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Co si odnést

Co je to vzorkovani/sampling/vybér vzorku?

ProC vzorkovani delame a k cemu primarne slouzi?

Jaké metody mame k dispozici a v cem se lisi?

Co to je vyberovy bias?

Jakych systematickych chyb se muzeme béhem vzorkovani dopustit?

Kdy je vybér vzorku zasadni a kdy nehraje zas tak moc roli?



Co to je vyber vzorku/sampling

Vybér skupiny pro nas vyzkum, kterou jsme schopni zmerit

Jeden z nejdulezitéjsich kroku vybraného designu

Garbage in -> Garbage out

Cilem vzorkovani je vybrat takovou skupinu, ktera
bude dobre representovat populaci
zUcCastni se studie
studii dokonci



\Vzorek vs populace

Populace = cilova skupina pro nas vyzkum
/Um'vel‘sal Population

Vzorek

skupina, ktera dostatecne presnée
representuje populaci

Target Population
Accessible Population
Original sample

rue sample

Representativni vzorek pak umoznuje utvaret

zavery pro populaci
Individuals retained during study

Nerepresentativni vzorek vytvari zkresleni Individuals lost during study

Statistika nam umoznuje délat zavéry o populaci na zakladé mensiho vzorku, ale aby fungovala, musi byt vzorek
dostatecné representativni celé populaci



Co je populace nasledujicich otazkach?
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Volume 31, Issue 7 https://doi.org/10.1177/0956797620939054
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Velikost vzorku

Cim vétsi ndhodny vzorek, tim representativngjsi

Cislo 30 vzniklo “humorné&”, ale je povaZovano za

typicky standard

Cim vic, tim lip! Vic participantd nic nezkazi
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Statisticians finally did it! They solved

sample size determination!
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them.
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Konkreétni priklaad

Vyzkumna otazka:

Chtél bych védeét, kolik studenttd UK ma psychické obtize, s jakymi obtizemi studenti
bojuji, jaké jsou toho pfriciny (interni, externi), co by jim pomohlo a co by UK mohla
delat?

Rad bych 100 osob. Jak to udéelat?




Jak z populace vybrat



Nahodny vs nenahodny vyber

Kdyz nevim, tak je nahoda nejlepsi radce

Nahoda zabrani systematicke chybé

Nahodny vybér
Kazdy jedinec z populace ma stejnou Sanci
se do vzorku dostat

Nenahodny vybeér ‘
Nekteri jedinci nemaji sanci, Ci maji Sanci YY)
snizenou Do | really look like a guywithiajplanys

Jak udélat ndhodny vzorek student UK?




Representativnost

| nahodny vzorek nemusi byt nutne
representativni vuci vsem, jen vuci cilove
populaci

Perspective | Published: 23 December 2022

Confronting racially exclusionary practicesin the
acquisition and analyses of neuroimaging data

J. A. Ricard &, T. C. Parker &, E. Dhamala, J. Kwasa, A. Allsop & A. J. Holmes

Nature Neuroscience 26, 4-11 (2023) | Cite this article

8742 Accesses | 244 Altmetric | Metrics

www.nature.com/neuro /January 2023 Vol.26 No. 1

nature




Bias — systematicka chyba

Systematicka chyba ve vybéru/méreni

Western, educated, industrialized, rich, and
democratic (WEIRD)

Because I'miweird

Beyond Western, Educated, Industrial, Rich, and Democratic (WEIRD) Psychology: Measuring and Mapping
Scales of Cultural and Psychological Distance

Michael Muthukrishna % =, Adrian V. Bell, 1..5. and Braden Thue Wiew all authors and affiliations

Volume 31, Issue 6 https://doi.org/10.1177/0956797620916782




Nahodny vzorek

1. Definice populace

2. Tvorba seznamu vsech
Opravdu vsech!!!

3. Nahodny vybér
Jak na to?

4. Osloveni
Co kdyz se neozvou?

5. Sbér dat

Ilam so random, | can’t believe
1 just did that.. S




Jak na to?

Jak udélat seznam viech obyvatel CR?

Jak udélat seznam vSech lidi s dusevnim onemocnenim?

Jak udélat seznam viech lidi v CR, kterym nékdo zemfel na Covid?
Jak udélat seznam psychologl/terapeutl?

Jak udélat seznam lidi, co ziji na Praze 1°?
ProcC jsou volby na P1 nerepresentativni?



Stratifikované/stratifikacni vzorkovani

Strata
odlisné kategorie, napr. pohlavi, vékové kategorie atd.
podil strat ve vzorku odpovida populacnimu podilu

strata jsou relevantni k vyzkumneé otazce

Stratifikace je podobna odstinovani kontrolnich
promennych, akorat prichazi pred samotnym meéerenim

Klady
vede k vyrovnaneéjsSimu vzorku

Zapory
Strata musime znat dopredu

Musime znat velikost strat

Podil Zen a muzii
v Evropském parlamentu

1999-2004 5,

\2009

*Udaj za obdobi 2019-2024 odrézi stav k 31. lednu 2022, zatimco historické
udaje ukazuji priimérné procento za pfislusné obdobi




Jak by bylo vhodné stratifikovat vzorek?

Jak udélat stratifikovany vzorek studentd UK?

Je maly darek dobrou motivaci pro prispévek na dobrocinné Ucely?

Vede autoritativni leadership k lepSim pracovnim vysledkim?

Je hudba vhodny nastroj pri uceni se na zkousku?
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Introducing Elon-sampling

Nenahodne vybery vzorku
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Nenahodne vybery vzorku

i
NUDZ.CZ

Trpite obavami z uzavienych prostor? Zkuste Vas problém vyresit pomoci virtualni

reality

Pfilezitostny (Oppportunity, convenience) o9 6 comments 4 shares
Beru ty, ke kterym mam pristup a koho umim oslovit
Lavinovy (Snow-ball)

U&elovy
Stanoveni jasnych kritérii a vybéer konkrétnich lidi, splnujicich podminky
Kvotovy (stratifikacni postup, ale ne nahodny)

Stanoveni strat, pak nenahodny vyber do chvile, nez se naplni kvota
UZ mdm dost Zen, potfebujeme muze / A" 4

Vyzva pro Zeny: Hledame dobrovolnice do vyzkumu sexualnich reakci ve virtualni
realité

e 66 4 11 shares



Nahodna vs systematicka chyba

Nahodna chyba
obcas tak a obcas jinak

nekdy zkratka vyberu vzorek s nadanéjsimi
studenty/depresivnéjsimi pacienty atd.

Statistika modeluje a ,odstranuje” nahodnou
chybu vybéru/mereni

Systematicka
systematicky zkreslena na jednu stranu

statistika ji vibec nevidi (jsou zkratka jiné, nez
by méla byt)




Typy systematicke chyby vyberu

Sampling bias (obecny nazev pro systematicky chybny vybér)

PERFECT
[EXPERIMENTAL
DESIGN

Chyba podreprezentovanosti (undercoverage bias)

Chyba sebevybéru (self-selection bias)
Ne kazdy se do studie prihlasi

Chyba neodpovidani (non-response bias)

Ne kazdy se ozvé zpét ¢i odpovi na otdzku
) C
Chyba prezivani (Attrition bias, Survivorship bias) |

SAMPLING ERROR

CONFOUNDING VARIABLES




Chyba sebevyberu (self-selection) a neodpovidani (non
response)

: . . SAMPLING BiAS
Do studie se hlasi pouze osoby, kterym je
tema blizke, které zajima Ci ke kterému se N\/
chtéji vyjadrit = ! SO® RESRADING

B NO, | 10% THEM iIN THEBIN

Prinlaste se do studie, kde budeme
zkoumat pozitivni vliv pocitacovych her na
kognitivni schopnosti deti

Dejte nam vedet, jak se vam libily " \WE. RECEINED 500 RESOONSES AND
prednasky profesora Nudného? FOUND THAT PEOPLE LONE RESPONDING
TO SVRNENS

Sketchplanations



Chyba podreprezentovanosti (undercoverage)

Cast populace neni ve vzorku vibec zastoupena ¢&i je
zastoupena nedostatecne

60 MINUTESURVEY?

Typicka pro convenience/opportunity sampling

Problémy s
Casem a penézmi — nemam kapacitu U&astnit se studie
Jazykovou bariérou (zejména USA vyzkumy)
ZpUsoby osloveni (facebook, telefon, osloveni na ulici)

Propojena se sebevybérem
Metodika studie eliminuje nekteré skupiny




i€ oc _ovéfii |

Problém penéz za studie

odstranuje undercoverage bias a vytvari self-selection bias



Chyba prezivani a prezivsiho

ProC maiji televizni serialy stoupajici tendenci v hodnoceni?

Nase lecba je efektivni, po 30 ti tydnech je 95 procent
pacientl spokojenych.

chyba prezivani / attrition bias
Ve studii zGstavaji jen osoby, které bavi/vyhovuje/pomaha

chyba prezivsiho / survivorship bias

Tvoreni zavéru na zakladeé téch, kteri ve studii zbyli bez
reflexe toho, kdo ji nedokoncil

“Why | |
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Typy systematicke chyby vyberu

Jak udélat nenahodné vybery studentu UK?
A k jakym chybam to povede?

YOU GET A SURVEY!
~AND.YOU GET A SURVEY!

WAITL ONLY SIIME
. OFYOU GET A SURVEY




Kde je bias

Cilem této studie je prozkoumat Ucinnost nového programu hubnuti u dospélych. Studie
vyuziva k naboru ucastnikt online prizkum sifeny pomoci Google Adds a Facebook Adds.

Cilem této studie je vyhodnotit U¢innost nového programu na snizeni stresu u pracovnikd
nemocnic. Studie provadi nabor Ucastnikd zaslanim e-mailu vsem zaméstnancum nemocnice.

Cilem této studie je prozkoumat vztah mezi pési dostupnosti sousedstvi a fyzickou aktivitou
starsich dospélych. Studie ziskava ucastniky prostfednictvim letakl vyvésenych v centrech pro
seniory a komunitach dtchodcu.

Cilem teto studie je prozkoumat vliv nove vyukove metody na vysledky stredoskolskych
studentl v matematice. Studie ziskava Ucastniky zaslanim dopist vsem rodi¢um stredoskolaku
v urcitém okrese.



Co s biasem?

Pokud oCekavame mozny bias, pak se minimalné zeptame
Pohlavi, vék, narodnost, znalosti/zkusenosti atd.

Ne vzdy bias vadi/ne vzdy se jedna o bias
O bias se jedna pouze, pokud ve vzorku vznikne systematicka chyba, ale to se nestane vzdy

Bias se da odstinit, pokud je ,variabilni“
Nemusime se v CR ptat na narodnost, pokud to viichni budou Cesi
Lepsi Slovaky vyhodit, neZ analyzovat 40 Cech(l a 2 Slovaky

Problém je nevariabilni stinici proménna
Pokud vime, ze vék ma vliv na pozornost, pak je vzorek 50ti lidi véku 25-27 k nicemu
40 zen na 5 muzu je také problém, potrebujeme alespon néjaké minimum

Vzorek nemusi byt vyrovnany, pokud je variabilni
Napr. 100 zen na 30 muzu muze byt stale OK



Jak biasu predejit?

Zeptejte se vtymu - co jiného, nez nezavisla proménna, by mohlo ovlivhovat
vysledek/zavislou proménnou?

Hledate vSechny mozneé typy stinicich proménnych
Vadi, Ze jsem vyzkum délala v CR?

Vadi, ze jsem delala vyzkum jen na dvou skolach?
Co by se mohlo stat jinak na jinych skolach?
Mohu se na potencialni stinici promeénné zkratka jen doptat?

V pripadé stinicich proménnych chceme dostatecnou variabilitu!!!

| vyzkum v psychologii je psychologie ©
vcitéeni do situaci, empatické predstavovani si vystupu



Dekuji za pozornost

lukas.hejtmanek@fths.cuni.cz



	Slide 1: Výběr vzorku a bias
	Slide 2: Co si odnést
	Slide 3: Co to je výběr vzorku/sampling
	Slide 4: Vzorek vs populace
	Slide 5: Co je populace následujících otázkách?
	Slide 6: Representativní vzorek?
	Slide 7: Velikost vzorku
	Slide 8: Konkrétní příklad
	Slide 9: Jak z populace vybrat
	Slide 10: Náhodný vs nenáhodný výběr
	Slide 11: Representativnost
	Slide 12: Bias – systematická chyba
	Slide 13: Náhodný vzorek
	Slide 14: Jak na to?
	Slide 15: Stratifikované/stratifikační vzorkování
	Slide 16: Jak by bylo vhodné stratifikovat vzorek?
	Slide 17: Nenáhodné výběry vzorku
	Slide 18: Nenáhodné výběry vzorku
	Slide 19: Náhodná vs systematická chyba
	Slide 20: Typy systematické chyby výběru
	Slide 21: Chyba sebevýběru (self-selection) a neodpovídání (non response)
	Slide 22: Chyba podreprezentovanosti (undercoverage)
	Slide 23: Problém peněžité odpovědi
	Slide 24: Chyba přežívání a přeživšího
	Slide 25: Typy systematické chyby výběru
	Slide 26: Kde je bias 
	Slide 27: Co s biasem?
	Slide 28: Jak biasu předejít?
	Slide 29: Děkuji za pozornost

