ANOTACE PROJEKTU

Vznik socialniho podniku — nového povozu firmy XXX v oblasti gastronomie a 3 novych
pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na trhu prace, kterym je poskytovana podpora

k jejich uspésnému zaclenéni nejen na trh prace, ale i do spolecnosti. Projekt bude realizovan
v Praze XXX. kde je vy$s§i mira nezaméstnanosti pravé osob 50+ (pfevazné Zen), a kde chybi
nabidka XXX. Vybudujeme kavarnu, kde budou pracovat lidé z Prahy XXX, s nabidkou
regionalnich specialit ¢eské kuchyné. Budeme odbirat produkty od mistnich podnikatelti

a rozsifime nasi CSR koncepci 0 konkurenceschopny provoz, ktery bude napliiovat principy
socialniho podniku.

POPIS PROJEKTU

Jaky problém projekt resi?

Realizaci projektu NAZEV chceme ovlivnit nékteré negativni vlivy v regionu Praha XXX.
Jedna se predevsim o nedostatek volnych pracovnich mist a jejich vznik pro osoby, které jsou
socialné vyloucené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené, tj. dlouhodobé nezaméstnané ve véku
50+, a tim také pusobit na souvisejici doprovodné jevy jako je zadluzenost nebo socialni
vylouceni. Praha XXX je dnes definovéna jako socidln¢ vyloucena lokalita s fadou vySe
uvedenych problémt a existenci rizikovych skupin, které prakticky nemohou najit uplatnéni na
TP. V prubéhu projektu vytvotime podminky pro vznik 3 novych PM v oblasti gastronomie,
umoznime ucastnikim doplnit nebo rozsifit si kvalifikaci v potfebnych odbornostech, které
jsou zadané i na otevieném TP a ziskat potiebnou pracovni praxi. Uspé&$nou realizaci projektu
a socialnim marketingem podpoiime nizké povédomi o podstaté, podminkach a moznostech
socialniho podnikéni i u dalSich podnikatelskych subjektii a socidlné marketingovou kampani
upozornime na problémy cilové skupiny 50+. Oblasti, kterou nejvice mizeme ovlivnit, je mira
nezaméstnanosti 0sob 50+. Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané ziskame z evidence
Utadu préce a zarovei jsme zahajili jednani s neziskovymi organizacemi, které pracuiji s touto
cilovou skupinou.

Jaké jsou pri€iny problému? (popis stavu CS)

Vysoka nezaméstnanost 0S0b 50+ vychazi ze skute¢nosti, ze v Praze zije XXX. MozZnost
zamé&stnani dlouhodobé nezaméstnanych osob 50+ je podle statistik XXX. Dalsi ptic¢inou
uvedenych problémi je XXX. Dal§im problémem jsou jiZz mezigeneracni vztahy XXX.
MozZnost ziskat zaméstnani ve véku 50+ je minimalni. Nejcastéjsi pracovni moznosti jsou VPP
a mista jsou spojena s nejniz§im finanénim ohodnocenim. Spatna je také kvalita fizeni téchto
pracovnikd, kterd ,,nefizenim* prohlubuje kritickou situaci a demotivaci obyvatel vyhledavat
pracovni mista. DalSim faktorem, ktery vyrazné€ sniZzuje motivaci k legdlnimu zaméstnani, je
maly rozdil mezi ptijmem socialnich davek oproti nizké mzd¢ a vysokd mira zadluZeni, zejména
pak exekuce. V situaci, kdy hrozi, Zze zna¢na ¢ast mzdy padne na splaceni dluhti v exekuci,
piestava byt legalni zaméstnani vyhodné. S tim je spojena nechut’ k aktivité, snizena motivace
k vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Dlouhodoba nezaméstnanost a vyse uvedené problémy
vedou ke ztraté aktivity, motivace, ale i schopnosti si praci vyhledat, ziskat a udrzet. Lidé ve
véku 50+ si jiz nevéfi, ztratili dveéru ve zménu, problémy, které nejsou sami schopni fesit,
vedou k dalSim souvisejicim jeviim, jako rtzné druhy zavislosti, zadluzovani se, psychické
problémy atd. Proto zatazujeme kurzy na zvySovani kvalifikace osob 50+.



Co je cilem projektu?

Vznik socidlniho podniku — nového povozu firmy XXX v oblasti gastronomie s nabidkou 3
novych PM pro osoby ohrozené socidlnim vyloucenim nebo osoby socidlné vyloucené, osoby
dlouhodob¢ ¢i opakované nezaméstnané ve veéku 50+. SP bude fungovat jako bézna
konkurenceschopna firma v oblasti gastronomie, ale sou¢asné budou rozvijeny a dodrzovany
principy socialniho podnikani, tzn. vytvoteni pfivétivého prostredi pro socidlni zaclenovani v
lokalit¢ s mimotadné vysokou nezaméstnanosti, znaéné problémovou dopravni obsluznosti a
nizkou urovni vzdélanosti. Pomoci psychosocialni podpory, realizaci aktivit, jejich propojenim
a vytvorenim vhodného prostiedi pro rozvoj dovednosti CS, vcetné profesniho ristu,
kvalifikace a osobniho rozvoje dojde k postupnému formovani sobéstaéného a zodpovédného
obcana a jeho socidlnimu zaclenéni do mistniho spolecenstvi. Specifickym cilem je rozsifeni
CSR aktivit firmy, ovéfeni modelu SP a jeho funkénosti ve vSech aspektech (diraz na rovné
prilezitosti, uplatnéni CS, socidlni podnikani), potvrzeni jeho zivotaschopnosti jako podniku se
socialnim rozmérem v regionalnich podminkéach. Vyraznym prvkem je prezentace poslani SP
a jeho uspésné realizace mezi vetejnosti, realizace socidlné marketingové kampané s pouzitim
XXX upozornujici na problémy 0sob 50+. Pro ovéfeni dosazenych cilii jsou stanovena kritéria:
1 novy SP, 3 nova PM, pocet podporenych osob 7 (pocitdme s objektivni vyménou na PM), 3
ucastnici si zvysi kvalifikaci.

Jaké zmény jsou ofekavany? (CS + trh produkti + veFejnost)

Realizace projektovych aktivit bude mit vliv na miru nezaméstnanosti 0sob 50+, resp. vliv na
praktickou schopnost mistnich obyvatel ziskat pracovni misto, vykonavat na trhu zadané sluzby
Vv odpovidajici kvalité, a ziskané dovednosti a schopnosti pfipadné vyuzit i na jinych pracovnich
mistech, u dalSich zaméstnavatelt. Pfi dodrzovani socidlnich principi dojde i ke zméné
spoleCenského statusu nezaméstnanych osob v pracujici osoby s vlastnim pifjmem a
udrzitelnym pracovnim mistem v blizkosti mista bydliSté. U dosud neaktivnich osob dojde ke
zlepseni socialni situace, staly pfijem umozni fesit a splacet exekuce a postupné zmenit stav,
nedivéru a celkové klima v rodin€ 1 mistni komunité. Pracovnici, ktefi ziskaji PM v SP nejenze
budou zamé&stnani, ale budou se na chodu a vedeni firmy podilet napt. pti spole¢nych poradach
a setkanich. SP bude otevieny i k dal§im rodinnym pfislusnikiim, k détem, s nimiz bude
pracovat a navazovat kontakty, bude otevienou firmou, kterda ma propracované¢ CSR aktivity
viici zaméstnancim. Uspéchy SP véetné zaméstnancti budou podporovat také zménu piistupu
dalsich subjektl, dodavatell a odbératelti (CSR Vv prostiedi trhu), zaméstnavatelt, vefejnosti i
v pohledu na osoby 50+. Vytvofeni SP v oblasti gastronomie povede k rozsiteni nabidky
sluzeb, které v Praze XXX v soucasné dobé chybi. Podobny subjekt poskytujici XXX je
Vv zahrani¢i XXXa béhem projektu s nim chceme navazat kontakty.

Nasledné¢ bude mit projekt vliv (dlouhodoby aspekt) na rozvoj turistického ruchu, popularizaci
mista a rozvoj dalSich sluzeb (cestovni ruch, informace, ndkup/prodej, farmateni, ubytovani,
agroturistika atp.). V oblasti lokalni ptfedpokladame rozvoj dlouhodobé spoluprace ve vsech
uvedenych oblastech, podporu prodeje mistnich produktt, rozvoj dalsich forem podnikani a
spolecensky prospésnych aktivit v souladu s nasi CSR koncepci.

Vysledek socialné marketingové kampané XXX.



