Aktualni otazky
skolni pedagogiky




Maastrichtska smlouva
(1992) - nutnost
jednotnosti,
zodpovédnosti EU.

AAHELGILERYEEE)
(spoluprace u-z, jazyky,
7).

Programy:

Socrates (nejvétsi

vzdél. program EU).

Erasmus — evropské
univerzity.
e Lisabonska smlouva (2009) -

spole¢na vzdélavaci politika
EU.

EVropska

Junie



Rozvoj vzdélavani v CR

Bila kniha (2001)- Narodni program rozvoje vzdélavani v CR.

Rozsahla inovacni koncepce.
Nejvyznamnéjsi dokument vzdélavaci politiky po r. 1989.

Navrhy a doporuceni zmeén na vSech urovnich vzdélavaciho systému (2
cizi jazyky na ZS).

Nesplnuje zakladni predpoklad své realizovatelnosti (Pricha, 2001).




Strategie vzdélavaci politiky CR
dor. 2030

Dokument (podminka pro cerpani prostfedkl EU, schvalenim viladou
pozbyva BK platnost).

3 priority:
SniZzovani nerovnosti ve vzdélavani.

Podpora kvalitni vyuky ucitele.

Odpovédné a efektivni rfizeni vzdélavaciho systému.




1989 — osnovy (obsah, organizace, jednotné, zavazné, vychazejici z priméru).
1990 — novela skolského zakona (liberalizace).
2005 — kurikularni Ci Skolska reforma
Cil:
rozvoj zivotnich dovednosti,
umét se ucit,
resSit problémy, komunikovat,

spolupracovat.

Kurikularni reforma




Transformace Ci reforma

skolstvi?

Transformace
predstavuje stalou
Zzmenu v delSim
casovéem useku.

J

Zatimco reforma
je spise
jednorazovy akt
pro zmenu.

J




V dané dobé pripravujeme zaky na reseni
problému a ukoll v budoucnosti, kterou
nezname. Pouze odhadujeme.

Hnaci silou transformace je Skolsky systém
(setrvacnost, tendence k rutinérstvi a
konzervativnosti).

Proc 3 plikovat ve Vedle permanef\tn’lch zmen EXISt.l;JjI i
¥ ; momenty, které vyrazné urychluji zmény
Skolstvi $kolského systému. Jsou to:

dlou hOdObéngl - vyznamné politické nebo ideologické zmény
proces Zméﬂ? (1945,1948,1989, ...),

* nutnost predavani komplexu historickych,
kulturnich a moralnich hodnot novym
generacim,

* reakce na vyzkumné pokroky ve védé a
technice.




/ ceho
vychazeji

zmeny
skolskych
systemu ?

TvUrci prace prislusnych odbornikd — nové
originalni reseni.

Modifikace zkusenosti a vyzkousenych
postupu v zahranici (nelze vsak zcela
kopirovat).

Navaznost na historicky vyvoj domaciho
Skolstvi a respektovat tzv. historické aspekty.

Optimalni by byl komplexni pristup,
zahrnujici jak tradici, zahranicni zkusenosti,
tak i tvurci invenci odbornikd.



Jaké problemy
vzdélavani

vhimame z
hlediska
spolecenskeho?

VvV /

CR investuje do ZS a SS témé&F nejnizsi podil
HDP ze zemi OECD.

Cesti zaci maji viibec nejvyssi nechut ke
Skole v ramci zemi OECD.

Cesky vzdélavaci systém reaguje pomalu na
zmeéenu role ucitele ve skole.

AZ 70 % ceskych uciteli je ve své profesi
nespokojeno.

Méné nez polovina absolventU
pedagogickych fakult jde skutecné do praxe
ucit.

Platy feditelt a ucitell jsou primérné
(podprtiimérné), v zemich OECD.

Skolstvi je vnimano jako naléhavy problém
(spoluprace rodiny a Skoly) zodpovédnost.

OECD - organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj.



Co by mohlo
vest k mozne
krizi vychovy a

vzdeélavani
(Skoly,
rodiny)...”?

Prekarizace (znehodnocovani) prace a
profese.

Vyuzivani modernich technologii — bez
prihlédnuti k vychovnym a vzdélavacim,
etickym a lidskym rozmérdm.

Ztrata respektu k autoritam na vsech
urovnich.

Snizeni tolerance k odliSnostem bez
integrovani do hodnotového systému.

Nevyvazenost chapani rovnovahy mezi pravy
a povinnostmi na vSech urovnich
spolecnosti.



Zaméry pro utvareni spolecnosti v 21.stoleti:

uCit se poznavat — rozvijet dovednosti
potrebné k uceni a ziskavani znalosti

ucit se jednat — zaci si osvojuji socialni role a
ziskavaji zadouci postoje

bohatstvi —

dokument vydany
celosvétovou organizaci

UNESCO
ucit se byt — zaci se maji naucit rozumet své

vlastni osobnosti, podpora individuality

ucit se zit spole€né — ucit se zit s ostatnimi —
Skola pripravuje zaky na zivot ve spolecnosti,
aby uméli spolupracovat, pomahat druhym




Pedagogicka teleologie

Antika: cil naturalisticky
(ideal kalokagathie —
> —> télesna a dusevni
krasa).
v

Stredovék: cil Postmoderni (dnesni)
supranaturalisticky ’ : . spole¢nost: velké

. o rozumovych dispozic Do e
(posmrtné spojeni s Elovéka mnozstvi raznych cild

bohem). (Casto protikladnych).

Novovek: rozvijeni




Jaké jsou cile

a funkce Skoly
budoucnosti?




'.:,'\-\ Eticko-integracni:

celostni, moralni rozvoj jedince,

prizpusobeni se normam, ne jejich
prizpUsobeni vlastni potrebé,

pokora a respekt k autoritam,

mezigeneracni, genderova a interkulturni
tolerantnost.




e 7/

SOCIa

/

Nni

ne-persona

nejen rozvoj sebe sama, pro sebe, ale
predevsim rozvoj pro spolecenstvi,

vzajemnost, toleranci, empatii, komunikaci,
vztahy a pomoc druhym v realném zivote,

kultivace osobnosti, spoluprace, vztah
k télesné a dusevni praci.




Poradensko-
intervencni

pomoc a potrebny zasah v krizovych situacich
jedince, ucitele, rodiny,

vC. otazek inkluzivni podoby vzdélavani,
strategii zvladani problémovych situaci,

reSeni problému ve skole, roding, Zivoté).



nformacne-
<valifikacni

prizplisobeni se pozadavkiim pracovniho
trhu, zménam pojeti prace v digitalizované
spolecnosti, v¢. inovativniho tvirciho
charakteru edukace,

proniknuti a porozumeéni podstaté a
celostnimu chapani informaci a jejich
lidskému rozméru,

podpora celozivotniho uceni a vzdélanosti

kyberneticka bezpecnost, vC. on-line
vzdélavani.



/dravotne-
hygienicke

prevence zdravotnich komplikaci v disledku
digitalnich technologii,

smysluplné traveni volného casu se
zamerenim na télesné aktivity, fyzickou praci
a dusevni zdrauvi.




Prekazky ve
spolupraci

rodiny a skoly
z pohledu
rodiny:

Protekcionisticka vychova,

dehonestace skoly a ucitele, Casta ignorance a arogance rodicu a
déti vadi uciteli,

mezigeneracni konflikty (déti mohou vse, dospéli nic, Casto je

podcenovana a ignorovana Zivotni moudrost a zkuSenost),

nejsou urceny hranice a povinnosti déti, rodi¢e asto poskytuji
pouze ,servis“, nevyzaduje se poslusnost ditéte a dodrzovani
mezilidskych norem jako podpora rozvoje zdravého sebevédomi
ditéte - dité ma jen prava,

chybi ritualy rodinného souziti, déti nejsou vedeny k plnéni
povinnosti a pracovnim navykam,

informacni technologie nahrazuji spolecné aktivity (spolec¢nou
praci, télesné a umélecké aktivity, apod.) a izoluji ¢leny rodiny,

ptilis podnétné (i nepodnétné) prostredi,

materialni potreby prevazuji nad duchovnimi a emocionalné-
socidlnimi,

chybi pomoc, podpora, uceni k feseni Zivotnich problém( a
finan¢ni gramotnosti.... .



Prekazky ve
spolupraci
rodiny a skoly

z pohledu
skoly a
ucitelu:

podcenovani rodicovské autority,
protekcionismus,

neefektivni formy spoluprace, neochota ucitele,
zkreslené a Casto subjektivni informace o vychoveé a
vzdélavani zaka,

nevyvazenost prav a povinnosti subjektd vzdélavani,

rutinni ¢innosti a pristupy k vychové, neinovovani
procesu uceni, chybi nabidka programi pro rodice (nebo
je ucelova),

ucitel byva mnohdy garantem pravdy bez dialogu s
rodinou,

ztrata profesni motivace (syndrom vyhoreni),

chybi podpora ucitell ze strany obce, statu (oslabena
pozice a prestiz ucitele),

neni dostatecna ochrana ucitele pfi feseni konflikt( a
prestupkd,

nedostate¢na opora v poradenstvi a krizové intervenci .



RVP — Ramcovy vzdéelavaci
orogram

Vymezuje cile, obsah (ucivo) a oCekavané vysledky (vystupy).

9 vzdélavacich oblasti.
6 prirezovych témat.

Klicové kompetence.

pristup, motivace, zapojeni, atmosféra, hledani, tvoreni....




RVP/SVP

Klicové kompetence (soubor poZadavkl na vzdélani, které jsou duleZité pro osobni
rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti pracovni uplatneéni. Jsou
univerzalné pouzitelné v rtznych situacich):

» kompetence k uceni,

kompetence k reseni probléma,

komunikativni kompetence,

personalni a socialni kompetence,

obcanské kompetence a kulturni povédomi,

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,

matematické kompetence,

vV V V VYV V VY V

kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi.



Evaluace vzdelavaciho systému

Pred r. 1989 — centralné stanovené hodnoceni.

1990 — hodnotici pravidla v rdmci skoly (slovni hodnoceni).
1991 — CSl

PloSné testovani — zapojeni do mezindrodnich prizkum

PISA — Programme for International Student Assessment




Funkcni gramotnost

1921 gramotnost v CSR 97 % (CSR mezi 10 nejvyspélejsimi staty Evropy).
Prvni vyzkumy FG v 80. letech 20. st. (1985 Negramotna Amerika).

OECD — 1996 definice FG: funkéné gramotné jsou osoby, které jsou
schopny vyporadat se s rliznymi ukoly, s nimiZz se mohou setkat v
béZzném Zivoté, napr. Cist s porozuménim ndvody na uzivani |ékl, vyznat
se v jizdnim radu vlaku, vyplhovat rizné uredni formuldre apod.




Funkcni gramotnost

Ctenarska

Matematicka
Prirodovédna

PISA (interval 3 let, droven funkéni gramotnosti u patnactiletych zaka).

Problém testovani — standardizované testy ovladaji ucivo ve skolach.




Obtiznost profesnich cinnosti u
zacinajicich ucitelu

® Obtiznost prof. ¢innosti u zacinajicich ucitelG Kolik % uciteld uvedlo
° 1. prace s neprospivajicimi zaky 76,6 %

° 2. udrZeni kdzné pfi vyucovani 75,2 %
° 3. udrZeni pozornosti zakl 70,2 %

° 4. diagnostika osobnosti Zaka 63,8 %
° 5. motivace zak( 59,6 %
° 6. individualni jedndni s rodici zaka 59,6 %

° 7. vedeni schizek s rodici 57,5 %

° 8. adekvatni reakce na neocekavany vyvoj vyucovani 56,7 %

° 9. reSeni kazenskych prestupkd 55,3 %

° 10. aktivizace zaka 54,6 %

° 24. vysvétleni nové latky 27,0 %




Zakladni terminologie

zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami
zak se zdravotnim postizenim
zak se zdravotnim znevyhodnénim

zak se socialnim znevyhodnénim

zak nadany a mimoradné nadany




pojmy integrace a inkluze

asistent pedagoga, osobni asistent




Aktualni problémy skolstvi a vzdélavani ocima vyucuijicich
Ucitelské profesni sdruzeni

Snizovani poctu zaku ve tridach
Revize inkluze

Omezeni segregace

Ochrana postaveni skoly
Posileni postaveni Skoly

Zmeény v postaveni reditele Skoly

Podpora zmén v pripravé vyucujicich



Aktualni problémy skolstvi a vzdélavani ocima vyucuijicich
Ucitelské profesni sdruzeni

Podpora profesniho rlistu vyucujicich

Navyseni platli vyucujicich

Koncepcnost, predvidatelnost a seridznost rizeni
Restrukturalizace stredniho skolstvi

Zmény v pomaturitnim a vysokoskolském studiu
Kurikularni reforma

Vznik Narodni rady pro vzdélavani



Cile: Zaméreni vzdélavani a ziskavani kompetenci
Orientace ve velkém mnozstvi informaci.

Umét s informacemi pracovat a aplikovat je.
Nepretézovat zaky informacemi.

Ohledame rozsah a obsah uciva.

Zvyseni urovneé klicovych kompetenci a gramotnosti zaku.

Sladit obsah vzdélavani a zplsoby predavani, ale také ovérovani.

Snizeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani. Umoznéni
maximalniho rozvoje potencialu zaku.

Cesty: ......
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