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Smluvni strany

Ceska republika - Ministerstvo obrany,
za niz jedna ministr obrany Ceské republiky Mgr. Lubomir Metnar,

na strané jedné
a

Piredsednictvo Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanct armady,
jednajici jménem vsSech zakladnich organizaci CMOSA zastoupené piredsedkyni svazu
Mgr. Renatou Korinkovou,

a

Predsednictvo Samostatného odborového sdruzeni zameéstnancu resortu
Ministerstva obrany Ceské republiky, zastoupené jeho predsedkyni
Ing. Dagmar Sormovou,

na strané druhé,

se dohodly na uzavreni této

kolektivni smlouvy:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.1. Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi Ceskou republikou - Ministerstvem obrany
(dale jen ,zaméstnavatel) a Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnanct
armady (dale jen ,CMOSA“) a Samostatnym odborovym sdruZenim zaméstnancti resortu
Ministerstva obrany Ceské republiky (dale jen ,SOS“), vztahy mezi zaméstnavatelem
a zameéstnanci a pracovni podminky anaroky zaméstnanci vyplyvajici z pracovniho
poméru.

1.2. Kolektivni smlouva je zdvazna pro zameéstnance, smluvni strany ipro jejich pravni
nastupce.

1.3. Konkrétni vztahy a podminky u organizacnich celkii rezortu Ministerstva obrany (dale jen
,organizacni celek”) mohou byt upraveny kolektivni smlouvou uzavienou mezi vedoucim
téchto organizacnich celkd a zdkladni organizaci (dale jen ,Z0“) CMOSA, resp. SOS (dale
jen ,utvarova kolektivni smlouva“). VySe naroki z utvarové kolektivni smlouvy nesmi byt
vrozporu svysi narokd vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy, pokud neni dale
stanoveno jinak. Pfed podpisem smluvnich stran zasle vedouci organiza¢niho celku navrh
utvarové kolektivni smlouvy k posouzeni sekci statniho tajemnika Ministerstva obrany,

ktera jej projedna s p¥islusnym predsednictvem CMOSA nebo SOS.

1.4. Organizacnim celkem se pro ucely této smlouvy rozumi organizacni utvary Ministerstva
obrany na urovni sekce asamostatného odboru, vojenska zarizeni primo podrizena
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1

2.2

2.3

2.4

Ministerstvu obrany, vojenské utvary avojenskd zatizeni, vojenské Skoly a fakulty
Univerzity obrany a organizac¢ni utvary Vojenské policie a Vojenského zpravodajstvi.

Vedoucim organizacniho celku se pro ucely této smlouvy rozumi statni tajemnik
v Ministerstvu obrany, feditel organiza¢niho ttvaru Generalniho $tiabu Armady Ceské
republiky (dale jen ,Generalni §tab ACR“), Feditel nebo velitel vojenského zatizeni piimo
podrizeného Ministerstvu obrany, velitel, reditel nebo nacelnik vojenského utvaru nebo
vojenského zarizeni, velitel Vojenské stiedni Skoly a VysSi odborné skoly Ministerstva
obrany v Moravské Trebové, nacelnik Vojenského oboru pri Fakulté télesné vychovy
a sportu Univerzity Karlovy, rektor-velitel a dékani fakult Univerzity obrany, nacelnik
Vojenské policie a reditel Vojenského zpravodajstvi.

Prislu$nym odborovym organem se pro téely této smlouvy rozumi Pfedsednictvo CMOSA
a Predsednictvo SOS pro jednani na Urovni zaméstnavatele a Zavodni vybor nebo Vybor
(dale jen ,Zavodni vybor“) ZO CMOSA a Piedsednictvo SOS pro jednani na drovni
vedouciho organiza¢niho celku, u kterého putsobi ve smyslu zikona ¢.262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakonik prace“) a Pracovniho radu.

Za organizaéni Gtvary Ministerstva obrany (s vyjimkou Generalniho $tabu ACR, Vojenské
policie a Vojenského zpravodajstvi) pro ucely této kolektivni smlouvy pri kolektivnim
vyjednavani vykonava piisobnost vedouciho organiza¢niho celku podle této smlouvy
statni tajemnik v Ministerstvu obrany.

Je-li pro ucely této kolektivni smlouvy pouZivan pojem zaméstnanec, rozumi je jim
,Zaméstnanec ve spravnim uradu“ nebo ,obcansky zaméstnanec” ve smyslu
Organizacniho rfadu Ministerstva obrany.

Clanek 2
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

Smluvni strany vyjadiuji vili rozvijet vzajemné korektni vztahy a za timto tcelem se
zavazuji udrzovat neustaly pracovni kontakt a jednat bez zbytecného prodleni. O kazdém
jednani dotykajicim se opravnénych zajmi a prav zameéstnancli bude porizovan zapis,
ktery podepiSi vSechny zucastnéné strany. Zaméstnavatele bude v téchto pracovnich
jednanich zastupovat statni tajemnik v Ministerstvu obrany.

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou spole¢né usilovat o soustavné zvySovani efektivity
prace a pracovni moralky, budou spolupracovat v oblasti prevence socidlné nezadoucich
jevil, budou se spole¢né podilet na potirani vSech forem diskriminace na pracovistich
a prohlasuji, Ze budou usilovat o dodrZovani socialniho smiru.

Pokud ma zaméstnavatel nebo vedouci organizac¢niho celku poskytnout prisluSnému
odborovému organu informace, rozumi se tim prokazatelné predani nezbytnych dokladd,
podkladii a idajli zastupctim odborového organu (zastupci Z0) v dostatecném predstihu
pred uskutecnénim opatreni.

Vedouci organizacniho celku své soucinnostni povinnosti (informovani, projednavani
a spolurozhodovani), vyplyvajici pro néj z pravnich predpisii a z této kolektivni smlouvy,

plni vii¢i véem ZO CMOSA resp. SOS, které u tohoto organiza¢niho celku piisobi.

(3)



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Zaméstnavatel informuje Predsednictvo CMOSA, resp. Piedsednictvo SOS:

a) o pripravovaném pirevodu Casti zaméstnavatele nebo prevodu ukold na jiného
zameéstnavatele,

b) o zamyslenych organizacnich zménach a opatienich v souvislosti s hromadnym
propousténim,

c) nejméné jednou rocné o opatienich smérujicich k zajiSténi rovného zachazeni
a k zamezeni diskriminace,

d) pred zpracovanim zamyslu Cerpani prostiedkd na platy a predpokladaném poctu
zaméstnancli organizacni sloZky statu a o jeho pripadnych zménéach,

e) Ctvrtletné o vyvoji platd, primérném platu ajeho jednotlivych slozkach v ramci
zameéstnavatele a dale podle potieby v dohodnutych terminech a rozsahu.

Vedouci organiza¢niho celku informuje Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Piedsednictvo

SOS, které u organizacniho celku ptisobi:

a) ctvrtletné o vyvoji platd, primérném platu ajeho jednotlivych slozkach, v rozsahu
aclenéni dle cCtvrtletniho vykazu o platu adale podle potfeby v dohodnutych
terminech arozsahu, véetné rozsahu prace presCas (narizené idohodnuté)
v hodinach,

b) minimalné ctvrtletné o stavu astruktufe zaméstnancl, onové sjednanych Cci
ukoncenych pracovnich pomérech,

c) nejméné jednou rocné o zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

d) nejménéjednourocné o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v rozsahu stanoveném,

e) nejméné jednou ro¢né o dopadech cinnosti organiza¢niho celku na Zivotni prostredi
a o ekologickych opattenich,

f) pisemné a bez zbytecného odkladu o nabidce volnych mist na dobu neurcitou, ktera
by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni zameéstnanci pracujicich v pracovnim
poméru na dobu urcitou,

g) o zamyslenych organizacnich zmeénach a opatfenich v souvislosti s hromadnym
propousténim,

h) o prevodu organiza¢niho celku nebo jeho ¢asti k jinému organizacnimu celku, popf.
zameéstnavateli,

i) nejméné jednou rocné o opatrenich smérujicich k zajiSténi rovného zachazeni
a zamezeni diskriminace.

Konkrétni podminky a formy informovani se sjednaji, nestanovi-li tato smlouva piimo,

v utvarové kolektivni smlouvé.

Vedouci organiza¢niho celku, u néhoZ nepiisobi Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. SOS,
informuje Predsednictvo CMOSA o zamySlenych organizacnich zménach a opatienich
v souvislosti s hromadnym propousténim.

Predsednictvo CMOSA, resp. Pfedsednictvo SOS informuje zaméstnavatele:

a) o zménach svych zakladnich dokumenti, pokud se tykaji spoluprace se
zameéstnavatelem,

b) o zakladnich programovych dokumentech,

c) o slozeni Predsednictva CMOSA, resp. Pfedsednictva SOS, jeho zménach a o osobé
opravnéné jednat jejich jménem.

Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Predsednictvo SOS informuje vedouciho organiza¢niho
celku:
a) o sloZeni vyboru, jeho zménach a o osobé opravnéné jednat jeho jménem,
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b) o zakladnich programovych dokumentech,
c) o spolecenskych, kulturnich a sportovnich akcich organizovanych pro své cleny.

2.10 Pokud ma zaméstnavatel, resp. vedouci organiza¢niho celku, povinnost zalezitost

2.11

2.12

projednat s prisluSnym odborovym organem, rozumi se tim jednani mezi
zaméstnavatelem, resp. vedoucim organizacniho celku a zastupci odborového organu
nebo ZO0, dale pak vyména stanovisek a vysvétleni za ielem dosaZeni shody. O projednani
se poridi zaznam, ktery potvrdi obé strany. Projedndni musi probéhnout pred
rozhodnutim zaméstnavatele, resp. vedouciho organizacniho celku, s dostate¢nym
Casovym predstihem, aby vjeho rozhodnuti mohlo byt zohlednéno i stanovisko
odborového organu (Z0). Na své stanovisko pti projednani ma odborovy organ (Z0) pravo
obdrzet odiivodnénou odpovéd.

Zaméstnavatel projedna s Predsednictvem CMOSA, resp. Predsednictvem SOS:

a) jednourocné ekonomickou situaci zaméstnavatele véetné zamyslu Cerpani prostiredki
na platy a jeho zmén, usmérnéni cerpani platovych prostredki na prislusny rok véetné
jeho zmén,

b) prevod ¢asti zaméstnavatele nebo prevod ukoll na jiného zaméstnavatele,

c) mnoZstvi poZadované prace, pracovni tempo a zmény organizace prace,

d) jednou roc¢né systém hodnoceni a odménovani zaméstnancii a jeho zmény,

e) jednou ro¢né systém skoleni a vzdélavani zaméstnancij,

f) opatfeni kvytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postiZenim
vCetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance,

g) opatreni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi,

h) dalsi opatteni tykajici se alesponi 5 % zaméstnanci nebo specifickych profesi, zejména
navrhy vnitfnich predpisti Ministerstva obrany, které se tykaji dtlezitych zajmu
zameéstnancu,

i) zamysSlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizatni nebo organizacni
opatifeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancij,

j) aktudlni stav astrukturu zameéstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

k) zplisob provadéni kontrol dodrzovani povinnosti doCasné prace neschopnych
zaméstnancli v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnid jejich docasné pracovni
neschopnosti, v€etné systému prijimani sankcnich opatreni za poruseni stanoveného
rezimu docasné prace neschopnych zaméstnancii v obdobi prvnich 14 kalendainich
dni jejich doc¢asné pracovni neschopnosti.

Vedouci organiza¢niho celku, u néhoZz nepiisobi Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. SOS,
projedna s Predsednictvem CMOSA, a v piipadé, Ze véc nesnese odkladu, s predsedkyni
CMOSA, zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo
organizaCni opatreni, opatreni ovliviiujici zaméstnanost, zejména v souvislosti
hromadnym propousténim, vcetné projednani vypovédi zaméstnancim. Stejnym
postupem projedna iokamzité zrusSeni pracovniho poméru avypovéd zameéstnanci
z jiného divodu. U zaméstnanci zarazenych u organizac¢nich atvard Ministerstva obrany
(s vyjimkou Generalniho $tabu ACR, Vojenské policie a Vojenského zpravodajstvi) plni
tuto povinnost statni tajemnik v Ministerstvu obrany.
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2.13

Vedouci organiza¢niho celku projedna se Zavodnim vyborem ZO CMOSA, resp.

Predsednictvem SOS:

a) minimalné jednou ro¢né zamysl ¢erpani prostiedki na platy a jeho zmény,

b) opatfeni kvytvareni podminek pro zameéstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postiZenim
vCetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance,

c) nejméné jednou rocné otazky v oblasti bezpecnosti aochrany zdravi pri praci
v rozsahu stanoveném zakonikem prace,

d) mnozZstvi poZadované prace, pracovni tempo a zmény organizace prace,

e) opatreni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, narizeni prace ve dnech
pracovniho klidu a prace ptescas, pokud nejsou upravena kolektivni smlouvou,

f) rozvrzeni tydenni pracovni doby,

g) opatreni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi,

h) organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

i) opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim,

j) dalsi opatfeni tykajici se alesponn 5 % zaméstnancli nebo alespon jedné pracovni
skupiny ¢i oddéleni, zejména navrhy vnitinich predpisti organiza¢niho celku, které se
tykaji dtlezitych zajml zaméstnancij,

k) podle potfeby, minimalné jednou rocné, kritéria odménovani ahodnoceni
zameéstnanci, kterd jsou v jeho pravomoci.

2.14 Vedouci organizatniho celku ¢leniciho se na relativné samostatna pracovisté, ktera se

2.15

2.16

2.17

2.18

nachazeji v odli$nych dislokacich a ve kterych piisobi ZO CMOSA nebo SOS, miiZe stanovit
svym rozkazem nebo sjednat v atvarové kolektivni smlouvé, Ze vedouci zaméstnanec
tohoto pracovisté uskutecniuje povinnost:

a) informovat Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Predsednictvo SOS, o vécech zejména
podle ustanoveni ¢l. 2.6 pism. c), d), e) a i) této kolektivni smlouvy,

b) projednat se Zavodnim vyborem ZO CMOSA, resp. Piedsednictvem SOS, véci zejména
podle ustanoveni €l. 2.13 pism. b), c), d), g) a h) této kolektivni smlouvy.

Pokud vedouci organiza¢niho celku stanovi svym rozkazem, Ze vedouci zameéstnanec
prisluSného pracovisté realizuje povinnosti podle ustanoveni tohoto ¢lanku, seznami se
svym rozhodnutim Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvo SOS, které u tohoto
organizacniho celku ptisobi, do péti pracovnich dnti od vyhlaseni tohoto rozkazu.

Spolurozhodovani zaméstnavatele a Pfedsednictva CMOSA, resp. Predsednictva SOS nebo
vedouctho organiza¢niho celku a Zavodniho vyboru ZO CMOSA, resp. Predsednictva SOS,
spociva v tom, Ze opatfeni navrhovana zameéstnavatelem, resp. vedoucim organiza¢niho
celku, mohou byt u¢inéna pouze s predchozim souhlasem prislusného odborového organu
nebo po dohodé s nim.

Zaméstnavatel spolu s Pfedsednictvem CMOSA a Piedsednictvem SOS zpracuje a schvali
rozpocCet fondu kulturnich a socialnich potreb (dale jen ,FKSP“) na prislu$ny kalendarni
rok a stanovi zasady pro hospodareni s prostiedky FKSP.

Smluvni strany povazuji za sjednané zasady pro hospodareni s prostfedky FKSP dpravu
provedenou v priloze €. 3 - zadsady hospodareni s prostiedky fondu kulturnich a socidlnich
potreb.

Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Predsednictvo SOS, spolurozhoduje svedoucim
organizacniho celku o dil¢im rozpoctu FKSP a o jeho Cerpani, ve smyslu prilohy ¢. 3.
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2.19 Prokazatelné naklady, které vzniknou odborovym organim a jejich ¢lentim v souvislosti
s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist, lze hradit z prostiredki
FKSP, a to az do vyse prispévku stanoveného rozpoctem FKSP (napi. naklady na Skoleni,
cestovné, znalecké posudky, odbornou literaturu).

2.20 Vedouci organizaéniho celku predlozi Zavodnimu vyboru ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvu
SOS, ke schvaleni rozvrh ¢erpani dovolené na kalendarni rok nejpozdéji do 31. brezna
prisluSného roku. Nevyjadri-li se prislusny odborovy organ k rozvrhu cerpani dovolené
do 5 pracovnich dnti od piedloZeni, plati, Ze s nim souhlasi.

2.21 Prislusné odborové organy jsou opravnény kontrolovat dodrzovani pracovnépravnich
predpist a zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv. V souvislosti s timto opravnénim
vedouci organizacnich celkii umozni, po predchozim oznameni, vstup na pracovisté
funkcionaiim azaméstnancim CMOSA a SOS, pokud u organiza¢niho celku piisobi,
predani potiebnych informaci a podkladli prislusSnymi vedoucimi zaméstnanci
a potirebnou soucinnost k vykonu kontroly. Prislusné odborové organy budou informovat
o vysledcich své ¢innosti vedouci organizacnich celkd.

2.22 Na zakladé predchozi dohody lze uréené zastupce CMOSA a SOS zaiadit do kontrolni
komise zaméstnavatele, popi. vedouciho organiza¢niho celku vySettujiciho stiZnosti
zaméstnanct, popi. odborovych organi.

2.23 Zaméstnavatel vytvaii podminky pro fadny vykon ¢innosti Predsednictva CMOSA
a Predsednictva SOS ve smyslu § 277 zakoniku prace, predevSim tim, Ze poskytuje
kancelare vybavené kancelafskym nabytkem, spojovaci avypocetni technikou
s pripojenim na intranet a internet a hradi ndklady nezbytné na jejich adrzbu a technicky
provoz. Odborové organizace zajisti, aby spojovaci a vypocetni technika byla pouZita
maximalné efektivné a vyhradné pro odborové ucely.

2.24 Vedouci organiza¢niho celku poskytne Zavodnimu vyboru ZO CMOSA, resp. Predsednictvu
SOS, pro radny vykon jeho ¢innosti podle svych moZnosti v priméreném rozsahu provozni
mistnost s nezbytnym vybavenim, umozni konani Clenskych schtizi, popt. jednani ¢i
ptipravu ¢lenii CMOSA a SOS ve vhodnych provoznich prostorach a bude hradit nezbytné
naklady na jejich drzbu a provoz a naklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky
upravi utvarova kolektivni smlouva.

2.25 Vedouci organizac¢niho celku provede srazku z platu na zakladé Zadosti zaméstnance,
ktery je Clenem odborové organizace as poskytovanim udaji o srazce odborové
organizaci souhlasi (napf. uzavirenou pisemnou dohodou o srazkach ¢lenskych prispévki
z platu) atuto srazku bude poukazovat na konto prisluSné odborové organizace
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, v némz byly srazky provedeny. Nejpozdéji do
konce prislusného kalendarniho mésice poskytne vedouci organiza¢niho celku odborové
organizaci meési¢ni prehled o provedenych srazkach jednotlivym zaméstnanciim a bude
provadét rekapitulaci srazenych clenskych prispévki za zdanovaci obdobi predchoziho
kalendarniho roku zptisobem dohodnutym s odborovou organizaci pro ucely zpracovani
podkladii pro odpocet od zdkladu dané z prijmu fyzickych osob (§ 15 odst. 7 zdkona
¢.586/1992 Sb., odanich zpfijmi, vplatném znéni). Uzaméstnancl zarazenych
u organizacnich titvart Ministerstva obrany (s vyjimkou Generalniho $tabu ACR, Vojenské
policie a Vojenského zpravodajstvi), plni tuto povinnost statni tajemnik v Ministerstvu
obrany.
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2.26 Vedouci organiza¢niho celku umoZni Zavodnimu vyboru ZO CMOSA, resp. Predsednictvu

SOS, publikovani jeho nazorti, stanovisek, informaci azavért projednani obvyklym
zpusobem, napt. na nasténkach v prostorach objektu organiza¢niho celku. Obsah téchto
sdéleni nebude diivodem k odmitnuti jejich zverejnéni, nebudou-li odporovat zdsadam
dobrych mravii a vzajemneé korektnim vztahiim. Vedouci organizac¢niho celku je opravnén
zverejnit sva stanoviska k témto sdélenim obdobnym zpisobem.

2.27 Konkrétni podminky pro konani voleb do organti ZO CMOSA, resp. Predsednictva SOS,

v pracovni dobé nebo iv mimopracovni dobé, na pracovisti ¢i mimo néj, se sjednaji
v utvarové kolektivni smlouvé.

2.28 K tucasti na jednanich organizovanych orgdny CMOSA a SOS naleZi zicastnénym

odborovym funkcionartim pracovni volno s ndhradou platu (§ 203 zdkoniku prace). Pri
celodenni ucasti odborovych funkcionari na jednanich organizovanych organy CMOSA
a SOS se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby.

2.29 Zaméstnavatel umozni v pfipadé volné kapacity ubytovani ¢lentt CMOSA a SOS a jejich

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

rodinnych prislusnikii v ubytovacich zatizenich MO k zajisténi odborové cinnosti, popf-.
kulturnich a sportovnich akci organizovanych CMOSA, SOS nebo jednotlivymi ZO CMOSA.

Clanek 3
Pracovni podminky zaméstnancll

Smluvni strany se shodly na pravidlech pro zpracovani a dpravu rozvrhu pracovni doby
apro organizovani nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby tak, jak jsou stanoveny
v Pracovnim radu v platném znéni, popripadé ve vnitfnim predpisu.

Obdobi, za néZ nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby tydenni pracovni doba
bez prace prescas prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu, se sjednava
na 52 tydnti po sobé jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi piekrocit v priiméru 8 hodin tydné, ¢ini 52 tydnd.

Vyrovnavaci obdobi, ve kterém musi byt tydenni pracovni doba pfi pruZném rozvrzeni
pracovni doby naplnéna, se sjednava na obdobi aktudlniho kalendarniho mésice.

Do pracovni doby lze z doby potiebné k osobni ocisté po skonceni prace zapocitat nejvyse
20 minut.

Pracovni pohotovost lze se zaméstnancem dohodnout nejvySe v rozsahu 14 dnt
v kalendarnim meésici, v ramci kterych budou nejvyse dvé soboty a nedéle. Vyjimecné lze
se zaméstnancem dohodnout vysSi rozsah pracovni pohotovosti, a to pouze se souhlasem
statniho tajemnika v Ministerstvu obrany a po projednani se Zavodnim vyborem ZO
CMOSA, resp. Predsednictvem SOS. V itvarové kolektivni smlouvé 1ze sjednat niz$i rozsah
pracovni pohotovosti.

O narizeni prace ve dnech pracovniho klidu musi byt zaméstnanec vyrozumén alespon
16 hodin predem; to neplati, jde-li o nepredvidatelné a neodkladné prace.
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3.8 Prace ve dnech pracovniho klidu aprace prescas nesmi byt narizena osamélému
zameéstnanci pecujicimu o dité mladsi 15 let, mliZe vSak s nim byt dohodnuta.

3.9 Vodivodnénych pripadech, apokud to provozni divody umoziiuji, miize vedouci
organizacniho celku na Zadost zaméstnance povolit vykon prace mimo pracovisté
zameéstnavatele. Jedna se zejména o piipady, kdy zaméstnanec nemuZe z objektivnich
diivodii dochazet do zaméstnani, ale je prace schopen a mize vykonavat praci na jiném
misté (napf. z domova), pricemZ nejde o trvaly stav ve smyslu § 317 zakoniku prace.
Vedouci organizatniho celku dohodne se zaméstnancem zpisob zadavani ukold
a odevzdani prace podle konkrétni individualni situace zaméstnance.

3.10 Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci byli informovani o nevycerpané dovolené zapisem
v mési¢nim dokladu o platu.

3.11 Vedouci organizacniho celku provede nejpozdéji ke dni 30. Cervna prisluSného roku
kontrolu ¢erpani dovolené. Pokud nemaji zaméstnanci vyCerpanu dovolenou za predchozi
kalendarni rok, urci jeji ¢erpani do konce prislusného kalendainiho roku. Pokud tak
neucini, prechazi pravo urcit cerpani této dovolené od 1. ¢ervence rovnéz na zameéstnance.

3.12 Po dobu ucinnosti této smlouvy se smluvni strany dohodly, Ze organizace stravovani,
vymezeni okruhu zameéstnanct a byvalych zaméstnancti, kterym se stravovani poskytuje

azpusob jeho provadéni afinancovani se bude ridit RMO ¢ 13/2019 Véstniku
Ministerstva obrany Zavodni stravovani.

3.13 Nebudou-li tomu branit provozni podminky, umoZni vedouci organizacniho celku
umisténi napojovych automatt, poptipadé téz ziizeni kuchynskych koutkd, v prostorach
organizacnich celkd.

3.14 Vedouci organizatniho celku umozni zaméstnancim po pracovni dobé vyuziti
sportovnich zarizeni za stejnych podminek jako vojakiim z povolani. Konkrétni podminky

Y4

miiZe upravit provozni fad sportovisté nebo utvarova kolektivni smlouva.

3.15 Zaméstnavatel dle provoznich moZnosti umoZni zameéstnanclim a jejich rodinnym
prislusniklim rekreacni a rekondi¢ni péci v zatizenich p. o. VLRZ Praha, a to za tplatu.

Clanek 4
Naroky zaméstnanct

4.1 Zaméstnanci, s nimz byl rozvazan pracovni pomér vypovédi z divodii organizacnich zmén
podle ustanoveni § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychZ diivodi, nalezi
odstupné vcetné odstupného ve vysi trojnasobku priimérného vydélku podle ustanoveni
§ 67 zakoniku prace ve vysi:

a) Ctyfnasobku primérného vydélku, trval-li pracovni pomér 10 let a vice,
b) pétinasobku primérného vydélku, trval-li pracovni pomér 15 let a vice,
c) Sestinasobku primérného vydélku, trval-li pracovni pomér 20 let a vice,
d) sedminasobku priimérného vydeélku, trval-li pracovni pomér 25 let a vice,
e) osmindsobku primérného vydélku, trval-li pracovni pomér 30 let a vice.
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4.2 Pro ucely urceni vysSe odstupného se do celkové doby zaméstnani zapocitavaji veskera
zaméstnani v pracovnim poméru konana v rezortu Ministerstva obrany (drive Federalni
ministerstvo narodni obrany). Celkovou dobu zaméstnani v pracovnim poméru potvrdi
persondlni orgdn organizac¢niho celku, v némz zaméstnanec naposledy pracoval, pripadné
téZ veSkera zameéstnani vykonavana u jiného zaméstnavatele, pokud doslo k prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na Ministerstvo obrany.

4.3 Pokud bude zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru opét konat praci u Ceské
republiky - Ministerstva obrany v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti pied uplynutim doby urcené podle poctu ndsobkd primérného vydélku, z nichz
byla vySe odstupného odvozena, bude povinen pomérnou ¢ast odstupného vratit.

4.4 Nastoupil-li zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru opét do zaméstnani k Ceské
republice - Ministerstvu obrany a posléze dojde k dalSimu rozvazani jeho pracovniho
poméru zdlvodu organizacnich zmén, zlstava celkova doba zaméstnani nedotcena,
pokud v minulosti neobdrZel zvySené odstupné, nebo obdrZel zvySené odstupné, ale po
odeCteni pomérné casti odstupného, kterou byl povinen vratit podle predchoziho
ustanoveni, mu zlistalo odstupné ve vysi maximalné tii primérnych vydélku. V ostatnich
piipadech se k dobé piedchazejicich pracovnich pomért podle ¢lanku 4.2 nepftihlizi.

4.5 Ministr obrany miize odstraniovat tvrdosti, které se vyskytly v souvislosti s realizaci
predchoziho ustanoveni, ato na Zadost zaméstnance po vyjadieni vedouciho
organizatniho celku a prislusného odborového orgadnu ana zikladé odiivodnéného
pisemného doporuceni zastupct druhych smluvnich stran této kolektivni smlouvy.

4.6 Vutvarové kolektivni smlouvé mohou byt upravena kritéria pro poskytovani odmén podle
ustanoveni § 134 zadkoniku prace a osobnich priplatkii podle ustanoveni § 131 zdkoniku
prace, a to v ramci usmérnéni zaméstnavatele a stanovenych limitli prostiedki na platy.

4.7 Podle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. a) zakoniku prace se poskytuje zaméstnanci odména:
1) pti dovrSeni 50 let véku ve vysi 5 000 K¢ za podminky, Ze jeho pracovni pomér
v rezortu Ministerstva obrany trval nejméné 5 let, a pri dovrSeni 60 let véku odména
ve vysi 10 000 K¢ za podminky, Ze jeho pracovni pomér v rezortu Ministerstva obrany
trval nejméné 5 let;
2) pri prilezitosti prvniho skonceni pracovniho poméru:
a) po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, nebo
b) po nabyti naroku na starobni dlichod, pripadné tzv. predc¢asny dichod?! ve vysi
5000 K¢, trval-li jeho pracovni pomér v rezortu Ministerstva obrany nejméné
5let; ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho pracovni pomér v rezortu Ministerstva
obrany vice nez 10 let a ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho pracovni pomér v rezortu
Ministerstva obrany vice neZ 15 let;
3) pridovrseni pracovniho vyroci takto:
a) zaméstnanci bude vyplacena odména pri dovrSeni doby trvani pracovniho
poméru 20 let ve vysi 5 000,- K¢,
b) zameéstnanci bude vyplacena odmeéna pii dovrSeni doby trvani pracovniho
pomeéru 30 let ve vysi 10 000,- K¢,
c) zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani pracovniho
poméru 40 let ve vysi 15 000,- K¢.

1§ 31 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti
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4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitava celkova doba trvani pracovniho poméru
vrezortu Ministerstva obrany (Federalniho ministerstva obrany nebo Ministerstva
narodni obrany) s vyjimkou doby trvani pracovniho poméru v narodnim podniku, statnim
podniku, v piispévkové nebo rozpoctové organizaci zrizené Ministerstvem obrany
(Federalnim ministerstvem obrany nebo Ministerstvem narodni obrany). Narok na
odménu vznika zameéstnanci, jehoZ pracovni vyroci, Zivotni vyroc¢i nebo prvni skonceni
pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni diichod nastane v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy.
VySe odmén miZe byt v ramci usmérnéni platového vyvoje na prislusny rok sniZena,
avSak pouze po dohodé smluvnich stran.

Pii prevedeni na jinou praci v disledku prostoje nebo pti preruseni prace zplisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti ma zaméstnanec narok na plat
podle vykonavané prace, ptip. na doplatek do vysSe priimérného vydélku.

Nebyl-li zaméstnanec v disledku prostoje nebo pii preruseni prace zplisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti pifeveden na jinou praci, nalezi
mu nahrada platu ve vysi priimérného vydélku.

Jinymi piekazkami na strané organizacniho celku ve smyslu ustanoveni § 208 zakoniku
prace se rozumi i nepridéleni ochrannych pracovnich pomiticek a nesplnéni zavazného
pokynu k odstranéni zavad bezprostiredné ohrozujicich zdravi a Zivot zaméstnanci. Po
dobu téchto prekazek nelze zaméstnance pievést na jinou praci, 1ze vsak dohodnout jeji
docasnou zménu.

Dilezitymi osobnimi prekdzkami v praci, pfi nichZ se poskytuje nad rdmec stanoveny

pravnimi predpisy pracovni volno bez nahrady platu, jsou:

a) narozeni ditéte manzelce ¢i druZce zaméstnance - 2 dny,

b) doprovod zdravotné postiZzeného ditéte do zarizeni socialni péce nebo internatni
specialni Skoly - dalSich 6 dnl vkalendafnim roce jen jednomu z rodinnych
prislusnikda,

c) prvninastup ditéte do zakladni Skoly - 1 den,

d) promoce vlastni, manzela nebo ditéte - 1 den,

e) vyrizeni dilezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti, které vyzaduji
osobni Ucast zaméstnance a nelze je vyridit mimo pracovni dobu - 1 den,

f) wvyrizovani osobnich, rodinnych nebo majetkovych zaleZitosti pri Zivelni udalosti -
1 den,

g) svatba vnukd, prarodici - 1 den.

V obdobi jednoho kalendainiho pololeti lze pracovni volno z vySe uvedenych diavodi
poskytnout v rozsahu nejvyse 3 dni.

V pripadech, kdy organizacni celek, popf. jiny zaméstnavatel uvedeny v ustanoveni § 303
odst. 1 zakoniku prace nebo Vojenska lazenska a rekrea¢ni zarizeni, organizuji tabory pro
déti amladez, prislusi zaméstnancim pracovni volno snahradou platu Kk ¢innosti
vedoucich taboril, zastupci vedoucich tibort pro véci hospodaiské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovateldi, instruktor(i, popripadé stfednich zdravotnickych
pracovnikl. Pracovni volno prislusi v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny
v kalendairnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané organizacniho
celku a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu jednoho roku pied uvolnénim
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladeZi. Podminka soustavné a bezplatné
prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postiZené déti a mladez.

Za dobu, po kterou se zaméstnanec ucastni sportovni akce, organizované v souladu
s planem cinnosti jeho vedoucim organizatniho celku, mu prislusi pracovni volno
s ndhradou platu ve vysi priimérného vydélku v rozsahu, ve kterém zasahuje do pracovni
doby. Pokud je uiCast na sportovni akci celodenni, neuplatni se pruzné rozvrzeni pracovni
doby. Obdobné se postupuje, pokud se zaméstnanec se souhlasem vedouciho
organizacniho celku tucastni sportovni akce v souladu s planem sluZebni télovychovy
jiného organizacniho celku nebo sportovni akce organizované ministrem obrany.
Cestovni nahrady v tomto pripadé neprislusi, moznost poskytnuti prislusného prispévku
z FKSP neni dotcena.

Toto pracovni volno s ndhradou platu lze poskytnout maximalné v rozsahu 4 dni
v kalendainim roce.

Zaméstnanci se poskytne na zakladé jeho Zadosti pracovni volno s nahradou platu
ze zdravotnich diivodl bez povinnosti predloZit doklad o neschopnosti k vykonu prace
v rozsahu pét dntli v kalendainim roce. Rozsah pracovniho volna se nekrati a nenf omezen
zkuSebni dobou. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon prace povazuje také toto
poskytnuté pracovni volno.

Zameéstnanec podava pisemnou zadost o udéleni tohoto pracovniho volna
a opravnény nadrizeny zaméstnanec mu jej poskytne, pricemz neni-li prekazka
zameéstnanci pfedem znama, lze Zadost predloZit nadrizenému i dodate¢né po ukonceni
tohoto pracovniho volna (v tomto piipadé oznamuje zaméstnanec zahajeni cerpani tohoto
pracovniho volna svému bezprostfedné nadrizenému bez zbytecného odkladu
telefonicky).

Zaméstnanclim, ktefi maji pracovni dobu rozvrZenou jinak nez do pétidenniho pracovniho
tydne, se poskytne v kalendainim roce tolik pracovnich dni pracovniho volna s ndhradou
platu, na kolik pracovnich dnii v tydnu je rozvrzena jejich pracovni doba. Zaméstnanciim
s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny se poskytne tolik dnti
pracovniho volna s ndhradou platu, kolik smén jim v priiméru pripada na jeden pracovni
tyden s tim, Ze vysledek vypoctu priiméru se matematicky zaokrouhli na celé smény.

Zameéstnanci, ktery pecuje o dité do 15 let véku, se v kalendainim roce poskytne jeden den
pracovniho volna s nahradou platu pri zdravotni indispozici tohoto ditéte.

Pokud uzaméstnancii v nepretrzitém provozu pripada termin pracovnélékarské
prohlidky na den, kdy nemaji planovanou sménu, lze ipravou harmonogramu na tento
den vykon prace v rozsahu doby trvani pracovnélékarské prohlidky doplanovat.

Plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, je splatny pozadu za mési¢ni obdobi
v terminu dohodnutém smluvnimi stranami. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli
nebo svatek, je plat splatny v posledni den vykonu prace predchazejici vyplatnimu
terminu.

Bezhotovostni zplisob vyplaty platu se uskuteciiuje:
a) na zadostzaméstnance,
b) na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
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Na zakladé zadosti nebo dohody zaméstnavatel na sviij ndklad a nebezpeci poukazuje
zaméstnanci plat nebo jeho ¢ast na jeden jeho uCet u penéZniho ustavu, ktery si
zameéstnanec zvolil, tak, aby v den stanoveného vyplatniho terminu byl jiZ plat na uctu

zaméstnance.

4.19 Cestovni ndhrady se vyuctuji zaméstnanci do 14 pracovnich dnli ode dne piedloZeni

pisemnych dokladli zaméstnancem mimo ndhrady poskytované pti prijeti a preloZeni,
které se vyplaci spolec¢né s platem.

4.20 Smluvni strany se dohodly, Ze dalsi oblasti, zaklddajici prava zaméstnancti, budou po

4.21

4.22

4.23

5.1

sjednanti jejich obsahu nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy ve formé priloh. Jedna se

zejména o tyto oblasti:

a) zjiStovani a pouzivani priimérného vydélku (Priloha ¢. 1),

b) odménovani zaméstnanct (Piiloha ¢. 2),

c) zasady hospodareni s prostredky fondu kulturnich a socidlnich potteb (Priloha ¢. 3),

d) ocenlovani pracovni vykonnosti a iniciativy (Priloha ¢. 4),

e) zasady pro poskytovani nékterych cestovnich ndhrad zameéstnancim a nahrad
v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace (Priloha . 5),

f) postup vraceni odstupného v Organizacni sloZce statu Ministerstvo obrany (Priloha
¢. 6).

Povinnost zaméstnance k thradé nakladi na zvyseni kvalifikace nevznika téz v pripadé
skonceni pracovniho poméru z divodu:

a) prijeti do sluzebniho poméru vojaka z povolani, bude-li sluZebni pomér trvat nejméné
po dobu, ktera odpovida zavazku zaméstnance setrvat u zaméstnavatele na zakladé
dohody o zvySeni kvalifikace ke dni prijeti do sluzebniho poméru;

b) péce osamélého zaméstnance o téZce zdravotné postiZené dit€, jehoZ postiZeni nastalo
az po uzavieni dohody o zvySeni kvalifikace.

V pripadé skonceni pracovniho poméru z diivodu péce o zdravotné postizené dité nebo
z dlivodu nasledovani manzela - vojaka z povolani do mista vykonu sluzby v zahranici,
vznikne povinnost zaméstnance k uhradé nakladl na zvysSeni kvalifikace ve vysi 50 %
z ¢astky, kterou by byl jinak povinen uhradit.

V utvarové kolektivni smlouvé nebo organizanim radu organizacniho celku se upravi
zpusob nahliZeni zaméstnanct do pravnich a vnitinich predpisti upravujicich poskytovani
platd.

Cldnek 5
Zameéstnanost

Vedouci organizatniho celku bude zverejiiovat nabidku volnych pracovnich mist, a to
formou dohodnutou se Zavodnim vyborem ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvem SOS, napf.
oznamenim v rezortnich informacnich systémech, na shromazdéni zaméstnanci nebo
na nasténce s uvedenim terminu uvolnéni mista, terminu ptihlaSeni, pozadavkd na
kvalifikaci, délky praxe, zdravotniho stavu a uvedeni data moZného nastupu. Volna
pracovni mista nabizi prednostné zameéstnancim organizacniho celku, popf.
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5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

zaméstnanclim organizacni sloZky statu, pokud splnuji kvalifikacni predpoklady
a pozadavky pro vykon nabizeného druhu prace.

Vsouladu s§16 odst. 4 zakoniku prace v pripadé naprosté shody piredpokladi
apozadavkid pro vykon dané cCinnosti uvice kandidatii/kandidatek mize vedouci
organizacniho celku uprednostnit osobu méné zastoupeného pohlavi.

Pfi rozhodovani o ukonceni pracovniho poméru v souvislosti s organiza¢nimi zménami
ptihlédne vedouci organizacniho celku pii soucasném splnéni kvalifika¢nich predpokladii
a pozadavki vice zaméstnanci i k socidlnim hlediskim.

V ptipadé, ze vedouci organiza¢niho celku zamysli dat vypovéd ¢lenu Usttedniho vyboru
CMOSA nebo ¢lenu Revizni komise CMOSA, oznami to pisemné Predsednictvu CMOSA.
Povéreny zastupce Predsednictva CMOSA projedna zamyslenou vypovéd s vedoucim
organizacniho celku. Obdobné se postupuje ipfi zamyslu dat vypovéd clenovi
Predsednictva SOS. O c¢lenstvi v odborovém organu informuje odborovy funkcionar
vedouciho organizac¢niho celku.

Se Cleny Predsednictva CMOSA a Predsednictva SOS lIze skoncit pracovni pomér

z organizacnich dlivodi v piipadé, ze:

a) se rusi nebo premistuje ¢ast organizacniho celku a zaméstnanec pisemné prohlasi,
Ze o prevedeni na existujici volné vhodné pracovni misto nema zajem,

b) zaméstnanec nespliiuje piredpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon prace
pro existujici volné pracovni misto, a to ani po predchozi pripravé.

V pripadé, Ze se béhem vypovédni doby u organiza¢niho celku uvolni nebo vytvofi jiné

vhodné misto, které by mohl propousStény zaméstnanec vykonavat, je vedouci

organizacniho celku povinen mu toto misto prednostné nabidnout.

Vedouci organiza¢niho celku na Zadost zaméstnance umozni ucast zastupce odborové
organizace pfi persondlnim pohovoru, jehoZ obsahem je zejména predavani vypovédi
z pracovniho poméru ¢i okamzZité zruSeni pracovniho poméru.

Vramci sladovani osobniho arodinného Zivota svykonem prace bude vedouci
organizacniho celku rozvijet, podporovat ainformovat zameéstnance o mozZnostech
vyuzivani flexibilnich i stabilnich forem prace (v souladu se zakonikem prace) a dle
potieby organizacniho celku podporovat rozvoj dostupnosti sluzeb péce o déti
predskolniho véku pro své zaméstnance.

Clanek 6
Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci

V souvislosti s platnymi pravnimi a vnitinimi predpisy stanovi zameéstnavatel systém
vychovy a vzdélavani zameéstnanct v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (dale
jen ,BOZP“).

Vedouci organizacniho celku pfijima opatfeni pro piipad zdolavani mimoradnych
udalosti a vytvari podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostredi vhodnou organizaci BOZP a prijimanim technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatreni k prevenci rizik, zejména:
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6.3

6.4

7.1

7.2

a) zabezpeci provadéni kontrol BOZP na pracovistich v souladu s vnitinim predpisem
RMO ¢. 41/2018 Véstniku Ministerstva obrany Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
a pti vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany,

b) zabezpeci pravidelné Skoleni vSech zaméstnancti a skoleni odborné zptisobilych osob
v oblasti BOZP,

c) zabezpeci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb v souladu s platnymi pravnimi
a vnitfnimi predpisy,

d) zabezpeci na vSech pracovistich pitnou vodu ana pracovistich, kde v dtsledku
nepriznivych mikroklimatickych podminek vznikaji rizikové faktory, postupuje podle
narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri praci,
ve znéni pozdéjsich predpisq,

e) poskytne zaméstnanci bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici
a dezinfek¢ni prostfedky podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé

vyhodnoceni rizik akonkrétnich podminek prace, ato vrozsahu stanoveném
pravnimi predpisy,

f) zabezpeli vybaveni pracoviSt lékarnickami prvni pomoci, ato vsouladu sRMO

€. 41/2018 Véstniku Ministerstva obrany Bezpec¢nost a ochrana zdravi pti praci a pii
vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany.

Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Piedsednictvo SOS nebo zastupce pro oblast BOZP
spolupracuje s vedoucim organizacniho celku a s odborné zptisobilou osobou v prevenci
rizik (drive bezpecnostnim technikem) a zicastiiuje se jednani o otazkach BOZP, které se
tykaji zaméstnanc tak, aby mohly byt zajiStény bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky.

Smluvni strany se dohodly, Ze nejméné jednou roc¢né projednaji stav BOZP, jakoZ
i pripravu novych vnitrnich predpisti, vysledky v oblasti BOZP a stav urazovosti, véetné
analyzy vypracované odborem ochrany uzemnich zajmi a statniho odborného dozoru.
Tento odbor poskytuje v priibéhu roku odborovym organiim potiebnou soucinnost
v oblasti BOZP.

Clanek 7
Zaverecna ustanoveni

Smluvni strany seznami s obsahem této kolektivni smlouvy nebo sjejimi dopliky
zaméstnance do 15 dni od jejich uzavieni. V téZe lhlité zaméstnavatel zverejni informaci
o vydani kolektivni smlouvy ve Véstniku Ministerstva obrany a uplné znéni kolektivni
smlouvy nebo jejich dopliikili v rezortnich informacnich systémech.

Vyhodnoceni plnéni této smlouvy, jakoZz i atvarové kolektivni smlouvy, provede vedouci
organiza¢niho celku vZdy jednou za kalendafni rok se Zavodnim vyborem ZO CMOSA
a s predsednictvem SOS, pokud u organizacniho celku plisobi. O vyhodnoceni se poridi
zapis, ktery se po jednom vytisku zaSle smluvnim strandm této smlouvy (prisluSnému
predsednictvu CMOSA nebo SOS asekci statntho tajemnika Ministerstva obrany) do
jednoho mésice od uplynuti terminu pro vyhodnoceni. Vyhodnoceni plnéni této smlouvy
na drovni smluvnich stran bude projednano na spoletném jednani vzdy v pribéhu
prvniho Ctvrtleti kalendarniho roku.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Tuto smlouvu Ize ménit jen pisemnou dohodou smluvnich stran, a to na zakladé navrhu
predloZeného kteroukoli smluvni stranou, zejména v pripadé zmén pravnich ¢i vnitinich
predpisu.

S cilem predejit pripadnému sporu bude na Zadost jedné smluvni strany neprodlené
zahdjeno jednani o plnéni této kolektivni smlouvy.

Pokud vzniknou pfi provadéni této kolektivni smlouvy spory o plnéni zavazkd z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, budou reSeny
nejprve spoleCnym jednanim smluvnich stran.

Pokud vzniknou pti provadéni utvarové kolektivni smlouvy spory o plnéni zadvazki z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, budou reSeny
nejprve spoletnym jednanim vedouciho organiza¢niho celku a Zavodniho vyboru ZO
CMOSA, resp. Predsednictva SOS. Nepodafi-li se je vyiesit timto zptisobem, budou dale
reSeny spole¢nym jedndnim na drovni smluvnich stran této smlouvy.

Kolektivni smlouva je uc¢inna od 1.ledna 2022. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi
do 31. prosince 2023.

Uéinnost kolektivni smlouvy se prodlouZi vZdy o jeden rok, pokud jedna ze smluvnich
stran nevyrozumi o odstoupeni od smlouvy druhou stranu pisemné, nejpozdéji jeden
mésic pred skoncenim uc¢innosti smlouvy. Takto miiZe byt i¢innost smlouvy prodlouzena
nejdéle do 31. prosince 2026.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve tirech stejnopisech s prilohami:

Ptiloha ¢. 1.....Zajistovani a pouZivani primérného vydélku

Priloha €. 2.....0dménovani zaméstnanci

Priloha €. 3.....Zasady hospodareni s prostiedky fondu kulturnich a socialnich potreb

Ptiloha ¢. 4.....Oceniovani pracovni vykonnosti a iniciativy

Priloha €. 5....Zasady pro poskytovani nékterych cestovnich ndhrad zaméstnanciim
a nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace

Priloha €. 6.....Postup vraceni odstupného v Organizacni sloZce statu Ministerstvo obrany

V Praze dne 13. rijna 2021

Mgr. Lubomir Metnar v. r. Mgr. Renata Kotinkova v. r. Ing. Dagmar Sormova v.r.
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KOLEKTIVNI SMLOUVA 2022 Ptiloha €. 1

Zjistovani a pouzivani primérného vydélku

ClL1
Pramérny vydélek

1. Primeérny vydélek se zjisStuje jako primérny hodinovy vydélek.

2. Pri prechodu zaméstnance do jiného reZimu pracovni doby (s jinou jeji délkou) prepocte
mzdova ucetni Agentury finan¢ni prlimérny hodinovy vydélek koeficientem poméru délky

vvvvvv

40 hodin na 37,5 hodin je koeficient ve vysi 1,07, v opacném piipadé 0,94).

3. Pro poskytnuti priplatku k platu za praci prescas a priplatku za praci ve svatek v pripadé,
kdy zaméstnanci nebylo poskytnuto dohodnuté nahradni volno, ani s nim nebylo dohodnuto
udéleni nahradniho volna v dobé tii kalendainich mésicli po vykonu této prace nebo v jinak
dohodnuté dobé€, bude pouzit priimérny vydélek z rozhodného obdobi prislusejiciho obdobi,
ve kterém byla platovd kompenzace realizovana. Pro poskytnuti nahrady mzdy za
nevycCerpanou dovolenou se pouzije primérny vydélek zjiStény z rozhodného obdobi
prislusejictho obdobi, ve kterém je nahrada proplacena. Pro doplatky nebo preplatky
uvedenych slozek platu se pouzije primérny vydélek z obdobi, za ktery doplatek nalezi
(ve kterém preplatek vznikl).

4. Pri vypoctu Cistého primérného mésicniho vydélku je rozhodna pravni tiprava pro zalohu
na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pro pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi
platnd v mésici, v némz se Cisty priimérny mési¢ni vydélek zjistoval.

Cl. 2
Pravdépodobny vydélek

1. Pravdépodobny vydélek nelze urcit z hrubého platu, ktery zaméstnanec dosahl od pocatku
rozhodného obdobi, pokud v rozhodném obdobi neodpracoval alesponn 15 dnd.
Neodpracoval-li zaméstnanec v rozhodném obdobi ani 15 dni, urc¢i mzdova ucetni Agentury
finan¢ni pravdépodobny vydélek podle § 355 odst. 2 zakoniku prace.

2. Za odpracovany den se povazuje den, ve kterém zameéstnanec odpracoval alespoii 50 %
smeény, kterou mél v tento den odpracovat. Skute¢na doba prace prescas se prepocitava na
fiktivni celé smény (8 hodinové nebo 7,5 hodinové), které se povazuji za dal$i odpracovany
den. Za odpracovany den se rovnéz povazuje den, kdy zaméstnanec nepracoval proto, Ze na
dobu jeho smény pripadl svatek nebo mu bylo udéleno nahradni volno za praci prescas nebo
ve svatek. U zaméstnanct, pracujicich podle rozvrhu pracovni doby v delSich sménach (nezje
obvykla 7,5 aZ 8hodinova pracovni doba), napt. ve sménach 11 aZ 12 hodinovych, se tyto
smény prepocitavaji (vyhradné pro ucely zjisténi primérného vydélku) na vSeobecné
obvyklou délku smény (napi. 12hodinova smeéna se pocita jako odpracovani 1,5 dne).
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Odménovani zaméstnancu

CL1
Obecna ustanoveni

1. Zaméstnanci urcuje plat vedouci zaméstnanec, ktery je podle Pracovniho fadu opravnén vuci
nému Cinit pravni jednani v pracovnépravnich vztazich smétujici ke vzniku, zméné nebo zaniku
pracovnépravniho vztahu.

2. Platové tfidy pro jednotliva systemizovana mista stanovena tabulkami poctii se na zakladée
popisti pracovni ¢innosti pfifazuji v procesu tarifikace. Tarifikaci schvaluje feditel odboru
platové politiky sekce statniho tajemnika Ministerstva obrany v souladu s¢l. 89
odst. 1 Organiza¢niho fadu Ministerstva obrany.

3. Vedouci organizacniho celku je odpovédny za vc€asné piedlozeni navrhu tarifikace
prostfednictvim informaéniho systému. Navrh na zménu platové tfidy pro systemizované misto
mize vedouci organiza¢niho celku navrhovat pouze k 1. lednu a k 1. ¢ervenci, to neplati, je-li
zmeéna platové tiidy v dasledku realizace organizacnich, mobiliza¢nich a disloka¢nich zmén,
implementace nového pravniho ptedpisu nebo rozhodnuti vlady.

4. Pozadované prace zaméstnanci stanovuje vedouci zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 podle
sjednan¢ho druhu prace a stanovené platové tiidy popisem pracovni ¢innosti. Zameéstnance
nelze zatfadit do vys$i platové tiidy, nez kterd byla tarifikaci pfifazena pro pftislusné

cv v

systemizované misto; 1ze vSak jej zaradit do nizsi platové tridy.
5. Zaméstnanec se zarazuje do platového stupné podle doby zapocitatelné praxe.

6. Popis pracovni ¢innosti a informace o dobé zapocitatelné praxe se zpracovavaji pii zarazeni
zaméstnance do platové tfidy a déale vzdy pii zméné druhu pozadované prace. Zapocitatelna
praxe se zpracovava rovnéz pii dosazeni vysSiho vzdélani, ma-li toto vzdélani vliv na urceni
platu.

7. Platovy vymeér, popis pracovni ¢innosti a informace o dob& zapocitatelné praxe se vydavaji
pisemné nejpozdéji v den ndstupu zamestnance do prace nebo v den, kdy zména jeho platového
vymeéru, pracovni ¢innosti nebo zapocitatelné praxe nabyva ucinnosti.

Cl.2
Vykaz pracovni doby

1. Pro posouzeni prava zaméstnance na jednotlivé slozky platu se u organizacniho celku vede
souhrnny mési¢ni vykaz pracovni doby (dale jen ,,vykaz*). UrCuje-li zamé&stnanci plat vedouci
nakladového stiediska, evidence se vede u nakladového stiediska.

2. Udaje, které je vedouci organiza¢niho celku nebo vedouci nékladového stiediska povinen
vykazovat, stanovuje § 96 odst. 1 zakoniku prace, ¢l. 53 a ptiloha 6 Pracovniho fadu. Vykaz se
vede meésicné a schvaluje ho vedouci organiza¢niho celku nebo nakladového stiediska
nejpozdéji v pracovnim dni, ktery nasleduje po ukonceni kalendarniho mésice, za ktery se
vykaz vede.

3. Zmény ve vykazu lze provadét jen zplisobem stanovenym pro opravy ucetniho dokladu.

(1)



KOLEKTIVNI SMLOUVA 2022 Ptiloha €. 2

CL3
Priplatek za vedeni, zvlastni a osobni priplatek

1. Priplatek za vedeni podle § 124 odst. 4 zdkoniku préace lze pfiznat zaméstnanci pouze tehdy,
je-li podle organiza¢niho fadu opravnén fidit, kontrolovat praci jinych zaméstnanct
a davat jim k tomu zavazné pokyny. Piiplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace nenalezi
zamestnanci za odborné fizeni jinych zaméstnanct.

2. Vyse zvlastniho ptiplatku podle § 8 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zamé&stnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich piedpist, se stanovuje v ¢l.
7 az 12. Zaméstnanci piislusi pouze jeden zvlastni piiplatek stanoveny v ¢l. 7 odst. 2 az 7, ¢l. 8
odst. 1 az 4 nebo ¢l. 9 az 12, a to ten, ktery je pro néj pii splnéni stanovenych podminek
nejvyhodnéjsi.

3. Osobni piiplatek podle § 131 zdkoniku prace se poskytuje v rdmci stanoveného limitu

prostiedki na platy zejména na zéklade

a) dlouhodobé dosahované kvality vysledki prace,

b) rozsahu pracovnich povinnosti, poZzadovanych a plnénych pracovnich tkoli, nebo

c) specifické naro¢nosti vykonavané prace, ktera neni postizena v ramci zafazeni do platové
ttidy.

4. O davodech stanoveni, zméné nebo odejmuti osobniho pfiplatku musi byt zaméstnanec
pifedem pisemn¢ informovan.

ClL4
Odména

Odménu podle § 134 a 134a zakoniku prace z prostiedkil na platy 1ze poskytovat v ramci

stanovenych limitd na platy zejména

a) za plnéni mimofradnych, popf. jinych vyznamnych pracovnich tkolt, nebo

b) jako cilové odmény, jejichz vySe byla stanovena nebo sjednana pted zahajenim plnéni
pfisluSného pracovniho tkolu.

CL5
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti zaméstnanci piislusi odména ve vysi 10 %, a jde-li
0 den pracovniho klidu, ve vysi 15 % praimérného vydélku.

ClL6
Rizikovy prispévek

1. Zaméstnanci, ktery se podle § 10 zakona o ozbrojenych silach Ceské republiky podili na
zabezpeceni kol ozbrojenych sil v zahranici, a ktery je vyslan na pracovni cestu k vykonu
prace do mista, kde probihd zahrani¢ni operace, nalezi rizikovy ptispévek ve vysi 700 az 3 500
K¢ denné. Navrh na urceni vyse prispévku predkladd ministrovi obrany nacelnik Generalniho
stabu Armady Ceské republiky v soudinnosti se statnim tajemnikem v Ministerstvu obrany na
zaklad¢é komplexniho zhodnoceni plisobeni zaméstnance v zahranici. O urceni vyse piispévku
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zabezpedi naéelnik Generalniho $tabu Armady Ceské republiky zvefejnéni sdéleni ve Véstniku
Ministerstva obrany.

2. Nagelnik Generalniho §tibu Armady Ceské republiky pii navrhu vyse piispévku vychazi ze
stupné rizika ohrozeni zivota nebo zdravi a ze stupn¢ zdravotniho rizika, které posuzuje hlavni
hygienik Ministerstva obrany podle podminek vykonu prace v zahranici.

3. Rizikovy ptispévek zahrnuje i kompenzaci nakladi zaméstnance na jeho soukromé pojisténi
1é¢ebnych vyloh a pojisténi rizika poskozeni zdravi nebo smrti.

4, Za den opusténi tizemi Ceské republiky a za den navratu na uzemi Ceské republiky nélezi
rizikovy pfispévek v nekracené vysi.

CL7
Zvlastni priplatky v I. skupiné praci

1. Zaméstnanci, ktery stiidavé vykonava praci ve dvousménném provoznim rezimu, piislusi
mesicéné zvlastni ptiplatek ve vysi 600 K¢.

2. Zaméstnanci, ktery soustavné vykondva prace, které spocivaji ve fotogrammetrickém
vyhodnocovani a piekreslovani leteckych méticich snimk, pfislus$i mésicn€ zvlastni priplatek
ve vysi 1 000 K¢.

3. Zaméstnanci, ktery je zafazen u vojenského utvaru nebo vojenského zafizeni na nizS§im
organiza¢nim stupni nez brigdda nebo pluk a ktery je povinen vykonavat prace spojené
S ptipravou piechodu statu do stavu ohrozeni nebo do vale¢ného stavu a je za tim ucelem
zafazovan do planu uvadéni do bojové pfipravenosti, ptislusi mésicné zvlastni ptiplatek ve vysi
500 K¢.

4. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky stanovené odstavci 4 a ktery je povinen se seznamovat
S utajovanymi informacemi stupné¢ utajeni davérné, ptislusi mésicné zvlastni ptiplatek ve vysi
700 K&.

5. Zaméstnancti, ktery spliiuje podminky stanovené odstavci 4 a ktery je povinen se seznamovat
S utajovanymi informacemi stupné utajeni tajné, ptislus$i mési¢né zvlastni priplatek ve vysi 800
K¢.

6. Zaméstnanci, ktery spliuje podminky stanovené v odstavci 4 a ktery je povinen se
seznamovat s utajovanymi informacemi stupné utajeni ptisné tajné, ptislusi mési¢né zvlastni
piiplatek ve vysi 1 000 K¢&.

CL 8
Zvlastni priplatky ve II. skupiné praci

1. Zaméstnanci, ktery je zafazen u organizacniho celku s vyjimkou vojenského ttvaru nebo
vojenského zafizeni na niZ§im organiza¢nim stupni nez brigada nebo pluk a ktery je povinen
vykonévat prace spojené s piipravou prechodu statu do stavu ohroZeni nebo do véale¢ného stavu
a je zatfazovan do planu uvadéni do bojové ptipravenosti, piislusi mésicné zvlastni ptiplatek ve
vysi 1 000 K¢.
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2. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 a ktery je povinen se
seznamovat S utajovanymi informacemi stupné utajeni diveérné, ptislusi mési¢né zvlastni
priplatek ve vysi 1 300 K¢.

3. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 a ktery je povinen se
seznamovat s utajovanymi informacemi stupné utajeni tajné, piislusi mésicné zvlastni ptiplatek
ve vysi 1 600 K¢.

4. Zaméstnanci, ktery splituje podminky stanovené v odstavci 1 a ktery je povinen se
seznamovat s utajovanymi informacemi stupné utajeni ptisné tajné, ptislusi mési¢né zvlastni
priplatek ve vysi 2 000 K¢.

5. Zaméstnanci, ktery stfidavé vykonava praci v tfisménném provoznim rezimu, piislusi
mésicné zvlastni ptiplatek ve vysi 800 K¢.

6. Zaméstnanci, ktery stfidavé vykondva praci v nepfetrzitém provoznim rezimu, piislusi
mesicéné zvlastni priplatek ve vysi 1 000 K¢&.

CL9
Zvlastni priplatky ve III. skupiné praci

1. Zaméstnanci, ktery se pii vykonu vojenského pozarniho dozoru pohybuje s pouzitim
dychacich pfistrojii po pozafisti za ucelem zjiSt'ovani piic¢in pozaru a jejich nasledk, ptislusi
mesicn¢ zvlastni priplatek ve vysi 3 000 K¢.

2. Ptislusnikovi vojenské hasi¢ské jednotky, ktery se trvale ptipravuje k pozarnimu zasahu nebo
zachrannym pracim v dychacich pfistrojich kyslikovych nebo s nucenym piivodem vzduchu,
S respiratory nebo filtracnimi maskami, v oblecich, které chrani proti salavému teplu nebo
chemickym ¢i jinym nebezpe¢nym latkam, pti nichZ hrozi vdechnuti zplodin hoteni, na vodé,
ve vyskach, v zavalech, s rizikem vybuchu vybusnych a hoflavych latek a tyto prace pii zasahu
vykonava, ptislusi mési¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 3 000 K¢.

3. Veliteli pozarniho zasahu, ktery spliiuje podminky stanovené v odstavci 2, ptislusi mési¢né
zvlastni priplatek ve vysi 4 000 K¢.

4. Zamgstnanci, ktery soustavné

a) pracuje Vcentru zabezpeeni munice Agentury logistiky S vybuSninami pfi jejich
skladovani, oSetfovani a revizich,

b) delaboruje nebo ni¢i munici, uskute¢iiuje vyzkumné a zavadéci zkousky munice, ptipravuje
a uskutecnuje strelecké zkousky revidované a zkouSené munice, nebo

C) ovétuje jakost munice

prislusi mési¢né zvlastni priplatek ve vysi 1 500 K¢.

5. Zaméstnanci, ktery pro své pracovni zafazeni splituje pozadavek odborné zpusobilosti
a vykonava trhaci prace, popif. vykonava jinou srovnatelnou ¢innost s pouZzitim vybusnin,
vykonava ostré minovani, ni¢i nevybuchlé vybuSniny a munici zavedenou do vyzbroje armady,
vykonava zavadéci zkouSky novych druhi vybuSnin nebo stielecké zkouSky revidované
a zkousené munice a vybusnin, piislusi mésicné zvlastni priplatek ve vysi 2 500 K¢.

(4)
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6. Zaméstnanci, ktery pro své pracovni zafazeni spliiuje pozadavek odborné zptisobilosti a fidi
trhaci prace malého rozsahu, popft. fidi jinou srovnatelnou €innost s pouzitim vybusnin, fidi
ostré minovani, ni¢i nevybuchlé vybusniny nebo munici, ktera je zavedena do vyzbroje armady,
nebo zajistuje dikazni materialy a likviduje muni¢ni elementy na mistech vybucht, ptislusi
mésicné zvlastni piiplatek ve vysi 3 000 K¢.

7. Zaméstnanci, ktery pro své pracovni zafazeni spliuje pozadavek odborné zpusobilosti a je
drzitelem platného pyrotechnického opravnéni nebo osvédceni k fizeni nebo provadéni trhacich
praci, tidi trhaci prace velkého rozsahu, fidi a vykonava prace spojené s ostrym minovanim,
prizkumem zaminovaného terénu a jeho odminovanim ve zvlast’ slozitych podminkach vcetné
pouziti nastrah, zajistuje, likviduje nebo zneSkodnuje nastrazné vybusné systémy nebo
improvizovana vybuSna zafizeni, zneSkodnuje nalezenou nevybuchlou munici, podili se na
zneSkodiiovani nebo likvidaci munice s obsahem chemickych nebo biologickych latek, popt. fidi
nebo vykonava jinou srovnatelnou Cinnost s pouzitim vybuSnin, pokusn¢ delaboruje munici,
vykonava odborné pyrotechnické tkony v souvislosti se zajiStovanim dikaznich materialt
u nastraznych nebo improvizovanych vybusnych systémul, popi. fidi jinou srovnatelnou
pyrotechnickou ¢innost s pouzitim vybusnin, piislusi mési¢né zvlastni priplatek ve vysi 5 000 K¢.

8. Zaméstnanci, ktery ma trvale uréené pracovisté v podzemi pouze s umélym osvétlenim
a s umélou cirkulaci technicky filtrovaného vzduchu, ptislusi mesi¢né zvlastni piiplatek ve vysi
1500 K¢.

9. Zameéstnanci, ktery je pozemnim leteckym persondlem, je drzitelem prikazu leteckého
personalu, a
a) piipravuje nebo kontroluje letadlo k letu a pracuje v prostorech v blizkosti rotujicich ¢asti
letadla nebo v prostorech vstupnich kanaldi nebo vystupnich plyni nebo vrtulového proudu;
b) vyzbrojuje letadlo zbranémi a munici,
) oSettuje, reviduje a kontroluje leteckou munici,
d) pfipravuje nebo kontroluje pozemni radiolokac¢ni nebo radionaviga¢ni zafizeni k provozu,
nebo
e) oSetfuje, reviduje a kontroluje pozemni radiolokac¢ni nebo radionaviga¢ni zafizeni nebo
anténni systémy radiolokacnich nebo radionavigacnich nebo radiokomunikaénich zatizeni
ve vyskach, ptislusi zvlastni ptiplatek mési¢né ve vysi podle odborné kvalifikace takto
1. bez tridy 2 000 K¢,
2. 3. tfida 2 300 K¢,
3. 2. tfida 2 700 K&,
4. 1. tfida nebo instruktor 3 100 K¢,
5. inspektor 3 500 K¢, nebo
6. inspektor na stupni operac¢né-taktického velitelstvi nebo na vys$§im organiza¢nim stupni
4 000 K¢.

10. Zaméstnanci, ktery zabezpecuje nebo kontroluje letovy provoz nebo provoz vojenské

letecké techniky nebo vykonava prakticky vycvik vojenského leteckého persondlu, piislusi

zvlastni ptiplatek mésicné ve vysi podle odborné kvalifikace takto

a) bez ttidy 1 500 K¢,

b) 3. tfida 2 000 K¢,

c) 2. tfida 2 300 K¢,

d) 1. tfida nebo instruktor 2 700 K¢,

e) inspektor 3 100 K¢, nebo

f) inspektor na stupni operacné-taktického velitelstvi nebo na vyssim organizacnim stupni
3500 K¢.

(5)
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C1. 10
Zvlastni priplatky ve I'V. skupiné praci

1. Zaméstnanci, ktery trvale fidi letovy provoz v uréeném vzdusném prostoru, piislusi mésicné

zvlastni priplatek takto:

a) s kvalifikaci leti$tni fizeni pfistrojové, nebo s kvalifikaci piiblizovaci fizeni piehledové
s dolozkou ,,terminalniho fizeni“ ve vysi 2 500 K¢,

b) s kvalifikaci radarové fizeni bojového pouziti s dolozkou ,pichledového fizeni nebo
proceduralniho fizeni nebo zakladni bojova ptipravenost™ ve vysi 2 500 K¢,

c) s kvalifikaci letiStni Fizeni piistrojové a s kvalifikaci pfiblizovaci Fizeni piehledové
s dolozkou ,termindlniho fizeni“ nebo s kvalifikaci pfiblizovaci fizeni piehledové
s dolozkou ,termindlniho ftizeni“ a s dolozkou ,,pifesného pfiblizovaciho radaru“ ve
vysi 3 300 K¢,

d) s kvalifikaci radarové fizeni bojového pouziti s dolozkou ,,Caste¢na bojova pfipravenost™ ve
vysi 3 300 K¢,

e) s kvalifikaci letiStni Fizeni pfistrojové a s kvalifikaci ptiblizovaci fizeni ptehledové
s dolozkou ,,termindlniho fizeni* a s doloZkou ,,pfesného ptiblizovaciho radaru® ve vysi
4 000 K¢,

f) s kvalifikaci radarové fizeni bojového pouziti s dolozkou ,,plna bojova pripravenost™ ve vysi
4 000 K¢,

g) s kvalifikaci letiStni fizeni pfistrojové a s kvalifikaci pftiblizovaci fizeni ptehledové
s doloZkou ,,provozni instruktor ve vysi 5 100 K¢,

h) s kvalifikaci radarové tizeni bojového pouziti s dolozkou ,,provozni instruktor ve vysi
5100 K¢,

1) s kvalifikaci letiStni fizeni pfistrojové a s kvalifikaci ptiblizovaci fizeni piehledové
s dolozkou ,,provozni instruktor a s povéfenim ,,inspektor” nebo s kvalifikaci radarové
fizeni bojového pouziti s dolozkou ,,provozni instruktor* a s povétenim ,,inspektor ve vysi
5400 K¢.

2. Potapeci, ktery se v predchozim vycvikovém obdobi potidpél s pouZitim potapecského
dychaciho pfistroje s dodavkou stla¢eného vzduchu nebo smési plynli, popf. kyslikového
pfistroje nebo pfistroje s regeneraci vzduchu za G¢elem vykonu praci pod vodou v neznamém
prostiedi, za neptiznivych klimatickych podminek, pfi nichz mtze dojit k vaznému poskozeni
zdravi nahlou zménou tlaku vnéjsiho prostiedi (barotrauma) a je drzitelem potapécské
kvalifikace stupné ,,potap&*?, prislusi mési¢né zvlastni piiplatek ve vysi 2 000 K&.

3. Potapéci, ktery splituje podminky Vv odstavci 2 a ktery je drzitelem potapécské kvalifikace

stupné potapé&¢ - cviditel nebo potapés — instruktor?, piislusi mésiéné zvlastni piiplatek ve vysi
3 000 K¢.

4. Vysadkar, ktery stanovuje, dokumentuje a ovétfuje metodiky vycviku a bezpe€nosti
v oblasti zachranné a vysadkové piipravy a ktery za tim tcelem slafiuje z vrtulnikii na volné
plochy a do terénu s piekazkami nebo na objekty, vykonava seskoky s padakem stabilizovanym
volnym padem nebo volnym paddem s organickou vystroji a vyzbroji s pfistdnim na plochy
s omezenymi rozméry a s piekazkami, do vody, za ztiZzenych povétrnostnich podminek ve dne
a Vv noci, prislusi mési¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 4 000 K¢.

1) Hlava 3 tabulka 1 vojenského predpisu Zen 24-6.
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5. Instruktorovi specialni télesné piipravy, ktery pfipravuje a odborné tidi vycvik vojenského
lezeni pro umélé lezecké stény a vycvikové trenazéry, ptislusi mesi¢né zvlastni ptiplatek ve
vysi 1 880 K¢.

6. Instruktorovi specidlni télesné ptipravy, ktery ptipravuje a odborné fidi vycvik v boji zblizka,
ve vojenském lezeni, ve vojenském plavani, v zdkladech preziti nebo v piesunech na sné¢hu
a ledu, ptislusi mésicné zvlastni ptiplatek ve vysi 2 000 K¢.

7. Vedoucimu instruktorovi specialni télesné ptipravy, ktery spliuje podminky stanovené
v odstavci 6 a ktery metodicky piipravuje a odborné fidi specialni té€lesnou ptipravu, piislusi
mésicné zvlastni piiplatek ve vysi 3 000 K¢.

8. Zaméstnanci, ktery soustavné poskytuje zdravotni pé¢i na operacnim sale, anesteziologicko-
resuscitatnim odd¢€leni, oddé€leni urgentniho piijmu, jednotce intenzivni péce nebo na
onkologickém oddéleni, ptislusi mési¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 4 000 K¢.

9. Zaméstnanci, ktery v rdmci udrzovani profesni zpisobilosti soustavné poskytuje zdravotni
péci na operacnim sdle, anesteziologicko-resuscitaénim oddé€leni a oddéleni urgentniho piijmu,
jednotce intenzivni péée nebo na onkologickém oddé€leni, pfislusi mesi¢né zvlastni ptiplatek ve
vysi 2 000 K¢.

10. Zaméstnanci, ktery jako ¢len vyjezdové skupiny zdravotnické zdchranné sluzby poskytuje
zranénym nebo nemocnym osobdm neodkladnou zdravotni péci, pfislusi mésicné zvlastni
ptiplatek ve vysi 4 000 K¢.

11. Zaméstnanci, ktery v ramci udrzovani profesni zpusobilosti jako ¢len vyjezdové skupiny
zdravotnické zachranné sluzby poskytuje zranénym nebo nemocnym osobam neodkladnou
zdravotni péci, prislusi mesi¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 2 000 K¢&.

ClL 11
Zvlastni priplatky v V. skupiné praci

Vykonnému vojenskému letci, pfislusi zvlastni ptiplatek v K¢ mésicné takto

a) pilot — velitel letounu nebo pilot velitel vrtulniku s odbornosti zkusebni pilot nebo instruktor
ve vysi 7 000 K¢ mésicné,

b) navigator, palubni radiotelefonista, palubni operator nebo palubni technik s odbornosti
zkuSebni pilot nebo instruktor ve vysi 6 000 K& mésicné,

¢) pilot — velitel letounu nebo pilot velitel vrtulniku ve vysi 5 500 K¢ mésicné,

d) navigator, palubni radiotelefonista, palubni operator nebo palubni technik ve vysi 4 500 K¢
mesicéné,

e) operator bezpilotniho prostiedku s odbornosti zkuSebni pilot nebo instruktor ve vysi
4 000 K¢ mésicneé,

f) druhy pilot letounu, druhy pilot vrtulniku nebo pilot operator ve vysi 3 500 K& mési¢né, nebo

g) operator bezpilotniho prostiedku ve vysi 3 000 K& mésicné.

Cl 12
Zvlastni priplatky pedagogického pracovnika

Zaméstnanci, ktery vykonava préci tfidniho ucitele nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi
odborné Skole, ptislusi mésicné zvlastni priplatek ve vysi 2 250 K¢.

(7)
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Zasady
hospodareni s prostiedky fondu kulturnich a socialnich potieb
v Organizac¢ni sloZce statu Ministerstvo obrany (dale jen ,,fond*)

Cast prvni
UCEL FONDU A ZAKLADNI PRINCIPY

Cl.1
Obecna ustanoveni
1.  Fond je urcen

a) obcanskym zaméstnanciim, vojakim z povolani, statnim zaméstnanciim a zaméstnancum
ve spravnim ufadu pracovné nebo sluzebné zarazenym v Organizacni slozce statu
Ministerstvo obrany (dale jen ,,zamé&stnanec®),

b) dichodctm, ktefi pii prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné pracovali nebo vykonavali sluzbu vojaka z povolani nebo vojaka v dalsi
sluzb& v ozbrojenych silach Ceské republiky nebo na Ministerstvu obrany nebo vykonavali
sluzbu statniho zameéstnance nebo byli zaméstnanci ve sluzebnim ufadé nebo
V Ministerstvu obrany (dale jen ,,dichodce),

C) manzelim, partnerim, druhim a nezaopatienym détem zaméstnanct a diichodct, které
jsou vlastni, osvojené nebo ptrevzaté do nahradni péce na zaklad¢ rozhodnuti soudu (dale
jen ,rodinny ptislusnik*) a

d) jinym fyzickym a pravnickym osobam v rozsahu stanoveném v této piiloze Kolektivni
smlouvy 2022.

2.  Pokud tato ptiloha Kolektivni smlouvy 2022 uziva pojmu ,,statni zaméstnanec*, ,,zaméstnanec
ve spravnim ufadu® a ,,obfansky zaméestnanec®, rozumi se jimi pojmy ve smyslu Organiza¢niho fadu
Ministerstva obrany. Pokud tato pfiloha Kolektivni smlouvy 2022 uziva pojmu ,,nezaopatiené dit&,
je jim osoba splitujici podminky stanovené v § 11 az 16 zédkona o statni socialni podpofte.

3. Kdruhovi nebo druzce se jako krodinnému piislusnikovi piihlizi jen tehdy, Zzije-li
se zaméstnancem nebo diichodcem nepietrzité tii mésice a je-li pfihlasen k trvalému pobytu na stejné
adrese.

4. K partnerovi se jako k rodinnému piislusnikovi ptihlizi, je-li osobou, kterd se zaméstnancem
nebo diichodcem uzaviela registrované partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi.

5.  Dichodci a jeho rodinnym piislusnikiim lze poskytovat plnéni z fondu podle ustanoveni této
ptilohy Kolektivni smlouvy 2022, neni-li v pracovnim nebo sluzebnim poméru k zadnému
zam@&stnavateli a neposkytuje-li se mu plnéni z fondu jiné organiza¢ni slozky statu, piispévkové
organizace, statniho podniku nebo obdobného fondu jiného zaméstnavatele. Tuto skute¢nost dolozi
diichodce cestnym prohlaSenim, které pfedd odboru pro véale¢né veterdny sekce spravy a fizeni
organizaci Ministerstva obrany (dale jen ,,odbor pro valecné veterany*).

6. Je-li dichodce soucasné zaméstnancem, poskytuje se mu plnéni z fondu pouze jako
zameéstnanci.
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7. Jsou-li touto piilohou Kolektivni smlouvy 2022 ulozena prava a povinnosti Agentuie financni,
viaci zaméstnancim Vojenského zpravodajstvi prislusi tato prava a povinnosti Regionalnimu
finan¢nimu odboru 643.

ClL2
Tvorba fondu, rozpocet a zasady fondu
1.  Fond je tvofen zékladnim ptid€élem, ktery €ini 2 % z ro€niho objemu ndkladii zii¢tovanych na
platy a nahrady plat, odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, dal§i odmény a ostatni plnéni
ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,
ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,vyhlaska®), dal§imi pifijmy fondu dle ustanoveni
§ 2 odst. 4 vyhlasky a nevycerpanymi prostiedky z piedchozich let.

2. Rozpocet a zasady vyuziti prostfedkti fondu sestavuje feditel odboru platové politiky sekce
statniho tajemnika Ministerstva obrany (dale jen ,,sekce statniho tajemnika®). Statni tajemnik
v Ministerstvu obrany rozpoéet a zasady schvaluje, a to po dohodé s odborovymi organy?.

3. Rozpocet fondu obsahuje zejména
a) ro¢ni zalohovy ptidél do dil¢ich fondii ndkladovych stfedisek,
b) ro¢ni zalohovy ptidél do dil¢iho fondu odboru pro valeéné veterany,
c) stalou rezervu,
d) centralni rezervu,
e) prosttedky na zaptjcky zaméstnanciim a
f) ro¢ni pridé€l pro odborové organy.

4.  Sekce statniho tajemnika vy€leni v rozpoctu fondu na ptislusny kalendaini rok prostfedky ve
vysi 180 000 K& na uhradu nakladt na kolektivni vyjednavani odborovych organi’). Organizaéni
celek zabezpecujici sekci statniho tajemnika provadi ucetni likvidaci téchto vydaji.

Cast druha
CENTRALNI A STALA REZERVA

cl.3
Centralni a stala rezerva
1. Sekce statniho tajemnika vytvaii podle schvaleného rozpoctu centralni rezervu, kterou lze
pouzit k pfipadnému doplnéni stalé rezervy.

2. Sekce statniho tajemnika vytvaii u Agentury finan¢ni stalou rezervu, a to do vyse stanovené
Vv rozpoctu fondu. Stala rezerva je urcena K poskytnuti jednorazové socialni vypomoci, k poskytnuti
zapujcky k preklenuti tizivé finanéni situace a K poskytnuti piispévku na stravovani.

D Ptedsednictvo Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancii armady, Predsednictvo Samostatného
odborového sdruzeni zaméstnanct Ministerstva obrany.

(2)
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Cast treti
SOCIALNI VYPOMOC A ZAPUJCKA K PREKLENUTI TiZIVE SOCIALNI SITUACE

Cl. 4
Jednorazova socialni vypomoc
1.  Zaméstnanec nebo pozlstaly rodinny pfisluSnik mize v mimotfddné zdvaznych piipadech
nebo pii feseni tizivych nebo neo¢ekavanych socialnich situaci zpisobenych zejména
a) vaznym urazem zaméstnance s naslednou dlouhodobou 1é¢bou,
b) UGmrtim zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika, ktery finanéné prispival
na domacnost,
C) vaznym onemocnénim zaméstnance nebo rodinného pfislusnika, jehoz 1é¢ba vyzaduje
vysoké finan¢ni vydaje,
d) neocekavanou majetkovou ztratou v rodiné zpisobenou povodni, pozarem nebo havarii
Vv byté nebo v dom¢,
e) necekanym jednorazovym vydajem socialné slabsiho zaméstnance,
f) zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havérii na Gizemi, na kterém byl
vyhlaSen nouzovy stav

zadat vedouciho nakladového stiediska 0 poskytnuti jednorazové socialni vypomoci. V pozadavku
musi uvést podrobné divody podani zadosti, vysi pozadované jednorazové socidlni vypomoci
a zpusob jeji vyplaty v hotovosti nebo bezhotovostng.

2. Vedouci nakladového stfediska po dohod¢ s odborovou organizaci zadost schvali, upravi
pozadovanou vysi jednordzové socidlni vypomoci, ptipadné zddost zamitne. Zamitnutd zadost se
vraci zaméstnanci nebo poztstalému rodinnému pfislusnikovi do 10 pracovnich dni.

3. VySe jednorazové socidlni vypomoci muze v jednom piipadé Cinit maximalné 30 000 K&,
Vv ptipadech uvedenych v odstavci 1 pism. f) az 50 000 K¢. Vznikne-li postupné nekolik riznych
diivodli pro poskytnuti jednordzové socidlni vypomoci, lze ji poskytnout z kazdého jednotlivého
diivodu samostatné.

4.  Jednordzovou socialni vypomoc nelze poskytnout vojakovi zpovoldni, kterému byla
poskytnuta ve stejném kalendainim roce a ze stejného diivodu jednorazova penézni vypomoc podle
ustanoveni § 63 zakona o vojacich z povolani.

5. Hotovostni vyplatu jednorazové socialni vypomoci realizuje Agentura finan¢ni. Bezhotovostni
vyplatu realizuje spole¢né s platem v nejbliz§im vyplatnim terminu. Vyse vyplacené jednorazové
socidlni vypomoci se zapisuje do mzdového listu zaméstnance, a to prostiednictvim Informacniho
subsystému o sluzbé a personalu (ISSP).

CL5
Zapujcka k pieklenuti tizivé finané¢ni situace zaméstnance

1.  Zameéstnanci lze poskytnout zaptjcku K pieklenuti tizivé financni situace do vyse 50 000 K¢.
V piipadech, kdy byl zaméstnanec nebo jeho rodina postiZzen zivelni pohromou, ekologickou nebo
prumyslovou havarii na Gizemi, na kterém byl vyhlasen nouzovy stav, 1ze poskytnout zaptjcku az do
vyse 100 000 K&. Zadost o poskytnuti zaptjéky predklada zaméstnanec vedoucimu nakladového
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stiediska a v zadosti musi uvést konkrétni podrobné divody, pro které o zaptjcku zada, popft. je
prokézat relevantnimi doklady.

2. Vedouci nékladového stfediska zaddost zaméstnance po dohod€ s odborovou organizaci
schvaluje apiedava ji Agentufe finan¢ni k realizaci. V piipadé, Ze Zadost zamitne, vraci ji
zamé&stnanci do 10 kalendainich dnt se zduvodnénim.

3. Vznikne-li ujednoho zaméstnance vice diuvodu pro poskytnuti zapujcky, lze tuto zapujcku
zamé&stnanci poskytnout v jednom kalendainim roce i vicekrat.

4.  Zapujcku poskytuje feditel Agentury financni. Pro poskytnuti zapijcky k preklenuti tizivé
socialni situace se podminky stanovené v této ptiloze Kolektivni smlouvy 2022 pro zaptjcky na
bytové ucely pouziji obdobné, neni-li v tomto ¢lanku stanoveno jinak.

5. Reditel Agentury finanéni stanovi ve smlouvé o poskytnuti zaptijéky jeji splatnost do 2 let od
jejiho poskytnuti, v piipadé postizeni zaméstnance zivelni pohromou, ekologickou nebo prumyslovou
havérii na tizemi, na kterém byl vyhladSen nouzovy stav, nejpozdéji do 5 let.

6. Zapujcku poskytuje Agentura financéni v hotovosti nebo bezhotovostnim pievodem na
zaméstnancem uvedeny bankovni tcet.

ClLo
Prispévek na stravovani

1.  Zaméstnanci se poskytuje pfispévek na stravovani, a to na vrub stalé rezervy. Prispévek se
poskytuje v jednotné vysi stanovené statnim tajemnikem v Ministerstvu obrany.

2.  Vedouci nékladového stiediska prebira po ukoncéeni kalendainiho meésice od stravovaciho
zafizeni mésicni piehled zaméstnancti nakladového stiediska, ktefi v jednotlivych dnech odebrali
hlavni jidlo za cenu sniZenou o poskytnuty piispévek z fondu. Vedouci nakladového stiediska zajisti
kontrolu naroku na poskytnuti ptispévku z fondu jednotlivymi zaméstnanci v konkrétnich dnech.
Celkovou sumu tctovanych ptispévki z fondu pak pieda jako podkladovy ucetni zaznam Agentuie
finan¢ni k thrad¢. Kopii mésicniho vyactovani ptispévkil fondu zaloZi do evidence dilciho fondu
nakladového stfediska. Neopravnéné vyuctované piispévky zfondu ndsledné¢ vymahd po
zaméstnanci. Podminky pro poskytnuti hlavniho jidla za snizenou cenu upravuje zvlastni vnitini
predpis?.

Cast ¢tvrta
DILCi FOND NAKLADOVEHO STREDISKA
ClL7
Dil¢i fond nakladového strediska

1.  Diléi fond nékladového stiediska tvoii osobni ro¢ni limity zaméstnanct a ucet nakladového
stiediska.

2. Za hospodafeni s prosttedky dil¢tho fondu ndkladového stfediska odpovidd vedouci
nakladového strediska.

2 RMO ¢. 13/2019 Véstniku Ministerstva obrany, Zavodni stravovani.

(4)
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3. Prostiedky do vySe osobnich rocnich limiti zaméstnanci a ucti nakladovych stiedisek
pridéluje podle ptisobnosti Agentura finan¢ni a regionalni finan¢ni odbor 643 (dale jen ,,Agentura
finan¢ni®).

4,  Opravnénym zaméstnancem pro piidél prostfedkii fondu Vv ramci osobniho ro¢niho limitu
a uctu nakladového stiediska je zaméstnanec, ktery je prvni kalendaini den v mésici, za ktery se piidél
provadi, ve sluzebnim nebo pracovnim poméru ana tento cely kalendaini mésic mu nebylo
poskytnuto neplacené pracovni volno, neplacené sluzebni volno, dalsi sluzebni volno, dovolena bez
naroku na penézni ndlezitosti nebo plat, nebyl ve vySetfovaci vazb¢€ a nebyl nezvéstny.

5.  Podminka naroku na ptid¢€l z prostfedki fondu se povazuje za splnénou, pokud byl zaméstnanec
pfijat pracovniho poméru nebo mu vznikl sluzebni pomér v kalendarnim mésici, za ktery se ptidél
provadi.

6. Prevody prostfedkli mezi osobnim ro¢nim limitem a uc¢tem nakladového stiediska, mezi
osobnimi ro¢nimi limity a mezi u¢ty nakladovych stiedisek nejsou povoleny.

7. Sekce statniho tajemnika pfid¢luje prostiedky fondu Agentuie financ¢ni formou zalohovych
pridela.

Cast pata
UCET NAKLADOVEHO STREDISKA

Hospodareni s uctem nakladového strediska

Cl.8
1.  Zaméstnanec povéfeny vedoucim nakladového stiediska zpracovava navrh rozpoctu na Cerpani

prostfedki z G¢tu nakladového stiediska, ve kterém se vyc¢lenuji prostiedky pouze na ty druhy plnéni,
které l1ze z uctu ndkladového stiediska provadet.

2. Vedouci nakladového stfediska po dohod¢ s odborovymi organizacemi pusobicimi
u nékladového strediska schvaluje rozpocet €tu nakladového stiediska.

3. Vedouci nakladového stiediska ur¢i pracovni komisi sloZenou ze zaméstnancii v pracovnim
a sluzebnim poméru nakladového sttediska a zastupcti odborové organizace, pusobi-li u nakladového
stfediska. Pocet ¢lenti komise stanovi s ohledem na pocet zaméstnanci a organizacni Strukturu
nakladového strediska.

4.  Komise zpracovava navrh pravidel pro Cerpani prostfedk z G¢tu nakladového stiediska.
V pravidlech ur¢i druhy plnéni, které budou u nakladového stfediska vyuzivany a maximalni,
ptipadné¢ minimalni vysi ptispévkia z fondu pro jednoho zaméstnance na jednotlivé druhy plnéni.
Stejnym zplsobem zpracovava navrhy na zménu pravidel v pribéhu roku. Stanovisko komise
nenahrazuje dohodu s odborovymi organizacemi, které ptisobi u nakladového stiediska.

5. Vedouci nédkladového stfediska po dohod€ s odborovymi organizacemi pulisobicimi
u nékladového stiediska schvaluje pravidla nejpozdéji do 28. inora bézného roku. Zmény pravidel se
schvaluji podle potieby.

6. Komise zpracovava a vedoucimu nakladového strediska predklada v navaznosti na schvalena
pravidla a rozpocet navrhy na jednotlivé vyuziti uc¢tu nakladového stiediska. Komise vede evidenci

(5)
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Cerpani prostiedkii fondu jednotlivymi zaméstnanci. K tomu vyuziva elektronickou evidenci
0 Cerpani prostiedkt fondu dostupnou u nakladového strediska ve Finanénim informa¢nim systému.

CL9
1.  Komise zpracovava ze svych jednani pisemny zapis.
2.  Plnéni z uctu nakladového stiediska schvaluje vedouci ndkladového stiediska.

3. Agentura finanéni ptidéluje prostiedky do t¢tu ndkladového strediska podle poctu opravnénych
zamg&stnanct, ktefi jsou k 31. lednu zatazeni k vykonu prace nebo sluzby u nakladového stiediska.
Ptid¢€l provadi jednou rocné, a to za meésic leden v terminu do 10. Ginora. Agentura finan¢ni provadi
piidé€l do uctu ndkladového stiediska ve vysi stanovené rozpoctem fondu podle ¢lanku 2. V piipadé,
ze ma zameéstnanec v Organizacni slozce statu Ministerstvo obrany sjednano soubézné vice
pracovnépravnich vztaht, postupuje se v pridélovani prosttedki do G¢tu nakladového stiediska podle
¢l. 13 odst. 2 obdobné.

4.  Nevycerpané prosttedky uctu nakladového stiediska se stavem ke dni 31. prosince prevadi
Agentura finan¢ni do 10. ledna nasledujiciho kalendainiho roku do centralni rezervy.

5.  Pfi zruSeni nakladového stiediska prevede zistatek uctu nakladového stiediska Agentura
finan¢ni do u¢tu nakladového stiediska, na které prechazi zavazky zaniklého nakladového strediska.
Je-li v disledku organizaénich a dislokaénich zmén organizacni jednotka (napf. skupina, oddéleni,
odbor) ptevedena do plsobnosti jiného ndkladového strediska, pfevede Agentura financni poméernou
cast prostredkli U¢tu nakladového stiediska. Véta predchdzejici se nepouzije pii prevodu jen
n¢kterych systemizovanych nebo sluzebnich mist a pti zruSeni celého ndkladového strediska. Tento
odstavec se nepouzije, pokud K organiza¢ni zmén¢ dochazi dnem 31. prosince.

Prispévky z uctu nakladového stirediska

Cl. 10

1.  Zuc¢tu nakladoveho stiediska 1ze poskytovat prispévek na provoz utvarovych zatizeni, pokud
tato zatizeni slouzi ke kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct a rodinnych piislusniki.

2. Z0ctu nakladového stiediska lze poskytovat piispévek na ndkup hmotného majetku, ktery
slouzi k uspokojovani kulturnich a socialnich potfeb zaméstnanci. Pfispivat 1ze na vybaveni ke
zlepSeni pracovniho prostiedi zaméstnanct, které je nad rdmec povinného vybaveni a nelze jej pofidit
z rozpoctovych prostiedkii. Vybaveni musi slouzit ke zptijemnéni pracovniho prostedi vétsiho poctu
zaméstnancll nakladového strediska, nikoli jednotlivel. Pfispivat 1ze na télovychovné a sportovni
vybaveni spolecné pro zaméstnance ndkladového stiediska. T€lovychovné a Sportovni vybaveni lze
zapujcovat zaméstnancim nakladového stiediska bezplatné nejdéle na dobu jednoho meésice.
Zapujcovat tento majetek jinym osobam je zakazano. Vedouci nakladového stfediska zabezpeci
vedeni evidence zaptjcek v evidované pomulcce. Hmotny majetek, ktery se nakoupil z prostredkt
fondu, je majetkem nakladového strediska. Eviduje se v materiadlové evidenci a podléha inventarizaci
stejné jako ostatni majetek potizeny z rozpoctovych prostiedkii. O nepotiebnosti hmotného majetku,
ktery se pofidil z prostfedkt fondu, rozhoduje vedouci nakladového stiediska spolu s odborovou
organizaci, pusobi-li u nakladového stfediska. Prostiedky ziskané z odprodeje nepotiebného majetku
se odvadeji do ptijmu statniho rozpoctu.
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3. Zuctu ndkladového strediska lze poskytovat piispévek na opravu a tdrzbu hmotného majetku
potizeného z prostiedkii fondu.

4.  Zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikiim lze poskytnout z uctu nékladového strediska
piispévek na rekreaci, a to i opakovan¢ v kalendainim roce.

5. Zaméstnanci ajeho rodinnym pfislusnikiim Ize z uctu ndkladového stfediska pfispivat na
kulturni, télovychovné a sportovni akce ana dopravu na né. Pfi téchto akcich Ize poskytnout
piispevek na drobné obcerstveni

a) do vyse 50 K¢ na osobu pti dob¢ trvani akce do jedné hodiny,

b) do vyse 110 K¢ na osobu pii dob¢ trvani od jedné do péti hodin, nebo

c) do vyse 165 K¢ na osobu pii dobé trvani péti a vice hodin.

6.  Soutézicimu zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim Ize pfti kulturnich, télovychovnych
a sportovnich akcich nakoupit z uctu nakladového strediska ceny.

7.  Zaméstnanci lze z uctu nékladového strediska poskytnout piispévek na pofizeni vitamind
V hodnoté do 1500 K¢ v kalendainim roce. Poskytovat ptispévek z fondu na potravinovy doplnék
stravy neni dovoleno.

CL 11

1. Zaméstnanci lze poskytnout ptispévek z Gétu nédkladového stifediska na ockovani proti
infekénim onemocnénim, neni-li plnéni ani ¢aste¢né hrazeno z vetejného zdravotniho pojisténi nebo
jinou osobou na zdkladé povinnosti stanovené jinym pravnim piedpisem.

2.  Zaméstnanci ajeho rodinnym piislusnikim lze poskytnout piispévek z uctu nakladového
stiediska na nakup vstupenek na kulturni, té¢lovychovné nebo sportovni akce a na dopravu na tyto
akce.

3. Zuctu nakladového strediska lze hradit pofizeni smutecni kytice nebo smutec¢niho vénce
Vv pfipad¢ umrti zaméstnance.

4.  Zaméstnanci nebo jiné fyzické osob¢ 1ze poskytnout z Gctu ndkladového stiediska po dohodé
s odborovou organizaci, pokud u nakladového strediska ptlisobi, dar do vyse 1 500 K& ro¢né, a to
zejména za
a) mimofadnou aktivitu pfi poskytovani osobni pomoci pfi haseni a odstranovani nasledkt
poZaru, jiné zivelni pohromy nebo pfii jinych mimotadnych ptipadech, napt. osobni pomoc
pii ekologickych nebo pramyslovych havariich,
b) aktivitu humanitarniho nebo socidlniho charakteru, dobrovolnou praci s mladezi,
dobrovolnou péci o zaméstnance nebo dichodce nebo jejich rodinné piislusniky.

Je-li zaméstnanci dar poskytnut v penézni formé, vyplaci jej Agentura financni spole¢né s platem
V nejbliz§im vyplatnim terminu.

5. Vedouci nakladového strediska udéli z prostiedkt uctu nakladového strediska zaméstnanci,
ktery je bezptispévkovy darce krve, dar pfi vyznamenani medaili prof. MUDr. Jana Janského
(tzv. Janského plaketa), Zlatym kiizem Ceského erveného kiize nebo Plaketou Ceského ¢erveného
kiize Dar krve — dar zivota, a to ve vysi

a) 500 K¢ pii ziskani bronzové medaile, tzn. 10 bezptispévkovych odbérd,

b) 1000 K¢ pii ziskani sttibrné medaile, tzn. 20 bezptispévkovych odbér,

)
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c) 1500 K¢ pri ziskani zlaté medaile, tzn. 40 bezptispévkovych odbért,

d) 2 000 K¢ pii ziskani kazdého Zlatého kiize Ceského &erveného kiize, tzn. 80, 120 nebo
160 bezptispévkovych odbérii, nebo

e) 2 500 K& pii ziskani Plakety Ceského ¢erveného kiiZe ,,Dar krve - dar Zivota“, tzn. 250
bezptispévkovych odbért.

Zamgéstnanec prokazuje narok na dar predloZzenim kopie udéleni ocenéni nebo potvrzenim transfuzni
stanice 0 poc¢tu bezptispévkovych odbéri. Tento doklad je ptilohou rozhodnuti o udé€leni daru. Je-li
dar poskytnut v penézni formé, vyplaci jej Agentura finanéni spolecné s platem Vv nejbliz§im
vyplatnim terminu.

6.  Jina plnéni z uc¢tu nakladového strediska, ktera nejsou uvedena v ¢l. 10 a 11, nejsou povolena.

Cast Sesta
0SOBNI ROCNI LIMITY

Obecna ustanoveni

Cl. 12

1. Rozpocet a pravidla se pro ¢erpani prostiedkil V ramci osobnich ro¢nich limit nezpracovavaji.

2.  Kazdy zaméstnanec urcuje vyuziti prostiedkt fondu do vyse osobniho ro¢niho limitu v ramei
Casti Sesté samostatné, ato do vySe zistatku prosttedkli v rdmci osobniho ro¢niho limitu.
Zaméstnanec je mé&siéné informovan o zdstatku prostfedki osobniho roc¢niho limitu, ato
prostfednictvim vyplatniho listku.

3. Zaméstnanec ma pravo podat v kalendainim roce maximalné 4 zadosti o poskytnuti pfispévku
na vrub osobniho ro¢niho limitu. Minimalni vySe pfispévku na vrub osobniho ro¢niho limitu se
stanovuje ve vysi 250 K&. Zadost o zménu vyse piispévku na pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
a prispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spoteni se do limitu 4 Zadosti podle véty
prvni nezahrnuje.

4. Neni-li pfispévek z fondu hospodarny, efektivni nebo ucelny anebo je-li v rozporu s pravnimi
nebo vnitinimi predpisy, ma vedouci nakladového stfediska pravo odmitnout vydaj z prostiedk
osobniho ro¢niho limitu realizovat.

5. Vkalendainim mésici, ve kterém nema zaméstnanec dostatek prostiedkti v ramci osobniho
ro¢niho limitu na Ghradu pravidelné platby piispévku na pojistné na soukromé Zivotni pojisténi nebo
pfispévku na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni, Agentura financni thradu
prispévku neprovede a vytadi ji trvale ze zpracovani vyuctovani plati. Pro dalsi pravidelné platby
zada zaméstnanec podanim nové zadosti o prispévek z fondu. Pro zménu vySe mési¢niho ptispévku
z fondu na pojistné na soukromé zivotni pojisténi nebo piispévku na penzijni pfipojisténi nebo
doplikové penzijni spofeni podava zaméstnanec novou zadost. Radné vypInénou zadost zaméstnance
0 poskytnuti pfispévku realizuje Agentura financni s ohledem na termin stanoveny pro zmeénové
fizeni v nejbliz§im vyplatnim terminu, neni-li v zadosti uveden termin pozdé&;jsi.
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Cl. 13

1. Vrozpoctu fondu se urcuje vyse rocniho osobniho ro¢niho limitu zaméstnance. Agentura
finan¢ni provadi pfid¢l osobnich ro¢nich limitt dvakrat ro¢n¢, a to za mésic leden v terminu do 10.
unora ve vysi jedendacti dvandctin ro¢niho ptidé€lu a za mésic prosinec v terminu do 10. ledna ve vysi
jedné dvanactiny ro¢niho ptidélu.

2.  Zaméstnanci, ktery ma stanovenu nebo sjednanu krat$i pracovni dobu nebo tydenni dobu
sluzby, se zalohovy piidél osobniho ro¢niho limitu nekrati. Mé-li zaméstnanec v Organizacni slozce
statu Ministerstvo obrany soub&zné vice pracovnépravnich vztah, nalezi mu v konkrétnim terminu
jen jeden piidé€l osobniho ro¢niho limitu. Mé-li zaméstnanec sjednany soubézné dva pracovni poméry
se stejnou délkou tydenni pracovni doby u rtznych nakladovych stfedisek, provede se piidél
Vv poloviéni vysi jak v ptipadé osobniho ro¢niho limitu, tak do u¢tu nakladového stiediska u obou
nakladovych stredisek. V ostatnich ptipadech se provede piid€l u nakladového stfediska, u kterého
ma zamestnanec sjednanu nejdelsi tydenni pracovni dobu.

3. Prostiedky nevyuzitych osobnich ro¢nich limitd zaméstnanci Organizacni slozky statu
Ministerstvo obrany se stavem k 31. prosinci ptevede Agentura finan¢ni do 10. ledna nasledujiciho
kalendainiho roku do centralni rezervy fondu.

4.  Nevyuzité prostiedky osobniho ro¢niho limitu zaméstnance pielozeného nebo pievedeného
k jinému nakladovému stiedisku pievadi Agentura finan¢ni Kk novému nakladovému stredisku na
zéklad¢ podkladovych ucetnich zdznamt od nakladového stiediska, a to po vyporddani zavazki
u dosavadniho nékladového stiediska, nejpozdéji do 1 mésice.

5. Zména sluzebniho poméru na bezprostifedné¢ navazujici pracovni pomér nebo pracovniho
poméru na bezprostiedné navazujici sluzebni pomér neni pro ucely hospodafeni s prostfedky
osobniho ro¢niho limitu povazovana za uzavieni nového pracovniho nebo sluzebniho poméru.

6.  Zanika-li nakladové stredisko, zustatek prostiedkd osobniho ro¢niho limitu prevadi Agentura
finan¢ni zameéstnanci k novému nakladovému stredisku.

Cl. 14
Prispévky na vrub osobnich roc¢nich limiti

1.  Zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikiim lze poskytnout na vrub osobniho ro¢niho limitu
piispévek na rekreaci, ato iopakované¢ v kalendainim roce. Rekreaci se pro ucely poskytnuti
ptispévku z fondu rozumi zajezd podle zakona o cestovnim ruchu nebo sluzba obsahujici alespon
ubytovani pies noc. Prispévek se neposkytuje na najem movité nebo nemovité veéci.

2.  Zaméstnanci a jeho rodinnym piislusnikiim 1ze poskytnout na vrub osobniho ro¢niho limitu
piispévek na naklady na umélecké, jazykové a zdjmoveé vzdelavani, které neni odbornym rozvojem,
prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné
zpisobilosti zaméstnance.

3. Zameéstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim lze poskytnout ptispévek na vrub osobniho ro¢niho
limitu na vstupenky na kulturni, t€lovychovné nebo sportovni akce.

4.  Zamgéstnanci Ize poskytnout pfispévek na vrub osobniho ro¢niho limitu na masaze, které nejsou
hrazeny z prostiedki vefejného zdravotniho pojisténi.
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5. Zameéstnanci Ize na vrub osobniho ro¢niho limitu poskytovat ptispévek na pojistné na soukromé
zivotni pojisténi a prispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni v rozsahu
upraveném § 12 a 12a vyhlasky.

6. Zaméstnanci Ize poskytnout pfispévek na vrub osobniho ro¢niho limitu na dioptrické bryle,
kontaktni Cocky, specidlni optické pomiicky, preventivni péci na useku dentalni hygieny, zubni
prevenci poskytované dentalni hygienistkou a preventivni, l1é¢ebnou a diagnostickou péci na useku
zubniho I€kafstvi vcetné ortodontické péce, neni-li plnéni ani castecné hrazeno z vetejného
zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zéklad€ povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem.
Specialni optickou pomtckou je pro ucely poskytnuti piispévku z fondu prostredek ke korekei zraku
pofizeny na zaklad¢ specifikace provedené odbornym Iékafem, zpravidla v ptipad¢, kdy pro korekci
zraku nejsou dostacujici bryle nebo kontaktni ¢ocky.

Cast sedma
DILCI FOND ODBORU PRO VALECNE VETERANY

Cl. 15
Obecna ustanoveni

1. Dil¢i fond odboru pro vale¢né veterany (dale jen ,,fond odboru®) je uréen pro dichodce a jejich
rodinné piislusniky. O poskytnuti piispévku ajeho vysi rozhoduje teditel odboru pro valeéné
veterany.

2.  Prostiedky fondu odboru pridéluje sekce statniho tajemnika zalohovym piidélem
prostfednictvim Agentury finan¢ni jednou ro¢né, a to do 1. tinora ve vysi stanovené rozpoc¢tem fondu
podle ¢lanku 2. Podklady pro stanoveni vyse zalohového ptidélu predklada feditel odboru pro valeéné
veterany sekci statniho tajemnika nejpozdé&ji 15 dnd pred datem pridélu.

3. Zahospodareni s prostiedky fondu odboru odpovida feditel odboru pro valecné veterany.

4.  Pro vyuziti prostiedkt fondu odboru sestavuje povéfeny zaméstnanec odboru pro valecné
veterany rozpocet, ktery schvaluje feditel odboru pro valeéné veterany zpravidla do 28. unora.
Rozpocet na piislusny kalendaini rok muze feditel odboru pro véle¢né veterany zménit na zakladé
potieb vyplyvajicich z pribézného ¢erpani fondu odboru. V rozpoctu se vyclenuji prostiedky na

a) prispévky na stravovani,

b) ptispévky na rekreace,

C) ptispévky na kulturu, t€lovychovu a sport,

d) dary pfi zivotnich vyroc¢ich a za mimotadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva obrany,

e) jednorazovou socialni vypomoc a

f) piispévky na dioptrické bryle a kontaktni ¢ocky.

5. K erpani prostiedktl fondu odboru sestavuje poveteny zaméstnanec pravidla. V pravidlech se
stanovuje rozsah a vyse poskytnutych jednotlivych ptispévkl a zptisob, jakym o né diichodci zadaji.
Pravidla schvaluje feditel odboru pro valecné veterany.

6. O poskytnuti ptispévki jednotlivym dichodcim vede povéfeny zaméstnanec jmenovitou
evidenci.

7. Pro hospodateni s prostfedky fondu odboru pouzije ustanoveni ¢l. 29 az 32 této piilohy
Kolektivni smlouvy 2022 obdobng.

(10)
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Cl. 16
Prispévky na stravovani
1. Jednotnou vysi pfispévku na stravovani stanovuje statni tajemnik v Ministerstvu obrany po
dohodé s ptislusnymi odborovymi organy. Podminky pro poskytnuti hlavniho jidla za cenu snizenou
0 piispévek na stravovani upravuje zvlastni vnitini pedpis?.

2.  Prispévky na stravovani lze poskytovat pouze do vySe rozpoctem vyclenénych prostredk.
Reditel odboru pro vale&né veterany je opravnén stanovit maximalni pocet hlavnich jidel za sniZenou
cenu, ktery 1ze dichodci poskytnout v kalendainim roce, nejvyse vsak 220 jidel.

Cl. 17
Rekreace a optické pomiticky
1.  Dtchodci lze poskytnout ptispévek na rekreaci az do vySe 6 000 K¢ za dva kalendarni roky.
Ptispévky v obdobi dvou kalendainich let lze poskytnout i opakované za podminky, ze soucet
poskytnutych ptispévkll neptekroci za dva roky ¢astku 6 000 K¢.

2. Diuchodci 1ze poskytnout ptispévek na dioptrické bryle (dioptricka skla véetné€ obroucek) nebo
kontaktni ¢ocky.

Cl. 18
Kultura, télovychova a sport
1. Odbor pro vale¢né veterany muize prispivat na thradu nakladi souvisejicich s organizovanim
kulturnich a spolecenskych akci za predpokladu, ze tyto akce organizuje sam nebo ve spolupraci
s krajskym vojenskym velitelstvim anebo je potizuje od jiné pravnické nebo fyzické osoby, kterd ma
opravnéni k podnikatelské ¢innosti v daném oboru.

2. Maximalni vySe obCerstveni poskytnutého pii kulturni, t€lovychovné nebo sportovni akci mtize
¢init 60 K¢ na zacastnénou osobu.

3. Pro soutézici lze pti kulturni, télovychovné nebo sportovni akci nakoupit ceny v hodnoté
do 400 K¢ na jednu soutézni disciplinu.

4.  Ptispivat lze na nakup vstupenek nebo permanentnich vstupenek na kulturni, télovychovné
nebo sportovni akce.

Cl. 19
Dary

1. Diuchodci Ize pfti jeho zivotnim vyroc¢i poskytnout dar do vySe 500 K¢.

2. Penézity dar za mimotadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva obrany lze diichodci poskytnout
do vyse 1 000 K¢.

Cl. 20
Jednorazova socialni vypomoc

1.  V mimotadné zavaznych piipadech nebo pii feSeni tizivych nebo neocekavanych socialnich
situaci, za které se povazuje zejména neocekavand majetkova ztrata v rodin¢ zpusobena povodni,
pozarem nebo havérii v byt€¢ nebo domé¢, povétrnostnimi vlivy nebo dalsi ztraty zplisobené vyssi
moci, lze diichodci poskytnout jednorazovou socialni vypomoc do vyse 15 000 K¢&.
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2. Jednorazovou socidlni vypomoc lze zruznych pfi¢in poskytnout v kalendainim roce
I opakovan¢, maximaln¢ vsak do celkové vyse 15 000 K¢.

Cast osma
ZAPUJCKY NA BYTOVE UCELY

Cl.21
Obecna ustanoveni
1. Zapujcku na potizeni domu nebo bytu, ato koupi nebo vystavbou, do vlastnictvi nebo
spoluvlastnictvi pro vlastni trvalé bydleni zaméstnance a zaptjcku na slozeni ¢lenského podilu na
druzstevni byt pro vlastni trvalé bydleni zaméstnance lze poskytnout do vyse 300 000 K¢ se splatnosti
do deseti let od uzavieni smlouvy o zapujéce.

2.  Zapijcku na zménu stavby domu nebo bytu (rekonstrukci), ktery zaméstnanec uziva
k vlastnimu trvalému bydleni, 1ze poskytnout do vyse 200 000 K¢ se splatnosti do sedmi let od
uzavieni smlouvy o zaptjcce.

3. Zapujcku na koupi bytového zatizeni l1ze poskytnout do vyse 100 000 K¢ se splatnosti do sedmi
let od uzavieni smlouvy o zapijcce.

4.  Zapijcku na nesplaceny zlstatek zapljcky z fondu na bytové tcely, kterou zaméstnanci poskytl
pfedchozi zaméstnavatel (krom¢ Ministerstva obrany), lze poskytnout do vySe 50 000 K¢ se
splatnosti do dvou let od uzavieni smlouvy o zapujcce.

5. Soucasné nebo postupné lze poskytnout i vice zapiijcek na bytové ucely, soucet zlstatkli vSech
nesplacenych a nové poskytnutych zépijcek na bytové ucely zaméstnanci nesmi presahnout castku
300 000 K¢ a z toho zaptjcky na koupi bytového zatizeni ¢astku 100 000 K¢.

6.  Agentura finan¢ni mize splatky zapijcek pouzit pouze na poskytovani dalSich zapijcek. Statni
tajemnik v Ministerstvu obrany miize rozhodnout o zvySeni nebo snizeni objemu prostiedki
u Agentury finanéni ur¢enych pro poskytovani zapijcek, a to formou zmény zasad a rozpoctu fondu.

7. Neni povoleno poskytnout zaptij¢ku na bytové ucely k ucelu, ktery neni uveden v odstavcich 1
az 4. Zapujcku nelze poskytnout zejména na uhradu nakladud, které jiz byly uhrazeny z prostredku
zadatele, avérem od bank, pobocek zahrani¢nich bank nebo jinych osob. Zapijcku nelze dale
poskytnout na vypofaddni spolecného jméni manzeld, vypotfadani dédici a jiné majetkové
vypotadani.

Cl. 22
Zptsob poskytnuti zapiijcky
1.  Zapujcku na koupi domu nebo bytu realizuje Agentura finan¢ni pievodem prostiedkt
prodavajicimu subjektu prostiednictvim Uschovy u notafe nebo na zaklad€ notarsky ovétené kopie
kupni smlouvy pfimo prodavajicimu subjektu. V kupni smlouvé musi byt uveden tcet prodavajiciho,
na ktery maji byt prostiedky pfevedeny a termin realizace prevodu S tim, Ze kupni smlouva nabyde
pravni moci az po pievedeni prostfedkll. Zaméstnanec je povinen do 30 dnli po nabyti pravni moci
kupni smlouvy ptedlozit Agentuie finan¢ni kopii navrhu o provedeni vkladu do katastru nemovitosti.
Po nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni vkladu do katastru nemovitosti predlozi zaméstnanec
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Agentufe financni vypis nebo ovéfenou kopii vypisu z katastru nemovitosti o vlastnictvi nebo
spoluvlastnictvi koupené nemovitosti.

2.  Zapujcku na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt realizuje Agentura finan¢ni pfevodem
prostiedkli na bankovni ucet piislusného bytového druzstva na zékladé¢ Vyzvy k thradé ¢lenského
podilu s uvedenim ¢astky ke slozeni, data splatnosti a ¢isla bankovniho uctu.

3. Zapujcku na vystavbu nebo rekonstrukci domu nebo bytu realizuje Agentura financni
uhrazenim Castky uvedené na danovém dokladu nebo faktuie dodavateli stavebnich praci nebo
stavebniho materialu.

4.  Zapujcku na potizeni bytového zafizeni realizuje Agentura finanéni uhrazenim ¢astky uvedené
na danovém dokladu nebo faktute dodavateli bytového zatizeni.

5.  Danovy doklad nebo faktura musi byt vystaveny na jméno a adresu zaméstnance s uvedenim
splatnosti nejdiive 10 pracovnich dnii od uzavieni smlouvy na poskytnuti zaptjcky.

6. Zaméstnanec je povinen piedat Agentute financni doslé faktury a dodaci listy (objednavky) do
tff mésicl od uzavieni smlouvy na poskytnuti zapijcky a nejpozdéji 5 pracovnich dni pied terminem
splatnosti. V pfipadé nedocerpani zapujcky Vv terminu sjednaném ve smlouvé o zaptjéce Agentura
finan¢ni zatc¢tuje nedocerpanou castku jako mimotadnou splatku.

7. Zposkytnuté¢ zapujcky nelze hradit takové sluzby nebo material, které nebyly ve smlouvé
0 zéapujcce sjednany nebo které jsou v rozporu s ustanovenimi této prilohy Kolektivni smlouvy 2022.

Cl. 23
Zadost o poskytnuti zapajcky
1. Zaméstnanec z4da o poskytnuti zapljcky feditele Agentury financni pfedlozenim zéadosti
doporucené vedoucim nakladového stiediska.

2. Reditel Agentury finanéni eviduje doslé zadosti, zaptjcky poskytuje v potadi, ve kterém byly
zadosti Agentufe finan¢ni doruceny.

3. Reditel Agentury finanéni mize na zakladé doporuéeni vedouciho nakladového stiediska
a odborové organizace poskytnout zapujcku prednostné zaméstnanci, je-li zadost podana
v souvislosti
a) seznatnym poskozenim majetku zaméstnance zpusobenym Zivelni pohromou,
ekologickou nebo primyslovou havarii a havarii v byté nebo domu (napft. potopa, vybuch
plynu), nebo

b) s jinou mimotadné slozitou socialni situaci socialn¢ slabsiho zaméstnance.

4.  Pfevadi-li se zaméstnanec k finanénimu zabezpeceni mezi Agenturou finan¢ni a regionalnim
finanénim odborem 643, ptebirajici zatadi prevzatou zadost o zaptjcku do vlastniho pofadniku podle
puvodniho data ptijeti zddosti zaméestnance u predavajiciho.

5.  Reditel Agentury finanéni potvrdi zaméstnanci pfijeti zadosti 0 zaptjéku a zaroveth mu sdéli
termin pfedpokladaného poskytnuti zapijcky.

6. Vpfipadé, Zze je zaméstnanec Agenturou financéni vyzvan k uzavieni smlouvy o zaptjcce
a z diivodi na strané zameéstnance nedojde ani do 2 let k jejimu uzavieni, feditel Agentury finan¢ni
zadost zaméstnance o zapijcku z evidence vytadi a vrati ji vedoucimu nakladového stiediska.

(13)
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Cl. 24
Smlouva o poskytnuti zapajcky
1. Reditel Agentury finanéni uzavird jménem Ceské republiky — Ministerstva obrany se
zaméstnancem smlouvu o poskytnuti zapiijcky, a to pted poskytnutim zapujcky.

2. Ve smlouvé o zaptjcce musi byt minimalné sjednano

a) ucel, ke kterému se zapujcka poskytuje,

b) poskytnuti beziro¢né zapijcky na bytové ucely z prostiedkt fondu,

C) zpusob poskytnuti zapujcky, a to prevodem prostiedki fondu na Géet nebo thradou ¢astek
uvedenych na ucetnich dokladech,

d) termin splatnosti zapujcky,

e) splaceni zapljcky formou mési¢nich splatek,

f)  vySe mésicnich splatek,

g) srazeni dohodnuté vySe mési¢ni splatky z platu nebo sluzebniho platu zaméstnance podle
ustanoveni zvlastniho pravniho ptedpisu,

h) ¢islo bankovniho G¢tu, na ktery se mésicni splatky budou poukazovat,

i) moznost mimotadné splatky kdykoli a v jakékoli vysi,

j) povinnost zaméstnance piedlozit danové doklady nebo faktury k thradé smluveného tcelu
zapujcky nejpozdéji do tii mesict od uzavieni smlouvy,

k) povinnost zamé&stnance, v ptipad¢ realizace zaptjcky na zakladé kupni smlouvy, dolozit
oveétenou kopii navrhu na vklad do katastru nemovitosti a vypis z listu vlastnictvi
Vv katastru nemovitosti,

I) splatnost zapujcky do Sesti mésici ode dne skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru
zaméstnance a

m) povinnost zaméstnance piednostné pouzit vyplacené odstupné, odchodné nebo odbytné
k zaplaceni nesplaceného zustatku zapijcky.

3. Poskytne-li Agentura finan¢ni zamé&stnanci soucasné vice zapujcek na bytové tcely, Ize s nim
uzaviit jednu smlouvu o zapijcce tak, aby nebyly piekroceny doby splatnosti jednotlivych zapa;jcek.

4.  Reditel Agentury finanéni zabezpedi podepsani smlouvy 0 zaptijéce zaméstnancem. Jeden
vytisk smlouvy pfedava zaméstnanci a dva vytisky smlouvy jsou pro potieby Agentury finanéni.

5. Ve smlouvé o zédpijcce lze sjednat mésicni splatku ve vysi nejméné 10 % cistého pifjmu
zamé&stnance (po odecteni zalohy na dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé €innosti a funk¢nich
pozitkd, pojistného na zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti
hrazené¢ zaméstnancem) nalezejiciho v mésici, ve kterém byla smlouva o zapijcce uzaviena.
K odméng, cilové odméné a k dal§im zménam ve vysi Cistého piijmu zaméstnance se nepiihlizi. Se
souhlasem vedouciho ndkladového stfediska a odborové organizace lze u socidln¢ slabSich
zaméstnancli dohodnout 1 niz8§i mésicni splatku za predpokladu, Ze nebude piekrocen vyhlaskou
stanoveny termin splatnosti zapijcky.

Cl. 25
Evidence poskytnutych zapijcek a hospodai‘eni s nimi

Reditel Agentury finanéni zapisuje bez prodleni idaje o vysi poskytnuté zapijéky zaméstnanci do
evidence zapujcek a pravideln¢ srazi splatky zaptjcky z ptijmt zaméstnance v souladu se smlouvou
0 zapujcce.

(14)



KOLEKTIVNI SMLOUVA 2022 Ptiloha ¢&. 3

Splaceni zapuajcek
Cl. 26
1. Reditel Agentury finanéni srazi zapdjéku, podinaje V nejbliz§im vyplatnim terminu po dni
uzavieni zapujcky.
2.  Zaméstnanec je povinen zajistit splaceni zapljcky i v ptipad¢€, kdy mu neni zactovan Agenturou
finan¢ni nizky nebo zadny piijem, napt. po dobu vyplaty ddvek nemocenského pojisténi, pfi preruseni
sluzebniho poméru, udéleni volna bez naroku na penézni nalezitosti.

3. Reditel Agentury finanéni miize na zakladé Zadosti zaméstnance, po doporuéeni vedouciho
nakladového stfediska a se souhlasem odborové organizace v mimotddné zévaznych socidlnich
ptipadech povolit pferuseni splaceni zaptjcky po dobu, kdy zaméstnanci neni Agenturou financni
zuctovavan piijem.

4.  Reditel Agentury finanéni miize na zakladé Zadosti zaméstnance, po doporugeni vedouciho
nakladového stfediska a se souhlasem odborové organizace snizit mésicni splatky zaméstnance pfi
podstatném snizeni jeho mési¢niho pfijmu za ptfedpokladu, Ze nebude pfekrocen vyhlaskou stanoveny
termin pro splatnost zapijcky.

5.  Zaméstnanec je povinen do Sesti mésict od rozvazani pracovniho nebo ukonceni sluzebniho
poméru splatit nesplaceny zustatek poskytnuté zapijcky. To plati i pro vojaky z povolani, ktefi jsou
zatazeni k vykonu sluzby k subjektu, ktery neni organizac¢ni slozkou statu Ministerstvo obrany, napf.
k prispévkové organizaci.

Cl.27

1. Je-li zaméstnanec propustén z pracovniho nebo sluzebniho poméru z organizacnich divodu, je
povinen prednostné splatit nesplaceny zustatek zapljcky z nalezejiciho odstupného, odchodného
nebo odbytného, a to v souladu se smlouvou o zapujcce.

2. Reditel Agentury finanéni mize v mimofadné zavaznych socilnich piipadech na zakladd
zadosti zaméstnance, po doporuceni vedouciho néakladového strediska a odborové organizace,
prodlouzit termin uréeny ke splaceni nesplaceného ziistatku zapijéky az o2 roky. Zadost musi
zamé&stnanec podat jesté pred ukoncenim pracovniho nebo sluzebniho poméru.

3. Reditel Agentury finan¢ni sjednava prodlouzeni terminu splatnosti zaptijcky nebo zvyseni nebo
snizeni splatek zapiajcky formou dodatku ke smlouvé o zapujcce. Pii prodlouzeni doby splatnosti
zapujcky sjedna také datum, do kdy musi byt zaptjcka plné splacena.

4.  Vptipadé¢ umrti zaméstnance zabezpeci feditel Agentury financni uhradu nesplaceného
zustatku zapujcky v ramci dédického fizeni prostiednictvim oddéleni pro pravni zastupovani
legislativniho a pravniho odboru Ministerstva obrany.

5. Je-li zaméstnanec pii splaceni zapljcky v prodleni déle nez tii mésice, stava se zapujcka

splatnou pohledavkou, jejiz sprava se idi zvlastnim vnitinim predpisem?.

9 RMO ¢. 12/2019 Véstniku Ministerstva obrany, Sprava pohledavek statu v plisobnosti Ministerstva obrany.
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Cl. 28
Prominuti nesplaceného ziistatku zapijcky

1. Zaméstnanec muze z mimotadné¢ zavaznych socidlnich davodi pisemné pozadat
prostiednictvim vedouciho ndkladového stifediska feditele Agentury financni o prominuti
nesplacené¢ho ztstatku zaptjcky. V zaddosti musi podrobné dolozit své tizivé socialni poméry, musi
prohlésit, ze nema nemovity majetek ani jiny cennéjsi majetek, z néhoz by bylo mozno dosédhnout
alespoti asteéného umorteni zaptjéky a ze nema pohledavku vici Ceské republice — Ministerstvu
obrany. Ma-li takovouto pohledavku, musi v zadosti uvést, o jakou pohledavku se jedna a prohlasit,
ze svoji pohledavku rusi nebo snizuje nejméné do vyse zustatku nesplacené zaptjcky.

2. Reditel Agentury finanéni mize podle ustanoveni zvlastniho pravniho piedpisu na zakladé
predlozené pisemné zadosti zaméstnance dolozené doporuc¢enim vedouciho nékladového strediska
a odborové organizace prominout formou dohody zustatek nesplacenych zaptijcek na bytové ucely,
nejvyse viak &astku 30 000 K¢&. Reditel Agentury finanéni uzavira takovou dohodu jménem Ceské
republiky — Ministerstva obrany.

3.  Zustatek nesplaceného zustatku zaptjcky nelze prominout
a) dluznikovi, kterému jiz pracovni (sluzebni) pomér skoncil,
b) ma-li dluznik majetek, z né¢hoz lze dosahnout uspokojeni pohledavky,
¢) ma-li dluznik pohledavku vi¢i Ceské republice — Ministerstvu obrany a nepfistoupi
K jejimu prominuti do vyse ztstatku nesplacené zapujcky, nebo
d) wvznikl-li zamé&stnanci narok na odstupné, odchodné nebo odbytné pii skonéeni pracovniho
nebo sluzebniho poméru.

Cast devata
ZASADY POUZiVANi FONDU

Obecné zasady pro vyuziti prostiredki dil¢ciho fondu nakladového stirediska

Cl. 29

1.  Ptispévky z fondu Ize poskytovat na rekreaci nebo zajezd ana kulturni, té€lovychovné
nebo sportovni akce, které nakladové stiedisko
a) organizuje vlastnimi silami,
b) spoluorganizuje sjinym nakladovym stfediskem, odborovou organizaci nebo jinou
spoleCenskou organizaci, ktera u nakladového stfediska ptisobi, nebo
c) pofidi od jiné organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby, které jsou
registrovany k podnikatelské ¢innosti v daném oboru na tizemi Ceské republiky.

Prispévek na rekreaci lze zaméstnanci poskytnout pii potfizeni rekondi¢niho nebo rehabilitaniho
pobytu od odborového organu® za piedpokladu, Ze se jedna o pobyt uskute¢nény v jejich vlastnim
nebo jimi pronajatém rekreaénim zafizeni nebo o pobyt, ktery odborovy organ zakoupil od
organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby, které jsou registrovany k podnikatelské
ginnosti v daném oboru na tzemi Ceské republiky.

2. Ma-li vedouci nakladového stiediska podle této ptilohy Kolektivni smlouvy 2022 povinnost
schvalovat dokumenty nebo rozhodovat o plnéni z fondu spole¢né nebo po dohodé s odborovou
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organizaci, musi tak ucinit s kazdou odborovou organizaci nebo zakladni odborovou organizaci, ktera
u nakladového stiediska piisobi.

3. Prostiedky fondu jsou prostiedky vefejnymi. Jejich vynakladani musi byt v souladu s rozkazem
ministra obrany ¢. 55/2017 Véstniku Ministerstva obrany, o aplatném nabyvani majetku, sluzeb
a stavebnich praci v rezortu Ministerstva obrany.

4.  Rozkaz ministra obrany ¢. 55/2017 Véstniku Ministerstva obrany se nepouZije pii poskytnuti
piispévku v ramci osobniho ro¢niho limitu. Pii poskytnuti pfispévku z ctu nakladového stiediska se
rozkaz ministra obrany ¢. 55/2017 Véstniku Ministerstva obrany nepouzije v piipadé poskytnuti
ptispévku na jedine¢nou akci, u které neni moznost vybéru vice dodavatelti. Jde napt. konkrétni
sportovni utkéni, konkrétni kulturni predstaveni nebo navstéva jedinecného kulturniho zatizeni, napf.
Narodniho divadla, pokud jsou vstupenky nakupovany ptimo od potadatele nebo organizatora akce.

5. Zaméstnanec potvrzuje na vyplatni listiné pfijem hotovostniho plnéni z fondu a piijeti daru.
Potvrzovani piijeti jinych plnéni z fondu se nevyzaduje.

Cl. 30

1. Zaméstnanec predklada zadost o ptispévek v ramci osobniho ro¢niho limitu na rekreaci, na
vstupenky na kulturni, t€lovychovnou a sportovni akci, na kurz nebo masaz soucasné s ucetnim
dokladem nebo fakturou povéfenému zaméstnanci nakladového stiediska. Zadost o piispévek
z fondu muze predlozit povéfenému zaméstnanci nakladového stiediska v kalendainim roce
nejpozdéji 10. listopadu; je-li to nepracovni den, predklada zadost o poskytnuti ptispévku nejpozdéji
do prvniho nasledujiciho pracovniho dne.

2.  Zameéstnanec nemuze pozadovat proplaceni vydaje, ktery jiz diive vynalozil (napf. proplaceni
paragont, Uctenek, vstupenek, faktur apod.). Vyse pfispévku z fondu je omezena zustatkem
prostiedkii osobniho ro¢niho limitu nebo pravidly pro ¢erpani prostfedkt a¢tu nakladového stiediska.

3. Povéfeny zaméstnanec nakladového stiediska potvrzuje opravnénost zadosti a zabezpeci
schvaleni poskytnuti pfispévku na rekreaci nebo na jiné plnéni z fondu vedoucim nakladového
stiediska. Podkladové ucetni zdznamy predklada nakladové stredisko Agentufe financni pribézné;
nejzazsi termin jejich pfedlozeni v kalendainim roce se fidi odbornymi pokyny k ukonceni finanéniho
hospodateni roku.

4.  Vedoucimu nakladového stfediska schvaluje nebo doporucuje poskytnuti piispévku z fondu,
zadost o vypomoc nebo zapujcku ptimy nadiizeny. U ptispévku na stravovani se schvaleni pfimym
nadfizenym nevyzaduje.

5. Vedoucimu nakladového stiediska, ktery je naméstkem pro fizeni sekce nebo feditelem
samostatného odboru ve spravnim ufadu Ministerstva obrany jako sluzebnim tfadu schvaluje nebo
doporucuje plnéni z dil¢iho fondu nakladového stiediska statni tajemnik v Ministerstvu obrany.
Statnimu tajemnikovi v Ministerstvu obrany schvaluje nebo doporucuje plnéni z dil¢iho fondu
nakladového stiediska ministr obrany.

Cl. 31

1. Utetni doklad nebo faktura nemusi byt vystaveny pro kazdého zaméstnance samostatné. Je-li
vice zadatelll z jednoho nakladového sttediska, 1ze vystavit souhrnny Gcetni doklad nebo fakturu na
cerpani prostredkii fondu.
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2. Ugetni doklad nebo fakturu Ize vystavit pouze na kone¢nou cenu pozadovaného plnéni v &eské
méné a U organizaci nebo fyzickych osob, které jsou na uzemi Ceské republiky registrovany a maji
opravnéni k poskytovani objednaného plnéni, s vyjimkou uvedenou v odstavci 3. Je-li
poskytovatelem platce DPH, ma povinnost vystavit dafiovy doklad v souladu s § 29 zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

3. Zaméstnanci, ktery méa pravidelné misto vykonu sluzby nebo pravidelné pracovisté v zahranici,
1ze poskytnout piispévek z fondu na zbozi nebo sluzby zakoupené v zahranic¢i pifi splnéni podminek
stanovenych v § 3 odst. 3 a 4 vyhlasky, a to i v zahrani¢ni mén¢. Na thradu kurzovych rozdilt nelze
prostfedky fondu pouzit.

4.  Agentura finan¢ni hradi celkovou uctovanou ¢astku poskytovateli zbozi nebo sluzeb na zakladé¢
vystaveného uéetniho dokladu nebo faktury. Zadost zaméstnance o poskytnuti ptispévku z fondu
zaklada Agentura finan¢ni k ti¢etnimu dokladu.

5.  Agentura finan¢ni je opravnéna odmitnout thradu Gc¢etniho dokladu nebo faktury z prostredki
fondu dodavateli v insolvenénim fizeni. Zjisti-li, ze je dodavatel zbozi nebo sluzeb v insolven¢nim
fizeni, vrati ucetni doklad nebo fakturu a zadost o ptispévek z fondu vedoucimu nakladového
sttediska s doporuc¢enim odstoupeni od smlouvy.

6.  Prostiedky vV ramci osobniho ro¢niho limitu nebo G¢tu nékladového stiediska lze vyuzit na
uhradu zboZi a sluzeb, které budou Cerpany v nasledujicim kalendainim roce. Bylo-li zbozi nebo
sluzba uhrazeny zalohov¢, mize byt tato zaloha vyuctovana v nésledujicim kalendarnim roce.

7. Poskytnuti pfispévku, vypomoci nebo zapljcky z fondu se zapisuje do mzdového listu
zaméstnance (prostfednictvim ISSP).

Cl. 32

1.  Dobropisuje-li subjekt, od kterého byla rekreace nebo jiné plnéni z fondu zakoupeno plnou
nebo Castecnou vysi uhrazené platby, pfipiSe Agentura finan¢ni dobropisovanou ¢astku ve prospéch
prostiedkit osobniho ro¢niho limitu zaméstnance nebo uUcet nakladového stfediska do vyse
poskytnutého piispévku z fondu, ato podle toho, zda byl piispévek z fondu poskytnut na vrub
osobniho ro¢niho limitu nebo uctu nakladového strediska. Je-1i dobropisovana ¢éstka, ktera prevysuje
ptispévek z fondu, vrati se tato ¢astka zaméstnanci.

2.  Zméni-li se podminky, za kterych byl zaméstnanci piispévek z fondu poskytnut, musi vedouci
nakladového strediska o vysi prispévku a podilu zaméstnance nové rozhodnout.

3. Zaméstnanec, ktery se nezucastnil rekreace nebo nevyuzil jiné plnéni z fondu, na které mu byl
poskytnut v ramci osobniho ro¢niho limitu nebo z G¢tu nakladového stiediska piispévek, piipadné
zGCastnily se rekreace nebo vyuzily jiného plnéni z fondu neopravnéné osoby, je povinen do osobniho
ro¢niho limitu nebo do Gc¢tu nakladového strediska vratit plnou vysi poskytnutého ptispévku vcetné
dalsich nékladi, které zaméstnavateli v této souvislosti vznikly (napf. penale, smluvni pokuty apod.).

4.  Zaméstnanci lze poskytnout plnéni z fondu na thradu sluzeb, které budou cerpany po
propusténi ze sluzebniho nebo pracovniho poméru. V tomto ptipadé musi byt Zadost zaméestnance ve
véci poskytnuti ptispévku z fondu schvélena opravnénym zameéstnancem v dobé trvéani sluzebniho
nebo pracovniho poméru.
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5. Pro jednotnou realizaci této piilohy Kolektivni smlouvy 2022 vydéa statni tajemnik
v Ministerstvu obrany po dohodé s odborovymi organy® pomicku.

Cl. 33
Pirechodna ustanoveni

1.  NevycCerpané zustatky prostiedkt osobnich ro¢nich limitd se stavem k 31. prosinci 2021
pievede Agentura finan¢ni do centralni rezervy do 10. ledna 2022.

2. NevycCerpané zustatky prostiedka Gétu nakladového stiediska se stavem k 31. prosinci 2021
zustavaji témuz nakladovému stiedisku k vyuziti v roce 2022.

3. Pfispévek na stravovani za hlavni denni jidlo odebrané v roce 2021 se zuctovava na vrub
osobniho ro¢niho limitu zaméstnance, popft. se hradi z uctu nakladového strediska.

4.  Zadost o zaptjcku na bytové ucely doru¢enou Agentufe finanéni pfede dnem w&innosti této
kolektivni smlouvy lze vytadit z evidence a vratit ji vedoucimu nakladového stiediska podle ¢l. 23
odst. 6 (pfilohy ¢. 3 ke Kolektivni smlouvé 2022) Ize nejdiive dnem 1. ledna 2023.
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Ocenovani pracovni vykonnosti a iniciativy

V souladu s ustanovenim § 224 odst. 2 a § 302 pism. a) zakoniku prace a k ¢lanku 4.20
Kolektivni smlouvy 2017, se stanovuje:

1.

Zakladem ocenovani pracovni vykonnosti a iniciativy zaméstnanct jsou diferencované
odmeény za praci, které se poskytuji podle platovych ptedpist. Ostatni moralni a financni
ocenéni maji nadstavbovy charakter.

K nadstavbovému charakteru ocenéni patii ocenéni dlouhodobého iniciativniho plnéni tikol
a vynikajicich pracovnich vysledkt ve prospéch Ceské republiky — Ministerstva obrany
(dale jen ,,ocenéni). Ocenéni ud€luje ministr obrany vybranym zaméstnancim spolu s
finan¢ni odménou, kterd se hradi z centralnich zdroji rozpoctového useku Ministerstva
obrany. Pocet ocenénych zaméstnancu a vysi financni odmény urcuje ministr obrany vzdy
ve vazbé na rozsah a zévaznost ukoli Ministerstva obrany a na objem vyclenénych
finan¢nich prostfedkil pro dany rok.

Ocenéni lze udélit zaméstnanci, ktery je zaméstnan v resortu Ministerstva obrany nepfetrzité
nejméné 10 let a ktery dlouhodobé dosahuje ve svém oboru nebo pracovnim zafazeni
vSestranné¢ vynikajicich pracovnich vysledk.

Ocenéni 1ze udélit opakované, nejdiive vSak po péti letech od ptedchoziho ud€leni.

Zaméstnance po individualnim posouzeni splnénych podminek k ocenéni vybiraji vedouci
zaméstnanci od stupné organizacni celek a vySe (déale jen navrhovatel) a svij navrh
projednavaji s odborovou organizaci, pokud u organiza¢niho celku pisobi.

Néavrhy na ocenéni ptedkléddaji navrhovatelé¢ sluzebnim postupem v jednom vytisku
vedoucim zaméstnanctim piimo podiizenym ministrovi obrany. Tito vedouci zaméstnanci
doporucuji ndvrhy na ocenéni v rdmci maximalnich poctd, které stanovi ministr obrany
a zasilaji je vzdy do 20. fijna za svoji podiizenou oblast statnimu tajemnikovi v Ministerstvu
obrany. Nedoporucené navrhy na ocenéni tito vedouci zaméstnanci vraci se svym
rozhodnutim zpét navrhovateli.

Ocenéni zaméstnancim u prilezitosti vyhodnoceni roku preddva ministr obrany nebo
vedouci zaméstnanci, které povéfil.

Evidenci ocenénych zaméstnanci vedou navrhovatelé a ur€eny zaméstnanec sekce statniho
tajemnika Ministerstva obrany.

Predkladaji-li se ndvrhy na dva a vice zaméstnancli organizacniho celku, névrh se
zpracovava na kazdého zaméstnance samostatné podle vzoru, umisténého na nasledujici
strané.



KOLEKTIVNI SMLOUVA 2022 Ptiloha €. 4

VZOR

Cj. Viytisk €.:
Pocet lista: 1

Adresa organizacniho celku

Navrh na ocenéni

Na zaklad¢ splnéni podminek stanovenych v pfiloze ¢. 4 Kolektivni smlouvy 2022
navrhuji udélit ocenéni zameéstnanci

Jaroslavu Novakovi, narozenému xx. dubna 1951, automechanikovi AHNM Praha.

V dne

za odborovou organizaci podpis vedouciho organiza¢niho
celku

Rozhodnuti vedouciho zaméstnance piimo podiizeného ministrovi obrany Ceské republiky:

Zduvodnéni navrhu na ocenéni:

Navrzeného zaméstnance finanéné zabezpecuje oddéleni mzdové uctarny Agentury finanéni

Adresa mista vykonu prace navrzené¢ho zaméstnance:

Kontaktni udaje navrzeného zaméstnance (tel. €., piip. elektronickd adresa):
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Zasady
pro poskytovani nékterych cestovnich nahrad zaméstnancim
a nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVEN{
Vseobecna ustanoveni
CL1

1. Vedouci organiza¢niho celku je opravnén pisemné povéfit jiného vedouciho zaméstnance té¢hoz
utvaru vysilanim podfizenych zaméstnancti na tuzemské nebo zahranicni pracovni cesty a stanovovat
jim k tomu podminky® podle odstavce 3, véetné jejich nezbytnych zmén (oprav) v pribéhu pracovni
cesty (napf. zménu pracovni doby) a nafizeni prace piescas.

2. Nebylo-li pro t¢ely cestovnich nahrad se zaméstnancem sjednano pravidelné pracovisté v pracovni
smlouve, 1ze tak ucinit uzavienim dodatku k pracovni smlouvé. Vzor dodatku k pracovni smlouvé
za Ucelem sjednani pravidelného pracoviste je uveden v piiloze 1 téchto zasad.

3. Vedouci organiza¢niho celku zvetejni ve vnitinim rozkaze vyslani zaméstnance na pracovni cestu
suvedenim mista plnéni pracovnich kol a dne zahajeni a ukonceni pracovni cesty. Blizsi
podminkyY uréi zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu vzdy piedem vyznaéenim na ptikazu
k pracovni cesté. Pokud jsou podminky pracovni cesty shodné pro vice zaméstnancti, 1ze pouzit
hromadny ptikaz k pracovni cesté. V takovém piipadé¢ zaméstnanec cestovni ndhradu samostatné
neuplatiiuje a hromadny piikaz k pracovni cesté predkladd zaméstnanec, kterého povéfil vedouci
zaméstnanec, jeZ ho na pracovni cestu vyslal. Hromadny piikaz k pracovni cesté nelze pouzit
vedoucim organizacniho celku. Vzor piikazu k pracovni cesté je uveden v priloze 2 k témto zasadam.

4. Vedouciho organiza¢niho celku vysild na pracovni cestu jeho pifimy nadtizeny. Podminky pro
vykonani pracovni cesty zvefejni nadiizeny vedouciho organiza¢niho celku ve svém vnitinim
rozkaze. Pti pracovni cesté vedouciho organizaéniho celku se podpis nadiizeného vedouciho
zaméstnance na piikazu k pracovni cesté jak pro stanoveni podminek, tak pro vytictovani cestovnich
nahrad nevyzaduje.

5. Dojde-li u zaméstnance v priab&éhu pracovni cesty ke zméné piedem stanovenych podminek, je
zamé&stnanec povinen o téchto zménach bezodkladné informovat pfimého nadiizeného. Pfimy
nadiizeny zajisti (po dohodé se zaméstnancem) souhlas vedouciho organizaéniho celku? s nezbytnou
tipravou podminek pracovni cesty. Uprava podminek pracovni cesty se zveiejiiuje ve vnitinim
rozkaze vedouciho organiza¢niho celku. Zaméstnanec, ktery ptimého nadiizeného v¢as neinformuje
0 zmén¢ podminek pracovni cesty, nemé narok na ty ndhrady, které¢ se liSi od pfedem stanovenych
podminek pracovni cesty.

6. Nahrada jizdnich vydaji pfislusi zaméstnanci za dopravni prostiedek vefejné hromadné dopravy,
ktery pfedem stanovil vedouci organiza¢niho celku, anebo jehoz pouziti zaméstnanci povolil, a ktery
Z mista nastupu do mista urceni skutecné jede. Kombinace vice druhli dopravnich prostfedki je
piipustna, neni-li v rozporu se stanovenymi podminkami pracovni cesty.

1 § 153 odst. 1 zakoniku prace
2 § 186 zakoniku prace
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CL2

1. Urcit taxisluzbu jako dopravni prostfedek, ktery je zaméstnanec opravnén pouzit pii vyslani na
pracovni cestu, mize vedouci organizacniho celku zcela vyjimecné a pouze za predpokladu, Ze
k pfepravé vzhledem k podminkam pracovni cesty nelze pouzit hromadny dopravni prostfedek
délkovég)pfepravy, prostfedek mistni (méstské) hromadné dopravy (dale jen ,,MHD*) nebo sluzebni
vozidlo®.

2. Je-li zaméstnanci rozvrzena pracovni doba nerovnomérné, popt. mu bylo umoznéno pruzné
rozvrzeni pracovni doby, vedouci organiza¢niho celku zaméstnanci pfedem stanovi i zacatek a konec
smén v jednotlivych dnech zpravidla v pétidennim pracovnim tydnu, a to s ohledem na charakter
pracovnich ukold.

3. Pro ucely poskytovani ndhrady za ubytovani mize vedouci organizacniho celku pfedem vyloucit
urCité kategorie hotel a ubytovacich zafizeni S ohledem na plnéni kol na pracovni cesté
a s ohledem na misto plnéni pracovnich tkola.

4. Pracovni cestou neni, piepravi-li se zaméstnanec se souhlasem vedouciho organizacniho celku
sluzebnim vozidlem nebo jinym nez sluzebnim vozidlem (dale jen ,,soukromé vozidlo*) z bydlisté
nebo z jiného mista pobytu do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté v ramci pracovni
pohotovosti. Zaméstnanec miiZe splnit podminky naroku na cestovni nahrady®.

5. Zaméstnanec je povinen vyuzit pro cestu hromadnym dopravnim prosttedkem dalkové prepravy
nebo MHD cenové zvyhodnéni, které ptislusny dopravce poskytuje, neni-li toto zvyhodnéni vazano
na poskytnuti osobnich idajii zaméstnance, napt. rodného ¢isla nebo jiného identifikacniho udaje.

6. Pfepravuje-li se soukromym vozidlem vice zaméstnancil, nalezi ndhrada jizdnich vydajl spojenych
S pouzitim soukromého vozidla jen jednomu z nich, a to tomu, kterému vznikly naklady za tuto
prepravu.

CL3

1. Uplatni-li a pfijme-li zamé&stnanec nahradu cestovnich vydaji, které nevynalozil, ziskd tim
bezdiivodné obohaceni, které musi vydat, popt. vratit. Za bezdiivodné obohaceni se rovnéz povazuje
uplatnéni a pfijeti ndhrady za pouziti soukromého vozidla, vykonal-li zaméstnanec cestu pouze jako
pfepravovana osoba.

2. Vedouci organizaéniho celku je opravnén cestovni nahrady pausalovat® zaméstnanci nebo skupiné
zaméstnancl, a to pouze tehdy, jsou-li podminky ndroku na cestovni ndhrady konstantni a vysSe
nahrady je témé&f neménna. Pii stanoveni vySe pausalni ndhrady vychazi vedouci organiza¢niho celku
Z podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnanci nebo skupin€ zaméstnanci,
vySe cestovnich ndhrad a zocekdvanych primérnych vydaji zaméstnance nebo skupiny
zaméstnancl. Pfi zmén€ podminek, za kterych se pausalni ndhrada stanovila, vedouci organiza¢niho
celku vysi pauséalni ndhrady piepocitd. Zaméstnanec ma pravo byt sezndmen se zplisobem stanoveni
vyse pausalni ndhrady.

3 RMO ¢. 4/2018 Véstniku Ministerstva obrany, Pravidla pouzivéani vozidel v rezortu Ministerstva obrany a fizeni
provozu vozidel na pozemnich komunikacich pfi pohybu vozidel ozbrojenych sil na pozemnich komunikacich

4 § 152 zakoniku prace
% § 182 zékoniku prace
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CAST DRUHA
NAHRADY PRI PRACOVNI CESTE
NEBO PRI CESTE MIMO PRAVIDELNE PRACOVISTE
ClL 4
Nahrada jizdnich vydaja

1. Pokud je ur¢enym dopravnim prosttedkem vlak, poskytuje se zaméstnanci ndhrada jizdnich vydajt
V prokazané vysi za druhou vozovou tfidu vlaku. Za cesty nad vzdalenost 50 km jednim smérem se
hradi ptiplatek za vlak vyssi kvality a pfi vzdalenosti nad 100 km jednim smérem prokazané jizdni
vydaje za prvni vozovou tfidu. Nahrada prokazanych vydaja za pouziti lazkového nebo lehatkového
vozu prvni nebo druhé vozové tiidy vlaku se poskytne pii ujeti vzdalenosti nejméné 201 km, a to jen
za predpokladu, ze cesta trvala alespon ¢tyfi hodiny v dob¢ mezi 22. a 6. hodinou a po jejim ukonceni
bezprostiedné nasledoval vykon prace.

2. Je-li jako hromadny dopravni prostiedek dalkové prepravy uren autobus, poskytuje se
zaméstnanci ndhrada za jeho pouziti pii pracovni cesté¢ ve vysi prokdzanych jizdnich vydaji a pfi
vzdalenosti nad 100 km jednim smérem rovnéz nahrada prokazanych vydaji za mistenku. Neni-li
mistenka soucasti jizdenky, poskytuje se za mistenku pii vzdalenosti nad 100 km jednim smérem
nahrada jako za prokazany vedlejsi nutny vydaj®.

3. Pouzije-li zaméstnanec pfi pracovni cesté v obci, ve které nema sjednano misto vykonu prace,
MHD, prokazuje jizdni vydaje za pouziti MHD jizdenkami pro jednotlivou jizdu. Je-li vzhledem ke
stanovenym podminkam pracovni cesty hospodarnéjsi pro cesty v obci, ve které zaméstnanec nema
sjednané misto vykonu prace nebo bydlisté, vyuzivat kratkodobé ¢asové jizdenky MHD (denni nebo
nékolikadenni) a vedouci organiza¢niho celku s jejich pouzitim pfedem souhlasi, I1ze jimi jizdni
vydaje za pouziti MHD prokazovat.

4. Pti poskytnuti ndhrady jizdnich vydaji za pouziti MHD pfti pracovni cesté v obci, ve které ma
zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, vedouci nakladového strediska poskytne tuto ndhradu ve
vysi odpovidajici cené jizdného platné v dob& konani pracovni cesty, anizZ by zaméstnanec musel
jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaji zaméstnanci nepiislusi, pokud mu zaméstnavatel

zajisti pouziti MHD zplisobem, na ktery zaméstnanec finanéné nepfispiva”.

5. Nahrada za pofizeni piedplacenych dlouhodobych casovych (tficetidennich nebo mési¢nich,
ctvrtletnich a ro€nich) jizdenek MHD a doplitkovych €asovych kuponti urenych pro piiméstské
autobusy a vlaky v ramci integrované dopravy se neposkytuje.

CL5
Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny

1. Vykona-li zamé&stnanec pfi pracovni cesté, kterd trva vice nez sedm po sobé nasledujicich
kalendarnich dnd, cestu k navstévé €lena rodiny a zpét, ndhrada jizdnich vydaji se poskytuje 1 kdyz
tuto cestu vykonal jiz v obdobi prvnich sedmi dni pracovni cesty. Nahrada jizdnich vydaja se dale
Vv pribéhu pracovni cesty poskytuje za cestu k navstévé Clena rodiny a zpét v kazdém nasledujicim
tydnu.

® § 164 zdkoniku prace
) § 159 odst. 2 zédkoniku prace
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2. Nahrada jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny se poskytuje za shodnych podminek jako ndhrada
jizdnich vydaji pii pracovni cesté nebo pii cesté mimo pravidelné pracovisté s omezenim podle
zvlastniho pravniho predpisu®.

3. Pro stanoveni ceny jizdného pii pouziti letecké piepravy k navitévé rodiny® moze vedouci
organizacniho celku ur¢it pouze autobus.

Cl 6
Stravné

1. Stravné se urCuje pro jednotliva Casova pasma trvani pracovni cesty ve vysi praméru meznich
hodnot finan¢niho rozpéti stravného stanoveného vyhlaskou, ktera upravuje sazby stravného na
zéklad¢ § 176 odst. 1 zakoniku prace.

2. Stravné se podle § 189 odst. 3 zédkoniku prace zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 haléra
smérem dolti a od 50 halétti véetné smérem nahoru. Za kazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi
zameéstnanci stravné. Vyjimkou jsou pracovni cesty spadajici do 2 kalendainich dnti, u kterych se
podle § 163 odst. 4 zakoniku prace upusti od odd€leného posuzovani doby trvani pracovni cesty
v kalenddinim dni, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi. Bylo-li zaméstnanci v pribéhu pracovni
cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidan¢, obéda nebo vecete, na které zaméstnanec finanéné
nepfispiva, stravné'® se zaméstnanci snizi za kazdé uvedené jidlo o hodnotu:

Délka trvani pracovni Snizeni stravného pii poskytnuti
cesty jednoho jidla (v %) dvou jidel (v %) ti1 jidel (v %)
5 hodin az 12 hodin 70 - -
Déle nez 12 hodin,
nejviie viak 18 hodin 35 35 -
Déle nez 18 hodin 25 25 25

3. Pti poskytnuti vice jidel na pracovni cesté¢ v kalendafnim dni se stanovené snizeni stravného za
jedno jidlo podle odstavce 2 séitaji. Poskytnou-li se v prvnim ¢asovém pasmu zaméstnanci dvé nebo
tf1 jidla, na které zamé&stnanec financné nepfispiva, a ve druhém Casovém pasmu tii jidla, na které
zaméstnanec financné€ nepfispiva, stravné se neposkytuje.

CL7
Nahrada prokazanych vydaji za ubytovani

1. Pokud zaméstnanci nebylo poskytnuto bezplatné ubytovani ve vojenském ubytovacim zatizeni,
poskytne se mu ndhrada prokdzanych vydaji za ubytovani v ubytovacim zafizeni jiného
provozovatele. Tato nahrada se poskytne i tehdy nepouzil-li zamé&stnanec pii cesté v noci lizkovy
nebo lehatkovy viiz a byl-li nucen se v téze noci ubytovat v ubytovacim zafizeni jiného provozovatele
Z divodu ¢asného ptijezdu nebo pozdniho odjezdu.

8 § 161 odst. 1 zdkoniku prace
9 § 161 odst. 2 zdkoniku prace
10) § 176 odst. 3 zakoniku prace
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2. Vydaje za ubytovani v jiném nez vojenském ubytovacim zafizeni zaméstnanec prokazuje platnym
ucetnim dokladem, na kterém provozovatel ubytovaci sluzby uvede rozsah vSech poskytnutych
sluzeb. Ubytoval-li se zamé&stnanec v rozporu se stanovenymi podminkami pracovni cesty, jedna se
o vydaje, které nelze uznat.

CAST TRETI
NAHRADY PRI PRUETI A PRELOZENI DO JINEHO MISTA VYKONU PRACE
CL8
Vseobecné ustanoveni

1. Néhrady pfi pfijeti 1ze poskytovat pouze zaméstnanci, na jehoz ziskani ma vedouci organiza¢niho
celku pro jeho odborné schopnosti zvySeny zajem, a také pii prelozeni, kdy to vyzaduje provozni
potieba zaméstnavatele nebo byl-li zaméstnanec pielozen na zakladé doporuéeni 1ékate').

2. Nahrady se poskytuji az do vyse a rozsahu uvedenych v téchto zasadach a pfi splnéni zdkonem
stanovenych podminek'?.

3. Se zaméstnancem lze sjednat poskytovani

a) nahrady prokazanych jizdnich vydaji pfi dennim navratu do jeho bydliste,

b) stravného,

) nahrady prokazanych jizdnich vydaji za cesty k navstévée ¢lena rodiny do jeho bydlisté,

d) nahrady jizdnich vydaji za pouziti soukromého vozidla pfi dennim navratu nebo pfi cestach

k navstéve ¢lena rodiny, a to ve vysi, ktera odpovida cen¢ jizdného za vlak nebo autobus a
e) nahrady prokazanych vydaju za ubytovani.

4. Vzor dohody o poskytovani ndhrad pfti pfijeti a pfelozeni je uveden v pfiloze 3 téchto zasad.
5. Sjednat poskytovani nahrad pfi pfijeti nelze v pribéhu pracovniho poméru.

Nahrady vydaji
CL9

1. Néhrada prokéazanych jizdnich vydaji se poskytuje pii dennim navratu hromadnym dopravnim
prostfedkem dalkové piepravy z obce, ve které je misto vykonu prace (pravidelné pracoviste)
sjednané v pracovni smlouvé zaméstnance, do obce, kde ma zaméstnanec bydliste.

2. Jizdni vydaje pfi dennim navratu se prokazuji zejména

a) jizdenkou silni¢éniho dopravniho prosttedku dalkové ptrepravy (autobus), nebo

b) jednosmérnou nebo obousmérnou ¢asovou zejména tydenni (pétidenni) jizdenkou vlaku ve druhé
vozoveé tiidé, je-li to hospodarngsi, jizdenkou se zpate¢ni slevou ve druhé vozové
tiidé nebo vyjimeéné jednosmérnou jizdenkou pro jednotlivou jizdu.

3. Nevyuzije-li zaméstnanec pii dennim navratu plné zakoupenou casovou jizdenku v dusledku
neptedvidanych okolnosti (napt. neplanované vyslani na pracovni cestu), poskytne se mu nahrada
Jizdnich vydajti v plné vysi ceny €asové jizdenky.

19 § 45 z4koniku prace
12) § 165 a 177 zakoniku prace
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4. Veédél-li nebo mél-li zaméstnanec pied zakoupenim Casové jizdenky vzhledem k okolnostem
pfepokladat, ze ji pln€ nevyuzije v dobé jeji platnosti, nebo k jejimu plnému vyuziti nedoslo
v disledku Cerpani neplanované dovolené nebo pracovniho volna, hradi se mu jizdni vydaje v cené
casové jizdenky pouze za predpokladu, Ze jeji cena je niz$i, nez €ini vydaje na jizdné pro jednotlivé
cesty za obdobi, ve kterém skutecné dojizd€l. V opacném piipadé se mu proplati pouze nahrada do
vyse jizdného za jednotlivou jizdu.

5. Se zaméstnancem Ize sjednat poskytovani ndhrady za pouziti soukromého vozidla ve vysi, jez
odpovida cené jizdenky, kterou by jinak prokazoval jizdni vydaje za pouziti ur¢eného hromadného
dopravniho prosttedku dalkové prepravy, ktery z mista vykonu prace do bydlist¢ skutecné jede, je
obvykly a hospodarnéjsi nebo za n€kolik téchto dopravnich prostfedka za predpokladu, Ze dopravni
spojeni jejich pouziti vyzaduje.

Cl. 10

1. Poskytovani stravného ve vysi stanovené pravnim predpisem®® Ize sjednat se zaméstnancem, ktery
se z mista vykonu prace denné nevraci do svého bydlisté. Stravné se poskytuje v rovnocenné vysi
jako pfi pracovni cesté. Stravné se krati jako pfi pracovni cesté podle ¢lanku 6.

2. Néhradu jizdnich vydajl za cesty do mista bydlisté 1ze sjednat se zaméstnancem, ktery Se z mista
vykonu prace denn¢ nevraci do svého bydlisté, ve vysi a za podminek stanovenych pro cesty
k navstéve ¢lena rodiny pii vyslani na pracovni cestu podle ¢lanku 5.

3. Poskytovani ndhrady prokdzanych vydaji za ubytovéani, maximalné ve vysi ceny obvyklé v misté
ubytovani, Ize vyjimecné sjednat se zaméestnancem, ktery nemize denné¢ dojizdét do svého bydliste,
nelze-1i mu poskytovat ubytovani ve vojenském ubytovacim zafizeni. Nahradu prokazanych vydaju
lze poskytovat az do vySe, kterou ¢ini rozdil mezi prokdzanymi vydaji za ubytovani a cenou za
ubytovani zaméstnance ve srovnatelném vojenském ubytovacim zatizeni.

CAST CVRTA
NAHRADY PRI ZVYSOVAN{ KVALIFIKACE
ClL 11
Naklady, které souviseji se zvySovanim kvalifikace

1. Uhrada naklad, které souviseji se zvy$ovanim kvalifikace, 1ze v kvalifika¢éni dohod&'® sjednat se
zaméstnancem nejvyse ve vysi a rozsahu stanoveném pro poskytovani nahrady jizdnich vydajl pfi
pracovni cesté podle ¢l. 4 odst. 1 aZ 4 a pro poskytovani cestovnich nahrad pfi pfijeti a pieloZeni
podle ¢l. 8 az 10.

2. Naklady, které souviseji se zvySovanim kvalifikace, jsou zdanitelnym pifijmem zaméstnance
a zahrnuji se do vymétovaciho zékladu pojistného na socidlni zabezpeceni a na vSeobecné zdravotni
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®®.

19 § 176 odst. 1 zdkoniku prace
4 § 234 zakoniku price

19) 7&kon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmii, ve znéni pozd&jsich predpist; zdkon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist; zakon ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

(6)
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Pfiloha 1 zasad

razitko Utvaru

q;. Voo dne ...l
Vytisk €.
Pocet listt: 1

Dodatek k pracovni smlouvé
o sjednani pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich nahrad
podle § 34 ziakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ceska republika - Ministerstvo obrany jako organizaéni slozka statu (dale jen zaméstnavatel)

zastoupena

(jméno, ptijmeni a funkce vedouciho organizacniho celku)

obCansky zaméstnanec, pan (pani) narozen

bydliste

uzaviraji tuto dohodu:

pravidelnym pracoviStém pro ucely cestovnich nédhrad podle § 34 odst. 2 zakoniku prace, je

(uvede se pfesna adresa - obec, ulice, ¢islo popisné)

podpis vedouciho organiza¢niho celku

odpis zaméstnance fx . y Py
podp (opravnéného vedouciho zaméstnance podle Pracovniho fadu)

(7)
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Pfiloha 2 zasad

kryci razitko ttvaru
Prikaz k pracovni cesté
obcéanského zaméstnance podle § 151 a nasl. zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Vysilam na pracovni cestu zaméstnance
1. Titul, jméno a piijmeni:

Podminky pracovni cesty:
2. Pracovni cesta nafizena rozkazem cislo, nafizenim apod.:

3. Misto plnéni pracovnich ukola:
4, Misto nastupu pracovni cesty: den: hodina:
5. Misto ukonceni pracovni cesty: den: hodina:
6. Zpisob dopravyl): I:l vlak |:| autobus I:l sluzebni vozidlo
[ ]letadio [ ] MHD [] jiné:
. : 1141). v cené zakladni ndhrady a v cené jizdenky dopravniho prostiedku dalkové
soukromé vozidlo™: |:| nahrady za spotf. PHM |:| piepravy, a to
|:| bezplatné ubytovani ve voj. |:| I:l
7. Zpusob ubytovaniV: ubytovacim zafizeni v ubytovacim podniku bez ubytovani
8. Zpisob s travovani- |:| bezplatné stravovani I:l na naklady zaméstnance
9. Ptedem dohodnuté pferuseni pracovni cesty: Ode dne: hod.: Do dne: hod.:
10. Byla uzaviena ustni dohoda o neposkytnuti zuctovatelné zalohy na pracovni cestu: ANO / NE?
11. Povolena zaloha K¢: slovy:
12. Vyplacena zaloha K¢: slovy:
13. Datum vyplaty zalohy: podpis finan¢niho organu:
14. Datum vystaveni: podpis vedouciho zaméstnance:

15. | Zména a Gprava podminek pracovni cesty dohodnuté se zaméstnancem v jejim pribéhu:

16. Zména podminek pracovni cesty zvetejnéna v rozkaze Cislo, natizeni apod.:

Datum zmeény: podpis vedouciho zaméstnance:

17. | Misto pro nalepeni originalnich dokladi, které prokazuji vydaje, jeZ vynalozil zaméstnanec pii pracovni ceste:
(pfi nedostatku mista se doklady nalepi na zvlastni list, ktery se stava nedilnou soucasti tohoto prikazu)

Pouceni:

Cestovni ptikaz k pracovni cesté vydava vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén konat pravni kony v pracovnépravnich vztazich. Vyplnény cestovni piikaz a
pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad ptedlozi zaméstnanec vedoucimu zaméstnanci podle § 183 odst. 3 zakoniku prace nejpozdéji do 10
pracovnich dnii po dni ukonceni pracovni cesty. Ve stejném terminu vrati i nevyuctovanou zalohu. Pii pracovni cesté, ktera spada do dvou kalendéainich dnt, se
podle § 163 odst. 4 zékoniku prace upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendainim dnu, jestlize je to pro zaméstnance vyhodnéjsi.
Podminky pro vykonani pracovni cesty vedouciho organiza¢niho celku se zvefejnuje v rozkaze (nafizeni) nadfizeného vedouciho organiza¢niho celku.

W .
Kiizkem oznacte zvolenou variantu
2 nehodici $krtnéte

(8)
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Vyuétovani pracovni cesty

. Nahrada za pouziti . Nahrada
Por. Mi : e Pouzity 3 Nahre}da SoV v cené jlpzdného Nahrafi_a . . Néhrada za nutnych Q%Ikem .
o isto odjezdu - ptijezdu , % jizdnich . za pouziti Stravné L Eoy vyuctované | Upraveno
Cis. Datum dopiravm = vidaji hromadnehq Sov ubytovani ved}e)slﬂch nahrady
cesty prostiedek*) v dopravniho prostiedku vydaji
hodina K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
1 Odjezd
Piijezd
2 Odjezd
Prijezd
3 Odjezd
Piijezd
4 Odjezd
Prijezd
5 Odjezd
Prijezd
6 Odjezd
Piijezd
7 Odjezd
Prijezd
8 Odjezd
Piijezd
9 Odjezd
Prijezd
10 Od!'ezd
Piijezd
Celkem
Misto pobytu rodiny: Zxctovana zaloha
VysvELIIVKY:

*) Uvadgjte ve zkratce: V - vlak, LV - lazkovy (lehatkovy) viiz, A - autobus,
L - letadlo, SIV - sluzebni silni¢ni motorové vozidlo, SOV - soukromé silni¢ni

motorové vozidlo, MHD - prostfedek mistni hromadné dopravy

**) Km se uvadé&ji jen pfi pouziti soukromého vozidla
**%*) Co se nehodi, skrtnéte

tovarni znacka
vozidla

RZ

Vyuctovani prezkousel dne:

Mam - nemam ***) pfiznany nahrady pfi pfijeti nebo pfi pielozeni, které
jsem za dny pracovni cesty vyactoval (vyuctuji) - nevyactoval (nevyuctuji)

***)

podpis orgdnu, ktery likviduje vyuctovani cestovnich nahrad

zakladni nahrada za soukromé silni¢ni motorové

vozidlo

nahrada vydajt za spotfebované pohonné hmoty

Vyuétovani schvaluji dne:

K vyplaté***)
vraceni **¥)

Cis. havarijniho

pojisténi

¢is. technického

prikazu

Vyuctovani piredloZeno dne:

podpis nejblizSiho nadiizeného zaméstnance

(9)
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kryci razitko Utvaru Ptiloha 3 zéasad

Hromadny prikaz k pracovni (sluZebni) cesté

Obcanskych a statnich zaméstnanci podle § 151 a nasl. zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
a podle § 45 a § 112 zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé

Podminky sluZebni cesty:
Pracovni (sluzebni) cesta nafizena rozkazem cislo, nafizenim

1. apod.:
Misto plnéni pracovnich (sluzebnich)

2. ukolu:
Misto nastupu pracovni (sluzebni)

3. cesty: den: hodina:
Misto ukonceni pracovni (sluzebni)
cesty: den: hodina:
Zpasob dopravy?: |:| sluzebni vozidlo D vlak autobus

[] MHD [] jiné:

bezplatne ubytovam ve
D voj. ubytovacim zafizeni

6. Zpisob ubytovani®: I:’ ubytova01m |:| bez ubytovani

podniku
7. Zpisob stravovani®: D bezplatné stravovani D na naklady zaméstnance

8. Datum vystaveni:

podpis vedouciho zaméstnance

Odjezd Piijezd
9. (hodina): (hodina):
Odjezd Piijezd
10. (hodina): (hodina):
11. Seznam ob¢anskych a statnich zaméstnancii a vyauétovani cestovnich nahrad:
g(s)lf(; Titul Jméno a piijmeni Stravné i\llgtlilrrl?gl? ﬁi};?)%zlff Ji?{?]g;?é Celkem K¢ zan’:l)gsdtgzzce
vydaji

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

prevod na dalsi stranu:

Kiizkem oznaéte zvolenou variantu
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Stravné
prevedeno z piedchozi strany:

Nahrada
jizdnich
vydaji

Nahrada za
ubytovani

Jiné nutné
vydaje

Celkem K¢

Podpis
zameéstnance

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Celkem

12. Zména a uprava podminek hromadné pracovni cesty dohodnutd s povéfenym zaméstnancem

V jejim prubéhu:

13. Zména podminek hromadné pracovni cesty zvefejnéna v rozkaze ¢islo, natizeni apod.:

Datum zmény:

podpis vedouciho zamé&stnance:

14. Vyuctovani schvaluji:

datum

Vyuctovani
15. ptezkouSel:

podpisy nejblizsich nadfizenych zaméstnanct

datum

Pouceni:

podpis organu likvidujici vyuctovani cestovnich nahrad

Hromadny ptikaz k pracovni cesté vydava povéfenému zaméstnanci vedouci zameéstnanec, ktery je opravnén zameéstnance
na hromadnou pracovni cestu vyslat. Vyplnény hromadny piikaz k pracovni cesté a pisemné doklady potiebné k vyuctovani
cestovnich nahrad predlozi povéfeny zaméstnanec do 10 pracovnich dnti po dni ukonéeni pracovni cesty nadfizenému,
ktery ho a dal§i zaméstnance na pracovni cestu vyslal (§ 183 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.), a ptislusnému organu, ktery

likviduje vyuctovani cestovnich nahrad, k proplaceni.

razitko utvaru
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Piiloha 4 zasad

qj. Vytisk €.
Pocet listh: 2

Dohoda

o poskytovani nahrad pri prijeti a preloZeni
Ceska republika - Ministerstvo obrany jako organiza¢ni slozka statu (déle je zamé&stnavatel)

zastoupena

(jméno, ptijmeni a funkce vedouciho organizac¢niho celku)
a

obcansky zamé&stnanec (déle je zaméstnanec) pan/pani

(jméno a pfijmeni, datum narozeni, adresa bydliste)

uzaviraji tuto dohodu o poskytovani nahrad pii ptijeti do zaméstnani/prelozeni® podle § 165 a 177
zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen zdkon).

1. Zamé&stnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanci, jehoz misto vykonu prace je odlisné od jeho
bydlisté, na dobu od ............... do........o.eo nahrady podle § 177 odst. 1 a2 zakona
v rozsahu®

a) nahrady prokazanych jizdnich vydaji podle § 157 a nasl. zakona pii dennim navratu podle § 165
odst. 1 zakona,

b) nahrady prokazanych jizdnich vydaji pii cestach k navstéveé ¢lena rodiny podle § 161 zakona,
a to jednou tydné/za dva tydny*),

c) stravného podle § 176 zakona a ¢l. 26 Zasad poskytovani nékterych cestovnich nahrad
obCanskym zaméstnanciim a nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace za dobu
strdvenou v obci vykonu prace, sjednanych v kolektivni smlouvé,

d) nahrady jizdnich vydaju za pouziti soukromého vozidla pti dennim navratu/ pfi cestach
k navstévé ¢lena rodiny*), a to ve vysi, ktera odpovida cené jizdného za vlak/ autobus*® a

e) nahrady prokazanych vydaji za ubytovani podle § 162 zakona.

2. Zaméstnavatel je povinen poskytovat sjednané cestovni nahrady za uplynuly kalendaini mésic
spole¢né s vyplatou platu. V ptipad¢€, Ze zaméstnanec nepiedlozi do prvniho pracovniho dne po
ukonceni kalendaifniho mésice pisemné doklady potiebné k vytctovani sjednanych nahrad za
predchazejici mésic, bude ndhrada vyuctovana v néasledujicim obdobi splatnosti platu.

3. Zaméstnavatel souhlasi, aby zamé&stnanec pii dennim navratu z mista vykonu prace do bydlisté
nebo pii cestach k navstévé &lena rodiny pouzival soukromé silniéni motorové vozidlo™®.

*) Co se nehodi, $krtnéte
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4. Zaméstnanec se zavazuje prokazovat vydaje v souladu se zasadami stanovenymi v kolektivni
smlouvé, s jejichz obsahem byl seznamen.

5. Zaméstnanec se zavazuje piedlozit zamé&stnavateli do deseti kalendainich dnt po ukonceni
kalendarniho mésice pisemné doklady potiebné k vyuctovani sjednanych nahrad za predchézejici
kalendaini meésic.

6. Zaméstnanec se rovnéZ zavazuje, ze neprodlené oznami zaméstnavateli ziskani nebo piid¢leni
bytu v obci, ve kterém ma sjednané misto vykonu prace, a den prest€éhovani do tohoto bytu,
popiipad¢ dalsi skuteCnosti, které jsou rozhodné pro poskytovani sjednanych nahrad.

podpis vedouciho organiza¢niho celku

odpis zaméstnance AR . < o us
podp (opravnéného vedouciho zaméstnance podle Pracovniho fadu)

Viytisk: €. 1 - pfevzal zaméstnanec dne
. 2 - ptevzal organ ekonomické sluzby
. 3 - do osobniho spisu

*) Co se nehodi, Skrtnéte.

O« O
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Postup vraceni odstupného v Organizacni sloZce statu Ministerstvo obrany

Cl1
Vseobecna ustanoveni

Pro ucely této ptilohy Kolektivni smlouvy 2022

a) se rozumi pojmem ,,zaméstnavatel“ Ceska republika — Ministerstvo obrany,

b) jsou-li pouzivany pojmy ,,vedouci organiza¢niho celku® a ,,organizacni celek*, rozumi se
jimi pojmy ve smyslu Organizacniho fadu Ministerstva obrany,

c) je-li pouzivan pojem ,zaméstnanec rozumi se jim pojem ,,obCansky zaméstnanec*
a ,,zaméstnanec ve spravnim ufadu“ ve smyslu Organiza¢niho fadu Ministerstva obrany
a zaméstnanec konajici praci na zaklad¢é dohody o pracovni ¢innosti,

d) je ,,vS8eobecnou uctarnou” oddéleni vSeobecnych uctaren Agentury finan¢ni a regionalni
finan¢ni odbor 643,

e) je ,,mzdovou tétarnou* oddéleni mzdovych Gcétaren Agentury finanéni a regionalni finan¢ni
odbor 643,

f) je ,,odstupnym* penézité plnéni urcené podle § 67 zakoniku prace pied srazenim dané
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

CL2
Povinnost vratit odstupné

1. Bude-li zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru a vyplaceni odstupného konat praci
u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti pfed uplynutim doby uréené podle poctu primérnych vydelki, z nichz byla urcena
vyse odstupného podle této kolektivni smlouvy, je podle § 68 zakoniku prace povinen vratit
zaméstnavateli odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

2. Zaméstnanec je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast jednorazové v hotovosti
V pokladné ptisluSné vSeobecné uctarny nebo na bankovni ucet ptislusné vSeobecné uctarny,
a to nejpozd¢ji do konce kalendainiho mésice, v némz pracovni pomér vznikl nebo v némz byla
uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti.

3. Vedouci organiza¢niho celku je povinen pro zajisténi zavazku zaméstnance vratit odstupné
nebo jeho pomérnou ¢ast doplnit do pracovni smlouvy nebo do dohody o0 pracovni ¢innosti pred
jejich uzavienim v €asti ,,jind ujednani‘ tento text:

,,Dnem ndstupu do prdce vznikd zaméstnanci povinnost vrdtit zamestnavateli odstupné nebo
jeho pomérnou cast ve vySi ... K¢ Zaméstnanec se zavazuje tuto Ccastku uhradit
zameéstnavateli nejpozdéji do konce kalenddarniho mésice, v nemz pracovni pomeér vznikl nebo
V nemz byla uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti, tj. do .. “

4. Nevrati-li zaméstnanec odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast v terminu sjednaném v pracovni
smlouve nebo v dohod¢ o pracovni €innosti, stdva se nevracené odstupné nebo jeho pomérna
&ast pohledavkou zaméstnavatele viiéi zaméstnanci?. Néasledné platby zaméstnance jiz nemaji

) § 1721 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik,
RMO ¢. 12/2019 Véstniku Ministerstva obrany, Sprava pohledavek statu v piisobnosti Ministerstva obrany.

(1)
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charakter vraceni odstupného, ale jsou splatkami pohledavky bez moznosti vypoctu dané
a vraceni pieplatku dané?.

CL3
Pomérna ¢ast odstupného

1. Pro stanoveni pomérné Casti odstupného, ktera ma byt vracena, je rozhodujici pocet
kalendainich dnii, a to od opétovného nastupu do zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele do
uplynuti doby urcené podle ¢l. 3.

2. Pomérna ¢ast odstupného (PCO) se vypogita tak, Ze se celé vyplacené odstupné (CO) vydéli
celkovym poctem kalendainich dnit (CPKD) ptfipadajicich na celou dobu urc¢enou podle poctu
primérnych vydélkl. Zjisténd primérnd denni vyse odstupného se pak vynésobi zbyvajicim
poctem kalendarnich dnii (ZPKD) pfipadajicich na obdobi od opétovného nastupu do
zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele do uplynuti doby urcené podle vyse poskytnutého
odstupného podle vzorce

PCO [K¢]= (;:(:)[Kli)d x ZPKD

3. Vysledna c¢astka pomérné €asti odstupného se zaokrouhluje do castky 49 haléiti na celé
koruny smérem dold a od 50 haléft véetn€ na celé koruny smérem nahoru.

Cl 4
Urceni odpovédnosti

1. Vedouci organizacniho celku je povinen

a) zabezpecit vypocet pomérné ¢asti odstupného podle ¢l. 3,

b) na ¢astku odstupného nebo jeho pomérnou ¢ast, kterou je zaméstnanec povinen vratit,
zabezpetit zpracovani podkladového ucetniho zaznamu® a bezodkladn& zabezpecit jeho
predani piislusné vSeobecné tctarng,

C) zabezpeCit zadani vySe splacené Ccastky odstupného nebo jeho pomérné cCasti
do Informacniho subsystému o sluzbé¢ a personalu, modulu pfiprava dokladi mezd,

d) po obdrzeni informace od ptislusné vSeobecné tctarny o nevracené ¢astce odstupného nebo
jeho pomérné ¢asti ze strany zaméstnance v terminu stanoveném v pracovni smlouvé nebo
dohod¢ o pracovni ¢innosti zabezpecit zaevidovani nevracené ¢astky odstupného nebo jeji
pomérné ¢asti do modulu dani, davek a pohledavek.

2. Vedouci ptislusné vSeobecné uctarny je povinen

a) zabezpecit zavedeni odstupného nebo jeho pomérné Casti do ucetni evidence,

b) zabezpecit zauctovani vracené ¢astky odstupného nebo jeho pomérné ¢asti a

C) nevrati-li odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast zaméstnanec v terminu stanoveném v pracovni
smlouvé nebo dohod¢€ o pracovni Cinnosti, zabezpecit uzavieni ucetni evidence odstupného
nebo jeho pomérné Casti a zabezpecit predani informace o nevracené ¢astce odstupného nebo
jeho pomérné ¢asti vedoucimu organiza¢niho celku.

3. Vedouci piislusné mzdové uctarny je povinen zabezpecit spravny vypocet dané a vraceni
pfeplatku dan¢ zaméstnanci.

2§ 5 o0dst. 6 a § 38i odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
9 NVMO &. 6/2014 Véstniku Ministerstva obrany, Vedeni Ggetnictvi v piisobnosti rezortu Ministerstva obrany.
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