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Titanik —14. 4. 1912

 metafora socialni stratifikace (SoEn)

e 2300 lidi na palubé

e asi 1500 obeéti

e Spatna organizace zachranné prace

* rUzny pristup k zachrané podle palub/vrstev
v lodi — jiné pravdépodobnosti preziti

.

) Sociologicky, pohled: Table 1. Survival on the 8.S.
® 80% obéti muzi MF|irS:wc Msejmﬂfc MT}\lir(\]wc || MCT“{WC M A\H W/C
¢ pFEiIlO 60% z prvnl' tFidy : Nd 57] 146 | 14 | 104 | 75 | 103 | 192 | 20 | 338 373
° 36 % 7 druhé t\r(idy Diz/z] 326 97.3 8.3 88.8 | 16.2 | 422 | 223 | 86.9 | 20.3 69.8
* jen 24% z tieti tfidy — skokem ptes palubu 8 3] I 7 T T I 54 DTV N L BT
N | 175] 150 | 168 | 117 | 462 | 244 | 862 | 23 | 1667 534

Key: W/C - women and children; M — men


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Stratifikace_soci%C3%A1ln%C3%AD

Socialni struktura, socialni status a role

Socialni struktura (SoEn)
* kazda spoleCnost ma svou socialni strukturu
* socialni strukturu lze definovat jako souhrn statusu a s nimi spojenych roli

Status (SoEn): pozice v socialni strukture
Role (SoEn): prava a povinnosti a ocekavané chovani spojené s jednotlivymi statusy

* fidici status (master status): status(y), které u dané osoby nejvice ovliviuji
interakce a vztahy s ostatnimi lidmi a které jsou zvlaste klicové pro individualni
identitu, takZze mnohdy zasadnim zpUsobem ovliviuji celou socialni zkusenost
dané osoby (napf.: pohlavi, vék, etnicita/rasa, zdroj a zpUsob obzivy; kombinace

téchto statusu)


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Struktura_soci%C3%A1ln%C3%AD
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Status
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Role

Socialni diferenciace

Zakladni procesy socialni diferenciace:
* socialni diferenciace (neboli spolecenska délba prace)
e socialni diferenciace vertikalni (nadrizeni, podrizeni)
* socialni diferenciace horizontalni (v ramci dané hierarchie
rovnocenné aktivity)
e symbolické hodnoceni

= Socialni diferenciace €= socialneé ekonomické nerovnosti
= Symbolické hodnoceni €< nerovnosti sociokulturni



Obecné aspekty socialni stratifikace

Socialni stratifikace je systém, kterym spolecnost rozdéluje lidské spolecnosti podle hierarchii.

 jeznakem spolecnosti a nikoliv reflexe individualnich odlisnosti: Casto vnimame skrze individualni
schopnosti, ale to neni spravné; viz Titanic - lidé z treti tridy nebyli horsi plavci nez z prvni
e privilegia

. pretrvava z generace na generaci
e presto: socialni mobilita: zména pozice v ramci socialni hierarchie
* vzestupna / sestupnd / horizontalni (zména prace apod.)

*  jeuniverzalni, ale i variabilni
* rUznd mira nerovnosti v rlznych spole¢nostech
 nékdy pouze v roviné prestize, jindy v roviné moci

. ovliviiuje nejen nerovnost, ale také postoje (ideologie)
* rUzné formy vysvétleni platnych nerovnosti



Socialni status

Odborny Iékaf Ucitel zakladni Skoly Profesionalni politik
* Obecné: pozice v socialni strukture; \
* Cela spolecnost = souhrnné vyjadreni socialni pozice ¢lovéka v dané spole¢nosti =
Ci socialni skupiné. Y \
* Typy: g
* ziskany vs. pfipsany (vrozeny; vnuceny). N T
T oc 5 7 oc r 3 7 2 c r 5
« objektivni, subjektivni. S i At St
Socialni status hornika Socialni status hornika dne
. , o, ., o .. , ; kolem roku 1975 (kolem roku 2007
* Ukazatele statusu: veék, pohlavi; vzdélani, povolani, pfijem, slozitost vykonavané
prace, prestiz vykondvaného povolani, podil na moci/fizeni, Zivotni styl, (etnicka
prislusnost) \
* Status. symboly — statky i jevy, které odkazuji na pozici ¢lovéka ve strukture \ / \ ol
spolecnosti. \A
il
* Konzistence statusu: mira shody/podobnosti v postaveni osoby v jednotlivych - !
i 21 Moc Pr 5 PP Vzd Moc Pr 5

oblastech socidlni nerovnosti.

Legenda: PF... pfijem; Vzd... vzdélani;
Moc; Pr... prestiz; Zs... Zivotni styl



— N

Prestiz povolan

Tabulka 1: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019"

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
prim. | pof. | pram. | pof. | prim. | pof. | pram. | pof. | pram. | pof. | prim. | pof.
Lékar 89,5 1. 898 1. 89,1 1. 915 1. 90,1 1. 88,6 1.
o v s ’ Veédec 80,7 |2 818 |2 75,4 2.1 763 | 2 A 2. | 773 2.
Z pokynu pro tazatele k vyplnéni dotazniku: Zdravolni sestra 739 | 3. | 748 | 3 | 728 | 3 | 770 | 3
,Na seznamu jsou uvedena nékterd povo]a’ni_ Utitel na vysoke Skole (785 |3. |782 |3. |724 | 4. [ 746 | 4. | 727 | 4. | 722 | 4
V b te ovola,nl, ehoi S| Véiite neVI,ce 3 dete Ucitel na zakladni skole | 71,3 4, 70,7 4 70,3 5. 711 5. 70,8 a. 70,1 5.
yberte p ’) JVICE, J Soudce 648 |6 650 |7. |61.0 | 7. [ 663 |6 | 643 |6 |675 6
mu 99 bodu. Pak vyberte takové, jehoz si vazite Projektant 641 |7. |655 |6 |617 | 6 | 626 | B |614 | 7. | 614 | 7.
s v . s ovr ‘ Soukromy zemédélec 59,1 [10. | 59,0 |8 60,3 9. | 639 | 7. | 583 | 9. | 611 8.
neJmene' a ObOdthe Je CISlem 01' POte Policista 476 |[20. | 521 13. [ 53,9 11. | 55,7 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 9.
postupujte odshora doll a vSsem zbyvajicim Programator 663 |5 |657 |5 |608 | B | 597 | 9 |597 | 8 | 603 | 10.
p\r(i\rzad'te body Od 02 dO 98 podle OSObnihO Voja'k-;fpouola'm 448 (22, |464 |21. (483 17 | 49,7 | 16. | 534 [ 12. | 564 | 11.
N Truhlar 508 |16. | 514 |14. | 63,2 | 12. | 656 | 11. | 521 | 13. | 659 | 12.
uvazenl. Starosta 601 (8. |[574 [9. [526 |14.] 531 |13 | 543 | 11. | 539 [ 13.
Majitel malého obchodu | 51,2 15. | 50,1 16. | 51,4 15. | 54,8 12. | 50,3 | 15. | 52,7 14.
Uéetni 53,5 14. [ 51,3 15. | 54,1 10. | 52,3 | 14. | 50,5 | 14. | 518 | 15.
Profesionaini sporfovec | 56,1 11. | 556 |10, | 91,2 16 | 476 [ 18. | 493 [ 16. | 506 | 16.
Manazer 594 |9 554 11. | 53,0 13 | 50,2 | 15. | 489 | 17. | 505 | 17.
Stavebni délnik 48,1 18 493 17. | 440 | 19. | 474 18.
Bankowni tfednik 50,2 18. | 487 20. | 46,9 19 45,7 19. | 423 | 20. | 455 19.
Ministr 53,8 13. | 50,0 17. | 38,0 24 379 (24 | 46,7 | 18. | 439 | 20.
Prodavaé 428 24, | 415 23. | 436 21 447 | 20. | 40,5 | 23. [ 435 | 21.
Novinar 244 12. [ 53,0 12. | 46,5 20 438 [ 21. | 40,9 | 21. | 40,3 | 22
Sekretarka 43,7 |23. (405 (24, (414 23 | 40,0 | 22. | 373 | 24. | 385 | 23.
Knéz 46,1 |21. | 432 (22 (428 22 | 38,0 | 23. | 408 | 22. | 367 | 24.
Uklizecka 294 |26. | 290 |[26. (34,0 25 | 342 | 25 | 290 | 26. | 345 | 25.
Poslanec 399 (25 (365 |25 (270 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdrop: CWWM 50U AV CR, Naie spolednost



(SOEN)

Socia

Pohyb osob mezi pozicemi v ramci socialniho roz¢lenéni spoleCnosti.
Otevrené spolecCnosti vs. uzaviené spolecnosti.

horizontalni mobilita

vertikalni mobilita (sestupna; vzestupna)
intrageneracni mobilita

intergeneracni mobilita

Jedinci mohou byt:
. imobilni
. sestupné mobilni
*  vzestupné mobilni
. dramaticky mobilni

Mobilitni kanaly: napf. vzdélani, cirkev, byrokracie, armada...


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Mobilita_soci%C3%A1ln%C3%AD

Gerhard E. Lenski (1924-2015): socialni stratifikace

Dilo: Power and Privilege (1966)
* hierarchické usporadani lidi podle tfi dimenzi distribu¢ni nerovnosti (tj.
nerovhomérného rozdéleni vzacnych statku):
* materialni blahobyt (majetek a prijmy),
° moc,
e prestiz.

Segmenty takto definované socialni stratifikace jsou socialni kategorie
lidi zaujimajicich zhruba stejny status, které nazyvame zpravidla vrstvy
(straty).



Uzavreny systéem — kasty (SoEn)

* socialni stratifikace je zalozena na pripsani Ci narozeni

* agrarni spolecnosti jsou €asto kastovni; viz Indie; 4 zakladni kasty (Brahman,
Kshatriya, Vaishya a Sudra) a nedotknutelni; a stovky lokalnich; od narozeni je
jasné povolani; rodiny z dané kasty délaji vzdy jednu danou véc

* preferované endogamické snatky

 postaveno na vyznamnych socialné sdilenych presvédcenich — tradice Hindu

e Casto u agrarniho rezimu; jednotvarna a dlouhodoba prace

* napr. Jemen Ci Jizni Afrika

e stabilni


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kasta

(Polo)uzavreny systém — stavy (SoEn)

e socialni skupiny v podminkach monarchii

* moc v soukromém drzeni jednotlivce a jeho rodu

e usiluji o kolektivni hajeni svych prav a privilegii (s vyjimkou
duchovenstva se Clovék do stavu rodi) - mozna jista socialni mobilita

e stratifikace zalozend na pUvodu

* vysoka konzistence statusu u vsech osob


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Stavy

Otevreny systéem — tridy (SoEn)

v moderni spolecnosti se objevuje tlak na specializaci a rozvoj lidskych talent

e prdce nenivazadna na puvod, ale na jisty prostor individudlnich voleb

 trfida = soubor osob se stejnou Ci podobnou ekonomickou urovni, které jsou si vedomy svych
zajmU; o tridach mluvime ve spol., kde zakladnim diferencujicim kritériem socidlni stratifikace
jsou ekonomické zdroje; formalni rovnost mezi lidmi a socio-ekonomicka nerovnost

Socialni stratifikace a socialni struktura zalozena na osobnim prinosu
zalozeno na védomostech, schopnostech a usili
* hrubé méreno zaméstnanim jedince
* v prumyslovych spole¢nostech pomoci rovnosti prilezitosti a vyuky
« (Cista meritokracie se nevyskytuje — v pramyslové spolecnosti prvky kastovniho systému:
dédictvi z generace na generaci
* modernita: puvod — bohatstvi — vykon


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/T%C5%99%C3%ADda

Kasta a trida — srovnani

Ve Velké Britanii mix — primyslova spolecnost s dlouholetou agrarni minulosti:

* tfi rady; duchovenstvo (1. stav), aristokracie (2. stav; asi 5% obyvatelstva) — vlastnictvi pady, sluzebnictvo a farmare na
praci; odCerpavani prace; presvédceni, Ze nemaji pracovat; vénovali se umeéni, hudbé a literature

e pravo primogenitury; prvorozenstvi (konkrétné muzské); mladsi synové do cirkve ¢i armady

* prlmyslova revoluce - proména spolecenské struktury; tfidni (napf. i prodeje titul)

* tfidni spol., ale minulost je stdle vidét — krdlovna Alzbéta Il.; nékteré rodiny — lepsi vzdélani apod.; Snémovna Lordu a
Dolni snémovna

* stfedni vrstva: asi jedna Ctvrtina

* pracuijici trida

svVv/

jazyk jako nastroj spol. nerovnosti; informuje nas o tom, odkud mluvdi a je a z jaké vrstvy pochazi; (viz My Fair Lady)



Marxovo pojeti spolecnhosti a spolecenské
struktury

* pojeti ¢lovéka: ,Clovék je souhrnem spolecenskych vztahd.”
* spolecenské byti: byti urcuje védomi; zakladna, nadstavba

* spolecnost je vnitfné spojeny celek, jehoz vSechny casti (rizné druhy lidské ¢innosti, vyroba, véda,
nabozenstvi ad.) tvori relativni jednotu

* pro kazdou spolecnost je charakteristické urcité usporadani jejich slozek

* podminkou existence spolecnosti & trvalym rysem lidské existence je produkce (vyroba) statkti = pro
kazdou spolecnost je charakteristicky urcity vyrobni zptsob (= jednota vyrobnich sil a vyrobnich
vztah()

* vyrobni sily: lidé a vyrobni prostiedky (ndstroje, predmét prace ...)
* vyrobni vztahy: vztahy mezi lidmi ve vyrobé, vztah k vyrobnim prostredkim
* vyrobnivztahy jsou vztahy mezi tfidami.



Marxovo pojeti spolecnhosti a spolecenské
struktury (pokr.)

soubory lidi, z nichz néktefi vlastni a jini nevlastni vyrobni prostfedky

tfidy jsou nutné v antagonistickém vztahu

2 pojeti:

e analytické (dvé antagonistické tridy existuji v kazdé spol. podle vztahu k vyrobnim prostfedkim:
otrokari vs. otroci; feudalové vs. nevolnici; burzoazie vs. proletariat)

e deskriptivni (hlavné v Kapitdlu, popis a analyza fungovani kapitalistické spolec¢nosti (délnici, kapitalisté,
pozemkovi vlastnici, inteligence, lumpenproletariat ...)

0 sobé (an sich) a pro sebe (fur sich); tfidni vedomi znamena uvédomit si skutecné zajmy své

vlastni tridy

myslenky vladnouci tridy jsou myslenkami celé spolecnosti — tj. ideologie = ,,faleSné vedomi*




Pojeti tridni struktury podle Erika O. Wrighta

Erika O. Wright (USA, 1947-2019)
marxisticka tradice

Ctyfi typy vyhod, které byly v historii nerovné distribuovany:
: ndsilné vykoristovani; pr. feudalové x nevolnici
: vykofistovani prostrednictvim trhu prace; tridy
kapitalistu a délnikud
: vykofristovani na zakladé redistribuce kapitdlu
v podnikové hierarchii; manazeri x zaméstnanci bez rozhodovacich kompetenci
: vykoristovani diky redistribuci védéni od manualné
nepracujicich k manualné pracujicim; obornici x délnici (viz taylorismus atd.)



Pojeti tridni struktury podle Erika O. Wrighta
(pokr.)

* svou teorii doved| do empirické podoby — liSi se od Marxe a dalSich neomarxistl; napf.
zjisténi, Zze mezi lety 1960 a 1990 doslo k pocetnimu oslabeni tfidy zaméstnavatell a
naopak doslo k nejvétsSimu narlstu tfidy manazerd, expertnich manazer( a hlavné
expert(; ostatni skupiny se pocetné ménily jen ¢astecné

* srovnava jednotlivé spolecnosti — USA, Svédsko a dalsi

* rezignuje na historicitu — uz nema ambici vysvétlit minulost

* jesivédomijinych nez tridnich mechanisma utlaku; pr. pohlavi, rasa, apod.

* nositelem revolu¢nich zmén neni jenom proletariat, ale mize jim byt napf. také inteligence
a odbornici (aplikoval i pro spol. vychodniho bloku)

e orientuje se jen na pracujici; ovsem v soucasné spolecnosti, prace mizi, pribyva
nezaméstnanych, dlichodcl, prodluZuje se délka studia, atd.



Pojeti tridni struktury podle Erika O. Wrighta

pOKr.

* Princip Wrightova schématu:
smerem z pravého dolniho
rohu se zvysuje tridni pozice &
snizuje mira vykofistovani.

Obrazek 2.2. Revidovand Wrightova typologie socidlnich tid pro soucasné kapitalistické spolecnosti

Vihody dané viastnictvim vrobnich prostiedkd

Vlastnici vyrobnich Bez viastnictvi virobaichrprostie { zaméstnanci)
ostied /mbmrm—mmmem\

Vastnici s dostatetnym 1. BurZoazie 4. Odborni paffazefi 7. Polokvalifikovani
kapitalem k zaméstnavani manazefi
ostatnich, ktefi nemussji
pracovat

Viastnici s dostateénym 2. Drobni podnikatelé 5. Odborni vedouci
kapitalem k zaméstnavani se zaméstnanci pracovnici
ostatnich, ktefi museji
pracovat

VWhody dané
postavenim

v zaméstnanecké
struktufe

>0

Vlastnici s dostateénym 3. MaloburZoazie 6. Odborni pracavnici
kapitalem pro viastni préci,
ktefi nemohou zaméstnavat
ostatni

Vihody dané vzdélanim a odbgmp;ti )

Pramen: Wright (1985: 88)



Pojeti tridni struktury podle Johna Goldthropea

John Goldthrope (GB, *1935)
weberovska tradice

Goldthorpova definice tridni struktury: odkazuje k diferencim, které existuji mezi pracovnimi
misty v zaméstnanecké strukture; socidlni tridy jsou skupiny lidi, které pretrvavaji v ¢ase (nizka
socialni mobilita), jejichZ prislusnici voli urcity zplsob jednani, maiji politickou orientaci,
podobné Zivotni Sance, Zivotni styl, a vzorce sdruzovani mezi sebou (pratelské vazby, siatky).

Kritéria tridni pozice
e postaveni na trhu prace: zaméstnavatelé; zameéstnanci; samostatné vydélec¢né Cinni

* postaveni v zaméstnanecké strukture — typ pracovni smlouvy: autonomie rozhodovani;
velikost pravomoci pri vykonu prace; mira podfizeni



Pojeti tridni struktury podle Johna Goldthropea
(pokr.)

postaveni
Obrézek 2.3. Odvozeni Goldthorpova tfidniho schématu na trhu
Zékiadni Fidni pozice prace

MESTNAVATELE SAMOSTATNE VYDELECNE ClNiJ

- pracovni smiouvy ~
r
aveni v |
postave , | —
Velci Drobni CISQ SMLOUVA MEZI SMLOUVA
Za é S t n a n e UZEBNIM VZTAHU O VYKONAVANE PRACI
v
q'\‘t ru k t re, Odbornid, Rutinni Technici Manudlové
P £ vzdélani technici nemanualové S nizsi kvalifikaci
aco VNI deonic, délnigti misti
‘ty p p r manazefi
I Vy Primys!
Pramys! Zemédelstvi Pramys! Zemédalstvi Vyssi Nizsi Vyssi Niz§i Kvali- Nekvali- Zemédeistv
slTeﬁ stTeﬁ slu(er‘) stupen fikovani  fikovani
i Va Ve Vb Ve

1l lila liib \" Vi Vila Viib

’ramen: Erikson, Goldthorpe (1992: 36)



Pojeti tridni struktury podle Johna Goldthro

pokr.

Obrazek 2.4. Goldthorpovo tfidni schéma

TFidni pozice

Popis

Typ pracovni smilouvy

Vysokoskolsky vzdélani
odbornici, vysoci statni Gfednici
a politicti cinitelé; manaZefi
velkych pramyslovych podnik;
velkobourZzoazie

Stredoskolsky vzdélani
odbornici, niZsi statni

urednici a politicti éinitelé;
vzdélani technici; manaZefi
mensich primyslovych
podnikil; nadiizeni nemanuaing
pracujicich zaméstnanci

Zaméstnavatelé nebo smlouva
o sluzebnim vztahu

Smilouva o sluzebnim vztahu

[1172]

ivVa

Vb

Ve

Vila

Vilb

Rutinni nemanuaini
zameéstnanci v administrativé
a obchodu vyssiho stupné;
prodavadi; zaméstnanci

ve sluzbach

Rutinni nemanualni zaméstnanci
Vv obchodé a sluZbach nizsiho
stupné

Drobni viastnici, umélci atd.
se zamé&stnanci

Drobni vlastnici, umélci
bez zameéstnanct

Farmatri, malorolnici a ostatni
samostatné vydéledné &inni
Vv primarnim sektoru

Polokvaiifikovani technici,
deinicti mistfi a pfedaci

Kvalifikovani manuaini
pracovnici

Polokvalifikovani nebo
nekvalifikovani manuaini
pracovnici mimo
primarni sektor

Zemeédélci a jini pracovnici
v primarnim sektoru

Kombinace smiouvy
o sluzebnim vztahu a smlouvy
© vykonavané praci

Kombinace smlouvy
o sluZebnim vztahu a smlouvy
© vykonavané praci

Zaméstnavatelé

Samostatné vydé&leéné ginni

Zaméstnavatelé nebo
samostatné vydéleéné& &inni

Kombinace smiouvy
o sluzebnim vztahu a smlouvy
© vykonavané praci

Smlouva o vykonavané praci

Smiouva o vykonavané praci

Smlouva o vykonavané praci

Pramen: Erikson, Goldthorpe (1992: 38)

Ackoliv fimskeé Cislice
vyvoldvaji predstavu
hierarchie, tak jednotlivé tfidy
nejsou snadno
hierachizovatelné.

Ovsem: Ize seskupit do 3
blokl (prerusované linky),
které jsou hierarchicky
serazeny podle prestize.

€d




Tridni struktura podle EGP (Erickson, Goldthorpe,
Pontocarero

Gt 23. e skt e 1963 200 CR 6 )

Tridni struktura dle EGP-cz

P 0
_______ L v CR 1988, 1993, 1999, 2006 (%)
1088 (1093) 1003 1000 2006 .
|. Podnikatele - samostatng Cinni s& Zamestnanc 0 24 46 44
I1. VyS3i odbornic 95 9.6 10,7 5
_—rm IIl. Samostetné Sinni bez zaméstnancl (vnostnici) 0 7.3 91 130
IV. Stredni odbornici, vE. mistru 189 16,7 20,2 174
V. Rutinni nemanuslni (fadovi urednici) 95 94 122 198
Wimezih pozioe
V1. Kvalifikovani délnici 238 188 183 141
PTr—— VIl. Nekvalifikovani d&inici 383 358 243 220 _
100 100 100 100
Biafiovan déici
Binghvalfl, déhic
Bzemidéci
Zdroj: [Safr 2008: 52]

1683 9% 155 bl 2005 s



Srovnani pojeti Wrighta a Goldthorpa

* vypovidaji o pozicich tridni struktury a nikoliv o lidech v nich

 Wright — hotova tridni mapa pozdné-kapitalistické spoleCnosti

* Goldthorpe a Erickson — ,,pracovni nastroj“, podoba by se méla proménovat jak s ohledem (a)
na analytické ucely, k nimz ma slouzit, tak (b) na rozmanitost empirické reality.

* Wright — podstata tfidnich vztah( je vykoristovatelska a antagonisticka.

* Goldthorpe —tezi o vykofistovani odmita. Podstatou tfidnich vztaht je zdroj prijmu, pficemz
zdroj souvisi s velikosti a jistotou prijmu a také s kariérnim rlstem a Zivotnimi Sancemi.

* Goldthorpovo analytické schéma se ukazalo jako vhodnéjsi pro empirické zkoumani a
mapovani tfidnich rozdilt v soucasnych kapitalistickych spole¢nostech.



Socia

Rovina analyzy

Co je to socialni stratifikace a
socialni struktura?

Jaké jsou dlvody nasi socidlni
pozice?

Je nerovné odménovani
férové?

ni stratifikace

Konsensualni paradigma

Makro Uroven

Stratifikace je systém
nerovného odménovani,
ktery je vyhodny pro celek
spolecnosti.

Socialni pozice odrazi osobni
talenty a schopnosti v
soutézivé spolecnosti.

Ano. Nerovné odménovani
podminuje rast ekonomické
produkce tim, Ze motivuje lidi
pracovat vice a inovovat.
Spojeni vysSich odmén s
dllezitéjSimi pracemi je ve
spolecnosti Siroce
akceptované.

Konfliktualistické paradigma

Makro Uroven

Stratifikace je rozdéleni

socialné sdilenych zdroja,
které zvyhodnuje nékteré,
zatimco ublizuje ostatnim.

Socialni pozice odrazi to,
jakym zpUsobem spolec¢nost
rozdéluje zdroje.

Ne. Nerovné odménovani
slouzi pouze k rozdéleni
spolecnosti tim, Zze vytvari ,ty,
co maji“ a ,ty, co nemaji“. Ve
spolecnosti existuje odpor

proti socidlni nerovnosti.

Interpretativni paradigma

Mikro Uroven

Stratifikace je faktor
ovliviujici lidskeé interakce
kazdodenné.

Produkty, které
konzumujeme, o vypovidaji o
nasi socialni pozici.

Mozna. Lidé mohou a nemusi
definovat nerovnost jako
férovou. Lidé mohou vidét
svou socialni pozici jako
meéritko sebe-ocenéni, které
obhajuje nerovnost v
pojmech osobnich odliSnosti.
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