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PRACOVNI PRAVO PRO VEDOUCI ZAMESTNANCE

I. ZAKLADNi PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Vztahy, ve kterych jediné lze vykonavat zavislou praci, tj. praci ve vztahu nadrizenosti

zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, ktera je vykondvana jménem zaméstnavatele

a podle jeho pokynii osobné zaméstnancem;

a) pracovni pomér - zaloZeny pracovni smlouvou;
b) pracovnépravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tj. dohodou o pracovni ¢&innosti (DPC) nebo dohodou o

provedeni prace (DPP).

II. PRACOVNI POMER - VZNIK

1.

Vybér zaméstnanci

vybér zaméstnanct je plné v plisobnosti zaméstnavatele s vyjimkami, kdy pravni
predpisy stanovi podminky, resp. predpoklady pro vykon sjednané prace;

ALE akceptovatelna kritéria pro vybér jsou pouze ta, ktera se vztahujici k dané
praci, tj. vzdélani, kvalifikace, praxe, odborné znalosti, poZadované schopnosti
apod.;

hlediska pro vybér zaméstnancli musi zarucovat rovné prilezitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o zaméstnani;

zameéstnavatel je povinen zajistit rovné zachazeni se vSemi uchazeci o zaméstnani

a dbat na zakaz jakékoli diskriminace (pravo na zaméstnani nelze obc¢anovi odepftit
z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti,
statniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a cinnosti v
politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatell; diskriminace z divodu téhotenstvi, materstvi,

otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povaZuje za diskriminaci z diivodu pohlavi);
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e mozné pozadované informace: zaméstnavatel smi vyZadovat od uchazece pouze ty
informace, které bezprostiedné souviseji s uzavirenim pracovni smlouvy, zejména
kontaktni udaje, informace o vzdélani a praxi, informace o zvlaStnich
predpokladech a schopnostech apod.;

e zakazané informace (které zaméstnavatel nesmi pozZadovat ani jinak zjiStovat):
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického ptvodu, politickych
postojli, Clenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického
presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZadovani v souladu se zvlastnim
pravnim predpisem, dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni
udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem. Na Zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen
prokazat potiebnost poZadovaného osobniho udaje;

e pracovni mista akademickych pracovnikl verejné vysoké skoly se obsahuji na
zakladé vybérového rizeni - zaméstnavatel ma povinnost zverejnit vyhlaseni
vybérového rizeni na internetovych strankach Skoly, podrobnosti stanovi vnitini

predpis verejné vysoké skoly).

2. Vznik pracovniho poméru
e pracovni pomér se zaklada:

a) pracovni smlouvou uzavienou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem;

b) jmenovanim - POUZE v piipadech stanovenych vyslovné v zakoniku prace
(vedouci zaméstnanci uvedeni v ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku prace) nebo
ve zvlastnich pravnich ptedpisech (napft. v zakoné o vysokych skolach - rektor,
prorektori, kvestor, dékan, prodékani, tajemnik, reditel vysokoSkolského
uradu);

e pracovni pomér se nezakladdd VOLBOU - volba mize byt pouze predpoklad
stanoveny zvlaStnim pravnim predpisem nebo stanovami spolku, odborové
organizace nebo organizace zaméstnavateld, ktery predchazi uzavieni pracovni

smlouvy.
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3. Pracovni smlouva (PS)

e povinna pisemna forma, jinak je neplatna; neplatnosti se ale nelze dovolat, pokud
jiZ bylo zapocato s plnénim. tj. pokud jiZ zaméstnanec zacal vykonavat praci;
e podstatné (povinné) nalezitosti — pokud je PS nem4, je neplatna:
a) druh prace = pracovni pozice, I1ze sjednat i vice druhi prace v ramci 1 pracovni
smlouvy;
b) misto vykonu prace - Ize sjednat vic mist vykonu prace vramci 1 pracovni
smlouvy;
c) den nastupu do prace = den vzniku pracovniho pomeéru, Ize jej sjednat jakkoli
bez ohledu na skutecnost, kdy je narizena prvni sména, tj. véetné vikendu,

svatku, kdykoli v priibéhu mésice apod.

4. Druh prace

e miiZe byt sjednan uzce i Siroce - zplisob sjednani pak urcuje rozsah dispozi¢niho
opravnéni zameéstnavatele vii¢i zaméstnanci - v ramci sjednaného druhu prace je
zaméstnavatel opravnén a povinen pridélovat zaméstnanci praci a zaméstnanec je
povinen takovou uloZenou praci konat;

e podrobnéji byva vymezen v pracovni naplni (blizsi urceni druhu prace), kterou
miiZe zameéstnavatel jednostranné meénit (v ramci sjednaného druhu prace);

e lze sjednat vice druhli prace v1 pracovni smlouvé - o rozdéleni rozhoduje
zameéstnavatel, pokud neni sjednano presné rozdéleni mezi jednotlivé druhy prace

(Casoveé / v procentech ke stanovené tydenni pracovni dobé), napft. po-st XX, ¢t-pa
XY.

5. Misto vykonu prace

e zplsob sjednani ovliviiuje, kde vSude muize zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci
praci (bez nutnosti vysilat jej na pracovni cestu), ale i pripadné skonceni
pracovniho poméru v pripadé vypovédniho diivodu premisténi zaméstnavatele
nebo jeho ¢asti podle ustanoveni § 52 pism. b) zakoniku prace;

e Uzké - konkrétni adresa - napft. Celetna 20, Praha;
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v

e Sirsi - obec - napft. Praha - nejdoporucovanéjsi;
e Siroké - kraj, prip. cela CR;

e lze sjednati vice mist vykonu prace v 1 pracovni smlouve.

6. Pravidelné pracovisté pro ticely cestovnich nahrad

e zameéstnanec ma narok na cestovni ndhrady nejen pfti pracovnich cestach, ale také
pri cestach mimo pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad (dulezité
v pripadech, kdy misto vykonu prace je SirSi neZ 1 obec);

e je mozné je dohodnout v pracovni smlouvé, nesmi byt sjednano Sitreji nez jedna
obec;

e pokud neni sjednano, plati, Ze pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich
nahrad, je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. JestliZe je vSak misto

v v

vykonu prace sjednano Siteji neZ jedna obec (a pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich ndhrad neni vyslovné sjednano v PS), povazuje se za pravidelné

pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za dcelem vykonu
prace.

7. Volitelné naleZitosti pracovni smlouvy
e doba urcit3, tj. délka trvani pracovniho poméru (jinak plati, Ze je pracovni pomér
sjednan na dobu neurcitou);
e zkuSebni doba (jinak se neuplatni);
e dohoda (generalni souhlas) o pracovnich cestach;
e krats$i tydenni pracovni doba v ptipadé kratsich (,polovi¢nich*) uvazk;
e mzda / plat (neni-li stanovena mzdovym/platovym vymérem, vnitinim predpisem,
dohodou o mzdé, kolektivni smlouvou);
e zahrnuti prace prescas do mzdy (moZné pouze v pripadé, Ze je mzda sjedndna);
e pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad;
e moZnost odvolani/vzdani se vedouciho pracovniho mista - ve mzdové sfére u
vedoucich mist uvedenych v ustanoveni § 73 ZP;

e jiné vySe priplatku ke mzdé, pripousti-li to zakonik prace;
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e pracovni doba - nedoporucuje se (zaméstnavatel se tak vzdava svého dispozi¢niho
opravnéni jednostranné rozvrhovat pracovni dobu dle svych provoznich potieb);
e konkurenc¢ni dolozka;

e prodlouZeni vypovédni doby (vZdy musi byt stejna pro obé strany).

8. ZKkusSebni doba

e Ucel - moznost vyzkousSet si dany pracovni pomér - vjeho pribéhu mohou obé
strany ukoncit pracovni pomér jednostrannym pisemnym zrusSenim z jakéhokoli
divodu i bez udani divodu (ALE divod nesmi byt diskriminacni);

e zkuSebni dobu je nutné sjednat pisemné (pod sankci neplatnosti), a to nejpozdéji v
den, ktery byl sjednan jako den ndstupu do prace, resp. v den, ktery byl uveden jako
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance;

e maximalni délka - 3 mésice u radovych zameéstnancii, 6 mésici u vedoucich
zameéstnancl; POZOR, pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, pak
zkuSebni doba nesmi presahnout % sjednané doby urcité;

e zkuSebni doba se automaticky prodluZuje o pocet dni celodennich prekazek v praci
a celodenni dovolené, které zaméstnanec v priibéhu zkusebni doby vycerpal; jiné
dodatectné prodluZovani zkusebni doby je zakazano;

e zkuSebni dobu lze sjednat v rdmci jednoho (téhoZ) pracovniho poméru POUZE
jednou - plati i pro pripad zmény druhu prace.

9. Doba urdita

e pokud strany nesjednaji pracovni pomér vyslovné na dobu urcitou, plati, Ze je
pracovni pomér uzavien na dobu neurcitou;

e dobu urcitou lze dohodnout kdykoli v priibéhu pracovniho poméru (nikoli jen pri
jeho vzniku), tj. Ize zménit i pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou na
pracovni pomér na dobu urcitou, napft. je ucelné dohodnout se zaméstnancem na
zméné pracovniho poméru na dobu urcitou pti skonceni zkusebni doby, pokud
zameéstnavatel neni presvédcen o vhodnosti daného zaméstnance, ale zaroven mu

chce dat jeSté Sanci;
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e pokud je pracovni pomér sjednan na dobu urcitou - pracovni pomér skonci
uplynutim doby, lze ho ale ukoncit i v pribéhu sjednané doby urcité ostatnimi
zplsoby skonceni pracovniho poméru - vypovéd, okamzZité zruseni, zruseni ve
zkuSebni dobé);

e zplisob sjednani doby urcité - konkrétni datum, lhtita, konkrétni udalost;

¢ maximalni délka sjednané doby urcité jsou 3 roky;

e dobu urcitou Ize opakovat - maximalné 2 opakovani (tj. celkem 3x doba urcita), tj.
maximalni rozsah doby urcité je 9 let = 3 roky + 3 roky + 3 roky;

e lzeji sjednat v jakékoli varianté — napt. 1 mésic + 2 mésice + 3 roky (vzdy plati, Ze
podminky (i) max. vZdy na 3 roky, (ii) 1x sjednat a 2x opakovat, musi byt dodrZeny
soucasné).

e dalSi dobu urcitou (tj. po 2 opakovanich) lze znovu sjednat az po 3 letech
pracovniho poméru uzavireného na dobu neurcitou;

e VYJIMKY z vy$e uvedenych pravidel:

a) v pripadech, které stanovi zvlastni pravni predpisy - napft. cizinci (tam podle
délky pracovniho povoleni) nebo u jmenovanych pozic na zakonem stanovenou
dobu (napft. 4leté funkcni obdobi rektora a dékana);

b) agenturni zaméstnanci - je mozny libovolny pocet opakovani i délky trvani
sjednané doby urcité;

c) v pripadech, kdy jsou u zaméstnavatele dany vazné provozni divody/divody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které po zaméstnavateli nelze
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance zameéstnaval na dobu neurcitou.
Postup pro uzavirani doby urcité v téchto pripadech musi byt pfriméreny danym
provoznim divodim, zaméstnavatel musi uzavrit pisemnou dohodu
s odborovou organizaci nebo vydat vnitini predpis, pokud u néj odborova
organizace nepiisobi. V dohodé / vnitinim predpise musi byt blize vymezeny (i)
vySe uvedené duvody, (ii) pravidla pii sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou, (iii) okruh zaméstnanct, (iv) doba, na kterou se

dohoda uzavira / vnitini predpis vydava.
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IIL.

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a

zaméstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povaZuje také jmenovani na

vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Zameéstnanec je povinen konat praci jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany

v pracovni smlouveé jen v pripadech uvedenych v zakoniku prace.

1.

Povinné pirevedeni zaméstnance na jinou praci

zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci (i nez je sjednana

v pracovni smlouvé) v pripadech stanovenych v ustanoveni § 41 odst. 1 zakoniku

prace:

a)

b)

d)

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb nebo
rozhodnuti prisluSného spravniho organu, ktery Ilékarsky posudek

prezkoumava, dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni praci,

nesmi-li  podle lékarského  posudku  vydaného  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni

uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo

dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislusSného organu ochrany

verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

kona-li téhotnd zameéstnankyné, zameéstnankyné, kterd koji, nebo

zaméstnankyné-matka do konce devatého meésice po porodu praci, kterou

nesméji byt tyto zaméstnankyné zameéstnavany nebo ktera podle 1ékarského

posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefrstvi,

jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti prislusného organu ochrany

verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim

onemocnénim
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e) jestliZe je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho

uiaduy, jiného statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé 1ékarského posudku vydaného

poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb uznan nezpilisobilym pro nocni
praci,
g) pozada-li o to téhotnd zaméstnankyné, zameéstnankyné, kterd Kkoji, nebo

zameéstnankyné-matka do konce devitého mésice po porodu, kterd pracuje

V noci.

2. MoZnost pirevést zaméstnance na jinou praci

e zaméstnavatel mize (dle svého rozhodnuti) jednostranné pirevést zaméstnance na
jinou praci v pripadech stanovenych v ustanoveni § 41 odst. 2 a 4 zakoniku prace,
tj. v pripadé, kdy:

a) zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd z divodli uvedenych v § 52 pism. f)

zakoniku prace (nespliiovani predpokladli nebo pozadavkil zaméstnavatele,

neuspokojivé pracovni vysledky) nebo pism. g) zdkoniku prace (porusovani
povinnosti),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z Uimyslné

trestné ¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti

s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného

skonceni trestniho rizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlaStnimi pravnimi

predpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto pripadé nejdéle celkem na
30 pracovnich dni v kalendarnim roce,

d) jestliZe to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd, a to na
nezbytné nutnou dobu;

e ve vySe uvedenych pripadech prevedeni na jinou praci je zaméstnanec povinen

konat praci, na kterou byl preveden, prace musi odpovidat zdravotnimu stavu a

schopnostem (a pokud moZno i kvalifikaci), zaméstnavatel musi prevedeni
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projednat s odborovou organizaci, pokud zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi (a
doba prevedeni presahne 21 pracovnich dni);

e vjinych pripadech je moZné zaméstnance prevést jen s jeho souhlasem.

IV. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Uprava skonéeni pracovniho poméru uvedena v zakoniku prace je kogentni. Zptisoby
skonceni pracovniho poméru ani podminky stanovené v zdkoniku prace (nebo ve
zvlastnim pravnim predpise) pro jednotlivé zpisoby skonceni nelze dopliiovat / ménit, a
to ani se souhlasem zaméstnance, pokud neni vyslovné v zakoniku prace (zvlastnim

pravnim predpise) uvedeno jinak.

Pisemnosti _obsahujici jednostranné skonceni pracovniho pomeéru ze strany

zaméstnavatele (vypovéd, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni dobé) je nutné
dorucovat do vlastnich rukou zaméstnance v souladu s ustanovenim § 334 a nasl
zakoniku prace, tj. (i) na pracovisti; neni-li to mozné, mize ji zaméstnavatel dorucit (ii)
kdekoli bude zaméstnanec zastiZen, (iii) prostfednictvim provozovatele posStovnich
sluzeb (na adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil), (iv)
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (s pisemnym souhlasem
zaméstnance, s uznavanym elektronickym podpisem, zaméstnanec musi potvrdit
doruceni datovou zpravou podepsanou jeho uznavanym elektronickym podpisem); nebo

(v) prostiednictvim datové schranky (pouze s pisemnym souhlasem zaméstnance).

Zaméstnanec dorucCuje pisemnosti zpravidla osobnim preddanim v misté sidla,
elektronicky (také podepsané uznavanym elektronickym podpisem) nebo do datové

schranky pouze se souhlasem zaméstnavatele, jinak postou.

1. Zpusoby skonéeni pracovniho poméru
e dohoda o rozvazani pracovniho poméru;
e skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou;

e zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé;
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e vypovéd ze strany zaméstnance;
e vypovéd ze strany zaméstnavatele;

a) z divodu organizacnich zmén: (i) zruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, (ii)
premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, (iii) nadbyte¢nost zaméstnance
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o organizacni zméné;

b) ze zdravotnich divodi: (i) z divodu pracovniho trazu/nemoci z povolani, (ii)
obecného onemocnéni;

c) zdavodu nespliiovani piredpokladl stanovenych pro vykon sjednané prace,
nespliiovani pozadavki zaméstnavatele pro Fadny vykon prace, vcetné
neuspokojivych pracovnich vysledkd;

d) zddvodu poruseni povinnosti zaméstnancem;

e) z divodu poruseni Iécebného rezimu zvlast hrubym zptisobem;

e okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele;
e okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance;
e smrtzameéstnance / zaméstnavatele, fyzické osoby;

e Ufedni rozhodnuti.

2. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

e dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustrannym pravnim jednanim, tj.
zaméstnavatel a zaméstnanec se musi na tomto zplsobu skonceni dohodnout
(nelze druhou stranu prinutit). ,Vypovéd dohodou“ neexistuje (jednostranné vs.
dvoustranné pravni jednani);

e dohodu o rozvazani pracovniho poméru Ize uzavrit kdykoli - neplati zde ochranné
doby, tj. lze ji uzavrit i vdobé doCasné pracovni neschopnosti, mateiské nebo
rodicovské dovolené apod.;

e nutna pisemnd forma pod sankci neplatnosti;

e pracovni pomér skon¢i sjednanym dnem, nelze se dohodnout na zpétném datu

skonéeni pracovniho poméru (v souladu s judikaturou NS CR by v takovém byla
dohoda o rozvazani pracovniho poméru platng, ale pracovni pomér by skoncil

dnem, kdy byla dohoda uzaviena);
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¢ POZOR na vylouceni svobody projevu viile (piimé fyzické donuceni, bezpravna
vyhrizka) - takova dohoda o rozvazani pracovniho poméru by byla zdanliva

(neexistujici).

3. Skonceni pracovniho poméru uplynutim doby urcité

e pracovni pomér skonc¢i uplynutim sjednané doby urcité i vpripadé, Ze je
zaméstnanec v daném okamziku v doc¢asné pracovni neschopnosti, prip. na jinych
prekazkach v praci (tj. neuplatni se ochranné doby);

e vpripadé, Ze je doba urcitd vymezena objektivni udalosti (napt. na dobu konani
urcitych praci), je nutné zaméstnance upozornit na skonc¢eni téchto praci vcas, a to
»zpravidla“ 3 dny predem (tedy miiZe byt i méné);

e pracovni pomér sjednany na dobu urcitou lze rozvazat v jeho pribéhu i jinymi
zplsoby (dohodou, vypovédi, okamZzitym zrusenim, zrusenim ve zkusSebni dobé,
byla-li sjednana);

e pokud zaméstnavatel a zaméstnanec sjednaji pracovni pomér na dobu urcitou v
rozporu s § 39 odst. 2-4 zadkoniku prace (3 x max. 3 roky) a zaméstnanec oznami
pred uplynutim sjednané doby pisemné, Ze trva na dalSim zaméstnavani, ma se za
to, Ze je pracovni pomér sjednan na dobu urcitou (otazka, kdo musi podat Zalobu,
e byly /nebyly splnény zdkonné podminky - viz niZe rozhodovani Ustavniho a
Nejvyssiho soudu CR);

Nalez US 3323/14 ze dne 8. 12. 2015 Oznami-li zaméstnanec zaméstnavateli v
souladu s podminkami § 39 zakoniku prace, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel
dale zaméstnaval, a neni-li ani zaméstnancem ani zaméstnavatelem podana
specialni Zaloba ve zminéné dvoumeésicni lhiite, pak nelze uzaviit jinak, nez Ze se v
konkrétnim pripadé jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Rozsudek NS 21 Cdo 1211/2017, ze dne 26. 6. 2017 Chce-li proto zaméstnanec
dosahnout zmény pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou na zakladé
fikce, nestac¢i pouze, aby zaméstnavateli pisemné oznamil, Ze trva na tom, aby ho

dale zaméstnaval, ale musi téz ve dvoumésicni prekluzivni lhiité podat u soudu
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Zalobu o urceni, zda byly splnény podminky uvedené v ust. § 39 odst. 2 az 4
zakoniku prace.

e pokracuje-li zaméstnanec v konani praci po uplynuti sjednané doby urcité s
védomim zaméstnavatele, tj. nadrizeného, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na

dobu neurcitou.

4. ZruSenipracovniho poméru ve zkuSebni dobé

e tento zplisob skonceni pracovniho poméru lze pouzit pouze za piredpokladu, ze
byla platné sjednana zkusSebni doba;

e zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé mize zaméstnanec i zaméstnavatel
kdykoli - neplati ochranné doby s1 vyjimkou - zaméstnavatel nesmi zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance;

e zrusSit pracovni pomér ve zkusebni dobé lze zjakéhokoli divodu nebo bez udani
divodu (ale plati zdkaz diskriminace, tj. divod nesmi byt diskriminacni);

e nutna pisemna forma;

e pracovni pomér kon¢i dnem doruceni pisemného zruseni, neni-li vném uveden den

pozdéjsi.

5. Vypovéd ze strany zaméstnance

e nutna pisemna forma;

e zameéstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd' z jakéhokoli divodu i bez uvedeni
duvodu;

e zameéstnanec mizZe dat vypovédi kdykoli — neplati ochranna doba;

e vypovédni doba ¢ini 2 mésice (nebyla-li sjednana delsi vypovédni doba) a zacina
béZet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
zameéstnavateli;

e POZOR vypovéd ze strany zaméstnance dand zaméstnavateli v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha (§338 a nasl. zakoniku
prace) ma specialni béh vypovédni doby upraveny v §51a zdkoniku prace;
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e dorucenou vypovéd lze odvolat - odvolani je nutné ucinit v pisemné formé a je

v

ucinné pouze v pripadé, Ze s tim zaméstnavatel pisemné souhlasi.

6. Vypovéd ze strany zaméstnavatele

e nutna pisemna forma, jinak se k ni neprihlizi;

e zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pouze zdlvodi vyslovné
uvedenych v § 52 zdkoniku prace;

e pozor na ochranné doby, ve kterych zaméstnavatel vypovéd dorucit zaméstnanci
nesmi - ustanoveni § 53 a 54 zakoniku prace (docasna pracovni neschopnost,
téhotenstvi, matefska dovolena, rodi¢ovska dovolend, vykon vojenského cviceni,
dlouhodobé plné uvolnéni pro vykon verejné funkce, docasné uznani
nezpusobilosti pro noc¢ni praci, poskytovani dlouhodobé péce, oSetrovani. Pro
nékteré vypovédni diivody jsou stanoveny vyjimky z ochrannych dob);

e vypovédni doba ¢ini 2 mésice (nebyla-li sjednana delsi vypovédni doba) a zacina
béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujicim po doruceni vypovédi
zameéstnanci;

e dorucenou vypovéd lze odvolat - odvolani je nutné ucinit v pisemné formeé a je
ucinné pouze v pripadé, Ze s tim zaméstnanec pisemné souhlasi;

e zaméstnavatel musi ve vypovédi skutkové vymezit divod vypovédi tak, aby jej

neslo zaménit sjinym, tj. popsat skutkové, co je diivod vypovédi (nikoli pouze
s odkazem na prislusné pravni ustanoveni; napft.: ,zaméstnavatel ddva zaméstnanci
vypoved' z diivodu zdvaZzného poruseni povinnosti vyplyvajicich z prdvnich predpisti
vztahujicich se k jim vykondvané prdci, a to z diivodu, Ze se zaméstnanec ve dnech 4.
a 5. 5. 2020 nedostavil na pracovisté k vykonu prdce, aniz by zaméstnavateli ozndmil

a prokdzal existenci prekdzky v prdci”.

7. Zakonné diivody pro dani vypovédi ze strany zaméstnavatele (§ 52 zakoniku
prace)

e zameéstnavatel mlze dat zaméstnanci vypoveéd jen z téchto diivod:
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a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast - zaméstnavatel v dasledku této
organizacni zmény pozbyva mozZnost zaméstnance dale zameéstnavat, nebot
nema (objektivné vzato) moznost mu pridélovat praci podle pracovni smlouvy
bud’ viibec, nebo ve své zruSené casti, v niz zameéstnanec dosud pracoval;

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast - zaméstnavatel neztraci
(objektivné vzato) moznost pridélovat zaméstnanci stanoveny druh prace,
nemiiZe vSak dostat povinnosti piidélovat praci ve sjednaném misté, a to prave
ajen z dlivodu, Ze se premistil jinam (do mista, kde zaméstnanec neni povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci);

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti

zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho ukold, technického

vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za ucelem zvySeni efektivnosti prace
nebo o jinych organiza¢nich zménach - zaméstnavatel mize (objektivné vzato)

i nadale (po prijeti organizacni zmény) zaméstnanci pridélovat praci podle
pracovni smlouvy, tj. zaméstnavatel v disledku rozhodnuti o organizac¢nich
zmeénach neztraci moznost pridélovat zameéstnanci praci, kterou pro néj dosud
konal, avSak jeho prace neni (viibec nebo v plvodnim rozsahu) pro
zameéstnavatele v dalsim obdobi potifebnd, nebot se stal nadbyte¢nym
vzhledem k rozhodnuti o organizacni zméné. Zameéstnavatel musi prijmout
rozhodnuti o organizacni zméné, nadbyteCnost zaméstnance musi byt
v pri¢inné souvislosti s rozhodnutim o organizacni zméng;

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékai'ského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu,
ktery lékai'sky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislusného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice;

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékatsky posudek
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pirezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpuasobilost, tzv. vypovéd z dlivodu
,obecného onemocnéni“;

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
poZadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto
pozadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z
tohoto diivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicl pisemné vyzvan K jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené

dobé neodstranil,

e

(i) nespliovani predpokladi stanovenych pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace - zameéstnavatel miize dat vypovéd ihned, neni nutna zadna
Vyzva, a to i v pripadé, Ze predpoklady byly pravnim predpisem stanoveny
teprve v dobé trvani pracovniho poméru a pti vzniku tohoto pracovniho
poméru nebyly jeSté pravnim predpisem vyzadovany (pravni predpisy
témér vZdy stanovi prechodnou dobu, ve které mohou zaméstnanci splnéni
nového predpokladu dosahnout). Ve vypovédi vétSinou staci uvést jako
konkretizaci vypovédniho diivodu odkaz na pravni predpis, v némz jsou
stanoveny piedpoklady pro vykon urcité prace;

(ii) nespliovani pozadavkid zaméstnavatele pro radny vykon prace - pozadavky
musi byt nezbytné pro radny vykon prace, podstatné a ospravedlnitelné,
vyvolané zvlastnosti vykonu konkrétni pozice a odiivodnéné, primérené
okolnostem, zaméstnanec je nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele;

(iii) neuspokojivé pracovni vysledky - zaméstnanec musi byt pred danim

vypovédi v dobé poslednich 12 mésici pisemné vyzvan K jejich odstranéni,
minimalni obsah pisemné vyzvy: (i) specifikace neuspokojivych pracovnich
vysledkd, (ii) stanoveni lhiity pro jejich odstranéni, lhiita musi byt
primérena vytykanym nedostatkiim, (iii) nejlépe i pouceni zaméstnance o
nasledcich neodstranéni (vypovéd);
g) jsou-li u zaméstnance dany (i) divody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo (ii) pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
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vykonavané praci; (iii) pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti

vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat

zameéstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s

porusSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k

vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

e povinnosti - povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru - mohou byt
stanoveny pravnimi predpisy, pracovnim fraddem, pracovni smlouvou,
pokyny nadrizenych vedoucich zaméstnancd; zakladni povinnosti
zameéstnancl jsou stanoveny v § 301 zakoniku prace (i) pracovat radné
podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych vydané v
souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci, (ii)
vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svérenych
praci, plnit kvalitné a v€as pracovni Ukoly, (iii) dodrZovat pravni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni piredpisy vztahujici
se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli frddné sezndmeni, (iv) fadné
hospodarit s prostfedky svéfenymi jim zameéstnavatelem a strezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pred poSkozenim, ztratou, zniCenim a

zneuZzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;

v

e poruSeni povinnosti musi zaméstnanec zavinit - minimalné ve formé
nevédomé nedbalosti (zavinéni = primy / nepifimy dmysl, védoma /
nevédoma nedbalost);

e vypovéd musi byt zaméstnanci dorucena do 2 mésicli, kdy se
zaméstnavatel (nadiizeny zaméstnanec) o porusSeni povinnosti dozvédél
(subjektivni lhtta), nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy divod (poruseni)
vznikl (objektivni lhlita); v ptipadé soustavného méné zavazného
porusovani navic do 6 mésicli ode dne doruceni pisemného upozornéni na
moznost vypoveédi;

e 3 stupné intenzity poruSeni: (i) poruseni zvlast hrubym zplisobem, (ii)

zavazné poruseni, (iii) soustavné méné zavazné poruseni - intenzita neni
v zakoniku prace (ani jiném pravnim predpisu) definovana; v pripadé
soudniho sporu ji soud hodnoti bez ohledu na hodnoceni zaméstnavatele -
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7

soud pfi hodnoceni prihliZi k osobé zaméstnance, pozici, kterou vykonava,
jeho dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich ukold, k dobé a situaci, v niz
k poruseni doslo, k mife zavinéni (imysl / nedbalost), ke zplisobu a
intenzité poruseni konkrétnich povinnosti, k disledku poruseni pro
zameéstnavatele, k tomu, zda byla zaméstnavateli porusenim povinnosti
zplsobena $koda;

e soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti - nejméné 3 poruSeni
v primérené Casové souvislosti, které nedosahuje intenzity zavazného nebo
zvlaSt hrubého poruSeni povinnosti; podminkou vypovédi je doruceni
pisemného upozornéni na moznost vypovédi vdobé 6 mésici pred
dorucenim vypovédi a nejméné dalsi 1 poruSeni musi ,nastat” poté, co bylo
upozornéni zaméstnanci doruceno.

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost

zameéstnance stanovenou v § 301a, tj. povinnost dodrzovat v dobé prvni 14

kalendainich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim

docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v

dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah

povolenych vychazek. Zvlastni subjektivni prekluzivni lhiita 1 mésic ode dne,

kdy se zaméstnavatel o poruseni dozvédél / objektivni 1 rok od poruseni.

(nespliiovanim poZadavkil zaméstnavatele)

e pro posouzeni, zda vytykané jednani predstavuje neuspokojivé pracovni vysledky

nebo porusSeni povinnosti je rozhodujici skute¢nost, zda vytykané a prokdzané

jednani zaméstnance vykazuje znaky porusSeni pracovnich povinnosti, které musi

byt zavinéno alespon z nedbalosti;

e neni-li zde byt jen nedbalostniho poruseni pracovnich povinnosti, nemize se
jednat o vypovédni z diivodu poruseni povinnosti, ale pripadné, pti splnéni dalSich

zakonnych pozadavk, pouze o vypovédni diivod neuspokojivé pracovni vysledKky.
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9. Odstupné
e zameéstnanci, u néhoz dochdazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z didvodi organizacnich zmén (zruSeni, premisténi
zameéstnavatele, nadbytecnost zaméstnance) nebo dohodou z tychz diivodd,
prislusi odstupné ve vysi nejméneé:
a) jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
c) trojnasobku jeho prameérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespon 2 roky,
d) souctu trojnasobku jeho priimérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech
a) az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na
zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4
zakoniku prace;
e za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho

pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do
vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésict;

e zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu pracovniho drazu, nemoci z povolani, ohrozeni
nemoci z povolani nebo dosazeni max. expozice nebo dohodou z tychz divodd,
prislusi odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydeélku.

e zaméstnanci, kterému byla dana vypovéd pro ,obecné onemocnéni“ odstupné

neprislusi.

10. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
e zaméstnanec miiZe okamzité zrusit pracovni pomeér jen jestlize:
a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek

pirezkoumava, nemiize dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a
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zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni ode dne piedlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo
b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nadhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti (POZOR
mzda / plat je podle zdkoniku prace splatny do konce nasledujiciho
kalendarniho mésice, neplést se s pravidelnym terminem vyplaty);
e zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, prislusi ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku za dobu odpovidajici délce vypovédni doby;
e zaméstnanec muliZe platné okamzité zrusit pracovni pomér z diivodu nevyplacené
mzdy / jeji ¢asti jen tehdy, neni-li tu spor o pravo a neni-li zaméstnavatel schopen
nebo ochoten uspokojit pravo zaméstnance na mzdu, ne v pripadé omylem

nevyplacené ¢astky.

11. OkamZité zruSeni PP ze strany zaméstnavatele
e zameéstnavatel mlze vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in Kk

nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li

pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich
ukold nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu nejméné 6 mésicti, nebo

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se

k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpiisobem - podle judikatury musi jit o
mimotadné a zcela vyjimecné vyboceni z normalniho chovani zaméstnance, kdy
po zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance zaméstnaval
po vypovédni dobu. Plati stejné lhiity, jako u vypovédi pro poruseni povinnosti
(2 mésice subjektivni lhiita / 1 rok objektivni Ihtita);

e okamZité zruSeni pracovniho poméru nelze vzit zpét (odvolat).

20

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova 10. Pravni minimum



12. Neplatné rozvazani pracovniho poméru - soudni rizeni

pokud zaméstnavatel / zaméstnanec nesouhlasi s vypovédi, okamzitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé, dohodou o rozvazani pracovniho poméru (resp. pokud
je povazuje za neplatné), musi podat na soud navrh na urceni jejich neplatnosti;
prekluzivni (propadna) lhiita k podani Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho
pomeéru ¢ini 2 mésice ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit;

pokud zaméstnavatel / zaméstnanec rozvazani pracovniho poméru nenapadne
zalobou u soudu v prekluzivni lhiité - povazuje se rozvazani pracovniho poméru za
platné;

zaméstnanec muiZe zaméstnavateli pisemné oznamit, Ze trva na dalSim
zameéstnavani — kdykoli v pribéhu soudniho tizeni, v pripadé, Ze bude rozvazani
pracovniho poméru urceno soudem za neplatné, bude mit zaméstnanec narok na
nahradu mzdy ve vysi primérného mési¢niho vydélku - ode dne, kdy zaméstnanec
ozndmil, Ze trva na dalSim zaméstnavani (nejdiive od uplynuti vypovédni doby);
pokud zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani (ale
Zalobu na urceni neplatnosti poda a soud urci, Ze rozvazani neplatné bylo) - plati,
Ze pracovni pomér skoncil dohodou (uplynutim vypovédni doby, dnem, kdy mél
pracovni pomér skoncit na zakladé okamzZitého zruSeni nebo zruSenim ve zkusebni
dobé).

V. PRACOVNIi DOBA

1.

doba, v niZ je zaméstnanec povinen konat praci, doba, v niZ je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele;

sména - Cast tydenni pracovni doby konkrétné rozvrzena bez piescast;

sménny provoz — zameéstnanci se vzajemné a pravidelné stiidaji ve sménach za
podminky, Ze ksoubéZnému vykonu prace zaméstnanci navazujicich smén
nedojde, resp. dojde maximalné po dobu 1 hodiny.

Stanovena tydenni pracovni doba
jednosménny pracovni rezim - 40 hodin tydné;
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2.

3.

4,

dvousménny pracovni reZim - 38,75 hodiny tydné;

vicesménny pracovni rezim - 37,5 hodiny tydné.

Zkracena tydenni pracovni doba

zkraceni tydenni pracovni doby pod stanovenou tydenni pracovni dobu BEZ
sniZeni mzdy;

zKraceni stanovené tydenni pracovni doby miize obsahovat jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis zaméstnavatele, nelze v platové sfére. Zkracena tydenni

pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou.

KratSi pracovni doba

tzv. polovicni a jiné kratsi ivazky (kratsi neZ stanovena tydenni pracovni doba);
krat$i pracovni dobu je moZné sjednat jen v individualni dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem (nelze ji jednostranné naridit);

zameéstnanci prislusi mzda odpovidajici sjednané kratsi pracovni dobé;
zameéstnancim se krat$i pracovni dobou nelze naridit praci prescas (a v pripadé, ze
zaméstnanec kona praci presCas dobrovolné, je praci prescas aZz prace nad
stanovenou pracovni dobu, nikoli nad sjednanou kratsi. tj. zaméstnanec s kratsi PD
20 hodin tydné, pracuje v daném tydnu 45 hodin, za 40 hodin je odmériovdn mzdou,
za 5 hodin mzdou a priplatkem za prdci prescas).

Rozvrzeni pracovni doby

pracovni dobu rozvrhuje zameéstnavatel vcetné urceni zacatku a konce smén -
dispozi¢ni opravnéni zaméstnavatele, a to zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne;

zameéstnavatel musi vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim zaméstnance 2 tydny predem (Ize dohodnout jinou, krat$i dobu seznameni);
maximalni délka smény smi Cinit 12 hodin;

povinnost zameéstnance - byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z

ného az po skonceni smény;
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5.

rovhomeérné rozvrzeni - zaméstnanec kazdy tyden odpracuje stanovenou
tydenni pracovni dobu;

nerovnomeérné rozvrzeni - stanovena tydenni pracovni doba je odpracovana v
primeéru za vyrovnavaci obdobi. Vyrovnavaci obdobi stanovi zaméstnavatel -
v délce nejvySe 26 tydnt (delSi vyrovnavaci obdobi - az 52 tydni - lze sjednat
pouze v kolektivni smlouvé);

pruzné rozvrzeni pracovni doby - Ize jak v rovnomérném, tak nerovnomérném
rozvrzeni, volnd kombinace zakladni a volitelné doby (stanovi zaméstnavatel),

zaméstnanec je povinen byt v zakladni dobé na pracovisti, stanovena tydenni
pracovni doba se vyrovnava ve vyrovnavacim obdobi (bud kazdy tyden, nebo
vramci delstho vyrovnavaciho obdobi stanoveného zaméstnavatelem). Pruzné
rozvrzeni se neuplatni pfi pracovnich cestach, vdobé cerpani dovolené, pri
nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiZ zac¢atek a konec
je pevné stanoven, brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody, v dobé dulezitych
osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191a zakoniku prace a v dalSich ptipadech
urcenych zaméstnavatelem - pro tyto pripady plati predem stanovené rozvrzeni

v

smen.

Prestavka v praci na jidlo a oddech

dobu Cerpani prestavky urcuje primarné zaméstnavatel;

musi byt poskytnuta maximalné po 6 hodinach na minimalné 30 minut
(zaméstnanec mladsi 18 let po 4,5 hodinach);

nezapocitava se do pracovni doby;

1ze ji rozdélit na vice ¢asti (opét urCuje zaméstnavatel), z nichZ alespon 1 ¢ast musi
mit minimalné 15 minut;

vhodné stanovit ve vnitinim predpisu konkrétni casy;

kromé urcenych prestavek je zaméstnanec povinen konat praci - nemiiZe si urcit
dalsi prestavku (napf. pro kouteni) - jinak by $lo o poruseni povinnosti vyuzivat
pracovni dobu k vykonu prace.
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6. Bezpecnostni pirestavka

e stanovi je zvlastni pravni predpisy;

e zapocitava se do pracovni doby;

e pokud zaméstnanec Cerpa bezpecnostni prestavku v dobé prestavky na jidlo a
oddech - zapocte se doba prestavky do pracovni doby.

7. Nepretrzity odpocinek

e mezi sménami - zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po
dobu alespont 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich (mladistvi - min 12
hodin). V pripadech stanovenych v zakoniku prace (§ 90) Ize zkratit na 8 hodin (ne
u mladistvych), ale nasledujici odpocinek musi byt prodlouZen o zkracenou ¢ast;

e vtydnu - zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zameéstnanec mél neptetrzity odpocinek v tydnu v trvani alesponn 35 hodin (u
mladistvého zaméstnance nejméné nez 48 hodin); pokud to umozZnuje provoz
zameéstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vS§em zaméstnanclim na
stejny den tak, aby do néj spadala nedéle. Lze zkratit na 24 hodin - taxativné

stanovené divody, s prodlouzenim nasledujiciho odpocinku o zkracenou cast.

8. Dny pracovniho klidu
e dny nepretrzitého odpocinku v tydnu a svatky;

e praci ve dnech pracovniho klidu lze naridit jen vyjimecné (§ 91 zakoniku prace).

9. Prace prescas

e prace konand zaméstnancem na pirikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu mimo ramec rozvrhu pracovnich smén;

e u krat$i pracovni doby - nelze zaméstnanci praci presCas naridit (lze se
dohodnout);
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prace presCas je mozna pouze vyjimecné - pouze z vaznych provoznich divodi
zameéstnavatele;

zameéstnavatel ma pravo praci prescas naridit v maximalnim rozsahu 8 hodin /
tyden a 150 hodin / rok;

dalsi praci prescas lze pouze dohodnout - celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit
v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které miize Cinit nejvyse 26 tydni po
sobé jdoucich (kolektivni smlouva muiZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni
po sobé jdoucich);

do poctu nejvyse pripustné prace prescas se nezahrnuje prace prescas, za kterou

bylo poskytnuto nahradni volno.

10. Nocni prace

11.

prace konana v no¢ni dobé - tj. mezi 22. a 6. hodinou;

zameéstnanec pracujici v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby
alesponn 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
v priméru nejméné jednou tydné ve vyrovnavacim obdobi;

délka smény zaméstnance pracujictho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v rdmci 24
hodin po sobé jdoucich; z vaznych provoznich diivodii mozné stanovit vyrovnavaci
obdobi nejvyse 26 tydni, ve kterém musi byt priimérné maximalni délka smény
splnéna;

povinné pravidelné 1ékarské prohlidky zaméstnanct pracujicich v noci;

povinnost zaméstnavatele zajistit obcerstveni a prostiedky prvni pomoci;
priplatek za praci vnoci - za praci mezi 22:00 a 06:00 - nejen u zaméstnance
pracujiciho v noci, ale u kazdého zaméstnance, ktery pracuje v no¢ni dobé.

Evidence pracovni doby

zameéstnavatel ma povinnost vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci s
vyznacenim zacatku a konce odpracované smény, prace prescas, dalsi dohodnuté

prace prescas, no¢ni prace a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.
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12. Pracovni doba a pracovni cesta (PC)

VL

Casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace;

zameéstnavatel mize vyslat zaméstnance na PC jen na dobu nezbytné potteby;
zameéstnavatel mulze vyslat zaméstnance na PC jen na zakladé dohody se
zameéstnancem - casto generalni souhlas pfimo v pracovni smlouvé (vyjimky u
nékterych zaméstnanci, napi. téhotné, zaméstnanci pecujici o déti do 8 let véku,
§240 zakoniku prace);

zameéstnanec kona na pracovni cesté praci podle pokynt vedouciho zaméstnance,
ktery ho na pracovni cestu vyslal;

doba stravena na PC jinak neZ plnénim pracovnich ukoli, kterd spada do
pracovni doby - prekazka v praci na strané zaméstnavatele, pri které se nekrati
mzda;

doba stravena na PC jinak neZ plnénim pracovnich dkolti mimo pracovni
dobu (tj. cestovanim) - neni pracovni doba ani piekazka v praci (nejde o prescas),
tj. za tuto dobu neprislusi mzda ani nahrada mzdy, jen cestovni ndhrady.

PREKAZKY V PRACI

pravni skutecnosti, pro které zaméstnanec z divoda (objektivni i subjektivni
povahy) uznanych pravnimi predpisy ¢i zaméstnavatelem nekona praci podle
pracovni smlouvy;

disledkem je docasna suspenze pracovniho zavazku - povinnosti konat praci ze
strany zameéstnance / pridélovat praci podle pracovni smlouvy ze strany
zameéstnavatele;

na strané zaméstnance / zameéstnavatele;

placené / neplacené.
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1. PrekazKky v praci na strané zaméstnance

e je-li prekdazka v praci zaméstnanci predem znama, musi vcas poZadat

zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna;

e neni-li prekazka zaméstnanci predem znama - je povinen uvédomit

zameéstnavatele o prekdZce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného
pritahu;
e zameéstnanec je dale povinen pirekazku zaméstnavateli prokazat - zakonik prace

stanovi ostatnim osobdm povinnost poskytnout zaméstnanci k prokazani
potiebnou soucinnost (tj. lékari - potvrzeni o oSetieni, rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti, dopravci - potvrzeni o zpozdéni apod.);

a) Diilezité osobni prrekazky (§ 191-199 zakoniku prace);

b) Prekazky v praci z diivodii obecného zajmu (§ 200-205 zakoniku prace).

2. Dulezité osobni prekazky

e docasna pracovni neschopnost, karanténa (§ 192-194 v)

e mateiska dovolena (§ 195-198 zakoniku prace)

e rodic¢ovska dovolena (§ 196-198 zakoniku prace)

e oSetrovani ditéte mladsiho 10 let, oSetrovani ¢lena domacnosti

e péce o dité mladsi 10 let

e

e po dobu poskytovani dlouhodobé péce podle zdkona o nemocenském pojiSténi
(§191a zakoniku prace)

e jiné duleZité osobni prekdzky v praci (§ 199 zakoniku prace, natizeni vlady c.
590/2006 Sb.)

3. Docasna pracovni neschopnost (DPN)

e stav, ktery pro poruchu zdravi neumoznuje zaméstnanci vykonavat praci;
e oexistenci DPN a dobé jejiho trvani DPN rozhoduje oSetiujici 1ékar - na predepsany

tiskopisech, resp. e-neschopence;
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e existenci diivodu zaméstnavatel nepiezkoumava;

e pravo zaméstnavatele Kkontrolovat - stanoveny rezim docasné prace
neschopného (§ 301 zakoniku prace) v rozsahu dodrZovani povinnosti, pokud jde
o povinnost zdrzovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych
vychazek, pouze po dobu prvnich 14 dn;

e v pripadé poruseni miize zaméstnavatel snizit nebo neposkytnout nahradu
mzdy/platu se zretelem na zavaznost poruseni NEBO (ne soucasné!) dat vypovéd
pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zpisobem podle § 52 pism. h) zakoniku

prace.

4. Matei'ska dovolena

e dilezita osobni prekazka v praci v souvislosti s pokrocilym téhotenstvim, porodem
a péci o narozené dité;

e zameéstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnankyni volno bez ndhrady mzdy;

e maximalni rozsah MD - 28 tydni (u viceCetného porodu 37 tydnii);

e nastup na MD zpravidla 6-8 tydni pired planovanym dnem porodu (urci gynekolog)
- konkrétni ndstup na MD si urcuje zaméstnankyné sama;

e pokud zaméstnankyné nastoupi na MD pozdéji z vlastni vile — MD se krati o
nenastoupenou ¢ast; pokud nastoupi na MD diive z diivodu pired¢asného porodu /
chybného urceni data porodu lékafem, mize vycerpat cely rozsah MD;

e minimalni délka MD 14 tydni, nelze pierusit ¢i ukoncit béhem 6 tydnti po porodu;

e otec mize od porodu ¢erpat rodicovskou dovolenou, i kdyZ matka ¢erpa soucasné
MD;

e zameéstnankyné je zpravidla zabezpecena davkou nemocenského pojisténi
(penézita pomoc v materstvi);

e ponavratuz MD (nebo odpovidajici rodi¢ovské dovolené otce) - zaméstnavatel ma
povinnost zaradit zaméstnankyni na plvodni praci a pracovisté - na ptivodnim
misté vykonu prace tzv. na ,stejnou zZidli“; neni-li to mozné (ptvodni prace odpadla
Ci pracovisté zruSeno), povinnost zaradit podle pracovni smlouvy - misto vykonu
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prace, druh prace; neni-li ani to mozné - vypovéd’ z divodu organizacnich zmén -

POZOR na ruseni mista za sou¢asného ponechani nahradniho zaméstnance.

5. Rodicovska dovolena

e prekazka v praci k prohloubeni péce o dité;

e matka miize RD Cerpat po skonceni materské dovolené;

e otec muze RD Cerpat od narozeni ditéte;

e zameéstnanci ¢erpaji RD vZdy v rozsahu, o jaky pozadaji, nejdéle do véku 3 let ditéte
- zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét;

e mohou Cerpat oba rodice soucasné;

e zameéstnanci mohou Cerpani RD prerusovat / Cerpat po ¢astech - opakované;

e forma Zadosti neni stanovena;

e ponavratu za RD - zaméstnavatel povinen zaradit podle pracovni smlouvy - misto

vykonu prace, druh prace

6. OKkruh a rozsah jinych diilezitych osobnich piekazek v praci podle narizeni
vlady 590/2006 Sb.:
(i) VySetreni nebo oSetieni
a) Pracovni volno s ndahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetieni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které
je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou
zdravotni péci poskytnout (dale jen "nejblizsi zdravotnické zarizeni"), pokud
vySetieni nebo oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.
b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejblizSim
zdravotnickém zarizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu;

nahrada mzdy nebo platu vSak prislusi nejvyse za dobu podle pismene a).
(ii) Pracovnélékarska prohlidka, vysSetireni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace
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Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim prislusného

organu ochrany verejného zdravi.

(iii) PreruSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich
prostiredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro

nepredvidané preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich

prostifedkli, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout v¢as mista pracovisté jinym

primérenym zptisobem.

(iv) ZnemoZnéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se
poskytne zaméstnanci téZce zdravotné postiZenému pro znemozZnéni cesty do
zameéstnani z povétrnostnich diivodii nehromadnym dopravnim prostiredkem, ktery

tento zaméstnanec pouziva.

(v) Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na
svatebnim obiadu; nahrada mzdy prislusi vsak pouze za 1 den. Pracovni volno s
nahradou mzdy se poskytne rodic¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném

rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

Nahrada mzdy podle tohoto bodu prislusi rovnéz zameéstnanclim uvedenym v § 317
ZP.

(vi) Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s ndhradou mzdy k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zarizeni a
Zpét,
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b) bez ndhrady mzdy k dcasti pii porodu manzelky (druzky).

(vii) Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na

a) 2 dny pri tmrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu
téchto osob,

b) 1 den kucasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodiCe a sourozence
jeho manzela, jakoZ i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a
na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob,

c) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k dcasti na pohibu prarodice nebo
vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice
nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé amrti v
domadcnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Nahrada mzdy podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnanclim uvedenym v § 317
ZP.

(viii) Doprovod
a) Pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zatizeni
k vySetfeni nebo oSetreni pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k predem
stanovenému vySetieni, oSetfeni nebo 1éCeni se poskytne jen jednomu z
rodinnych prislusnikli na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozZno provést mimo pracovni
dobu
1. sndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte,
jakoZ i rodiCe a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzZela; ma-li
zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, neprislusi mu
nahrada mzdy,
2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné prislusniky.
b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zarizeni

socialnich sluZeb nebo do Skoly nebo Skolského zarizeni samostatné zrizenych
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pro Zaky se zdravotnim postiZzenim s internatnim provozem a zpét se poskytne
jen jednomu z rodinnych prislusniki, a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vsak na 6 pracovnich dni v kalendainim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zarizeni ke
zjisténi specidlnich vzdélavacich potreb ditéte se poskytne jen jednomu z
rodinnych prislusniki na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi prisluSniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé

Umrti.

(ix) Pohi‘eb spoluzaméstnance
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zameéstnanclim, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci

zameéstnavatel nebo zaméstnavatel vdohodé s odborovou organizaci.

(x) Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2
dny pri prestéhovani zameéstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni; jde-li o
prestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.
Nahrada mzdy podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v § 317
ZP.

(xi) Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pred skon¢enim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé v délce dvou mésicti. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy pired skonCenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dtivodii
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz dtvodu.

Pracovni volno je moZné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

32

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova 10. Pravni minimum



7.

8.

9.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

zaméstnavatel ma povinnost pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni
smlouvy, a to v celém rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (nebo zkracené
nebo sjednané kratsi pracovni doby);

pokud nemiize pridélovat zaméstnanci praci, jsou dany pirekazky v praci na strané
zameéstnavatele;

po dobu prekdzek v praci na strané zameéstnavatele ma zaméstnanec narok na
nahradu mzdy/platu;

typy (i) prostoj, (ii) preruseni prace zptlisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy,

(iii) castecna nezaméstnanost, (iv) jiné prekazky v praci na strané zameéstnavatele.

Prostoj

prekazka v praci, kdy zaméstnanec nemtize konat praci pro prechodnou zavadu
zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pri¢inami;

prekazka musi nastat nahle a nepredvidatelné;

zameéstnavatel miize zaméstnance prevést na jinou praci jen s jeho souhlasem -
pokud zaméstnance nepievede (protoZe jinou praci nema nebo zaméstnanec
nesouhlasi s prevedenim), ma zameéstnanec narok na nahradu mzdy/platu ve vysi

80 % primérného vydélku.

Nepriznivé povétrnostni vlivy

prekazka v praci na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnanec nemitiZe konat praci
v disledku preruseni prace zplisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy (dést,
snih, mraz) nebo Zivelni udalosti (povoden, pozar);

prevedeni na jinou praci je opét mozné jen se souhlasem zameéstnance, s vyjimkou,
kdy jde o prevedeni na nezbytnou dobu pii odvraceni mimoradné udalosti (tam je

to moZné i BEZ souhlasu zaméstnance);
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nepracuje-li zaméstnanec ma ndrok na nahradu mzdy/platu ve vysi 60 %
primérného vydélku.

10. Jiné pirekaZzKky v praci na strané zaméstnavatele

11

VIL

jakékoli jiné prekazky v praci, kdy zaméstnanec nepridéluje zameéstnanci praci
z dlivodu na strané zaméstnavatele (napi. po ucinnosti zruSeni pracovniho mista
na zakladé organizac¢ni zmény do konce vypovédni doby, po odvolani/vzdani se
vedouciho mista, nedohodnou-li se na zméné pozice, i bez diivodu - na zakladé
rozhodnuti zaméstnavatele)

zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy/uplatu ve vysi 100 % primérného
vydélku.

Castetni nezaméstnanost

jina prekazka vpraci na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel nemiizZe
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dvodu docasného

omezeni odbytu jeho vyrobkid nebo omezeni poptidvky po jim poskytovanych

sluzbach;

omezeni poptavky musi byt objektivni, nezavislé na viili zaméstnavatele;

dohoda s odborovou organizaci (vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého
odborova organizace nepiisobi), mlZze snizit narok na ndhradu mzdy za dobu
¢asteCné nezaméstnanosti az na 60 % priamérného vydélku;

za dobu vykonu prace ale prislusi narok na mzdu;

casteCna nezameéstnanost je mozna jen u zaméstnavateli ve mzdové sfére.

DOVOLENA

pravo zameéstnance na dlouhodoby odpocinek;

narok na ndhradu mzdy/platu ve vysi 100 % priameérného vydélku;

zameéstnanci v pracovnim poméru vznika narok na dovolenou za splnéni zakonem
stanovenych podminek vzdy;

U DPP / DPC lze sjednat / stanovit
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e druhy dovolené: dovolend za kalendarni rok a jeji pomérna cast, dodatkova
dovolena.

1. Dovolena za kalendaini rok / jeji pomérna c¢ast

e vznik naroku na dovolenou za kalendarni rok - podminky: (i) vykon prace za
nepretrzitého trvani pracovniho poméru v pitislusSném roce po dobu 52 tydnt
v rozsahu stanovené tydenni pripadajici na toto obdobi;

e délka dovolené za kalendarni rok se vypocte jako stanovena tydenni pracovni doba
vynasobena vymeérou dovolené;
STPD (40 / 38,75 / 37,5) x vyméra dovolené
vymeéra 8 tydnii x 40 / 38,75 / 37,5 hod. =320 / 310 / 300 hodin dovolené

vymeéra 8 tydni x 20 hod. (kratsi pracovni doba) = 160 hodin dovolené
e vznik naroku na pomérnou cast dovolené za kalendaini rok: v pripadé, Ze

zameéstnanec za nepretrzitého trvani pracovniho poméru konal praci alespon po
dobu 4 tydnii v kalendainim roce v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
krat$i tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi pomérna cast
dovolené.

e pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prisluSném kalendarnim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni

doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prisluSném
kalendarnim roce pravo;

za kazdou odpracovanou STPD ¢ini 1/52 x vyméra dovolené
zaméstnanec se 40 hodinovou STPD, odpracoval 336 hodin (8,4 ndsobek STPD),
vyméra dovolené 8 tydnii (320 hodin)
8/52x320 =49,23 = 50 hodin (zaokrouhluje se vZdy konecné Cislo a na celé hodiny
nahoru)

e minimalni vyméra dovolené za kalendarni rok:

a) 4 tydny ve mzdové sfére - 1ze prodluzovat o dny / tydny;
b) 5 tydnil u zaméstnancli odménovanych platem;
c) 8 tydnd u pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikii vysokych
skol.
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2. Dodatkova dovolena

e specialni dodatecnd dovolena pro zameéstnance, ktefi konaji praci za obtiZnych

podminek, napf-.:

a) Pracuji pod zemi pri tézbé nerostli / razeni tunelt a stol

b) Konaji prace zvlast obtizné (§ 215 odst. 2 ZP)

c) Pracovisté, kde se oSetruji nemocni s nakaZzlivou formou tuberkulézy;
d) Pracovisté s infek¢nimi materidly - pfimé vystaveni nebezpeci nakazy;
e) Vystaveni nepriznivym ac¢inklim ionizujictho zareni;

f) Primé oSetrovani/obsluha duSevné chorych/mentalné postizenych; atd.

e musi byt vidy vyCerpana, Cerpa se prednostné, nelze ji proplatit;

e pokud zaméstnanec pracuje v téchto podminkach cely kalendaini rok, vznikne mu
narok na dodatkovou dovolenou v délce odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé (nebo kratsi pracovni dobé);

e pokud pracuje za téchto podminek pouze cast kalendarniho roku, prislusi mu
dodatkova dovolené v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi tydenni pracovni doby za kaZzdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo krat$i tydenni pracovni dobu v prislusném

kalendarnim roce.

3. Odpracovana doba pro ucely splnéni naroku na dovolenou

e Pro ucely dovolené se yS8ak povazuje_za vykon prace JEN do vySe 20 nasobku
stanovené (krat$i) tydenni pracovni doby doba zameSkana v témze kalendarnim
roce (a za podminky, Ze zaméstnanec mimo dobu jejich trvani odpracoval v
kalendarnim roce alespon 12 nasobek_stanovené (kratsi) tydenni pracovni doby)
z divodu:

e docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v
disledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani,
a) karantény narizené podle jiného pravniho predpisu,

b) Cerpani RD, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpa RD do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou,
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c) jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 ZP, s vyjimkou téch,
které jsou v narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. (vySetteni, oSetreni, svatba, narozeni
ditéte, umrti, doprovod, ..)

e bez limitu se pro ucely dovolené zapocitava za vykon prace doba zameskana
z duvodu:

a) dovolené
b) matefské dovolené
c) DPN pro pracovni iraz nebo nemoc z povolani
d) osetiovani ditéte / ¢lena rodiny / dlouhodobé oSetrovani
e prekazek v praci podle narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
e prekdzek v praci na strané zaméstnavatele (x preruSeni prace pro nepriznivé
povétrnostni vlivy)

e Cerpani ndhradniho volna za praci prescas nebo ve svatek

e 7e zaméstnanec nepracuje, protoZe je svatek

4. Cerpani dovolené

e dobu cerpani dovolené je povinen (a zaroven opravnén) zameéstnavatel urcit podle
pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové
organizace;

e pii urCovani doby cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen prihlizet k
provoznim diivodiim zaméstnavatele a opravnénym zajmim zaméstnance;

e zaméstnavatel je povinen dovolenou urcit v tom kalendainim roce, ve kterém

pravo na dovolenou vzniklo, a to pisemné, 14 dni predem (nedohodne-li se se

zaméstnancem jinak) a vidy alesponn 2 tydny vcelku (nedohodne-li se se
zaméstnancem jinak);

e zameéstnanec miize urcit dobu Cerpani dovolené ve vyjimecnych pripadech: (i)
pokud zaméstnankyné pozada o cCerpani dovolené tak, aby bezprostredné
navazovala na materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen ji vyhovét; (ii)

pokud zaméstnavatel nenaiidi dovolenou z piredchoziho roku nejpozdéji do 30. 6.
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nasledujiciho roku; zaméstnanec je pak opravnén urcit dobu cerpani dovolené,
pisemné a také 14 dnti predem;

e zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec (i)
vykonava vojenské cviceni, (ii) je uznan docasné prace neschopnym, (iii) je na
matei'ské nebo rodiCovské dovolené; na dobu ostatnich prekazek v praci JEN na
ZADOST zaméstnance;

e vyjimky pro nevycerpani dovolené, resp. pro nesplnéni povinnost zaméstnavatele
urcit dobu ¢erpani dovolené v daném roce: (i) naléhavé provozni diivody nebo (ii)
existence prekazky na strané zaméstnance; v takovém pripadé je zaméstnavatel
povinen naridit Cerpani dovolené do konce nasledujiciho roku; neni-li mozné
dovolenou vycerpat ani do konce nasledujictho roku (doCasnd pracovni
neschopnost, mateiskd dovolend, rodicovskd dovolena), musi byt urfena po
skonceni téchto prekazek v praci;

e na pisemnou zadost zaméstnance Ize s prihlédnutim k jeho opravnénym zajmtm
prevést ¢ast dovolené za kalendarni rok, ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych
a akademickych pracovniki 6 tydnt do nasledujiciho kalendainiho roku;

e zameéstnavatel muZe, resp. musi proplatit nevycCerpanou dovolenou POUZE

v pripadé skonceni pracovniho poméru.

5. Kraceni dovolené

e zlstava kraceni pouze za neomluvenou absenci;

e dovolena se krati o pocet neomluvené zameskanych hodin, krat$i neomluvené
absence lze scitat;

e pozor, nekrati se za hodiny, ale za celou (pfipadné nascitanou) sménu.

6. Hromadna dovolena

e lze naridit pouze vyjimecné, v pripadé, Ze je to nezbytné z provoznich divodi
zameéstnavatele;

e pouze na zakladé dohody s odbory a se souhlasem rady zaméstnanct;

e maximalni délka 2 tydny / 4 tydny u uméleckych sbort.
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VIIIL.

ODMENOVANI

zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména z dohody (u DPP,
DPC);

plat poskytuje zaméstnanci za praci pouze zaméstnavatel (i) stat, (ii) uzemni
samospravny celek, (iii) statni fond, (iv) prispévkova organizace, jejiz ndklady na
platy jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
ziizovatele, (v) Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, nebo (vi) regionalni
rada regionu soudrznosti; vSichni ostatni zaméstnavatelé poskytuji za praci
v pracovni poméru mzdu;

zameéstnavatelé jsou povinni pii odménovani zajistit rovné zachazeni a jsou povinni

poskytovat stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty;

stejnad prace / prace stejné hodnoty je prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a

vysledcich prace.

Minimdalni mzda

vztahuje se i na odménu z dohod o pracich konanych mimo pracovni poméru (DPP,
DPC);

nezahrnuje zakonné priplatky (za praci prescas, ve svatek, nocni praci, praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli);

je stanovena narizenim vlady 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejniZSich
urovnich zarufené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi (15.200,- K¢/mésic
nebo 90,50 K¢/hod).

Zarucena mzda

plati pro pracovni pomeér, stanovena také narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. -

rozdéleni praci do 8 skupin podle jejich naro¢nosti
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Skupina praci Nejnizsi droven zarucené mzdy v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 96,40 16 200
2 106,50 17900
3 117,50 19700
4 129,80 21800
5 143,30 24100
6 158,20 26 600
7 174,70 29400
8 192,80 32400

(zaméstnavatel tak nesmi poskytovat v druhé a vyssi skupiné minimalni mzdu, ale

musi poskytovat mzdu zarucenou).

3.

Priplatky
za praci prescas - za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu
vzniklo za tuto dobu pravo (dosaZena mzda), a priplatek nejméné ve vySi 25 %

primérného vydélku nebo po dohodé dosazena mzda a (neplacené) ndhradni

volno v rozsahu prace konané prescas misto priplatku;

odménu za praci presCas lze po dohodé zahrnout do mzdy - u tradovych
zaméstnancl (aZz 150 hodin), u vedoucich zaméstnancii (az 416 hodin), ALE jen
v pripadé, Ze mzda je sjednana (ne urtena mzdovym vymérem nebo vnitfnim
predpisem);

za praci ve svatek - za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda
a (placené) ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek nebo dosazena mzda

a priplatek nejméné ve vysi 100 % primérného vydélku;

za praci v noci - za dobu noc¢ni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a

priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Lze sjednat jinou vysi / jiny

zpusob urceni priplatku;
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IX.

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi - dosazena mzda + priplatek min.
10 % z minimaln{ mzdy;

za praci v sobotu a nedéli - dosazena mzda + priplatek min. 10 % priimérného

vydélku, Ize sjednat jinou vysi / jiny zplsob urceni priplatku.

4. Odména za pohotovost (pouze mimo pracovisté)

e drZeni pohotovosti lze vyZzadovat pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem,
pracovni pohotovost nelze drZet na pracovisti;

e za dobu drZeni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi min. 10 %
primérného vydélku;

e pokud se pohotovost prerusi a zaméstnanec kona praci, prislusi mu za vykon prace
mzda, nikoliv odména za pohotovost;

e pokud zaméstnanec ,drzi pohotovost” na pracovisti a praci nekona, jde o pracovni
dobu s narokem na mzdu (pracovni pohotovost nelze drZet na pracovisti).
ODPOVEDNOST ZA MAJETKOVOU A NEMAJETKOVOU UJMU

e Ujma = ztrata, kterou osoba utrpi na pravem chranéném statku;

e majetkova ijma (Skoda) - jma, ktera se projevuje v majetkové sfére poskozeného
(4jma na jméni), je objektivné vyjadritelna v penézich a napravitelna poskytnutim
majetkového plnéni;

e nemajetkova jma - naruseni osobniho zdjmu poskozeného, ktery nema hodnotu
méritelnou v penézich, nevede ke sniZeni majetku, napf. naruSeni osobnosti
¢lovéka (prava na Zivot, zdravi, svobodu, soukromi, dlistojnost, ¢est, jméno ...).

5. Odpovédnost zaméstnance za Skodu

a) obecna

e zameéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpusobil

zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich ukold nebo v piimé

souvislosti s nim;
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e predpoklady: (i) vznik Skody na strané zaméstnavatele, (ii) poruSeni povinnosti
pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v primé souvislosti snim, (iii) pri¢inna
souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem Skody, (iv) zavinéni

zameéstnance - min. ve formé nevédomé nedbalosti.

e rozsah ndhrady Skody - zaméstnavatel smi poZadovat u Skody zplisobené
z nedbalosti maximalné 4,5nasobek priimérného meésicniho vydélku, u Skody
zplsobené v opilosti / zneuziti navykovych latek celou skute¢nou Skodu, u

Skody zptisobené imyslné celou skute¢nou skodu i usly zisk;

b) za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

e obecna prevenc¢ni povinnost zaméstnance - zameéstnanci jsou povinni pocinat
si tak, aby nedochézelo ke skodam, nemajetkové Ujmy nebo bezdivodnému
obohaceni;

e hrozi-li (komukoli) Skoda nebo nemajetkova Ujma, je zaméstnanec povinen
upozornit na ni vedouciho zaméstnance;

e pokud je tfeba k odvraceni Sskody hrozici zaméstnavateli neodkladné zakroku,
je zaméstnanec povinen zakrocit, leda by mu v tom branila dilezita okolnost
nebo by tim vystavil vaZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance nebo
osoby blizké;

e pokud zaméstnanec (i) porusi vyse uvedenou prevencni povinnost (upozornit
na hrozici Skodu / zakrocit k odvraceni Skody), (ii) zaméstnavateli vznikne
z tohoto dlvodu (iii) $koda (pri¢inna souvislost), a (iv) poruseni povinnosti je
zavinéné alespon ve formé védomé nedbalosti, miize zaméstnavatel poZadovat,
aby se takovy zaméstnanec PODILEL na nihradé $kody, a to vrozsahu
priméreném okolnostem piipadu a pouze tehdy, pokud Skodu neni mozné
nahradit jinak (zejm. tim, kdo Skodu vyvolal), max. do vySe trojnasobku

pramérného mési¢niho vydélku;

c) odpovédnost za ztratu na svéirenych hodnotach, které je zameéstnanec
povinen vyuctovat

e tzv. hmotnd odpovédnost;
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e pouze v piipadé, Ze byla uzaviena pisemna dohoda o odpovédnosti k ochrané
hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani (lze ji uzavrit jen se zletilymi
zameéstnanci s plnou zptisobilosti k pravnim jednanim);

e vztahuje se pouze na hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materidlu nebo jiné
hodnoty, které jsou urCeny kobéhu, zameéstnanec musi mit moZnost se
svérenymi hodnotami osobné disponovat po celou dobu svérent;

e zavinéni zaméstnance se presumuje (predpoklada), ale zaméstnanec muze
prokazat, Ze schodek vznikl zcela/z¢asti bez jeho zavinéni, pak za Skodu zcela /
zCasti neodpovida;

e zameéstnanec odpovida za cely schodek;

e dohodu o hmotné odpovédnosti lze uzavrit i s vice zaméstnanci ohledné
totoZnych svérenych hodnot - tzv. spole¢na (kolektivni) hmotna odpovédnost,
zameéstnanci pak odpovidaji za schodek dle poméru svych hrubych vydélkg,
maximalné do vysSe 1 primérného vydélku (vedouci a zastupce vedouciho
odpovidaji za zbytek schodku);

d) Odpovédnost za ztratu svéirenych véci

e zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zplisobenou ztratou nastrojq,
ochrannych pracovnich prostfedki a jinych podobnych véci, které mu
zameéstnavatel svéril na pisemné potvrzeni;

e odpovédnost se vztahuje pouze na predmeéty, kterym je zaméstnanec schopen
zajistit ochranu (nelze napft. na sluZebni vozidlo);

e v piipadé, Ze jde o véci, jejichZ cena presahne (jednotlivé) 50.000, - K¢, je nutné
uzavrit pisemnou dohodu o odpovédnosti;

e zavinéni zaméstnance se presumuje (predpoklada), ale zaméstnanec muze
prokazat, Ze ztrata vznikla zcela/zc¢asti bez jeho zavinéni, pak za Skodu zcela /
zCasti neodpovida;

e zaméstnanec odpovida za $kodu zptisobenou ZTRATOU v plné vysi (pokud se
svérena véci poskodi, miize pripadné zaméstnanec odpovidat za podminek

obecné odpovédnosti za Skodu).

43

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova 10. Pravni minimum



6. Povinnost zaméstnavatele hradit Skodu

a) Obecna odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pri
plnéni pracovnich tkolG nebo v piimé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dobrym mraviim;

zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téZ Skodu, kterou mu zptisobili
poruSenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich kol
zameéstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem;

zaméstnavatel neni povinen nahradit zameéstnanci Skodu na dopravnim
prostiredku, které zaméstnanec pouzil pti plnéni pracovnich tkolt nebo v primé
souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani Skodu, kterda vznikne na naradi,
zatrizenich a predmétech zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které

pouZil bez jeho souhlasu;

b) Odpovédnost za Skodu vzniklou pri plnéni prevenc¢ni povinnosti

zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél
zaméstnanec pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla umyslnym jednanim
zaméstnance a zameéstnanec si poc¢inal zplisobem primérenym okolnostem;

c¢) Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu na vécech, které se
obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odloZil pti plnéni pracovnich
ukolt nebo v piimé souvislosti s nim na misté k tomu urceném nebo obvyklém;
pravo na nahradu Skody se promlci, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec
zameéstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se
o Skodé dozvédél;

zaméstnavatel se nemiiZe zprostit odpovédnosti jednostrannym prohlasenim
zameéstnavatele / zaméstnance, ani dohodou stran;

misto urcené k odkladani véci - ur¢i zaméstnavatel - pracovni rad, pokyn,

faktickym predanim klict k uschovné (pokud urci, odpovida pouze za Skodu na
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vécech tam odloZenych). Pokud zaméstnavatel misto k odklddani neurci,

odpovida za Skodu na vécech odloZenych na obvyklych mistech (skrin, vésak

apod.);

e véci, které se obvykle nosi do zaméstnani, jsou svrsky, osobni predmeéty,
penéZenky, kabelky, penézni ¢astky, hodinky, Sperky, mobilni telefony apod.;
obvyklost s prihlédnutim k povaze pracovisté, mistnim a casovym podminkam;

e rozsah nahrady skody:

1. véci, které se obvykle do prace NOSI - jsou-li splnény podminky -
odloZeni véci pri plnéni pracovnich ukold nebo v primé souvislosti s nim,
pak zaméstnavatel odpovida za Skodu v plném rozsahu,

2. véci, které se obvykle do prace NENOSI - pokud je zaméstnavatel véci
prijal do zvlastni dschovy - v plném rozsahu, pokud byla Skoda na vécech
zplsobena jinym zaméstnancem - taky vplném rozsahu, jinak je
odpovédnost omezena ¢astku 10.000, - K¢.

e vzdy musijit o véci, které zaméstnanec odlozil pti plnéni pracovnich kol nebo

v pirimé souvislosti s nim (nikoli tedy napt. proto, aby uschoval darky mimo

dosah rodinnych prislusniki).

d) odpovédnost za Skodu vzniklou pracovnim tirazem / nemoci z povolani

X. DOHODY o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC]

Na praci konanou na zakladé DPP a DPC se vztahuje Gprava zakoniku prace pro pracovni

pomér s vyjimkou tpravy:

prevedeni a preloZeni;

docCasného pridéleni;

odstupného;

pracovni doby a doby odpocinku - ALE max. délka smény 12 hodin;
prekaZek v praci na strané zaméstnance;

dovolené;

skonceni PP;
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e odménovani - ALE plati minimalni mzda;

e cestovnich nadhrad;
Skonc¢eni dohod - pisemnou vypovédi zjakéhokoli divodu (bez uvedeni divodu) s
15denni vypovédni lhdtou, okamzitym zruSenim - za podminek, za kterych miize

zameéstnavatel / zaméstnanec okamzité skoncit pracovni pomér; dohodou.

7. Dohoda o provedeni prace (DPP)

e nutna pisemna forma;

e podstatné nalezitosti: (i) doba, na kterou se tato dohoda uzavira, (ii) vymezeni
vykonavané prace;

e rozsah prace - max. 300 hodin/ kalendarni rok - jednotlivé DPP u téhoZ

zaméstnavatele se pro ucely splnéni maximalniho rozsahu prace scitaji.

8. Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

e nutna pisemnd forma

e podstatné nadlezitosti: (i) vymezeni vykondvané prace, (ii) sjednany rozsah
pracovni doby, (iii) doba, na kterou se dohoda uzavirj;

¢ sjednany rozsah pracovni doby - maximalné %2 stanovené tydenni pracovni doby v
priméru za dobu, na kterou je uzaviena (resp. maximalné za obdobi 52 tydnii).
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