ZDRAVOTNI POLITIKA: ZADANi SEMESTRALNI PRACE
Zadani:
Jste zaméstnanci ,,Department of Human Resources for Health® ve WHO. Vase oddéleni se
momentalné zabyva otdzkami spojenymi se nedostatkem rGznych zdravotnickych profesi.
Zdravotnicti pracovnici jsou klicovou komponentou vSech zdravotnich systémil. Sestry,
zdravotnicti asistenti, laboratorni technici, porodni asistentky, lékafi a mnoho dalSich

zdravotnikl poskytuje sluzby, které pomahaji naplnit jedno ze zakladnich prav obcanti, pravo
na zdravotni péci.

Zameéstnanci vaseho oddéleni byli rozdé€leni do tyma a kazdy tym ma pftipravit ,,Country
profile: Zpravu o stavu lidskych zdroju ve zdravotnictvi ve zvolené zemi*. ,,Country profiles*
slouzi jako podklad pro nasledné zhodnoceni stavu v oblasti lidskych zdroji ve zdravotnictvi
ve vybranych zemich WHO.

VSechny ,,Country profiles“ maji jednotnou strukturu a obsahuji nasledujici kapitoly:

Kapitola I: Charakteristika vybrané zem¢ a zdravotniho systému
Kapitola II: Lidské zdroje ve zvolené zemi.

Kapitola III: Vyzvy zdravotniho systému perspektivou lidskych zdroji.
Kapitola IV: SWOT analyza a srovnani se situaci v CR

Co konkrétné budete délat:

1. Rozdélite se do tymi po 4 studujicich. Kazdy tym si voli ze seznamu 20 zemi' jednu,
pro kterou bude ,,Country Profile* vypracovavat.

2. Préace v semestru je rozdélena do Ctyf aktivit. Aktivity kopiruji jednotlivé kapitoly
z Country Profile.

3. Prvni tfi aktivity probehnou v semestru. Aktivity spoc¢ivaji v mapovani situace pro
kapitoly I-III Country Profile — budete vyhledavat data (indikatory) potfebné pro
zpracovani tabulkové casti piislusné kapitoly. Nalezené indikatory vypliujete do
excelovské tabulky, vzdy do pfislusného listu (list Aktivita 1 je podkladem pro
kapitolu I. ,,Country profile®, list Aktivita 2 podkladem pro kapitolu II. a list Aktivita 3
podkladem pro kapitolu II1.). Soucasti tabulky je list obsahujici odkazy na zdroje dat.
Pro aktivitu 1 budete krom datové ¢asti zpracovavat i ¢ast textovou (viz bod 5).

4. Jednotlivé listy tabulky budete v pribéhu semestru odevzdavat v zadanych terminech
(viz nize).

5. Vramci aktivity 1 je vasim tkolem na zéklad€ nasbiranych dat vypracovat stru¢nou
charakteristiku zvoleného zdravotniho systému. Soucésti této charakteristiky je zarazeni
zdravotniho systému do vybrané klasifikace systémil (viz Literatura k inspiraci, cast

Klasifikace zdravotnich systému) — kazdy tym si vybere jednu ¢i dvé€ klasifikace a sviij

vybér vysvétli.

' Dansko, Svédsko, Norsko, Portugalsko, Velka Britanie, Némecko, Recko, Finsko, Polsko, Madarsko,
Chorvatsko, Slovensko, Slovinsko, Estonsko, Spanélsko, Rakousko, Irsko, Francie, Holandsko a gV}'Icarsko.


https://docs.google.com/document/d/1dXp_QZoqlbCQz94Q_vDPIUTBcnRz-hhQNIWJkRN-sRI/edit
https://docs.google.com/document/d/1dXp_QZoqlbCQz94Q_vDPIUTBcnRz-hhQNIWJkRN-sRI/edit

6. Na zakladé nasbiranych dat z tabulky vypracujete ,,Country profile* (Aktivita 4). Tuto
aktivitu budete zpracovavat, odevzdavat a obhajovat ve zkouskovém obdobi.

7. ,,Country Profile® budete obhajovat v diskusi s ostatnimi studenty (vzdy dvé az tii
skupiny pro jednu diskusi/obhajobu). Na obhajobu mizete pfipravit prezentaci.

Nalezitosti odevzdavanych dokumentii:

Tabulka s indikatory:

Zpracovavejte v excelu ve formé jedné tabulky, v niz jednotlivé listy predstavuji podklad pro
kapitoly I-IIT ,,Country Profile*. Grafické zpracovani listl je na vas.

Na samostatny list v tabulce vkladejte zdroje dat kazdého jednoho nalezeného indikétoru.
Zdroje rozdélte dle jednotlivych aktivit.

Charakteristika zvoleného zdravotniho systému (textova ¢ast Aktivity 1)
Rozsah 3-5 normostran.
Pro strukturu charakteristiky se mizete inspirovat Profily zdravotnich systémi OECD.

Country profile: Zprava o stavu lidskych zdroji ve zdravotnictvi ve zvolené zemi
Rozsah 15 - 20 normostran.
Country Profile musi obsahovat kapitoly uvedené vyse v zadéani (I. — IV.).

Ocekavam promyslenou praci s jasnou a logickou strukturou, ve které prokdzete schopnost
vyhledani relevantnich informaci, prace s daty, analyzy, shrnuti a vysloveni vlastniho nazoru.
Jinymi slovy, neoekdvam pouhy popis. Popisna prace bude hodnocena jako nedostatecna.

Uved'te seznam pouzité literatury, na kterou se pfi psani prace odkazujte v souladu s platnou
cita¢ni normou (ISO 690). VSechny prace budou kontrolovany nastrojem pro odhaleni plagiatu.
Pravidla prace s Al jsou zvetejnéna v sylabu kurzu.

VSechny dokumenty (tabulka, Charakteristika zvoleného zdravotniho systému a Country
Profile) odevzdavate do Moodle.


https://www.oecd.org/health/country-health-profiles-eu.htm

Diilezita data a body:

Za semestralni praci mizete ziskat 90 bodd, pticemz plati, ze na praci se musi podilet vSichni
¢lenové a ¢lenky tymu. Stejné tak se vSichni ¢lenové a ¢lenky tymu musi ucastnit obhajoby.
Prosim o dodrzeni terminu, prace neodevzdané v terminu nebudou moci byt hodnoceny?. Plati,
ze v kazdém vystupu musite ziskat alespoii 50 % bodi.

Co Kdy? Body (max.)

Indikatory popisujici vybranou zemi a 21/04/2024 10

charakterizujici zdravotni systém

Charakteristika zvoleného zdravotniho 21/04/2024 10
systému
Indikatory popisujici situaci v oblasti 05/05/2024 10
lidskych zdroji
Indikatory popisujici vyzvy zdravotniho 19/05/2024 15

systému perspektivou lidskych zdroji

Country profile: Zprava o stavu Tyden pred datem obhajoby 30
lidskych zdrojt ve zdravotnictvi ve

zvolené zemi

Obhajoba a diskuse Ve zkouskovém obdobi 15

Co bude hodnoceno:

Tabulka s indikatory: kvalita a kvantita vyplnénych dat, prace se zdroji, formalni podoba

dokumentu

Country Profile a Charakteristika zdravotniho systému: schopnost pracovat s nalezenymi daty
a literaturou, schopnost prezentovat problém, schopnost vytvofit jasné strukturovany a

promysleny text, prace s literaturou, formalni podoba.

2V ptipadé nedodrzeni terminu odevzdani bude prace hodnocena 0 body.

3V ptipadé potieby predterminu mizeme po domluvé data odevzdani ptizptisobit.



