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Program

* Formy profesniho rozvoje pedagogu
* Profesni spoluprace

* Mentoring

e Kriticky pritel

* Metodicka sdruzeni

e Akcni vyzkum — zavér kurzu



Formy profesniho rozvoje ucitelu (aus)

. Rozhovory s kolegy o vlastni praci
Kurzy a workshopy dalsiho vzdélavani
. Samostudium odborné literatury

. Konference a odborné seminare

. Zapojeni do siti profesniho rozvoje

. Akéni vyzkum

. Mentoring a kolegialni hospitace

. Navstevy v jinych skolach

. Kvalifikacni studijni programy




Profesni spoluprace (Timperley, 2015)

* Formalni i neformalni komunikace tykajici se vzdelavani mezi
pedagogickymi pracovniky — uciteli, mentory, kouci a vedoucimi
pracovniky ve skolstvi

* Prostrednictvim sdileni profesnich zkusenosti a informaci podporuji
ucitelskou kolegialitu a vedomi vlastni profesni zdatnosti



Profesni zdatnost (efficacy; self-efficacy)

* Rutinni (,,délam to tak jiz 10 let, a proto jsem v tom dobry®)
* Adaptivni (,pfizpusobuji se menicim se podminkam®)



D. Pink - motivace

https://www.ted.com/talks/dan pink on motivation?language=cs#t-
136343

DISKUSE: Co si z toho muzeme vzit pro ucitelskou profesi?


https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation?language=cs#t-136343

K profesnimu rustu je potreba ucitele vice
motivovat a méne nutit

v nerutinnich povolanich (ucitelstvi) je hnacim
motorem vnitrni motivace zalozena na presvédceni o
vlastni autonomii a mistrovstvi, na vedomi
smysluplnosti a vyznamu (transcendence) vlastni
prace.

(M. Czikszenmihaly, 1975; D. Pink, 2009)



Vstup do profese pedagoga — inspirace ze
zahranici

* Klasicky a alternativni model (CZV)

* Bc. x Mgr.
* Indukce
* Teach First apod.

* Prokazovani zpUsobilosti/kompetentnosti pro vykon profese:
trvalé/terminované; statni zkousky a obhajoba/prokazani



Ruzné pristupy k hodnoceni kvality prace
ucitele

* Na zdkladé vysledkl zakli — modely added value (Hanushek & Rivkin,
2010)

* Na zakladé vyznavanych hodnot, osobnostnich kvalit a vztahu k
profesi (Fenstermacher & Richardson, 2005; Day et al., 2007)

* Na zakladé profesnich standardu (Ingvarson & Kleinhenz, 2006;
Ingvarson & Hattie, 2008; Kennedy 2010)



Formy profesniho rozvoje ucitelu (aus)

. Rozhovory s kolegy o vlastni praci
Kurzy a workshopy dalsiho vzdélavani
. Samostudium odborné literatury
Konference a odborné seminare

. Zapojeni do siti profesniho rozvoje

. Akéni vyzkum

. Mentoring a kolegialni hospitace

. Navstevy v jinych skolach

. Kvalifikacni studijni programy

OONOAUTAWNER



Co je mentoring?

Podpora a povzbuzeni lidi, aby:
»ridili svij vlastni rozvoj,
»mohli maximalizovat sv(ij potencial,

»mohli rozvijet své dovednosti a zvysit svlj vykon a
»aby se stali lidmi, kterymi chtéji byt.

Eric Parsloe, reditel The Oxford School of Coaching and Mentoring



PrOfeSﬂI' pOd pOra U(\f|te|0 (PiSova, Duschinska, 2011)

Mentoring

e Zameéreni na rozvoj

* Dlouhodoby

* Mentor je odbornik v dané
oblasti

* Agendu urcuje podporovany

e Zameéreny na priciny
konkrétniho vykonu

e ZdUraznuje zpétnou vazbu a
reflexi podporovaného

Koucovani

e Zameéreni na vykon

» Kratkodoby

e Kou€ neni nutné odbornikem v
dané oblasti

e Agendu urcuje kouc

e Zamerené na konkrétni
vykon/ukol

e ZdUraznuje zpétnou vazbu
klientovi



KOUCINK
MENTORING DOPORUCEN:I KOUC udrzuje kouovaného

pevne na ceste k dosazeni jim

e o predavani v s : . o , y
J P Pri praci na svem vytycenych cilu a zaroven zcela

znalosti, dovednosti,

rozvoji uzijete oboji i
jak Fesit urgity ukol o PR . 3 respekiuje kompetentnost
: NEKdAy v ramcl jeane koucovaneého, vede jej
a jak se chovat e e takami k DF <lani
v uréitych situacich. | otazkami K premysient
Je vyhodné oba styly o Akl
,Mentor je expert na vhodne kombinovat.

,Kouc je expert na koucovani.

Koucéovany je expert na danou
problematiku.”

danou problematiku.”

Zdroj: Centrum dohody — Petra Zhanélova



Formulace ,zakazky, kontraktu® mentoringu

Pole spolecné prace



Jaké mate zkusenosti s vedenim mentorskeho
rozhovoru?




Téma rozhovoru

e« O cem rozhovor bude? ,,0 ¢éem bychom si mohli/méli povidat?“

e Kdo urcuje obsah rozhovoru? (pro¢ mentor? proC mentorovany?)



Impulzy k rozhovoru — zkusenost, zaznam

o Navstéva mentora ve vyuce
o Navstéva mentorovaného ve vyuce
o Kooperace na vyuce (spolecna priprava; tandemova vyuka; spolecné

hodnoceni studentt)

e Rozhovor nezavisly na vyuce — téma prinasi mentorovany



Priprava na rozhovor

e S predstihem domluvit KDY a KDE se bude konat (formalni vs. neformalni r.)
e Zajistit vhodné prostredi

e Znalost kontextu (osobniho, pracovniho)
e Poznamky (, startovaci otazky“, zachytné body)

e Dulezitost zahajeni rozhovoru (navozeni divéry)



Rdmec/ohraniceni rozhovoru Ty a Ja, Tady a Ted'

Vymezeni roli

e Kdo mluvi a kdo nasloucha?

e Kdo se pta a kdo odpovida?

e Mentorovany prinasi téma, mentor vede rozhovor. (Co to znamena ,vést” rozhovor?)

Vymezeni prostoru a casu 5 ,
e Jaky to ma vliv na to, co se deje nyni?
e Co s tim muzete udélat vy?

Jaka jsou rizika opusténi ramce?
UkdzkalA: 1:46-4:00 Pozorujte oba aktéry

UkdzkalB: 17:27 (,,expriment®) Ukdzka2: 4:11 (shrnuti M) 5:39...a 7:15-7:25



PRESTAVKA



Sdi

eni profesni praxe

* Profesni rozvoj pomoci podpory
 Kriticky pritel (critical friend)
 Vzdélavaci komunity (learning community)



Kriticky pritel (dvojice)

* (Zdanlivy) Protimluv (pritel — kriticky)

 Sdileni problému a jejich reseni

* \/zajemné navstévy v hodinach

» Reflektivni rozhovory (pravidla komunikace - ocenéni, doporuceni)

 Sdileni dokumentu — pripravy na hodinu, didaktické testy, pisemné
prace zaku apod.



Skupina kritickych pratel (SKP)

e Skupina ucitell jedné skoly (3 - 12 ¢lent )
* Napr. metodické sdruzeni, predmeétova komise apod.

e Skupina musi:
 sdilet stejné hodnoty a sledovat stejné cile
* mit podporu vedeni skoly



Cile ve SKP musi byt
e Konkrétni

* Méritelné

e Dosazitelné (realisticke)

* Relevantni

* Rozkrokovatelné

* Pribéiné (neuzavrené)



Prakticke fungovani SKP

* Pravidelné schizky napf. jednou za mésic 2-3 hodiny (program
predem)

 Urcit role (administrator, prezentujici, diskutant)
 Porizovat zaznamy z jednani, hospitaci a rozhovoru a sdilet je (online)



Vzdélavaci komunity/sdruzeni

Skupiny ucitelt (zpravidla nad rdmec jedné sSkoly), které

. maji stejny profesni zajem (zajmova skupina napf. ucitelé
déjepisu nebo matematiky)

. sdileji podobné hodnoty a presvedceni (napf. ze vSichni zaci se
mohou hodné naucit)

. maji spolecné vzdélavaci cile.



Sdi

eni profesnich zkusenosti

* \/zajemné navstévy (ukazkova hodina pro kolegy, shadowing apod.)
 Sdileni produktu uceni zaku

 Sdileni zaznamu profesniho vykonu (tematické plany, pripravy na
hodinu; audio nebo videozaznam) — zaruka autenticity.



Porizeni videozaznamu

* Pouceny souhlas aktéru

* Technicka asistence

e Stativ

e Odfiltrujte ruchy

* Umisteéte kameru tak, aby snimala celou tridu
Pohled do tfidy od okna (dostatek svétla)
Kdyz kamera snima tabuli, priblizte zabér.
* Pouzijte paralelni audiozaznam.



Virtualni hospitace - priklad

 http://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/7883/virtualni-hospitace-dejepis-
pocatky-2.-svetove-valky-v-evrope-.html/



http://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/7883/virtualni-hospitace-dejepis-pocatky-2.-svetove-valky-v-evrope-.html/

Doporuceny postup analyzy videozaznamu
* Opakované zaznam prohlizejte

* \/\yberte kratkou sekvenci (cca 5-10")

* Popiste, proc jste ji vybrali a co podle Vas ukazuje

* Doplnte kontextové informace o hodiné — cile, obsah, zaci, apod.



Otevrene zdroje pro vzdelavani

 http://otevrenevzdelavani.cz/co-je-otevrene-vzdelavani/
* http://dumy.cz/



http://otevrenevzdelavani.cz/co-je-otevrene-vzdelavani/
http://dumy.cz/

Formy profesniho rozvoje ucitelu (aus)

Rozhovory s kolegy o vlastni praci
Kurzy a workshopy dalsiho vzdélavani
Samostudium odborné literatury
Konference a odborné seminare
Zapojeni do siti profesniho rozvoje
Akcni vyzkum

Mentoring nebo kolegialni hospitace
Navstévy v jinych skolach

Kvalifikacni studijni programy

OWooNIUAEWNE



AkcCni vyzkum neni jen vyzkum, ale také

 nastroj profesniho (sebe)rozvoje ucitele s vyznamnymi pozitivnhimi
dusledky pro skolu.

* ma formativni ucinky



A} vsmp do vigkumn:
bledand a vvtvatent
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T

Faze akcniho vyzkumu (Mariak & Svec, 2004)
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Faze akcniho vyzkumu

1. Identifikace a vybér problému
2. Navrh akcniho planu
3. Implementace

4. Vyhodnoceni a reflexe



Model akcniho vyzkumu (D. B. Reeves)

1. Vyzkumna otazka (napr. Jak dosahnout, aby zaci vice Cetli?)
2. Zakovska populace (napft. 8. ro¢nik z5)

3. Profesni vykon (Cinnost) — napr. zavedeni strategie ,Ctenarskych
dilen”

4. Vysledky zaku (postupy méreni nebo popisu zmény stavu)



Zadani pripravy na zkousku:
Prezentace bude obsahovat odpovédi na tyto otazky:

Co jsme se pokusil/a na své praci zlepsit?
Jaké konkrétni kroky jsem pro zlepseni udélal/a?
Jak jsem zjistoval/a a vyvhodnocoval/a vysledky?

= w e

Co se podarilo a na co se zameéerim dale?



