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STEREOTYP - vymezeni

Uzce souvisi s tématem socialni percepce (schémata, utvafeni dojmu) a
S tématem postojd.

Mentalni reprezentace urcité skupiny a jejich ¢lent

Clentm urgité skupiny se pfipisuji ur&ité charakteristiky (vlastnosti,
chovani). Schémata nam pomahaji pfi percepci druhych (Setfi nasi
mentalni kapacitu), ale pokud generalizujeme vice, nez bychom méli a
pfestavame nasi kategorizaci reflektovat (déje se automaticky), muze se
stereotypy nastat problem.

predsudek = stereotyp
nebo

pfedsudek = negativni stereotyp
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VODITKA® pro STEREOTYPY

- Pohlavi
- Vék Schematické zpracovani
_ prichazejicich informaci —

- Etnicka prislusnost rozeznam, Ze novy objekt se
- LokalIni pfislusnost P X s

P schématu. ,Staci” si vSimat a
- Nabozenské presvedceni zapamatovat si jeho
- Sexualni orientace
- Vzhled
- Povolani

v
konfirmacni zkresleni

Vrozene i ziskané kategorie



Stereotypy maji slozku:

= kognitivni — informace, které o objektu mam (nepotrebuji mit vSechna
potrebna data)

= afektivni — ur€ity emocCni naboj, Casto je intenzivni a negativni
= konativni — projevuje se urcitym chovani vuci objektu stereotypu

‘( diskriminace ,’
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SPOJENCI STEREOTYPU

Urcité osobnostni charakteristiky koreluji s predsudky vice
(osobnost autoritarska, dogmaticka, rigidni)

Frustrace a agrese

Rozdilnost nazoru (Rokeach, 1968)

Vliv okoli — osvojovani urcitych postoju

Tyto faktory nejsou pfimou pfi¢inou vzniku a udrzovani pfedsudku, ale mohou k témto
procesim vyznamné pfispivat.




KATEGORIZACE

Clenska skupina
Autostereotyp

Pozitivnhi hodnoceni

Posun osobni
identity ke
skupinové

Neclenska skupina
Heterostereotyp

Znevazovani

Rozdily na urovni kognitivni, emocCni i na urovni chovani
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DUSLEDKY (SEBE)KATEGORIZACE

ILUZORNI KORELACE
- Odkazuje na percepci silnéjSi asociace mezi urCitymi promeénnymi,
nez ve skutecCnosti jsou

- Napf. pokud jsou Clenové nereferencni skupiny spojovani mnohem
vice s negativnimi charakteristikami Ci je pfecefiovana frekvence
vyskytu urCitého chovani (,ma bryle, takze bude mit vysSi IQ)

ILUZE HOMOGENITY
- Cleny druhé skupiny vnimam jako stejné (,oni vichni jsou takovi*)
- Oproti tomu Cleny vilastni skupiny vnimam diferencované



L
PRISLUSNOST KE SKUPINE

Teorie realistického konfliktu (Sherif, 1966)

Experiment tykajici se meziskupinového konfliktu, resp. soupereni a
kooperace. Participanty byli chlapci ve veku 11 az 12 let, kteri se

ucastnili taborového pobytu v délce tfi tydnu. Experiment byl realizovan
ve tfech fazich:

Atmosféra soupefeni byla navozena sérii ukolu, kdy odménu mohla ziskat
pouze jedna skupina. Exkluzivita cile jen pro jednu skupinu méla za nasledek
dramatické zmény v chovani ucastniku, oteviené soupefivé chovani vU i
Clenim druhé skupiny a zvySeni solidarity uvnitf vlastni skupiny.



TEORIE SOCIALNI IDENTITY
(Tajfel, Turner, 19806)

Potfeba pozitivniho vnimani sama sebe

Socialni kompetice vs. Realisticky konflikt
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SKUPINOVA IDENTITA

Pri jejim uvedomeni vice vnimame rozdily my vs. oni

- Pfimym pfipomenutim (,mladi lidé jsou nevychovani®, fika senior)

- Pfitomnosti ¢lena jiné skupiny (ucitel provazi skupinu studentu
béhem prestavky)

- Pokud je ¢lovék v menSiné (ekonom na setkani psychologu)

- Pfi meziskupinovém konfliktu (studenti ekonomie a psychologie na
fotbalovém zapasu)
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MODEL FISKEOVE A KOL. (2002)

Low Competence High Competence
High Warmth | older, disabled ingroup, allies, reference groups
Pity Pride

Low Warmth | poor, homeless, immigrants | rich, professionals
Disgust Envy

Current Opinion in Behavioral Sciences
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AVERZE VUCI VLASTNI SKUPINE

MuUze byt jako nasledek prislusnosti k minoritni skupinég,
ktera je znevyhodnovana.

- Udrzeni sebeucty (predsudky jsou projevem slabosti skupiny, ktera
meé negativhé posuzuje)

- Slaba identifikace se skupinou (skryvani faktu, ze jsem Clenem
skupiny, nebo projevovanim ,nereprezentativnich® stranek)

- Silna identifikace se skupinou — zména negativniho hodnoceni na
pozitivni
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ZMIRNOVANI| PREDSUDKU

KONTAKTNI HYPOTEZA

Predpoklad, ze za urCitych podminek dokaze primy kontakt mezi
Cleny zmenit vzajemné vztahy

- Skupiny musi mit stejny socialni a ekonomicky status

- Kontakt se musi odehravat v kontextu vzajemné spoluprace

- Kontakt by mél byt neformalni a umoznovat Cleny jiné skupiny poznat

- Na tento kontakt by melo byt nahlizeno jako na néco nevyhnutelného a

nékdo by jej mél zastitit
- Kontakt by mél byt opakovany, nikoliv jednorazovy

Skladankova metoda (Aronson, Gonzales, 1988)
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ZMIRNOVANI| PREDSUDKU

INDIVIDUACE

Opak stereotypniho vnimani

Vyzaduje vedomeé usili a zamérovani pozornosti na individualni
charakteristiky prislusnika urcité skupiny.

PocatecCni
kategorizace

Védomeé usili

Potvrzeni

kategorizace Rekategorizace

Integrace

novych
poznatku
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VIDEA K PREDSUDKUM

http://www.understandingprejudice.org/multimedia/



http://www.understandingprejudice.org/multimedia/

