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Ukol za pfedmét Skolni poradenské sluzby

* Vyberte si jeden ukol
e Zpracujte podle zadani
* V ramci predmeétu — reflexe (seminare vs. zavérecné setkani)

» Zalozeni do portfolia a dalsi prace s nim dle instrukci katedry
preprimani a primarni pedagogiky (vlozeni do Moodle)



1. Tridnicka hodina

Ukol: Pripravte strukturu tfidnické hodiny, jejiz cilem bude pfijeti zaka se SVP do tfidniho kolektivu.
Bude-li to mozné, tak tridnickou hodinu realizujte a reflektujte (ve spolupraci s tridnim ucitelem.

Cil: Analyza potreb zaka se SVP ve vztahu k jeho fungovani v tridnim kolektivu. Navrh tridnické hodiny
a jeji reflexe.

Metody:

polostrukturovany rozhovor s tfidnim ucitelem,
analyza literatury,

vyhledavani vhodnych aktivit v praci se tridou,

realizace programu,
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reflexe s tridnim ucitelem,

Vystup: zpracovani analytické zpravy o rozsahu 3 az 5 normostran (struktura: tvod, struktura
programu, analyza rizik v pribéhu realizace, vystupy reflexe s ucitelem).
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2. Analyza tridni skupiny

Ukol: Vypracuijte analyzu tfidni skupiny, se kterou pracujete
v prubéhu praxi.

Cil: Prozkoumat vliv struktury tfidy na praci s tridni
skupinou.

Metody:

Pozorovani ve tfidé (o hodiné vs. o prestavce.

v" Polostrukturovany rozhovor s tfidnim ucitelem,
pracovnikem Skolniho poradenského pracovisté.

v Analyza dokumentd (napt. Skola on-line, Bakalafi, tfidni
kniha, katalogovy listek).

v’ Lze vyuzit vysledky sociometrie, byla-li pracovnikem SPP
realizovana (neni nutné ji pro ukol zpracovavat!)

Vystup: analyticka zprava

Struktura analytické prace:

>

Historie Skolni tfidy (pocet Zaku, pocet
zaka se SVP, promény tridniho
kolektivu...)

Struktura vztah( ve tfidé, hybatelé
tfidniho déni (Zaci z hlediska socialniho
postaveni a statusu, vychovna
opatreni)

Chovani ve tfidé (vyucovani vs.
prestavka, pravidla tridy)

Zasedaci poradek (jak s nim ucitelé
pracuji?)

Podoby prace s tridnim kolektivem
(cile, etnost, metody, kdo s tfidou
pracuje?)

Na ¢em je tfeba pracovat?



3. Analyza 2-3 programu na podporu tridnich kolektivu

Ukol: Porovnejte dva az tfi programy na budovani tfidnich kolektiva (pozor, program musi byt uréen pro
ucitele — ne pro skolni psychology/metodiky prevence/skolni specialni pedagogy)

Cil: Prozkoumat nabidky programu pro skolni kolektivy, porovnat a zobecnit jejich strukturu.
Metody:
v rederSe nabizenych programu (pfehled instituci, které tyto programy nabizi)

v’ vybér tfi programi (Idealné pro jednu vékovou skupinu)

v’ analyza téchto programu z hlediska: cile, délky, pouZitych metod, struktury

v lze doplnit rozhovorem s ucitelem, pokud s néjaky programem pracuje — jeho zkuSenosti, percepce u¢inka,
pozitivni aspekty i rizika

Vystup: analyticka zprava (cca 3-5 stran)



4. Novy zak ve tride — kazuisticka studie

Ukol: zpracovat postup ucitele pfi zaclefiovani nového zaka do kolektivu.

Cil: Pojmenovat postup pfi zaClenovani nového zaka do tridy

Metody:

v’ pozorovani

v rozhovor s ucitelem (je-li mozné doplnit o rozhovor s rodi¢em/popf. samotnym Zakem)

v’ analyza skolni dokumentace

Vystup: analyticka zprava

Struktura zpravy: popis nové prichoziho zaka, postup ucitele pfi jeho zaclenovani, prozkoumani
postupu, ktery voli Skola pFi prijimani nového zaka, potreby ucitele pfi prijimani zaka, ceho se
ucitelé obavaiji pri prichodu nového zaka, priprava tfidy na nového spoluzaka, kazuistika —
predstaveni zaka, motivace ke zméné skoly, co pomohlo



5. Spoluprace pracovnika SPP a ugitele ve prospéch tfidy

Ukol: zpracovat prehled spoluprace pracovnika SPP a tfidniho uéitele — jaka témata ve vztahu ke
tfidé mohou byt fesena, jakym zplGsobem?

Cil: Ziskat prehled o moznych formach spoluprace mezi tfidnim ucitele a pracovnikem SPP ve
prospéch tridy

Metody:
v' analyza dokumentd gkoly (SPP, $kolni fad, vymezeni &innosti SPP aj.)
v" rozhovor s uéitelem, rozhovor s pracovnikem SPP

v’ pozorovani realizovanych aktivit

Vystup: analyticka zprava



