Dohoda o zabezpečení praxe

uzavřená dnešního dne podle ustanovení § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb. v platném znění mezi:

....................................
sídlem ...............................
zastoupená ............................
IČO: ................
DIČ: ................
(dále jen „zdravotnické zařízení“)

a

Univerzita Karlova

Fakulta humanitních studií

sídlem Pátkova 2137/5, 182 00 Praha 8 - Libeň

zastoupená děkankou FHS UK Ing. arch. Mgr. Marií Pětovou, Ph. D.
IČO: 00216208

(dále jen „škola“)

I.


1. Zdravotnické zařízení se zavazuje, že bezplatně umožní od .............. do ................. v rozsahu ..... hodin praxi řízení studentce/studentovi magisterského programu Řízení a supervize v sociálních a zdravotnických organizacích ..............., nar. .............., bytem ............................ Odborná praxe se uskuteční ve zdravotnickém zařízení a bude vykonávána za podmínek sjednaných touto dohodou.

2. Zdravotnické zařízení se zavazuje umožnit studentce získání praxe v takovém rozsahu, aby byl dosažen účel a cíl praxe, jak je vymezen v Kontraktu s pracovištěm o praxi řízení, který je přílohou č. 1 této dohody a tvoří její nedílnou součást. Zdravotnické zařízení se rovněž zavazuje, že studentce/studentovi zajistí výstupy její praxe (hodnocení, zprávy, záznamy) požadované školou a stanovené v Kontraktu s pracovištěm o praxi řízení.
3. Škola pověřuje kontaktem se zdravotnickým zařízením ......................., koordinátora praxí řízení. Kontaktní osobou za zdravotnické zařízení bude ..........................

4. Studentka/student je vázán/a mlčenlivostí v záležitostech jí/jemu známých utajovaných a důvěrných informací, se kterými se seznámí během praxe řízení v souladu s ust. § 51 zák. č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů. S touto povinností je škola povinna studentku/ta seznámit. Student/ka nese odpovědnost za porušení mlčenlivosti v záležitostech jí/jemu známých utajovaných či důvěrných informací, se kterými se seznámí v průběhu praxe řízení. 

5. Škola, její zaměstnanci a konzultanti studentky se zavazují nepředávat informace o zdravotnickém zařízení, které jim student/ka sdělí během svého studia či v písemných výstupech z praxe, žádným třetím osobám bez předchozího písemného souhlasu zdravotnického zařízení.

6. V případě, že student/ka bude muset být na pracovišti, kde bude vykonávat svou  praxi, vybaven/a ochranným pracovním oděvem a obuví, je zdravotnické zařízení povinno o této povinnosti školu předem informovat.
 
7. Na nezbytně nutnou dobu je zdravotnické zařízení oprávněno přerušit praxi řízení z důvodů vzniklé epidemiologické situace nebo z jiných závažných provozních důvodů. Ve všech případech zdravotnické zařízení tyto skutečnosti neprodleně oznámí škole.

8. Smluvní strany se zavazují, že se budou navzájem informovat o vzniklých problémech v průběhu praxe řízení a že je budou řešit především vzájemnou dohodou.

II.

1. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

2. Tato dohoda může být doplňována nebo měněna pouze písemně, formou číslovaných dodatků na základě dohody obou smluvních stran.

3. Záležitosti neupravené touto dohodou se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku a dalšími příslušnými předpisy českého právního řádu.

4. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží jeden stejnopis.

5. Účastníci si dohodu přečetli, s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují svými vlastnoručními podpisy.

Příloha č. 1: Kontrakt s pracovištěm o praxi řízení
V ................. dne ..................



V Praze dne .............................
..................................................


..................................................








Ing. arch. Mgr. Marií Pětovou, Ph. D.

děkanka Fakulty humanitních studií

Univerzity Karlovy
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