Pro ¢leny CIS: K etickym zasadam Evropské Asociace Supervize

Vstupem do EAS jsme pfijali etické zasady asociace, které jsou pro nas zavazné. Z toho vyplyva, ze o nich sice
mdlZeme vést diskusi, ale musime je respektovat.

SpiSe nez o aplikaci téchto zasad v Ceskych podminkach, Ize mluvit o tom, co z toho v ¢eskych podminkach pro nas
vyplyva.

V nasledujicim textu bude uvedena aplikace zasad Evropské Asociace Supervize na ¢eské podminky s upozornénim na
nékteré citlivé body. V textu tak budou odkazy na jednotlivé ¢lanky etickych zasad.

V preambuli je jasné uvedeno, Ze celd organizace slouZi ve prospéch zkvalitnéni prace s klientem. Supervize tedy neni
jenom prace pro praci, ale sméfuje k néemu velmi konkrétnimu, a to je prospéch klienta. Z toho, a z celého dalSiho
textu (bylo by nutno jmenovat téméF kazdy bod) vyplyva, Ze etika toho, jak déla terapii Clen EAS, neni pouze jeho
véci, nebo ji nelze prifadit pouze jako problém CPS, ale je jednoznacné problémem i CIS.

Jinymi slovy stejny problém méze byt véci CPS, EAS, Iékarské komory, atp., a kazda spole¢nost jej mize Fesit dle
svych proceduralnich zasad a kodexd.

V preambuli se logicky piSe o etickych pravidlech jako o néem, co chrani supervidované a klienty. Na nase pomeéry je
supervidovanym a klientdm vé&novana nezvykle vysoka péce.

Dale se eticka pravidla popisuji jako normy slouzici k dosahovani kvality a k naplnéni cile terapie. Co je pro ¢eské
podminky velmi dilezité, o etickych pravidlech se mluvi jako o dlleZité informaci na venek, kterd do zna¢né miry
rozhoduje o d@véryhodnosti organizace!

K bodu 2 (prospéch a prava supervidovaného a klienta), k bodu 3 (profesionalini ¢innost supervizora) a dale k bodlim 4
(vycvik) a 5 (profesiondlni praxe):
Pro nase podminky z toho vyplyva:

e  klient musi byt pfedem informovan, Ze terapeut je supervidovan, musi s tim souhlasit a musi védét, co to
znamena (bod 2.01)

e terapeut musi pravdivé klienta seznamit se svym vzdélanim a kvalifikaci ( 2.02) a z toho vyplyva, ze
supervizor nepfijima zadné zakazky, pro které nema vycvik, a také Ze lektofi nabizeji vzdélani v oblastech, ve
kterych maji poZzadovanou kvalifikaci a zkusenosti (4.02)

e  stejné tak pred zahajenim supervize je nutné klienta informovat o jeho pravech na ochranu osobnosti, o jeho
prévu na zachovani dGvérnosti informaci (2.03)

e Podobné lektofi maji kandidatlim poskytnout pred zahajenim podrobné informace o programu, pozadavcich,
ocekavanich, rolich a pravidlech (4.04)

e je dlrazné zakazano jakkoli zneuZivat supervidovaného, sexudini kontakt je ptirozené zakazan (2.04). Na
tento pozadavek navazuje poznamka k zavazkim k supervidovanym, ktery nekoné&i kontraktem. I po
ukonéeni kontraktu z{stava povinnost divérnych informaci, poskytnuti péce v pripadé nutnosti a
nezneuzivani vztahu (2.08). Z toho jednoznacné vyplyva, Ze nelze délat supervizi nékomu, kdo byl pred tim u
stejné osoby v terapii, nebo v sebezkusenostnim vycviku. Na to navazuje upozornéni na dalsi neslucitelnost
roli: napf. supervizor, ktery stejnym supervidovanym radi jako klinicky supervizor, supervizor pracujici s
tymem, nebo lektor. Doporucuje se to viibec nedélat, nebo alespori oddélit v prostoru a ¢ase, nebo alespofi
dlsledné informovat o zméné role. V ¢eskych podminkéch tuto neslucitelnost ¢asto nevidime jako problém,
natoZ abychom si uvédomovali, 7e miZe dojit k zneuZiti predchoziho vztahu ( 3.09).

e  kontrakt je povinnosti na zaCatku supervize a jeho ukonceni nesmi byt v neprospéch supervidovaného (2.05).
Na to navazuje povinnost supervizora vést supervidovaného tak, aby si uvédomoval eticka a odborna témata,
stejné jako pravni odpovédnost své prace (3.03 a 3.04)
zmeény v kontraktu vyzaduji vzdy souhlas supervidovaného (2.06)
materialy ze supervizi Ize pouZit k vyzkumu, dalSimu vzdélavani, pfipadné jiného zvefejnéni jenom s
pisemnym souhlasem a klienta (2.07)

e monitorovani supervizni ¢innosti je dllezité a kromé Ustnich a pisemnych zprav se doporucuje také diktafon,
magnetofon a videorekordér (3.06)

e je celozivotni povinnosti supervizora dalsi vzdélavani a supervize své prace. Institut by proto mél k tomu
logicky prispét (3.02 a 5.01)

e  supervizor nenahrazuje chybéjici psychoterapii, i kdyz ji mize doporudit. Mimo jiné by se mohlo jednat o
neddstojné zachazeni se supervidovanym (3.11 a 3.12)

e v pripadé konfliktu kandidat vycvikového programu kontra klient se berou do Uvahy:

zakony a etické zasady

prospéch klienta

prospéch supervidovaného
prospéch supervizora

pozadavky vycvikového programu
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e  (Clenové se maji na verejnosti zdrzet hanlivych poznamek a pomluv. Na druhé strané oteviena a odborna
kritika uvnitf organizace a v pfislusném féru je vitdna. Znamena to to, na co nejsme zvykli - fikat véci tam,
kde se maji a ne jinde.

e  (lenové maji pravo vystoupit proti kolegovi, pokud se domnivaji, Ze se nechova v souladu s etickymi
zdsadami



Z uvedeného materialu a jeho rozboru etickd komise CIS navrhuje také proceduralni zésady a sankce. Sankce nejsou
nejdllezitéji ¢asti etiky, nicméné jsou nevylucitelné a velmi citlivé. Vynechat proceduréini zdsady a seznam jim
odpovidajicich sankci znamena nevymahatelnost prava, stejné jako ponechéni ¢lena v nejistoté, jak a zdali viibec
dlstojné s nim bude zachazeno, pokud porusi etickd pravidla. Jak je uvedeno v komentafi k preambuli, etické
poZadavky se nevztahuji pouze k supervizi, nebo vice, ale hlavné ke klientovi, protoZe on je zakladnim cilem terapie a
supervize ji pouze zkvalitriuje. Terapeutické prohiesky clena jsou tudiz i véci etické komise CIS.

V preambuli je uvedeno i uzivani etickych zasad, kdy se ¢lenové EAS miizou obratit na komisi pro etiku a otazky
povolani EAS. EAS mize pozastavit Clenstvi Clena, nebo doCasné zrusit jeho kontrakt o pokrocilém vycviku.
Analogicky k tomu etickd komise CIS navrhuje proceduralni zésady a seznam odpovidajicich sankci.

Navrh proceduralnich zasad &innosti etické komise €IS

10.

Etlcka komise CIS vychazi z etickych zasad Evropske Asociace Superwze a prosazuje je

Clenové mohou vystoupit proti kolegovi, kdyz maJl dlivod se domnivat, Ze se nechova ve shodé s etickymi
zadsadami. Mohou tak ucinit na valné hromade CIS, nebo plsemnym oznamenim poruseni etickych zasad
etické komisi CIS. Pisemné oznameni muze podat i klient ¢lena CIS.

Etickd komise méa pravo vyzvat &leny CIS, kterych se zaleZitost tykd, k podani vysvétleni. Etickd komise mé
potom pravo vychazet z dostupnych informaci.

Pokud se néktery z ¢lenli komise citi osobné& zaujaty, nebo je za zaujatého oznaden, a to pred zahajenim
projednavani pfipadu, bude etickd komise rozsifena o jednoho Clena, kterého stanovi na jeji zadost
predstavenstvo. Clen etické komise, ktery je oznaCeny jako zaujaty se stédva nehlasujicim prisedicim. Tento
bod ma zamezit patovym situacim, které vedou k zastaveni proceduralniho procesu a "vymahatelnosti
sankci".

Ulozena sankce odpovida zavaznosti poruseni etickych zésad a postoji ¢lena k mozné napravé.

Seznam a postup v ukladani sankci:

upozornéni na porusovani etickych zasad

upozornéni na porusovani etickych zasad s vyzvou k napravé

vystraha pro zavazné poruSovani etickych zasad a pozadovani napravy

pozastaveni Clenstvi ¢lena v CIS, nebo docasné zruseni jeho kontraktu o pokrocilém vycviku

anoTo

Pozastaveni ¢lenstvi v CIS,Vnebo docasné zruseni jeho kontraktu o pokrocilém vycviku musi potvrdit, nebo
nepotvrdit valna hromada CIS. Sankce a, b, ¢, jsou pIlné v kompetenci etické komise. Eticka komise informuje
valnou hromadu o vSech projednanych pripadech. Eticka komise ma za povinnost okamzité informovat
predstavenstvo a valnou hromadu o tom, Ze projednavani zavazného poruseni zasad bylo zmareno. Tento
bod také ohranlque kompetence etické komise.

Clen se ma pravo odvolat na valné hromadé&. Valna hromada mu mdze vyhovét, ale v tom p¥ipadé& odvolava
etickou komisi a voli novou. Jedna se také o opatfeni proti patovym proceduralnim situacim. Autonomie
komise umoznuje jeji autoritu a pruznost.

Béhem projednévénl' pfipadu je zachovavéna dlvérnost informaci.

V pripadé poruseni zékona eticka komise pIn| oznamovaC| povinnost. V prlpade Ze se poruseni etlckych
pravidel tyka |J|nych profesnich organizaci, napf. ¢pPs, CLK oznamovaci povinnost eticka komise nema.
Nicméné své zaveéry na vyzadani téchto organizaci v ramci spoluprace poskytne. Vychazime z toho, Ze ztrata
moralniho kreditu je vpodstaté sama o sobé velkym trestem a neni potfebné aktivni znemoznovani ¢lena.

Etickd komise mlzZe byt vyzvana &leny CIS a jeho orgény ke konzultaci, rozborim a navrhim feéeni jakychkoli
problémd organizace.



