zkoumani - -
0sObnosti

Tajemstvi véci, kde vlastné je?

Kde vlastné je, ze se nezjevuje,

aby nam aspon ukazalo, Ze je tajemstvim?--

Co o tom vi feka a co vi strom? o
Aja, jenz nejsem nic vig; co o tom vim? - :




LOTS of data

* Life data
 Analyza objektt
 Analyza jazyka
 Zivotni udaje, chovani, ...
* Observer-report data

* Rozhovor se zainteresovanymi
* Pozorovani

® Tests
* Projektivni
* Objektivni
* Experiment
* Self-report

 Sebeposuzovaci skaly (dotazniky)
* Rozhovor



- _quIIf)Stl .kté:re musi m1t kazda soc1a1ne-

Rehablhta a

~ védna metoda (abychom si byh jist, ze" e &
- vysledek je spravny) _-——— Véﬁdlta = et

= Validita — mefi metoda to, co
| f—-.{_\predpekladame ze mer17

 Obsahova - S
* Kritériova :
Konstrukte-va :
2 EkOlOgICka —

s o \ i

fRehabIhtak meri 1to spravne7 (spec1f1gke
-~ pro testy)
= fTest retest reha\lhta

~* Shoda posuzovafelu e
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~_* Ma odlisnou funkci nez vyzkumné merenti - lisi se tedy i v prubeéhu a vysledku =~

= ek

<-~'°‘\'Nékteré“'n;ejsou psychometricky podloZeny e POZOROVANTI

=, (}-‘_thovor,v pozorovani) | ROZHOVOR (Véetn’é-r, —
~ » Udaje musi mit také kvalitativni charakter ANAMNEZY) — klinicky —— =

-~ —(i psychometrické metody se interpretuji z gg:};ggfg&%&;gﬁ%goa‘&?y o

-~ kontextu — pozorovani, raport, : STIPO, IPDE)

\}Zar\néfeﬁy na poznani jedince (jeho e ANALYZA = =

~_individualni zvlastnosti, asto /ne vzdy/ %%%%%‘%}%I(%}e{mkﬂ

‘zachycene v sirsim kontextu, celistvostia osobni dokumenty,
dynamice vyvoje) vytvarne a literarni
. > — wae spociny )
- * Narocne na zkusenosti a erudici TESTY (napi. Inventai-styla
diagnostika | osobnosti a poruch |
B osobnosti - PSSI) .

——

—

T —
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e
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'7'*‘-Klm1Cke =
Vv ysetrem -
_";T‘f"aﬂamneza

. ZJlstovam mformac1 z minulosti ]edmce pro
porozuméni zivotniho kontextu— .~
studovaneho — -

* Prispiva k poznani a pochopem osobnosti a
soucasneho stavu

* Data objektivni (vek, vzdelani, rodinny stav)
i subjektivni (hodnoceni svého détstvi —~je
treba je striktne rozlisovat!

sychologicka anamnéza zahrnuje zprav1d1a
udaje o: |
o Nukledrni rodiné
» Emocnim vyvoji a vyvoji socidlnich vztahii
» Vzdélavacim procesu a profesnim vyvoji
* Hodnotové ortentaci | - .
* Pripadne o vyvoji abnormnich jevii ( vznzk a rozvo] =
zavzslostz) S
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B YES, | Love Responp NG
TO SLURNEYS

8 NO,| 0% THEM iN THEBIN

" WE RECEINED 500 RESPONSES AND
FOUND THAT PEOPLE LOVE RESPONDING
TO SVRNENS'
bkd.chp\ansb;ans
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Nocend volbar-—=- "

: Centralm tendence * o Neprime otazky |
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S Potlacem_g-_,_f | « Projekce a imaginace e
i _;_,D\dpor o LZiskor | = e
= . ~Ned‘Q§tatek reflexe » Statistika :
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Metody



~  Analyza spontannich produktt

= Doplsy, memoary, autobiografie,
deniky...

* Nejsou ,, vedecke”

.+ Vetsinou psanﬁL s tim, ze je bude
y - styhzace

- cistnekdo dru
e Analyza reci, pisma (grafologie?),

=
5

- Napt. ve forenzm psycholog
proﬁ ovani




= = e " . ’/:-/ _// | /"//f
"\ -~ fetonejprirozenéjsi metoda S
* Volne (orientacni) —neni vymezen
predmét, nejsou zadna pravidla

- Systematlcke (zaméfené) — predem
stanovene schema, plan, vSimam si
jen relevantnich hledisek; zpresnem
a z]ednodusem ukolu, uspora casua
“energie

Dﬁle ite: Vymez1t co chci POZOro Vat ep |
-jak to budu hodnot;t | —




u FAZE

\ Popls a registrace jevu
— —Hledani vztaht mezi nimi, analyza
- Interpretace pozorovanych jevu

—

NE\V YHODY:
~ Néroénost (Casova na zkusSenosti a

=N ob]ekt1v1tu pozorovatele...)
- Problém objektivniho hodnoceni

‘\. == X

- Jsme ale omezeni piitomnosti
D4 se zachytit pouze vnéjsi vzhled a
chovéani doprovazené motorickymi a
verbalnimi projevy — nepozoru]eme
mtehgenc1 pouze jeji projevy napf. pfi

-

1 prlemu _—




~~ e+ Dotazy na prozivani
- Dotazy na obvykle
-~ —chovani

Rozhovor

* Dotaz na postoje e *;
* Dotazy na 1y ‘
sebeposouzeni Ui
~+ Projektivni dotazy {ijifi™"

-+ Prime/neprime
« Uzavrené (Casto

Likkertova
skala)/otevrené

dotazyj_

& e Otazky i

\ENESANESSSS

~eZiskdvame informace©-

postojich, nazorech, o _
vnitfnim svete — to co
nemuzeme pozorovat

* Muze mit ruzne cile:
Diagnosticky |
Anamnesticky
Poradensky
Terapeuticky

» Vyzkumny

e
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MmA STRUKTUROVANOSTI —— .

= STRUKTUROVANY otazky a]e]lch poradi jsou pfedem \\\ i;" 07
S dany (blizky dotazmkum ale casto se dotyka témat) N . " |
POLOSTRUKTUROVANY —jsou predem dany oblasti,
- ale poradi otazek i jejich formulace se muze lisit
- NESTRUKTUROVANY (VOLNY) - sméfuje se kurditému  FT e
_cili, ale prostredky k jeho dosazeni nejsou presne dany O RN TN, (g
VALIDITA L

je kolisava. Zalezi na osob¢ examinatora — na jeho
- zkusenostech, presnosti zaznamu, nezaujatosti. ..

~ Ataké na respondentovi — “vek, uprimnost, inteligence, | RO Zhovér =~

- ochota 0'sobé Vyp0V1dat motlvace k rozhovoru uroven ~' Y

____;?beréﬂe‘xe\
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TESTY



 Standardizovany zpusob vysetteni, pri kterem:
* dodrzujeme urcita

e uzivame Te Sty

zplisobem ziskané
odpovedi

* Test je standardizovana experimentalni situace, ktera
podnecuje k urcitym reakcim, které jsou nasledne
vyhodnocovany. Vysledky se dajiisrovnat s
prumernymi vykony dané populace (pokud existuji

» Administrace testt v riznych casovych obdobich
umoznuje posouzent intraindividualni variability
(tzn. jak se jedinec v dane charakteristice “vyviji” v
case)

 Posuzuje se ,,Cast” osobnosti, urcité rysy ci schopnosti
(x klinické metody)



Déleni na zakladé teoretického ptuvodu:
+ Faktorova analyza — ( ) - Cattell, Big Five, Eysenck
* Teoreticky odvozenée konstruky ( ) — Meyers-Briggs

Déleni na zakladé zpiisobu odpovidani:

e Otevrene

« Uzavrené

 Nucena volba Te Sty

* Q-trideni

Déleni na zakladé typu test:

« Testy vykonove (testy inteligence, ...)

 Testy specialnich schopnosti

« Testy osobnosti (projektivni, objektivni, dotazniky, posuzovaci skaly)
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Vykonove testy

e Urceny k hodnoceni schopnesti, meri VYKON, umoznuji srovnani s
-~ ostatnimi jedinci dane populace.

e © dpoved1 se hodnoti na dimenzi uspéch - neuspéch (,kdy slavime svatek

e - e
prace ‘, »zopakujte fadu po sobé jdoucich cisel 8—2—9—7—3—6-1”) s 7
. «Dobfe se vyhodnocuji. Vysledky jsou nezavislé na subjektivnich ~— - =

—::\'

\ umyslech dane OSOby (zkresleni ve smyslu vylepsem dojmu).

* Roli zde hra]1 i tzv. mimointelektové faktory, jako je napr unava,
aktualm emocni Jsozpolozem motivace apod (zde doplmt pozorovanim)







* Testy specidlnich schopnosti- ~— — ~

S = =

“‘—’A""f':‘\ = e Testy kreativity (Torrance)
» Zkousky laterality (Edinburgh
% \ Handedness Test) '
& e Testy technickyeh
. schopnosti

.~ * Testy matematickych
- schopnosti

 Testy organicity

| * Testy empatie.
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Testy osobnosti

. Tematicky
* Projektivni metody vy )
* zachyceni osobnosti v jeji komplexnosti, S Cli
nikoliv jeji specificke ,, casti. test

* Jedinci je predlozen podneét, ktery je neurcity.
a mnohoznacny. Proto i odpovedi mohou byt
velmi ruznorgdeé (je zde kladen znacny narok
na erudici hodnaotitele). Vyhodou téchto testu
je nizka nebo Zadna moznost zkreslit
vysledky (pokud respondent metodu dobre
nezna).

* Vychazi z teorie psychoanalyzy — k
nevedomym opsahtim nemame bezprostredni
pristup, ale nestrukturovane podnety k
projekci vybizi

* Objektivni metody osobnosti

» Dotazniky Rorschachuv
* Posuzovaci skaly test




* Projektivni metody Testy
* Objektivni metody osebnosti :
0sobnosti

* Ziskavaji se projevy chovani, ktere mohou byt
danym podnetem opakovane vyvolavany a jsou
obvykle kvantifikovatelne. Take je zde miziva
moznost zkresleni vysledku ze strany hodnocene
osoby. Jsou podebne vykonovym testiim, ale
jsou na rozdil.od nich zaméreny na urcite
osobnostni rysy.

 Testy hypnabijlity (sugestibility)

* Test aspiracni ufovne (respondent na zaklade
predchoziho vykonu odhaduje sviij pristi vykon)

* Percepcni testy

 Testy vykonu ve stresoVe situaci

* Dotazniky

* Posuzovaci skaly
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- Formulace otazek (dvo]1ty zapor, nejasné
formulace..)
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o tinua, na kterem se umlstu]e hoano”‘éﬂ‘fi%usudek) urc1te Vehcmy (napr
| eni miiZe provést respondent nebo ]eho okolli. 4 ‘
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Spise souhlasim Ani nesouhlasnm, ani Spise nesouhlasim
souhlasim _

% ESE
= PovaZuju se za nékoho, kdo je upovidany. B

" PovaZuju se za nékoho, kdo ma sklon hledat na
. druhych chyby.
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