Chceme a máme být vůbec v práci šťastní?
Jakub Nohavica, konzultant v oblasti lidských zdrojů
Prací sice trávíme notnou část našeho času, statistiky ale nekompromisně ukazují, že na žebříčku oblíbenosti se naše zaměstnání pohybuje těsně nad pomyslným bodem mrazu, i když se spousta společností pokouší zlepšovat pracovní podmínky, ať už formou relaxačních zón nebo možností vzít si do kanceláře vlastního mazlíčka. Mohou vůbec dělat něco víc? A není chyba v ukňouraných zaměstnancích, pro které se jeden může přetrhnout, a stejně je to málo? Při hledání odpovědí si blíže rozebereme kritéria „šťastných pracovišť“ a podíváme se na zoubek společnosti Netflix, která na hlavu staví nejen sledování filmů, ale i vedení lidí.
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Choame 2 mame byt vibeo v prstasin?
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