	
B-III – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	Praktické právo v řízení organizací II. 

	Typ předmětu 
	Povinný, PPZ
	doporučený ročník / semestr
	1/LS

	Rozsah studijního předmětu
	0/2
	hod. 
	15
	kreditů
	2



	Dvousemestrální předmět
	Ne

	Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence
	 

	Způsob ověření studijních výsledků
	Klasifikovaný zápočet
	Forma výuky
	Cvičení se skupinovými diskusemi

	Forma způsobu ověření studijních výsledků
	Kurz je zakončen písemným klasifikovaným zápočtem (klauzurní práce spočívající v zadání praktického případu a v jeho následném řešení studentem za využití relevantních právních norem).

	Další požadavky na studenta
	Studenti prezenční formy studia mají povinnou účast 75%.


	Garant předmětu (ev. vyučující zodpovědný za předmět)
	[bookmark: _GoBack]Mgr. Dana Hradcová, Ph.D.


	Zapojení garanta do výuky předmětu   
	20% s.



	Vyučující
	Mgr. Tomáš Verčimák – 70% s.
Mgr. Markéta Vanclová – 10% s.

	Stručná anotace předmětu
	

	Kurz nabízí přehled ve vybraných tématech souvisejících s poskytováním sociálních služeb (zákonná úprava, právní úprava příspěvku na péči, podmínky poskytování sociálních služeb, specifika smlouvy o poskytnutí sociální služby, mlčenlivost podle zákona o sociálních službách, zákonné vymezení předpokladů pro výkon povolání sociálního pracovníka a pro výkon činnosti v sociálních službách, zmíněna je i problematika nedobrovolná detence v sociálních službách) a s řízením organizace (především s pracovně-právními souvislostmi). V průběhu kurzu studenti přicházejí s vlastními zkušenostmi a sporným situacemi, které jsou v průběhu výuky využívány jako příklady.

Témata výuky:
1. Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a prováděcí předpis. Základní pojmy a zásady. 
2. Právní úprava příspěvku na péči.
3. Sociální služby a podmínky jejich poskytování (vč. opatření omezujících pohyb).
4. Specifika smlouvy o poskytnutí sociální služby.
5. Mlčenlivost podle zákona o sociálních službách.
6. Zákonné vymezení předpokladů pro výkon povolání sociálního pracovníka a pro výkon činnosti v sociálních službách.
7. Nedobrovolná detence v sociálních službách.
8. Problematika pracovního poměru a ukončení pracovního poměru.
9. Odpovědnost zaměstnance a zaměstnavatele.

	Studijní literatura 
	

	Aktuální znění platných právních předpisů:
· Zákon o sociálních službách, 
· Zákoník práce,
· Zákon o zvláštních řízeních soudních.
Doporučujeme např. edici ÚZ nebo webové stránky www.zakonyprolidi.cz.
ELIÁŠ, K. Občanské právo pro každého: pohledem (nejen) tvůrců nového občanského zákoníku. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2013.

	Informace ke kombinované nebo distanční formě

	Rozsah konzultací (soustředění) 
	15 
	hodin 

	
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím


	E-mailová a skypová komunikace dle potřeb studenta

Studenti mají možnost konzultovat s vyučujícím ve dny výuky předmětu. 

Dále mají možnost využít konzultací:
· osobních (termíny jsou určeny na základě dohody studenta a vyučujícího),
· emailových (kontakt je zveřejněn v Moodlu a také ve všech prezentacích k výuce),
· skypových (termín je určen na základě dohody studenta a vyučujícího).


	Vzory studijních distančních textů a multimediálních pomůcek

	http://moodle.fhs.cuni.cz/course/index.php?categoryid=14.






