Vyuziti teorie zprostiedkovancho
uceni v oblasti mentoringu

(Gabriela Seidlova Malkova




Co je to zprostiedkovane uceni?

« Jedna ze dvou zakladnich forem uceni:
* pfimy kontakt se stimuly okolniho prostredi

 zprostfedkovana interakce s prostfedim

« Vyvojovi a socialni psychologove studuji, jak se uCime a snazi se tento
psychicky proces popsat, pochopit — t. modely, které uCeni vysvetluji




Co/kdo je aktérem zprostiedkovaneho uceni?

ten, kdo se

uloha/
problém




Vyzkum zprostfedkovaného uceni

* V psychologii hlavnée tzv. sociokulturneé orientovane skoly, ruska Cinnostni

psychologie ( Vygotsky, Lurija, Elkonin), neopiagetovci (Rey, Feuerstein), kulturni
psychologie (Cole, Roggofova)

* Nejvyrazneji prlspel zfejme prof. Feuerstein ( ,spravny Cloveék, ve spravny Cas na
spravném mistée...")

» vyrazné jej ovlivnily prace Svycarského neuropsychologa A. Reye (srovnavaci vyzkumy
kognitivnich schopnosti a mysleni)

» Pavodné se zajimal se pficiny kognitivni deprivace, studoval souvislost kultury a rozvoje
poznavacich procesu ( je kultura zodpovédna za rozdily v inteligenci?), okolnosti jej ale
privedly k zajmu o studium ,modifikovatelnosti“ poznavacich procesu

» Postupné se stale vice zajimal o mechanismy, které modifikovatelnost (jako lidskou
vlastnost ovlivnuiji)




Zakladni motiv Feuersteinova pristupu: modifikovatelnosti

« Co dava Cloveku kapacitu ménit se a rozvijet?
« Zasadni ulohu sehravaji druzi, ovSem ,angazovani“ druzi

» Feuerstein zasvétil svoji profesni drahu studium ,angazovanych® jedincu, mediatoru
a zajimal se o to, co je odliSuje od téch, ktefi , jsou vedle nas".

» Feuerstein povazoval tuto angazovanost za ,pfirozenou” vlastnost Clovéka (srov.
intuitivni rodiCovstvi), vSimal si ale, Ze jisté okolnosti v zivoté ¢lovéka moou tuto
kapacitu negativné ovlivnit (byt psychicky k dispozici, vyladen®)

» Studium chovani rodi¢u, oblibenych vychovateld, uditelt, pratel (significant
others)....které pfinasi zménu, rozevira prostor uceni (se).




/Znaky (parametry) zprostfedkovaného uceni

« zakladni (intekulturné sdilené)
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Zprostredkovani
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Zamérenost a vzajemnost

byt pro mentee, ne kvuli mentee

vytvaret prostor pro ,setkani“ (mind sharing) a zajimat se o zkuSenost mentee

nepfistoupit na ,frontalni“ , expertni i nadfazenou pozici, ale spiSe provazet

hledat prostor pro spolecny zajem




Transcendence

* nebyt jen tady a ted ,ale byt v Case
* nikdy neni jen jeden cil (otevienost faktu, Ze zamér mne nékam zavede)

« kazdy vysledek je dulezity a neuspéch je predevsim informace, kudy ,cesta
nevede”




Zprostredkovani vyznamu

emoce (+1i—... silné)

hodnoty a jedineCné zkuSenosti

smysl a ucel (proc?)

zviditelnovat zkuSenosti (vyznam zpétné vazby a komunikace)




Kdo je hybatelem ZZU?

* Podle Feuersteina vzdy dospély (nebo ten zkuSengjsi) — intencionalita!
« Zodpoveédnost

« ZZU podle Feuersteina projevem lidské svobody

 Viz Prace s détmi s Downovym syndromem (svoboda se rozhodnout, zda vytvorim
prostor pro zménu)




* VVyzkum Dr. Brumovské (dizertacni prace 2017), ve kterém zkoumala chovani
mentorl v procesu vyvoje mentoringového vztahu, ukazal (mimo jiné), ze
mentori, kteri vytvari spokojenou dvojici se svym mentee a buduji prinosny
vztah, nechtéji na zaCatku spoleCné prace sveho sverence menit ani
,zachranovat®, ale chteji s nim predevsim travit radostné chvile...

» Takova ,pozice” na urovni o¢ekavani je pravé vybornym predpokladem rozevrit
prostor ,zamérenosti — vzajemnosti“ a ZZU vubec.




Z.adani reflexe k tématu ZZU

* Vzpomente si ha nekoho ve vasem zivote, kdo vam pomohl se néco noveho
naucit (urCitou dovednost) nebo kdo vam pomohl se vyporadat uspésn s
néjakym obtiznym ukolem.

« Co si pamatujete, ze tento Clovék délal? Jak to udélal, ze vas néco naudil
nebo vam pomohl zvladnout tézkou ulohu? Vzpomenete si na néjaky
zlomovy bod/okamzik v celé té situaci uceni, které vas posunul dal?

« ? Rozpoznavate ve své reflexi néktery ze znaku ZZU?
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