Skupinova prace

Skupinova prace je nazev pro takovou organizaci ¢innosti, ve které zici pracuji ve troji-
cich a vétsim poctu. Tento druh &innosti nese vihody © vzajemného uéeni, prohlubuje
spolupraci mezi zaky, posiluje rovnou komunikaci a komunika¢ni pravidla a ma mnohé
dal$i pozitivni prvky. Pokud je vhodné hodnocena, posiluje vztahy ve tfid¢ a zlepsuje
tridni klima. ‘
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Skupinova prace - klasicka

Jde o vyukovou metodu, ktera je ve vyuce nejpouzivanéjsi formou prace vicecetnych
skupin. Jeji pfinos je jiz popsan u 9 skupinové prace. Skupinova préice v klasické verzi
je nejjednodussi, a tedy za¢ind u zdka prohlubovat potiebné dovednosti k praci ve sku-
pinach v dal$ich modifikacich.

Realizace zalind rozdélenim zaki do skupin, které miZe mit razné formy podle
toho, jaky typ skupiny je pro danou skupinovou praci nejvhodnéjsi. Jestlize ucitel chce
slozit tymy co nejrychleji, Zici se jen v lavicich obréti k sobé. Pokud potiebuje tymy
vyrovnané, urci stalé skupiny, které se na pokyn ,skupinova prace!“ odeberou na sva
obvykl4 stanovisté. Dal§imi zplisoby jsou los nebo rozpoéitani Zakt. Pokud se stane, Ze
pfilosovani je néktera skupina nevyvézend (je v ni piili§ nebo mélo dobrych Zaki, sejdou
se v ni dva nezdarové, které ucitel chce mit z dobrych duvodii od sebe), ucitel rychle
provede sérii ,trejdi’, které odivodni posilenim skupin. Realizuje jich v fadé nékolik, aby
neprozradil sviij ptivodni timysl. Nékdy muze k rozdéleni do skupin pomoci samostatnd
kratka aktivita (hledaji se literarni postavy z dané knizky, zvifata ze stejného biotopu
apod.). Pokud zvolime zptisob ,,na kapitany, je tfeba zabezpecit, aby motivace posled-
nich vybranych ziki neutrpéla, tfeba tim Ze ,kapitan“ o kazdém vybraném zékovi fekne
néco pozitivniho. Nejlepsim zpiisobem je tyto metody rozdélovani do skupin stiidat.

Utitel zadd skupindm préci (viem stejnou, nebo rozdilnou). Toto zadani, nejlépe
napsané na tabuli nebo flipchartu, by mélo obsahovat presny popis tkolu, ¢as plnéni,
zpusob prezentace, hodnotici kritéria aj. Skupiny spole¢né pracuji na tikolu ve vymeze-
ném case. Pokud nejsou Zaci schopni délby prace (nebo je tuto dovednost teprve u¢ime),
je mozné urcit jim ve skupinach ukoly jednotlivé nebo jim pridélit role (napt. popsané
na karti¢kach). [148]
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Po prezentaci prace skupin ucitel realizuje @ hodnoceni podle kritérii, eventualné
< vzédjemné hodnoceni zikd nebo 2 sebehodnoceni.

Expertni skupiny -

Jeden ze zplisobii © skupinové prace, ktery je vétsinou do této ¢innosti vloZzen. Metoda
spocivé v tom, Ze ¢lenové kmenové (domovské, mateiské) skupiny se rozejdou na jed-
notliva pracovi$té — neboli vytvori expertni skupiny. Tam plni dil¢i ukoly nebo sbiraji
informace, které zuzitkuji po ndvratu do své kmenové skupiny. Je Zadouci, aby ucitel
zadal takové tikoly, aby v expertnich skupinéch Z4ci spolupracovali, ne soutézili.
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Vyukové metody |



PRikLAD

Ucitel rozdéli zaky do skupin, kazda z nich ma zpracovat @ vyukovy plakdt o jednom ze
svétadill (ktery si v dané skupiné vybrali). Skupina si rozdéli role (geograf, zoolog, historik,
botanik). Kazdy se odebere na své pracovisté, kde se potka s botaniky, zoology atd. z jinych
kontinentd. Spole¢né pak posoudi, jaka rostlina nebo plodina, zvire, historicka postava
apod. nejlépe reprezentuje kazdy ze zpracovavanych svétadil(i. Na kazdém pracovisti jsou
pfislusné encyklopedie, atlasy aj., ze kterych pak odbornik nacerpa poznatky o vybraném
zéstupci (zvifeti, plodiné) a vraci se na misto své kmenové skupiny. Tam zpracovava svij
dil @ vyukového plakitu podle své ,odbornosti”. U¢itel hodnoti produkt (plakat) podze
do té miry, do jaké spifuje zadani, ale zaméfuje se piedevsim na evaluaci celého procesu
(préce expertnich skupin, rozhodovani, prace s prameny apod.). Nezapomene kazdou
vykonanou dobrou praci odménit jednickou.





