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11. féze - rozcwlenf tfidy 1 

Po prezentaci praee skupin uCitel realizuje ~ hodnoceni podle kritérii, eventualne 
~ vzajemné hodnoeeni zâkü nebo ~ sebehodnoeeni. 

Jeden ze zpûsobü ~ skupinové pracé, ktery je vetSinou do této cinnosti vlozen. Metoda 
spoCiva v tom, ze clenové kmenové(domovské, materské) skupiny se rozejdou na jed­
ootliva pracoviste - neboli vytvofi expertni skupiny. Tarn plni dilCi Ukoly nebo sbiraji 
informaee, které zuZitkuji po navratu do své kméhové skupiny. Je zadoucl, aby ucitel 
zadal takové ukoly, aby v expertnich skupinach zaci spolupracovali, ne soutèZili. 

Expertni skupiny 
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PRiKLAD 
Ucitel rozdeli zaky do skupin, kazda z nich ma zpracovat ~ vyukovy plakat 0 jednom ze 

svetadilu (ktery si v dané skupine vybrali). Skupina si rozdelf role (geograf, zoolog, historik, 

botanik). Kazdy se odebere na své pracoviste, kde se potka sbotaniky, zoology atd. zjinych 

kontinentu. Spolecne pak posoudi, jaka rostlina nebo plodina, zviie, historicka postava 

apod. nejlépe reprezentuje kazdy ze zpracovavanych svetadilu. Na kazdém pracovisti jsou 

piislusné encyklopedie, atlasy aj., ze kterych pak odbornik nacerpa poznatky 0 vybraném 

zastupci (zvii'eti, plodine) a vracf se na misto své kmenové skupiny. Tam zpracovava svuj 

dil ~ vyukového plakatu podle své "odbornosti". UCitel hodnoti'produkt (plakatl' pou~e 
do té miry, do jaké splnuje zadani, ale zameiuje se piedevSim na evaluaci celého procesu 

(prace expertnich skupin, rozhodovani, prace s prameny apod.). Nezapomene kazdou 

vykonanou dobrou praci odmenitjednickou. 

Kmeny a kofeny 

Metoda kmeny a kofeny je formou ~ skupinové proiee, kde se pracuje s kladenîm otazek 
a zisk<ivanim informad. Pro metodu je nejvhodnejSi volny prostor, v nemz se mohou 
zaci volne pohybovat, aniz by se museli vyhybat lavidm. Kazda ze skupin (idealni jsou 
tficlenné tfmy) ma svoje stanoviste a obddi od uCitele otazku. Tato otazka je volena 
podle dlü aktivity - müze bYt evokacni, ale také opakovaci nebo problémova. "Kmeny" 
se snaZi si otazku co nejpfesneji zapamatovat, jejich ukolem je sesbirat co nejvice odpo­
vedi od ostatnich zakü. Chodi tedy po tfide, a kdyz ziskaji odpoved', v co nejpfesnejsim 
zneni ji svému "kofenu" reprodukuji (tim hl? "vyZivuji"). Mohou oslovovat nejen ostatni 
"kmeny", ale i "kofeny" (pokud ti zroVha nezapisuji). Kofen odpovedi zapisuje. 

V dalsi fazi eela skupina provede souhrn (napf. formou ~ SWOT analyzy) nebo ma 
za ukol vytvofit definici apod. 

",,' 
(; Variace 

Variovat müzeme mnohé: pocet clenü skupiny, moznost zapisovani odpovedi, kmeny 
hledaji odpoved'v rüznych pramenech (ucebnici, encyklopediich apod.), prezentaci, 
zpracovani ziskanych odpovedi (respektive poznatkü). Napfiklad: Clenové skupiny 
pfipravi prezentaci, ktera by vystihovala jejich skutecny nazor na polozenou otazku 
a zaroven by kladla otazky k tomu, co skupine neni jasné nebo s Cim nesouh1asi 
v odpovedich ostatnich. 

PRiKLAD 
Vyucujicf rozdeli zaky do tif skupin (napi. losovanim barevnychfixu). Kdyz zaci vytvofi 

skupiny, iekne jim, ze se bude pracovat metodou kmenya koi'èny. Zepta se, co si mysli, 

ze budou de/at. Co delaji obvykle koi'eny? Jaky maji smysl v pfirode? (Vyzivuji rostlinu, 

rozrustaji se do prostoru ...). Co delaji kmeny? (Nepohybuji se, jsou koi'eny vyzivovany.) 

--- 400 




