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Raymond Bernard Cattell – wiki 

(20. března 1905, Hilltop v Anglii – 2. února 1998, Honolulu) byl americký psycholog britského původu. Podílel se na vypracování metody faktorové analýzy, aplikované na výzkum osobnosti. Cattell byl známý díky svým výzkumům v mnoha oblastech v psychologie. Patří k nim: základní rozměry osobnosti a temperamentu, řada kognitivních schopností, dynamický rozměr motivace a emocí, klinická dimenze osobnosti, vzory a skupiny sociálního chování, aplikace osobnosti ve výzkumu psychoterapie a teorie učení, prediktory tvořivosti a úspěchu, a mnoho vědeckých výzkumných metod pro zkoumání a měření v těchto oblastech. Cattell byl stále produktivní – i ve svých 92 letech, celkem napsal přes 50 knih a 500 článků a více než 30 standardizovaných testů. Byl 16. nejcitovanějším psychologem ve 20. století.[1] 

Jako psycholog se Cattell důsledně věnoval vědeckým metodám. Podporoval výzkum základních dimenzí osobnosti, motivace a kognitivních schopností pomocí tzv. faktorové analýzy místo toho, co nazval "slovním teoretizováním". Jedním z nejdůležitějších výsledků použití Cattellovy faktorové analýzy byl jeho objev 16 faktorů lidské osobnosti. On nazýval tyto faktory "zdrojové rysy", protože věřil, že určují základní zdroje lidského chování. [2] Faktory a nástroje používané k hodnocení osobnosti jsou známy jako 16 faktorový osobnostní model a 16PF dotazník. 

Přestože Cattell je nejlépe známý identifikací dimenzí osobnosti, studoval také základní rozměry jiných domén: inteligence, motivace a profesních zájmů. Cattell teoretizoval o existenci tekuté (fluidní) a krystalické inteligence, čímž vysvětloval lidské kognitivní schopnosti, a prosazoval různorodé testování inteligence, aby se minimalizoval vliv psaného jazyka a kulturního zázemí v testování inteligence. 

Psychodiagnostika v personální psychologii, DP Ivana Schmidtová 2012

Šestnáctifaktorový osobnostní dotazník (16 PF)

https://is.cuni.cz › webapps › zzp ›  
Cattelův Šestnáctifaktorový osobnostní dotazník (Sixteen Personality Factor Questionnaire; 16PF) představuje eklektický test, který byl vytvořen metodou faktorové analýzy a byl postupně upravován a vylepšován po dobu téměř dvaceti let. Není přímo vázán na některý konkrétní výkladový rámec psychologie osobnosti, ale významně přispěl k faktorovému přístupu zkoumání osobnostní struktury (Hroník, 1999).
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R. B. Cattell zasvětil celý svůj profesní život studiu lidské osobnosti. Věřil, že znalost struktury a dynamiky osobnosti umožňuje predikci lidského chování (Feist, J., & Feist, G. J., 1998). O osobnosti uvažoval jako o soustavě determinant prožívání a chování a snažil se s pomocí pozorování, dotazníků a objektivních testů najít, popsat a změřit reálné funkční determinanty osobnosti (Smékal, 2004).

Cattell rozlišoval dva druhy osobnostních rysů: povrchové a pramenné. V Cattellově pojetí osobnosti nehrají povrchové rysy významnou úlohu kromě toho, že jsou indikátory pramenných rysů a výchozím bodem pro jejich poznávání. Výzkum původního seznamu téměř 18 tisíc adjektiv popisujících různé projevy lidského chování ukázal, že mnohé deskriptory mezi sebou korelují, podle čehož je možné je shlukovat. Příčinou vzájemných korelací povrchových rysů jsou pramenné rysy (Cattell, 1945; Cattell, 1966).

Na strukturu osobnosti Cattell pohlíží jako na hierarchii tří navzájem propojených úrovní. Na nejnižším stupni se nacházejí jednotlivé prvky chování, tj. konkrétní reakce. O úroveň výše se základní prvky chování podle své příbuznosti a zvykové blízkosti spojují do vlastností, které Cattell nazývá faktory prvního řádu. Tyto projevy chování se na nejvyšším stupni hierarchie slučují do trsů, jež jsou označovány jako faktory druhého řádu (Mikuláštík, 2007).

Autor dotazníku 16 PF považoval klinický způsob zkoumání osobnosti za nevědecký. Svou analýzu osobnosti postavil na ověřitelných datech a na induktivní metodě výzkumu. Podle Cattella (1966) je možné ke zjišťování a popisu osobnostních rysů využívat data trojího druhu. L-data (Life data) jsou informace získané na základě pozorování chování individua v běžném životě jinými osobami. Q-data (Questionnaire data) představují sebeposuzovací údaje z dotazníků, které vyplní respondent. Vycházejí ze sebepozorování a jsou závislé jednak na schopnosti introspekce, jednak na míře vědomého či nevědomého zkreslování odpovědí za účelem vytváření lepšího dojmu. T-data (Test data) jsou relativně objektivní, psychometricky podložené údaje z testů.

Induktivní metoda zkoumání osobnosti nevytyčuje předběžné hypotézy, nýbrž pouze shromažďuje velké množství údajů a ty zpracovává metodou faktorové analýzy založené na korelacích dat. Teprve na základě výsledků analýzy jsou formulovány hypotézy, které se následně ověřují (Feist, J., & Feist, G. J., 1998).

Dotazník 16 PF je komplexním testem osobnosti. Vychází z Cattelllovy snahy izolovat skupinu prvků, s jejichž pomocí by bylo možno popsat celé osobnostní spektrum člověka

 (Foot, & Hook, 2002). Na základě výsledků faktorové analýzy Cattell identifikoval 16 primárních faktorů, jež jsou považovány za základní prvky osobnosti, a každému faktoru přidělil specifické označení, které se v průběhu vývoje testu měnilo. Od šestnácti primárních škál byly odvozeny tzv. faktory druhého řádu (později přejmenované na globální faktory), které ukazují vzájemné vztahy mezi primárními škálami a poskytují jednodušší a obecnější pohled na osobnost (Russell, & Karol, 1997).

Dotazník 16 PF prošel od svého vzniku v r. 1949 řadou úprav. Poslední revizí je páté vydání dotazníku, které vykazuje zdokonalené psychometrické parametry a bere v potaz i kulturní a profesní aspekty osobnostních rozdílů.

Na tomto místě uvádím pouze schematický přehled jednotlivých primárních a globálních faktorů včetně jejich anglických názvů a základního významu na levé a pravé straně bipolární škály podle pátého revidovaného vydání testu 16 PF (viz tabulky č. 1 a č. 2). Detailněji se významu jednotlivých faktorů a interpretaci jejich hodnot budu věnovat v experimentální části práce při vyhodnocování naměřených osobnostních charakteristik výzkumného souboru.

K odhalení tendence respondenta odpovídat v testu určitým způsobem na zadané otázky slouží indikátory odpověďového stylu, tj. škály IM (Vytváření dobrého dojmu; Impression Management), INF (Málo časté odpovědi; Infrequency) a ACQ (Vyjadřování souhlasu; Acquiescence) (Russell, & Karol, 1997).

Osobnostní vlastnosti či rysy člověka se podle situačního kontextu a aktuálního psychického stavu projevují v různé intenzitě. Extrémní vyhraněnost osobnostních rysů ztěžuje adaptaci na měnící se podmínky prostředí. Například výrazně submisivní chování člověka zastávajícího vedoucí pozici může být pro ostatní matoucí, podobně jako dokonale se ovládající člověk bez projevů spontaneity se pro lidi ve svém okolí stává nečitelným. (Šnýdrová, 2008). Při vyhodnocování a interpretaci výsledků testu je proto potřeba věnovat pozornost zejména extrémním hodnotám (podrobněji viz empirická část práce). 

Tabulka č. 1 Primární faktory dotazníku 16 PF (Cattell, 1997; Russell, & Karol, 1997)

	Název český a anglický
původní Cattelův název
	Nízký skór  Význam

 – levá  strana
	Význam 

+ pravá strana

	A 
	Vřelost – Warmth  

Sizotýmie - Afektotýmie
	Rezervovaný, Odtažitý, Neosobní, Odměřený, Rigidní, Kritický, Objektivní,
	Otevřený, Společenský, Vřelý, Bezprostřední, Pozorný k jiným, Důvěřivý, Adaptabilní, Nedbalý 

	B 
	Usuzování – Reasoning  

Nízká inteligence  Vysoká i. 
	Horší úsudek

Konkrétní 
	Lepší úsudek

Abstraktní 

	C 
	Emocionální stabilita -  
Emotional Stability  

Slabost Ega – Síla Ega
	Emocionálně nestálý, Zmatený Frustraci nesnese, Reaktivní, Uhýbá před zodpovědností
	Emocionálně stabilní, Klidný, Stálý, Emočně zralý, Pohodový, Přizpůsobivý, 

	D 
	Dominance – Dominance  
Submisivnost – Dominance nebo              Ascendence
	Submisivní 

Kooperativní 

Vyhýbající se konfliktům 
	Dominantní 

Energický 

Asertivní 

	F 
	Živost – Liveliness    
Desurgence - Surgence
	Zdrženlivý, 

Střízlivý, Vážný, Opatrný, Mlčenlivý, Introspektivní
	Spontánní, Entuziastický, Plný života, Rychlý, Živelný, Upřímný, Bezstarostný, 

	G 
	Zásadovost Rule -Consciousness 
Malá síla SuperEga - Síla SuperE
	Neodpovědný Nekonformní Přizpůsobující si pravidla, Nestálý, Nesvědomitý,  
	Svědomitý, Odpovědný, Zásadový, Vytrvalý, Ukázněný, 
Se smyslem pro povinnost 

	H 
	Sociální smělost Social Boldness 
Threctia - Parmia
	Nesmělý, Nedůvěřivá plachost, Ostýchavý, Snadno zatrpkne,  Senzitivní k hrozbě
	Sociálně smělý, Neohrožená spontánnost, Dobrodružný 

Nezranitelný, Impulzívní

	I 
	Senzitivita – Sensitivity  
Harria – Premsia 
	Utilitární, Tvrdý Realismus Houževnatost, Nesentimentální,
Objektivní,  Praktický, Cynický
	Senzitivní, Závislá citovost
Vnímavý, Sentimentální, Nejistý, Intuitivní

	L 
	Ostražitost – Vigilance  
Alaxia – Protense 
	Důvěřivost, 
Nepodezíravý, Akceptující 
	Ostražitost, Žárlivost, Podezíravý Skeptický, Obezřetný 

	M 
	Snivost – Abstractedness  
	Realistický,  Pragmatický
Orientovaný na řešení problémů, Praktický
	Snivý 

Imaginativní 

Orientovaný na nápady 

	N 
	Uzavřenost – Privateness  
	Naivní, Upřímný, Přímý Přirozený, Spontánní

Společensky neohrabaný
	Vypočítavý, Protřelý

Rezervovaný, Nepřístupný

Společensky pohotový

	O 
	Ustrašenost – Apprehension  
	Klidná sebedůvěra

Optimistický, Bezstarostný 

Spokojený sám se sebou 
	Úzkostná nejistota

Sklon k pocitům viny

Ustaraný, Depresivní

	Q1 
	Otevřenost ke změnám 

Openness to Change 
	Konzervativní

Vázaný na tradice a rodinu 
	Otevřený ke změnám Liberální, Experimentující 

	Q2 
	Soběstačnost – Self-Reliance  
	Orientovaný na skupinu 

Závislý na skupině, 
	Soběstačný, Pochybující
Kritický, Individualistický 

	Q3 
	Perfekcionismus - Perfectionism  
síla Self-sentimentu 


	Sebekontrola nízká

Tolerující neuspořádanost Neprecizní; Flexibilní 
	Sebekontrola vysoká Sebedisciplína,  Perfekcionista Organizovaný 

	Q4 
	Tenze – Tension
	Uvolněný 

Klidný, Spokojený 

Trpělivý, Relaxovaný 
	Napjatý; Energický 

Podrážděný, Frustrovaný

Vnitřně neklidný, Netrpělivý


Tabulka č. 2 Globální faktory dotazníku 16 PF (Cattell, 1997; Russell, & Karol, 1997)

	Zkratka 
	Český

název
	Anglický název 
	Význam

levá strana
	Význam

pravá strana

	EX 
	Extraverze 
	Extraversion 
	Introvertovaný 

Se sociálními zábranami 
	Extravertovaný 

Sociálně participující 

	AX 
	Anxieta 
	Anxiety 
	Nízká anxieta 

Těžce vyveditelný z míry 
	Vysoká anxieta 

Lehce vyveditelný z míry 

	TM 
	Strnulost 
	Tough-Mindedness 
	Přístupný 

Otevřený 

Intuitivní 
	Tvrdohlavý 

Rezolutní 

Neempatický 

	IN 
	Nezávislost 
	Independence 
	Přizpůsobivý 

Vstřícný 

Nesobecký 
	Nezávislý 

Přesvědčivý 

Svéhlavý 

	SC 
	Sebekontrola 
	Self-Control 
	Neovládající se 

Řídící se pudy 
	Ovládající se 

Tlumící své pudy 


Páté vydání dotazníku 16 PF obsahuje 185 položek, které sytí 16 primárních škál a škálu IM (Vytváření dobrého dojmu). Každá škála je tvořena 10 - 15 položkami. Testové otázky umožňují výběr ze tří odpovědí. Normy byly postaveny na souboru 2 500 osob ve věkovém rozpětí 15-92 let, jejichž zastoupení v normovacím vzorku odpovídá demografické situaci v USA v roce 1990. Pro škály A (Vřelost), E (Dominance) a I (Senzitivita) jsou uvedeny navíc i normy zvlášť pro ženy a zvlášť pro muže. Reliabilita testu vyjádřená koeficientem alfa udává vnitřní konzistenci testu 0,74 a průměrná test-retest reliabilita pro dvoutýdenní interval administrace činí 0,80. Manuál testu obsahuje detailní informace o korelacích mezi jednotlivými primárními a globálními faktory testu 16 PF s jinými měřítky osobnosti, např. s vybranými škálami testů MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), Kalifornského psychologického inventáře (CPI), pětifaktorového osobnostního inventáře NEO-PI-R aj., přičemž tyto korelace byly prokázány na hladině významnosti 0,01 či menší (Russell, & Karol, 1997). 

Test 16 PF je určen dospělým osobám od 16 let pro individuální nebo skupinové vyšetření formou tužka-papír nebo s pomocí počítače. Čas na vyplnění není omezen, v průměru se pohybuje v rozmezí 25-50 minut, přičemž elektronické vyplňování bývá rychlejší než administrace metodou tužka-papír. Při vyhodnocování testu se převádí hrubé skóry na standardizované stenové skóry (s rozsahem hodnot 1-10, s průměrem 5,5 a standardní odchylkou 2); hodnoty škály IM se převádějí na percentily. Ze stenových skórů primárních škál se vypočítají jednak hodnoty globálních faktorů, jednak je lze převést do grafického znázornění celkového osobnostního profilu testované osoby (Russell, & Karol, 1997). 

Cattellův Šestnáctifaktorový osobnostní dotazník představuje široké měřítko osobnosti. Je orientován na běžnou dospělou populaci a patologické projevy postihuje jen okrajově. Testování dotazníkem našlo široké uplatnění v poradenství při volbě povolání a v psychologii práce, kde je využíván zejména při výběru pracovníků do většiny pozic včetně exekutivních (s výjimkou top managementu) a rovněž při plánování rozvoje zaměstnanců (Hroník, 1999; Svoboda, 1999).
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