Struktura kurzu 

1. Teoretická východiska sociologie práce, základní pojmy
2. Hlavní osobnosti sociologie práce
3. Povolání jako sociální jev, profesní mobilita, prestiž
4. Sociální problémy, podnik jako sociální systém
5. Sociální klima organizace, firemní kultura
6. Výběr pracovníků, stabilizace 
7. Motivace a saturace potřeb, spokojenost s prací
8. Vertikální vztahy a problémy vedení
9. Horizontální vztahy v pracovní skupině
10. Participace zaměstnanců, komunikace
11. Kolektivní vyjednávání
12. Pracovní konflikty
13. Hodnotové kontexty práce
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Podmínky pro získání zápočtu

Jsou dvě možnosti, jak naplnit požadavky pro získání zápočtu. Pro obě platí, že musí být zkonzultovány s vyučujícím kurzu. Student si uvedených témat kurzu vybere jedno, na které zpracuje:

1. prezentaci, která bude uvedena v termínu výuky příslušného tematického bloku
2. text v rozsahu cca 10 normostran. Tato varianta připadá do úvahy zejména v případě on-line výuky či vážných překážek v účasti na výuce ze strany studenta. 

Zvolené téma by mělo být zpracováno tak, aby postihlo jeho specifické charakteristiky (tj. nikoliv obecné „učebnicové“ znalosti), osobní zkušenosti z praxe či aktuální odborné diskuze o tématu (např. v současnosti o tzv. kurzarbeitu či home office).

Mail na zaslání prezentací a prací a pro případné konzultace: 	
kuchar1425@gmail.com
						pavel.kuchar@ujep.cz
