Jak vést zaky k autonomii a podporovat vnitini motivaci?

- Podpora kompetence a autonomie — snazime se Zaky aktivizovat, nechat jim prostor,
aby co nejvic v hodinach aktivné pracovali (mluvili, diskutovali, prezentovali,
spolupracovali atd.). V hodinach nedominujeme, podporujeme jejich kreativitu a
vlastni iniciativu. Zohledriujeme individuaini zajmy zakd, jejich tempo a styl uceni.

- Pozitivni zpétna vazba spojena s autonomni kontrolou - vytvarime pfileZitosti pro
sebehodnoceni (co se ti povedlo a co se da jesté zlepsit?). Nase hodnoceni je
vyvazené (pozitiva i negativa), vyjadiujeme se zejména k procesu uceni, popr.
chovani, ne k ¢lovéku (chovani Ize zménit, ¢lovéka ne). Snazime se eliminovat verejné
negativni hodnoceni, ale i ¢asté chvaleni jen téch nejlepsich (davani za vzor) nebo
srovnavani.

Hodnoceni (obecné) :

Existuji 3 druhy hodnoceni (podle toho vici cemu hodnoceni vztahujeme):

1) Individudlni vztahovani = vici vlastnimu vykonu a pokroku

2) Kriteriadlni vztahovani = vici nastavené normé, predem danému kritériu

3) Socidlni = vztahovani vzhledem k urcité skupiné ¢i praméru tfidy, celostatnimu
srovnani apod.

Je dulezité zapojit vSechny typy vztahovych norem, zak by s nimi mél mit zkuSenost
(tj. mél by umét posoudit sv(j vyvoj, ale i védét, na jaké je Urovni v dané oblasti, a jak
si stoji v poméru k ostatnim). VZdy je vSak tfeba uvaZzovat v souvislosti s negativnimi
dopady daného hodnoceni na motivaci. Kriteridlni hodnoceni je na misté na konci
vétsich casovych usekl, ne v pribéhu uceni. V procesu uceni zachovdvame moznost
zlepsit se, ocenujeme snahu a pokrok. Socialni hodnoceni je vhodné v pfipadé vybéru

zastupcu tridy v soutéZich nebo pro vybér budouciho smérovani (vhodné vysoké
Skoly, povolani).

- Podpora sounalezitosti ve tfidé (ne soutéZivosti a konkurence) — budovani zdravych
vztahU, podpora spoluprace, otevienosti, bezpedi ve skupiné. Vytvareni prilezitosti
pro pozitivné emocné nabité okamZiky prozité v tfidnim kolektivu (neformalni styl).

- Zpusob prezentace pozadované c¢innosti — nepouzivame natlakovy styl (musis, mél
bys apod.), ale nekontrolujici, spiSe integrujici styl ( chci vdm navrhnout, pojdme se
podivat na, co si myslite o... apod. Akcentujeme pfinos Ukolu pro uceni a Zivot ne pro
vnéjsi hodnoceni.

- Formulace cilli a vytvareni potieb — podporujeme identifikaci a integraci cild
nachdazejicich se mimo skolni kontext (uceni pro Zivot), vytvareni vnitfnich potreb
uceni (napf. potifeba komunikace v cizim jazyce s lektorem, korespondentem apod.).



Pracovni klima tfidy — vytvatrime pracovni klima ve tfidé, zamérujeme se na proces
uceni, ne pouze na vysledky, stale Zaky nekontrolujeme a nefidime (oni se pak citi
kompetentnéjsi, samostatnéjsi). Pocit kontroly nad vlastnim uéenim zvysuje vnitini
motivaci.

Moznost volby — pokud je to mozné, umoznujeme Zak{m pocit rozhodovat o procesu
uceni, mit vliv na smér vlastniho uceni (véetné dusledkd vlastnich rozhodnuti). Tyto
volby by ale nemély neimérné zatéZovat ucitele pfi pfipravé vyuky (zachovani
vztahové rovnovahy).

Dostupné informace — poskytujeme Zak(m dostatek informaci, které jsou dllezité
pro rozhodovani a feseni zadanych ukold (snazime se jim v praci pomoci, ne je
nachytat). Napr. co nejvic konkretizujeme své predstavy vysledkl poZadované prace
formou prikladd, inspirace apod.

Diiraz na porozumeéni obsahu uceni (postupu, souvislosti, moznostem feseni
problému) ne jen na zapamatovani.

Vyuziti motivacni forem vyucovani: Vyuzivdme rozmanitych forem, metod vyuky a
zdroju - napf. oteviené vyucovani, projektové vyucovani, divergujici vyucovani,
integrovand tematicka vyuka (Kovalikovd, Olsenova, 1995), vyuZiti modernich
technologii, hernich a kreativnich aktivit apod.

Adekvatni narocnost ukoltl: zasadni pro motivaci je redlnd moznost vsech zaku
dosahnout dobrého vysledku, jejich pocit, Ze zadany ukol mohou splnit, ne pocit, Zze
uspét mohou jen ti nejlepsi nebo nikdo, tj. nedosazitelného idedlu. (Napf. pokud je
jednicka pouze za ukol, ktery je zcela bez chyby). Je tfeba testovat zadani ukol(i na
sobé nebo na kolegovi a pfijimat jiné formy fedeni, neZ které bylo v planu! Ukol by
nemél presahovat moznosti zakl (vzdy je mozna individualizace obtiZnosti prace

v ramci skupiny) Ovérovat, zda vsichni zaci rozumi zadani poptipadé dale vysvétlovat.



