Slovnik
socialniho zabezpeceni
2015

Ministerstvo prace a socialnich véci CR




Slovnik socialniho zabezpeceni

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

u prilezitosti 25. vyro¢i od vzniku Ceské sprévy socidlniho zabezpeceni (CSSZ) a 90 let od vzniku prvniho
moderniho zékona o socidlnim poji$téni na nadem tizemi jsme pro vas ptipravili Slovnik socidlniho za-
bezpeceni. Jde o historicky prvni publikaci tohoto typu, kterou vyddvame a v niz vysvétlujeme nejdtlezi-
t&j8i pojmy z diichodového a nemocenského pojisténi, socidlnich dévek, zaméstnanosti, socialnich sluzeb
a mnoha dalsich oblasti socialni sféry. Slovnik je zpracovan tak, aby ve srozumitelné formé zejména $iroké
vefejnosti pribliZil pojmy, které mohou byt nékdy slozité na pochopeni. Slo ndm hlavné o to, aby se ¢tendf
v problematice rychle zorientoval a také aby se dozvédél, kde miiZe najit podrobnéjsi informace.

Slovnik neni urcen jen laické verejnosti, poslouzi ur¢ité i mnohym odbornikiim. Nicméné je tieba pripo-
menout, ze nenahrazuje platnou pravni legislativu, pfesné informace jsou v pfislusnych pravnich pred-
pisech.

Tisténd verze slovniku bude k dispozici ve vestibulu budovy MPSV, na krajskych pracovistich Ufadu pra-
ce CR, v klientskych centrech CSSZ a okresnich sprav socialniho zabezpe¢eni (OSSZ). Chystame i verzi

vy

elektronickou, kterou v nejblizsf dobé najdete na webu Ministerstva prace a socialnich véci CR i CSSZ.
Vétim, Ze slovnik mnohym z Vés poradi a pomtize. Zaroven chci podékovat viem zaméstnanctim Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, Vyzkumného tstavu price a socidlnich véci i ministerstva, ktefi se na

nelehké ptipravé slovniku podileli.

Preji Vam uZite¢né Cteni a co nejvice péknych dni,

Michaela Marksovd
ministryné prdce a socidlnich véci



v Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Adaptace na zdravotni postizeni

Adaptace na zdravotni postiZeni je hodnocena pti posuzovani invalidity a hodnoceni pracovni schopnosti. Jde o stav, kdy se zdravotné postize-
ny pojisténec dokédzal vyrovnat s omezenim natolik, Ze mtiZze vykonavat vydéle¢nou ¢innost bez zhorseni zdravotniho stavu, a vliv zdravotniho
postiZeni proto neni tak velky.

Agentura prace

Agentura prace je pravnicka nebo fyzicka osoba, které bylo generalnim feditelstvim Ufadu prace CR udéleno povoleni k ptislusné formé zpro-
stfedkovani zaméstnani. Zprostfedkovavat zaméstnani muze bezplatné nebo za Ghradu. V piipadé zprostredkovani zaméstnani za thradu
nemuze byt thrada pozadovana od osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano.

> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné mozné Grovné zaméstnanosti. Mezi nastroje aktivni po-
litiky zaméstnanosti patfi rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky ticelna pracovni mista, preklenovaci pri-
spévek, prispévek na zapracovani, pfispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program. Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
jsou rovnéz poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim s vyjimkou pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech, sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feseni zaméstnanosti.
Aktivni politiku zaméstnanosti primarné zabezpecuji Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Uiad prace CR.

Ambulantni socialni sluzba

Ambulantni socidlni sluzba je socialni sluzba poskytovana ambulantné, tj. zptisobem, kdy je sluzba uzivateli poskytovana v zafizeni socialnich
sluzeb, ale uzivatel toto zatizeni pouze navitévuje a nemd v ném zajisténé ubytovani (tj. pfenocovani pfimo v zatizeni nebo v jiné budov¢, ktera je
vyuzivana pti poskytovani této socialni sluzby). Ambulantné miize byt poskytovano 19 z celkového poctu 33 druhi socialnich sluzeb (z toho cty-
fi druhy socidlnich sluzeb mohou byt poskytovany vyhradné ambulantné, deset druhti sluzeb sou¢asné ambulantni a terénni formou, ¢tyfi druhy
sluzeb vSemi tfemi formami poskytovani socialnich sluzeb a jeden druh socidlni sluzby je mozné poskytovat v ambulantni a pobytové forme).
Ambulantné 1ze poskytovat socidlni poradenstvi, nékteré sluzby socialni péce (napt. denni stacionar nebo odlehc¢ovaci sluzby aj.) i nékteré
sluzby socialni prevence (napt. kontaktni centra, socialné terapeutické dilny aj.).

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

Asistent socialni péce

Asistent socialni péce je osoba, ktera poskytuje podporu a pomoc osobé zavislé na péci, ale neni ani registrovanym poskytovatelem socialnich
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sluzeb, ani osobou blizkou. Asistent socidlni péce tak nema povinnost splitovat kvalifikaéni pfedpoklady nutné pro poskytovani ¢innosti v ob-
lasti socialnich sluzeb (viz také zajisténi kvality socialnich sluzeb, socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach).
Miize jim byt pouze fyzicka osoba, ktera je starsi 18 let, je zdravotné zpusobila a neposkytuje tuto péci jako podnikatel. Asistent socialni péce
je povinen s osobou, jiZ poskytuje pomoc, uzavrit pisemnou smlouvu o poskytnuti pomoci. Asistent socialni pé¢e musi byt vzdy uveden jako
pecujici osoba v zadosti o prispévek na péci. Asistent socidlni péce neni zaméstnancem a nema povinnost hradit zdravotni pojisténi (je za néj
hrazeno ze statniho rozpoctu).
Azylovy diim
Azylové domy patii mezi sluzby socidlni prevence. Jsou urceny osobam ohrozenym nepfiznivou socialni situaci souvisejici s bydlenim (ztra-
ta bydleni, nevyhovujici bydleni, nésilné chovani osoby obyvajici spole¢né obydli apod.). Tato socidlni sluzba muZe byt poskytovana riznym
skupindm osob, které ptisly o bydleni nebo jsou ztratou bydleni ohroZzeny. Existuji proto azylové domy urc¢ené vSem osobam v této situaci, ale
i azylové domy pro rodice s détmi (pfipadné osamélé rodice s détmi, matky s détmi apod.).
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

e poskytnuti ubytovani,

e pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu. Sluzba je poskytovana na prechodnou dobu.
Poskytovani této sluzby je tak omezeno trvanim nepiiznivé socidlni situace a uZivatel je pti poskytovani sluzby soucasné podporovan ve snaze
o jeji reseni. Nejde ale ani jen o zajisténi jednorazového ¢i kratkodobého prenocovani jako u nocleharen.
Poskytnuti ubytovani a stravy (pomoc pfi jejim zajisténi) jsou u této sluzby umoziiovany za tthradu, a to v maximalni vysi, kterd je stanovena ve
vyhlasce k zakonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
>  (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Bydlisté (trvalé bydlisté)/trvaly pobyt
Bydlisté je misto, kde se osoba trvale zdrzuje. Tedy tam, kde ma sviij byt, rodinu, popt. kde pracuje, jestlize tam také bydli. U migrujicich osob
se za stat bydli§té povazuje misto, kde osoba obvykle bydli (domovska zemé). Pokud je pro uéely socidlniho zabezpedeni tieba ur¢it stat bydliste,
posuzuji prislusné/kompetentni instituce fadu kritérii, jako jsou napt. doba trvani pobytu, situace bydleni, rodinné vazby, misto profesni ¢i
nevydeélecné ¢innosti apod. Pti ur¢ovani bydlisté se vychazi z faktického stavu a z imyslu osoby trvale se zdrzovat/pobyvat na urcitém misté.
Kazdd osoba mtiZze mit pouze jeden stat bydlisté. Nékdy se pojem ,,bydlisté“ nespravné zaménuje s pojmem trvaly pobyt, coZ je misto, v némsz je
osoba za eviden¢nim ucelem uredné prihldSena k pobytu, ale kde se ve skute¢nosti nemusi viibec zdrzovat.
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Centra dennich sluZzeb
Centra dennich sluzeb patti mezi sluzby socidlni péce. Jsou urcena osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z diivodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Podobnym druhem socialni sluzby jsou denni
stacionare. Ob¢ sluzby se mezi sebou li$i okruhem osob, kterym jsou urceny. U obou sluzeb se také lisi nékteré ¢innosti, které jsou pti jejich
poskytovani vykonavany.
P1i poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pri uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana ambulantné. Je poskytovana za thradu, maximalni vyse
thrad za vykonavani nékterych ¢innosti pti poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti
Cilené programy k fe$eni zaméstnanosti jsou uplatfiovany v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Cilenym programem se rozumi soubor
opatfeni zamétenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu jsou stanoveni pod-
minek pro jeho provadéni a harmonogram ¢erpani. Regionalni programy obecniho, okresniho a krajského charakteru schvaluje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, programy celostatniho charakteru pak vlada Ceské republiky. Mezi cilené programy patti i programy podporujici
pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim, napriklad investicemi do hmotného majetku.
Cizinec
Cizincem se podle zdkona o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob¢anem Ceské republiky, vcet-
né ob¢ana Evropské unie. Pro fyzickou osobu, jez neni statnim ob¢anem CR, ani ob¢anem EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a SV}'lcarska, ani
jeho rodinnym ptislusnikem nebo je bez statni ptislusnosti, plati v oblasti zaméstnavani a zdravotniho a socialniho pojisténi specilni pravni
podminky. Ovéem cizinec, ktery ma na izemi CR trvaly pobyt, mé z hlediska zaméstnévani a socidlniho zabezpe&eni stejna prava a povinnosti
jako ob¢an CR ¢i EU/EHP, napt. pti vybéru zaméstnani nemusi zidat o povoleni k zaméstnani, s vyjimkou nékterych povolani, kde se podle
zékona vyZaduje stitni obcanstvi CR. Stejné je nahlizeno na cizince, ktery poziva dopliikovou nebo do¢asnou ochranu podle zvlastniho zikona.
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> (zdkon ¢& 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii)

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Castka zZivobyti

Céstka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zdkladé hodnocent jeji snahy a moznosti. Pro stanoveni zivobyti okruhu
spoleéné posuzovanych osob se jednotlivé ¢astky Zivobyti osob s¢itaji. Castka Zivobyti se odviji od ¢4stek existenéniho a Zivotniho minima.
Céstka Zivobyti osoby se zvy$uje, pokud zdravotni stav osoby vyZaduje podle doporuceni piislusného odborného Iékate zvysené naklady na
dietni stravovani. Céstka Zivobyti u osoby, kterd dluzi na vyZivném pro nezletilé dité ¢astku vyssi nez trojnasobek stanovené mési¢ni splat-
ky, ¢ini ¢astku existenéniho minima, piipadné zvysenou z diivodu dietniho stravovéni. Céstka Zivobyti u osoby, ktera je vedena v evidenci
uchazeci o zaméstnani a v poslednich $esti kalendainich mésicich pred podanim zadosti o davku pomoci v hmotné nouzi ji byl skon¢en
zakladni pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast
hrubym zptisobem nebo s ni byl skonéen jiny pracovni pomér z obdobného divodu, ¢ini ¢astku existenéniho minima, pfipadné zvysenou
z divodu dietniho stravovani. Castka Zivobyti u osoby, které je poskytovana zdravotni péée ve zdravotnickém zatizeni po cely kalenddini mésic,
¢ini ¢astku existenéniho minima pfipadné zvySenou z diivodu dietniho stravovani.

> (zdkon ¢ 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)

Cekaci doba — nemocenské pojisténi

Cekaci doba je stanovend doba trvéni icasti na pojisténi, kterd je podminkou vzniku naroku na davku nemocenského pojisténi. Cekaci doba je
stanovena pro narok na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi.

Pro ziskani naroku na nemocenské musi byt osoba samostatné vydélecné ¢inna tcastna nemocenského pojisténi po dobu alespon ti{ mésicii
bezprostfedné pred vznikem pracovni neschopnosti (karantény). U zaméstnancii Cekaci doba stanovena neni, narok na nemocenské miize
vzniknout, i pokud pracovni neschopnost vznikne prvni den zaméstnani zakladajiciho ucast na nemocenském pojisténi.

U penézité pomoci v matefstvi je stanovena ¢ekaci doba v délce 270 kalendarnich dnt v poslednich dvou letech prede dnem néstupu na pe-
nézitou pomoc v matefstvi. V ptipadé osob samostatné vydéle¢né ¢innych musi byt zaroven splnéna i druhd podminka: z 270 dna ucasti na
pojisténi musi te¢ast OSVC na pojisténi trvat po dobu alespon 180 kalendéinich dnd v poslednim roce pfede dnem pocatku podpiéiréi doby.
Do doby ucasti na pojisténi se pro splnéni podminek ¢ekaci doby pro narok na penézitou pomoc v matefstvi zapocitava téz doba studia, pokud
bylo uspésné ukonceno. Rovnéz se zapocte doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize byl tento dtichod odat
a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipadé dale trvala pojisténd ¢innost.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) je instituce, ktera spravuje systém déichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a lékarské
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posudkové sluzby. Ceska spréva socidlniho zabezpeceni tedy predevsim vyplaci diichody a ddvky vazané na vyplatu ¢eského dtichodu (pii-
platek, zvlastni prispévek a dorovnavaci pridavek), pokud k vyplaté nejsou prislusné organy socialniho zabezpeceni ministerstev obrany, vnitra
nebo spravedlnosti, vybird pojistné na socialni zabezpeceni a piispévky na statni politiku zaméstnanosti, dile zajistuje 1ékarskou posudkovou
sluzbu a je styénym mistem pro styk s cizinou ve vécech socidlniho zabezpeceni. Tato instituce ma ustiedi se sidlem v Praze, regionalni praco-
vi$té jsou umisténa v krajskych méstech. Nizéi stupen struktury tvori okresni spravy socialniho zabezpeceni, které v Praze a v Brné nahrazuji
Prazsk4 sprava socidlniho zabezpeceni, resp. Méstskd sprava socidlniho zabezpeceni Brno, a jejich tizemni pracovisté. Adresa ustiedi Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni je KifZova 25, 225 08 Praha 5. Dal$i informace jsou dostupné na internetovych strankach na adrese www.cssz.cz.
Cinnost Ceské spravy socidlniho zabezpedeni upravuje zejména zakon & 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpist.
Cinnosti pfi poskytovani socialnich sluzeb
Pti poskytovani socidlnich sluzeb jsou vykonavany ¢innosti, které uzivatele sluzeb chrani pred vznikem rtiznych nep¥iznivych socialnich situa-
ci nebo poméhaji pti jejich zvlidani a piekonavani. Cinnosti vykonavané pti poskytovani socialnich sluzeb tak uzivatele téchto sluzeb chrani
pred socialnim vylouc¢enim nebo pfispivaji k jejich socialnimu zaclenovani. Okruh téchto ¢innosti i jejich konkrétni podoba se lisi podle
druhu socialni sluzby, formy poskytovani sluzby, skupiny osob, kterym jsou urceny, ptipadné podle dal$ich dulezitych okolnosti. V zakoné je
rozliSeno celkem 13 zdkladnich skupin téchto ¢innosti:

e pomoc pfizvladani béznych tkoniu péce o vlastni osobu,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,
poskytnuti ubytovani, poptipadé pfenocovani,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zékladni socidlni poradenstvi,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
socialné terapeutické ¢innosti,
pomoc pti uplatiiovani prav a opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zalezitosti,
telefonicka krizova pomoc,
nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich ¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclenéni
a podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyki a dovednosti.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
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Cislo socialniho pojisténi/rodné éislo/evidenéni &islo pojisténce

Cislo socialniho pojisténi je ¢islo, pod kterym jsou osoby u dané instituce pojistény, a zaroveii jde o zékladni identifika¢n{ idaj osob v oblasti
socidlniho zabezpeceni, ktery je tfeba uvddét pii komunikaci s institucemi socialniho zabezpeceni.

U zahrani¢nich instituci jde o identifika¢ni &islo, které bylo osobé ptidéleno v daném &lenském staté. V Ceské republice jde o rodné ¢islo,
ptipadné evidencni ¢islo pojisténce.

Rodné ¢islo je jednoznaénym ¢iselnym identifikdtorem fyzické osoby a piidéluje ho Ministerstvo vnitra Ceské republiky.

Evidenéni &islo pojisténce je prechodné ¢islo socidlniho pojisténi, které Ceska spréva socialniho zabezpe&eni ptidéluje na prechodnou dobu (do
doby pridéleni rodného ¢isla) na zakladé Zadosti a po predlozeni ur¢itych dokladu.

Davka nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se zaméstnancim poskytuji ¢tyfi penézité davky, a to nemocenské, penézita pomoc v mateistvi, oSetfovné a vy-
rovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a nékteré zvlastni skupiny zaméstnancti (napf. zahrani¢ni
zaméstnanci, zaméstnanci vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o prove-
deni prace) maji narok, pokud jsou pojisténi, pouze na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi. Nemocenské pobiraji pojisténci v piipadé
docasné pracovni neschopnosti ¢i narizené karantény. Penézitd pomoc v matefstvi je poskytovana v dobé téhotenstvi, matefstvi a pii prevzeti
ditéte do péce. Osetfovné nalezi zaméstnanciim, ktef{ pecuji o dité mladsi deseti let nebo jiného ¢lena domacnosti z diivodu jeho nemoci ¢i
urazu nebo o dité mladsi deseti let, napt. z divodu jeho karantény ¢i uzavieni Skoly. Na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matef'stvi maji
nérok Zeny, které byly z divodu téhotenstvi, porodu nebo kojeni pfevedeny na jinou praci s niz§im vydélkem. Davky nemocenského pojisténi
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néleZi za kalendafrni dny. VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaceji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Davky pomoci v hmotné nouzi

Dévky pomoci v hmotné nouzi jsou formou pomoci osobam s nedostate¢nymi pfijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostfedky
k uspokojeni Zivotnich potieb. Jsou jednim z opatfeni, kterymi Ceska republika bojuje proti socidlnimu vylou¢eni. Vychdzi z principu, ze kazda
osoba, jez pracuje, se musi mit lépe nez ta, ktera nepracuje, popiipadé se praci vyhyba. Davky pro osoby s nedostate¢nymi piijmy (v hmotné
nouzi) jsou: prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoi4dna okamzitd pomoc. Rizeni o ptiznani davky se kond na zékladé pisemné
74dosti na predepsaném formulafi, ktery je k dispozici na Utadu prace CR, poptipadé v elektronické podobé na strankach Ministerstva prace
a socidlnich véci CR.

»  (zdkon ¢ 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)

»  (zdkon ¢ 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu)
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Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
Uéelem davek pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou zmirnén{ socialnich désledkt zdravotniho postizeni a podpora zaglenéni osob
se zdravotnim postizenim do bézného Zivota spole¢nosti. Jsou urceny tém, jejichz zdravotni stav poskytnuti nékteré z téchto davek vyzaduje.
Mezi tyto davky patii nepojistné davky, a to prispévek na mobilitu a prispévek na zvlastni pomiicku. Poskytuji je krajské pobocky Utadu prace
CR, o odvoléni proti jejich rozhodnuti rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Vyplaceji se na Géet uréeny piijemcem dévky nebo
postovni poukdzkou. PFijjemcem davky je opravnéna osoba, tedy osoba, ktera md na davku narok. U osob s omezenou svépravnosti a nezletilych
déti je ptijemcem dévky zdkonny zastupce nebo jina fyzicka osoba, které byla nezletild opravnénd osoba svétena do péce na zakladé rozhodnuti
piislusného organu. Nemiize-li oprdvnéna osoba nebo jiny ptijemce davky davku pfijimat, krajské pobocka Utadu prace rozhodne o ustanoveni
zvlastniho prijemce davky. Tyto davky nepodléhaji vykonu rozhodnuti a nemohou byt pfedmétem dohody o srazkach, tzn., ze nemohou byt
opravnéné osobé zabaveny exekutorem. Pravni predpisy, které se tykaji davek pro osoby se zdravotnim postizenim, upravuji také priitkaz osoby
se zdravotnim postiZenim a nékteré benefity, které z néj vyplyvaji.
V ramci dal$ich systému socidlniho zabezpeceni mohou osoby se zdravotnim postizenim zadat o invalidni diichod a pFispévek na péci.
> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovini ddvek osobdm se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkonit)
»  (vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovdni davek osobdm se zdravotnim postizenim)
Davky statni sociadlni podpory
Davky statni socialni podpory jsou pridavek na dité, rodicovsky prispévek, piispévek na bydleni, porodné a pohiebné. Nékteré z nich (pii-
davek na dité, prispévek na bydleni, porodné) se poskytuji v zavislosti na vysi ptijmu Zadatele a spole¢né posuzovanych osob.
O davkach statni socialni podpory rozhoduji a vyplaceji je krajské pobocky Utadu prace CR. Rozhodnuti vydand ve spravnim fizenf krajskymi
pobockami Utadu prace CR prezkouméava na zakladé podaného odvolédni Ministerstvo prace a socialnich véci CR.
> (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpore)
Denni stacionafr
Denni staciondf patii mezi sluzby socidlni péce. Je urcen osobdm, které maji snizenou sobésta¢nost z dtivodu véku nebo zdravotniho posti-
Zeni, a osobdam s chronickym du$evnim onemocnénim, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Podobnym druhem
socialni sluzby jsou centra dennich sluzeb. Obé sluzby se mezi sebou li$i okruhem osob, kterym jsou uréeny. U obou sluzeb se také lisi nékteré
¢innosti, jez jsou pti jejich poskytovani vykonavany. Naopak zna¢né odlisnou sluzbou je z hlediska cild, formy poskytovani i dal$ich charakte-
ristik (i pres velmi podobny nézev) socidlni sluzba tydenni stacionar.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:

e pomoc prfizvladani béZnych tkonii péce o vlastni osobu,

e pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
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poskytnuti stravy,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pti poskytovani socialni sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana ambulantné. Maximalni vy$e thrad za vykonavani
nékterych ¢innosti pfi poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Denni vymérovaci zaklad — nemocenské pojisténi
Denni vymétovaci zaklad se pouziva pti stanoveni vyse davky nemocenského pojisténi. Denni vymérovaci zédklad se zjisti tak, Ze se vymé-
fovaci zaklad (veskery prijem podléhajici odvodu pojistného na diichodové pojisténi; u osob samostatné vydéle¢né ¢innych vymeérovaci za-
klady, ze kterych bylo uhrazeno pojistné na nemocenské pojisténi) v rozhodném obdobi déli poc¢tem kalenddinich dnii pripadajicich na toto
rozhodné obdobi. Do tohoto poctu dnil se vSak nékteré dny nezahrnuji (jde o tzv. vyloucené dny), aby neodivodnéné nedochézelo ke snizeni
vy$e denniho vymérovaciho zékladu - napt. dny pobirani nemocenského. Takto stanoveny priamérny denni pfijem se dale pro vypocet davek
upravuje (redukuje) podle stanovenych reduk¢nich hranic pfijmu.

Dil¢i dichod

Dil¢i duchod (nékdy téZ ,,pomérny dichod®) se priznava migrujici osobé, ktera splnila podminku doby pojisténi pottebné pro vznik naroku
na diichod pouze s prihlédnutim k dobdm pojisténi ziskanym ve vice statech nebo ji byl diichod vypocten s prihlédnutim k zahrani¢nim dobam
pojisténi. Vypocet dil¢tho diichodu je upraven v koordinac¢nich nafizenich nebo v mezinarodnich smlouvach o socialnim zabezpeceni. Ve
vysledku pak osoba pobira tolik dil¢ich diichodt, v kolika statech byla pojisténa. Metoda dil¢ich diichodu zajistuje spravedlivé rozdéleni nékla-
dti na dtichody mezi vechny staty, v nichz byla migrujici osoba béhem svého Zivota diichodové pojisténa.

Diskriminace na trhu prace

Diskriminace v obecném smyslu piedstavuje znevyhodujici zachdzeni s jinou osobou ¢i osobami. Diskriminace je pfima a nepfima. Pfimou
diskriminaci se rozumi takové jednani véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznivé, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by
se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravot-
niho postiZeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru. Za diskriminaci se povazuji i obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci z déivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi
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nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace. Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zékladé zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého ze zdkonem stanovenych diivodt osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Pravni rad
Ceské republiky obsahuje piislusnou pravni upravu, aby nedochazelo k diskriminaci ve vécech prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani.
> (zdkon & 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkonii (antidiskrimi-
nacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii - obecnd pravni viprava zdkazu diskriminace)

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii — oblast zaméstnanosti)
Dité — dlichodové pojisténi
Vychova ditéte miize mit vliv pfi vypoctu diichodu a u Zen rovnéz na dichodovy vék. Pro tcely dichodového pojisténi je za dité povazovano
vlastni nebo osvojené dité a v nékterych pripadech i dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodica.
Dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodicli (pfevzaté dité)
Dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodicu je pro nékteré acely posuzovano stejné jako dité vlastni. Jde napt. o pripady, kdy nékdo prevezme
do péce dité manzela (¢i manzelky), kterému dité bylo svéfeno pii rozvodu do péce (nebo pokud druhy z rodicii zemfrel ¢i je soudem zbaven
rodic¢ovské odpovédnosti). O prevzeti do péce nahrazujici péci rodict také jde, rozhodne-li soud o:

e svéreni ditéte do péce jiné osoby;

e osvojeni ditéte, predani ditéte do péce budouciho osvojitele ¢i predani osvojiteli pred osvojenim;

e jmenovani osoby poruc¢nikem ditéte ¢i podani navrhu na ustanoveni porué¢nika, pokud jiz tato osoba o dité pecuje;

e svéfeni do péstounské péce, péstounské péce na prechodnou dobu ¢i predpéstounské péce.
Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav — davky osobam se zdravotnim postizenim
Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely posuzovani naroku na davky pro osoby se zdravotnim postizenim a prispévek na péci
povazuje nepfiznivy zdravotni stav, ktery podle poznatki lékarské védy trvd nebo ma trvat déle nez jeden rok.
Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav — Iékarska posudkova sluzba
Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav je zdravotni stav, ktery mé podstatny neptiznivy vliv na vydéle¢nou ¢innost a trva déle nez rok, ptipadné
jesté rok netrva, ale Ize predpokladat, ze bude trvat déle nez rok. Vliv dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu na pracovni schopnost po-
suzuje posudkovy lékai. Na podkladé jeho posouzeni rozhoduje organ socialniho zabezpeceni o pfiznani davky. Dlouhodobost neptiznivého
zdravotniho stavu je podminkou pro zjisténi invalidity, stupné zavislosti aj.
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Doba docasné pracovni neschopnosti (doba nemoci) — dichodové pojisténi

Doba docasné pracovni neschopnosti neboli doba nemoci je vylou¢enou dobou. To znamend, Ze pii vypocétu diichodu pii stanoveni vypo-

¢tového zakladu je tato doba odectena z celkového thrnu dob, aby nesnizila (,nerozmélnila“) priimér stanoveny z vymérovacich zaklada

v rozhodném obdobi. Jde tedy o ochranu pojisténce branici tomu, aby nemoc neodiivodnéné nevedla ke snizeni diichodu. Podminkou pro

hodnoceni doby doc¢asné pracovni neschopnosti jako vyloucené doby je to, Ze si pojisténec nezptsobil pracovni neschopnost umyslné. Pokud

pracovni neschopnost vznikla az v ochranné Ihuté, jde rovnéz o vylou¢enou dobu.

Stejné jako doba docasné pracovni neschopnosti jsou jako vylou¢ena doba hodnoceny i tyto doby:

1. doba nafizené karantény,

2. doba, po kterou trvala potteba oSetfovani ditéte ve véku do deseti let nebo jiného ¢lena domacnosti, pokud ma pojisténec narok na oset-
fovné; tato doba je takto hodnocena jen prvnich devét dnti o$etfovani (ptipadné prvnich 16 dnit u osamélého pojisténce, ktery ma v péci
dité mladsi 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochdzku),

3. doba pfed porodem, kdy nebyla z divodu téhotenstvi vykonavana vydéleéna ¢innost (nejdiive od osmého tydne pred ocekavanym dnem
porodu).

sev

Doba nezaméstnanosti — dichodové pojisténi

Doba nezaméstnanosti je za ur¢itych podminek zapo¢itdvana pfi vypoctu dichodu podobné jako doba zaméstnani. Jde o nahradni dobu, ktera
se zapocitava do doby pojisténi, pokud je nezaméstnany veden v evidenci uchazeci o zaméstnani u Uradu prace CR a soucasné mé narok na
podporu v nezaméstnanosti. Do doby pojisténi se vsak zapocitava i doba, kdy nezaméstnany nemél na podporu v nezaméstnanosti narok, ov-
$em v maximalnim rozsahu tif let pocitanych zpétné od vzniku naroku na diichod. Z této doby Ize pted dosazenim véku 55 let zapocitat pouze
jeden rok. Doba nezaméstnanosti se pro ticely stanoveni vyse diichodu zapocitava do doby pojisténi pouze v rozsahu 80 %. Pfi posouzeni, zda
byla splnéna podminka potfebné doby pojisténi pro narok na starobni diichod, se doba nezaméstnanosti zapocitava rovnéz pouze v rozsahu
80 %, jde-li o obdobi nezaméstnanosti po 31. prosinci 2009.

Doba péce o dité — dichodové pojisténi

Doba péce o dité je za urcitych podminek zapocitavana pti vypoctu diichodu podobné jako doba zaméstnani. Péce o dité do véku Ctyf let je
totiz nahradni dobou, ktera se zahrnuje do celkové doby pojisténi. Doba péce o dité mize byt zapocitana Zené ¢i muzi, ale pokud pecuji sou-
¢asné, nelze stejné obdobi zapocitat obéma. V takovém pripadé bude obdobi zapocitano jako ndhradni doba pojisténi tomu, kdo o dité pecuje
ve vét$im rozsahu. Doba péce o dité se prokazuje pri zadosti o diichod ¢estnym prohldsenim.

12
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Doba péce o osobu bezmocnou, doba péce o osobu bezmocnou

nebo zavislou na pomoci jiné osoby — dlichodové pojisténi

Tato doba je za urcitych podminek hodnocena pti vypoctu diicchodu jako ndhradni doba, ktera se zapocitava do doby pojisténi. Je zapocitavana té osobé,
ktera osobné pecuje o osobu mladsi deseti let, ktera je zavisld na pomoci jiné osoby ve stupni I, nebo o osobu, jeZ je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni
I1, stupni ITI nebo stupni IV, pokud spolu ziji v domacnosti. Podminka spole¢ného souziti v domdacnosti se nevyzaduje, pokud jde o osobu blizkou.
Doba pobirani invalidniho diichodu

Doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné (pted 1. lednem 2010 doba pobirani plného invalidniho diichodu) je zapo-
¢itavana pti vypoctu dicchodu podobné jako doba zaméstnani. Jde o ndhradni dobu, kterd se zapocitava do doby pojisténi pii stanoveni vyse
diichodu v rozsahu 80 %, pii posouzeni, zda byla splnéna podminka potfebné doby pojisténi pro nérok na starobni diichod, rovnéz v rozsahu
80 % (podle toho, kdy byla doba pobirani invalidniho dichodu ziskana, ptip. v plném rozsahu, tj. obdobné, jak je uvedeno u hesla doba neza-
méstnanosti — diichodové pojisténi). Takto jsou hodnoceny i doby osob, které invalidni diichod sice nepobiraji, ale spliiuji podminky naroku
na invalidni dtchod pro invaliditu tfetiho stupné a misto toho pobiraji vysluhovy prispévek nebo prispévek za sluzbu podle zvlastnich zakonda.
Doba pojisténi — dichodové pojisténi

V dachodové oblasti doba pojisténi hraje dileZitou roli jako jedna z podminek naroku na diichod i jako jeden z faktort ovlivilujicich vysi
dichodu. Dobou pojisténi jsou kryta obdobi, kdy je osoba u¢astnikem diichodového pojisténi (pojisténcem). Doba pojisténi se viak zpravidla
zapocita pouze za obdobi, za ktera je za pojisténce uhrazeno pojistné na diichodové pojisténi. Do doby pojisténi se v§ak kromé téchto obdobi
pri stanoveni naroku na diichod a pti stanoveni vyse diichodu podle ptislusnych pravidel zapocitaji i nahradni doby.

Doba studia

Doba studia je po dobu prvnich Sesti let po dosazeni véku 18 let zapocitavana pri vypoctu diichodu podobné jako doba zaméstnani. Doba
studia ziskana po 31. prosinci 2009 vSak nové jiz neni takto zapocitavana. Pro dobu studia ziskanou pred timto datem plati, Ze jde o nahradni
dobu, kterd se pfi stanoveni vyse dichodu zapocitivd do doby pojisténi v rozsahu 80 %. Doba studia od ukonéeni povinné $kolni dochézky do
dosazeni 18 let véku je hodnocena jako doba pojisténi (zaméstnani), pokud bylo studium vykonavano pred rokem 1996.

Doba vydélecné cinnosti po vzniku naroku na starobni diichod (pfesluhovani, prace na procenta)

Vydéle¢na ¢innost po vzniku naroku na starobni diichod se jinak nazyva téZ presluhovani ¢i prace na procenta. Jde ¢asto o situaci, kdy nékdo odlozi
odchod do starobniho dichodu. Takovy pojisténec ma jiz na starobni diichod narok, ale pocka s poddnim zadosti o starobni dichod a vykonem
vydélecné ¢innosti si dale zvySuje vysi starobniho diichodu. Za kazdych 90 dnii takové vydélecné ¢innosti se potom pti vypoctu diichodu zvysuje
procentni vyméra diichodu o 1,5 % vypoctového zakladu. Do této doby se vSak nezapocitavaji nékteré situace, zejména doba nemoci. Kromé
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takového postupu je mozné diichodovou situaci souvisejici s praci po dosazeni naroku na starobni dtichod fesit i jinak: pobirat vedle vykonu
vydélecné ¢innosti polovi¢ni diichod, nebo o diichod pozadat od vzniku néroku a vydéle¢nou ¢innost konat v soubéhu s pobiranim dichodu.
Doba vykonu vojenské sluzby

Doba zékladni vojenské sluzby v ozbrojenych silich Ceské republiky je zapocitavana pii vypoctu dichodu podobné jako doba zaméstnani. Jde
o nahradni dobu, ktera se plné zapocitava do doby pojisténi pti stanoveni vyse dichodu i pfi posouzeni, zda byla splnéna podminka potfebné
doby pojisténi pro narok na dichod. Stejnym zpiisobem je pro tento narok hodnocena i doba civilni sluzby konand do roku 2004, avsak pro
vysi diichodu jen v rozsahu 80 %.

Dobrovolna ucast na nemocenském pojisténi (osoba samostatné vydélecné ¢inna)

U osob samostatné vydéleéné ¢innych je icast na nemocenském pojisténi dobrovolnd, mohou se samy rozhodnout, zda se k tomuto pojisténi
prihlasi. Aby se mohla osoba samostatné vydéle¢né ¢inna k pojisténi prihldsit, musi splnit podminku vykonu vydélecné ¢innosti na tzemi
Ceské republiky a podat pihlasku k pojisténi na predepsaném tiskopise. Nemocenské pojistént ji vznika dnem, ktery uvedla v ptihlasce k ucasti
na pojisténi, nejdtive viak dnem, ve kterém byla prihlaska podana. K nemocenskému pojisténi se nelze ptihldsit zpétné. Ucast na nemocen-
ském pojisténi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné zanikd: odhlagenim z pojisténi, nezaplacenim pojistného ve stanovené vysi nebo lhtité, nastu-
pem vykonu trestu odnéti svobody a dale napt. pti ukonéeni vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo zaniku opravnéni k vykonu ¢innosti.
Z nemocenského pojisténi jsou osobam samostatné vydéle¢né ¢innym poskytovany dvé davky, nemocenské a penéZita pomoc v matefstvi.
Nemocenské nalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, ktera je tcastna nemocenského pojisté-
ni, je povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi na jednotlivé kalendaini mésice. Vyse pojistné sazby na nemocenské pojisténi je 2,3 %
z mési¢niho zékladu. Do uréité miry se miiZze osoba samostatné vydéle¢né ¢inna rozhodnout, v jaké vysi se pojisti. Urcuje si mési¢ni zaklad po-
jistného na nemocenské pojisténi svou platbou v rozmezi minima a maxima. V roce 2015 je minimalni mési¢ni platba na nemocenské pojisténi
115 K¢ (minimalni vyméfovaci zaklad ¢ini 5 000 K¢), maximum je pro kazdou osobu individualni a odviji se od vy$e vymérovaciho zédkladu, ze
kterého v predchozim obdobi zaplatila pojistné na diichodové pojisténi. Pti prvnim zahdjeni ¢innosti je maximalnim vyméfovacim zakladem
Vs pramérné mzdy, tj. pro rok 2015 ¢astka 13 306 K¢ (maximalni mozné pojistné v tomto pripadé ¢ini 307 K¢).

Dobrovolné pojisténi

Utast na diichodovém pojisténi znamena na jedné strané povinnost odvddét pojistné, na druhé strané vsak na zdkladé této tcasti vznika
pti splnéni prislusnych podminek narok na dichod. Pokud se nékdo netcastni dichodového pojisténi, odrazi se to na vysi jeho diichodu.
V nékterych pripadech to miiZe znamenat, Ze nebude mit narok na diichod viibec, protoze v dusledku kratké acasti na diichodovém pojisténi
nesplni podminku pottebné doby pojisténi. Osoba starsi 18 let se v§ak mize k ucasti dobrovolné prihldsit na okresni spravé socialniho zabez-
peceni v misté svého trvalého pobytu. Jako dobrovolny tcastnik bude odvadét pojistné z vymérovaciho zakladu podle vlastniho rozhodnuti,
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minimalné viak ve vysi jedné ¢tvrtiny pramérné mzdy v CR. Pokud se nékdo tcastni pojisténi dobrovolné bez uvedeni déivodu, mtze tak &init
maximalné celkem patndct let s tim, Ze pfed podanim prihlasky k dobrovolnému pojisténi mtize ucast trvat pouze jeden rok. Déle se muze dob-
rovolné Géastnit, jestlize prokaze jako dtivod dobrovolné tcasti vedeni v evidenci Utadu prace CR jako uchazece o zaméstnani, dobu studia,
vydéle¢nou ¢innost v ciziné ¢i nasledovani manzela/manzelky/registrovaného partnera pracujiciho v cizing, vykon dlouhodobé dobrovolnické
sluzby, ¢innost ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele nebo vykon funkce poslance Evropského parlamentu.

Docasna pracovni neschopnost

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, kdy pojisténec nemtze z divodu nemoci (irazu) vykonavat dosavadni vydéle¢nou ¢innost.
O vzniku docasné pracovni neschopnosti rozhoduje o$etiujici 1ékaf. Docasnd pracovni neschopnost se posuzuje oddélené ke kazdé z pojisté-
nych ¢innosti, protoze kazdd muze klast jiné pozadavky na zdravotni zpasobilost pojisténce. V ochranné lhité vznikne doc¢asna pracovni ne-
schopnost, pokud pojisténec nemiize plnit povinnosti uchazece o zaméstnani. Praceneschopnym je uznan také pojisténec, ktery byl sim ptijat
do nemocnice ¢i tam byl prijat jako doprovod nezletilého ditéte nebo byl prijat k poskytnuti komplexni lazenské péce, a dale pojisténec, jenz
pro poskozeni nebo ztratu ortopedické nebo kompenzaéni pomicky nemiize vykonavat dosavadni vydéle¢nou ¢innost.

V dobé naroku na penézitou pomoc v matefstvi vznikd docasna pracovni neschopnost, pokud dlouhodobé zavazné onemocnéni pojisténce
znemoznuje péci o dité. U t€¢hotné pojisténky, kterd nemd narok na penézitou pomoc v matefstvi ze Zddné c¢innosti a doloZi tuto skutec¢nost
potvrzenim okresni spravy socialniho zabezpeceni, rozhodne osetiujici 1ékat o vzniku docasné pracovni neschopnosti od pocatku $estého
tydne pted o¢ekdvanym dnem porodu.

Osettujici 1ékar uznava doc¢asnou pracovni neschopnost ode dne, kdy ji zjistil. Vyjime¢né ji maze uznat az tii kalendafni dny zpétné, zejména
pokud nemohl pojisténec lékare navstivit. V prabéhu docasné pracovni neschopnosti je o$ettujici 1ékaf povinen posuzovat zdravotni stav po-
jisténce a provadét kontroly zdravotniho stavu. O$ettujici 1ékat ukonéi do¢asnou pracovni neschopnost, pokud zjisti, Ze zdravotni stav umoz-
nuje pojisténci vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost (po uplynuti 180 dntl i jinou vydélecnou ¢innost) nebo pecovat o dité. Osettujici lékar
muze ukoncit do¢asnou pracovni neschopnost az tfi dny doptfedu. Divodem k ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti jsou kromé zlepseni
zdravotniho stavu také oprava nebo potizeni nové ortopedické ¢i kompenzacni pomucky, uznani invalidity, vznik ndroku na vyplatu starob-
niho dichodu pfi skonceni zaméstnani a vznik ndroku na penézitou pomoc v matefstvi. Pojisténce, kterd neméla nérok na penézitou pomoc
v matefstvi, trva docasnd pracovni neschopnost do konce Sestého tydne po porodu. Pokud se pojisténec/pojisténka nedostavi ke kontrole
a neprokaze zavazné dtivody, osetfujici 1ékat pracovni neschopnost také ukondi.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti upravuje vztah sjednany mimo pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o vykonu prace, jejiz
rozsah neptekracuje v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Podminka rozsahu vykonu prace se posuzuje za celou dobu, na
kterou je dohoda uzavrena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnid. Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné.
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Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace upravuje vztah sjednany mimo pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o vykonu prace, jeji
rozsah v daném kalendafnim roce u jednoho zaméstnavatele neptekro¢i 300 hodin. Dohoda o provedeni prace musi byt uzavrena pisemné.
Domacky zaméstnanec — nemocenské pojisténi

Domacky zaméstnanec je zaméstnanec, ktery podle dohodnutych podminek vykonava sjednanou praci doma nebo na jiném misté mimo pra-
covi$té zaméstnavatele. Domacky zaméstnanec si sam rozvrhuje pracovni dobu. Pro domdckého zaméstnance plati zvlastni aprava omezeni
vy$e nemocenského v ptipadé, Ze odvedl praci za obdobi pracovni neschopnosti (karantény). Doméckému zaméstnanci nenalezi o$etfovné.
Domacnost — dlichodové pojisténi

Domacnost tvori fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby. Soucasné plati, Ze jedna osoba nemiize byt za-
roven ¢lenem vice domdcnosti. Souziti osob ve spole¢né domacnosti je pfi vypoctu ditchodu podminkou zejména pro zépocet nahradni doby
nazyvané doba péce o osobu bezmocnou do doby pojisténi, pokud nejde o osoby blizké.

N<

sev

Domadacnost — nemocenské pojisténi
Domacnost tvori fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby. Souziti osob ve spole¢né domacnosti je v ne-
mocenském pojisténi podminkou pro ziskdni naroku na o$etfovné.
Domov pro seniory
Sluzba domov pro seniory patii mezi sluzby socialni péce. Je ur¢ena osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku a jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Pti poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
e poskytnuti ubytovani,
e poskytnuti stravy,
e pomoc pfizvladani béznych tkoni péce o vlastni osobu,
e pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
o socialné terapeutické ¢innosti,
o aktiviza¢ni ¢innosti
e apomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu.
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Sluzba je poskytovana za thradu, maximalni vy$e thrad za vykondvani nékterych ¢innosti pri poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zékonu o socialnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
>  (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim
Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim patii mezi sluzby socialni péce. Jsou uréeny osobdm, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu
zdravotniho postizeni a jejich situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:
e poskytnuti ubytovani,
poskytnuti stravy,
pomoc pfi zvladani béZnych tikonii péce o vlastni osobu,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
socialné terapeutické cinnosti
e apomoc pii uplatnovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu.
V domovech pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt pti plnéni zakonnych podminek a s ohledem na specifické potieby osob se zdra-
votnim postiZzenim vykonavany ustavni vychova, vychovna opatfeni nebo piedbéziné opatieni. Tyto pojmy oznacuji opatteni ulozena soudem
s cllem ochrany ditéte, jehoZz vyvoj je vazné ohrozen. Prvni dvé soudem uloZena rozhodnuti jsou vykonavana, az kdyz nabydou pravni moci.
Predbézné opatfeni mize byt uloZeno v situaci, kdy je nutné predejit naléhavému ohrozeni vyvoje ditéte. S ohledem na pottebu jeho okamzitého
provedenti je vykonatelné jesté pred tim, nez soud vynese pravomocné rozhodnuti, kterym bude navrh na uvaleni vychovného opatfeni nebo
ustavni vychovy pfijat nebo zamitnut.
Sluzba je poskytovana za Gthradu, maximalni vyse uhrad za vykonavani nékterych ¢innosti pii poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zékonu o socidlnich sluzbéch.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (zdkon ¢ 109/2002 Sb., o vykonu tistavni vyjchovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich)
> (zdkon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mlddeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mlddeze)
> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
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Domovy se zvlastnim reZimem
Domovy se zvlastnim rezimem patfi mezi sluzby socialni péce. Jsou uréeny osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu chronického
dusevniho onemocnéni nebo zavislosti na navykovych latkich, a osobam se stafeckou demenci, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy
demenci, jez maji snizenou sobésta¢nost z divodu téchto onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Rezim
v téchto zafizenich pri poskytovani socidlnich sluzeb je prizptisoben specifickym potfebam téchto osob.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani,
poskytnuti stravy,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
pomoc pfi zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti,
aktivizacni ¢innosti

e apomoc pii uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu.
Sluzba je poskytovana za Gthradu, maximalni vy$e uhrad za vykonavani nékterych ¢innosti pii poskytovani sluzby je regulovana vyhldskou
k zdkonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Doplatek na bydleni
Doplatek na bydleni je opakujici se davka pomoci v hmotné nouzi, kterd spole¢né s vlastnimi ptijmy obc¢ana a pfispévkem na bydleni ze sys-
tému statni socialni podpory pomdhd uhradit odiivodnéné naklady na bydleni. Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni
oduvodnénych nakladt na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a ndkladt za dodévky energii) ziistala osobé ¢i rodiné ¢astka Zivobyti.
Narok na doplatek na bydleni m4 vlastnik bytu nebo jind osoba, ktera uzivé byt na zdkladé smlouvy, rozhodnuti ¢i jiného pravniho titulu, a po
splnéni stavebné-technickych standardil kvality bydleni vlastnik stavby pro individudlni ¢i rodinnou rekreaci, jejichz ptijem/pfijem spole¢né
posuzovanych osob je po tthradé odtivodnénych nakladii na bydleni niZsi nez ¢astka jeho Zivobyti/¢astka Zivobyti spole¢né posuzovanych
osob. Okruh spole¢né posuzovanych osob pro ucely doplatku na bydleni je stejny jako pro tcel prispévku na Zivobyti. V pripadech hodnych
zvlastniho zfetele miZze orgdn pomoci v hmotné nouzi doplatek na bydleni poskytnout do ¢asti bytu, po splnéni hygienickych podminek
a udéleni souhlasu obce do ubytovaciho zafizeni a po splnéni stavebné-technickych standardi kvality bydleni do jiného nez obytného prostoru.
Jako pripad hodny zvlastniho zfetele se vzdy povazuje ubytovani v pobytovych socialnich sluzbach (napt. azylovy diim, domov pro seniory,
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chranéné bydleni). Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskdni naroku na prispévek na zivobyti. Doplatek na bydleni Ize pfiznat
(s prihlédnutim k celkovym socialnim a majetkovym pomértiim) i osobé, které prispévek na zivobyti nebyl pfiznan, protoze jeji pfijem/ptijem
spole¢né posuzovanych osob presahl castku Zivobyti osoby/spolecné posuzovanych osob, ale nepfesahl 1,3nasobek této ¢astky. Vyse doplatku
na bydleni se vypocita tak, ze se od ¢astky odiivodnénych nakladi na bydleni pripadajicich na aktualni kalendaini mésic (sniZené o prispévek
na bydleni nalezejici za predchozi kalendarni mésic) odecte ¢astka, o kterou prijem osoby/spole¢né posuzovanych osob (véetné vyplaceného
prispévku na zivobyti) prevysuje castku Zivobyti osoby/spole¢né posuzovanych osob.

O doplatek na bydleni méize zadatel pozddat na kontaktnim pracoviti prislusné krajské pobocky Utadu prace CR prostiednictvim zddosti
podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankdch Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

»  (zdkon & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)

Doplriikové penzijni sporeni, treti pilif

Doplnkové penzijni spofeni (podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijni spofenti) je kromé Zivotniho pojisténi soucasti tretiho pilife
dichodového systému. Doplitkové penzijni spofeni s koncem roku 2012 nahradilo zruSené penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem.
V ramci doplikového penzijniho spofeni penzijni spole¢nost shromazduje prispévky ucastnikd, spravuje tyto prostredky tcastnikii v jednotli-
vych tcastnickych fondech a vyplaci davky (penze, jednordzové vyrovnani a odbytné). K prispévkiam ucastnikt nélezi statni piispévek. Kromé
ptispévku castnika a statniho prispévku je umoznéno prispivat Gi¢astnikiim i ze strany jeho zaméstnavatele. Pokud prispévky ucastnika pre-
sahnou ¢astku, ke které nalezi statni prispévek, jsou prispévky zaplacené nad tuto ¢astku do stanoveného limitu danové uznatelné pro odpocet
ze zakladu pro dan z pfijmu podle zdkona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni. I pfispévky zameéstnavatele jsou pro ucastnika ale
pouze do urcitého limitu danové uznatelné, ptispévky od zaméstnavatele nad tento limit musi t¢astnik zdanit (pro zaméstnavatele jsou danové
uznatelné veskeré zaplacené prispévky jednotlivym ucastnikim).

Dopoctend doba

Pti vypoctu invalidniho dichodu se zapocita do doby pojisténi i doba zbyvajici od vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni diichodo-
vého véku (v tomto pripadé je dichodovym vékem myslen dichodovy vék bezdétné zeny narozené ve stejném roce jako pojisténec, kterému se
pocita dichod). Na zépocet celé této doby pii vypoctu invalidntho dichodu ma nérok pouze osoba, kterd ma celé obdobi od 18 let do pfiznani
invalidniho dichodu témér pokryté dobou pojisténi. Pokud toto obdobi nema pokryto celé, zapocet doby zbyvajici od pfiznani invalidniho
diichodu do dosazeni diichodového véku se podle pravidel stanovenych zakonem priméfené krati. Dopoctena doba se nezapoditava viibec,
pokud invalidita vznikla imyslnym poskozenim zdravi, které si pojisténec zpusobil ¢i nechal zptisobit, nebo poskozenim zdravi, které vzniklo
jako nasledek umyslného trestného ¢inu pojisténce.
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Doprovod do zdravotnického zafizeni

Osoba, ktera doprovazi dité pti hospitalizaci v nemocnici (zdravotnickém zatizeni lizkové péce), je v doc¢asné pracovni neschopnosti. O vzni-
ku docasné pracovni neschopnosti rozhoduje o$etfujici 1ékai ditéte v nemocnici. Pokud mé pojisténec jiz pred prijetim do nemocnice jako
privodce ditéte narok na penézitou pomoc v matefstvi, tento narok se nepferusuje a pracovni neschopnost se neuznava. O prijeti pojisténce
jako priivodce ditéte do Sesti let véku rozhoduje zdravotnické zatizeni. Pokud je dité star$i, musi dat k prijeti priivodce souhlas revizni lékar
zdravotni pojistovny.

sluzeb patfi:

e okruh osob, kterym je sluzba uréena, a zivotnich potteb, jez svym uZivatelitm poméha uspokojit,

e konkrétni typ a charakter jevi, diky nimz se osoba ocita v nepfiznivé socialni situaci nebo je nepfiznivou socialni situaci ¢i socialnim
vyloucenim ohrozena,

e oblast nebo oblasti, ve které se vyuzivani socidlni sluzby projevuje (napf. uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb, péée o svéfenou osobu
nebo osobu zavislou na pé¢i, zvladani vlastni finan¢ni situace, pracovni uplatnéni, bydleni, ohrozeni nezddoucimi spole¢enskymi jevy
apod.)

e acinnosti, které jsou vykondavany pii poskytovani socidlnich sluzeb.

U jednotlivych druhti socidlnich sluzeb se lisi i dal$i dulezité okolnosti (napt. formy jejich poskytovani, odli$nd odbornost pracovnika, kteti
sluzby poskytuji, apod.).

Soucasna legislativni iprava rozeznava 33 druhi socidlnich sluzeb, u kterych jsou jednoznac¢né specifikovany ¢innosti vykonavané pti jejich
poskytovani a je u nich specifikovan také okruh osob, kterych se tykaji, situace, pti nichz je sluzba poskytovana, nebo konkrétni cile sluzby.
Druhy socidlnich sluzeb definované v pravnim radu spadaji do tii zakladnich kategorii: socidlni poradenstvi, sluzby socialni péce (14 druhu
socidlnich sluzeb) a sluzby socidlni prevence (18 druht socidlnich sluzeb).

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

Druhy diuchodu

Z diichodového pojisténi (prvni pilif) jsou vyplaceny tyto druhy diichodu:

e starobni dichod,

e invalidni dichod,

e vdovsky dichod ¢i vdovecky dichod,
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e sirotéi duchod.
Starobni diichod lze pfiznat ve formé predcasného diichodu jiz pred dosazenim dicchodového véku.
Z diichodového spofeni (druhy pilif) se predpokladala vyplata téchto druht dachodu:

e dozivotni starobni dichod,

e dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou poztistalostniho diichodu po dobu tii let ve stejné vysi,

e starobni diichod na dobu 20 let.
Ze tietiho pilife (dopliikové penzijni spofeni) se nevypldci diichod, ale penze.
Dichod
Diichod je penézita davka, kterd ma slouzit jako finan¢ni zabezpeceni ve stati, v pfipadé vzniku invalidity, pro pfipad smrti manZzela/man-
zelky nebo v pripadé smrti rodi¢e nezaopatfeného ditéte (resp. osoby, kterd jej prevzala do péce nahrazujici péci rodi¢u). Vyse duchodu se
vypocita podle druhu diichodu. V Ceské republice jsou vyplaceny diichody piedevsim z prvniho pilite diichodového systému, ktery se nazyva
diichodové pojisténi. Z tohoto prvniho pilife vyplaci viechny druhy diichod piedeviim Ceska sprava socidlniho zabezpeceni. V roce 2013 byl
zaveden i druhy pili¥ dichodového systému nazyvany diichodové spofeni, ktery rovnéz predpokladal vyplatu nékolika druht dichodu; tento
pilit je v8ak rusen. Existuje také treti pilit duchodového systému, ze kterého vsak nejsou vyplaceny diichody, ale penze.
Dlichodové pojisténi, prvni pilif
Prvni pili¥ dichodového systému se v Ceské republice nazyva dichodové pojisténi. U¢elem diichodového pojisténi je zabezpedit pojisténce ve
stari, v pfipadé invalidity nebo umrti manzela/manzelky/rodice. V takovych situacich poskytuje pojisténci starobni diichod, invalidni diichod,
vdovsky/vdovecky diichod &i sirotéi diichod. Na rozdil od druhého pilite a tfetiho pilife je prvni pilif spravovén stadtem. U¢ast v ném je po-
vinna pro vSechny osoby konajici vydélecnou ¢innost zakladajici ucast na diicchodovém pojisténi. Prostredky, které do tohoto pilife pojisténci
odvadéji platbou pojistného, se nespoii ve fondech jako u druhého pilife a tretiho pilite, ale slouzi rovnou pro vyplaceni dichodi souc¢asnych
diichodct. Budouci dichody budou financovany z pojistného pristi generace platcii pojistného. Zdkladnim pfedpisem upravujicim déichodové
pojisténi je zékon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Dlichodové spofeni, druhy pilif
Tento pilit je v roce 2015 pred zrusenim.
Dlichodovy vék
Dosazeni diichodového véku je jednou z podminek naroku na dichod. Dalsi podminkou néroku na diichod je splnéni pottebné doby pojis-
téni. Dichodovy vék je postupné zvySovan podle roku narozeni konkrétni osoby a u Zen rovnéz podle poctu vychovanych déti. Plati, ze ¢im
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mladsi ro¢énik narozeni, tim vyssi dichodovy vék. U zen narozenych do roku 1975 je dtichodovy vék snizen podle poctu vychovanych déti.
U muzi narozenych do roku 1935 ¢ini dichodovy vék 60 let, u Zen narozenych do tohoto roku ¢inil 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,
54 let, pokud vychovaly tfi nebo ¢tyfi déti, 55 let, pokud vychovaly dvé déti, 56 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo 57 let, pokud nevychovaly
zadné dité. Kdo byl narozen pozdéji, miize nalézt, jaky mu stanovi zdkon dichodovy vek, v nasledujici tabulce:

Dichodovy vék
Rok 5 = s S
narozeni MU u Zen s poctem vychovanych déti

0 déti 1dité 2 déti 3a4déti 5 a vice déti
1936 60 r+2 m 57 r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m S56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
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1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r

1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r

1958 63r+10m | 63r+10m 62r+8m 61lr+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61lr+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64 +10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

r — roky, m — mésice.
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Pro osoby narozené po roce 1977 se diichodovy vék zvysuje pro kazdy dalsi ro¢nik vzdy o dva mésice. Osoba narozend v roce 1978 tedy dosdhne
diichodového véku bez ohledu na pohlavi a pocet vychovanych déti v 67 letech a 2 mésicich, narozena v roce 1979 az v 67 letech a 4 mésicich atd.
DUm na pul cesty
Domy na pil cesty patfi mezi sluzby socialni prevence. Jsou urceny zpravidla osobam do 26 let véku, které po dosazeni zletilosti opoustéji
$kolska zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy (tj. détsky diagnosticky ustav, détsky domov, détsky domov se skolou nebo vychov-
ny ustav), popiipadé pro osoby z jinych zafizeni pro péci o déti a mladez a pro osoby, které jsou propustény z vykonu trestu odnéti svobody
(vazebni véznice, véznice) nebo ochranné 1é¢by (soudem natizend ustavni lé¢ba v psychiatrické lé¢ebné). Zptisob poskytovani socidlnich sluzeb
v téchto zatizenich je pfizptisoben specifickym potfebam téchto osob.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani,

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

e socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu.
Poskytnuti ubytovani a stravy (pomoc pfi jejim zajisténi) jsou u této sluzby poskytovany za thradu, a to v maximalni vysi, ktera je stanovena ve
vyhlasce k zakonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

EURES

EURES je sit Evropskych sluzeb zaméstnanosti, jejimz zdkladnim posldnim je usnadnovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. Sluzbu EURES
nabizeji verejné sluzby zaméstnanosti véech 28 clenskych statti EU, déle ¢lenské zemé EHP, Island, Lichtenstejnsko a Norsko a prostfednictvim
bilateralnich smluv také Svycarsko. Zakladnim tikolem sité¢ EURES je poskytovat sluzby uZite¢né viem pracujicim, uchazeéiim a zdjemctim
o praci i zaméstnavateliim, ktefi maji zdjem vyuzivat prava volného pohybu osob. Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi
cestami. Na jedné strané to jsou databaze pristupné na Evropském portale pracovni mobility, na strané druhé to jsou informa¢ni a poradenské
sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi ptisobi na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich Utadu
prace CR. Sluzba je poskytovéna zdarma.

Evidencni list dichodového pojisténi

Evidencni list dichodového pojisténi je povinen vést zaméstnavatel za kazdého zaméstnance, ktery je ucastnikem dichodového pojisténi.
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Prosttednictvim evidenéniho listu zaméstnavatel odesila jednou ro¢né Ceské spravé socidlniho zabezpeceni zdznamy o vydéle¢né ¢innosti
zaméstnance a jeho ucasti na diichodovém pojisténi v daném kalendéfnim roce. Eviden¢ni list zaméstnavatel zasila prostfednictvim okresni
spravy socialniho zabezpeceni, v jejimZ obvodu je tGtvar zaméstnavatele vedouci evidenci mezd. Zaméstnavatel je povinen jeden stejnopis evi-
denc¢niho listu dat k podpisu zaméstnanci a archivovat jej a druhy stejnopis vydat zaméstnanci. Pokud zaméstnanec s udaji v evidenénim listu
nesouhlasi, ma moznost do 30 dnti od prevzeti pozadat o napravu okresni spravu socidlniho zabezpeceni.

Evropsky formulaf (e-formular)

E-formuldte se pouzivaji v oblasti socidlniho zabezpeéeni v souvislosti s volnym pohybem osob v ramci Evropské unie. Jejich prostfednictvim
si instituce ¢lenskych statt vyménuji mezi sebou informace o migrujicich osobach, které pottebuji napt. pfi vytizovani zadosti o davku. Podle
zivotni situace a typu formulafe Zada o vystaveni e-formulare bud doty¢nd osoba, nebo prislusna/kompetentni instituce.

E-formuléfe maji jednotny format, jsou k dispozici ve véech oficidlnich jazycich EU a jsou vytvoreny tak, aby v kterékoli ¢lenské zemi pracov-
nici ptislu§né/kompetentni instituce ziskali potfebné informace i presto, Ze je formulaf vystaven v cizim jazyce. Obcané, ktefi cestuji z riiznych
divodut do jiného ¢lenského stitu, by se méli pred odjezdem informovat o tom, zda a jaké e-formuléfe s sebou pottebuji. E-formulafe vydavaji
prislusné/kompetentni instituce (v CR napt. Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, Utad prace CR, zdravotni pojistovny) z ifedni povinnosti
anebo na zdkladé zadosti. E-formuldfe vystavované ob¢antiim jsou v sou¢asné dobé nahrazeny modernéj$imi pfenosnymi dokumenty.

sev

Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC — European Health Insurance Card)

Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi (EHIC) je modry prikaz, ktery je vydavan zdravotnimi pojistovnami pojisténcim v ¢lenskych statech
Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru a Svycarsku. Na zékladé piedloZeni tohoto pritkazu mé pojisténec jednoho ¢lenského stitu
pti do¢asném pobytu na tzemi druhého ¢lenského statu narok na lékarsky nezbytnou zdravotni péci (tj. zdravotni péci, kterou vyzaduje zdra-
votni stav po dobu pobytu pojisténce v jiném ¢lenském staté, napt. osetfeni u lékare nebo hospitalizace v nemocnici) ve verejnych zdravotnic-
kych zatizenich s prihlédnutim k povaze nemoci a o¢ekdvané délce pobytu. Pojisténec ¢lenského statu EU md v jiném clenském staté EU nérok
na nezbytnou zdravotni péci na stejné urovni a za stejnych podminek jako pojisténci tohoto ¢lenského statu EU.

Zdravotni péce na zékladé EHIC nekryje naklady piipadné spolutcasti hrazené pacientem v ¢lenském staté EU a nevztahuje se na dopravu
pacienta zpét do vlasti a na repatriaci ostatkd zemfelych. EHIC se nevztahuje na zdravotni pé¢i poskytovanou soukromymi zdravotnickymi
zafizenimi, ani nekryje ndklady na péci, za kterou osoba cilené vycestovala.

V Ceské republice vydévaji zdravotni pojistovny oboustranné karty, které slouzi jako narodni karty pojisténi i EHIC soudasné.

Existen¢ni minimum

Existen¢ni minimum je zakonem urceny minimalni pfijem nezbytny pro zajisténi zdkladni vyzivy a zékladnich osobnich potieb. Nejsou v ném
zahrnuty nezbytné naklady na bydleni. M umoznit pouze zékladni preziti, proto je také oznacovana minimalni hranice pfijmu. Nelze jej uplat-
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nit na nezaopatiené dité nebo ptijemce starobniho diichodu ¢i osobu ve tfetim stupni invalidity a u osoby starsi 68 let. Ma motivovat jedince
k sobésta¢nosti (samostatnosti) a nespoléhani se na socialni davky. Nizkou turovni se snazi primét jedince aktivné zvySovat svij p¥ijem. Pokud
se jedinec nesnazi aktivné zvysit své ptijmy, nehledd si zaméstnani nebo odmita nabidky uradu prace na zaméstnani a Zada o socialni davky, je
zékladem pro jejich vypocet existenéni minimum namisto zivotniho minima.

»  (zdkon & 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu,)

vykondvané pfi poskytovani socidlnich sluzeb. Umoziiuje rozlisit, jakym zptisobem je socidlni sluzba poskytovana podle mista jejiho poskyto-
vani z pohledu jejitho uzivatele.

Lze rozlisit tfi odli$né formy poskytovani socialni sluzby. Terénni formou je sluzba poskytovana tak, ze ji uzivatel muze vyuzivat ve své do-
macnosti nebo v jakémkoli jiném prostredi, kde Zije nebo se bézné pohybuje (viz heslo pFirozené socialni prostiedi). Ambulantni forma
predstavuje zpiisob poskytnuti sluzby v zaFizeni socialnich sluzeb, kdy je sluzba poskytnuta uzivateli, ktery toto zarizeni navstévuje, ale nema
v ném zajisténé ubytovani (tj. pfenocovani pfimo v zatizeni nebo v jiné budové, jez je vyuzivana pri poskytovani této socialni sluzby). U poby-
tové formy je uzivateltim sluzby spole¢né s poskytovanymi socialnimi sluzbami zajisténo také ubytovani.

U jednotlivych druht socialnich sluzeb je v zakoné urceno, v jaké mohou byt poskytovany formé. Pouze jednou z uvedenych forem lze po-
skytovat 18 druhii socidlnich sluzeb. U 11 druhi socidlnich sluzeb jsou mozné dvé formy jejich poskytovani a u ¢tyf véechny tfi. U nékterych
socidlnich sluzeb, které je mozné poskytovat ve vice formdach, se mohou dostupné formy jejich poskytovani lisit u konkrétnich poskytovatelit
socialnich sluzeb i u jednotlivych jimi poskytovanych sluzeb.

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

Fyzicky potencial

Fyzicky potenciil je zjistovan posudkovym lékafem nebo posudkovou komisi pfi posouzeni poklesu pracovni schopnosti. Fyzicky potencial
predstavuje fyzické i dusevni schopnosti a vykonnost posuzované osoby vyuzitelné pro praci. Zdravotni postizeni miize vést ke snizeni nebo

uplnému vypadku téchto schopnosti. To mize zapfic¢init takovy pokles pracovni schopnosti, Ze dojde ke vzniku invalidity.

Hodnoceni dob pojisténi

Hodnocenim doby pojisténi se zpravidla rozumi jeji zapocteni pro narok na diichod a pro vysi diicchodu ¢i jiné davky. U migrujicich osob,
které byly pojistény v nékolika statech, by mohlo dojit k tomu, Ze stejna doba pojisténi je hodnotitelna, tj. 1ze ji zohlednit, ve vice statech. Je proto
treba vzdy posoudit, ktery stat je prislusny konkrétni dobu pojisténi zhodnotit.
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Hornické dlichody
Jde o hovorovy, nikoli oficialni nazev. Zpisob vypoctu diichodu a stanoveni diichodového véku u uréenych skupin osob, které byly dlouhodobé
zaméstnany pri tézbé nerostnych surovin, se li$i od bézného zpisobu vypocétu duchodu. Splnéni podminek naroku hornika na takové zachazeni
provadi Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni. Zvlastn{ zptisob vypoctu hornického diichodu spociva v tom, Ze se nejprve udéld bézny vypocet
diichodu, ale procentni vyméra diichodu se poté specifickym zptisobem zvysi. Pokud by ale Ceskd sprava socialniho zabezpecent zjistila, ze
bézny zpisob vypoctu dichodu je pro hornika vyhodnéjsi, zvlastni pravidla pro hornické diichody se nepouziji a diichod bude stanoven béz-
nym zpiisobem.
Chranéné bydleni
Sluzba chranéné bydleni patii mezi sluzby socialni péce. Je uréena osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z dtivodu zdravotniho postizeni
nebo chronického onemocnéni véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranéné bydleni ma formu
skupinového, poptipadé individualniho bydleni.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,
poskytnuti ubytovani,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pri uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
P1i poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu.
Sluzba je poskytovana za thradu, maximalni vy$e thrad za vykondvani nékterych cinnosti pii poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zdkonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Chranéné pracovni misto
Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postiZenim. Pro zfizeni tohoto pracovniho
mista musi byt mezi zaméstnavatelem a Utadem prace CR podepsana pisemna dohoda. Na zfizeni chranéného pracovniho mista poskytuje
Utad prace CR zaméstnavateli finanéni ptispévek. Chranéné pracovni misto véak musi byt obsazeno po dobu t#i let. Za chranéné pracovni misto
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muze byt povazovano i pracovni misto jiz obsazené osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi zaméstna-
vatelem a Utadem prace CR. Dohoda se uzavird na dobu tfi let. P¥ispévek na ziizeni chrénéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim miize ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s téz§im zdravotnim postiZzenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendéiniho roku. Ziizuje-li zaméstnavatel na zékladé jedné dohody s Utadem
préce CR deset a vice chranénych pracovnich mist, mtize ptispévek na ziizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s téZ§im zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené primeérné
mzdy. Utad prace CR mlize uzaviit dohodu o ziizeni chranéného pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Zaméstnavatel mize pfi vymezeni ¢i zfizeni chranéného pracovniho mista ¢erpat prispévek na
¢astetnou thradu nakladu spojenych s provozem tohoto chranéného pracovniho mista a pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim. Podminky pro zfizeni ¢i vymezeni chranéného pracovniho mista a nasledného Cerpani pfispévku na jeho ztizeni, jakoz
ijeho vysi jsou legislativné stanoveny.

> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Indexace

Indexace slouzi pfi vypoctu diichodu k prevedeni minulych vyméfovacich zakladii za celé rozhodné obdobi na soucasnou mzdovou troven.
Bez takového prevedeni by v diisledku rustu mezd byly star$i hodnoty vymeétovacich zédkladu inflaci znehodnoceny. Technicky se pti vypoétu
diichodu indexace provadi pti urceni roénich vyméfovacich zakladu, kdy jsou vyméfovaci zéklady za jednotlivé kalendarni roky rozhodného
obdobi vynasobeny koeficientem nértstu vSeobecného vymérovaciho zakladu.

Individualni akéni plan

Individualni ak¢ni plan je jednim z nastrojii ke zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni uchazecii o0 zaméstnani na trhu prace. Individualni
akéni plén je dokument, ktery vypracovava krajskd pobocka Utadu prace CR za sou¢innosti uchazede o zaméstnani a jeho obsahem je zejména
stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvy$eni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.
Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat Utad prace CR o vypracovani individualniho akéniho planu kdykoliv v pribéhu doby, béhem niZ je veden
v evidenci uchaze¢t o zaméstnani.

Informativni osobni list dlichodového pojisténi

Tento doklad poskytuje informace dilezité pro narok na dichod. Obsahuje zejména informace o ziskanych dobach pojisténi, vyméiova-
cich zakladech zaznamenanych od roku 1986 a vyloucenych dobach. O informativni list mtze jednou ro¢né kazdy pozadat Ceskou spravu
socidlniho zabezpeceni, ktera mu jej do 90 dntt bezplatné zasle. Zadost o zasldni informativniho osobniho listu diichodového pojisténi musi
obsahovat rodné ¢islo zadatele, jméno a ptijmeni (rodné piijmeni) a adresu, na kterou ma byt zaslan. Tiskopis zadosti, ktery je mozné k tomuto
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Ucelu pouzit, je k dispozici na internetovych strankich CSSZ. Zadost se zasild bud pisemné na adresu Ceské spravy socialniho zabezpe&eni,
odbor spravy udajové zakladny, Ktizova 25, 225 08 Praha 5, nebo elektronicky prosttednictvim e-podatelny (podepsand uznavanym elektronic-
kym podpisem), nebo prosttednictvim datové schranky. O informativni list je mozné pozadat také on-line prostiednictvim ePortalu CSSZ na
adrese www.eportal.cssz.cz.
Instituce mista bydlisté a pobytu
Instituce mista bydli§té a instituce mista pobytu je instituce socidlniho zabezpeceni v misté, kde doty¢na osoba bydli nebo pobyva, ale nemusi
jit o instituci, u niZ je osoba pojisténa.
Instituce mista bydli§té a pobytu spolupracuje s pFislusnymi/kompetentnimi institucemi v jinych ¢lenskych stitech Evropské unie a mize
zprosttedkovavat kontakt mezi témito institucemi a jejich pojisténci, jez bydli nebo pobyvaji v jiném ¢lenském staté EU, neZ ve kterém jsou
pojisténi. V pripadé vécnych davek poskytuje tyto davky cizim pojisténciim na naklady jejich ptislusné/kompetentni instituce.
Intervencni centrum
Intervencni centra patfi mezi sluzby socialni prevence. Jsou urceny osobam, které jsou ohrozeny ndsilnym chovanim osoby obyvajici spole¢-
né obydli (muze jit o nasilné chovani osoby, kterd byla vykazana ze spole¢ného obydli, ale i o nésilné chovani jiné osoby Zijici ve spole¢ném
obydli).
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:

e socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zélezitosti.
Pokud je sluzba poskytovana v pobytové formé, jsou jeji soucasti vzdy také tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani

e aposkytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba miiZe byt poskytovana terénni, ambulantni a pobytovou formou. Sluzba je
poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Invalidita
Invalidita je jednou z podminek néroku na invalidni dichod. Pojisténec je invalidni, pokud je okresni spravou socialniho zabezpeceni uznan
za invalidniho. Invalidita je dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav zapric¢inujici pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Ztratu pracovni
schopnosti stanovi tzv. posudkovy lékaf v ramci zjiStujici nebo kontrolni lékafské prohlidky.
Jestlize pracovni schopnost pojisténce klesla
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e nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jde o invaliditu prvniho stupné;

e nejméné o 50 %, aviak nejvice o 69 %, jde o invaliditu druhého stupné;

e nejméné o 70 %, jde o invaliditu tfetiho stupné.
Zdravotni stav se miiZe v ¢ase ménit, takze na zakladé kontrolni prohlidky miize byt pokles pracovni schopnosti stanoven odlisné od predchozi
lékarské prohlidky.
Invalidni dichod
Invalidni dtchod zisk4 ten, jehoz schopnost pracovat poklesla z divodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu aspor o 35 % a nedo-
sahl véku 65 let. Aby mohl byt invalidni diichod pfiznan, musi byt splnéna téz podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni da-
chod, nejde-li o invaliditu vzniklou nasledkem pracovniho trazu, nemoci z povolani nebo z nékterych pri¢in souvisejicich s obranou statu.
Potfebna doba je odstupiiovana podle véku v dobé vzniku invalidity. Vy$e invalidniho dtuchodu je stanovena sou¢tem zakladni vyméry a pro-
centni vyméry a lisi se podle stupné invalidity. Pokud invalidita tfetiho stupné vznikla pred dosazenim véku 18 let, stanovi se narok na invalidni
diichod podle zvlastnich pravidel; ta plati i pro nékteré dal$i mladé invalidy.
Karanténa
Karanténa je nafizovana osobdm podezfelym z nékazy s cilem zabranit dalsimu pfenosu infekéniho onemocnéni. Karanténou se rozumi od-
déleni osoby, ktera byla béhem inkuba¢ni doby ve styku s infekénim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku nékazy, od ostatnich osob a jeji
nésledné 1ékarské vysettovani v obdobi, kdy by se toto onemocnéni mohlo $ifit. V dobé natizené karantény nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
jiz od prvniho dne docasné pracovni neschopnosti, od 15. dne nélezi pojisténci nemocenské.
Kompetence lékaiské posudkové sluzby
Ukolem lékatské posudkové sluzby je posuzovat prostrednictvim svych posudkovych lékait: invaliditu a stupné invalidity, dlouhodobé ne-
priznivy zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykonavat z diivodu tohoto zdravotniho stavu vydéle¢nou ¢innost. Déle 1ékarska posudkova
sluzba posuzuje stupen zavislosti osoby pro ucely pfispévku na péci, zda mé nékdo narok na status osoby zdravotné znevyhodnéné a zdravotni
stav osoby pro ucely poskytnuti pfispévku na mobilitu a na zvlastni pomiicku nebo pro téely fizeni o pfiznani pritkazu osoby se zdravotnim
postizenim. Zdravotni stav se posuzuje pro jednotlivé oblasti rozdilné, takze zdravotni postiZeni, které spliuje zdravotni podminku pro pfi-
znani jedné davky, nemusi odpovidat pfiznani jiné davky. Pro oblast nemocenského pojisténi posuzuji zdravotni stav oSetfujici lékati, ukolem
lékarské posudkové sluzby v této oblasti je: posuzovat pracovni schopnost doc¢asné praceneschopnych pojisténci po uplynuti podpirci doby,
kontrolovat posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti o$etfujicimi lékari, ukoncovat do¢asnou pracovni neschopnost ve
zvlastnich pripadech stanovenych zdkonem. V nékterych pripadech ma lékarska posudkova sluzba kompetenci k udéleni souhlasu, aby si pojis-
ténec v dobé docasné pracovni neschopnosti mohl volit dobu vychazek podle aktualniho zdravotniho stavu. Dalsi ikoly ma lékatska posudkova
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sluzba pfi komunikaci se zahrani¢im v ramci koordinace socidlniho zabezpeceni. Vzdy plati, Ze 1ékatskd posudkova sluzba pouze posuzuje
zdravotni stav a nevydava rozhodnuti v dané véci. To vydava prislusny organ na zakladé tohoto posudku a jinych skute¢nosti. Odvolat se nelze
proti samotnému posudku, ale v pfipadé nesouhlasu s posudkem je tfeba napadnout az rozhodnuti vydané na zakladé posudku, a to v souladu
s pouc¢enim o moznostech odvolani, které je vzdy obsazeno v rozhodnuti.
Kontaktni centrum
Kontaktni centra patii mezi sluzby socialni prevence. Jsou uréena osobam ohrozenym zéavislosti na navykovych latkach. Cilem sluzby je snizo-
vani socidlnich a zdravotnich rizik spojenych s uzivanim navykovych latek.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

o socialné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti

e aposkytnuti podminek pro osobni hygienu.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana ambulantné, piipadné také terénni formou. Jde o nizkopra-
hovou sluzbu, kterd je poskytovana bezplatné.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Kontrola posuzovani zdravotniho stavu
Lékari organii nemocenského pojisténi provadéji u osetiujiciho lékaie kontrolu spravnosti posuzovani zdravotniho stavu, do¢asné pracovni
neschopnosti a potfeby oSetfovani. Déle kontroluji spravnost vedeni a Gplnost zdravotnické dokumentace a plnéni povinnosti oSetfujicich
lékart pri tomto posuzovani. Kontrola posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti a potteby osetfovani se uskutecnuje v ordinaci oSetfujictho
lékare nebo na pracovisti Iékafské posudkové sluzby, zpravidla za osobni ticasti posuzované osoby. Lékar organu nemocenského pojisténi mtize
urcit, ve kterych pripadech neni nutnd pfitomnost posuzované osoby.
Pro kontroly posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti se stanovuje harmonogram nejméné na dobu tfi mésicii. Frekvence fadnych (plano-
vanych) kontrol posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti neni jednotna a #idi se praimérnym stavem praceneschopnych v evidenci lékate,
pramérnou délkou trvani a ¢astym opakovanim docasné pracovni neschopnosti. Mimoradné kontroly se provadéji v individualnich pfipadech,
napt. na podnét zaméstnavatele ¢i zdravotni pojistovny. Kontroly potieby osetfovani jsou pouze mimoradné. O mimoradnych kontrolach je
organ nemocenského pojisténi povinen vyrozumét o$etfujiciho 1ékare nejméné dva pracovni dny prede dnem kontroly. O kontrole ucini 1é-
kat organu nemocenského pojisténi zapis, ktery preda oSetfujicimu 1ékafi. Pokud organ nemocenského pojisténi kdykoliv v pribéhu docasné
pracovni neschopnosti nebo potteby o$etfovani zjisti, ze nejsou dtvody pro jeji dalsi trvani, rozhodne o jejim ukonceni, jestlize ji neukoncil
oSetfujici Iékar.
Nejpozdéji 30 dnt pred koncem podpurci doby zhodnoti oSetfujici 1ékar spolu s lékafem organu nemocenského pojisténi zdravotni stav

31



/) TN v , W
Slovnik socidlniho zabezpeceni b

a dosavadni pribéh onemocnéni praceneschopného. Pokud zjisti, Ze pojisténec nebude uznan praceschopnym pted ukoncenim podpuréi doby,
doporu¢i mu, aby si pozadal o invalidni dtichod nebo o prodlouZeni vyplaty nemocenského.

Kontrolni Iékarska prohlidka

Kontrolni Iékafska prohlidka ovéfuje, zda pretrvava dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav a jeho dusledky opraviujici osobu k pobirani
nékteré davky socidlniho zabezpeceni. Jiz pfiznany invalidni diichod tak miize byt na zakladé¢ vysledku kontrolni Iékafské prohlidky odebran
nebo muiZe byt sniZzena jeho vyse z dtivodu sniZeni stupné invalidity. To plati obdobné i pro narok na jiné davky podminéné dlouhodobé nepfti-
znivym zdravotnim stavem (naptiklad prispévek na péci nebo priitkaz osoby se zdravotnim postizenim). Prohlidku provede posudkovy lékar
okresni spravy socidlniho zabezpeceni v dobé stanovené pti predchazejici lékarské prohlidce nebo na zdkladé podnétu jiného organu nebo
pokud jsou zjistény skute¢nosti, které by mohly byt pro rozhodnuti vyznamné.

Koordinace socidlniho zabezpeceni

Ve vztahu k Evropské unii vychazi koordinace socialniho zabezpeceni z prava ob¢ant na volny pohyb, které je zékladni svobodou evropskych
obcant a dulezitym prvkem vnitfniho trhu EU. Proto maji ¢lenské staty povinnost poskytnout v oblasti socialniho zabezpeceni vSem obc¢aniim
ze ¢lenskych statt EU stejnd prava jako vlastnim ob¢antm. Systémy socidlniho zabezpeceni jednotlivych ¢lenskych statd nejsou v EU sjednoceny,
tj. neexistuje jednotny evropsky socidlni systém, ale stat od statu se od sebe odlisuji co do druhti a vyse socidlnich dévek, sazeb pojistného, katego-
rif pojisténych osob apod. Pri uplatnéni narodniho socidlniho zabezpedeni na evropské obc¢any viak museji ¢lenské staty respektovat unijni pra-
vidla a principy, které jsou stanoveny v koordina¢nich nafizenich EU. Mezi zékladni principy koordinace socidlniho zabezpeleni patii: princip
rovného zachazeni, princip pouziti/aplikace pravniho fadu jediného statu, princip s¢itani dob pojisténi a princip zachovani nabytych prav.
Koordinace socidlniho zabezpe&eni se vztahuje i na stity Evropského hospodétského prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island) a Svycarsko.
Koordinace socidlniho zabezpeceni probihd i ve vztahu k zemim mimo EU/EHP, a to uzavienim mezinarodnich smluv o socialnim zabezpe-
Ceni, které jsou zalozeny na obdobnych principech jako evropska koordinace.

Koordinacni nafizeni

Evropska unie nemd za cil riiznorodé narodni socidlni systémy sjednotit, ale zajiStuje pouze koordinaci systémii socialniho zabezpeceni, ktera
je zaloZena na Ctytech pravidlech — rovné zachdzeni s migrujicimi obcany, export davek, jedno pojisténi ob¢ana pii plisobeni ve vice statech
a s¢itani dob pojisténi, které obc¢ané ziskaji béhem pohybu po EU. Koordina¢nimi natizenimi jsou pravni ptedpisy EU, které byly za timto
ucelem ptijaty. Konkrétné jde o nafizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni Evropského parlamentu a rady (ES)
¢. 987/2009. Nafizeni jsou zavazna v celém rozsahu a jsou pfimo pouzitelna ve vSech c¢lenskych statech. Neni tedy tfeba je prevadét do vnitro-
statnich pravnich predpisti a v ptipadé rozporu s narodnim pravem se prednostné uplatni tato nafizeni.

»  (naftizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 883/2004 a 987/2009)
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Kraceni nebo odnéti nemocenského
Nemocenské muze byt kraceno nebo odnato pti poruseni rezimu docasné praceneschopného pojisténce (1é¢ebného rezimu) nebo pfi ne-
splnéni povinnosti sou¢innosti pti kontrole tohoto rezimu. Povinnost souc¢innosti zahrnuje zejména povinnost oznacit potfebnymi udaji misto
pobytu pri do¢asné pracovni neschopnosti. Nemocenské mize byt kraceno nebo odnato nejdéle na dobu 100 kalendafnich dnii ode dne
poruseni lé¢ebného rezimu, ne vsak déle nez do skonceni do¢asné pracovni neschopnosti. Kratit nebo odejmout Ize nemocenské i v pripadé,
ze uz bylo vyplaceno. Vyplacené ¢astky nemocenského se pak povazuji za preplatek na davce, ktery je pojisténec povinen uhradit platci davky
(okresni spravé socialniho zabezpeceni).
Zptisob kraceni nemocenského neni vyslovné upraven, muize jit o procentni i pevnou ¢astku. O kraceni nebo odnéti nemocenského rozhoduje organ
nemocenského pojisténi. Kratit nebo odejmout nemocenské je mozné pouze do jednoho roku ode dne, kdy doslo k poruseni 1é¢ebného rezimu nebo
k nesplnéni povinnosti sou¢innosti. Lhiita jednoho roku neplyne po dobu fizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského a po dobu fizeni o Zzalobé.
Krizova pomoc
Krizova pomoc patii mezi sluzby socialni prevence. Je uréena osobam, jejichZ zdravi nebo Zivot jsou ohrozeny a které svoji nepfiznivou so-
cialni situaci pfechodné nemohou fesit vlastnimi silami. Tyto situace mohou mit velmi rtiznorody ptivod a maji také velmi odli$né projevy.
Mohou je zptsobit predevsim rizné hrani¢ni situace jako napft. umrti blizké osoby, sebevrazedny pokus, nasilné jednani jiné osoby, Sikana nebo
dlouhodobé pusobenti stresu ¢i nepfiznivych podminek. Za ur¢itych podminek ¢i u psychicky vice zranitelnych osob ale mohou ke krizové
zivotni situaci vést i udalosti, které nejsou obecné vnimany jako takto zavazné.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani,

e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

e socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba miiZe byt poskytovana terénni, ambulantni a pobytovou formou. Sluzba je
poskytovana bezplatné. Sluzba je jejim uZivatelim poskytovana na prechodnou dobu. Poskytovani této sluzby je tak omezeno trvanim nepfi-
znivé socidlni situace. Po odeznéni naléhavych potizi a hlavnich rizik nebo projevii (jako napt. rizika, Ze dojde k pokusu o sebevrazdu, k selhani
zdravotnich a psychickych funkci, Ze budou ochromeny veskeré socialni aktivity, kontakty osoby s jejim okolim nebo dojde ke ztraté dalezitych
socidlnich dovednosti v dtisledku ztraty sebedtvéry, snizeni schopnosti koncentrace, neptekonatelného strachu nebo obav apod.) lze v pfipa-
dé potteby vyuzit navazujici podptlirné sluzby (socialni, zdravotni aj.). Sluzba ale na druhou stranu nepfedstavuje jen jednordzovou podporu
a jedinec je podporovan az do doby, kdy neni ohrozeno jeho zdravi nebo Zivot a kdy je schopen pti feseni své situace vyuzit i jiné zdroje pomoci
nez tuto socidlni sluzbu.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
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Kvalifikacni potencial

Kvalifika¢ni potencial je zjistovan posudkovym lékafem pii posouzeni poklesu pracovni schopnosti. Kvalifika¢ni potencidl predstavuje dosa-
zené vzdélani, zkusenosti i znalosti a pracovni dovednosti posuzované osoby, ziskané v predchozich vydéle¢nych ¢innostech véetné schopnosti
se dal ucit - rekvalifikovat se. Zdravotni postiZeni miize vést k omezeni schopnosti kvalifika¢ni potencial vyuzivat. To muze zapticinit tak velky
pokles pracovni schopnosti, ze dojde ke vzniku invalidity.

Lécebny rezim

Viz rezim docasné praceneschopného pojisténce.

Lékarska posudkova sluzba socidlniho zabezpeceni

Lékarska posudkovd sluzba socidlniho zabezpeceni vydava posudky o zdravotnim stavu ve vécech diichodového pojisténi, nemocenského
pojisténi, statni socialni podpory, socialnich sluzeb pro tucely zékona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a pro ucely
zaméstnanosti (ve véci statusu osoby zdravotné znevyhodnéné). V nemocenském pojisténi ma Iékarska posudkova sluzba zejména roli kon-
trolni - kontroluje posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti osetfujicimi lékari. Lékarska posudkova sluzba ptsobi v rdmci organizace
okresni spravy socialniho zabezpeceni, Ceské spravy socialniho zabezpeceni a na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Posudkovou ¢&in-
nost vykonavaji predeviim posudkovi lékati v ramci okresnich sprav socidlniho zabezpeéenti, posudkovi lékati v ramci Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni a posudkové komise Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Lékarska posudkova sluzba vydévé ve viech oblastech piisobeni vzdy
jen posudek o zdravotnim stavu, nikoliv rozhodnuti o davce samotné (nebo ptipadné rozhodnuti o zdravotnim priikazu). Rozhodnuti vydava
organ socidlniho zabezpeceni, ktery si posudek u lékarské posudkové sluzby vyzadal jako podklad pro rozhodnuti. Pokud posuzovand osoba
s posudkem zdravotniho stavu nesouhlasi, miiZe se odvolat prostfednictvim organu, ktery vydal rozhodnuti na zakladé posudku. Zdravotni
stav je pak posuzovan znovu, tentokrat vsak jinym posudkovym organem. Pokud nékdo nesouhlasi s rozhodnutim o odvolani ¢i s rozhodnutim
o némitkach, mtize podat Zalobu o prezkoumani k soudu. Zalobu je viak tieba podat az po ukonceni odvolaciho fizeni nebo namitkového
Ffizeni u invalidnich dtichodi.

Mateiska

Viz penézita pomoc v matefstvi.

Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni omezuje vysi ro¢niho vymérovaciho zdkladu, ze které je mozné odva-
dét pojistné. Zakonem je stanoven jako 48ndsobek primérné mési¢ni mzdy, pro rok 2015 je to ¢astka 1 277 328 K¢ za rok. Pokud ma v daném
roce pojisténec vyssi vydelek, z ¢astky nad tuto hranici se pojistné neodvede.
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Mezinarodni smlouva o socidlnim zabezpeceni

Mezinarodni smlouva o socidlnim zabezpeceni je dokument uzavirany mezi dvéma staty za G¢elem ochrany migrujicich osob a jejich rodin-

nych prislu§niki. Je obvykle zaloZen na principech: rovnost nakladani, pfislusnost k pravnim pfedpisium jednoho statu, s¢itani dob pojisténi

potiebnych pro narok na davku a vyplata (export) davek. Muze se vztahovat na vice ¢i méné oblasti socidlniho zabezpeceni, napt. diichody,
vysilani pracovniki, zdravotni pojisténi ¢i jiné. Smlouvy provadéji narodni instituce, které odpovidaji za danou oblast.

Migrujici osoba/migrace

Migraci se rozumi pfemistovani osob mezi staty z rtiznych dtivodii, napt. za praci, studiem. Z pohledu Evropské unie lze rozliSovat pfeshrani¢ni

migraci v ramci zemi EU, kterou umoziiuje jedna ze zdkladnich svobod vnitfniho trhu, tedy volny pohyb osob, resp. pracovniki EU, a dale

migraci vné hranic EU.

Migrujici osobou se rozumi ¢lovék, ktery se premistuje mezi staty.

Pfeshrani¢ni migrace md dopady na prava migrujicich osob mimo jiné v oblasti socidlniho zabezpeceni. S tim je spojeno riziko stfetu pravnich

radu vice statd, zejména otdzka, kde md byt osoba pojisténa a kde ji vznikne narok na davku. Z tohoto divodu existuje v EU koordinace sys-

tém socialniho zabezpeceni, kterd prostfednictvim koordinac¢nich nafizeni uvedené situace fesi. Ve vztahu k migraci se zemémi mimo EU/

EHP jsou uzavirdny meziniarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni.

Mimoradna okamzita pomoc

Mimoradnd okamzitd pomoc je jednordzova davka pomoci v hmotné nouzi. Poskytuje se osobam, které se ocitnou v situacich, jez je nutné

bezodkladné fesit. Zakon o pomoci v hmotné nouzi stanovuje $est takovych situaci:

1.  Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych dévek, ale v pfipadé neposkytnuti pomoci osobé hrozi vdzna Gjma na zdravi. Davku
1ze poskytnout v ¢astce, ktera doplni prijem osoby do vyse existen¢niho minima (v pripadé nezaopatreného ditéte do Zivotniho minima).

2. Postizeni vaznou mimoradnou udélosti (Zivelni pohroma, vétrnd pohroma, ekologicka havarie, pozar apod.). Davku lze poskytnout az do
vy$e 15nasobku c¢astky zivotniho minima jednotlivce.

3. Nedostatek prostiedki k uhradé jednorazového vydaje spojeného napi. se zaplacenim poplatku za vystaveni duplikatt osobnich dokladu
nebo v pripadé ztraty penéznich prostredkil. Davku Ize poskytnout az do vyse tohoto jednordzového vydaje.

4. Nedostatek prostfedka k nakupu nebo opravé predméttt dlouhodobé potteby. Davku lze poskytnout az do vyse téchto vydaji, maximalné
vsak v priabéhu kalendarniho roku do vy$e 10ndsobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce.

5. Nedostatek prostredktl k uhrazeni odtivodnénych nakladt vznikajicich v souvislosti se vzdélanim nebo se zdjmovou ¢innosti nezaopat-
fenych déti a na zajisténi nezbytnych ¢innosti souvisejicich se socidlné-pravni ochranou déti. Davku lze poskytnout az do vyse téchto
vydajii, maximalné vak v pribéhu kalendarniho roku do vyse 10nasobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce.

6. Ohrozeni socialnim vyloucenim. Jde napf. o situace osob vracejicich se z vézeni, z détského domova a z péstounské péce po dosazeni zle-
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tilosti nebo po ukonceni 1é¢by chorobnych zavislosti. V pribéhu roku muze byt davka poskytnuta opakované, soucet vak nesmi prekrodit

4ndsobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce.
O dévku miize zadatel pozddat na kontaktnim pracovisti pislugné krajské poboc¢ky Utadu prace CR prostiednictvim zddosti podané na pie-
depsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobo¢kach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.
»  (zdkon ¢ 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)
Minimalni diichod
Minimédlni dichod neni v zédkonech vyslovné stanoven, ale jeho vysi Ize odvodit pro kazdy rok (pro rok 2015 ¢ini 3 170 K¢). K této hodnoté 1ze
dojit na zakladé jednoduchého vypoctu. Vyse diichodu se urci souc¢tem zakladni vyméry a procentni vyméry dichodu. Vyse zakladni vyméry
diichodu je stanovena pevnou ¢astkou (pro rok 2015 je to 2 400 K¢). Procentni vymeéra dichodu je stanovena jako 1,5 % vypoétového zakladu
za kazdy rok doby pojisténi, takze je u kazdého vypoctena individudlné. Minimalné v§ak musi ¢init 770 K¢, a to i pokud vychézi u nékteré
osoby jako nizsi. Jestlize tedy mluvime o starobnich diichodech (s vyjimkou polovi¢niho diichodu) a invalidnim diichodu, nelze pojisténci
vypocitat diichod pod 3 170 K¢.
Minimalni vymérovaci zaklad — dlichodové pojisténi
Minimalni vy$e vymérovaciho zakladu, ktera slouzi pro stanoveni minimalni vy$e odvedeného pojistného na diichodové pojisténi u osoby sa-
mostatné vydélecné ¢inné, ktera ma tuto ¢innost jako ¢innost hlavni, ¢ini pro rok 2015 ¢astku 79 836 K¢. Pokud by tedy takové osobé samostat-
né vydéle¢né ¢inné vysel vymérovaci zaklad za rok 2015 nizi, nez je tato ¢astka, musi presto odvést pojistné z takto stanoveného minimélniho
vymeértovaciho zdkladu pro rok 2015.
Modra karta
Modr4 karta vydand Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky za ti¢elem vykonu zaméstnani vyzadujici-
ho vysokou kvalifikaci. Cizinec, ktery m& modrou kartu, je oprévnén pobyvat na tizemi CR a zéroveni pracovat na pracovnim misté, na které byla
modra karta vydana, pfipadné toto misto za definovanych podminek ménit. O modrou kartu muze Zadat pouze cizinec s minimalné ukon¢enym
vysokoskolskym vzdélanim nebo vy$$im odbornym vzdélanim, pokud studium trvalo aspon tfi roky. Vhodnd pracovni mista pro tento typ pobytu
v CR a kontaktn{ tidaje zaméstnavatelt jsou k nalezeni na internetu v centralni evidenci volnych pracovnich mist. K Zidosti o modrou kartu cizinec
dokléda uzavienou pracovni smlouvu. Zadost o modrou kartu Ize podat na zastupitelském tiadé Ceské republiky v zahrani¢i. P¥ipadné ji Ize po-
dat na pracovisti Ministerstva vnitra CR, a to pokud zde jiZ cizinec pobyva na vizum k pobytu nad 90 dni &i na povoleni k dlouhodobému pobytu
nebo je drzitelem modré karty vydané jinym ¢lenskym statem EU a zddost poda ve Ihiité do jednoho mésice ode dne vstupu na uzemi. Zddost musi
podat osobné na formulafi, ktery je dostupny na internetu. Bliz$i informace lze nalézt na internetovych strankach Ministerstva vnitra CR.
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Nacvik sobéstacnosti
Naécvikem sobéstacnosti (v pravni tpravé je pouzivano oznaceni ,nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobésta¢nosti a dalsich
¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclenéni®) se rozumi jedna z ¢innosti pti poskytovani socidlnich sluzeb. Tato ¢innost zahrnuje napt. tyto tiko-
ny prispivajici k socialnimu zaclenéni: nacvik obsluhy béznych zatizeni a spotfebicl, ndcvik péce o domacnost (péce o odévy, uklid, drobné
udrzbarské prace, chod kuchyné, nakupy), nacvik péce o déti, nacvik dovednosti potfebnych k Gfednim ukontim, naptiklad vlastnoru¢niho
podpisu apod.
> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Nahrada mzdy — nemocenské pojisténi
V prvnich 14 kalendéfnich dnech doc¢asné pracovni neschopnosti nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnavatel.
Néhrada mzdy nalezi jen v dobé trvani pracovniho vztahu a za podminky, Ze je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi v tom dni, od
kterého je mu uznéna docasna pracovni neschopnost. Nahrada mzdy je poskytovana za pracovni dny, ne za dny kalendaini. NendleZi za prvni tfi
dny docasné pracovni neschopnosti nebo za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén (jde o tzv. karen¢ni dobu). V ptipadé na-
fizené karantény nalezi nahrada mzdy od prvniho pracovniho dne. Vypocitava se z primeérného vydélku snizeného podle redukénich hranic
a jeji zakladni vyse ¢ini 60 % tohoto vydélku. Zaméstnavatel muze poskytnout vy$si nahradu mzdy - az do vyse prumérného vydélku. Nahrada
mzdy v zdkladni vysi je ,,¢istym* pfijmem, nepodléhd zdanéni ani odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.
Zaméstnavatel ma opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendétnich dni do¢asné pracovni neschopnosti dodrzuje re-
Zim docasné praceneschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Néhradu mzdy muze zaméstnavatel sniZit nebo nevyplatit zaméstnanci, ktery lé¢ebny rezim v téchto bodech porusil. Za stejnych podminek na-
lezi zaméstnanci, jenZ pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, v obdobi prvnich 14 kalendafnich dni
trvani do¢asné pracovni neschopnosti ndhrada odmény z dohody. Za tim tcelem musi byt u tohoto zaméstnance pfedem rozvrzena pracovni
doba. Néhradu mzdy upravuje zakonik prace.
»  (zdkon ¢ 262/2006 Sb.)
Nahradni doba pojisténi
Jde o obdobi, kdy pojisténec neodvadi pojistné, piesto se mu vsak toto obdobi zapoéitava pti stanoveni vyse diichodu i pro tGcely stanoveni
naroku na dichod jako doby pojisténi. To vsak plati u starobniho diichodu pod podminkou, Ze obcan ziskal za Zivot minimalné jeden rok
(t. 365 dnit) doby pojisténi na zakladé vydéleéné ¢innosti. Nahradnimi dobami napt. jsou:

e doba péce o dité,

e doba péce o osobu bezmocnou, doba péce o osobu bezmocnou nebo zavislou na pomoci jiné osoby,

e doba pobirani plného invalidniho diichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné,
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e doba studia do 31. prosince 2009,

e doba vykonu vojenské sluzby.
Néhradni doby se nezapoc¢itavaji do 18 let véku a vétsina z nich se zapocitava pti stanoveni vy$e diichodu nebo pfi stanoveni naroku na diichod
jen z 80 % jejich délky.
Namitkové fizeni — dichodové pojisténi
Proti rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni ve vécech diichodového pojisténi muze kazdy podat ndmitku do 30 dnt ode dne, kdy mu
rozhodnuti bylo ozndmeno. Ndmitky se podavaji u organu socidlntho zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, tj. u Ceské spravy socidlniho
zabezpedeni. V ndmitce uvede osoba, kterd namitku ¢ini, tento organ a diivod, pro¢ povazuje rozhodnuti za nespravné. Namitka musi obsahovat
¢islo jednaci a datum vydani rozhodnuti, proti kterému je podana. Dale musi obsahovat jméno, pfijmeni, datum narozeni, doruc¢ovaci adresu
a podpis osoby, ktera namitku ¢ini. Pokud namitka neobsahuje tyto néleZitosti, je zamitnuta. S pfipadnou namitkou je vzdy tfeba ¢ekat az na
oznameni rozhodnuti ve véci dichodu. Uplatnéni namitky je podminkou, aby se v pfipadé trvajici nespokojenosti mohl pojisténec domahat
pozdéji napravy u soudu.
Nérok na diichod
Pokud nékomu vznikne narok na diichod, nedochdzi automaticky k priznani diichodu, ale je tieba podat Zadost o diichod na okresni spravé
socialniho zabezpedeni. Narok na duchod vznikd splnénim podminek, které se li$i u jednotlivych druhii dichodu. U starobniho diichodu
je treba splnit podminku potfebné doby pojisténi a dosdhnout diichodového véku. Narok na predc¢asny starobni diichod vznika pfi splnéni
podminky potiebné doby pojisténi nejvyse tfi roky pred dosazenim diichodového véku, resp. pét let, jestlize dtichodovy vék ¢ini vice nez 63 let
a zadatel dosahl véku aspon 60 let. Narok na invalidni déichod vznika pti splnéni podminky potiebné doby pojisténi, pokud byla uznana inva-
lidita pojisténce. Naroky pozistalych na vdovské/vdovecké a sirot¢i diichody vzniknou pod podminkou, ze zesnulému v dobé smrti nalezel
starobni diichod ¢i invalidni diichod nebo Ze by zesnuly splnoval podminku potfebné doby pojisténi pro priznani invalidniho diichodu ¢i
podminky pro pfiznéni starobniho diichodu. Narok na diichod zanikd v riznych situacich specifickych pro jednotlivé druhy diichodi. Pokud
jde o invalidni dtichod, zlepseni zdravotniho stavu muze vést k zaniku invalidity ¢i snizeni stupné invalidity. Ve véku 65 let narok na invalidni
diichod zanika a dochazi k pfeméné na starobni dichod. Pokud nejsou splnény zvlastni podminky pro dalsi vyplatu vdovského diichodu
a vdoveckého diichodu, nirok na tyto dichody zanika po jednom roce. Jinym zvla$tnim zptisobem jsou stanoveny i podminky pro zanik nd-
roku u sirot¢iho dichodu.
Narok na vyplatu davek — nemocenské pojisténi
Narok na vyplatu davek nemocenského pojisténi vznika, jestlize jsou splnény podminky pro vznik naroku na konkrétni davku, podminky pro
vyplatu této davky a pokud je narok na vyplatu uplatnén. Nérok na poskytovani davky zanikd uplynutim tfi let od vzniku ndroku na vyplatu
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davky za jednotlivy den. Pojisténec se mize na zakladé pisemného prohlaseni vzdat ndroku na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v ma-
tefstvi a o$etfovného. Pojisténka, ktera porodila dité, se vSak mtize vzdat naroku na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi nejdtive po uplynuti
14 tydnt podpurci doby, ne vsak dfive, nez uplyne $est tydntl ode dne porodu. Po vzdani se naroku na vyplatu jiz nelze vyplatu davky obnovit.
Narok na vyplatu diichodu

Narok na diichod a nérok na vyplatu diichodu jsou dva odlisné naroky. MiiZe nastat situace, kdy nékdo ma narok na diichod, av§ak nema narok
na vyplatu dichodu. Pokud nékdo nepoda zadost o dtichod v dobé, kdy jiz mé narok na dichod, a pozdéji se rozhodne, ze by chtél duchod
vyplatit zpétné, ma narok na ptiznani vyplaty diichodu pouze pét let nazpét. V jiné situaci nékdo spliluje podminky pro vyplatu vice druhi di-
chodu, dochézi k soubéhu naroki na diichody. Pokud vsak nékdo soucasné spliiuje podminky pro vyplatu invalidniho a starobniho dichodu
¢i splnuje podminky pro vyplatu vice duchoda stejného druhu, bude mu vyplacen vzdy jen jeden z téchto duchodi - ten, ktery je v konkrétnim
pripadé nejvyssi. Nérok na vyplatu diichodu muze byt ,,prerusen také v situaci, kdy v obdobi pobirani starobniho pred¢asného diichodu nékdo
za¢ne konat vydéle¢nou ¢innost, kterd zakldadd Gcast na diichodovém pojisténi. Slozitéjsi pravidla plati pfi soubéhu naroku na piimy a poziis-
talostni dtichod, resp. na tfi nebo ¢tyfi diichody.

vve

Nastup na penézitou pomoc v matefstvi

Den nastupu na penéZzitou pomoc v matefstvi si téhotna pojiténka sama urcuje, a to v obdobi od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pred
oc¢ekavanym dnem porodu. Pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurci, nastava nastup na penézitou pomoc v matefstvi pocatkem
6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. Pokud dojde k porodu dfive, tj. pred pocatkem 8. tydne pred ocekdvanym dnem porodu, nastava
nastup na penézitou pomoc v matef'stvi dnem porodu. U pojisténce, ktery prevzal dité do péce, nastava nastup na penéZitou pomoc v matefstvi
dnem prevzeti ditéte do péce.

Neformalni péce

Neformalni péce je oznaceni pro poskytovani péce nebo jiné pomoci a podpory, kterou osoba blizka nebo asistent socialni péce poskytuje
osobé zavislé na péci jiné fyzické osoby. Pojem neformalni péce tak odkazuje pouze na péci o osobu zévislou na péci, nikoliv na vSechny formy
podpory a pomoci, které mohou byt poskytnuty osobam v nepfiznivé socialni situaci nebo osobdm ohrozenym neptiznivou socidlni situaci ¢i
socialnim vyloucenim.

Pfi neformalni pé¢i je podpora a pomoc poskytovana osobam, na jejichZ situaci a potfeby se zamétuji sluzby socialni péce, tj. skupina soci-
alnich sluzeb, kterd je poskytovana osobam zavislym na péci, jeZ nemaji nebo maji jen omezenou schopnost fesit svoji nepfiznivou socialni
situaci souvisejici predevsim s vékem nebo neptiznivym zdravotnim stavem. Kromé podobného okruhu osob, kterym je urcena, mohou byt
u neformalni péce a sluzeb socidlni péce podobné také nékteré jejich cile, obsahové zamétenti, ¢innosti apod. Na rozdil od sluzeb socidlni péce je

Y7 o¥

ale podpora a pomoc zcela nebo z vétsi casti poskytovana osobou blizkou nebo asistentem socidlni péce. Socialni sluzby bud nejsou vyuzivany
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viibec, jejich vyuzivani neformalni péci pouze dopliuje, poméhad pfi feSeni nékterych specifickych situaci (napt. pfechodné vyuzivani socidlni
sluzby v dobé, kdy osoba blizkd nemiize poskytovat péci osobé zavislé na péci) apod.

Moznosti poskytovani péce, podpory a pomoci osobam zavislym na péci tak urcuji faktory, které patti do dvou velmi odli$nych skupin: dostupnost
a kvalita sluzeb socidlni péée na jedné strané a podminky pro poskytovani neformalni péce, moznosti a mira jejtho vyuzivani, spokojenost s poskytova-
nou pédi atd. na strané druhé. V nékterych ptipadech je poskytovani neformalni péce blizkymi osobami ticinnéjsi a ucelnéjsi nez vyuziti socidlni sluzby.
Také jsou pri ném vyuzity zdroje, jez jsou osobé dostupné v jejim pFirozeném socialnim prostiedi. Na druhou stranu socidlni sluzby vyrazné rozsituji
moznosti podpory a pomoci, které Ize zajistit prostfednictvim neformalni péce (ochrana pred dal$imi neptiznivymi situacemi nebo podpora a pomoc
pti jejich feseni, podpora ¢innosti pecovatelit apod. — vice viz sluzby socidlni péce) a predevsim nabizeji podporu a pomoc v ptipadech, kdy osoba za-
visla na pé¢i nema moznost ziskani potfebné podpory a pomoci ve svém okoli, poskytovani péce prekracuje moznosti a schopnosti osoby blizké apod.
Pokud byl osobé zavislé na péci priznan prispévek na péci, muze tato osoba tuto davku nebo jeji ¢ast vyuzit podle svych vlastnich preferenci
jak k nakupu odpovidajicich socidlnich sluzeb, tak k uhrazeni péce, kterou ji poskytuje osoba blizka nebo asistent socidlni péce. V zdkonem
vymezenych pripadech muize byt ptijemcem prispévku na péc¢i namisto osoby zavislé na péci také osoba blizkd (pokud je zakonnym zastupcem
nebo opatrovnikem osoby zavislé na péci, pokud ji byla nezletild opravnéna osoba svéfena do péce na zakladé rozhodnuti prislusného organu
nebo pokud byla osoba blizka krajskou pobockou Utradu prace CR ustanovena zvldstnim pifjemcem ptispévku na péci).

Platnd pravni Gprava vytvaii a ¢aste¢né reguluje pouze zdkladni podminky pro poskytovani a rozvoj neformalni péée na rozdil od oblasti so-
cidlnich sluzeb, jejichz poskytovani se ridi rozséhlej$i pravni Gpravou.

Nekolidujici zaméstnani

Nekolidujici zaméstnani je vykon ¢innosti uchazece o zaméstnani na zakladé pracovniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepresdhne polo-
vinu minimalni mzdy, nebo vykon ¢innosti na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ktery nebrani zarazeni
a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, jestlize mési¢ni odmeéna nebo odména pripadajici na jeden mésic za obdobi, za které prislusi,
nepresahne polovinu minimalni mzdy. Uchazeci o zaméstnani neni po dobu trvani nekolidujictho zaméstnani podpora v nezaméstnanosti
poskytovana, jeji vyplaceni je po tuto dobu pozastaveno.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Nelegalni prace

Nelegalni praci se rozumi vykon zavislé prace (tj. prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnan-
ce, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné) mimo pracovnépravni vztah,
dale vykon prace cizince v rozporu s povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, ptip. v rozporu se zaméstnaneckou nebo modrou
kartou, a také vykon prace bez platného povoleni k pobytu. Nelegalni prace je pokutovana.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)
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Nemoc z povolani

Ten, kdo trpi nemoci z povolani, je zvla§tnim zptsobem chranén pti stanoveni naroku na invalidni diichod. Nemoc z povolani je nemoc zpi-
sobena $kodlivymi vlivy spojenymi s povolanim a vyslovné uvedena v seznamu nemoci z povolani. Podminkou uznani nemoci za nemoc z po-
volani je to, ze prislusny organ socialniho zabezpeceni ji uzna jako nemoc z povolani. Pokud dojde v dtisledku nemoci z povolani ke vzniku in-
validity, neplati jinak uplatiiovana podminka, Ze nérok na invalidni diichod vznikne pouze, pokud pojisténec splnil potfebnou dobu pojisténi.
Nemocenské

Nemocenské je poskytovano pojisténci, ktery byl uzndn osetfujicim lékafem docasné praceneschopnym nebo mu byla nafizena karanténa.
Podminkou naroku na nemocenské u osob samostatné vydéle¢né ¢innych je také ucast na pojisténi alespon tfi mésice pred vznikem docasné
pracovni neschopnosti. U¢ast na nemocenském pojiiténi je pro osoby samostatné vydéle¢né &¢inné dobrovolna.

Naérok na nemocenské vznikd od 15. dne docasné pracovni neschopnosti a trva do jejiho ukonceni, maximalné v§ak 380 kalendarnich dnu
(pokud neni podpiirc¢i doba prodlouzena). Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt pracovni neschopnosti je zaméstnanec zabezpecen nahra-
dou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel. I kdyz zaméstnanec ukon¢il zaméstnani nebo osobé samostatné vydéle¢né ¢inné zanikla tcast na
pojisténi, nalezi jim nemocenské i po dobu, po kterou pracovni neschopnost presahla dobu zameéstnani (casti na pojisténi). Narok na nemo-
censké je i tehdy, pokud ke vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti dojde v tzv. ochranné Ihaté. Narok na nemocenské nema ten, kdo si pracovni
neschopnost pfivodil tmyslné.

Vy$e nemocenského za kalendéini den ¢ini po celou dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo natrizené karantény 60 % denniho vy-
méfovaciho zékladu.

Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi finanéné zabezpecuje vydélecné ¢inné osoby pri kratkodobé ztraté prijmu z diivodu nemoci, trazu nebo na-
fizené karantény, vzniku potfeby oetfovani nebo péce o ¢lena domacnosti, v téhotenstvi, matefstvi a pii prevzeti ditéte do péce. Ucast na
nemocenském pojisténi vznikd u zameéstnancii ze zakona a je povinnd. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné mohou byt icastny nemocenského
pojisténi (,,platit si ho) dobrovolné.

Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany ¢tyti penézité davky, a to nemocenské, penéZita pomoc v materstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispé-
vek v téhotenstvi a matei'stvi. Nemocenské pojisténti je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist).
Pojistné na nemocenské pojisténi upravuje zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Nemocenské pojisténi pfi vykonu nékolika samostatnych vydélecnych c¢innosti

Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vykonava soubézné nékolik samostatnych vydéle¢nych ¢innosti, je z nich pojisténa jen jednou. Miize
tedy podat jen jednu prihlasku k nemocenskému pojisténi.
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Nemocenské pojisténi zaméstnancti ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace
U zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o provedeni prace vznika povinnd icast na nemocenském pojisténi, pokud v kalendarnim mésici,
v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢. Musi byt také splnéna podminka vykonu
préce na uzemi Ceské republiky, resp. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky.
Nepfizniva socidlni situace
Oznaceni nepiizniva socidlni situace zahrnuje riizné Zivotni situace, ve kterych je osoba ohrozena socidlnim vylou¢enim (tj. mtze byt ohrozena
nebo narus$ena schopnost osoby uspokojovat zakladni potfeby, Zit ve svém béZném prostredi zptisobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za
obvykly apod.) a nemtze nebo mé oslabenou schopnost (napt. z davodu véku, nepfiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socidlni situaci,
Zivotni navyky a zpusob zivota vedouci ke konfliktu se spole¢nosti, socidlné znevyhodnujici prostredi, ohrozeni prav a z4jmu trestnou ¢innosti
jiné fyzické osoby atd.) tuto situaci sama néjakym zpisobem fesit.
Neptiznivé socidlni situace jsou velmi riiznorodé a tykaji se odlisnych oblasti, jako napt. zdravotni stav, finan¢ni nouze, pracovni ¢i jiné navyky,
ztrata bydleni nebo nevyhovujici bydleni, ohrozeni riznymi nezadoucimi spolecenskymi jevy apod.
K predchazeni vzniku nepfiznivych socialnich situaci a pfi jejich feSeni mtize osoba vyuzit socialni sluzby. Existence vice riiznych druhi social-
nich sluzeb a moZnost poskytovani nékterych sluzeb vice riznymi formami umoziiuji osobé vyhledat a zvolit formu podpory nebo pomoci, ktera
o nejlépe odpovidd charakteru konkrétni neptiznivé socidlni situace,
¢ vyhovuje individudlnim potfebdm osoby v této situaci
e amuizZe této osobé pii feseni jeji konkrétni zivotni situace nejlépe pomoci.
Vyraznou oporu mohou osobdm v nepiiznivé socidlni situaci poskytovat také rodiny ohroZenych osob, jejich pratelé, osoby Zijici v jejich sou-
sedstvi nebo jiné blizké osoby Zijici v jejich pfirozeném socialnim prostiedi ¢i asistent socidlni péce. Platnd pravni uprava kromé podminek
pro poskytovani socidlnich sluzeb vytvari a ¢aste¢né reguluje i zdkladni podminky pro poskytovani a rozvoj neformalni péce.
Nezaméstnana osoba
Za nezaméstnanou osobu je povazovana osoba, kterd ztratila zaméstnani, aktivné hleda zaméstndni a je pfipravena k nastupu do zameéstna-
ni. Nezaméstnané osoba zatazena do evidence uchazectt o zaméstnani vedené Utadem prace CR je registrovanym uchazedem o zaméstnéni
a v pripadé splnéni zdkonem stanovenych podminek md narok na podporu v nezaméstnanosti.
> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)
Nezaopatiené dité — dlichodové pojisténi
V dichodovém pojisténi se povazuje za nezaopatrené kazdé dité do skonceni povinné $kolni dochdzky. Po skonceni povinné skolni dochazky
se za nezaopatfené dité povazuje osoba nejvyse do véku 26 let, pokud se soustavné pripravuje na budouci povolani nebo se nemiize soustavné
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pripravovat na budouci povoldni ¢i vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo uraz anebo z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotni-
ho stavu je neschopno vykonavat vydéle¢nou ¢innost.
Nezaopatrené dité — statni socialni podpora
Pro ucely statni socialni podpory (viz téz davky statni socialni podpory) se nezaopatfenym ditétem rozumi dité do skonceni povinné $kolni
dochazky. Po skonceni povinné $kolni dochdzky se za neopattené povazuje dité nejdéle do 26. roku veku, a to v téchto pripadech:
e soustavné studuje na stfedni nebo vysoké $kole (pfipravuje se na budouci povoldni - viz soustavna pfiprava ditéte na budouci povo-
lani - statni socialni podpora),
e pro nemoc nebo traz nemtiZe studovat (pfipravovat se na budouci povolani), ani vykonavat vydéle¢nou ¢innost,
e pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav neni schopno vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost,
o je mladsi 18 let, a piitom je vedeno v evidenci krajské pobocky Utadu prace CR jako uchazeé o zaméstnani a nema narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.
Nezaopatfenym ditétem vSak neni dité, které pobira invalidni diichod z diichodového pojisténi pro invaliditu tfetiho stupné.
»  (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore)
Nizkoprahova denni centra
Nizkoprahova denni centra patii mezi sluzby socialni prevence. Jsou ur¢ena osobam v nepfiznivé socialni situaci souvisejici s bydlenim
(ztrata bydleni, nevyhovujici bydleni apod.).
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:
e pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
e apomoc pti uplatnovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajiStény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovina ambulantné, pfipadné také terénni formou. Jde o nizko-
prahovou sluzbu.
Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi jejim zajisténi jsou u této sluzby poskytovany za thradu, a to v maximdlni vysi, kterd je stanovena ve vyhlasce
k zdkonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez patfi mezi sluzby socialni prevence. Jsou urcena détem ve véku od 6 do 26 let, ohrozenym spolecensky
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nezadoucimi jevy (napf. kriminalita, zavislost na omamnych latkach aj.). Cilem sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota pfedchdzenim nebo snize-
nim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zptisobem jejich Zivota, umoznit jim 1épe se orientovat v jejich socialnim prostfedi, chranit
je pted vznikem nep¥iznivych socialnich situaci a vytvaret podminky pro feSeni nepriznivych socidlnich situaci. Sluzba muize byt poskytovana
osobam anonymné.
Pti poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,

e socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pii uplatnovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dal$i ¢innosti. Sluzba je poskytovana ambulantné, pripadné také terénni formou. Jde o nizkopra-
hovou sluzbu, kterd je poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Nizkoprahové sluzby a zafizeni
Jako nizkoprahové jsou oznac¢ovany socialni sluzby nebo zatizeni socidlnich sluzeb, které jsou poskytované zplisobem umoziujicim co nej-
vice snizit vliv rtiznych objektivnich a subjektivnich prekazek, které by mohly branit vyuzivani sluzby nebo od ného odrazovat osoby, kterym
je urcena.
Nizkoprahové sluzby jsou proto koncipovany jako bezplatné nebo je vyse pripadné thrady za vyuziti sluzby ¢i nékterych jejich ¢innosti nasta-
vena tak, aby se pro zdjemce o sluzbu nestala neptrekonatelnou prekazkou. Podstatnou okolnosti jsou také jejich dobra dopravni dostupnost,
vhodné nastavena provozni doba, moznost vyuzivani sluzeb bez nutnosti uvadét osobni tdaje tam, kde by to jinak bylo nezbytné (napt. pro
ucely smlouvy), nebo to, Ze existuje jen minimum pravidel (pfipadné ,kontraindikaci“ apod.) branicich nebo omezujicich jejich vyuzivani
(napt. v kontaktnim centru sice je zakazano jakékoli nakladani s omamnymi latkami, ale i osoba pod vlivem téchto latek muze sluzby tohoto
zafizeni vyuzit).
Pro nizkoprahové sluzby je Casto pfiznacné také spiSe postupné budovani duvéry uzivatelt v organizaci a jeji personal, tak aby osoby, které se
setkdvaji se sluzbou poprvé, neztratily diivéru nebo zdjem o jeji vyuzivani napt. kvuli prili§ vysokym narokéim na jejich zapojeni apod. Nizko-
prahové sluzby tak velice ¢asto jejich uzivatelim umoznuji uspokojeni potteb, které nevyzaduji tésnéjsi spolupraci, opakovany kontakt, vétsi
zdjem (i usili jejich uZivatele (napt. v pfipadé kontaktnich center miiZe jit o pomoc pfi osobni hygiené, vyménu infek¢niho materialu nebo napt.
snizovani zdravotnich dopadii spojenych s rizikovym zptisobem Zivota). Zaroven ale mohou nizkoprahové sluzby svym uzivatelim nabidnout
¢innosti, které predpokladaji vétsi zdjem a spolupraci ze strany uzivatele v situaci, kdy o tyto dal$i sluzby uzivatel projevi zdjem (napft. zprostied-
kovani kontaktii na lé¢ebna zafizeni, jez mohou uzivateli pomoci k trvalé abstinenci apod.).
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Nocleharna
Nocleharny patti mezi sluzby socialni prevence. Jsou uréeny osobam bez pristresi, které maji zajem o vyuziti hygienického zatizeni a pfenocovani.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:
e pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e aposkytnuti pfenocovani.
P1i poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o ambulantni socialni sluzbu (pfenocovani nelze chapat jako pobyt v zafizeni,
nejde tedy o pobytovou socidlni sluzbu), kterd je poskytovana za thradu. Vysi uhrady stanovi poskytovatel sluzby.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Odlehcovaci sluzby
Odleh¢ovaci sluzby patti mezi sluzby socialni péce. Jsou uréeny osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu véku, chronického one-
mocnéni nebo zdravotniho postiZeni, o néz je jinak pe¢ovano v jejich pfirozeném socialnim prostiedi. Jejich cilem je umoznit pecujici fyzické
osobé nezbytny odpocinek nebo prostor k zajisténi vlastnich potteb (napt. zdravotni a lazenské péce).
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
e pomoc prizvladani béznych tkonu péce o vlastni osobu,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,
poskytnuti ubytovani v pipadé pobytové sluzby,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti,
pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti
e avychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i daldi ¢innosti. Sluzba muize byt poskytovana terénni, ambulantni a pobytovou formou.
Sluzba je poskytovana za thradu, maximalni vyse uhrad za vykonavani nékterych ¢innosti pii poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zdkonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Odpovédnost v pojisténi — nemocenské pojisténi
Pojisténec nebo jiny prijemce davky (napt. rodi¢ ditéte) md odpovédnost za preplatek na davce nemocenského pojisténi a je povinen jej uhradit
platci davky (okresni spravé socialniho zabezpeceni). Preplatek na davce vznika, pokud davka byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi ¢éstce,
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nez nalezela. Pojisténec nebo jiny pfijemce davky je odpovédny za preplatek, pokud preplatek zavinil, napfiklad nesplnénim nékteré povinnosti,
nebo jestlize prijal davku, i kdyz musel predpokladat, ze byla vyplacena nepravem ¢i ve vy$si ¢astce, nez nalezela. Odpovédnost za preplatek
maji také jiné fyzické nebo pravnické osoby (napt. oSetfujici lékaf nebo zaméstnavatel), pokud preplatek zavinily. Odpovédnost za preplatek je
solidarni, ruci za néj spole¢né a nerozdilné v$ichni, kdo jej zptsobili, a vzajemné se vyporadaji podle miry zavinéni, pokud se nedohodnou jinak.
Povinnost k thradé preplatku vznika na zakladé rozhodnuti prislusného organu nemocenského pojisténi. Vyjimkou je preplatek do vyse
100 K¢, kdy povinnost k ithradé nevznikd. Organ nemocenského pojisténi miize uhrazeni preplatku z ¢asti nebo zcela prominout. Za preplatek
na dévce, ktery je pojisténec povinen uhradit, se povazuje rovnéz vyplacené nemocenské v ptipadé kraceni nebo odnéti nemocenského a ne-
mocenské vyplacené pojisténci, kterému byl zpétné pfiznan dtichod starobni nebo invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, po dobu delsi, nez po
kterou maji pozivatelé téchto dichodii na nemocenské narok.

Ten, kdo zavinil svym protipravnim jednanim, Ze doslo ke skute¢nostem rozhodnym pro vznik naroku na ddvku nemocenského pojisténi, je
povinen zaplatit orgdnu nemocenského pojisténi regresni nahradu. Jestlize skute¢nosti rozhodné pro vznik naroku na davku nemocenského
pojisténi zavinilo vice subjekti, odpovidaji organu nemocenského pojisténi spole¢né a nerozdilné, pokud se nedohodnou jinak.
Odstranéni tvrdosti — nemocenské pojisténi

V jednotlivych ptipadech, kdy ma podminka dand zdkonem o nemocenském pojisténi nebo zékonem o diichodovém pojisténi na pojisténce
neptiznivy dopad, lze podat zZadost o odstranéni tvrdosti. Neptiznivy dopad zdkonné podminky musi byt takovy, ktery zakon nemohl predvidat.
V pisemné z4dosti o odstranéni tvrdosti musi byt uvedeno, v ¢em Zadatel spattuje tvrdost. Zadost se pod4va tomu, kdo je opravnén odstraiiovat
tvrdost, obvykle jde o ministra prace a socidlnich véci. Rozhodnuti v fizeni o odstranéni tvrdosti se vydava nejpozdéji do 90 dnt od zahajeni
fizeni. Proti rozhodnuti o odstranéni tvrdosti neni pfipustny zadny opravny prostfedek (odvolani) a neni mozny ani soudni prezkum. Lze pouze
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podat novou zadost, ktera musi obsahovat jiné diivody nez zZadost predchozi.

Ochranna lhita — nemocenské pojisténi

Utelem ochranné lhity je zabezpetit osoby pro ptipad do¢asné pracovni neschopnosti nebo niroku na penézitou pomoc v matefstvi,
i kdyz se podminky pro tyto davky splni po urcité dobé po skonceni pojisténi, tj. po ukonéeni zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Ochranna lhuta pfitom plyne jen z pojisténé ¢innosti a zanikd vznikem nového pojisténi. Ochrannd lhuta pfi uplatniovani naroku na nemocenské
trva sedm kalendéafnich dni ode dne skonceni pojisténi. Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu nez sedm kalendafnich dnu, ¢ini pouze tolik dnt, ko-
lik trvalo toto posledni pojisténi. V ptipadé naroku na penézitou pomoc v matefstvi miize byt ochrannd lhuta delsi. U Zen, kterym pojisténi zanik-
lo v dobé téhotenstvi, bézi tato lhuta tolik kalendafnich dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné vak 180 kalendafnich dnu.
V ostatnich pripadech naroku na penézitou pomoc v matefstvi trva ochranna lhiita sedm kalendatnich dnd, pokud netrvalo pojisténi kratsi dobu.
V nékterych vymezenych pripadech ochranna lhiita neplyne. Jde o pojisténou ¢innost pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho diicho-
du pro invaliditu 3. stupné; zaméstnani malého rozsahu nebo na zakladé dohody o provedeni prace; zaméstnani studentt po dobu $kolnich
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prazdnin; dal$i zaméstnani sjednané jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani a dale v pripadé, Ze pojisténi odsouzeného skonéi v dobé jeho
utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody. Ochranna lhuta pro o$etfovné neni stanovena.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

Okresni sprévy socidlniho zabezpeceni (OSSZ) jsou niz§im stupném organiza¢ni struktury Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Zajistuji in-
formacni servis a komunikaci s poji$ténci a zaméstnavateli v regionech a plni fadu ptipravnych tkoli. Okresni spravu socidlniho zabezpedeni
v Praze a v Brné nahrazuje Prazskd sprava socidlniho zabezpecent, resp. Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno, a jejich izemni pracovisté.
Organy nemocenského pojisténi

Organy nemocenského pojisténi jsou okresni spravy socialniho zabezpeéeni, Ceské sprava socidlniho zabezpeéent, sluzebni orginy a Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR. Sluzebnimi orgény jsou Ministerstvo obrany CR, Ministerstvo vnitra CR, Vézetiska sluzba Ceské republiky,
Generalni reditelstvi cel, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Bezpe¢nostni informacni sluzba a Utad pro zahranié¢ni styky a informace.

Pojisténi zaméstnancii ,,civilni“ sféry a osob samostatné vydéle¢né ¢innych provadéji okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Zaméstnavatel
komunikuje s okresni spravou socialniho zabezpeceni v misté sidla své mzdové uctarny; nema-li mzdovou uctarnu, pak v misté sidla zaméstna-
vatele — pravnické osoby ¢i v misté trvalého pobytu zaméstnavatele — fyzické osoby. Tato sprava také poskytuje davky zaméstnanctim. Okresni
spravy socidlniho zabezpedeni neprovadéji nemocenské pojisténi osob ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody a zabezpecovaci deten-
ce, toto pojisténi provadi Vézenska sluzba Ceské republiky.

Ceska sprava socidlniho zabezpeeni je nadfizenym orgdnem okresnich sprav socidlniho zabezpeceni a kontroluje jejich ¢innost, je rovnéz od-
volacim organem proti jejich rozhodnutim. V ptipadé nesouhlasu s postupem okresni spravy socidlniho zabezpeceni je proto tfeba obracet se
na Ceskou spravu socialniho zabezpeceni.

Pojisténi ozbrojenych slozek provadéji prislusné sluzebni organy, davky jejich prislusnikiim vyplaceji sluzebni utvary.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR ptipravuje navrhy pravn{ Gipravy nemocenského pojisténi, plni fidici a kontrolni tkoly vii¢i Ceské spravé
socidlniho zabezpeceni a koordinuje provadéni nemocenského pojisténi jak Ceskou spravou socidlniho zabezpecent, tak sluzebnimi organy.

Osifelé dité

Osirelému ditéti vznika pod podminkou, Ze jde o nezaopatiené dité, narok na sirot¢i ditchod. Pro ticely posouzeni naroku na tento duchod jde o dité,
jemuz zesnul rodi¢, osvojitel nebo osoba, ktera dité prevzala do péce nahrazujici péci rodict na zékladé rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do vychovy
(spole¢né vychovy manzeli). Osifelé dité vsak nema narok na sirot¢i diichod v pripadé smrti jeho péstouna nebo manzela/manzelky péstouna.

Osoba blizka — socialni sluzby
Osoba blizka je oznaceni osoby pecujici o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby, ktera poskytuje péci proto, Ze md k osobé zavislé na péci
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ptibuzensky nebo nepribuzensky vztah, tésné pratelské vazby, Zije v jejim sousedstvi apod. a neposkytuje tuto péci jako profesionalni pecovatel/
ka (osoba vykonavajici pé¢i jako podnikatelskou ¢innost nebo osoba v pracovnépravnim poméru s poskytovatelem socialnich sluzeb, posky-
tovatelem zdravotnich sluzeb ¢i jinou obdobné zaméfenou organizaci, ktera poskytuje socialni sluzby nebo sluzby, které pomahaji pii zajisténi
péce nebo poskytovani podpory ¢i pomoci osobam zavislym na péci). Pro situaci, kdy péci o osobu zavislou na péci poskytuje osoba blizka, je
pouzivano oznacéeni neformalni péce.

Pokud byl osobé zavislé na péci priznan prispévek na péci, mize tato osoba celou tuto davku nebo jeji ¢ast poskytnout osobé blizké na tthradu
nékladii spojenych s poskytovanou péci. V zakonem vymezenych ptipadech muze byt pfijemcem prispévku na péci misto osoby zavislé na péci
také osoba blizkd (pokud je zdkonnym zastupcem nebo opatrovnikem osoby zavislé na péci, pokud ji byla nezletila opravnéna osoba svéfena
do péce na zakladé rozhodnuti ptisluiného organu nebo pokud byla osoba blizka krajskou pobockou Utadu prace CR ustanovena zvlastnim
pFijemcem piispévku na péci).

cev

Osoba blizka — dlichodové pojisténi

Osobou blizkou je pro diichodové tcely (na rozdil od ob¢anského zédkoniku) manzel, ptibuzni v fadé ptimé, déti vlastni nebo osvojené, dité
prevzaté do péce nahrazujici péci rodici, sourozenci, zet, snacha a manzel rodice, a to kteréhokoli z manzeli.

Osoba samostatné vydélecné cinna — dichodové pojisténi

Pro ti¢ely dtichodového pojisténi je osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC) osobou, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost (ma
tedy v ramci Ceské republiky pro samostatnou vydéle¢nou ¢innost opravnéni). OSVC je rovnéz osoba, kterd je osobou spolupracujici pti vyko-
nu vydéle¢né ¢innosti (pokud Ize na ni podle zakona o danich z pi{jmii rozdélovat ptijmy dosazené vydéle¢nou ¢innosti). Za OSVC se mtize
povazovat osoba, kterd ukoncila povinnou $kolni dochdzku a dosahla véku aspon 15 let. Vykonem samostatné vydélecné ¢innosti je predevsim
provozovani zivnosti, vykon tzv. svobodného povolani, podnikani v zemédélstvi (pod podminkou evidence k zemédélské vyrobé), vykon umé-
lecké nebo jiné tviréi ¢innosti na zakladé autorskopravnich vztahii (nemusi jit o soustavnou ¢innost), ¢innost spole¢nika verejné obchodni spo-
le¢nosti nebo komplementare komanditni spolecnosti, vykondvand pro tuto spole¢nost, ¢innost mandatére aj. Vykonem samostatné vydélecné
¢innosti je i vykon jinych ¢innosti vykonavanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za ti¢elem dosazeni piijmu. Za vykon samostatné
vydéle¢né ¢innosti se nepovazuje prondjem nemovitosti a movitych véci.

Osoba se zdravotnim postizenim

Osoba se zdravotnim postiZenim je osoba se zdravotnim handicapem, ktera je organem socidlniho zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim
stupni, tj. osoba s téz§im zdravotnim postizenim, invalidni v prvnim ¢i druhém stupni nebo zdravotné znevyhodnénou. Skute¢nost, ze je
osobou se zdravotnim postizenim, kterd je orgdnem socidlniho zabezpeceni uznana invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, dokla-
da fyzicka osoba posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, ktera je
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organem socidlniho zabezpedeni uznana osobou zdravotné znevyhodnénou, doklada fyzickd osoba potvrzenim nebo rozhodnutim organu
socialniho zabezpeceni.
> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)
Osoba v hmotné nouzi
Osoba v hmotné nouzi je osoba ¢i rodina, ktera nema dostatecné prijmy a jeji celkové socidlni a majetkové poméry neumoznuji uspokojent
zédkladnich zivotnich potfeb na drovni jesté pfijatelné pro spole¢nost. Soucasné si tyto ptijmy nemuze z objektivnich diivodu zvysit, a vyresit tak
svoji nelehkou situaci vlastnim pfi¢inénim.
»  (zdkon & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)
Osoba zavisla na péci
Osobou zavislou na péci je osoba, ktera nemd nebo mé jen omezenou schopnost fesit svoji nepfiznivou socialni situaci souvisejici predevs§im
s vékem nebo neptiznivym zdravotnim stavem vlastnimi silami. Tuto neptiznivou socidlni situaci mohou pomoci fesit riizné sluzby socialni
péce. Péci, podporu nebo pomoc ale této osobé mohou poskytovat také osoby blizké a asistenti socialni péce (viz také heslo neformalni péce).
Osoba zavisld na péci je osobou opravnénou vyuzivat socialni sluzby (viz také heslo uzivatel socialnich sluzeb). Pii splnéni podminek ji mtze
byt pfiznan prispévek na péci. Tato davka je ur¢ena na thradu nakladu souvisejicich s péci, kterou osobé zévislé na pé¢i poskytuji poskytova-
telé socidlnich sluzeb, osoby blizké nebo asistenti socialni péce.
Osoba zdravotné znevyhodnéna
Osoba zdravotné znevyhodnénd ma sice zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, pro vykon své
prace ovSem potiebuje napt. vhodné upravit pracovni prostredi, pracovni dobu a dalsi pracovni podminky. Schopnosti byt nebo ztstat pracov-
né zaclenéna, vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou u zdravotné znevyhodnéné osoby
podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. Osobou zdravotné znevyhodnénou vsak soucasné nemiize byt
osoba, kterd je osobou invalidni. Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se povazuje zdravotni stav, ktery podle poznatka lékatské védy ma
trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni. Skute¢nost, ze
je fyzicka osoba osobou zdravotné znevyhodnénou, rozhoduje a potvrzuje ptislusna okresni sprava socialniho zabezpedeni.
> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)
Osoba, ktera neni v hmotné nouzi
V hmotné nouzi neni osoba,

e ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost a neni vedena v evidenci uchaze¢
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o zaméstnani, poptipadé osoba, kterd je v pracovnim nebo obdobném vztahu, ale nema z téchto vztahti v rozhodném obdobi pfijem,
e ktera je vedena v evidenci uchaze¢tl o zaméstnani a bez vaznych dtivodt odmitla vykonévat kratkodobé zaméstnani nebo tcastnit se
v cileném programu k feseni zaméstnani,
ktera prokazatelné neprojevuje snahu zvysit si pfijem vlastnim pfi¢inénim,
které nevznikl ndrok na nemocenské nebo ji nalezi ve snizené vysi, a to z diivodu, Ze si ptivodila pracovni neschopnost timyslné,
e ktera je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou a jeji pfijem po odecteni pfimérenych naklada na bydleni nedosahuje ¢astky zivobyti
proto, Ze se nepfihlasila k nemocenskému pojisténi,
které za neplnéni povinnosti zdkonného zastupce ditéte spojenych s fadnym plnénim povinné $kolni dochdzky byla ulozena sankce,
e ktera nastoupila vykon zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody nebo byla vzata do vazby.
»  (zdkon & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)
Osobni asistence
Osobni asistence patti mezi sluzby socialni péce. Je uréena osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu véku, chronického onemocnéni
nebo zdravotniho postizeni, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
e pomoc pfizvladani béznych tkoni péce o vlastni osobu,
pomoc pti osobni hygiené,
pomoc pri zajisténi stravy,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim
e apomoc pii uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana terénni formou. Poskytovéna je bez ¢asového omezeni (to je
jedna z hlavnich odli$nosti od pecovatelské sluzby, ktera je poskytovana pouze ve vymezeném ¢ase) v prirozeném socialnim prostiedi osoby,
jez je jejim uZivatelem. Sluzba je uzivateli poskytovana pti ¢innostech, které potiebuje (tj. objedna si ji a vyuziva podle svych vlastnich ¢asovych
moznosti, na dobu a ¢innost, u kterych predpoklada, ze bude potebovat pomoci pti jejich feseni, napt. pfi zajisténi uklidu domécnosti, pti
vytFizeni osobnich zélezitosti apod.). Sluzba je poskytovana za uhradu, maximalni vyse thrad za vykonavani nékterych ¢innosti pfi poskytovani
sluzby je regulovana vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
>  (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
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Osobni identifikacni Cislo (PIN)

Zkratka PIN je odvozena z anglické verze Personal Identification Number. Jde obvykle o &islo socialniho pojisténi. V Ceské republice jde o rodné
¢islo nebo eviden¢ni ¢islo pojisténce.

Osobni vymérovaci zaklad — dichodové pojisténi

Osobni vymérovaci zédklad slouzi pti vypoctu diichodu ke stanoveni vypoctového zakladu. Stanovi se jako mési¢ni primérna hodnota vsech
ro¢nich vyméfovacich zakladi zaznamenanych za rozhodné obdobi. Osobni vymétovaci zdklad se dale pii vypoctu diichodu redukuje s pou-
Zitim tzv. redukénich hranic, a tak se ziskd vypoctovy zaklad.

Osetfovani nebo péce o ¢lena domacnosti

Situace, kdy zaméstnanec nemiize vykonavat praci z ditvodu potteby o$etfovani nebo péce o ¢lena domacnosti, je v nemocenském pojisténi
pokryta oSetfovnym. Narok na osetfovné ma pojistény zaméstnanec v ptipadé oSetfovani ditéte mladsiho deseti let, pokud onemocnélo ¢i
utrpélo uraz, nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje oSetfovani jinou osobou, nebo ¢lenky domécnosti,
pokud jeji stav bezprostfedné po porodu vyzaduje oSetfovani jinou osobou. Narok na osetfovné vznikd také pti péci o dité mladsi deseti let
v pripadé uzavieni $kolského nebo détského zatizeni z diivodu havarie, epidemie nebo jiné nepredvidatelné udalosti, karantény, kdy dité ne-
muize dochazet do $kolského nebo détského zafizeni, nebo z divodu, ze osoba, ktera o dité jinak pecuje, nemuize ze zdravotnich dtvodi o dité
pecovat. Pfi oSetfovani (péci) se mohou dva ¢lenové domacnosti jednou vysttidat.

Osetfovné

Na o$etfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemtiZe pracovat z toho divodu, ze musi o$etfovat dité¢ mladsi deseti let, pokud onemocnélo ¢i
utrpélo uraz, nebo jiného ¢lena domacnosti, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje osetfovani jinou osobou, nebo ¢lenky domacnosti, pokud jeji
stav bezprostfedné po porodu vyzaduje osetfovani jinou osobou. Déle narok na o$etfovné vznikd, pokud zaméstnanec musi pecovat o zdravé
dité mladsi deseti let, protoze Skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno (z diivodu havarie, epidemie, jiné nepiedvidané udalosti), ditéti byla
nafizena karanténa nebo osoba, kterd jinak o dité pecuje, sama onemocnéla. Podminkou naroku na o$etfovné (viz také heslo ,,O8etiovani nebo
péce o clena domacnosti®) je, Ze osetfovand osoba Zije se zaméstnancem v domdcnosti; to neplati v ptipadé osetfovani nebo péce o dité mladsi
na penézitou pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky prispévek (s vyjimkou situace, kdy tato osoba sama nemtiZe o dité pecovat). Pti oSetfovani
(péci) se mohou osoby zijici v domdacnosti jednou vystiidat.

Osetrovné se vyplaci nejdéle devét kalendarnich dntl, 16 kalendéinich dnt v pripadé osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochédzku; tato doba se prerusuje po dobu, po kterou byla osetfovand osoba v liizkové péci
zdravotnického zafizeni. Vyse oSetfovného od prvniho kalendarniho dne je 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.
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Narok na o$etfovné nemaji mimo jiné osoby samostatné vydélecné ¢inné, zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti, zaméstnanci vykonavajici zaméstnani malého rozsahu nebo domacti zaméstnanci.
Osetrujici lékaF
Osetrujicim 1ékafem je zdravotnické zatizeni, které svymi lékati poskytuje pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni, tstavni nebo lazenskou
péci, a zatizeni zavodni preventivni péce pti oSetfovani pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud ma opravnéni k lé¢ebné péci. Posuzovani zdravotniho
stavu je oSetiujici 1ékat opravnén vykondvat jen v rozsahu své odbornosti. O$etfujicim lékafem neni zatizeni zachranné sluzby a pohotovostni sluzby.
Pecovatelska sluzba
Pelovatelska sluzba patti mezi sluzby socidlni péce. Je ur¢ena osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z dtivodu véku, chronického onemoc-
néni nebo zdravotniho postiZeni, a rodindm s détmi, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Pti poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e pomoc pri zvladani béZnych tkonii péce o vlastni osobu,

e pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,

® pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

e azprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba miZe byt poskytovana terénni a ambulantni formou. Sluzba je v domdcnos-
tech i v zafizenich socidlnich sluzeb poskytovana ve vymezeném case (to je jedna z hlavnich odli$nosti od osobni asistence, ktera je poskyto-
véna bez ¢asového omezenti).
Sluzba je poskytovana za thradu, maximalni vy$e thrad za vykonavani nékterych c¢innosti pri poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zékonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhlaska ¢ 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Penézita davka
Penézitd ddvka s ohledem na mezinarodni koordinaci socidlniho zabezpeceni se poskytuje zpravidla jako nahrada uslého ptijmu z vydélecné
¢innosti. V CR jsou za penézitou davku povazovany viechny druhy diichodi, o$etfovné, nemocenska, nahrada mzdy, poskytovand zamést-
navatelem v obdobi prvnich 14 kalendéfnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti, pfispévek na péci, podpora pfi nezaméstnanosti
a nékteré davky statni socialni podpory a thrada $kody pfi pracovnim tirazu a nemoci z povolani ze zakonného pojisténi zaméstnavatele.
Penézité davky se vyplaceji podle pro osobu tzv. pouzitelnych pravnich piedpisii bez ohledu na to, v jaké zemi md osoba bydlisté ¢i pobyt.
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Penézita pomoc v matefistvi

Penézitd pomoc v matefstvi je davka nemocenského pojisténi, kterd se poskytuje v dobé téhotenstvi, matefstvi nebo pii prevzeti ditéte do
péce. Zakladni podminkou néroku na penézitou pomoc v matefstvi je ucast na pojisténi (tj. napt. trvani pojisténého zaméstnani) nebo trvani
ochranné lhiity v dobé nastupu na penézitou pomoc v matefstvi (na ,,matefskou”). U zZen, kterym pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, ¢ini
ochranna lhita, tj. doba, po kterou Zena miiZe ziskat ndrok na penézitou pomoc v matefstvi i po skonceni zaméstnani/po skonceni pojisténi,
tolik kalendéinich dni, kolik trvalo pojisténi, maximdlné viak 180 kalendafnich dnt.

Dalsi podminkou naroku na penéZitou pomoc v matef'stvi je u¢ast pojisténce na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendatnich dni
v poslednich dvou letech pfede dnem néstupu na penéZitou pomoc v matetstvi. V pripadé osob samostatné vydéle¢né ¢innych musi z 270 dnt
ucasti na pojisténi trvat i¢ast na nemocenském pojisténi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné po dobu alespon 180 kalendainich dnt v poslednim
roce prede dnem pocatku podpurci doby.

Den nastupu na ,,matefskou si pojisténka sama urcuje v obdobi od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred oc¢ekavanym dnem porodu. Podpuréi
doba trva 28 tydnt; u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, je podptirci doba 37 tydnt. V pripadé prevzeti ditéte do péce je
podpurci doba 22 tydnd; 31 tydni pti prevzeti dvou a vice déti zaroven.

Manzel nebo otec ditéte se mize s matkou v péci o narozené dité na zakladé pisemné dohody stfidat. Stfiddni je mozné od pocatku 7. tydne po
porodu na dobu nejméné sedmi kalendarnich dnt, cetnost stfidani omezena neni. Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu za kalendafni den.

Penze

Penze je pravidelna vyplata naspotenych finan¢nich prostredkt z dopliikového penzijniho spoieni. Podminkou ndroku na penzi je doba spofeni nejmé-
né 60 mésicti a dosazeni véku o pét let nizstho, nez je diichodovy vék pro muze stejného data narozeni podle zakona o diichodovém pojisténi. Doplii-
kové penzijni sporeni nabizi: starobni penzi na ur¢enou dobu, invalidni penzi na ur¢enou dobu (obé vyplaci penzijni spole¢nost), doZivotni penzi a penzi
na piesné stanovenou dobu s presné stanovenou vy3i (které vyplaci zivotni pojistovna). Cerpani penze je mozné bez omezeni kombinovat s vydéle¢nou
¢innosti, nicméné u osob samostatné vydélecné ¢innych neni z titulu cerpani penze vydéle¢na ¢innost povazovana za vydélecnou ¢innost vedlejsi.
Plny (,,solo“) diichod

Plny neboli ,,solo“ diichod (nékdy téz ,nezavisla davka®) je diichod vypocteny pouze za doby pojisténi ziskané podle vnitrostatnich pravnich
predpist jednoho statu. Tento diichod se priznava osobam, které splnily podminku doby pojisténi, potiebnou pro vznik naroku na dichod
podle vnitrostatnich predpist, a nebylo tfeba prihlédnout k dobam pojisténi ziskanym v ciziné. Tim se lisi od pojmu dil¢i dichod.

Pobyt (pfechodny pobyt)

Stitem pobytu je zemé, kde osoba neZije trvale, ale kde se aktudlné fyzicky nachdzi. Ucel tohoto pobytu je zpravidla ¢asové ohranicen (studium,
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zaméstnani, sluzebni cesta, rekreaéni pobyt, jiné divody) a vyplyva z néj, Ze osoba nemd v myslu se na uvedeném misté zdrzovat (Zzit) trvale.
Pobyt mtiZe také oznacovat bydleni nebo prebyvani na uréitém misté, spojené zpravidla s prespavanim a s ulozenim osobnich véci.
Pobytova socialni sluzba

Pobytova socialni sluzba je socialni sluzba, u které je pfi jejim poskytovani uzivatelim zajisténo také ubytovani pfimo v zaFizeni socialnich
sluzeb nebo v jiné budové, ktera je vyuzivana pri poskytovani socidlnich sluzeb. V pobytové formé mutize byt poskytovano 14 z celkového poctu
33 druh socialnich sluzeb (z toho devét druhii socidlnich sluzeb miize byt poskytovano vyhradné v pobytové formé, jedna soucasné v poby-
tové a ambulantni formé a ¢tyii vSemi tfemi formami poskytovani socialnich sluzeb).

Mezi sluzbami poskytovanymi v pobytové formé patti nékteré sluzby socidlni péce (napt. domov pro seniory nebo chranéné bydleni aj.)
i nékteré sluzby socialni prevence (napt. azylové domy, domy na pil cesty aj.).

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

cev

Podminky naroku na davky nemocenského pojisténi

Obecnou podminkou naroku na davky nemocenského pojisténi je icast na nemocenském pojisténi nebo (pro nemocenské a penézitou po-
moc v matefstvi) trvani ochranné Ihlity v tom dni, v némz vznikla socialni udalost (napf. pracovni neschopnost). Dale museji byt pro kazdou
davku (nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi) splnény konkrétni podminky
néroku, tj. vznik socidlni udalosti, a v ptipadé penézité pomoci v matefstvi a pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné u nemocenského a pené-
7ité pomoci v matefstvi také stanovena doba trvani pojisténi (tzv. cekaci doba). V ptipadé soubéhu pojisténi (napt. pii dvou zaméstnanich) se
podminky pro vznik ndroku na ddvku posuzuji v kazdém pojisténi samostatné. Kazda davka (s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a matefstvi) je vyplacena jen jednou na zékladé piijmu ze vSech pojisténi.

Podminky ucasti osob samostatné vydélecné ¢innych na nemocenském pojisténi

Utast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na nemocenském pojisténi je dobrovolnd. Pokud chtéji byt pojistény, museji splnit dvé podminky
t¢asti na nemocenském pojisténi. Prvni podminkou je, Ze vykon4vaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost na izemi Ceské republiky nebo mimo
jeji uzemi, aviak na zékladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisti Ceské republiky. Uvedené plati v piipadech, kdy neni piislugnost
k pravnim pfedpisim feSena mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni nebo koordina¢nimi nafizenimi. Druhou podminkou je podani
prihlasky k ucasti na nemocenském pojisténi na predepsaném tiskopise.

Podminky ucasti zaméstnancti na nemocenském pojisténi

Zaméstnanci se ucastni nemocenského pojisténi, pokud vykondvaji zaméstnani na tizem{ Ceské republiky nebo vykonavaji zaméstnani v ci-
ziné a zaméstnavatel ma sidlo na uzemi Ceské republiky; jestlize nejsou povinné diichodové pojisténi podle predpisti tohoto jiného stétu a maji
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trvaly pobyt v Ceské republice nebo v jiném ¢lenském stité Evropské unie. Druhou podminkou ucasti zaméstnancti na nemocenském pojis-
téni je, Ze jejich sjednany prijem dosahuje alespoil rozhodné vyse (2 500 K¢ v roce 2015). U zaméstnanctl, ktef{ splnuji uvedené podminky, je
ucast na nemocenském pojisténi povinna. Zvlastni Gprava ucasti na nemocenském pojisténi plati pro zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o provedeni prace a zaméstnance, ktefi vykonavaji zaméstnani malého rozsahu. Zahrani¢ni zaméstnanec se miize nemocenského pojisté-
ni Gcastnit dobrovolné, pokud podd prihlasku k pojisténi na predepsaném tiskopisu a pokud se dobrovolné tcastni diichodového pojisténi
v Ceské republice.
Podpora pfi rekvalifikaci
Podpora pii rekvalifikaci je poskytovdna uchazedim o zaméstnani, ktefi se zi¢astn{ rekvalifikace zabezpecované krajskou pobo¢kou Utadu
prace CR. Podporu pii rekvalifikaci poskytuje krajskd pobocka Utadu price CR uchazeéi o zaméstnani pti splnéni zdkonem stanovenych
podminek. Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného ¢istého mési¢niho vydélku z posledniho ukonéeného
zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi, prepocteného na jeden kalendarni mésic.
> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)
Podpora samostatného bydleni
Podpora samostatného bydleni patii mezi sluzby socidlni péce. Je uréena osobdm, které maji snizenou sobésta¢nost z ditvodu zdravotniho
postiZeni nebo chronického onemocnéni véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e pomoc pri zajisténi chodu domacnosti,

e vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

o socialné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana terénni formou. Sluzba je poskytovana za thradu, maximalni
vy$e uhrad za vykonavani nékterych ¢innosti pti poskytovani sluzby je regulovana vyhldskou k zdkonu o socialnich sluzbéch.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Podpora v nezaméstnanosti
Podpora v nezaméstnanosti je poskytovand krajskou pobo¢kou Utadu price CR uchazedi o zaméstnani pii splnéni zakonem stanovenych
podminek. Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z priimérného cistého meési¢niho vydélku z posledniho ukonceného
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zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi piepoéteného na jeden kalendafni mésic.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

Utad prace CR poskytuje zaméstnavateli piispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista nebo ptispévek na ¢dste¢nou dhradu provoznich
ndkladt chrdnéného pracovniho mista. Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim postiZenim,
miize Utad prace CR uhradit ndklady na piipravu k praci téchto osob. Pokud zaméstnavatel zaméstnava na chranénych pracovnich mistech
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanct, 1ze mu poskytnout prispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob. Pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranénych pracovnich mistech nahrazuje skute¢né vynalozené prosttedky na mzdy/
platy zdravotné postizenych zaméstnanci v pracovnim poméru v mési¢ni vysi 75 % skutecné vynaloZenych prostfedkii na mzdy nebo platy
na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, nejvyse vsak 8 000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim, ktera je uzndna invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni,
a nejvyse 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Po uplynuti 12 kalendarnich mésici ode dne obsazeni zfizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista miize zaméstnavatel v Zadosti o prispévek za nasledujici kalendarni
¢tvrtleti uplatnit ndrok na zvyseni ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na zfizenych nebo vymezenych chra-
nénych pracovnich mistech, nejvyse vsak o 2 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a nejvyse
01 000 K¢ mési¢né, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou.

viys

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Podplréi doba — nemocenské pojisténi

Podpiirci doba je doba, po kterou lze poskytnout davku nemocenského pojisténi. U nemocenského trva podpiir¢i doba od 15. kalendafniho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény az do jejiho skonceni, nejdéle 380 kalendarnich dnt od vzniku pracovni
neschopnosti. Do podptiréi doby se zapoditévaji predchozi do¢asné pracovni neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendafnich dnu
pted vznikem docasné pracovni neschopnosti. Po uplynuti podpuréi doby muze okresni sprava socidalniho zabezpeceni na zddost pojisténce
podpuréi dobu prodlouzit. Prodlouzeni (i opakované) je mozné v ptipadech, kdy lze ocekévat, Ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni
schopnosti. Celkem nemuiZe byt vypldceni nemocenského prodlouzeno o vice nez 350 dnil.

V nékterych zvlastnich ptipadech je nemocenské poskytovano ve zkracené podpiir¢i dobé. Jde napt. o pozivatele starobnich dichodi a di-
chodt pro invaliditu tfetiho stupné, o studenty, ktefi jsou v dobé studia zaméstnani jen po dobu $kolnich prazdnin, nebo o zaméstnance, jez
vstoupili do zaméstnani v dobé dovolené.

Podpiirc¢i doba u penézité pomoci v mateistvi ¢ini 28 tydnt u pojisténky, kterd porodila jedno dité, a 37 tydnt u pojisténky, ktera porodila

56



v Ministerstvo prace a socialnich véci CR

zaroven dvé nebo vice déti. U pojisténce, ktery prevzal dité do péce, ¢ini podpuréi doba 22 tydnt nebo 31 tydnt pti prevzeti dvou a vice déti
zaroven. Sttida-li se otec ditéte ¢i manzel pojisténky s pojisténkou v ndroku na penézitou pomoc v matetstvi, ¢ini celkova doba poskytovani této
davky nejvyse 28 tydnt, jde-li o jedno dité, a 37 tydni, jde-li o dvé nebo vice déti.

U osetfovného je podptirci doba bézné 9 kalendarnich dnii; 16 kalendafnich dnt u osamélého zaméstnance, ktery md v trvalé péci aspon jedno
dité ve veéku do 16 let, jez neukoncilo povinnou skolni dochazku.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci. T¢hotné zaméstnankyni
se vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pred o¢ekdvanym dnem porodu, z diivodu matefstvi
nejdéle do konce 9. mésice po porodu.

Pohiebné

Pohtebnym, jez je davkou statni socialni podpory, stat prispiva na naklady spojené s pohfbem osobé, ktera vypravila pohfeb nezaopatienému
ditéti nebo rodici nezaopatteného ditéte. Podminkou je, Ze zemfeld osoba méla ke dni Gmrti trvaly pobyt na tizemi CR. Nérok na pohiebné
vznika dnem pohrbeni. Splnuje-li podminky naroku vice osob, pohtebné nalezi jen jednou, a to osobé, ktera se o né prihlasi jako prvni. V roce
2015 je vyse pohfebného 5 000 K¢.

O pohiebné mutize Zadatel pozddat na kontaktnim pracovisti prislusné krajské pobocky Utadu prace CR prostiednictvim zidosti podané na pre-
depsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankéch Ministerstva prace
a socialnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo préace a socialnich véci CR.

»  (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpote)

Pojistné — dlichodové pojisténi

Pojistné na socidlni zabezpeceni je pravidelna platba odvadéna na diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a na statni politiku zamést-
nanosti. Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé a zaméstnanci (pokud se ucastni nemocenského pojisténi). Dale pojistné plati osoby
samostatné vydélecné ¢inné a osoby, které se diichodové dobrovolné pojistily. Pojistné se stanovi z mési¢niho vymérovaciho zakladu u za-
meéstnanct a z ro¢niho vyméfovaciho zakladu u osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Zaméstnavatelé hradi pojistné ve vysi celkem 25 % uhrnu
meési¢niho vymétovaciho zékladu viech zaméstnanct, z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dtichodové pojisténi, 1,2 % na statni po-
litiku zaméstnanosti. Za zaméstnance odvadi zaméstnavatel pojistné na diichodové zabezpeceni ve vysi 6,5 % mési¢niho vymeérovaciho zakladu.
Celkov¢ je tedy za zaméstnance odvedeno na diichodové pojisténi 21,5 + 6,5 = 28 % vymeérovaciho zékladu. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
hradi 29,2 % ro¢niho vymétovaciho zékladu, z toho: 28 % na diichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, a pokud se G¢astni
nemocenského pojisténi, jesté dalsi 2,3 %.

Odchylky pro tcastniky druhého pilife, ktery je v r. 2015 tésné pred zrusenim, neuvadime.
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Pojisténa cinnost — nemocenské pojisténi

Pojisténou ¢innosti je vydéle¢na ¢innost zaméstnance, ktera zaklada povinnou tc¢ast na nemocenském pojisténi. Pojisténou ¢innosti je i vykon

samostatné vydéle¢né ¢innosti, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢inna prihlasila k pojisténi, nebo ¢innost zahrani¢niho zaméstnance,

jestlize se dobrovolné prihlasil k nemocenskému i diichodovému pojisténi. Ten, kdo vykonava pojisténou ¢innost, je pojisténcem.

Pojisténé osoby — nemocenské pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek ucastni zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zahra-

ni¢ni zaméstnanci. Pro zaméstnance je i¢ast na nemocenském pojisténi povinnd, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci

se nemocenského pojisténi tcastni dobrovolné.

Pojisténec, ucastnik diichodového pojisténi, pojisténa osoba

Pojisténec neboli ucastnik diichodového pojisténi je jinak feceno osobou pojisténou v diichodovém pojisténi. Dichodového pojisténi jsou, pri

splnéni stanovenych podminek, ucastny tyto vydéle¢né ¢inné osoby:

1. zaméstnanci v pracovnim poméru;

2. piislusnici Policie Ceské republiky, Vézetiské sluzby Ceské republiky, Generdlni inspekce bezpenostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni
sluzby, Utadu pro zahraniéni styky a informace, Celni spravy Ceské republiky a Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky, vojici
z povolani a statni zaméstnanci podle zékona o statni sluzbé;

3. ¢lenové druzstva v druzstvech, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci;

4. osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho tfadu nebo do funkce statutdrniho

organu pravnické osoby ztizené zvlastnim zakonem, popitipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutdrntho organu, pokud je

timto vedoucim nebo statutdrnim organem pouze jedina osoba a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni

pomér, a osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracov-

ni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zékonik prace;

zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti;

zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni prace, pokud jim byl v kalendafnim mésici zt¢tovan piijem v ¢astce vys$si nez 10 000 K¢;

soudci;

¢lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodua tizemné ¢lenénych statu-

tarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktef1 jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo pred zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva

nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodob¢ uvolnéni ¢lenové zastupitelstva;

9.  poslanci Poslanecké snémovny a senatoti Sendtu Parlamentu CR;

10. prezident republiky, ¢clenové vlady, prezident, viceprezident a clenové Nejvyssiho kontrolniho tGradu, clenové Rady pro rozhlasové a tele-

® NG
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11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

vizni vysilani, predseda Energetického regula¢niho titadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim, ¢lenové Rady Ceského
telekomunika¢niho tfadu, finanéni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, vefejny ochrance prav, zastupce verejného ochrance prav;
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby;

osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, jez mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto
osobam vyplacena odména péstouna podle ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti;

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace;

pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisty

spole¢nici a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vyko-
néavaji pro ni préci, a feditelé obecné prospésné spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci;

prokuristé;

¢lenové kolektivnich organd pravnické osoby;

likvidatori;

vedouci organiza¢nich slozek pravnické osoby;, ktera mé sidlo ve staté, s nimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o social-
nim zabezpedeni, pokud je tato slozka zapsana v obchodnim rejstfiku a misto vykonu prace téchto vedoucich je trvale v Ceské republice;
osoby povéfené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni (od 1. 1. 2014);

fyzické osoby neuvedené v bodech 1-20, s vyjimkou ¢lent zastupitelstev uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti
nebo méstskych obvodt uzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni
nebo nevykondvaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva (od 1. 1. 2014), a to vSechny tyto okruhy
osob v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo
by byly, jestlize by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z pifjmu podle zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od této
dané osvobozeny.

Dale jsou pojisténci osoby samostatné vydélecné ¢inné, pokud maji samostatnou vydéle¢nou ¢innost jako ¢innost hlavni. Jestlize maji sa-
mostatnou vydélecnou ¢innost jako ¢innost vedlejsi, jsou povinné ucastniky diichodového pojisténi, pokud jejich ro¢ni vymérovaci zaklad
ptekro¢i rozhodnou ¢astku nebo pokud se prihldsi k ucasti samy.

Pojidténci jsou na zakladé vlastniho rozhodnuti i osoby dobrovolné pojisténé.

Pokles pracovni schopnosti

K poklesu pracovni schopnosti dochézi z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, diky kterému se snizuje fyzicky potencial
a kvalifika¢ni potencial osoby. Pokles pracovni schopnosti je zaroven spojen s poklesem nebo uplnym vypadkem piijmi z vydéle¢né ¢innosti.
Pokles pracovni schopnosti se stanovi v procentech a urcuje ho posudkovy lékar (pripadné posudkova komise). Pro vznik invalidity maji
vyznam tfi pasma poklesu. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:
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e nejméné o 35 %, ale nejvice 0 49 %, jde o invaliditu prvniho stupné,

e nejméné o 50 %, ale nejvice 0 69 %, jde o invaliditu druhého stupné,

e nejméné o 70 %, jde o invaliditu tfetiho stupné.
Pokracovani pracovni neschopnosti
Pokud je pojisténec po ukonceni docasné pracovni neschopnosti v nasledujicim kalendafnim dni uznan znovu praceneschopnym, povazuje se tato pra-
covni neschopnost za pokrac¢ovani predchézejici pracovni neschopnosti. Z hlediska trvani pracovni neschopnosti jde tedy o tutéz pracovni neschopnost
a takto se posuzuje i doba, po kterou bude nemocenské poskytovano (podpiirci doba). To platiiv pripadé, ze nové pracovni neschopnost byla uznéna z ji-
ného davodu nez predesld. Naopak o pokracovani pracovni neschopnosti nejde, pokud dalsi pracovni neschopnost byla uznana k jiné pojisténé ¢innosti.
Polovi¢ni diichod
Polovi¢ni diichod znamena, Ze pojisténec se rozhodne pobirat po vzniku naroku na starobni diichod jen jeho polovi¢ni vysi a vykonem
vydéle¢né ¢innosti si zvysuje budouci plny starobni diichod. Za kazdych 180 kalendarnich dnt takové vydélecné ¢innosti (do které se nezapo-
¢itavaji stejné situace jako pri presluhovéani) pfi pobirani polovi¢niho dichodu se pfi pozdéjsim vypoctu plného dichodu zvysuje procentni
vyméra o 1,5 % vypoctového zakladu. Kromé takového postupu je mozné situaci po dosazeni naroku na starobni diichod fesit i jinak: vykonem
vydéle¢né ¢innosti po vzniku naroku na dtichod (pfesluhovani) nebo o diichod pozadat a vydéle¢nou ¢innost konat s pobiranim dichodu.
Pomahajici profese
Pomadhajici profese je véeobecné oznaceni pro profese zaméfené na pomoc druhym. Pojem zahrnuje 1ékarské obory, psychologii, pedagogiku
a socidlni praci (srov. heslo socidlni pracovnik). Mezi pracovniky piisobici v pomahajicich profesich lze kromé pracovniki vykonavajicich tyto
obory déle radit zdravotni sestry, pracovniky v socialnich sluzbach, ucitele, manzelské a rodinné poradce, fyzioterapeuty apod. Nékteré ¢in-
nosti vykonavané profesionalnimi pracovniky zajituji v nékterych pripadech také dobrovolni pracovnici (dobrovolnici).
Pomoc pfi péci o vlastni osobu
Pomoci pfi péci o vlastni osobu (v pravni Gpravé je pouzivano oznaceni ,,pomoc pti zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu®) se rozumi
jedna z ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb. Tato ¢innost zahrnuje napt. tyto tikony: pomoc pii podavani jidla a piti, pfi oblékani, pfi
samostatném pohybu, pfi pfesunu na ltizko nebo vozik apod.
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
Pomoc pri zajisténi chodu domacnosti je jednou z ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb. Tato ¢innost zahrnuje napt. tyto tkony: bézny
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uklid a ddrzba domacnosti, pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domdcnosti, dondska vody, topeni v kamnech, bézné nakupy, velké nakupy,
prani, Zehleni apod.

> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Porodné

Porodné je davkou statni socialni podpory, kterou stat rodiné jednorazové prispivd na naklady souvisejici s narozenim prvniho a druhého
ditéte nebo s prevzetim ditéte do jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢t na zédkladé rozhodnuti soudu o svéieni ditéte do péce jiné
osoby, osvojeni ditéte nebo o predani ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim.

Nérok na porodné vznikd dnem porodu ditéte, popiipadé dnem prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici pé¢i rodicu (tj. den pravni moci
rozhodnuti o prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢t). Narok na porodné vznika, jestlize rozhodny pfijem rodiny (¢isty prijem
spole¢né posuzovanych osob) v kalendainim ¢tvrtleti predchdzejicim narozeni nebo prevzeti ditéte nepresahuje 2,7nasobek Zivotnitho minima
rodiny. V roce 2015 vy$e porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na druhé dité.

O porodné miize rodi¢ pozidat na kontaktnim pracovisti piislusné krajské poboc¢ky Utadu prace CR prostiednictvim zadosti podané na pie-
depsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobo¢kach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankéch Ministerstva prace
a socialnich véci CR. O ptipadném odvoldni rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

»  (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpote)

Poskytovatel socialnich sluzeb

Poskytovateli socidlnich sluzeb jsou organizace, které poskytuji jednu nebo vice socialnich sluzeb splnujicich podminky stanovené v zékoné, re-
gistrovanych podle tohoto zakona a poskytovanych v souladu s nim. V pfipadé nesplnéni podminek registrace (nebo jejich poruseni a odebrani
registrace) neni na sluzbu pohlizeno jako na socidlni sluzbu podle zdkona o socilnich sluzbach a jeji kvalitu nemohou garantovat instituce
statni spravy a krajské samospravy, které kontroluji kvalitu socialnich sluzeb.

Poskytovani socidlnich sluzeb predpoklada nejen splnéni zakonnych podminek tykajicich se samotné poskytované socialni sluzby (tj. splnéni
podminek nutnych pro registraci sluzby, jeji registrace a nasledné poskytovani sluzby v souladu s ni), ale i splnéni nékterych pozadavka, které
museji byt splnény za celou organizaci (napf. bezihonnost pravnické osoby).

Poskytovatelem socialnich sluzeb mohou byt pti splnéni stanovenych podminek pravnické osoby (Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,
kraje, obce a jimi zfizované organizace, nestatni organizace) i fyzické osoby.

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

Posudek o invalidité

Rizeni o ptiznéni invalidniho diichodu nebo zvyseni invalidniho diichodu (z divodu vyssiho stupné invalidity) se zahajuje na zdkladé podani
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74dosti o invalidni dchod. Tato zddost se podava prostiednictvim okresni spravy socialniho zabezpe&eni. O priznani dévky rozhoduje Ceska
sprava socialniho zabezpeceni na zakladé posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti Zadatele od 1ékafské posudkové sluzby. Vysled-
kem tohoto posouzeni je posudek o invalidité. Posouzeni provadi posudkovy lékar okresni spravy socidlniho zabezpeceni, ktery zjistuje, jestli
jde o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav a zda doslo k poklesu pracovni schopnosti a v jakém stupni. Pokud se dlouhodobé neptiznivy
zdravotni stav neprokaze a neprokaze se ani pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %, je invalidita vyloucena. Na zakladé zavért o poklesu
pracovni schopnosti a stupni invalidity posudkovy lékar také urci, kdy doslo ke vzniku invalidity nebo ke zméné stupné invalidity. Pokud posu-
zovand osoba s posudkem nesouhlasi, muze se odvolat v ndmitkovém fizeni tak, Ze napadne rozhodnuti o dévce, nikoli samotny posudek zdra-
votniho stavu. Posudek totiz nema povahu rozhodnuti. V ndmitkovém fizeni pak posuzuje zdravotni stav jiny posudkovy lékat - lékar Ceské
spravy socialniho zabezpeceni. V namitkovém ftizeni pak Ceskd spréva socialniho zabezpeceni ptijme na zakladé nového posudku rozhodnuti.
Pokud ani s timto rozhodnutim Zadatel o davku nesouhlasi, ma moznost podat Zalobu u soudu. Zalobu k soudu v$ak nelze podat dtive, neZ je
ukonc¢eno namitkové fizeni.

Posudkové komise

Pokud se nékdo odvola proti rozhodnuti krajské pobo¢ky Utadu prace CR v fizeni, kde je tfeba posoudit zdravotni stav, vyd4vaji v odvolacim
tizeni posudek o zdravotnim stavu posudkové komise ztizené Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Tyto komise posuzuji zdravotni stav
osoby v odvolacim fizeni ve vécech statni socidlni podpory, socidlnich sluzeb, davek pro osoby se zdravotnim postiZenim a déle rovnéz pro
ucely soudnich Zalob ve vécech diichodového pojisténi. Posudkova komise musi mit minimalné tfi ¢leny: pfedsedu komise, ktery je posudko-
vym lékafem, tajemnika posudkové komise, jenZ musi mit minimalné stfedoskolské vzdélani, a odborného lékare nékterého klinického oboru.
Stejné jako u posudku posudkového 1ékate okresni spravy socialniho zabezpeceni neni vysledkem jednani posudkové komise rozhodnuti
o davce, ale posudek o zdravotnim stavu. Rozhodnuti o davce vyda odvolaci organ socialniho zabezpeceni (Ministerstvo prace a socialnich vé-
ci CR) na zakladé tohoto nového posudku, popt. ve vécech diichodového pojisténi nezavisly soud na zakladé provedeného dokazovani.
Posudkovy léka¥

Posudkovy lékat posuzuje zdravotni stav na zadost organu socidlniho zabezpeceni, ktery rozhoduje o nédroku na davku nebo naroku na prikaz
osoby se zdravotnim postiZzenim ¢i o statusu osoby zdravotné znevyhodnéné (o ndroku na invalidni diichod, na prispévek na pé¢i, na nékte-
rou z davek pro osoby se zdravotnim postizenim). Pti zji§tovaci prohlidce nebo kontrolni prohlidce hodnoti posudkovy lékat zdravotni stav
posuzované osoby na zakladé zhodnoceni zprav od o$ettujiciho praktického lékare a odbornych lékart, popt. na zdkladé vlastniho vySetfeni
a zjisténi; v ptipadé posuzovani stupné zavislosti vychazi i z vysledka socidlniho $etfeni. Posudkovy lékat miize posuzované osobé naridit i dalsi
konkrétni vySetfeni v konkrétnim zdravotnim zatizeni. Posudkovy lékat neni pti hodnoceni zdravotniho stavu vazan jednotlivymi lékarskymi
zpravami, ale hodnoti zdravotni stav jako celek a v posudku se musi vyrovnat se véemi zji$ténymi skutecnostmi. Vysledkem prohlidky neni
rozhodnuti o dévce, ale posudek. Ten slouzi pouze jako podklad pro organ socidlniho zabezpeceni, ktery vydava rozhodnuti o davce. Pokud po-
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suzovana osoba nesouhlasi s posudkem, miiZe se odvolat az proti rozhodnuti, které bylo na zakladé posudku vydano, podle pouceni uvedeného
v tomto rozhodnuti. V odvolacim fizeni posudek vydava jiny posudkovy organ.

Posuzovani zdravotniho stavu — nemocenské pojisténi

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi zahrnuje posuzovani docasné pracovni neschopnosti a zdravotniho stavu
pro tcely poskytovani penézité pomoci v matefstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Zdravotni stav pojis-
téncu a dalsich osob (napt. déti do deseti let, o které je potieba pecovat) posuzuje oSeti-ujici 1ékar, ktery vydava rozhodnuti na predepsanych
tiskopisech. Posuzovani zdravotniho stavu po uplynuti doby poskytovani davky (podpiiréi doby) posuzuji 1ékafi organii nemocenského pojis-
téni. Tito 1ékati také provadéji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu osetiujicimi lékari.

Potiebna doba pojisténi (minimalni doba pojisténi, potfebna minimalni doba pojisténi)

Splnéni podminky pottebné doby pojisténi je jednim z predpokladil pro vznik naroku na starobni diichod a invalidni diichod. Potfebnd doba
pojisténi pro ziskani starobniho diichodu je stanovena v zavislosti na tom, kdy pojisténec dosahl diichodového véku.

Pokud dosahl diichodového véku: Jeho potiebna doba pojisténi je:
pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
vroce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let
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Jestlize nékdo dosahl diichodového véku, ale béhem zivota ziskal kratsi dobu pojisténi, nez je pro néj zakonem stanovena potiebna doba pojisténi,
bude mu ptiznan diichod, az pokud tuto podminku splni. MtiZe tedy dal$i acasti na diichodovém pojisténi potiebné roky doby pojisténi ziskat.
Pokud dosahl véku 65 let pred rokem 2010, sta¢i k pfiznani starobniho dtichodu 15 let doby pojisténi. Pro mladsi osoby tato prileZitost, jak ziskat
nérok na dichod sice ve vy$$im véku, ale pti kratsi potrebné dobé pojisténi, existuje také. Takto zkracena délka pottebné doby pojisténi u nich
zélezi na tom, ve kterém kalendainim roce pojisténec dosdhne o pét let vyssiho véku, nez je diichodovy vék pro muze narozeného ve stejném roce.

Cg:: l:::::j;: ::«:I::z:::;;e:evzf:ji:;)r,nnre:cj; Elchodety staéi k naroku na dichod potiebna doba pojisténi:
v roce 2010 16 let
v roce 2011 17 let
v roce 2012 18 let
vroce 2013 19 let
po roce 2013 20 let

Pokud tedy nékdo neziskal nérok na starobni diichod v dobé¢, kdy dosahl dichodového véku, protoze nedosahl pro néj predepsané délky potreb-
né doby pojisténi, muze si chybéjici dobu doplnit nebo ¢ekat, az dosdhne véku, ktery je o pét let vyssi nez dichodovy vék muze narozeného ve
stejném roce jako on. Pak muZe ziskat ndrok na starobni diichod pti ziskani podstatné kratsi potfebné doby pojisténi. Pokud v§ak nemd ani tuto
zkracenou dobu, existuji jesté dvé dal$i moznosti k ziskani starobniho dichodu. Prvni moznosti, jak mtize pojisténec ziskat narok na starobni
diichod pti nesplnéni vyse uvedenych podminek, je, Ze dosahl diichodového véku po roce 2014 a ziskal aspon 30 let doby pojisténi — ovéem bez
zapocitani nahradnich dob pojisténi. Obdobné vznikne narok pti dosazeni véku o pét let vyssiho, nez je diichodovy vék muze, a ziskani ales-
pon 15 let doby pojisténi bez ndhradnich dob. Pokud nékdo v dichodovém pojisténi nespliuje zadnou z téchto podminek, mutize ziskat narok
na starobni diichod je$té v piipadé, ze dosahl véku 65 let (nebo diichodového véku vyssiho nez 65 let) a splnil podminky naroku na invalidni
dichod stanovené zakonem o dichodovém pojisténi.

Nérok na invalidni dtichod je rovnéz podminén splnénim podminky potfebné doby pojisténi. To neplati, pokud invalidita vznikla ndsledkem
pracovniho drazu (nemoci z povolani). Potfebnd doba pojisténi pro ziskani invalidniho diichodu zavisi na véku pojisténce pti vzniku invali-
dity. U pojisténce do 20 let sta¢i do té doby ziskana doba pojisténi méné nez jeden rok (tzn. postaci pouze jeden den), ve véku od 20 do 22 let
je tfeba mit dobu pojisténi minimalné jeden rok, ve véku od 22 let do 24 let je tfeba mit dva roky doby pojisténi, ve véku od 24 let do 26 let je
treba mit tfi roky doby pojisténi, ve véku od 26 let do 28 let je tfeba mit ¢tyfi roky doby pojisténi, a pokud vznikne invalidita ve véku nad 28 let,
je tieba ziskat dobu pojisténi v délce péti let, ta se vSak zjistuje v obdobi poslednich deseti roki pred vznikem invalidity. Potfebna doba pojisténi
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je povazovana za splnénou také tehdy, pokud byla tato doba pojisténi ziskana v kterémkoliv obdobi deseti let dokonéeném po vzniku invalidity.
U pojisténce starsiho 38 let, ktery béhem poslednich deseti let pred vznikem invalidity neziskal pét let pojisténi, existuje alternativni moznost,
jak podminku splnit, pokud pojisténec ziskal béhem poslednich dvaceti let pted vznikem invalidity minimalné deset let pojisténi.

Potvrzeni o pobirani dichodu

Potvrzeni o pobirani diichodu mohou pozadovat rizné instituce napriklad pro danové ucely nebo se takové potvrzeni muze prikladat k zado-
stem o poskytnuti socidlnich sluzeb ¢i pro ziskdni nékterych slev. Potvrzeni vyda na poc¢kani v ufednich hodinach okresni sprava socialniho
zabezpedeni (v Praze izemni pracovi§té Prazské spravy socidlniho zabezpedeni nebo klientské centrum Ceské spravy socialniho zabezpeceni
na adrese Kfizovd 25, Praha 5). Potvrzeni lze ziskat také zaslanim pisemné zadosti na adresu CSSZ, Ktizova 25, 225 08 Praha 5 nebo e-mailem
na podatelnu CSSZ, podepsanym elektronickym podpisem. Zadost musi obsahovat ¢islo jednaci, pod kterym je diichod vyplacen (to je rodné
¢islo dtichodce). Potvrzeni Ize ziskat i prostiednictvim datové schranky CSSZ ¢i OSSZ nebo ePortalu CSSZ pomoci sluzby ,,Potvrzeni o vysi
a druhu pobiraného dichodu®

Potvrzeni o Ziti

Vyplata diichodu do ciziny je provddéna na zédkladé vyplnéného ,,Potvrzeni o Ziti“. Vyplata dichodu mize byt providéna na adresu pfijemce
diichodu nebo na bankovni tcet. Pokud jde o vyplatu na adresu diichodce v cizing, je provddéna pravidelné jednou za &tvrt roku. Ceskd spréva
socidlniho zabezpeceni zasila na adresu piijemce dichodu jednou roéné v prosinci formuléf ,,Potvrzeni o ziti“ a lhitou pro vraceni vyplnéného
a podepsaného tiskopisu je 30 kalendafnich dnt ode dne doruéeni. Podpis na formulati musi byt ifedné ovéfen. Vyplata diichodu na bankov-

e

ni udet prijemce v ciziné je provadéna vyhradné na zdkladé zaslaného ,,Potvrzeni o Zziti, a to za zpétnou dobu do konce mésice, v némz bylo

e ¢

»Potvrzeni o 7iti“ opatfeno datem a ufedné ovérenym podpisem prijemce diichodu. Ptijemce diichodu predklada ,,Potvrzeni o Ziti“ bez vyzvani
a v Casovych intervalech, které si sam ur¢i. Utedni ovéfeni pifjemce diichodu musi byt u ,,Potvrzeni o Ziti“ provedeno vzdy orgénem nebo
uradem, ktery je k tomu zmocnén podle pravnich predpist statu trvalého bydlisté (napt. mistni ufad, nositelé socidlniho pojisténi, notar apod.),
anebo ceskym zastupitelskym tradem.

Potvrzeni o Ziti

Potvrzeni o Zit{ je dokument, kterym dtichodce prokazuje, Ze je nazivu a Ze mu nélezi vyplata diichodu. PouZije se v situaci, kdy duchodce bydli
v jiném staté, nezli odkud mu je diichod vyplacen. Potvrzeni o Ziti musi zejména obsahovat vlastnoru¢ni podpis diichodce (jeho zékonného
zastupce ¢i opatrovnika), ktery je ovéfen prislusnou instituci ve staté, v némz diichodce bydli, napt. notarem, instituci diichodového pojisténi.
Zaslani potvrzeni o Ziti je stanoveno ¢eskym pravem a je zdkladni podminkou pro vyplatu ¢eského diichodu osobam bydlicim mimo tzemi
Ceské republiky.
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Pouzitelné pravni predpisy

Pouzitelné pravni predpisy jsou pravni predpisy socialniho zabezpeceni clenského statu Evropské unie/Evropského hospodarského prostoru ¢i
Svycarska, které byly pro osobu urceny podle pravidel ptislusnosti k pravnim predpisiim stanovenym v koordina¢nich natizenich. PouZitelné
prévni predpisy stanovi piislu$nd instituce socialniho zabezpeceni. V Ceské republice je takovou instituci Ceska sprava socidlniho zabezpecent.
Osoby vykonavajici praci v ramci statt EU/EHP a Svycarska podléhaji socidlnimu systému jen jednoho ¢lenského statu. Podle téchto pouzi-
telnych pravnich predpisti se ridi ucast na pojisténi dotycné osoby, odvadi se pojistné a v souladu s nimi jsou osobé vyplaceny penézité davky.
Pouzitelné préavni predpisy mohou byt uréeny i podle pravidel pfislusnosti k prévnim predpisim stanovenym v mezindrodni smlouvé
o socialnim zabezpeceni, kdy ptijde o pravni predpisy jednoho ze statd, které jsou stranami této smlouvy.

Zékladnim pravidlem je, Ze pouZitelné jsou pravni predpisy toho statu, na jehoz Gzemi pracuje (mohou vsak existovat i vyjimky).

Povoleni k zaméstnani cizince

Platné povoleni k zaméstnani cizince a platné povoleni k pobytu (jde o tzv. nedudlni zaméstnaneckou kartu, ktera slouzi pouze jako povo-
leni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR) jsou jednou ze zakonem stanovenych podminek pro opravnéné zaméstnavani cizince na tizemi
Ceské republiky. Povoleni k zaméstnan{ cizince vydavé piisluina krajskd pobocka Utadu prace CR podle mista vykonu préce. Zaméstnavatel
pti podéni zadosti o povoleni k zaméstnéni cizince nahlaguje na Utad prace CR volné pracovni misto a vyplni piisluiné tiskopisy, které jsou
dostupné i na internetu. Lze podat Zddost o prodlouzeni povoleni k zaméstnani cizince, a to v pfipadé, kdy nedoslo ke zméné udaji o cizinci
& zaméstnavateli. Zadost o prodlouzeni musi byt dorudena véas, nejdtive 90 dnfi a nejpozdéji 30 dni pred uplynutim doby platnosti existu-
jiciho rozhodnuti s dolozenim vsech naleZitosti. Ob¢ané zemi EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska ani jejich rodinni piislu$nici
nepotiebuji k zaméstnani v CR povoleni k zaméstnan{, modrou kartu, zaméstnaneckou kartu. Povolen{ k zaméstnani se v soucasnosti vydava
pouze urcitym kategoriim zadatelt, jako jsou vyslani pracovnici, sezonni pracovnici, stdZisté atp. Dominantnim typem pracovniho povoleni je
v soucasnosti zaméstnaneckd karta.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Pracovni doba

Pracovni doba je doba, po kterou je zaméstnanec povinen vykonévat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pii-
praven k vykonu préce podle pokynt zaméstnavatele. Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby nezapocitavaji. Mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem muzZe byt sjednana kratsi pracovni doba, nez je zakonem stanoveny rozsah, zaméstnanci v tomto piipadé
prislusi mzda, plat nebo odmeéna, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

> (zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii)
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Pracovni kategorie

Pracovni kategorie byly zruseny od 1. 1. 1993. Tyto kategorie umoznovaly zvyhodnéni nékterych zaméstnani v dichodovém zabezpedeni.
Naroky ziskané pred timto dnem jsou zachovany do roku 2018.

Pracovni pomér

Pracovni pomér je smluvni vztah uzavieny na zékladé pisemné pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, jehoz predmétem
je vykon pracovni ¢innosti pro zaméstnavatele za odménu. Doba trvani pracovniho poméru mize byt sjednana na dobu neurcitou, tj. nebyla
sjedndna doba jeho ukonceni, nebo urcitou, tzn., Ze pracovni pomér po uplynuti ve smlouvé sjednané doby skon¢i. Doba trvani pracovniho
poméru na dobu urditou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presdhnout tfi roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
urcitou mize byt tento opakovan nejvyse dvakrat.

> (zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Pracovni potencial

Pracovni potencial je zjistovan posudkovym lékafem pii posouzeni pracovni schopnosti. Jde o schopnost posuzované osoby vykonavat praci.
Predstavuje fyzicky potencial, kvalifikacni potencial a rehabilita¢ni potencial posuzované osoby. Kazdy clovék disponuje vlastnim rozsahem
pracovniho potencidlu. Pracovni potencidl posuzovany s ohledem na schopnost vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost jako zdroj ptijmu
se nazyva pracovni schopnost.

Pracovni pozice

Pracovni pozice je misto, na némz zaméstnanec vykonava praci v rozsahu stanovené pracovni naplné. Pracovni pozice je dana vymezenim
konkrétni role zaméstnance (jeho pracovni napln, zodpovédnost a umisténi v organiza¢ni struktute) v dany ¢as u daného zaméstnavatele.
Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je jednim z néstroji podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jde o souvislou ¢innost zaméfenou na
ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost za-
méfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti, teoretickou i praktickou pfipravu pro zaméstnani, zprostfedko-
véni, udrzeni a zménu zaméstndni a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Zadost o pracovni
rehabilitaci se podéva na Utadu prace CR podle mista bydlisté.

> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)
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Pracovni schopnost

Pracovni schopnost je schopnost plnit pozadavky, které na osobu klade vykon soustavné vydéle¢né ¢innosti. Pracovni schopnost zjistuje
posudkovy lékai/lékai OSSZ pri lékaiské prohlidce na zakladé posouzeni zdravotniho stavu, rozsahu a tiZze omezeni dusevnich, smyslovych
a télesnych schopnosti v disledku dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu, a posouzeni kvalifikace, schopnosti rekvalifikace, stabilizace
stavu a adaptace na zdravotni postiZeni. Pfitom porovna aktudlni stav pracovni schopnosti se stavem pred vznikem dlouhodobé neptiznivé-
ho zdravotniho stavu. Zavéry posudkového lékate o tom, zda doslo u osoby v dusledku neptiznivého zdravotniho stavu k poklesu pracovni
schopnosti a jak velkému, jsou jednim z podkladii pro rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni o pfiznani prislusné davky duchodového
pojisténi.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva zaklada pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi byt uzaviena pisemné a obsahovat vymezeni druhu
prace, mista vykonu prace a den nastupu do préce.

> (zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi)

Pracovni uraz

Pracovni traz je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezévisle na jeho vuli pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v souvislosti
s nimi. Poskytnout prvni pomoc je povinen kazdy obéan Ceské republiky stari 18 let, pokud tim neohrozi svoje zdravi ¢i zivot. Zaméstnavatel
je povinen vysetfit priciny a okolnosti vzniku kazdého pracovniho trazu a v knize trazt vést evidenci vSech pracovnich urazt. Pokud dojde
urazem k pracovni neschopnosti del$i nez tfi kalendafni dny nebo k umrti zaméstnance, musi zaméstnavatel nejpozdéji do péti pracovnich
dnt po oznameni trazu vyhotovit zdznam o pracovnim drazu a vést o pracovnim drazu dokumentaci. Zaméstnanec je povinen bezodkladné
oznamovat svému zaméstnavateli svilj pracovni Uraz a pracovni uraz jiného zaméstnance. Podle zavaznosti rozlisujeme nékolik typt pracovnich
urazii — smrtelny, hospitalizace del$i nez pét dni a ostatni pracovni urazy.

Pokud dojde ke vzniku invalidity z divodu pracovniho trazu, nevyzaduje se pro pfiznani invalidniho dichodu splnéni potiebné doby pojis-
téni. S ohledem na splnéni této podminky se povazuji za pracovni uraz i nemoc z povolani a nékteré zdravotni 4jmy, které vznikly v souvislosti
s obranou statu.

Pracovni uvazek

Pracovni tvazek je pouzivan k oznaceni délky pracovni doby zaméstnance. PIny pracovni uvazek odpovida vykonu prace po zdkonem stano-
venou pracovni dobu. Na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem lze sjednat vykon prace po kratsi pracovni dobu, tzn. kratsi
(¢aste¢ny) pracovni tvazek, s rozsahem prace a mzdou, platem nebo odménou, které odpovidaji sjednané zkracené pracovni dobe.
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Pracovnik v socialnich sluzbach
Pracovnik v socidlnich sluzbéch je kvalifikovany pracovnik, ktery uzivatelim socialnich sluzeb
e poskytuje pfimou obsluznou pé¢i v ambulantnich nebo pobytovych zafizenich socialnich sluzeb (viz také ambulantni socialni sluzba
a pobytova socialni sluzba),
e poskytuje pecovatelské ¢innosti v jejich domacnosti,
e zajistuje pro né zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost (tj. pfedev$im prohlubovani a upeviiovani zakladnich hygienickych, spo-
lecenskych a pracovnich navyki) nebo
e pod dohledem socidlniho pracovnika vykonava nékteré dalsi specifické ¢innosti (napt. zakladni socialni poradenstvi, vychovné, vzdé-
lavaci, aktiviza¢ni ¢innosti apod.).
Pracovnik v socidlnich sluzbach pfi téchto ¢innostech vyuziva komunikaéni dovednosti a zajistuje ochranu prav uzivatelt socidlnich sluzeb. Je pii-
praven fes$it nouzové a krizové situace, poskytuje pomoc pfi péci o vlastni osobu, ovlada metodické postupy pro poskytovani socialnich sluzeb
a pro planovani jejich poskytovani podle osobnich cilii uzivateld. Pfedpoklady pro vykon povolani pracovnika v socidlnich sluzbach jsou své-
pravnost, beztthonnost, zdravotni zptsobilost a odborna zptisobilost odpovidajici pozadavkiim stanovenym v prislusnych pravnich predpisech.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
(pravni predpisy, ve kterych jsou stanoveny pozadavky na odbornou zpusobilost napt. pti vykonu povolani o$etrovatele, ergoterapeuta, sanitare apod.)
Pravdépodobny pfijem — nemocenské pojisténi
Pravdépodobny ptijem se pouzivd v nékterych ptipadech pro stanoveni denniho vyméfovaciho zikladu zaméstnance. Denni vyméfovaci
zaklad se vypocitava z pravdépodobné vyse piijmu, pokud zaméstnanec v rozhodném obdobi krat§im 12 mésici (tj. pokud od vzniku pojisténi
do mésice, ktery predchazi mésici vzniku socialni udalosti, neuplynulo 12 kalendafnich mésict, popt. socialni udalost vznikla v mésici vzniku
pojisténi) nemd zapocitatelny prijem nebo v rozhodném obdobi neni alespon sedm kalendatnich dnt, kterymi se déli vymérovaci zaklad.
Dale se pravdépodobny pfijem pouzije, neni-li v rozhodném obdobi, kterym ma byt prvni kalendarni rok pred vznikem socidlni udélosti
s alespon 30 zapocitatelnymi dny, Zadny kalendarni rok s 30 zapocitatelnymi dny. Pravdépodobny prijem se urci jako 1/30 z pravdépodobné vyse
ptijmu, kterého by zaméstnanec doséhl v mésici, v némz vznikla socidlni udalost. Pro stanoveni pravdépodobného piijmu neni dan jednotny
postup, voli jej zaméstnavatel tak, aby co nejlépe odpovidal skute¢nosti.
U zaméstnani malého rozsahu a dohody o provedeni prace se pravdépodobny piijem nestanovuje. Za denni vyméfovaci zdklad se v tomto
ptipadé povazuje 1/30 vyméfovaciho zdkladu dosazeného v mésici, v némz socidlni udalost vznikla.
Pravo na zaméstnani
Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce pracovat, miize pracovat a o praci se uchazi. Toto pravo zahrnuje zaméstnani v pracov-
népravnim vztahu, zprostfedkovani zaméstnani a dalsich sluzeb stanovenych zdkonem. Pravo na zaméstnani je jednim ze zékladnich prav
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obcana a je chranéno pravnim ptedpisem, aby nedochézelo k diskriminaci na trhu prace.

Fyzicka osoba mé pravo si sama zaméstnani svobodné zvolit, zabezpecit a vykonavat jak na celém tzemi Ceské republiky, tak v zahraniéi.

> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

>  (zdkon ¢ 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prosttedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkonit)

Procentni sazba — diichodové pojisténi

Procentni sazba stanovi, jak velky podil vypoctového zakladu bude zapoditan pfi stanoveni vyse diichodu. Procentni sazba je urcena podle
ziskané doby pojisténi. Za kazdych 365 dnt doby pojisténi ¢ini procentni vyméra diichodu u starobniho dichodu pred vznikem naroku
a u invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 %, u invalidniho déichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 % a u invalidniho
dtichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 % vypoctového zékladu. Po 40 letech doby pojisténi tedy dosahuje procentni sazba u prvnich dvou
jmenovanych druht dichodit 60 %. Vy$e procentni vyméry tedy odpovida 60 % vypoctového zdkladu. Pokud se pojisténec ticastnil diicho-
dového spofeni a nerozhodne se navratit prosttedky vyvedené z dichodového pojisténi zpét, bude za kazdy rok, kdy se dichodového sporeni
ucastnil, procentni sazba starobniho dichodu snizena na 1,2 % vypoctového zakladu.

Procentni vyméra dlichodu

Procentni vyméra diichodu je jednou ze slozek diichodu, jejiz vy$e zavisi na zapo¢teném vyméfovacim zakladu a ziskané dobé pojisténi. Pri
vypoctu dichodu se vyse diichodu uréi souctem procentni vymeéry a pevné zakladni vymeéry. Vyse procentni vyméry diichodu je stanovena
procentni sazbou. Zikonem je stanovena jeji minimalni vy$e na 770 K¢, takze pokud vychazi u nékteré osoby jako niz$i, dorovna se na tuto
castku. Jestlize se pojisténec tcastnil diichodového spofeni a nerozhodl se navratit prostfedky vyvedené z diichodového pojisténi zpét, je za
kazdy rok, kdy se diichodového spofeni ti¢astnil, procentni sazba starobniho diichodu sniZena na 1,2 % vypoctového zakladu.

Profesni dotaznik

Profesni dotaznik je jednim z podkladi pro posouzeni zdravotniho stavu pfi rozhodovani o pfizndni statusu osoby zdravotné znevyhodnéné.
Posouzenti zdravotniho stavu provadi lékatska posudkova sluzba (1ékat OSSZ a v odvolacim tizeni 1ékat CSSZ), jejiz orgén na zakladé pro-
fesniho dotazniku a vysledku vySetfeni o$etfujictho lékate vydd posudek, ktery slouzi jako podklad pro rozhodnuti o ptiznani statusu osoby
zdravotné znevyhodnéné.

Priikaz osoby se zdravotnim postizenim

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim opraviuje svého drzitele k ziskani zakonem stanovenych vyhod (napt. vyhrazené misto k sedéni v pro-
stfedcich MHD, slevy na jizdném). Ndrok na priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim ma osoba starsi jednoho roku s télesnym, smyslovym nebo
dusevnim postizenim, které ma charakter dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu a podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo
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orientace. Na priikaz osoby se zdravotnim postizenim maji narok i osoby s poruchou autistického spektra. Existuji tfi typy prikazi osoby se
zdravotnim postizenim — priikaz oznac¢eny symbolem TP, priikaz oznaceny symbolem ZTP a prikaz oznaceny symbolem ZTP/P.
O priikaz osoby se zdravotnim postizenim miize obéan pozadat na kontaktnim pracovisti piislugné krajské poboc¢ky Utadu prace CR prostied-
nictvim Z4dosti podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych
strankdch Ministerstva prace a socialnich véci CR. Soucsti fizeni je posouzeni zdravotniho stavu 7adatele posudkovym lékafem okresni
spravy socidlniho zabezpeceni. O piipadném odvoldni rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.
»  (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonil)
> (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)
Prtikaz oznaceny symbolem TP
Prukaz oznaceny symbolem TP (prtikaz TP) je jednim z typt pritkazi osoby se zdravotnim postiZzenim. Na priikaz oznaceny symbolem TP
ma ndrok osoba se stfedné tézkym funk¢nim postizenim pohyblivosti nebo orientace véetné osob s poruchou autistického spektra. Stredné
tézkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna samostatné
pohyblivosti v domacim prostredi, v exteriéru je schopna chuize se snizenym dosahem a ma problémy pti chtizi okolo prekazek a na nerovném
terénu. Stfedné tézkym funk¢nim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé neptiznivém zdravotnim stavu schopna
spolehlivé orientace v domdcim prostiedi a zhor§enou schopnost orientace ma jen v exteriéru. Drzitel prikazu TP ma narok na:

e  vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou dopravu osob s vyjimkou dopravnich

prosttedka, v nichZ je misto k sedéni vazano na zakoupeni mistenky,
e  prednost pti osobnim projednavani své zalezitosti, vyzaduje-li toto jednani del$i ¢ekani, zejména stani; za osobni projednavani zalezi-
tosti se nepovazuje nakup v obchodech ani obstaravani placenych sluzeb, ani o$etteni a vy$etfeni ve zdravotnickych zatizenich.

Dalsi vyhody upravuji zvlastni pravni piedpisy.
> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovini ddvek osobdm se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkonit)
> (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)
Priikaz oznaceny symbolem ZTP
Prukaz oznaceny symbolem ZTP (pritkaz ZTP) je jednim z typti prikazi osoby se zdravotnim postiZenim. Nérok na néj ma osoba s téZkym
funk¢nim postizenim pohyblivosti nebo orientace véetné osob s poruchou autistického spektra. Tézkym funk¢nim postizenim pohyblivosti se
rozumi stav, kdy osoba je pti dlouhodobé nepiiznivém zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domdacim prostiedi a v exteriéru
je schopna chiize se zna¢nymi obtizemi a jen na kratké vzdalenosti. TéZkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pri
dlouhodobé neptiznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v domacim prostredi a v exteriéru ma znacné obtize.
Drzitel prikazu ZTP ma narok na:
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e vyhrazené misto k sedéni ve vetejnych dopravnich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou dopravu osob s vyjimkou dopravnich
prosttedkd, v nichZ je misto k sedéni vazano na zakoupeni mistenky,

e prednost pti osobnim projednavani své zalezitosti, vyZaduje-li toto jednani delsi ¢ekdni, zejména stani; za osobni projednavani zalezitos-
ti se nepovazuje nakup v obchodech ani obstaravani placenych sluzeb, ani oSetfeni a vySetfeni ve zdravotnickych zafizenich,
bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy (tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),

e slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich
spojich autobusové dopravy.

Dalsi vyhody upravuji zvlastni pravni predpisy.

> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

> (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)

Priikaz ozna¢eny symbolem ZTP/P

Priikaz oznaceny symbolem ZTP/P (priikaz ZTP/P) je jednim z typl priikazi osoby se zdravotnim postiZenim. Narok na néj ma osoba se
zvlast tézkym funk¢nim postizenim nebo uplnym postizenim pohyblivosti nebo orientace s potfebou privodce véetné osob s poruchou autis-
tického spektra. Zvlast tézkym funk¢nim postizenim pohyblivosti a Gplnym postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pii dlouho-
dobé nepiiznivém zdravotnim stavu schopna chtize v domacim prostfedi se znaénymi obtiZzemi, popfipadé neni schopna chtize, v exteriéru
neni schopna samostatné chtize a pohyb je mozny zpravidla jen na invalidnim voziku. Zvlast téZkym funk¢nim postizenim orientace a uplnym
postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba pti dlouhodobé neptiznivém zdravotnim stavu neni schopna samostatné orientace v exteriéru.
Drzitel prikazu ZTP/P ma narok na:

e vyhrazené misto k sedéni ve vetejnych dopravnich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou dopravu osob s vyjimkou dopravnich
prostredkd, v nichz je misto k sedéni vdzano na zakoupeni mistenky,

e prednost pfi osobnim projednavdni své zalezitosti, vyzaduje-li toto jednani delsi ¢ekani, zejména stani; za osobni projednavani zalezitos-
ti se nepovazuje nakup v obchodech ani obstaravani placenych sluzeb, ani osetfeni a vySetfeni ve zdravotnickych zafizenich,

e Dbezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy (tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),
slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tiidé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich
spojich autobusové dopravy,

e bezplatnou dopravu priivodce vefejnymi hromadnymi dopravnimi prosttedky v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé,

e bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li uplné nebo prakticky nevidomy, pokud jej nedoprovazi pritvodce.

Dalsi vyhody upravuji zvlastni pravni predpisy.
> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovini ddvek osobdm se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkonit)
> (vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovdni davek osobdm se zdravotnim postizenim)
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Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Pravodcovské a predcitatelské sluzby patti mezi sluzby socialni péce. Jsou urceny osobam, jejichz schopnosti jsou snizeny z divodu véku nebo
zdravotniho postiZeni v oblasti orientace nebo komunikace. Tyto sluzby napomahaji jejich uZivatelim vytidit si osobné vlastni zdlezZitosti.
Sluzby mohou byt poskytovany téz jako soucast jinych sluzeb.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:

o zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

e apomoc pii uplatovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba muize byt poskytovana terénni a ambulantni formou.
Sluzba je poskytovana za thradu, maximalni vy$e thrad za vykondvani nékterych ¢innosti pti poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zékonu o socialnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Predcasny starobni diichod
Narok na pred¢asny starobni diichod vznika v roce 2015 tfi roky, respektive pét let, jestlize diichodovy vék ¢ini vice nez 63 let a zadatel dosahl véku
aspon 60 let, pred dosazenim diichodového véku, pokud pojisténec zarover splnil minimalni dobu pojisténi. Protoze pojisténec odchézi do dir-
chodu dfive, dochdzi vlivem toho ke sniZzeni diichodu. Pti vypoctu pred¢asného starobniho diichodu bude totiZ procentni vyméra dichodu nizsi
ze dvou divodii. Doba pojisténi bude prirozené kratsi, nez kdyby ob¢an pokracoval v casti na pojisténi az do dosazeni diicchodového véku. Navic
se ale za kazdych i zapocatych 90 dnti schazejicich ode dne pfiznani diichodu do dosazeni diichodového véku z procentni vymeéry diicchodu odecte:
- 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich dnd,
- 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. do 720. kalendéiniho dne,
- 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. dne.
To znamena, ze ¢im diive odejde osoba do pred¢asného diichodu, tim vyraznéji bude diichod kracen.
Ptiznani pfed¢asného starobniho dichodu vylu¢uje pozdéjsi priznani starobniho diichodu fadného. Na rozdil od fadného starobniho diichodu
predcasny starobni diichod nelze pfiznat zpétné. Lze ho ptiznat nejdiive k datu Zédosti o dichod.
Vydéle¢na ¢innost zakladajici ucast na dichodovém pojisténi vylucuje pobirdni pred¢asného dichodu. V dobé, kdy osoba kona takovou
vydéle¢nou ¢innost, je zastavena vyplata pred¢asného dichodu. Toto omezeni plati az do dne, kdy pojisténec dosahne diichodového véku. Poté
muze vydélecnou ¢innost s pobiranim dichodu konat bez omezeni.

Preddtichod

Jde o specifickou vyhodu plynouci z cerpani penze v ramci dopliikového penzijniho spoieni v obdobi pred dosazenim diéichodového véku.
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V ptipadé splnéni podminek, tj. ¢erpani penze minimalné po dobu dvou let bez moznosti pieruseni vyplaty a vyse penze alespon 30 % prameér-
né mzdy, je tato doba povazovana pro ucely vypoctu starobniho diichodu z prvniho pilife za vylou¢enou dobu.

Pfeména invalidniho dlichodu na starobni (transformace)

Pokud nékdo pobira invalidni diichod a dosahne véku 65 let, jeho narok na invalidni diichod timto dnem zanikne a nové mu vznikne narok na
starobni diichod v dosavadni vy$i. Lze pak podat zadost i 0 ,normalné poéitany“ starobni diichod.

Pfenosny dokument (PD)

Pfenosné dokumenty vystavuji kompetentni instituce osobdm s cilem potvrdit dilezité udaje (napt. u¢ast na pojisténi) pro ucely zahrani¢nich
instituci a ob¢ané se jimi v zahrani¢i prokazuji. PD jsou vydavany obvykle na Zadost osoby a maji charakter tfedni listiny, nahrazuji divéjsi
evropské formulare.

Kazdy dokument obsahuje idaje o dané osobé (v nékterych ptipadech i o rodinnych ptislu§nicich), jeji jméno a dalsi identifika¢ni udaje. Je téz
opatfen podpisem a razitkem uradu socidlniho zabezpeceni, ktery tento dokument vydal.

Napt. PD Al je osvéd¢enim o tom, Ze se na drzitele PD Al vztahuji pravni predpisy statu, ktery je na PD Al uveden. PD P1 obsahuje souhrn
rozhodnuti o dlichodech osoby, PD U1 obsahuje doby, které se zohledni pro pfiznani davek v nezaméstnanosti apod.

Pfevedeni na jinou praci

K prevedeni zaméstnankyné na jiné pracovni nebo sluzebni misto dochazi v nékterych pripadech v téhotenstvi nebo po porodu z davodu
ochrany zdravi matky a ditéte. Zaméstnavatel prevede zaméstnankyni na jinou praci, pokud je prace, kterou predtim konala, zakdzana téhotnym
zenam, kojicim Zendm nebo matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti o$ettujictho lékare ohrozuje jeji téhotenstvi,
zdravi, matefstvi nebo schopnost kojeni. Za prevedeni na jinou préci se povazuje také snizeni mnozstvi prace a pracovniho tempa, zprosténi
vykonu nékterych praci a prelozeni do jiného mista nebo prevedeni na jiné pracovisté. Pti pfevedeni na jinou praci vznika pojisténkam narok
na vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matef'stvi.

(seznam praci zakdzanych téhotnym Zendm, kojicim Zendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu obsahuje vyhldska ¢. 288/2003 Sb.)
Prevod diichodovych prav

Ptrevod duichodovych prav slouzi k vyporadani duchodovych nérokt tfednikt evropskych instituci. Na Zadost ufednika jsou jeho prava z du-
chodového systému ¢lenského statu Evropské unie prevedena v podobé finan¢ni ¢astky do dichodového systému evropské instituce. Pfevodem
mu zanikne nérok na diichod v ¢lenském staté EU, nebot za prevedené doby pojisténi mu bude nalezet diichod ze systému urednikil evrop-
skych instituci. Po ukonceni sluzby ¢i zaméstnani u evropské instituce si miize urednik naopak nechat prevést sva prava z diichodového systému
instituce do systému ¢lenského statu EU.
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Prevzeti ditéte do péce

Prevzeti ditéte do péce je situaci, pti které vznika pojisténciim nérok na penéZitou pomoc v matei'stvi. MiZe jit o prevzeti ditéte do trvalé péce
z divodu timrti matky nebo prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti pfislusného organu (soudu). V tomto pripadé
se pro narok na penézitou pomoc v matefstvi ditétem rozumi dité¢ nejdéle do dosazeni véku sedmi let a 31 tydnu.

Otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila, muze prevzit dité do péce v ptipadé zavazného dlouhodobého onemocnéni matky. Narok na
penézitou pomoc v matefstvi mize v tomto pripadé muzi vzniknout, pokud v dobé¢, kdy o dité pecuje pro onemocnéni matky, neni penézita
pomoc v matefstvi vyplacena matce ditéte. Dale muize otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila, prevzit dité do péce (vystiidat matku)
na zékladé pisemné dohody od 7. tydne po porodu na dobu nejméné sedmi kalendarnich dni. V uvedenych pripadech prevzeti ditéte do péce
otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité porodila, se za dité povazuje dité do dosazeni jednoho roku véku.

Pfidavek na dité

Pridavek na dité je dlouhodoba dévka pro rodinu s nezaopatienym ditétem (détmi), ktera ma pomoci ¢aste¢né kryt naklady na jejich vychovu
a vyzivu. Narok na davku vznikd, pokud rozhodny prfijem rodiny (¢isty piijem spolecné posuzovanych osob) je nizsi nez 2,4nasobek castky
zivotnitho minima rodiny. Obdobi (tzv. rozhodné obdobi), za které se zjistuje rozhodny piijem, je kalendarni rok predchazejici kalendafnimu
roku, do néhoz spada pocatek obdobi od 1. fijna do 30. zafi nasledujiciho kalendarniho roku. To znamena, Ze pro narok na ptidavek na dité
v obdobi 1. 10. 2015 az 30. 9. 2016 se posuzuje rozhodny pfijem rodiny za rok 2014. Vyse davky je odvozena od véku ditéte. Od 1. ledna 2015 se
davka vyplaci ve vysi 500 K¢ (do 6 let), 610 K¢ (od 6 do 15 let) a 700 K¢ (od 15 do 26 let). Za nezletilé nezaopatiené dité podava zadost zakonny
zastupce, kterému je tato davka nasledné vyplacena. V pripadé zletilého nezaopatteného ditéte (od 18. roku véku) je piijemcem davky dité.

O ptidavek na dité miize zadatel pozidat na kontaktnim pracovisti ptislusné krajské pobocky Utadu prace CR prosttednictvim zddosti podané
na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na poboc¢kach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankach Ministerstva
préce a socialnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

> (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdatni socidlni podpore)

Pfihranicni pracovnik

Osoba zaméstnand nebo samostatné vydéle¢né ¢inna v urc¢itém clenském staté, kterd ma bydlisté v jiném clenském staté, do néhoz se zpravidla
vraci denné nebo alespon jednou tydné.

Pfijem

Viz zapoditatelny pfijem.
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Pfijemce dichodu

Ptijemcem diichodu je ten, komu je diichod vyplacen. Tim nemusi byt vzdy opravnénd osoba, ktera md na dtchod narok, ale je mozné i ptiji-
mani diichodu zastupcem nebo opatrovnikem opravnéné osoby ¢i zvlastnim prijemcem. Je rovnéz mozné, aby opravnény pozadal pomoci
zvlastniho tiskopisu Ceskou spravu socialniho zabezpeceni, aby byla vyplata diichodu provadéna na ucet jeho manzela/manzelky. Podminkou
ovsem je, ze musi mit v okamziku podani zZadosti dispozi¢ni pravo k takovému bankovnimu uctu. S timto zpisobem vyplaty dichodu musi
manzel/manzelka pisemné souhlasit.

P¥irozené socidlni prostiedi

Za ptirozené socidlni prostiedi je povazovan souhrn viech vztahovych vazeb a s tim souvisejicich fyzickych prostiedi, ve kterych se osoba bézné
pohybuje, tj. pfedevsim rodina a socialni vazby k osobam v nejbliz§im okoli (pfedevsim ptibuzni v fad¢ pfimé, sourozenci, manzel/ka, regis-
trovany/a partner/ka, ptipadné dalsi osoby), domacnost osoby a socidlni vazby k dal$im osobam, s nimiz sdili domdacnost, a mista, kde osoby
pracuji, vzdélavaji se a realizuji bézné socidlni aktivity.

Pfislusna (kompetentni) instituce/stat

Prislusna/kompetentni instituce je ta, u které je osoba pojisténa v dobé podani zadosti o davku. Obvykle jde o instituci, kterd obdobné naroky
vytizuje i vnitrostatné.

Prislusna/kompetentni instituce rozhoduje o narocich na davku, pfijiméd formuldfe a Zddosti a vyfizuje dotazy ob¢anu ¢i instituci vlastniho
ijiného statu, spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi p¥i vyfizovani mezinarodni agendy podle evropského prava a mezinarodnich smluv
o socialnim zabezpeceni.

Ptisludny/kompetentni stat je ¢lensky stat, na jehoz izemi ma sidlo pfislusnd/kompetentni instituce. Rovnéz se tak nazyva stat, jehoz pravni
predpisy jsou na dotéenou osobu (typicky stat pojisténi).

Prislusnost k pravnim predpisiim

Ptislugnost k pravnim predpisim pro osoby migrujici na tzemi stitt Evropské unie/Evropského hospodéiského prostoru ¢&i Svycarska se
urcuje podle koordinac¢nich nafizeni. Pfislusnost k pravnim pfedpistim socidlniho zabezpeceni se v pfipadé potieby osvéd¢uje prenosnym do-
kumentem A1 ,,Potvrzeni o pravnich predpisech socidlniho zabezpedeni, jez se vztahuji na drzitele®, ktery vyda instituce socidlniho zabezpeceni
statu, jehoZ prévni predpisy jsou prislusné. V Ceské republice je takovou instituci Ceska spréva socialniho zabezpeceni. Ptislusnost k pravnim
predpisiim se muiZe urcit i podle mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni a v ptipadé potieby se osvéd¢i vystavenim tiskopisu prijatého
k provadéni dotéené smlouvy.

Zakladnim pravidlem uréeni pfislu$nosti k pravnim predpisiim je, Ze pracovnik podléha predpistim toho statu, na jehoz Gizemi vykonava vydé-
lecnou c¢innost. Z tohoto zékladniho pravidla vsak existuji vyjimky (nejcastéjsi je vyslany pracovnik).
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Ptispévek na bydleni

Piispévek na bydleni je ddavkou statni socialni podpory, jejimz prostfednictvim stat prispiva na naklady na bydleni rodindm a jednotlivcim
s nizkymi ptijmy. Narok na prispévek na bydleni ma vlastnik nebo néjemce bytu prihlddeny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze
35 %) rozhodného prijmu rodiny nestac¢i k pokryti nakladii na bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) rozhodného pfijmu rodiny je nizsi
nez piislugné normativni naklady na bydleni stanovené zdkonem. Vyse ptispévku pak ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi normativnimi nebo
skute¢nymi ndklady na bydleni a 30 % (v Praze 35 %) rozhodného pfijmu rodiny. Mezi normativnimi a skute¢nymi naklady se vybere nizsi ¢astka.
Bytem se rozumi soubor mistnosti nebo samostatnd obytnd mistnost, které splnuji poZzadavky na trvalé bydleni a jsou k tomuto téelu uréeny
podle stavebniho zdkona nebo jsou zkolaudovany jako byt.

O ptispévek na bydleni miize zadatel pozadat na kontaktnim pracovisti ptisluiné krajské pobocky Utadu prace CR prostfednictvim zadosti
podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankéch Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR. O piipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

> (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore)

Prispévek na mobilitu

Ptispévek na mobilitu je jednou z davek pro osoby se zdravotnim postizenim. Narok na tento prispévek ma osoba starsi jednoho roku, ktera
ma nérok na pritkaz oznac¢eny symbolem ZTP nebo na priikaz oznaceny symbolem ZTP/P (ktery byl pfiznan podle predpisti u¢innych od
1. ledna 2014), pokud se opakované v kalenddfnim mésici za thradu dopravuje nebo je dopravovana. Tomu, kdo vyuzivd pobytové socialni
sluzby (v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domové se zvlas§tnim reZimem nebo ve zdravotnickém
zafizeni Gstavni péce), mize byt tento prispévek priznan jen z dtivodt hodnych zvlastniho zietele.

V roce 2015 je vy$e davky 400 K¢ mési¢né. Vyplaci se tzv. pozadu, tedy v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, za ktery nalezi. Pfijemce
prispévku muze pozadat, aby mu byl vyplacen jednou splatkou vzdy za tfi kalendafni mésice, za které nélezel. Piispévek se nevyplaci za kalen-
darni mésic, v némz byla po cely kalendarni mésic opravnéné osob¢ poskytovana zdravotni péce v prabéhu hospitalizace.

O piispévek na mobilitu miize zadatel pozddat na kontaktnim pracovisti ptislusné krajské pobocky Utadu prace CR prostiednictvim zddosti
podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankdch Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR. O pifpadném odvoléni rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

»  (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdini ddvek osobdm se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

> (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)

Prispévek na péci

Prispévek na péci se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby. Ty pak z poskytnutého prispévku hradi pomoc, kterou jim mohou posky-
tovat osoba blizka, asistent socialni péce, registrovany poskytovatel socialnich sluzeb nebo specidlni ltizkové zdravotnické zatizeni hospicového typu.
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Narok na prispévek ma osoba starsi jednoho roku, kterd z ditvodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu potiebuje pomoc jiné fyzické
osoby pfi zvladani tzv. zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti. Tyto stupné zavislosti (I. lehkd, II. stfedné tézka,
III. tézka, IV. uplnd zavislost) se hodnoti podle poc¢tu zakladnich Zivotnich potreb, které tato osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladat. Pti
posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti schopnost zvladat tyto zdkladni Zivotni potfeby: mobilita, orientace, komunikace, stravovani,
oblékani a obouvani, télesnd hygiena, vykon fyziologické potreby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce o domdacnost (péce o domacnost se ne-
posuzuje u osob do 18 let). Jejich blizéi vymezeni a zpiisob jejich hodnoceni stanovi vyhlaska.

O prispévek na pé¢i miize Zadatel pozédat prostrednictvim zadosti podané na pfedepsaném tiskopise na kontaktnim pracovisti prislusné krajské
poboeky Utadu prace CR. Jeji socidlni pracovnici pak pro tigely rozhodovani o piispévku nejprve provedou socialni Setfeni, pti kterém zjistuji
schopnost samostatného Zivota osoby v jejim ptirozeném socidlnim prostredi. Nasledné krajska poboc¢ka Utadu prace zasle ptisluiné okresni
spravé socialniho zabezpeceni Zadost o posouzeni stupné zavislosti osoby. Pfi posuzovani stupné zavislosti osoby okresni sprava socidlniho
zabezpedeni vychdzi ze zdravotniho stavu osoby doloZeného nélezem vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb, z vysledku socidlniho
Setfeni a zji$téni potteb osoby, pfipadné také z vysledki funkénich vySetfeni a z vysledku vlastniho vysetfeni posuzujiciho l1ékare. Na zakladé
tohoto posudku pak kontaktni pracoviité krajské pobocky Utadu price vyd4 rozhodnuti o tom, zda se prispévek na péci ptiznavé & nikoliv.
Proti tomuto rozhodnuti se lze odvolat. Odvolani se podava k tradu, ktery rozhodnuti vydal, o odvoladni pak rozhoduje Ministerstvo prace
a socidlnich véci.

Vy3e piispévku na péci odpovid4 ptiznanému stupni zévislosti. Vypldci jej ptisluiné kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu préce prevo-
dem na ucet urceny pifjemcem nebo postovni poukazkou. Piispévek se vyplaci mési¢né, a to v kalendafnim meésici, za ktery nalezi.

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani je jednim z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. O piispévek miize pozadat zaméstnavatel na Utadu prace CR,
pokud do pracovniho poméru ptijimé uchazeée o zaméstnani, kterému krajska pobocka Utradu prace CR vénuje zvy$enou péci. Prispévek je
poskytovan na zakladé dohody mezi Utadem prace CR a zaméstnavatelem. Mési¢ni ptispévek na jednu osobu miiZe ¢init maximalné polovinu
minimélni mzdy a Ize jej poskytovat maximalné po dobu tfi mésictL.

Prispévek na zvlastni pomticku

Ptispévek na zvlastni pomicku je jednou z davek pro osoby se zdravotnim postiZenim. Poskytuje se jednorazové, kdyz zdravotni stav od-
povida podminkdm pro ptiznani piispévku na potizeni zvlastni pomucky, ktera umoznuje sebeobsluhu nebo slouzi k pracovnimu uplatnéni,
k ptipravé na budouci povoldni, k ziskavani informaci, ke vzdélavani nebo ke styku s okolim apod. V roce 2015 je maximalni vyse prispévku
350 000 K¢, u schodistové plosiny 400 000 K¢, u motorového vozidla 200 000 K¢. Soucet vyplacenych prispévki na zvlastni pomucku pfitom
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nesmi v poslednich péti letech po sobé jdoucich piesdéhnout ¢astku 800 000 K¢ (respektive 850 000, byl-li v této dobé poskytnut prispévek na
porizeni schodistové plosiny).

Zakon vyslovné zminuje prispévek poskytovany na porizeni motorového vozidla, schodolezu, stropniho zvedaciho systému, schodistové plosi-
ny, schodistové sedacky, Gpravu bytu, na porizeni vodiciho psa. Seznam dalsich pomtcek, na které je mozné pozadat o priznani tohoto prispév-
ku, je stanoven vyhlaskou. Pokud pomiicka, o niz zadatel zada, neni ve vyhlasce obsaZena, jeji zakoupeni mutize byt schvéleno, je-li srovnatelna
s nékterou jinou schvélenou pomiickou.

Prispévek se poskytuje na zvlastni pomticku v zékladnim provedeni, které osobé vzhledem k jejimu zdravotnimu postiZzeni plné vyhovuje
a spliiuje podminku nejmensi ekonomické naro¢nosti. Tato podminka se nevyzaduje, je-li pfispévek na zvlastni pomicku poskytovan na pori-
zeni motorového vozidla nebo je-li opravnénou osobou dité.

O piispévek na zvldstni pomicku mize zadatel pozddat na kontaktnim pracovisti pfisluiné krajské pobocky Utadu prace CR prostiednictvim
zadosti podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych stran-
kach Ministerstva prace a socialnich véci CR. O piipadném odvoléni rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

(Dals$i podminky viz Pfispévek na zvlastni pomiicku - podminky naroku, Pfispévek na zvlastni pomiicku — povinnost vrétit prispévek, P¥i-
spévek na zvlastni pomiicku - na porizeni motorového vozidla, Piispévek na zvlastni pomiicku - na pofizeni vodiciho psa, Pfispévek na
zvlastni pomiicku - na potizeni schodistové plosiny, schodistové sedacky nebo stropniho zvedaciho systému)

»  (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

»  (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)

Prispévek na zvlastni pomticku — na pofizeni motorového vozidla

Narok na prispévek na zvlastni pomiicku poskytovany na potizeni motorového vozidla ma osoba starsi tii let, kterd ma tézkou vadu nosného
nebo pohybového ustroji anebo tézkou ¢i hlubokou mentalni retardaci charakteru dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu a jeji zdra-
votni stav nevylucuje priznani tohoto prispévku. Dalsi podminkou je, Ze se opakované v kalenddinim mésici dopravuje. Také musi byt schopna
fidit motorové vozidlo nebo byt pfevazena motorovym vozidlem. Splnéni této podminky zadatel prokazuje cestnym prohlasenim.

V roce 2015 je maximaélni vy$e pfispévku na pofizeni motorového vozidla 200 000 K¢.

O prispévek miize zadatel pozadat na kontaktnim pracovisti ptisluiné krajské pobocky Utadu préce CR prostiednictvim Zadosti podané na pre-
depsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockéch Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankéch Ministerstva prace
a socialnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Prispévek se opétovné poskytne pti splnéni véech zdkonnych podminek nejdfive po uplynuti deseti let od nabyti pravni moci predchoziho
rozhodnuti o tomto prispévku. To neplati, pokud osoba tento ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast vratila nebo ji bylo jeho vraceni prominuto
(dal$i podminky viz PFispévek na zvlastni pomiicku, Pfispévek na zvlastni pomucku - podminky naroku, Pfispévek na zvlastni pomicku -
povinnost vratit prispévek).
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> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

>  (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)

PFispévek na zvlastni pomuicku — na pofizeni schodistové plosiny,

schodistové sedacky nebo stropniho zvedaciho systému

O prispévek na porizeni schodistové plosiny, schodistové sedacky nebo stropniho zvedaciho systému Zadatel mize pozadat prostfednictvim
formulafe 7ddosti o piispévek na zvlastni pomiicku na kontaktnim pracovisti prislugné krajské pobocky Utadu prace CR (o ptipadném od-
volani rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR). Jednou z dalsich podminek néroku na ptispévek na zvldstni pomtcku poskytovany
na pofizeni schodistové plosiny, schodistové sedacky nebo stropniho zvedaciho systému je, Ze osoba, kterd sviij narok uplatiuje, je starsi t¥i
let. Pokud vlastnikem nemovitosti, do nizZ ma byt takové zafizeni instalovano, neni osoba, jiz ma byt prispévek poskytnut, dal$i podminkou je
souhlas vlastnika nemovitosti s provedenim instalace zatizeni a jeho provozem.

Prispévek na potizeni schodi$tové plosiny se poskytne, jen jestlize odstranéni bariéry nelze dosahnout prostfednictvim schodolezu. Jde-li
o poskytnuti prispévku na zvlastni pomticku na porizeni schodistové plosiny, schodistové sedacky nebo stropniho zvedaciho systému, ma
7adatel povinnost na vyzvu krajské pobocky Utadu prace CR predlozit alesponi dva navrhy feseni odstranéni bariéry (véetné ceny) pro tcely
posouzeni splnéni podminky nejmensi ekonomické naro¢nosti (dal$i podminky viz Prispévek na zvlastni pomucku, Piispévek na zvlastni
pomiicku - podminky naroku, Prispévek na zvlastni pomicku - povinnost vratit prispévek).

> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

> (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)

Prispévek na zvlastni pomucku — na pofizeni vodiciho psa

Narok na prispévek na zvlastni pomicku poskytovany na porizeni vodiciho psa mé osoba starsi 15 let, ktera ma tézké zrakové postizeni cha-
rakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. Prispévek se poskytuje jen na porizeni psa, jehoZ vycvicila a predala osoba, ktera je ¢le-
nem mezinarodni organizace sdruzujici vycvikové skoly (popiipadé ode dne podani jeji prihlasky jesté neuplynuly dva roky). Dovednosti, které
vodici pes musi spliovat, stanovi vyhldska (dalsi podminky viz P¥ispévek na zvlastni pomucku, Pfispévek na zvlastni pomucku - podminky
naroku, Prispévek na zvlastni pomiicku - povinnost vratit prispévek).

O prispévek miize zadatel pozadat na kontaktnim pracoviti prislugné krajské poboc¢ky Uradu prace CR prostfednictvim zadosti podané na pre-
depsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobo¢kach Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankéch Ministerstva prace
a socialnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

>  (vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovdni davek osobdm se zdravotnim postizenim)
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Prispévek na zvlastni pomticku — podminky naroku

Narok na prispévek na zvlastni pomiicku ma ten, kdo m4 tézkou vadu nosného nebo pohybového tstroji nebo tézké sluchové postizeni anebo
tézké zrakové postizeni charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. Narok na prispévek na motorové vozidlo nebo zadrzni
systém ma ten, kdo ma tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji anebo tézkou ¢i hlubokou mentalni retardaci charakteru dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu. Zdravotni postiZeni charakteru dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, kterd jsou ditvodem k prfiznani
prispévku, a zdravotni stavy, jez jeho pfiznani naopak vylucuji, vymezuje priloha k zdkonu, ktery poskytovani prispévku upravuje.

Jednou z podminek ndroku na pfispévek na zvlastni pomucku je vék zadatele. Pro prispévek na potfizeni motorového vozidla, schodolezu,
stropniho zvedaciho systému, schodistové plosiny, schodistové sedacky nebo upravy bytu je stanovena vékova hranice tii let. Pro ptispévek
poskytovany na potizeni vodiciho psa 15 let. V ostatnich ptipadech 1 rok.

Podminkou naroku na prispévek je, Ze zvlastni pomiicka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji potiebuje k realizaci pracovniho uplatnéni,
k ptipravé na budouci povolani, k ziskavani informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim. Pfitom se ptihlizi i k dal$im pomuckam, zdravot-
nickym prostfedkiim, upravam a predmeétiim, které jiz vyuziva. Zakon dale pfiznani pomucky podminuje tim, Ze osoba mize zvlastni pomucku
vyuzivat nebo ji miiZze vyuzivat ve svém socidlnim prostredi. Prispévek nelze poskytnout, je-li pofizeni pomiicky ¢aste¢né nebo plné hrazeno
z verejného zdravotniho pojisténi nebo zdravotni pojisfovna pomiicku zadateli zapiijcila. U jednotlivych typt pomucek plati dal$i podminky
a omezeni naroku na né (viz Pfispévek na zvlastni pomicku - na porizeni motorového vozidla, Prispévek na zvlastni pomuicku - na potizent
vodiciho psa, P¥ispévek na zvlastni pomiicku - na porizeni schodistové plosiny, schodistové sedacky nebo stropniho zvedaciho systému).

Zakon stanovi podminky, kdy je opravnéna osoba povinna pfispévek na zvlastni pomicku nebo jeho pomérnou ¢ast vratit (viz Prispévek na
zvlastni pomicku - povinnost vratit prispévek).

O piispévek miize zadatel pozadat na kontaktnim pracovisti piisluiné krajské pobocky Utadu prace CR prostiednictvim zadosti podané na pie-
depsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobo¢kéch Utadu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci CR. O ptipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovini ddvek osobdam se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

> (vyhldska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovini davek osobdm se zdravotnim postizenim)

Prispévek na zvlastni pomtcku — povinnost vratit pfispévek

Zékon stanovi podminky, kdy je opravnénd osoba povinna prispévek na zvlastni pomiicku nebo jeho pomérnou ¢st vrétit. Jde o pripady,
kdy opravnéna osoba nepouzila tento piispévek do tfi mésictt ode dne jeho vyplaceni nebo ve lhiité stanovené krajskou pobockou Utadu pré-
ce CR nebo jej pouzila jen z ¢asti, prestala byt vlastnikem pomticky v obdobi pted uplynutim péti let ode dne vyplaceni ptispévku (u motorového
vozidla ve Ihité deset let), po stejné obdobi je stanovena povinnost pomticku uzivat a pouzivat motorové vozidlo k pfepravé osoby se zdravotnim
postizenim. Prispévek se vraci rovnéz v ptipadech, kdy opravnéna osoba nepouzila vyplaceny prispévek ke svému ucelu, pouzila jej v rozporu
s rozhodnutim o jeho pfizndni ¢i se prokazalo, Ze v Zddosti o ptispévek uvedla nepravdivé nebo zkreslené udaje. Zakon vymezuje i ptipady, kdy
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osoba neni povinna ptispévek vratit, a umoznuje krajské pobocce Utadu préce CR rozhodnout o prominuti povinnosti ptispévek nebo jeho
pomérnou ¢ast vratit z davoda hodnych zvlastniho zietele.

Pouceni o diivodech, které vedou k povinnosti vratit prispévek, obsahuje kazdé rozhodnuti o jeho priznani.

> (zdkon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovini ddvek osobdm se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zdkonit)

Prispévek na Zivobyti

Prispévek na zivobyti je zdkladni opakujici se ddvka pomoci v hmotné nouzi, ktera rei nedostate¢ny piijem osoby/spole¢né posuzovanych osob.
Okruh spole¢né posuzovanych osob je dan zdkonem o Zivotnim a existen¢nim minimu. Vzhledem k tomu, Ze v praxi dochazi k riiznym situa-
cim, které jsou zcela individudlniho charakteru, ma organ pomoci v hmotné nouzi moznost z okruhu spole¢né posuzovanych osob nékterou
osobu vyloucit. Narok na prispévek na zivobyti vznika osobé ¢i roding, pokud po odelteni priméfenych nakladi na bydleni nedosahuje prijem
této osoby ¢i rodiny ¢astky zivobyti. Vyse prispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi ¢astkou Zivobyti osoby ¢i rodiny a jejich prijmem,
od kterého se odectou primétené naklady na bydleni (pfiméfené naklady na bydleni jsou naklady na bydleni, maximalné vSak do vyse 30 %,
v Praze 35 %, ptijmu osoby ¢i rodiny).

O piispévek na Zivobyti miize zadatel pozadat na kontaktnim pracovisti ptislusné krajské pobocky Utadu prace CR prostiednictvim Zadosti
podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Uradu prace CR nebo v elektronické podobé na webovych strankdch Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR. O pifpadném odvoléni rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

»  (zdkon & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program je jednim z nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti. O piispévek muze zaméstnavatel
pozadat Utad prace CR. O piispévek zada zaméstnavatel, pokud piechdzi na novy podnikatelsky program, a z tohoto diivodu nemiize zabez-
pecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Vyse mési¢niho prispévku na jednoho zaméstnance muize ¢init
maximalné polovinu minimalni mzdy. P¥ispévek lze poskytovat formou ¢aste¢né ndhrady mzdy, a to maximdlné po dobu $esti mésictL.
Pfiznani dichodu

O podané zadosti o diichod rozhoduje Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni, popt. orgdn socidlniho zabezpeceni Ministerstva obrany CR,
Ministerstva vnitra CR nebo Ministerstva spravedlnosti CR, které maji povinnost tak uéinit do 90 dnt. Pokud je prokazan narok zadatele na
duchod, miize mu byt poskytnuta zaloha. V pripadé nesouhlasu s rozhodnutim muze Zadatel podat jako opravny prostfedek namitky, a to
u Ceské spravy socilniho zabezpeceni nebo kterékoli okresni spravy socidlniho zabezpeceni, resp. u organu, ktery rozhodnuti vydal. Zadatel
také muize do 30 dnii od doruceni rozhodnuti podat zadost o zménu data priznani diichodu ¢i zménu data vyplaty dichodu. Dichod Ize ptiznat
az pét let zpétné. To plati s vyjimkou pfed¢asného dichodu, ktery lze priznat nejdtive ode dne podani zadosti o jeho ptiznani.
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Rana péce
Rana péce patti mezi sluzby socialni prevence. Je urcena ditéti a rodi¢tm ditéte ve véku do sedmi let, které je zdravotné postizené nebo jehoz
vyvoj je ohrozen v dusledku neptiznivého zdravotniho stavu. Sluzba je zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho
specifické potreby.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,

e socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zélezZitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dal$i ¢innosti. Sluzba je poskytovana terénni formou, miiZe ale byt doplnéna také o ¢innosti, které
jsou poskytovany ambulantné. Sluzba je poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Redukéni hranice — diichodové pojisténi
Redukéni hranice slouzi pfi vypoctu diichodu ke stanoveni vypoctového zakladu. Redukéni hranice stanovi, jak se bude pii stanoveni vypo-
¢tového zékladu kratit (redukovat) osobni vyméfovaci zaklad, z néhoz se diichod po¢itd. K tomu jsou uréeny dvé redukéni hranice, jejichz vyse
je zékonem definovana jako 44 % primérné mzdy a 400 % pramérné mzdy. Pro duchody pfiznavané od data v roce 2015 jsou stanoveny na
11709 K¢ a 106 444 K¢&. Lze tici, Ze tyto hranice rozdéluji vypocteny osobni vyméfovaci zaklad na dvé pasma, v kazdém pasmu se prislu§na ¢ast-
ka procentnim zptisobem kréti. Do prvni redukéni hranice se bere v tivahu 100 % jeji vySe. Pokud osobni vymétovaci zaklad prevysuje ¢astku
prvni redukéni hranice, z ¢astky osobniho vymétovaciho zékladu nad prvni do druhé redukéni hranice se zapocitava 26 %. Osobni vyméfovaci
zaklad muze byt i vys$si nez druhd redukéni hranice, ¢astka nad tuto hranici se v§ak pfi vypoctu diichodu nezohlednuje. Prostfednictvim pouziti
redukénich hranic se kraceny osobni vymérovaci zaklad nazyva vypoctovy zaklad, ze kterého se déle vypocte procentni vyméra diichodu.
Redukéni hranice — nemocenské pojisténi
Redukéni hranice stanovi, jak se bude pii vypoctu vyse davky kratit (redukovat) denni vyméfovaci zaklad, z néhoz se davka po¢itd. K tomu
jsou uréeny tii redukéni hranice, jejichz vyse se vyhlasuje ve Sbirce zdkonti sdélenim MPSV CR. Pro rok 2015 jsou stanoveny na 888 K¢,
1331 Kéa2 662 K& Lze Fici, Ze tyto hranice rozdéluji vypocteny denni vyméfovaci zéklad na ¢tyfi pasma, kdy v kazdém pasmu se ptislusna ¢astka
procentnim zptsobem krati. Pfi vypoctu nemocenského a osetfovného se z ¢astky denniho vymérovaciho zakladu do prvni redukéni hranice bere
v uvahu 90 % jeji vyse. Pii vypoctu penézZité pomoci v matefstvi se z této ¢astky do prvni redukéni hranice bere v tivahu celych 100 % jeji vyse.
Pokud denni vymétovaci zéklad prevysuje ¢astku prvni (popiipadé i druhé) redukeni hranice, postupuje se v kraceni dale. Z ¢astky denniho vymé-
fovaciho zakladu od prvni do druhé redukéni hranice se takto zapocitava 60 % jeji vySe, z ¢astky od druhé do treti redukéni hranice uz jen 30 % jeji
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vy$e. Denni vymérovaci zdklad mtiZe byt i vyssi nez tieti redukéni hranice, ¢astka nad tuto hranici se vSak pfi vypoétu davek nezohlediuje. Z takto
redukovaného denniho vymétovaciho zékladu se potom vypocte vyse konkrétni davky nemocenského pojisténi.

Referent oddéleni LPS OSSZ

Lékai'ska posudkova sluzba okresni spravy socialniho zabezpeceni zajistuje posuzovani zdravotniho stavu ve vécech diichodového pojisténi,
nemocenského pojisténi, statni socialni podpory, socialnich sluzeb a z¢asti i pro tcely systému zaméstnanosti. Posudkovou ¢innost provadi
prostfednictvim posudkovych lékafi. Referent oddéleni LPS OSSZ (nelékar) je zaméstnancem OSSZ a vyfizuje véci souvisejici s posuzovanim
zdravotniho stavu pojisténcii - prijimani zadosti o posouzeni, vyzadovani podkladovych lékarskych nalezu, odesildni posudk organu, ktery si
je vyzadal; zajistuje i komunikaci ufadu s posuzovanymi osobami a s dal§imi organy socidlniho zabezpeceni.

Regresni nahrada — nemocenské pojisténi

Regresni nahradu je povinen zaplatit organu nemocenského pojisténi ten, kdo zavinil svym protipravnim jednanim, ze doslo ke skute¢nos-
tem rozhodnym pro vznik naroku na davku nemocenského pojisténi. Protipravni jednani musi byt zjisténo soudem nebo spravnim aradem.
V praxi jde o zavinéni vzniku docasné pracovni neschopnosti jiné osoby nebo vzniku néroku na o$etfovné (napt. zranéni ditéte, které je nutné
o$etfovat). Regresni ndhrada se netykd pojisténce, kterému byla davka vyplacena. Regresni ndhrada se stanovi ve vysi vyplacené davky. Narok na
zaplaceni regresni ndhrady zanika uplynutim péti let ode dne, kdy orgdn nemocenského pojisténi zjistil, Ze ke vzniku socialni udalosti doslo v du-
sledku zavinéného protipravniho jedndni jiné osoby. Nejpozdéji zanika ndrok na zaplaceni regresni ndhrady deset let od vzniku socialni udalosti.
Rehabilitac¢ni potencial

Pfi posuzovani zdravotniho stavu posudkovym lékafem hraje diilezitou roli stanoveni pracovniho potencidlu, jehoZz soudasti je i rehabilita¢ni
potencidl. Rehabilita¢ni potencial predstavuje vée, co je schopna posuzovana osoba se naucit, osvojit si, a tim rozvijet své schopnosti a doved-
nosti, naptiklad lé¢enim, rehabilitaci, tréninkem, rezZimovymi opatfenimi, rekvalifikaci aj.

Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz$ifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kva-
lifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci dal$tho profesniho vzdéldvani. Rekvalifikace miize byt zabezpecovana krajskou pobockou Utadu prace CR,
ptipadné si ji miiZze uchazeé o zaméstnani zabezpecit sim. Na zabezpeceni rekvalifikace Uradem prace Ceské republiky uchazeé o zaméstnani
nema pravni narok. Rekvalifikace se uskute¢fiuje na zdkladé dohody Utadu prace CR s uchazedem o zaméstnani. V piipadé, Ze se uchaze¢
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o0 zaméstnani Ucastni rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Uradu prace CR, ma narok na podporu pfi rekvalifikaci. Podpora pfi re-
kvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace. V ptipadé, Ze si uchaze¢ o zaméstnani zabezpeci rekvalifikaci sam (tzv. zvolena rekvalifika-
ce), nemd po dobu zvolené rekvalifikace narok na podporu pti rekvalifikaci. Po tuto dobu je uchazeci poskytovana podpora v nezaméstnanosti,
jestlize mu na ni vznikl narok.

> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

ReZim docasné praceneschopného pojisténce

Rezim docasné praceneschopného pojisténce stanovuje pojisténci osetiujici lékar pti rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti.
Lécebny rezim pritom muze byt o$etfujicim lékafem zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu. Rezim zahrnuje stanoveni individuélniho
lé¢ebného postupu, povinnost zdrzovat se v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu, ptipadné povoleni zmény pobytu, povoleni
vychazek a povinnost dodrzovat jejich rozsah a dobu a provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpecuje Utad prace CR.

Nemocny muze na svou zadost zménit misto pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti, ovéem pouze s predchozim souhlasem osetfujici-
ho Iékafe. Zaméstnanec je povinen predem prokazatelné ozndmit tuto zménu zaméstnavateli, pokud k ni dojde v prvnich 14 dnech docasné
pracovni neschopnosti.

Vychazky muze osetiujici lékat povolit pouze v dobé od 7.00 do 19.00 hodin a maximalné na dobu $esti hodin (s vyjimkou nékterych, napf.
onkologickych onemocnéni).

Pojisténec je povinen dodrzovat stanoveny lé¢ebny rezim a umoznit piislusnému organu nemocenského pojisténi a zaméstnavateli kontrolu
jeho dodrzovani. Dodrzovani lé¢ebného rezimu kontroluje okresni sprava socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatel mize kontrolovat jen po-
vinnost zdrzovat se na adrese oznamené o$etfujicimu lékari a povinnost dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel miize
provadét tuto kontrolu jen v prvnich 14 dnech doc¢asné pracovni neschopnosti. Neumozni-li pojisténec kontrolu, mtize mu okresni sprava soci-
alnfho zabezpedeni snizit ¢i odejmout nemocenské od 15. dne doc¢asné pracovni neschopnosti, zaméstnanci Ize za obdobi prvnich 14 dnti trvani
docasné pracovni neschopnosti ulozit pokutu az do vyse 20 000 K¢. Vlastni poruseni rezimu praceneschopného pojisténce miize byt potrestdano
kracenim nebo odnétim nemocenského, popr. snizenim ¢i nevyplacenim nahrady mzdy.

Rizikové téhotenstvi

Rizikové téhotenstvi je takové téhotenstvi, u néhoz existuje podezieni, Ze jsou téhotna Zena nebo plod néjakym zptusobem zdravotné ohrozeny.
Pojisténka, kterd md rizikové téhotenstvi, je zpravidla uzndna odbornym oS$etfujicim lékafem (gynekologem) docasné praceneschopnou
a pobirda nemocenské. V dobé doc¢asné pracovni neschopnosti musi Zena dodrzovat 1é¢ebny rezim. V obdobi od pocatku 8. tydne do pocatku
6. tydne pred o¢ekdavanym dnem porodu ukondi osetfujici lékar zené s rizikovym téhotenstvim doc¢asnou pracovni neschopnost a zena nastoupi
na penézitou pomoc v matefstvi. V pripadé, Ze Zena nespliuje podminky doby ucasti na nemocenském pojisténi (¢ekaci doby) pro vznik na-
roku na penézitou pomoc v matefstvi, a tudiZ na ni nema ndrok, muiZze pobirat nemocenské v souvislosti s porodem do $esti tydnii po porodu.
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V nékterych ptipadech mize oettujici Iékar rozhodnout o tom, Ze Zena nesmi dosavadni praci vykonavat, protoze vykon takové prace ohrozuje
jeji zdravotni stav nebo zdravotni stav jejiho ditéte, a miize vydat potvrzeni o potfebé prevedeni na jinou praci. Pti prevedeni na jinou praci
nalezi zaméstnankyni vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.
Ro¢ni vymérovaci zaklad
Roc¢ni vymérovaci zédklad slouzi pfi vypoctu diichodu ke stanoveni vypoctového zakladu. Stanovi se prevedenim minulych vyméfovacich
zakladi na jejich soucasnou redlnou hodnotu. Tento prevod, ktery m4 za tikol ochranit hodnotu vymeétovacich zakladt pred dtsledkem vyvoje
mezd, se nazyva indexace. Z ro¢nich vymeérovacich zakladt se pii dalsich vypoctech vedoucich ke stanoveni vypoctového zikladu stanovi
osobni vymérovaci zaklad, ktery je mési¢nim pramérem ro¢nich vymeérovacich zékladu za celé rozhodné obdobi.
Rodicovsky prispévek
Rodi¢ovsky prispévek je davkou statni socialni podpory pti péci o nejmensi déti v rodiné. Ndrok na néj ma rodic, ktery po cely kalendarni
meésic osobné, celodenné a fadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné. Prispévek je mozné cerpat az do vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢, nejdéle
do ctyf let véku ditéte. Pro narok na prispévek pri péci o dité mladsi dvou let plati urcitd omezeni dochazky do zatizeni péce o déti, aby byla
podminka celodenni péée splnéna:
o dité mladsi dvou let mtize nav§tévovat jesle, matet'skou $kolu nebo jiné zatizeni pro déti pfedskolniho véku maximalné 46 hodin v mé-
sici,
e  dité muze pravidelné navstévovat 1é¢ebné rehabilitaéni zafizeni nebo jesle, matetskou $kolu nebo obdobné zatizeni pro zdravotné posti-
zené predskolni déti maximalné ¢tyfi hodiny denné,
e dité se zdravotnim postiZzenim muZze navstévovat jesle, materskou $kolu nebo obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku maximalné
Sest hodin denné,
e dit¢, jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni III nebo IV, mize pobirat nepojistné davky, navsté-
vovat jesle, matef'skou $kolu nebo obdobné zatizeni pro déti predskolniho véku nejvyse ¢tyti hodiny denné.
Ptijmy rodice se pfi posuzovani naroku na prispévek nesleduji. Rodi¢ muize byt pii pobirdni rodi¢ovského prispévku vydéle¢né ¢inny, ale musi
v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou. O rodicovsky ptispévek muize rodi¢ pozadat na kontaktnim pracovisti prislusné krajské pobocky
Utadu prace CR prostrednictvim Zzadosti podané na predepsaném tiskopise, ktery je k dispozici na pobockach Uradu prace CR nebo v elektronické
podobé na webovych strankdch Ministerstva prace a socilnich véci CR. O piipadném odvolani rozhoduje Ministerstvo préce a socidlnich véci CR.
> (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore)
Rovné zachdazeni/zakaz diskriminace
Rovné zachdzeni je jednou ze zakladnich zasad prava Evropské unie, kterd je upravena pfimo ve Smlouvé o fungovani EU. Tato zdsada zajistuje,
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aby se s migrujicimi osobami a jejich rodinnymi pfislusniky zachazelo v daném staté stejné jako s obcany tohoto statu. Na tomto zdkladnim
principu jsou zaloZeny i mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni.

Rozhodna ¢astka

Rozhodna ¢astka stanovi vysi prijmu z vedlejsi vydélecné ¢innosti, pri které vznikd pro osobu samostatné vydéle¢né ¢innou povinnost se
ucastnit dichodového pojisténi. Rozhodna c¢astka je pro rok 2015 nastavena na 63 865 K¢. Tato rozhodna ¢astka se snizuje o jednu dvanactinu
za kazdy kalenddini mésic, v némz osoba samostatné vydéle¢né ¢inna po cely mésic nevykonavala vedlej$i samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Stejné se snizuje o jednu dvanactinu za kazdy kalendaini mésic, v némz méla osoba samostatné vydéle¢né ¢innd po cely mésic narok na vyplatu
penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenského (véetné vyplaty nahrady mzdy z divodu pracovni neschopnosti).

Rozhodné obdobi — dichodové pojisténi

Rozhodné obdobi urcuje, ze kterého obdobi Zivota se pti vypoctu diichodu zohlednuji dosazené vyméfovaci zaklady. Zacina 1. ledna ka-
lendarniho roku, ktery bezprosttedné nasleduje po roce, v némz dosahl pojisténec véku 18 let, a konci 31. prosince kalendarniho roku, ktery
bezprostredné predchazi roku pfiznani dichodu. Do rozhodného obdobi se vsak nezahrnuje obdobi pred rokem 1986.

Rozhodné obdobi — nemocenské pojisténi

Rozhodné obdobi vymezuje dobu, za kterou se zjistuji idaje (vymérovaci zaklad a vyloucené dny) pro vypocet davky nemocenského pojisté-
ni. Rozhodnym obdobim je zpravidla 12 kalendarnich mésict pted vznikem socialni udalosti.

U zaméstnanci se rozlisuji jesté dalsi tfi pripady urceni rozhodného obdobi. Pokud zaméstnani netrvalo alespon 12 kalendarnich mésict, je
rozhodnym obdobim obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalendainiho mésice pred vznikem socialni udalosti. Jestlize socidlni udélost
vznikla v mésici, ve kterém zaméstnanec nastoupil do zaméstnani, je rozhodnym obdobim obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalendarni-
ho mésice, v némz doslo k nastupu do zaméstnani nebo do skonceni zaméstnani. Posledni zptisob vymezeni rozhodného obdobi nastava, pokud
neni v rozhodném obdobi 12 kalendarnich mésict alespon sedm zapocitatelnych dnii (kalendafnich dnti snizenych o vylouc¢ené dny) nebo v ném
neni zadny vymeétovaci zdklad. V tomto piipadé je rozhodnym obdobim prvni predchazejici kalendéini rok s alespon 30 zapocitatelnymi dny.

U dohody o provedeni prace a u zaméstnani malého rozsahu za¢ina rozhodné obdobi dnem néstupu do zaméstndni, i kdyz v daném mésici
nebyl zaméstnanec Gcasten nemocenského pojisténi. U téchto typti zaméstnani se do rozhodného obdobi zahrnuji v§echny kalendaini mésice
a pfijmy do nich zuc¢tované, i kdyz z nich nebylo odvedeno pojistné proto, ze zaméstnanec nebyl nemocenského pojisténi tcasten.
Rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodica

Za rozhodnuti prislusného organu o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodica se pro tcely posuzovani naroku na davky statni socialni
podpory povazuje rozhodnuti soudu o:
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svéfeni ditéte do péce jiné osoby,

osvojeni ditéte,

predani ditéte do péce budouciho osvojitele,

predani ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim,

jmenovani fyzické osoby poru¢nikem ditéte,

svéreni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce na prechodnou dobu,

svéfeni ditéte do predpéstounské péce zdjemci o péstounskou péci,

natizeni pfedbézného opatieni o péci o dité.

> (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpote)

Rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti vydava oSettujici léka¥ na predepsanych tiskopisech. Cast téchto tiskopist, ktera je ur-
¢ena zaméstnavateli, nesmi obsahovat udaj, ze kterého lze dovodit diagnézu pacienta. Narok na davky v dobé nemoci se uplatiuje tiskopisem
Rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti, ktery mé pét dild. I. dil - Hld$eni OSSZ o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti — zasild lékar
okresni spravé socialniho zabezpeceni. II. dil - Prikaz praceneschopného pojisténce a hlaseni OSSZ o ukonceni doc¢asné pracovni neschop-
nosti — si pojisténec ponecha po dobu docasné pracovni neschopnosti u sebe. Po ukonceni pracovni neschopnosti jej odevzda 1ékari, ktery
jej zasle prislusné okresni spravé socialniho zabezpecdeni jako ozndmeni o ukonceni pracovni neschopnosti. IIL. dil - Hlaseni zaméstnavateli
o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti - odevzd4 zaméstnanec zaméstnavateli a takto uplatni narok na ndhradu mzdy. IV. dil - Zadost o ne-
mocenské — odevzda zaméstnanec zaméstnavateli, ktery ji posle okresni spravé socidlniho zabezpeceni, pokud docasna pracovni neschopnost
trva déle nez 14 dnt.. Timto tiskopisem se uplatiiuje narok na nemocenské. V. dil - Rozhodnuti o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti —
hlageni zaméstnavateli — odevzda zaméstnanec svému zaméstnavateli po ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti.

Rozhodny pfijem — nemocenské pojisténi

Rozhodny prijem je mési¢ni ¢astka sjednaného zapoditatelného piijmu ze zaméstnani, kterd je rozhodna pro t¢ast na nemocenském pojis-
téni. Pro rok 2015 ¢inf rozhodny piijem 2 500 K¢. Rozhodny piijem se zvy$uje za podminek stanovenych zakonem. Pokud mési¢ni sjednany
zapoditatelny pfijem dosahuje alespon ¢astky 2 500 K¢, je zaméstnanec Gcasten nemocenského pojisténi ode dne vstupu do zaméstnani az do
skonceni zaméstnani bez ohledu na vy$i zapoditatelného prijmu dosahovaného v jednotlivych kalendafnich mésicich. Pokud je ptijem ze za-
méstnani sjednan na ¢astku nizéi, popt. neni sjedndn vibec, jde o zaméstnani malého rozsahu.

Rozhodny prijem neplati pro u¢ast na nemocenském pojisténi z titulu dohody o provedeni prace (viz heslo ,,Pojisténi zaméstnanci ¢innych
na zakladé dohody o provedeni prace).
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Samostatna vydélecna cinnost hlavni a vedlejsi

Samostatnd vydélecna ¢innost miize mit charakter samostatné vydéle¢né ¢innosti hlavni nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti vedlejsi. Pokud
neni dan dtivod pro oznaceni samostatné vydéle¢né ¢innosti za vedlejsi, je povazovana za ¢innost hlavni. O vedlejsi ¢innost jde, pokud kromé
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti osoba vykonava zaméstnani, ma narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo je ji ptiznan starobni
duchod. Dale je znakem vedlejsi ¢innosti to, Ze osoba pobira rodi¢ovsky piispévek nebo penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské z diivodu
téhotenstvi nebo jde o osobu pecujici o osobu mladsi deseti let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost), nebo o osobu,
jez je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni II (sttedné tézkd zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplnd zévislost), po-
kud osoba, kterd je zavisld na pomoci jiné osoby, je osobou blizkou nebo Zije s osobou samostatné vydéle¢né ¢innou ve spole¢né domacnosti.
Duavodem pro oznaceni vydéle¢né ¢innosti za vedlejsi je také to, Ze jde o nezaopatiené dité nebo o osobu vykonavajici vojensku sluzbu (pokud
neni osoba vojakem z povolani). Diivodem vedlej$i samostatné vydéle¢né ¢innosti neni pfeddiichod.

eev

Sankce — nemocenské pojisténi

Fyzické nebo pravnické osoby se nesplnénim nékterych povinnosti ulozenych zdkonem o nemocenském pojisténi dopoustéji prestupku nebo
spravniho deliktu. Sankei za prestupky a spravni delikty jsou pokuty, které jsou odstupniovany podle zavaznosti poruseni povinnosti v sazbach
do 10 000, do 20 000, do 50 000 a do 100 000 K¢. Pojisténci, ktery porusil 1é¢ebny rezim nebo neposkytl soucinnost pii kontrole 1é¢ebného
rezimu, mize byt kraceno nebo odnato nemocenské. Za poruseni lé¢ebného rezimu v prvnich 14 dnech doc¢asné pracovni neschopnosti mu
miize byt ulozena pokuta za prestupek ve vysi do 20 000 K¢.

Scitani dob pojisténi

S¢itani dob pojisténti je jednim ze ¢tyt zdkladnich principt koordinace socidlniho zabezpeceni podle evropského prava ¢i mezinarodnich smluv
o socidlnim zabezpeceni (dal$imi jsou princip rovného zachazeni, princip pouziti/aplikace pravniho fadu jediného statu, princip zachovani
nabytych prav).

Pouziva se v pripadé, kdy je potfeba pro narok na davku nebo jeji vypocet zohlednit dobu pojisténi, kterou Zadatel v minulosti ziskal v zahranici
(tj. v jiném staté, kde difve pracoval). Pfislusnd/kompetentni instituce pak prihlédne v nezbytném rozsahu k dobam pojisténi, zaméstndni,
samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo bydleni ziskanym podle pravnich predpist jiného stitu, jako by tyto doby byly ziskany podle pravnich
predpist této prislusné/kompetentni instituce.

Sdilené zprostifedkovani zaméstnani

Sdilenym zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi zprosttedkovan{ zaméstnani uchaze¢iim o zaméstnani krajskou pobockou Utadu prace CR
prostiednictvim agentury prace. Uchaze¢e o zaméstnani miize krajskd pobocka Utadu prace CR zatadit do sdileného zprosttedkovani zamést-
nani na zékladé individualniho ak¢niho planu a predchoziho pisemného souhlasu uchazece.
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Sezonni prace
Sezonni préace je vykon ¢innosti, kterd je vazana na urcitou ro¢ni dobu podle opakujici se udalosti nebo typu udalosti na zakladé sezonnich pod-
minek (napf. zemédélstvi, zahradnictvi, cestovni ruch), vjejichz pribéhu jsou potteby, pokud jde o pracovni silu, podstatné vétsi nez u bézného
typu ¢innosti. Sezonni préace jsou tak ze své podstaty doc¢asné a kratkodobé, cemuz odpovida i druh a charakter pracovnich smluv.
Schopnost orientace v prostiedi
Schopnost orientace v prostfedi je jednou z deseti oblasti, jez jsou dulezité pro obstardni a zvladani nejdilezitéj$ich zivotnich potteb a pro které
je v zdkoné o socidlnich sluzbach pouzivano oznacdeni ,,zakladni Zivotni potfeby*.
Je hodnocena pfi posuzovani stupné zavislosti u osoby zadajici o prispévek na péci nebo u piijemce prispévku na péci, u néhoz nastala potfeba
presetfeni stupné zavislosti. Socialni pracovnik ji zjituje nebo ovétuje také v pripadé, Ze osoba zavisla na péci zada o poskytovani nékterych
druhi socialnich sluzeb (napt. pobytové socidlni sluzby) nebo ji tyto sluzby jiz jsou poskytovany. Toto posuzovani umoziuje ovérit, zda po-
skytovand socidlni sluzba, zptisob jejiho poskytovani a forma poskytovani sluzby odpovidaji individualnim potfebam uZivatele socialni sluzby.
Pfi posuzovani schopnosti orientace jsou posuzovany fyzické schopnosti osoby (zrak a sluch) a psychické predpoklady ¢i omezeni (mentalni
postizeni, dusevni onemocnéni), které mohou mit vliv na schopnost osoby orientovat se v prostredi.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Sirot¢i dlichod
Osifelému ditéti vznika narok na sirotéi diichod. Nérok na sirot¢i duchod nalezi osifelému ditéti, pouze pokud mél zemfely narok na starobni
duchod nebo splioval podminky pro ndrok na invalidni dichod. Vyse sirot¢iho diichodu je stanovena jako soucet zakladni vyméry a pro-
centni vyméry dichodu. Zakladni vyméra pro rok 2015 je stanovena jako 2 400 K¢. Procentni vymeéra sirotéiho diichodu se urci ve vysi 40 %
procentni vyméry starobniho diichodu nebo 40 % procentni vyméry invalidnitho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, na ktery méla nebo by
meéla narok zemreld osoba v dobé imrti. Narok na sirot¢i diichod miize mit pouze takové dité, které je nezaopatfené. Pokud jiz dité nespliuje
tuto podminku, narok na diichod zanikd. Ndrok na dfichod zanikd i v ptipadé osvojeni. Zddost o dichod podavé osoba, kterd je podle zdkona
& rozhodnuti soudu povétena zastoupenim ditéte. Jestlize je viak ositelé dité zletilé (je mu vice neZ 18 let), podéva zddost samo. Zadost se po-
dava u okresni spravy socialniho zabezpeceni. Ten, kdo podava zadost o diichod, predklada doklady zemfelého rodice i nezaopatteného ditéte.
Sluzby ndasledné péce
Sluzby nésledné péce jsou uréeny osobam s chronickym dusevnim onemocnénim a osobam zavislym na navykovych latkach, které

e absolvovaly lizkovou péci ve zdravotnickém zafizeni (psychiatricka 1é¢ebna, psychiatrické oddéleni nemocnice),

e absolvovaly lé¢ebny program (ambulantni lé¢ba, terapeuticka komunita),

e podrobuji se nékterému z uvedenych lé¢ebnych programi nebo
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e abstinuji.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

o socialné terapeutické ¢innosti,

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

e apomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pokud je sluzba poskytovana v pobytové formé, jsou jeji soucasti vzdy také tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani

e aposkytnuti stravy nebo pomoc pti zajisténi stravy.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba mtiZe byt poskytovana ambulantni a pobytovou formou.
V ptipadé poskytovani sluzby v pobytové formé jsou ubytovani a strava (pomoc pfi jejim zajiténi) poskytovany za uhradu, a to v maximalni
vy$i, ktera je stanovena ve vyhlasce k zdkonu o socialnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Sluzby socialni péce
Cilem sluzeb socidlni péce je podpora pti zajisténi fyzické a psychické sobéstacnosti osoby zavislé na péci, tak aby tato osoba méla moznost Zit
ve svém prFirozeném socidlnim prostiedi a mohla se v nejvy$si mozné mife zapojit do bézného Zivota spole¢nosti. V ptipadech, kdy situace oso-
by neumoziuje dosazeni tohoto cile, se socialni sluzby spadajici do této kategorie zaméfuji na zajisténi dustojného prostiedi a zachazeni. UZiva-
teli sluzeb socidlni péce tak jsou predevsim osoby, které maji omezené schopnosti postarat se o vlastni osobu, dokazat fesit bézné Zivotni situace
vlastnimi silami nebo se zapojit do bézného Zzivota spole¢nosti z diivodu véku, dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu, zdravotniho
postizeni, psychického onemocnéni apod. Sluzby socidlni péce jsou tak urceny predevsim senioriim a osobam se zdravotnim postiZenim.
Platna pravni tprava rozliSuje 14 druhi socialnich sluzeb spadajicich do této kategorie, jimiz jsou:

e osobni asistence,
pecovatelska sluzba,
tisnova péce,
privodcovské a pred¢itatelské sluzby,
podpora samostatného bydleni,
odlehcovaci sluzby,
centra dennich sluzeb,
denni stacionare,
tydenni stacionafe,
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domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim,
domovy pro seniory,
domovy se zvlastnim reZimem,
chranéné bydleni
e asocialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce.
Sluzby socidlni péce jsou jejich uzivatelim poskytovany za uhradu, maximalni vy$e thrad za vykonavani nékterych ¢innosti pti poskytovani
sluzby je regulovana vyhlaskou.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Sluzby socialni prevence
Cilem sluzeb socidlni prevence je zabranit socialnimu vylouceni u osob, které jsou jim ohrozené. Socialni sluzby v této kategorii jsou zaméreny
na predchazeni nebo fe$eni velmi riiznorodych nepfiznivych socialnich situaci vedoucich k socialnimu vylouceni. Uzivateli sluzeb socialni
prevence tak je velmi $iroky okruh osob v nepfiznivé socidlni situaci, které fesi casto velmi odli$né Zivotni situace a v nepfiznivé situaci se
mohly nebo mohou ocitnout z vice riznych divodt (napf. v diisledku krizové socidlni situace, Zivotnich navyki a zptisobu Zivota vedouciho ke
konfliktu se spole¢nosti, v disledku socidlnich dopadu, které ma Zivot v socidlné znevyhodnujicim prostiedi, nebo tim, Ze uplatnéni jejich prav
a opravnénych zajmu ohrozila nebo ohroZuje trestna ¢innost jiné fyzické osoby). Sluzby socidlni prevence chrani jejich uzivatele pred vznikem
neptiznivé socidlni situace nebo jim ji pomahaji pfekonat a chrani spole¢nost pted vznikem a $ifenim nezadoucich spolecenskych jevii.
Platnd pravni tprava rozli$uje 18 druhi socialnich sluzeb spadajicich do této kategorie. Ze sluzeb socidlni prevence jsou bezplatné poskytovany:
e rana péce,
telefonicka krizova pomoc,
tlumocnické sluzby,
krizova pomoc,
socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,
socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim,
terénni programy
e asocidlni sluzby v kontaktnich centrech, nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez a v intervencnich centrech.
Dalsich sedm sluzeb socidlni prevence je poskytovano bezplatné s vyjimkou stravy nebo stravy a ubytovani, které u téchto sluzeb hradi uzivatel
sluzby. Jde o:
e azylové domy (thrada za ubytovani a stravu nebo pomoc pfi jejim zajisténi),
¢ domy na pul cesty (ihrada za ubytovani a stravu nebo pomoc pii jejim zajisténi),
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terapeutické komunity (hrada za ubytovani a stravu nebo pomoc pfi jejim zajisténi),
sluzby nasledné péce (thrada za ubytovani a stravu nebo pomoc pfi jejim zajisténi),
nizkoprahova denni centra (dhrada za stravu nebo pomoc pfi jejim zajisténi),
socialné terapeutické dilny (ihrada za stravu nebo pomoc pfi jejim zajisténi)
e asocialni rehabilitaci (4hrada za ubytovani a stravu nebo pomoc pii jejim zajisténi).
Nocleharny mohou uzivatelé této sluzby vyuzivat za thradu.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi patfi mezi sluzby socialni prevence. Jsou urceny rodiné s ditétem, u kterého je jeho vyvoj ohro-
zen v dtsledku dopadit dlouhodobé krizové socidlni situace, jiz rodi¢e nedokazou sami bez pomoci piekonat a u kterého existuji dalsi rizika
ohrozeni jeho vyvoje.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
e vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
o zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,
e socialné terapeutické ¢innosti
e apomoc pii uplatnovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dal$i ¢innosti. Sluzba miize byt poskytovana terénni, pripadné ambulantni formou. Sluzba je
poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
Socialné aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim patti mezi sluzby socialni prevence. Jsou urceny osobam v dticho-
dovém véku nebo osobdm se zdravotnim postizenim ohroZenym socidlnim vylouc¢enim.
Pti poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
e zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,
e socialné terapeutické ¢innosti
e apomoc pri uplatovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zdlezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dal$i ¢innosti. Sluzba miize byt poskytovana terénni, pripadné ambulantni formou. Sluzba je
poskytovana bezplatné.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
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Socialné terapeutické ¢innosti

Socialné terapeutické ¢innosti je oznaceni pro jednu z ¢innosti pti poskytovani socidlnich sluzeb. Tato ¢innost je vykonavana pri poskytovani
23 z celkového poctu 33 druhi socidlnich sluzeb a u rtiznych druht socidlnich sluzeb mize mit odlisné zamétenti, obsah (tj. konkrétni tkony,
které jsou pti vykonavéni této ¢innosti ¢inény) a cile. Cinnost zahrnuje tyto riizné tikony nebo jejich skupiny (u nékterych druht socidlnich
sluzeb pripadaji v tvahu dvé nebo vice uvedenych moznosti nebo jejich ¢asti):

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socialnich systémech, prava, psychologie a v oblasti vzdélavani,

socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporuji-
cich socialni za¢lenéni osob,

aktivity zaméfené na budovani a rozvoj pracovnich navykd a dovednosti nezbytnych pro integraci osob na trh prace,

vychovné, vzdélavaci a volnocasové aktivity,

poradani setkani a pobytovych kurzii pro rodiny,

psychosocialni podpora,

podpora vymény zku$enosti,

krizova intervence (tj. postupy smétujici ke zvladnuti naléhavé krizové Zivotni situace v jeji nejtézsi fazi) a dalsi socioterapeutické ¢in-
nosti, jejichz poskytovani vede k pfekondni krizového stavu,

poskytovani informaci o rizicich spojenych se souc¢asnym zptisobem Zivota a jejich sniZovani prostfednictvim metod zalozenych na
pristupu minimalizace $kod

a pracovni terapie a dalsi socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k trvalé abstinenci, prevenci relapsu (tj. opétovného na-
vratu ke zdravi $kodlivému Zivotnimu stylu po urcitém obdobi abstinence).

> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Socialné terapeutické dilny

Socialné terapeutické dilny patii mezi sluzby socialni prevence. Jsou urceny osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho po-
stizeni, které maji ztiZené uplatnéni na trhu prace. Socialné terapeutické dilny dlouhodobé a pravidelné podporuji uzivatele téchto sluzeb ve
zdokonalovani jejich pracovnich navyki a dovednosti s vyuzitim socialné pracovnich terapeutickych ptistupti a metod.

Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
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pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobésta¢nosti a dal$ich ¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni
a podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyki a dovednosti.
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v7ov:

Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana ambulantni formou.
Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi jejim zajisténi jsou u této sluzby zajistovany za thradu, a to v maximalni vys$i, ktera je stanovena ve vyhlasce
k zékonu o socialnich sluzbach.
»  (zdkon ¢& 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Socidlné vyloucena lokalita
Socialné vyloucenou lokalitou se rozumi uzemi nebo oblast obyvana vyznamnou mérou osobami, které jsou socialné vylou¢ené nebo jsou ohro-
zené socialnim vyloucenim. Socidlné vyloucené lokality se velice ¢asto vyznacuji velmi specifickymi uzemnimi a socidlnimi charakteristikami.
Miize jit napt. o nékteré z téchto charakteristik:

e vys$s$i mira nezaméstnanosti, vét$i pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob, osob obtizné uplatnitelnych na trhu prace apod.,

e nedostatek pracovnich prileZitosti a legalnich moznosti obzivy, malo kvalifikovand a $§patné placena pracovni mista, neptizniva ptijmo-
va situace jednotlivctl a rodin a jejich zavislost na ptijmech ze systému socidlniho zabezpeceni,
celkové niz§i uroven vzdélanosti, ¢astéjsi problémy se $kolni dochazkou, vys$si pocet déti, které nedokonc¢i zakladni vzdélani,
vy$si kriminalita a ¢astéj$i vyskyt spolecensky nezadoucich jevi, narusené rodinné ¢i sousedské vztahy,
nevyhovujici nebo havarijni stav obytnych objekttl, nefungujici trh s bydlenim, bydleni v nevyhovujicich prostorach, v ubytovnach apod.,
horsi dostupnost verejnych ¢i jinych sluzeb a obtizny pfistup ke sluzbam,
$patné dopravni spojeni s jinymi oblastmi a regiony, izolovanost tizemi, nedostatek vnéjsich kontaktt nebo pfimo nepratelstvi ze strany
osob zijicich v blizkosti socialné vyloucené lokality,

e potieba realizace podptrnych programi nebo specificky zacilenych programa apod.
Socialni podnikani
Socialni podnikdni jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostiedi, které hraji dilezitou roli pfi feseni problémii
a pro mistni rozvoj. Socialni podnikani ¢asto vytvari pracovni ptilezitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim,
a tim zabrariuje jejich spole¢enskému vylouceni. Zisk z tohoto podnikani je z vétsi ¢asti pouzit pro dalsi rozvoj socidlniho podniku. Pro socidlni
podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu.
Socialni poradenstvi
Socialni poradenstvi je socialni sluzba, kterou fada jejich charakteristik odlisuje od dalsich dvou zékladnich kategorii socialnich sluzeb (sluzby
socialni péce a sluzby socialni prevence). Socidlni poradenstvi tak soucasné reprezentuje tfeti samostatnou zakladni kategorii socialnich sluzeb
i socidlni sluzbu.
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V zékoné o socidlnich sluzbach je proto socidlni poradenstvi vymezeno odli$nym zptisobem nez dalsi socidlni sluzby. Divodem odli$ného prav-
niho vymezeni socialniho poradenstvi je také specificky vztah k dal$im socidlnim sluzbam a dale i to, ze sluzba zahrnuje dvé zakladni oblasti
s odli$nym charakterem. Témito dvéma oblastmi jsou zakladni socialni poradenstvi a odborné socialni poradenstvi.
Pti zakladnim socidlnim poradenstvi jsou osobdm, jez jsou ohrozeny nebo se ocitly v nepfiznivé socialni situaci, poskytovany informace, které
ptispivaji k jejimu fedeni nebo pomahaji predejit jejimu vzniku. Zakladni socidlni poradenstvi je ¢innosti pii poskytovani socialnich sluzeb, jez
musi byt zajisténa vzdy pfi poskytovani vSech dalsich druhi socidlnich sluzeb. Zakladni socidlni poradenstvi tak poskytovatelé socialnich
sluzeb nenabizeji jako samostatnou socialni sluzbu, ale je soucdsti vSech jimi zaji$tovanych socidlnich sluzeb.
Tato charakteristika odli§uje zakladni socialni poradenstvi od odborného socialniho poradenstvi, které poskytovatelé zajistuji jiz jako samo-
statnou socidlni sluzbu. P¥i poskytovani odborného socidlniho poradenstvi se mohou poskytovatelé této sluzby zamérovat na $iroké mnoz-
stvi neptiznivych socidlnich situaci, spole¢ensky nezadoucich ¢i rizikovych jevil nebo skupin osob. Jednotlivi poskytovatelé socialnich sluzeb
a jednotlivé poskytované socidlni sluzby odborného socialniho poradenstvi se pritom zpravidla zaméfuji pouze na urcity okruh neptiznivych
socidlnich situaci (napf. neptiznivy zdravotni stav, drogova zavislost apod.) nebo ur¢ité skupiny osob (napf. seniofi, déti se zdravotnim po-
stizenim apod.). Nékteré sluzby odborného socidlniho poradenstvi se specializuji vyhradné na urcité specifické situace (napt. domaci nasili,
zéavislost na hernich automatech) nebo jsou poskytovany specifickym skupinam osob (cizinci v obtizné socidlni situaci, osoby HIV pozitivni,
obéti obchodu s lidmi apod.). Odborné socialni poradenstvi se velice ¢asto zaméfuje i na situace nebo na skupiny osob, na které se zadné dalsi
druhy socidlnich sluzeb nijak vyraznéji nezamétuji (napi. obéti trestnych ¢inti, osoby opoustéjici vykon trestu, pachatelé domaciho nasili apod.).
Odborné socidlni poradenstvi mohou poskytovat napt. ob¢anské poradny, manzelské a rodinné poradny, poradny pro seniory, poradny pro oso-
by se zdravotnim postiZzenim, poradny pro obéti trestnych ¢intt a domdciho nasili apod. Odborné socidlni poradenstvi zahrnuje také socidlni
praci s osobami, jejichz zptisob zivota mutize vést ke konfliktu se spole¢nosti.
Pfi poskytovani odborného socidlniho poradenstvi jsou vzdy vykonavany tyto zakladni ¢innosti:

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

e socialné terapeutické ¢innosti

e apomoc pii uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
Pti poskytovani socidlni sluzby mohou byt zajistény i dal$i ¢innosti. Organizace poskytujici odborné poradenstvi napt. osobam se zdravotnim
postizenim mohou svym uZivateliim umoznit zaptj¢eni tzv. kompenzaénich pomucek. Tyto pomiicky uzivateliim sluzby pomahaji zvladnout
nepfiznivou socialni situaci spojenou se zdravotnim postizenim (pij¢ovani téchto pomicek ale neni zdkonem vyzadovanou soudasti této
sluzby a tyka se jen odborného socialniho poradenstvi pro urcité skupiny osob v nepriznivé socidlni situaci (osoby se zdravotnim postiZenim
aj.). Sluzbu lze poskytovat terénni a ambulantni formou a jejim uZivatelim je poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
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Socialni pracovnik
Socialni pracovnik je kvalifikovany pracovnik vykonavajici ¢innosti, které pfispivaji k uskute¢iiovani smyslu a acelu socidlni prace, tj. k ochrané
lidskych prav a lidské diistojnosti a k podpore socialniho bezpeci osob. Tyto odborné ¢innosti jsou vykonavany v souladu s rozsahem odborné
kvalifikace socialniho pracovnika. Socialni pracovnik pri své praci vyuziva metody socidlni prace (napf. metody prace s osobami se sluchovym
postizenim, s drogové zavislymi osobami atd.) a poznatky dal$ich obort, jakymi jsou napt. pravo, psychologie, sociologie. Pfredpoklady pro
vykon povolani socidlniho pracovnika jsou svépravnost, beztthonnost, zdravotni zpisobilost a odborna zptisobilost odpovidajici pozadavkim
stanovenym zakonem.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
»  (zdkon & 359/1999 Sb., o socidlné-prdavni ochrané déti)
Socialni rehabilitace
Socialni rehabilitace je sluzba socialni prevence zahrnujici vice specifickych ¢innosti, které se zamétuji na dosazeni samostatnosti, nezavislos-
ti a sobéstac¢nosti osob. Okruh osob, které mohou byt uzivateli této sluzby, neni na rozdil od jinych socidlnich sluzeb zuzen pouze na urcité
skupiny osob. Muze tak byt poskytovdna napt. osobam se zdravotnim postizenim, osobam, které ukoncily 1écbu drogové zavislosti, osobam
vracejicim se z vykonu trestu odnéti svobody, ptipadné dal$im skupindm osob se snizenou sobésta¢nosti. Socidlni rehabilitace rozviji specifické
schopnosti a dovednosti uzivateld této sluzby, posiluje navyky a umoznuje ndcvik vykonu béznych, pro samostatny Zivot nezbytnych ¢innosti
a pracovnich navyku.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e ndcvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich ¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclenéni

e azprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

o vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

e pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti.
Pokud je sluzba poskytovana v pobytové formé, jsou jeji soucasti vzdy také tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani,

e poskytnuti stravy,

e pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba muize byt poskytovana ambulantni a pobytovou formou.
V ptipadé poskytovani sluzby v pobytové formé jsou ubytovani a strava (pomoc pfi jejim zaji§téni) poskytovany za uhradu, a to v maximalni
vys$i, ktera je stanovena ve vyhlasce k zakonu.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
»  (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
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Socialni sluzba

Socialni sluzba je ¢innost nebo ¢astéji vice ¢innosti, které poskytuji odbornici s odpovidajici kvalifikaci (viz heslo pomahajici profese) osobam,
jez jsou ohrozeny nebo se ocitly v nepfiznivé socialni situaci. Obecnym cilem socialni sluzby je pomoci témto osobam pti jejich zaclenéni do
spolecnosti a zabranit jejich socialnimu vylouceni.

Tyto dvé charakteristiky predstavuji stéZejni defini¢ni znaky socialnich sluzeb a odliSuji je od jinych vefejnych a komer¢nich sluzeb, napt. v ob-
lasti zdravotni péce, $kolstvi, programt pro mladez (volnocasové aktivity, protidrogova prevence aj.), pravnich sluzeb, sluzeb v oblasti bydleni,
programu podporujicich rodic¢e nebo rodiny, iniciativ podporujicich spolec¢ensky prospésné cile, kulturni a spolecenské aktivity, ale i od nékte-
rych sluzeb zamétujicich se pfednostné napf. na seniory, osoby se zdravotnim postizenim apod.

Zaméfeni, obsah i specifické cile se u raznych socidlnich sluzeb lisi, protoze socidlni sluzby reaguji na velmi rtiznorodé neptiznivé socialni si-
tuace a okolnosti prispivajici k socidlnimu vyloudeni. Lze tak rozli$it riizné druhy socidlnich sluzeb. Socidlni sluzby se lisi také podle formy
jejich poskytovani osobam, které jsou uzivateli socialnich sluzeb.

Socialni sluzba mutize byt poskytovana v zafizeni socialnich sluzeb, ve zdravotnickych zafizenich i v domdacnosti uzivatelii socidlnich sluzeb
nebo jakémkoli jiném prostiedi, kde ziji nebo se bézné pohybuji (viz heslo pfirozené socilni prostiedi). Socidlni sluzby se dale lisi i skupinou
osob, které jsou urceny, ¢innostmi, jez jsou témto osobam poskytovany, pfipadné podle dalsich okolnosti.

Socidlni sluzby neptedstavuji vyhradni formu podpory a pomoci osobam v nepiiznivé socidlni situaci a osobdm ohrozenym nepfiznivou so-

moznosti podpory a pomoci v nepfiznivé situaci vyznamné rozsifuji, v mnoha takovychto situacich jsou zcela nezastupitelné, umoznuji po-
skytnuti odborné pomoci v naléhavych a obtizné fesitelnych situacich nebo podporuji a rozvijeji specifické schopnosti a dovednosti. Zaroven
také podporuji schopnost osoby vyuzivat zdroje v jejim prfirozeném socialnim prostredi, pfimo podporuji moznosti blizkych osob poskytovat
ohrozenym osobam podporu a pomoc nebo ohrozené osobé nabizeji pomoc v situacich, které nedokaze vyfesit vlastnimi silami nebo jejichz
fedeni presahuje moznosti blizkych osob. Platna pravni uprava vytvari a ¢aste¢né reguluje i zékladni podminky pro poskytovani a rozvoj nefor-
malni péce, predevsim ale upravuje a reguluje podminky pro poskytovani socialnich sluzeb, tak aby byly poskytovany v odpovidajici kvalité.
Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich

Socialni sluzby mohou byt poskytovany ve zdravotnickych zafizenich, ve kterych je poskytovana lizkova péée (nemocnice, lé¢ebny dlouhodo-
bé nemocnych apod.). Socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich se zapisuji do registru poskytovatelii socialnich sluzeb a jsou
poskytovany podle pravni Gpravy pro poskytovani socidlnich sluzeb. V takovém ptipadé je na socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zafizenich lazkové péce nahlizeno jako na sluzby socidlni péce. Zdravotnicka zafizeni ale mohou socidlni sluzby poskytovat i v ramci pravni
upravy pro poskytovani zdravotnickych sluzeb. V takovém pripadé se nemuseji registrovat jako socidlni sluzba a pravni tuprava tykajici se po-
skytovani socialnich sluzeb reguluje jejich poskytovani jen ¢astecné.
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V téchto zarizenich se poskytuji pobytové socialni sluzby osobam, které jiz nevyzaduji ltizkovou pé¢i, ale vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nejsou schopny se obejit bez pomoci jiné osoby, a nemohou byt proto propustény ze zdravotnického zatizeni do doby, nez jim je zabez-
pecena pomoc osobou blizkou ¢i jinou fyzickou osobou nebo zajisténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich socidlnich sluzeb anebo
pobytovych socialnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani,
poskytnuti stravy,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
pomoc pfi zvladani béznych tkonu péce o vlastni osobu,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti,
aktivizacni ¢innosti

e apomoc pri uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
P1i poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana za thradu, maximaélni vyse uhrad za vykonavani nékterych
¢innosti pfi poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Socialni udalost — nemocenské pojisténi
Socialni udalosti se v nemocenském pojisténi rozumi situace kratkodobé ztraty prijmu, pii které vznikd narok na davku nemocenského
pojisténi. Jde o vznik docasné pracovni neschopnosti, natizeni karantény, vznik potfeby osetfovani nebo péce o ¢lena domdcnosti, nastup
na penéZitou pomoc v matefstvi a pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni
ptisludnice na jiné sluzebni misto.
Socidlni vylouéeni
Socialni vylouceni je situace, kdy se osoba ocitd mimo béZny Zivot spole¢nosti a neméa moznost se do néj zapojit. Vy¢lenéni osoby z bézného
zivota spole¢nosti i nemoznost zapojeni do né&j mohou mit rtizné divody (ekonomické, socidlni, kulturni, vliv spole¢ensky nezadoucich jevi,
dopady trestné ¢innosti jiné osoby apod.) a mohou se projevovat v riiznych oblastech Zivota (bydleni, kontakt se socidlnim prostfedim, vzdélani,
pracovni uplatnéni, ptijmova situace, bezpe¢nost, dusevni zdravi apod.).
V platné pravni upravé jsou socialni vylouceni a nemoznost socialniho zaclenéni chapany jako dtsledek nepfiznivé socialni situace.
Diilezitym ndstrojem chranicim osoby, jez jsou ohroZeny nebo se ocitly v neptiznivé socidlni situaci, pfed socidlnim vyloucenim a podporujici
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jejich socialni zaclenéni jsou socialni sluzby. Pti ochrané pred socidlnim vyloué¢enim a pfi dal$im socidlnim zacleniovani osoby je pritom velmi
vyznamna také podpora a pomoc poskytovana blizkymi osobami, asistenty socialni péce nebo nékterymi dal$imi institucemi a organizacemi
(napt. organizace pusobici v oblasti $kolstvi, zdravotnictvi, volného ¢asu atd.).

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

Socialni zaclenéni

Socidlni za¢lenéni oznacuje zapojeni osoby do bézného Zivota spole¢nosti, respektive existenci dostate¢nych predpokladi a moznosti pro ta-
kové jeji zapojeni v riznych oblastech Zivota (napf. zdravotni stav, vzdélani, pracovni kompetence a pracovni piilezitosti, bydleni, vyse piijmu,
socidlni postaveni apod.).

Socialni zac¢lenéni je protikladem socialniho vyloudeni, pii kterém se osoby ohrozené socidlnim vyloucenim nebo osoby socidlné vyloucené
ocitaji mimo bézny zivot spole¢nosti. Pomoc a podpora poskytovana témto osobam (s cilem umoznit jejich socidlni za¢lenéni) je oznac¢ovana
jako socidlni zaclenovani. V pripadé osob socidlné vylouc¢enych a ohrozenych socidlnim vylou¢enim tak socialni zaclenéni predstavuje zadouci
cilovy stav a pojem socialni zaclenovani odkazuje na postupy nebo ¢innosti prispivajici k dosazeni tohoto cile, jejich poskytovani, okolnosti
provazejici jejich poskytovani, pribéh zmén v Zivotni situaci osoby apod.

Socialni zaclenéni predstavuje spole¢né s ochranou pred vznikem nepfiznivé socialni situace nebo jejim prekondnim a ochranou pred social-
nim vylou¢enim hlavni cil socidlnich sluzeb. Jednotlivé druhy socialnich sluzeb podporuji socidlni za¢lefiovani osob, jez jsou ohroZeny nebo
se ocitly v neptiznivé socialni situaci, riiznymi ¢innostmi pfi poskytovani socidlnich sluzeb.

Soubéh davek

Soubéhem davek se oznaluje situace, kdy migrujici osobé, kterd pracovala a byla pojisténa ve vice statech, vznikne v téchto statech narok na
vicero davek. Obecné plati, Ze nelze poskytnout stejny druh davky ve vice statech za tutéz dobu pojisténi, proto se urcuje stat, ktery je k tomu
prislusny. Omezeny ale miize byt soubéh davek rtizného druhu (napt. soubézné pobirani diichodu a dévek v nezaméstnanosti nebo nemocen-
skych davek). Pravidla zamezujici soubéhtim dévek jsou vétsinou obsazena ve vnitrostatnich predpisech stati, pii jejich pouziti je ale potieba
respektovat ustanoveni obsazend v koordina¢nich nafizenich a v nékterych mezinarodnich smlouvach o socialnim zabezpedeni, aby nedoslo
ke zkraceni ¢i odebrani vSech soubéznych davek v dotéenych statech.

Soubéh dichodi

K soubéhu naroku na dichody dochézi v situaci, kdy nékdo soucasné spliuje podminky pro vyplatu vice druhit dichodii. Vyplaci se vyssi
diichod v plné vysi a z ostatnich diichodt se vyplaci pouze polovina procentni vyméry bez zdkladni vyméry. Soucasné ale nelze vyplacet vice
diichodi stejného druhu s vyjimkou sirotéich diichodii. Rovnéz nelze soucasné vyplacet starobni a invalidni dichod. O soubéhu narokd na
diichod rozhoduje organ socialniho zabezpeceni, ktery je prislusny rozhodovat o pfimém diichodu.
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Soubéh narokti na davky — nemocenské pojisténi

Pokud vznikne z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi prednost pred
vyplatou ostatnich davek. Dale ma narok na vyplatu nemocenského prednost pfed narokem na vyplatu oSetfovného. Pokud vznikne pti soubé-
hu pojisténi narok na vyplatu riiznych dévek (s vyjimkou vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi), nemiiZe byt jejich thrn vyssi,
nez by ¢inila ,maximalni“ vy$e nemocenského, tj. vy$e nemocenského vypoctena z denniho vymérovaciho zakladu ve vysi treti redukéni
hranice. Pokud je uhrn davek vyssi, snizuje se nejdrive osetfovné a poté nemocenské. Penézitd pomoc v matef'stvi se nesnizuje.

Pti soubéhu naroki na tutéz ddvku z vice zaméstnani se poskytne ze v§ech zaméstnani pouze jedna davka, ktera se vypocte z ptijmua dosazenych
ve véech téchto zaméstnanich (s vyjimkou vyrovnéavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi).

Soubéh pojisténi — nemocenské pojisténi

Vykondava-li zaméstnanec vice zaméstnani, ktera zakladaji i¢ast na nemocenském pojisténi, je pojistén z kazdého z nich. Zaméstnanec muize
byt zaroven pojistén jako zaméstnanec i jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna. Vyjimka plati pro spole¢nika a jednatele v téze s. r. 0., ¢lena
zastupitelstva izemniho samospravného celku nebo méstské ¢asti, vykonava-li soubézné vice funkci, a osobu, ktera je ¢clenem vice kolektivnich
organi uzemniho samospravného celku nebo organa ztizenych jeho organy. V téchto ptipadech je posuzovana osoba pojisténa jen jednou.
Ma-li zaméstnanec narok na stejnou davku z vice zaméstnani, posuzuje se narok na davku a jeji vyplaceni z kazdého zaméstnani zvlast. Davka se
v8ak vyplaci jen jedna a jeji vyse se vypocitd z thrnu dennich vymérovacich zakladu ze vSech zaméstnani, z nichz byl nédrok na ddvku uplatnén
(s vyjimkou vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi).

Jestlize osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vykonava soubézné vice ¢innosti, je z nich pojisténa jen jednou.

Soubéiny vykon ¢innosti

Jde o situace, kdy osoba zaméstnand nebo samostatné vydéle¢né ¢inna pracuje soubézné nebo stfidavé na izemi dvou nebo vice ¢lenskych statt
Evropské unie/Evropského hospodéiského prostoru ¢i Svycarska. Dotyénd osoba ma povinnost ozndmit situaci soubézného vykonu ¢innosti
instituci socialniho zabezpeceni ve staté svého bydlisté, ktera neprodlené urc¢i pouzitelné pravni predpisy pro tuto osobu.

Soustavna priprava ditéte na budouci povolani — statni socidlni podpora

Zéakonné vymezeni pojmu soustavnd piiprava na budouci povolani definuje doby souvisejici se studiem na stfednich a vysokych skolach, které
se povazuji nebo naopak nepovazuji za soustavnou pripravu ditéte na budouci povolani. Soustavna ptiprava na budouci povolani je jednou
z podminek nezaopattenosti ditéte (viz heslo nezaopatfené dité - statni socialni podpora). Ta md zasadni vyznam pfi posuzovani naroku na
davky statni socialni podpory a jejich vysi. U nékterych davek (napt. pfidavek na dité) je nezaopattenost ditéte dokonce podminkou naroku.
»  (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stéatni socidlni podpore)
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Soustavna priprava na budouci povolani — dichodové pojisténi

Za soustavnou ptipravu na budouci povolani se pro tcely diichodového pojisténi povazuje studium na stiednich a vysokych kolach v Ceské
republice. Neplati to pro dalkové, distan¢ni, vecerni a kombinované studium, pokud je student zaroven vydéle¢né ¢inny v rozsahu zakladajicim
ucast na dichodovém pojisténi nebo v té dobé pobira podporu v nezaméstnanosti ¢i podporu pfi rekvalifikaci. Za soustavnou ptipravu na bu-
douci povolani se podobné nepovazuje ani dalkové, distan¢ni, ve¢erni a kombinované studium, jestlize je konané po dobu vykonu vojenské za-
kladni (ndhradni) sluzby, civilni sluzby nebo za trvani sluzebniho poméru pfislusnika ozbrojenych sil. Studium na sttednich a vysokych $koldch
v ciziné je soustavnou piipravou na budouci povoldni, pokud je podle rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR rovnocenné
se studiem v Ceské republice. Za soustavnou piipravu na budouci povoldni se povazuje i teoretickd a praktickd piiprava pro zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim postizenim provadéna podle predpist o zaméstnanosti a nékteré dalsi druhy studia.
Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tcelna pracovni mista jsou jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Spolecensky tc¢elnymi pracovnimi misty se rozu-
mi pracovni mista, ktera zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Uradem préce CR a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Spolecensky tc¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ztidil po dohodé
s Uradem prace CR uchaze¢ o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na spolecensky tidelnd pracovni mista méize Utad
prace CR poskytnout prispévek. Ptispévek miize byt poskytovn nejdéle po dobu 12 mésici.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Stabilizovany zdravotni stav

Stabilizovany zdravotni stav je zdravotni stav, ktery se ustalil na urcité Grovni zdravi a pracovni schopnosti. Tento zdravotni stav umoznuje
vykonavat dosavadni nebo jinou vydéle¢nou ¢innost bez toho, aby doslo ke zhor$eni zdravotniho stavu. Jde o stav, kdy dalsi lé¢ent jiz nepovede
k podstatnému zlep$eni zdravotniho stavu. Udrzeni stabilizovaného stavu v§ak muize byt podminéno urcitou 1é¢bou nebo pracovnim omezenim.

Starobni dichod

Nérok na starobni dtichod vznikd pfi ziskani potfebné doby pojisténi a dosazenim dichodového véku. Narok na pied¢asny dichod vznika
v ptipadé splnéni podminky ziskani pottebné doby pojisténi zpravidla nejdfive tfi roky pred dosazenim dtichodového véku. O vysi dichodu,
priznani dichodu a vyplaté diichodu rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeceni, popt. organ socialniho zabezpeceni Ministerstva obra-
ny CR, Ministerstva vnitra CR nebo Ministerstva spravedlnosti CR na zékladé zadosti o dtichod. Zadost o diichod se podavé u okresni spravy
socialniho zabezpeceni, u organi socialniho zabezpeceni ozbrojenych sil jsou ur¢ité odchylky.

Vyse starobniho dichodu je souc¢tem zakladni vyméry a procentni vyméry diichodu. Zakladni vyméra je pro vsechny stanovena shodné (pro
rok 2015 je to 2 400 K¢). Procentni vymeéra dichodu se stanovi individualné jako procentni sazba z vypoctového zakladu podle zdznamu ve-
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denych o pojisténci, popt. predlozenych dokladd. Procentni sazba ¢ini do vzniku ndroku na dtchod 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 365
dnt doby pojisténi a vypoctovy zéklad dichodu je ur¢en podle primérnych piijmi pojisténce v rozhodném obdobi.

Vyse starobniho diichodu rovnéz zavisi na nacasovani odchodu do diichodu. Pti odchodu do pred¢asného diichodu je diichod kracen v souladu
s tim, kolik ¢asu zbyva do dosazeni dichodového véku. Pfi odkladu odchodu do dtichodu po dosazeni diichodového véku je vydélecna ¢innost
po dosazeni naroku na dichod hodnocena vyhodnéji. Pti dosazeni diichodového véku v§ak mize ten, kdo chce nadale pracovat, i podat zadost
o diichod a po priznani diichodu konat vydéle¢nou ¢innost v soubéhu s pobiranim diichodu.

Statni politika zaméstnanosti

Stétni politika zaméstnanosti usiluje o dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich sildch. Jejim cilem je produktivné vyuzit
zdroje pracovnich sil a zabezpelit pravo ob¢anti na zaméstnani, sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace, zpracovavat prognézy a koncep-
ce zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na trhu prace, uplatnovat aktivni politiku zaméstnanosti, koordinovat zapojeni do mezinarodnich
programu souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroju na trhu prace, hospodatit s prosttedky na politiku zaméstnanosti, poskyto-
vat informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby na trhu prace, poskytovat podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,
koordinovat opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace CR v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a pod-
minkami pro &erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu. Statni politiku zaméstnanosti zabezpe¢uje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
a Utad prace CR.

Statni socidlni podpora

Statni socialni podporou (SSP) se stat podili na kryti nakladd na vyzivu a ostatni zakladni osobni potteby déti a rodin a poskytuje ji i pfi né-
kterych dal$ich socilnich situacich. Systém statni socialni podpory je upraven zakonem o statni socialni podpote, podle kterého se poskytuji
davky statni socialni podpory - piidavek na dité, rodi¢ovsky prispévek, prispévek na bydleni, porodné a pohiebné. Nékteré z nich (pridavek
na dité, prispévek na bydleni, porodné) se poskytuji v zavislosti na vysi pfijmu zadatele a spole¢né posuzovanych osob. O davkach statni socialni
podpory rozhoduji a vypléceji je krajské poboc¢ky Utadu prace CR. Rozhodnuti vydand ve spravnim fizeni krajskymi pobo¢kami Utadu pra-
ce CR prezkoumévé na zékladé podaného odvolani Ministerstvo prace a socilnich véci.

»  (zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpote)

STOP OVZ (viz par. 19 odst. 1 zakona €. 155/1995 Sb.)

Funkci ,,stop OVZ je pti vypoctu dalsiho dichodu zamezit negativnimu dopadu na néroky téch, ktefi jiz v minulosti pobirali pfimy dichod.
Jde o pravidlo, které stanovi, ze pti vypoctu starobniho nebo invalidniho diichodu nesmi byt tento novy diichod stanoven na zakladé nizstho
vypoctového zakladu nez takovy diichod jiz ptiznany v minulosti.
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Strukturovany elektronicky dokument (SED)

Strukturovany elektronicky dokument (SED) je dokument, ktery v budoucnu nahradi v komunikaci mezi institucemi e-formulare. V soucas-
nosti se pouzivaji v papirové podob¢, v budoucnu budou slouzit vyhradné k elektronické vyméné dat mezi institucemi socidlniho zabezpeceni
v Evropské unii. SED je oznacen podle oblasti socialniho zabezpeceni (A - pfislu$né pravni piedpisy, P — dichody, S - nemoci, F - rodinné
davky, DA - pracovni tirazy a nemoci z povolani, U - nezaméstnanost, H - horizontdlni, R - vymahani).

Stycné misto

Sty¢né misto je instituce ¢lenského statu urcend prislusnym ministerstvem jako zastfesujici pro jednu ¢i vice oblasti socialniho zabezpeceni
(duchody, zdravotni pojisténi atd.). Je to instituce reprezentujici danou oblast v ramci jednoho statu ve vztahu k institucim ostatnich statu.
MiiZe to byt bud instituce, ktera se danou agendou zabyva i vnitrostatné (napt. v CR je sty¢nym mistem pro diichody Ceska spréva socidlniho
zabezpeleni), nebo je ztizena vyhradné pro Géely mezindrodni agendy (napt. v CR je Centrum mezistatnich tihrad styénym mistem pro oblast
zdravotniho pojisténi).

Sty¢né misto odpovida predevsim za vytizovani mezinarodni agendy, predavani informaci mezi institucemi ¢lenskych stat a zajistén{ informo-
vanosti ob¢ant. Pokud osoba nebo zahrani¢ni instituce nevi, na kterou pfislusnou/kompetentni instituci se ve druhém staté v konkrétni véci
obratit, miiZe se obratit na sty¢né misto v tomto staté.

Tajemnik posudkové komise

Tajemnik/tajemnice je ¢lenem posudkové komise Ministerstva prace a socialnich véci CR. Tato komise vydava posudky o zdravotnim stavu ve
stanovenych pripadech a musi mit minimalné tfi ¢leny. Tajemnik posudkové komise se ucastni jednani komise a posuzuje spolu s predsedou
komise a odbornym lékatem zdravotni stav jednotlivych osob. Tento ¢len posudkové komise musi mit minimélné stfedoskolské vzdélani, zpra-
vidla z oblasti zdravotné-socialni ¢i socidlnépravni.

Telefonicka krizova pomoc

Sluzba telefonické krizové pomoci je sluzba socidlni prevence. Je (stejné jako socilni sluzba krizova pomoc) ur¢ena osobam, jejichZ zdravi
nebo Zivot jsou ohroZeny a svoji nepfiznivou socialni situaci pfechodné nemohou fesit vlastnimi silami (vice viz krizovd pomoc). Oproti
krizové pomoci je ale telefonickd krizova pomoc poskytovana navic také osobam, které nejsou v pfimém ohrozeni Zivota nebo zdravi, pokud je
jejich situace obtizné fesitelnd a nemohou ji feit vlastnimi silami.

Telefonicky kontakt je totiZz osobami v obtizné Fesitelné situaci ¢asto volen jako prvni forma kontaktu se socialni sluzbou, a tato sluzba tak musi
zohlednovat $irsi okruh obtizné fesitelnych situaci nez krizova pomoc, u které je naopak potiebné, aby predstavovala specializovanou sluzbu,
jez je zamérena specificky na feseni naléhavych a zdravi nebo Zivot vazné ohrozujicich Zivotnich situaci. V pripadé telefonické krizové pomoci
se Ize daleko castéji nez u krizové pomoci setkat se specializovanymi sluzbami - tj. sluzbami zamétenymi specificky na urcité obtizné resitelné
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socidlni situace nebo skupiny osob (obéti trestnych ¢ini, obéti domaciho nasili, ohrozené déti, ohrozeni seniofi apod.).
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:

o telefonicka krizova pomoc

e apomoc pri uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajiStény i dal$i ¢innosti. Jde o terénni socidlni sluzbu, kterd je poskytovana bezplatné. Sluzba je poskytovana
na prechodnou dobu, tj. po dobu, kdy osoba neni schopna fesit svoji obtiznou situaci jinym zptisobem nez vyuzitim této socidlni sluzby (srov.
také krizova pomoc).
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Terapeutické komunity
Terapeutické komunity jsou urceny osobam zavislym na navykovych latkach nebo osobam s chronickym du$evnim onemocnénim, které maji
zdjem o zaclenéni do bézného Zivota.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti stravy,

e poskytnuti ubytovani,

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,

e socialné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pti uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstardvani osobnich zaleZitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajiStény i dalsi ¢innosti. Terapeutické komunity poskytuji pobytové sluzby i na pfechodnou dobu. Sluzba
je tak poskytovana po dobu trvani 1é¢by (zavislosti na navykovych latkdch nebo chronického dusevniho onemocnéni) a po dobu, nez uzi-
vatel sluzby ziskd nejdulezitéjsi schopnosti a dovednosti potfebné pro zaclenéni do bézného Zivota. Po ukonceni vyuzivani sluzby lze vyuzit
navazujici podptirné sluzby (predev$im sluzby nasledné péce).
Poskytnuti ubytovani a stravy (pomoc pfi jejim zajisténi) jsou u této sluzby umoznovany za thradu, a to v maximalni vysi, kterd je stanovena
ve vyhlasce k zdkonu.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
»  (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Terénni programy
Terénni programy patti mezi sluzby socialni prevence. Jsou uréeny osobam, které vedou rizikovy zptisob zivota nebo jsou timto zptsobem Zi-
vota ohroZeny. Sluzba je ur¢ena pro uzivatele navykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez pristresi, osoby Zzijici v socialné
vyloucenych lokalitach a jiné socialné ohrozené skupiny. Cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zptsobu Zivota.
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Sluzba miize byt osobam poskytovana anonymné.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

o zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

e apomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmui a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dal$i ¢innosti. Sluzba je poskytovana terénni formou a je poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Terénni socialni sluzba
Terénni socidlni sluzba je socidlni sluzba poskytovana terénni formou, tj. zptisobem, kdy ji jeji uZivatel mize vyuzivat ve své domacnosti nebo
v jakémbkoli jiném prosttedi, kde Zije nebo se bézné pohybuje (viz heslo pfirozené socialni prostiedi).
Terénni formou muize byt poskytovano 19 z celkového poctu 33 druhu socialnich sluzeb (z toho pét druhii socialnich sluzeb mutize byt po-
skytovano vyhradné terénni formou, deset druhti sluzeb soucasné terénni a ambulantni formou a ¢tyfi druhy sluzeb vSemi tfemi formami
poskytovani socialnich sluzeb).
Terénni formou miiZe byt poskytovano socialni poradenstvi, nékteré sluzby socialni péce (napt. pecovatelska sluzba nebo osobni asistence
aj.) i nékteré sluzby socialni prevence (napt. terénni programy, rana péce aj.).
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Tisfiova péce
Tistiova péce patti mezi sluzby socialni péce. Je uréena osobam, jejichZ zdravi nebo zivot jsou ve stalém a vysokém ohrozeni tim, Ze se nahle
zhorsi jejich zdravotni stav nebo schopnosti. Sluzba tak muze byt poskytovana napt. osaméle Zijicim star$im osobam s omezenou sobésta¢nosti,
osobam se zdravotnim postiZenim apod. Uzivatelé sluzby jsou za pomoci elektronickych zafizeni v nepretrzitém hlasovém a elektronickém
kontaktu s odbornym persondlem. Ten je schopen zajistit nebo zprostfedkovat uzivatelim neodkladnou pomoc v ptipadé nahlého ohrozeni
zdravotniho stavu nebo Zivota (napf. pfi padu, nahlém zhorseni zdravotniho stavu apod.). Elektronicka zafizeni pouzivand pro zajisténi této
sluzby umoziuji uzivatelim sluzby snadné kontaktovani odbornych pracovniki v ptipadé, ze takova situace nastane. Elektronické zafizeni
umoznuje hlasovy kontakt i v pfipadé, kdy se zatizeni ocitne mimo fyzicky dosah ohroZené osoby (napf. v disledku padu). Odborny personal
je s uzivatelem v kontaktu i pfi zvy$eném riziku ohrozujicich situaci nebo pii podezfeni na né (miru rizika pracovnik vyhodnocuje napt. podle
aktudlnich informaci o poloze zatizeni, délky obdobi bez hlasového kontaktu s uzivatelem, Gidaji o biometrické zatézi apod.) Soudasti sluzby
mohou byt také pravidelné navstévy pracovniki u uzivatelt nebo pravidelny hlasovy kontakt pracovnikii s uzivateli.
Pti poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:

e poskytnuti nebo zprosttedkovani neodkladné pomoci pti krizové situaci,

o socialné terapeutické ¢innosti,
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e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
e apomoc pri uplatovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zélezitosti.
Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba je poskytovana terénni formou.
Sluzba je poskytovana za thradu, maximadlni vy$e thrad za vykonavani nékterych c¢innosti pri poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zékonu o socidlnich sluzbach.
»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Tlumocnické sluzby
Tlumocnické sluzby patfi mezi sluzby socidlni prevence. Jsou uréeny osobdm s poruchami komunikace zptsobenymi predev$im smyslovym
postizenim, které zamezuje bézné komunikaci s okolim bez pomoci jiné fyzické osoby.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykondavany tyto ¢innosti:
o zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
e pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti.
Pti poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Sluzba muize byt poskytovana terénni, pfipadné ambulantni formou. Sluzba je
poskytovana bezplatné.
»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)
Tydenni stacionare
Tydenni stacionare patii mezi sluzby socidlni péce. Jsou uréeny osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z diivodu véku nebo zdravotniho
postiZeni, a osobam s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichZ situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Z hlediska cila,
formy poskytovani i dal$ich charakteristik se tato socidlni sluzba i pfes velmi podobny nazev zna¢né lisi od socidlni sluzby denni stacionar.
Pfi poskytovani sluzby jsou vzdy vykonavany tyto ¢innosti:
e poskytnuti ubytovani,
poskytnuti stravy,
pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
pomoc pfi zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti
a pomoc pii uplatnovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti.
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Pfi poskytovani sluzby mohou byt zajistény i dalsi ¢innosti. Jde o pobytovou socialni sluzbu.

Sluzba je poskytovana za uhradu, maximalni vy$e thrad za vykonavani nékterych ¢innosti pri poskytovani sluzby je regulovana vyhlaskou
k zékonu o socialnich sluzbach.

»  (zdkon ¢& 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Ucast na nemocenském pojisténi

Ucast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance, ktefi spliiuji podminky ucasti na pojisténi. Zaméstnanec, ktery neni ti¢asten
nemocenského pojisténi, protoze nespliuje podminky tGcasti (napt. vysi ptijmu), se nemize dobrovolné k nemocenskému pojisténi prihlasit.
Pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zahrani¢ni zaméstnance je Gicast na nemocenském pojisténi dobrovolna. Mohou se k pojisténi pri-
hlasit na pfedepsaném tiskopisu u okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Ucastnicky fond

V ucastnickych fondech jsou penzijnimi spole¢nostmi spravovany prostiedky tcastnikii doplitkového penzijniho spoieni. Kazda penzijni
spole¢nost miize vytvorit libovolny pocet ucastnickych fondii. Ze zékona musi mit povinny konzervativni fond. Umisténi prispévki do jednot-
livych téastnickych fondu si voli uc¢astnik. V pripadé, Ze penzijni spole¢nost vznikla pfeménou penzijniho fondu z penzijniho pripojisténi se
statnim prispévkem, spravuje i transformovany fond, kde jsou alokovany prostfedky shromazdéné v ramci penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem a zachovana prava ze smluv o penzijnim pripojisténi se staitnim ptispévkem. Prostfedky z transformovaného fondu je mozné pre-
sunout do jiného tcastnického fondu, ale jiz neni mozné je presunout zpét.

Uchaze¢ o zaméstnani

Uchazeéem o zaméstndni je fyzickd osoba, ktera osobné pozada krajskou pobocku Utadu price CR, v jejimz tizemnim obvodu ma bydlisté,
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je ptislusnou krajskou pobockou Utadu prace CR
zafazena do evidence uchazect o zaméstnani

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii).

Urad prace CR

Utad prace CR (UP CR) je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti se sidlem v Praze. Utad prace CR plni tkoly v oblastech zaméstnanosti,
ochrany zaméstnanct pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim, pii-
spévku na péci, pomoci v hmotné nouzi, inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany a davek péstounské péce. Jeho ridicim a nadtizenym
ttadem je Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, které ve spravnim Fizeni rozhoduje o odvolanich proti rozhodnuti Utadu prace CR. Utad
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prace CR se organiza¢né ¢leni na generalni feditelstvi, krajské pobocky a poboc¢ku pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych poboéek jsou
kontaktni pracovisté.
Urednici evropskych instituci
Stali urednici Evropské unie zajistuji vefejnou sluzbu EU a pracuji v nékteré z instituci EU. Pro tyto instituce existuje zvlastni samostatny systém
socialniho zabezpeceni, jenz je oddélen od narodnich systémi jednotlivych ¢clenskych stati EU a ze kterého jsou poskytovany davky socidlniho
zabezpeceni véetné diichodii. Diichodové ndroky, které tfednici ziskali pfed nédstupem do evropské instituce v diichodovém systému nékterého
¢lenského statu, mohou byt na jejich zddost prevedeny do dichodového systému ttednikit EU. Na samostatny systém socidlniho zabezpeceni
instituci EU se nevztahuji koordinac¢ni nafizeni.
UZivatel socidlni sluzby
Osoba, které je poskytovana (nebo je jednorazové poskytnuta) socialni sluzba, je oznacovana jako uzivatel socidlni sluzby. Uzivatelem sluzeb
mohou byt pouze osoby, jez jsou ohrozeny nebo se ocitly v nepfiznivé socialni situaci nebo jsou ohrozené socialnim vylouc¢enim a jsou oprav-
nény tyto sluzby vyuzivat.
Opravnénymi osobami jsou pti splnéni podminek zdkona o socidlnich sluzbach ob¢ané CR, ob¢ané ¢lenského stitu EU pobyvajici v CR déle
nez tfi mésice, osoby s trvalym pobytem, osoby, jimz byla udélena mezindrodni ochrana (,,azyl“), rodinni pfislusnici téchto osob apod. VSechny
skupiny osob, které jsou opravnéné vyuzivat socidlni sluzby, vymezuje zdkon o socidlnich sluzbach. Mezi opravnéné osoby podle tohoto zdkona
patii také néktefi cizinci, ktefi nejsou obéany EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska nebo Svycarska, pokud legalné pobyvaji v Ceské republice.
Opravnéni vyuzivat véechny druhy socidlnich sluzeb nemaji vSichni tito cizinci, toto opravnéni ma ale podstatna vétsina z nich. Cizinciim
z jinych nez uvedenych zemi, ktefi legdlné pobyvaji na tizemi CR, a nejsou ptitom opravnéni vyuzivat vechny druhy socialnich sluzeb, mohou
byt pr1 splnéni podminek zakona poskytovany tyto socialni sluzby:
azylové domy,
kontaktni centra,
krizova pomoc,
interven¢ni centra,
nizkoprahova denni centra,
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,
nocleharny

e aterénni programy.
Osobam, které jsou obétmi trestnych ¢inti obchodovani s lidmi a zavleceni, mohou byt poskytovany socidlni sluzby socialni poradenstvi, azy-
lové domy, krizova pomoc a terénni programy.

109



, S . N2
Slovnik socidlniho zabezpeceni %

Uzivatelim socidlnich sluzeb mohou byt socidlni sluzby poskytovany v zafizeni socialnich sluzeb bud ambulantné, nebo jako pobytova soci-
alni sluzba. Uzivatelim ale mohou byt socidlni sluzby poskytovany také terénni formou v jejich domacnosti nebo v jakémkoli jiném prostredi,
kde uzivatel zije nebo se bézné pohybuje (viz heslo pfirozené socialni prostfedi).

Nékteré druhy socidlnich sluzeb (vétsina sluzeb socialni péce) mohou byt poskytovany az po sjednani pisemné smlouvy o poskytnuti socialni
sluzby mezi jejim uZivatelem a jejim poskytovatelem. Cast socialnich sluzeb (socialni poradenstvi, vétiina sluzeb socidlni prevence) mize byt
poskytovana i bez formalizace vzéjemného kontaktu (pro uzavieni smlouvy postac¢uje i tstni dohoda obou stran), v ptipadé potteby i anonymné
(napt. telefonicka krizova pomoc).

Bezplatné jsou uzivatelim poskytovany socialni poradenstvi a z velké ¢asti také sluzby socidlni prevence. Za thradu jsou uzivateltim poskyto-
vany sluzby socidlni péce. Maximadlni vy$e thrad za tyto socidlni sluzby je regulovana vyhlaskou.

»  (zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Valorizace

Valorizace je zvy$ovani v minulosti pfiznanych diichodi s cilem kompenzovat diichodctim riist cen a mezd. Vyse diichodu zévisi na souctu
dvou slozek: zakladni vyméry a procentni vyméry diichodu. K navySovani dichodt dochazi samostatné v kazdé této slozce. Protoze zdkladni
vyméra je vyhlaskou stanovena pro kazdy dalsi kalenddfni rok pro viechny stejné (pro rok 2015 je to pro vSechny 2 400 K¢), je navySovani
této slozky pro viechny vzdy shodné. O zvysovani procentni vyméry déichodu rovnéz rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR svou
vyhlaskou. Ta ik, o kolik procent vzroste procentni vyméra jiz pfiznanych dichodi v néasledujicim kalendafnim roce. Procenty je stanoven
rust proto, Ze procentni vyméra dichodu je u kazdého diichodce jind. Celkové zvyseni dichodu jedince v daném roce odpovida souctu nartistu
zakladni vyméry a nértistu procentni vyméry dachodu.

Vdova/vdovec

Vdova/vdovec mé po smrti manzela/manzelky narok na vdovsky dichod/vdovecky diichod, pokud jsou splnény dal$i podminky stanovené pro
vznik naroku na diichod. Pokud ovdovéla osoba uzavie novy siatek, ndrok na vdovsky dtichod/vdovecky diichod zanika. Pti zadosti o diichod
se narok na vdovsky dtichod /vdovecky dichod prokazuje oddacim a tmrtnim listem.

Vdovecky dichod
Vdovci vznika smrti manzelky narok na vdovecky dichod, pokud méla zesnuld manzelka nérok na starobni diichod ¢i spliovala podminky pro
nérok na invalidni diichod. Pravidla, podle kterych se vdovecky duchod fidi, jsou shodna s pravidly pro vdovsky diichod.
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Vdovsky dlchod

Vdové vznika smrti manZela narok na vdovsky duchod, pokud mél zesnuly nérok na starobni dichod ¢i splitoval podminky pro narok na
invalidni dichod. Vyse vdovského duchodu je stanovena jako soucet zakladni vyméry a procentni vyméry dichodu. Procentni vyméra
vdovského diichodu se uréi ve vysi 50 % vyméry starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu zesnulého pro invaliditu tfetiho stupné, na
ktery mél narok nebo by mél narok v dobé umrti. Pokud vsak vdova pobird kromé vdovského diichodu jesté néjaky dalsi dichod (napiiklad
vlastni starobni dtichod), plati pravidla pro soubéh diichodi.

Narok na duchod trvé (s vyjimkou snatku v této dobé) bezpodminec¢né jeden rok. Po uplynuti jednoho roku od smrti manzela nérok trva
dal, jestlize vdova dosdhla diichodového véku nebo pokud dosahla o ¢tyfi roky niz§iho véku, nez zékon stanovi jako duchodovy vék muze
narozeného ve stejném kalendéfnim roce, jako se narodila vdova. Narok na dichod po jednom roce od smrti manzela vdova nepozbyvd také
v ptipadé, ze pecuje o nezaopatfené dité nebo o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni ITI (téz-
ka zavislost) anebo stupni IV (Uplnd zavislost), pecuje o svého rodice nebo rodi¢e zemtelého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je zavisly
na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni IIT (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost), anebo je invalidni ve
3. stupni (dfive plné invalidni).

Pokud prestane byt plnéna prislusnd podminka pro trvani naroku, dochazi k jeho zaniku. Jestlize se vSak nékterd (tfeba jind) z podminek znovu
obnovi do dvou let od zaniku pfedchoziho naroku, vdovsky diichod bude znovu nalezet.

Vécna davka — mezinarodni koordinace socidlniho zabezpeceni

Vécnymi ddvkami z hlediska mezinarodni koordinace SZ v ramci Evropské unie se rozumi poskytnuti 1ékarské péce, 1ékii ¢i protetickych pomii-
cek, déle hospitalizace a souvisejici 1ékarské sluzby. Nérok pojisténce na zdravotni pé¢i v jiném ¢lenském staté, nez je stat, ve kterém je pojistén,
zlistava v nezbytném rozsahu vzdy zachovan, lisi se ale ve svém rozsahu podle povahy pobytu pojisténce v tomto jiném ¢lenském staté EU.
Omezeni se mohou vztahovat zejména na pripady, kdy pojisténec vycestuje do jiného statu za ac¢elem poskytnuti zdravotni péce.

Povahou pobytu je minéno, zda md pojisténec v jiném ¢lenském staté EU napf. bydlisté, pfechodny pobyt nebo zda do jiného ¢lenského statu
vycestoval za Gi¢elem poskytnuti konkrétni zdravotni péce. V CR jsou vécné davky hrazené ze zdravotniho pojisténi.

Verejné prospésné prace

Vetejné prospé$né prace jsou jednim z ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Vefejné prospé$nymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pra-
covni prileZitosti spocivajici zejména v Gdrzbé verejnych prostranstvi, iklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo v jinych obdobnych
¢innostech vykonavanych ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospé$nych instituci. Tyto pracovni prilezitosti
vytvari zaméstnavatel k pracovnimu umisténi uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, nejdéle na 24 po sob¢ jdoucich
kalendainich mésict, a to i opakované. Pracovni ptileZitosti jsou vytvateny na zdkladé dohody s Uradem prace CR, ktery na né miize zamést-
navateli poskytnout prispévek. Piispévek lze poskytnout az do vyse skutecné vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance

111



/) TN v , N
Slovnik socidlniho zabezpeceni %

umisténé na tyto prace véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zékladu tohoto zaméstnance.

Vhodné zaméstnani pro tcely zprostfredkovani zaméstnani Uradem prace CR

Vhodnym zaméstnanim pro tcely zprostredkovéni zaméstnani Uradem prace CR se rozumi zaméstnani, které zaklad4 povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, je
sjedndno na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez tii mésice a odpovidd zdravotni zptisobilosti uchazece o zaméstnani a pokud mozno jeho
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani. V ptipadé uchazece o zaméstnany,
ktery je veden v evidenci uchaze¢t o zaméstnani po dobu delsi neZ jeden rok, je vhodnym zaméstnanim takové zaméstnani, které nemusi byt sjednano na
dobu neur¢itou nebo na dobu urcitou del$i nez tfi mésice, anebo takové, jehoz délka pracovni doby musi ¢init nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni
doby. Pro uchazece o zaméstnani, ktery mé byt umistén na vykon vefejné prospésnych praci, je vhodnym zaméstnanim i takové zameéstnani, jehoz
délka pracovni doby ¢ini nejvyse polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle zakoniku prace a které odpovida jeho zdravotni zptisobilosti.
> (zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisit)

19373

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Volny pohyb osob

Volny pohyb osob jako jedna ze ¢ty zakladnich svobod vnitiniho trhu Evropské unie predev$im umoziiuje zménu mista pobytu za ucelem vy-
konu pracovni ¢innosti nebo podnikéni, tedy moznost usadit se a pracovat (pripadné podnikat) na uzemi kteréhokoli ¢lenského statu. Svoboda
volného pohybu neni vdzana na vykon vydéle¢né ¢innosti, je pravem kazdého obc¢ana EU, i pokud neni ekonomicky aktivni, ale miize podléhat
nékterym omezenim (zejména mit pro pobyt v jiném staté dostate¢né finan¢ni prosttedky a zdravotni pojisténi).

VSeobecny vymérovaci zaklad

Vseobecny vymérovaci zdklad a jeho riist hraji pfi vypoctu dlichodu dulezitou roli pfedev$im v procesu nazyvaném indexace. Jde o ¢iselnou
hodnotu (stanovenou kazdoro¢né vyhlagkou) odvozenou z minulého vyvoje vymérovacich zdklad# vykazanych pojisténci v Ceské republice.
Hodnota vieobecného vyméfovaciho zakladu tedy postupné roste podobné jako préimérnd hruba mzda v Ceské republice. Roéni nértist vie-
obecného vyméfovaciho zdkladu se pouziva pfi indexaci pfi vypoctu dichodu - uréuje, jakym koeficientem naristu budou za jednotlivé roky pri
vypoctu diichodu navy$ovany minulé vymeérovaci zaklady zaznamenané za rozhodné obdobi, tak aby nedochazelo k jejich znehodnoceni vyvo-
jem mezd. Je v§ak zarudeno, Ze i kdyby doslo meziro¢né k poklesu primérné mzdy, vSeobecny vymeérovaci zaklad zistane na ,,lonské“ hodnoté.
Vydélec¢na Cinnost

Vykon vydéle¢né ¢innosti je ¢innost uvedena v hesle pojisténec za tam uvedenych podminek.
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Vydélecna c€innost s pobiranim dichodu
Vydéle¢na ¢innost s pobirdnim starobniho diichodu znamena, ze pojisténec soubézné pracuje a pobira starobni dichod. Ve vykonu vydéle¢né
¢innosti neni Zadnym zptisobem omezen bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance nebo osobu samostatné vydélecné ¢innou. Nemusi vydé-
le¢nou ¢innost prerusit ani pii odchodu do diichodu. Vykonem vydéle¢né ¢innosti pfi pobirani diichodu se dale starobni diichod zvysuje, pro-
toZze pojisténec pti ni odvadi plnou vysi pojistného. Za kazdych 360 dnil se zvysi dichod o 0,4 % vypoctového zakladu. Do této doby se vsak
nezapocitava napt. doba nemoci. Ndrok na prepocitani diichodu z diivodu vykonu vydélecné ¢innosti po vzniku naroku na starobni diichod ma
vzdy nésledujici den po ziskani dal$ich 360 dnt (pfepocet je vSak proveden pouze na zakladé Zadosti). Kromé takového postupu je situaci prace
po dosazeni naroku na starobni diichod mozné fesit i jinak: pobirat kromé vykonu vydéle¢né ¢innosti polovi¢ni diichod nebo odlozit Zadost
o dtichod a pracovat na procenta (neboli konat vydéle¢nou ¢innost po vzniku nédroku na dichod).
Vychova ditéte
Zeny narozené pred rokem 1977, které vychovaly dité, maji diky tomu zékonem garantovany snizeny diichodovy vék. Plati to u vychovy ditéte
vlastniho i ditéte pfevzatého do péce nahrazujiciho péci rodi¢a. Podminka vychovy ditéte pro snizeni diichodového véku je splnéna, pokud
Zena osobné pecovala o nezletilé dité minimalné deset let. Jestlize se Zena ujala vychovy nezletilého ditéte starsiho osmi let, sta¢i ke splnéni
této podminky, pokud o néj pecovala pét let, oviem do dosazeni zletilosti. Pokud Zena pecovala od narozeni o dité, které zemfelo, podminka je
splnéna, jestlize dité dosdhlo aspon véku $esti mésictl. Narok na snizeni diichodového véku ma i Zena, kterd pecuje o nezletilé dité posledni tfi
roky pred tim, nez dosdhne dichodového véku.
Oproti tomu u muzt nemd vychova ditéte na diichodovy vék ve smyslu jeho sniZeni Zadny vliv.
Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti
Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti je oznaceni pro jednu z ¢innosti pti poskytovani socidlnich sluzeb. Tato ¢innost je vykondvana pri
poskytovani 12 z celkového poctu 33 druhi socialnich sluzeb (v ptipadé dalsich tif druhii socidlnich sluzeb je ¢innost oznacena pouze jako
»aktiviza¢ni ¢innosti“) a u riznych druha socidlnich sluzeb muize mit odli$né zaméfeni, obsah (tj. konkrétni iikony, které jsou pii vykonavani
této ¢innosti provadény) a cile. Cinnost zahrnuje tyto rtizné ikony nebo jejich skupiny (u vétsiny druhti socidlnich sluzeb ptipadaji v tvahu dvé
nebo vice uvedenych moznosti nebo jejich ¢asti):

e nécvik a upeviiovani (nebo pomoc s nacvikem a upeviiovanim) motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
pomoc a podpora rodiné v pé¢i o dité, podpora pfi zvladani vychovy déti,
pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou,
podpora v oblasti partnerskych vztah,
podpora pri zajisténi chodu domacnosti,
podpora pri ziskavani navyki souvisejicich se zafazenim do bézného spolecenského prostredi véetné vyuzivani bézné dostupnych
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sluzeb a informacnich zdroju,

podpora pii ziskavani navyku souvisejicich se zatazenim do pracovniho procesu,

pracovné-vychovna ¢innost,

vytvoreni a zajisténi podminek pro primérené vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni, poskytnuti podpory pro pfimétené vzdélavani,
volnocasové a zajmové aktivity

a zajisténi podminek pro spolecensky prijatelné volnocasové aktivity.

> (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Vyjimky z pFislusnosti k pravnim predpisim

Pokud nékomu nevyhovuje to, jakd mu byla uréena prislu$nost k pravnim predpisium, muze pozadat o vyjimku z pfislu§nosti k pravnim pred-
pisim (napf. je uréena piislugnost k némeckym pravnim predpistim, oviem osoba by chtéla podléhat piedpistim ¢eskym). Clanek 16 natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 umoziuje, aby se dva nebo vice ¢clenskych stati dohodly na udéleni vyjimky z tohoto urceni
prislusnych pravnich predpist. Udélena vyjimka z ptislusnosti k pravnim predpistim plati jednotné pro vSechny oblasti socidlniho zabezpeceni.
To znamend, Ze neni mozné, aby byla osoba na zdkladé¢ vyjimky diichodové pojisténa podle pravnich predpisti jednoho ¢lenského statu a zdra-
votné pojisténa podle pravnich predpisii druhého ¢lenského statu.

»  (nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a 987/2009)

Vyloucéend doba

Vyloudené doby slouzi pti vypoétu ditcchodu pfi stanoveni vypoctového zakladu. Jejich funkci je pfi vypoctu zabranit tomu, aby doby bez
prijmu (jako naptiklad doba nemoci) snizovaly priimér stanoveny z vymérovacich zakladi. Proto se tyto doby bez ptijmu pro el stanoveni
primeéru neberou v tvahu. Vylou¢enymi dobami jsou predev§im doba nemoci (docasné pracovni neschopnosti), vsechny nahradni doby,
doby, kdy pojisténec byl poplatnikem pojistného, ale nelze z néjakého diivodu stanovit vymérovaci zaklad. Tyto doby jsou dobami vylouceny-
mi, pokud se nekryji s dobou, kdy mél pojisténec jakékoli ptijmy zahrnuté do vymérovaciho zakladu, s dobou tcasti na dichodovém pojisténi
u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nebo s dobou dobrovolné ticasti na pojisténi, popt. nékterymi dal$imi situacemi. Plati tedy, ze pokud
by se méla vyloucena doba kryt s dobou, kdy pojisténec vykazuje piijmy, pfednost mé obecné zapocitani pfijmu. Protoze to vSak v nékterych
individudlnich pfipadech muZe byt pro pojisténce pti vypoctu diichodu nevyhodou, mize pti podani zddosti o dichod zazadat o prednostni
prihlédnuti k vylou¢enym dobam. Takovou moZznost ma i dodate¢né do 30 dntt po doruceni rozhodnuti o pfiznani dichodu.

Vyloucené dny — nemocenské pojisténi

Vylouc¢ené dny jsou kalendarni dny, které se odecitaji od poctu kalendarnich dnii v rozhodném obdobi pfi stanoveni denniho vyméiovaciho
zakladu (primérného prijmu). Tyto dny se nezapocitavaji proto, aby nedoslo k neodiivodnénému snizeni denniho vymérovaciho zékladu, a tim
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i ke sniZeni vy$e davky nemocenského pojisténi. Vylou¢enymi dny jsou kalendaini dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci, za které
nendlezi ndhrada prijmu. Déle k témto dntim patfi kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti (karantény), za néz nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy, a kalendafni dny, za které jsou zaméstnanci vypldceny nemocenské, penézita pomoc v matefstvi nebo osetfovné.
Vylou¢enymi dny u osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou dny pripadajici na kalendarni mésice, kdy nebyla pojisténa nebo se za né, podle
zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, neplati pojistné.

Vymeérovaci zaklad — dlichodové pojisténi

Vymétovaci zaklad urcuje, jak vysoky piijem je zapocitan pti vypoctu diichodu a zéroven z jakého prijmu jsou odvadény platby na socidlni
pojisténi. U zaméstnance odpovida hrubé mzdé za ptislusny kalendaini rok. U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odpovida ro¢nimu vymé-
fovacimu zakladu pro stanoveni pojistného. Pokud nékdo vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost a zaroven je v prislusném kalendarnim
roce zaméstnan, je vymérovaci zéklad roven souctu hrubé mzdy a ro¢niho vymétovaciho zakladu pro stanoveni pojistného.

cev

Vymérovaci zdklad — nemocenské pojisténi

Vymétovaci zaklad zahrnuje ptijmy pojisténce, ze kterych se odvozuje vyse davky nemocenského pojisténi. Vymérovaci zaklad zaméstnance je
uhrn mési¢nich vymeétovacich zdkladii pro pojistné na diichodové pojisténi, zi¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi. Do vymétovaciho
zdkladu zaméstnance se zahrnuji i pfijmy vy$$i nez maximdlni vyméfovaci zéklad pro placeni pojistného.

U zaméstnani malého rozsahu a dohody o provedeni prace se do vymeétovaciho zakladu zahrnuji také zapocitatelné prijmy za kalendaini
meésice rozhodného obdobi, kdy nebyla osoba vykonavajici tuto ¢innost nemocensky pojisténa (viz heslo Pojisténi zaméstnancii ¢innych na
zakladé dohody o provedeni prace).

Vymérovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné je thrn mési¢nich zéklada v rozhodném obdobi, ze kterych zaplatila pojistné.
Vyplata dichodu

Vyplatu diichodu provadi Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, popt. piisluiny orgén socialniho zabezpeceni ozbrojenych sil. Osoba pobirajici
dtichod si muize pti zadosti o diichod zvolit, zda chce vyplacet diichod v hotovosti nebo bezhotovostné na tcet. Tuto volbu lze kdykoli zménit.
V hotovosti je dtichod vyplacen prostiednictvim Ceské posty na adresu trvalého nebo prechodného bydlisté piijemce diichodu. Bezhotovostné
je dtichod prevadén na bankovni et pfijemce dichodu. Je mozna i vyplata dtichodu do dstavt socidlni péée s celoroénim pobytem. Pi{jemcem
diichodu muiZe byt i jina osoba, nez je osoba, které je opravnéna k pobirani dichodu.

Vyplata diichodu na adresu pfijemce dichodu v ciziné neni provadéna mési¢né, ale pouze jednou za ¢tvrt roku v mésici breznu, ¢ervnu, zari
a prosinci. Podminkou vyplaty dichodu je vyplnéni formulafe ,,Potvrzeni o Ziti“
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Vypoctovy zaklad

Vypoctovy zaklad slouzi pti vypoctu diichodu ke zohlednéni vy$e prijmu pojisténce zaznamenanych za rozhodné obdobi. Pti stanoveni vypo-
¢tového zakladu se zjisti vyméfovaci zaklady v rozhodném obdobi. Takto zjisténé vymérovaci zaklady se prevedou indexaci na ro¢ni vyméro-
vaci zaklady, ze kterych se stanovi mési¢ni primeér. Tento mési¢ni primér se nazyva osobni vyméiovaci zaklad a jeho ipravou prostfednictvim
tzv. redukénich hranic se ziska vypoctovy zaklad.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se poskytuje zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi, matef'stvi nebo kojeni pfevedena
na jinou praci, a proto se ji sniZil pifjem. K pfevedeni dochazi, pokud je prace téhotnym Zendm, matkdm do konce 9. mésice po porodu nebo
kojicim matkdm zakdzana nebo podle rozhodnuti o$etfujiciho lékafe ohroZuje jejich zdravi, téhotenstvi, matefstvi nebo schopnost kojeni.
Prispévek se poskytuje za kalendarni dny po dobu, po kterou trvalo prevedeni na jinou préci.

Téhotné zaméstnankyni se prispévek vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekdavanym dnem porodu. Z diivodu matetstvi se vyrovnavaci
prispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u Zen, které koji, po dobu kojeni. Vy$e vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi
se stanovi jako rozdil redukovaného denniho vyméiovaciho zakladu zjisténého ke dni pfevedeni na jinou praci a denniho priméru zapocita-
telnych pfijmi za jednotlivé mésice po tomto prevedeni.

Na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matef'stvi nemaji ndrok mimo jiné osoby samostatné vydélecné ¢inné, zahrani¢ni zaméstnanci,
zaméstnankyné pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti a zaméstnankyné vykonavajici zaméstnani malého
rozsahu (tj. s nizkym pfijmem).

Vyslany pracovnik

Vyslany pracovnik je zaméstnanec, ktery je docasné vyslan svym zaméstnavatelem na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, aby tam pro
néj konal po dobu maximalné 24 mésicti praci. Vyslanou osobou muze byt i osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Vyslany pracovnik podléha
inadale pravnim predpistim statu, odkud byl zaméstnavatelem vyslan, a prokazuje se institucim ve druhém staté pfenosnym dokumentem A1l
»Potvrzeni o préavnich ptedpisech socidlniho zabezpecent, které se vztahuji na drzitele®. Pro pracovniky vyslané z CR tento dokument vystavuje
Ceskad sprava socidlniho zabezpe&en.

»  (nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a 987/2009)

Vznik nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi vznikd zaméstnanci v pracovnim poméru dnem, v némz nastoupil do prace. Za vstup do zaméstnani se povazuje
iden, za ktery zaméstnanci v pracovnim poméru pred zahdjenim prace nalezi nahrada mzdy nebo se mu mési¢ni mzda nekrati (napt. za svatek,
navstévu lékare apod.).
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Dale nemocenské pojisténi vznika:

smluvnimu zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykondvat praci pro smluvniho zaméstnavatele,

soudci dnem néstupu do funkce,

¢lenu zastupitelstva dnem, od néhoz nalezi odména za vykon funkce,

poslanci a sendtoru Parlamentu Ceské republiky dnem zvolent,

osobé pecujici a osobé v evidenci dnem, od kterého nalezi odména péstouna,

odsouzenému dnem zatazeni do préce,

spole¢nikovi spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditistovi komanditni spole¢nosti, pokud pro ni vykonavd praci mimo pracovné-
pravni vztah, dnem, ve kterém zacal pracovat pro spole¢nost,

8.  osobé povéfené obchodnim vedenim na zdkladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym v povéteni k obchodnimu vedeni,

9. likvidatorovi dnem jmenovani.

Pojisténi zaméstnanca ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace a v zaméstnani malého rozsahu vznika odchylné, podrobnosti jsou
uvedeny v téchto heslech. Pokud v zaméstnani malého rozsahu dojde ke zvyseni pfijmu na ¢astku rozhodnou pro tGcast na nemocenském
pojisténi (2 500 K¢ mési¢né v roce 2015), vznika pojisténi ode dne zvyseni.

Osobé samostatné vydéle¢né ¢inné a zahrani¢nimu zaméstnanci vznika pojisténi dnem, ktery uvedli v prihlasce k pojisténi, nejdrive vsak
dnem podani prihlasky.

Zahrani¢ni zaméstnanec — nemocenské pojisténi

Zahrani¢nim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec ¢inny na tizemi Ceské republiky ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele, tzn. zamést-
navatele, ktery ma sidlo na izemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni. U¢ast zahrani¢-
niho zaméstnance na nemocenském pojisténi v Ceské republice je dobrovolnd. Sou¢asné musi byt ucasten diichodového pojisténi v Ceské
republice. Uprava nemocenského pojisténi je obdobna jako u osob samostatné vydéle¢né ¢innych, které se nemocenského pojisténi také
ucastni dobrovolné.

Nemocenského pojisténi je zahrani¢ni zaméstnanec Gcasten, pokud se k pojisténi prihlasil na pfedepsaném tiskopise, a to ode dne, ktery uvedl
v ptihlésce k uc¢asti na nemocenském pojisténi. U¢ast zahrani¢niho zaméstnance na nemocenském pojisténi zanikd: dnem skonceni zaméstnani
na tuzemi Ceské republiky, dnem skonceni dobrovolné G¢asti na dichodovém pojisténi, prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve
stanovené lhiité nebo vysi zaplaceno pojistné, dnem uvedenym v odhlésce z pojisténi, nejdtive véak dnem, v némz byla tato odhlaska podana,
nebo dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody.

Zahrani¢nimu pojisténci nalezi z nemocenského pojisténi pouze nemocenské a penézita pomoc v matefstvi. Zahrani¢ni zaméstnanec ucast-
ny nemocenského pojisténi je povinen platit pojistné na nemocenské pojisténi na jednotlivé kalendaini mésice. Vyse pojistné sazby je 2,3 %
z mési¢niho zakladu nemocenského pojisténi. Mési¢ni zéklad si zahrani¢ni zaméstnanec sam urdi, a to ve vysi minima nebo ve vysi mési¢niho
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vyméfovaciho zakladu, ze kterého zaplatil pojistné na diichodové pojisténi v daném mésici. V roce 2015 je minimalni mési¢ni platba na ne-
mocenské pojisténi 115 K.

Nemocenské pojisténi zahrani¢niho zaméstnance provadi sprava socialniho zabezpeceni urcend bud mistem trvalého ¢i hlaseného pobytu
zahrani¢niho zaméstnance, nebo mistem, kde se na tizemi Ceské republiky zdrzuje.

Zachovani nabytych prav (export davek)

Zachovani nabytych prav (export dévek) je jednim ze ¢tyf principti koordinace socialniho zabezpeceni podle evropského prava (dal$imi prin-
cipy jsou s¢itani dob pojisténi, pouziti/aplikace pravniho fadu jediného stitu, rovné zachazeni). Tento princip umoznuje osobé, kterd ziskala
narok na davky socialniho zabezpeceni v jednom ¢lenském staté, aby ji tyto davky byly vyplaceny i v ptipadé, kdy bude bydlet nebo pobyvat
v jiném ¢lenském staté Evropské unie. Znamena to, Ze ziskany ndrok na davky ji nezanikne, ani ji nebude sniZen ¢i pozastaven, i kdyz se pfesune
do jiného ¢lenského statu EU, dévka ji je vyplacena napf. na ucet ve druhém staté.

Instituce vyplaceji davky do druhého statu podle narodnich pravidel.

Zajemce o zaméstnani

Zijemcem o zaméstndni je osoba, kterd mé zdjem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim tcelem pozada o zafazeni do evidence zdjemcl
o0 zaméstnani kteroukoliv krajskou poboc¢ku Utadu prace CR na tizemi Ceské republiky.

Zajisténi kvality socidlnich sluzeb

Poskytovani socialnich sluzeb musi odpovidat velkému mnozstvi zdkonem stanovenych podminek. Cilem existujici regulace poskytovani soci-
alnich sluzeb jsou predevsim zajisténi a garance pozadované kvality poskytovanych sluzeb.

K tomu slouzi predevsim povinnosti poskytovatele stanovené v zakoné a kritéria standarddi kvality socilnich sluzeb, které museji byt dodr-
Zovany pri poskytovani socidlnich sluzeb. Standardiim kvality socidlnich sluzeb musi byt vénovana odpovidajici pozornost také ve stanovach,
zékladnich dokumentech nebo dalsich dulezitych dokumentech organizaci, které jsou poskytovateli socialnich sluzeb. Standardy kvality soci-
alnich sluzeb predstavuji uceleny soubor kritérii, jeZ museji poskytovatelé socialnich sluzeb napliiovat pti poskytovani svych sluzeb. Patfi mezi
né napriklad persondlni standardy, ale tfeba i standardy pro vytizovani stiznosti uzivatelt socialni sluzby apod.

> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch).

Dulezitym regula¢nim ndstrojem, ktery zajistuje, aby socidlni sluzby byly poskytovany v souladu se standardy kvality socidlnich sluzeb, je in-
spekce poskytovan{ socialnich sluzeb. Pi zjisténi nesouladu se standardy kvality je Ministerstvo prace a socialnich véci CR opravnéno ukladat
poskytovateli socidlnich sluzeb opatfeni k odstranéni nedostatk zjisténych pii inspekei. V ptipadé spravnich deliktt nebo nesplnéni opatfeni
uloZenych k odstranéni nedostatki zjisténych v oblasti dodrzovani standardii kvality socialnich sluzeb mohou byt ze strany registrujiciho orga-
nu uplatnény dal$i sank¢ni mechanismy (pokuta, pfipadné i zruseni registrace).
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Vliv na kvalitu socilnich sluzeb (byt spiSe nepfimy) maji také preference samotnych uzivateli socialnich sluzeb, ktefi svym rozhodnutim
o vyuzivanych sluzbach a pripadné také thradami za tyto sluzby (u sluzeb socialni péce) mohou podporovat kvalitni sluzby. MoZznost vlivu
uzivateli na kvalitu sluzeb je vétsi u sluzeb socidlni péce, protoze prispévek na péci je poskytovan piimo opravnénym osobam a ty samy roz-
hoduji o zpiisobu jejich vyuziti (tj. prostfedky za thradu socidlnich sluzeb mohou sméfovat socialnim sluzbam a poskytovateltim, se kterymi
jsou vice spokojent).

Velmi dilezité je také to, ze nékteré socidlni sluzby jsou poskytovany na smluvnim zéklad¢, kdy je nejprve mezi uzivatelem (pfipadné jeho
zdkonnym zastupcem, opatrovnikem nebo zastupujicim obecnim uradem obce s rozsifenou ptisobnosti) a poskytovatelem socidlni sluzby sjed-
nana smlouva o poskytnuti socidlni sluzby. Socialni sluzby jsou poté poskytovany v rozsahu a zptisobem, ktery si mezi sebou smluvni strany
dohodly. Smluvni zéklad pro poskytovani nékterych socidlnich sluzeb alespon do uréité miry vyrovnava (z podstaty véci asymetrické) posta-
veni uzivatele a poskytovatele socidlnich sluzeb tim, ze jsou zcela zfejmé naroky uzivatele, rozsah poskytovani sluzby atd. a sluzba nemuize byt
poskytovana v niz$i nez sjednané kvalité. Dilezitou soucasti regulace poskytovani socialnich sluzeb je také to, ze socialni poradenstvi a z vétsi
casti také sluzby socialni prevence jsou poskytovany bezplatné a Ze u hrazenych socialnich sluzeb je regulovana maximalni vy$e ihrad za jejich
poskytovani.

> (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

»  (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)

Zakladni vyméra dichodu

Zakladni vyméra je pevnou slozkou pii stanoveni vy$e diichodu. Jeji vy$e odpovida 9 % primérné mzdy a konkrétné je pro kazdy kalendarni
rok stanovena vyhlaskou. V roce 2015 je to 2 400 K¢ mési¢né. Vyse diichodu se uréi soué¢tem této zakladni vyméry a procentni vyméry dicho-
du, ktera naopak zavisi na pojisténcem ziskané dobé pojisténi a vypoctovém zakladu.

Zakon o duchodovém pojisténi

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, je zakladnim predpisem upravujicim diichodové pojisténi. Kon-
krétné pak upravuje zejména naroky na dichody, zptsob stanoveni vyse diichodii, podminky pfiznani diichodii a vyplaty dichodu. Dalsi
diilezité otdzky tykajici se zejména ¢innosti Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, ostatnich platct déichodé a vybéru pojistného na socialni
zabezpeceni upravuje zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon o nemocenském pojisténi

Nemocenské pojisténi je od 1. ledna 2009 upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Zakon
byl od svého vzniku nékolikrat novelizovén, a to v rdmci tispornych opatienti, v ndvaznosti na rozhodnut{ Ustavniho soudu nebo zmény v souvi-
sejicich predpisech. Jde o komplexni upravu nemocenského pojisténi. Zahrnuje jak okruh osob tcastnych nemocenského pojisténi (tj. zamést-
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nancu, prislusnika ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sborti i osob samostatné vydélecné ¢innych), jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni

vy$e poskytovanych dévek, posuzovani zdravotniho stavu pro tcely nemocenského pojisténi, tak i organiza¢ni usporddani nemocenského po-

jisténi, jakoz i Fizeni v tomto pojisténi.

Zaméstnanec

Zaméstnancem muze byt pouze fyzickd osoba, kterd je jednim z ucastniktt pracovnépravniho vztahu, v némz se zavazala vykonévat zévislou

praci pro zaméstnavatele, za kterou ji prislusi mzda ¢i plat.

Zaméstnanec — nemocenské pojisténi

Zaméstnancem se podle zdkona o nemocenském pojisténi rozumi osoba v dobé zaméstnani, pokud ji v souvislosti se zaméstnanim plynou

nebo by mohly plynout ptijmy ze zavislé ¢innosti, jez jsou (nebo by byly) predmétem dané z ptijmu a které nejsou od dané z prijmu osvobozeny.

Konkrétné mezi zaméstnance patfi:

1. zaméstnanciv pracovnim poméru;

2. piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské

republiky, Generdlni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci

z povolani;

statni zaméstnanci;

¢lenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci;

zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace;

pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist

soudci;

¢lenové zastupitelstev izemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodti uizemné ¢lenénych statutar-

nich mést a hlavniho mésta Prahy, jez jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pred zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva

nebyli v pracovnim poméru, ale vykondavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva;

9.  poslanci Poslanecké snémovny a sendtofi Senatu Parlamentu CR;

10. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho utadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, predseda
Energetického regula¢niho uradu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim, ¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho tradu,
finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Verejny ochrance prav a zastupce Vefejného ochrance prav;

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho uradu nebo do funkce statu-
tarniho organu pravnické osoby ztizené zvlastnim zakonem, poptipadé do funkce zastupce, a jmenovanim nebo volbou témto osobam
nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, jez podle zvlastniho zdkona vykonavaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo

® N U W
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sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah ve stanoveném rozsahu vztahuje zakonik prace;

12.  dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

13. osoby pecujici o dité a osoby, jez jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto
osobam vyplacena odména péstouna podle zékona o socialné-pravni ochrané déti;

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zatazené do prace;

15. osoby ¢inné v poméru, ktery md obsah pracovniho pomeéru, avsak pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly splnény vSechny podminky
stanovené pracovnépravnimi pfedpisy pro jeho vznik;

16. spolecnici a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym, komanditisté komanditni spole¢nosti a feditelé obecné prospésné spole¢nosti,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondavaji pro ni praci;

17. prokuristé;

18. ostatni ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby;

19. likvidatoti;

20. vedouci organiza¢nich slozek pravnické osoby, jejichz misto vykonu prace je trvale v Ceské republice;

21. osoby povéfené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni;

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lent zastupitelstev izemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych ¢asti
nebo méstskych obvodu uzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni
nebo nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva.

Zaméstnanecka karta

Zaméstnanecka karta je doklad opraviiujici cizince pobyvat na uzemi CR za tc¢elem zaméstnani del$iho nez 90 dnii a zéroveh pracovat na

pracovnim misté, na které byla zaméstnaneckd karta vydana. Volné pracovni misto uréené pro zaméstnaneckou kartu musi byt obsazeno v cen-

tralni evidenci volnych pracovnich mist uréenych pro drzitele zaméstnaneckych karet a musi byt u tohoto mista garantovano, ze cizincova

mzda bude bez ohledu na rozsah jeho tvazku alespon ve vysi mési¢ni minimélni mzdy. Se souhlasem odboru azylové a migracni politiky Mi-

nisterstva vnitra CR, ktery kartu vyddv4, mtze cizinec toto pracovni misto zménit nebo pracovat na dal§im misté & u dalitho zaméstnavatele.

O zaméstnaneckou kartu muize zZadat cizinec, ne v8ak ob¢an EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a SV)'fcarska a jeho rodinni pfislusnici z fad

obcanii ostatnich stétd, kteff jsou drziteli pobytové karty rodinného piislusnika ob¢ana EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska nebo

o jeji vydani pozadali. Zaméstnanecka karta md podobu plastové karty s biometrickymi prvky (otisky prsta) a cizinci mtze byt vydana na dobu

trvani pracovnépravniho vztahu (maximalné vak na dva roky) s moznosti opakovaného prodlouzeni doby platnosti. Karta je pti splnéni véech

nalezitosti zadosti urcena pro véechny druhy zaméstnani bez ohledu na stupen pozadované odborné kvalifikace, nelze ji ovSem vydat k vykonu
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace. Lhuita pro rozhodnuti o Zddosti o zaméstnaneckou kartu je 60 dnt; 90 dnt ve zvlast slozi-
tych piipadech. Zaméstnaneck4 karta ma bud dudlni charakter, tj. povoleni k pobytu na tizemi CR i k zaméstnani, nebo v urcitych ptipadech
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nedudlni charakter, kdy cizinci slouZi jen jako povoleni k pobytu.

> (zdkon ¢. 326/1999, o pobytu)

> (zdkon ¢. 435/2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisit).

Zaméstnani malého rozsahu — nemocenské pojisténi

Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnaniv Ceské republice (resp. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky),
které nesplituje podminku sjednané vyse piijmu pro uc¢ast zaméstnanct na nemocenském pojisténi. Sjednand ¢astka prijmu z tohoto zaméstna-
ni je nizsi nez rozhodny prijem (pro rok 2015 ¢ini rozhodny piijem 2 500 K¢) nebo zapoditatelny pifjem nebyl sjednin viibec. Zaméstnanec
vykondvajici zaméstnani malého rozsahu je pojistén jen v kalendarnich mésicich, v nichz dosahl z tohoto zaméstnani (nebo z vice zaméstnani
malého rozsahu u téhoZ zaméstnavatele) alespon prijmu v pfislusné rozhodné vysi 2 500 K¢. Zaméstnanci vykondavajicimu zaméstnani malého
rozsahu nélez{ z nemocenského pojisténi jen nemocenské a penézita pomoc v matefstvi, na oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi narok nema.

Zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim

Postaveni zdravotné postiZenych osob na trhu prace je vzhledem k jejich zdravotnimu handicapu ztizené. Proto je témto osobam podle zéko-
na poskytovana zvySend ochrana na trhu price, podpora jejich zaméstnavani a také zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani s cilem
umoznit jim uplatnéni na trhu prace. Zvy$end ochrana OZP na trhu prace spo¢ivad v motivaci zaméstnavatelit k zaméstndvani zdravotné
postizenych, kteti jsou znevyhodnéni kvuli véku, zdravotnimu stavu, kvalifikaci, nedostate¢né praxi apod. Pomoci nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (pracovni rehabilitace, p¥iprava k praci, rekvalifikace) Utad prace CR usiluje také o to, aby si zdravotné postizeni udrzeli
praci i po urcitou dobu. Zaméstnavatelé jsou dale k zaméstnavani zdravotné postizenych osob motivovani tzv. povinnym podilem zaméstnavat
OZP. Kazda firma s vice nez 25 zaméstnanci je povinna zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu - 4 %. Tuto
povinnost mohou zaméstnavatelé plnit nasledujicimi tfemi rliznymi zpisoby nebo jejich kombinaci: zaméstnavanim OZP, ndhradnim plnénim,
tj. odebiranim vyrobki nebo sluzeb od firem zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP ¢i od zdravotné postizenych samostatné vydéle¢né ¢innych
osob, nebo platbou do stétni pokladny.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii).

Zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici

Zaméstnavatel pisobici na Gizemi CR ma moznost kromé obéantt CR zaméstnat i pracovniky ze zahrani¢i. Pii zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikd rozliguje cesky pravni fad dvé skupiny osob: a) obé¢any EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska a jejich rodinné p¥islusniky,
rovnéz rodinné piislugniky obcanti CR, b) obcany tzv. tietich statfl, u kterych plati odli$na pravidla jejich zaméstnavani v CR. Pfi zaméstnvani
obc¢antl zemi EU a jejich rodinnych prislusnika neplati Zzadné omezeni. Regulace se vztahuji na cizince z tzv. tfetich zemi. V obou pripadech
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musi ovéem zaméstnavatel zaméstnavajici zahrani¢ni zaméstnance (i kdyz jsou k nému tito zaméstnanci vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem)
plnit tzv. oznamovaci a eviden¢ni povinnost. Cizinci z tzv. tfetich zemi, ktefi nemaji volny pfistup na trh prace na zdkladé vyjimek stanovenych
zakonem o zaméstnanosti, museji mit nékterou z forem pracovniho povoleni (zaméstnanecka karta, modra karta, povoleni k zaméstnanti).
> (zdkon & 435/2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavizala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavate-
lem miZe byt jak pravnicka osoba (napt. obchodni spole¢nost), tak osoba fyzicka (ob¢an), mtize jim byt také stét (Cesk4 republika, ktera jedna
v pracovnépravnich vztazich prostfednictvim organiza¢ni slozky statu). Na strané zaméstnavatele muze vii¢i zaméstnanci vystupovat vzdy
pouze jediny pravni subjekt, v témzZe pracovnépravnim vztahu nemuze mit zaméstnanec vice nez jednoho zaméstnavatele.

Zameéstnavatel — diichodové pojisténi

Zaméstnavatelem je pro ucely dicchodového pojisténi pravnicka ¢i fyzicka osoba, ktera zaméstnava jiné fyzické osoby. Zaméstnavatelem je
rovnéz osoba, k niz jsou fyzické osoby ve vztahu zakladajicim tGcast na dichodovém pojisténi, nebo organizac¢ni slozka statu ¢i organizacni
slozka pravnické osoby se sidlem ve staté, se kterym Ceska republika nema uzavienou mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni (pokud
tato organizac¢ni slozka je zapsand v obchodnim rejstifku a zaméstnv4 na tzemi Ceské republiky vedouci zaméstnance). Zaméstnavatel ma
ve vztahu k dichodovému pojisténi celou fadu povinnosti. Predevsim je povinen vést a predklddat orgdntim socialniho zabezpeceni zaznamy
o skute¢nostech dulezitych pro stanoveni naroku na diichod, ndaroku na vyplatu diichodu a pro vypocet vyse diichodu zaméstnance a v piipadé
zmény téchto skute¢nosti do osmi dnt zménu hlésit organu socialniho zabezpeceni.

Zanik nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi zanikd zaméstnanci v pracovnim poméru dnem skonéeni zaméstnani.

Dale nemocenské pojisténi zanika:

1. smluvnimu zaméstnanci dnem skonéeni préce pro smluvniho zaméstnavatele;

2. soudci dnem skonceni vykonu funkce;

3.  ¢lenu zastupitelstva dnem skonceni funkce nebo zaniku mandétu;

4. poslanci a senatoru Parlamentu Ceské republiky dnem zéniku mandatu;

5. osobé pecujici a osobé v evidenci dnem, od kterého nenalezi odména péstouna (s vyjimkou doc¢asné pracovni neschopnosti nebo na-
fizené karantény);

6. odsouzenému dnem odvolani z vykonu prace;

7. spole¢nikovi spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditistovi komanditni spolecnosti, pokud pro ni vykonava praci mimo pracovné-
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pravni vztah, dnem ukonceni vykonu této prace;
8.  osobé povérené obchodnim vedenim na zédkladé smluvniho zastoupeni dnem zruseni povéfeni k obchodnimu vedeni;
9. likvidatorovi dnem ukonceni funkce.
Pojisténi zaméstnanca ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace a v zaméstnani malého rozsahu zanika odchylné, podrobnosti jsou
uvedeny v téchto heslech. Pfi poklesu vyse sjednaného pfijmu v zaméstnani pod hranici pffjmu rozhodnou pro ucast na nemocenském po-
jisténi (2 500 K¢ mésicné v roce 2015), tj. pti sjednani nizsiho pfijmu nebo pti zméné vyse rozhodného prijmu sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci CR, zaniké Gi¢ast zaméstnance na pojisténi dnem predchdzejicim dni, od néhoz ke zméné doglo.
Zahrani¢nimu zaméstnanci zanikd pojisténi dnem uvedenym v odhlésce z pojisténi, dnem skonceni dobrovolné tucasti na dichodovém po-
jisténi, dnem skonceni zaméstnani v Ceské republice nebo prvnim dnem kalend4iniho mésice, za ktery nebylo zaplaceno pojistné nebo bylo
zaplaceno v nizsi ¢astce.
Pojisténi zanikd zaméstnanciim také dnem ndstupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.
Osobé samostatné vydélecné ¢inné zanikd pojisténi dnem uvedenym v odhldsce z pojisténi, dnem skonceni samostatné vydéle¢né c¢innosti,
dnem zaniku opravnéni nebo pozastaveni vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery nebylo zapla-

T

ceno pojistné ve stanovené lhiité nebo bylo zaplaceno v nizsi ¢astce, a dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.
Zapocitatelny pfijem — nemocenské pojisténi

Zapocitatelny piijem je prijem, jenZ se zapocitava pro ucely nemocenského pojisténi. Jde o prijem, ktery se podle zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, zahrnuje do vyméfovaciho zékladu pro pojistné na diichodové pojisténi.
Zatizeni socialnich sluzeb

Pojem zatizeni socidlnich sluzeb oznacuje misto, ve kterém se poskytuji ambulantni a pobytové socialni sluzby. Pojem je obecné i v platné
pravni upravé pouzivan predev$im pro oznaceni prostor pro poskytovani sluzby nebo sluzeb a jejich rtiznych charakteristik (na prislusném
misté nabizené sluzby, podminky jejich poskytovani, provozni otdzky, kapacita, vyuzivani apod.).

V mnoha ptipadech je ucelné ziskat blizéi informace pravé o zafizeni socidlnich sluzeb. Jde ale o odli$né informace, nez jaké lze ziskat o so-
cidlnich sluzbach, a tyto dvé skupiny informaci nelze zaménovat. StéZejnim pojmem, nastrojem a pravni kategorif jsou socialni sluzby. Zafi-
zeni socidlnich sluzeb (pojem, pravni kategorie, idaje o nich atd.) jsou spise doplitkovou kategorii (v legislativé jsou zakotveny predevsim jako
pojem usnadiiujici moznost charakterizovat socidlni sluzby podle mista jejich poskytovani, protoze bez pouZiti tohoto pojmu by pro tyto ucely
bylo mozné pouzivat jen pomérné slozité a obtizné srozumitelné vétné formulace; kromé toho je ale pouzivani pojmu v pravni tpravé i v praxi
pomérné jen velmi omezené).

Dulezité je také to, ze riznym druhiim socialnich sluzeb nelze prifadit vice typl zafizeni socialnich sluzeb. Zatizeni socidlnich sluzeb tak
nepredstavuje ,tfidici charakteristiku®, podle které by bylo mozné socidlni sluzby dale délit do dal$ich podskupin (jako je tomu napt. u druhu
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socidlni sluzby, formy poskytovani socialnich sluzeb apod.). Opacné ale plati, Ze v jednom zatizeni socidlnich sluzeb muize byt poskytovano
vice socidlnich sluzeb. V platné pravni tpravé je rozliseno 20 druhii zatizeni socidlnich sluzeb. V pravni tipravé je také zakotvena moznost zfidit
zafizent, kterd kombinuji ¢innosti dvou nebo vice z téchto 20 druht zatizeni socidlnich sluzeb (tato kombinovana zatizeni jsou v pravni upravé
oznac¢ovana jako ,,mezigenera¢ni a integrovana centra®).

»  (zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch)

Zastoupeni

Piijemcem dichodu muze byt sim oprdvnény nebo jim muze byt zastupce, ptipadné i zvlastni pifjemce uréeny v zédkonem stanovenych
pripadech obecnim Gfadem. Zastoupeni se tyka situace nezletilych osob (tedy do 18 let) nebo zletilych osob, u kterych rozhodl soud o omezeni
svépravnosti. Zastupcem osoby je u nezletilych jejich zakonny zastupce. Zakonnym zastupcem ditéte jsou vétsinou rodice. Miize to byt rovnéz
porucnik ¢&i osvojitel. Pokud je diichod pfiznan nezletilé osobé, Ceské sprava socialniho zabezpeceni provadi vyplatu diichodu podle pokynu
zakonného zastupce. Ten miize pozadat o vyplatu diichodu v hotovosti, na sviij bankovni tcet nebo na ucet nezletilého, ktery mu ztidi. Po 18.
roku véku miize opravnény (nebo dosavadni pifjemce) pozadat Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni a urcit zptisob vyplaty dichodu podle své
viile. Pokud tak neutini, Ceskd sprava socialniho zabezpeceni dale vyplaci diichod stejnému pifjemci dtichodu jako dosud.

Zastupcem u zletilych, ktefi nejsou plné svépravni, je soudem ustanoveny opatrovnik. Pti vyplaté diichodu Cesk4 sprava socidlniho zabezpe-
¢eni zasila dichod prijemci dichodu podle rozhodnuti opatrovnika, pokud soud omezil ve svém rozhodnuti opatrovanému pravo hospodarit
s dichodem. Opatrovnik miiZze pozadat o vyplatu diichodu v hotovosti, na sviij bankovni ti¢et nebo na ucet opatrovaného, s nimz ma dispozi¢ni
pravo. Musi v$ak vzdy pouzivat diichod ve prospéch opatrované osoby, ptipadné ve prospéch osob, které je opatrovany povinen vyzivovat.
Zcela mimoradné podminky

Pojem zcela mimoradné podminky md v soucasnosti vyznam pro osobu s pfiznanym invalidnim diichodem tfetiho stupné. Jestlize ji totiz byl
pfiznan invalidni diichod tfetiho stupné s tim, Ze je za zcela mimoradnych podminek schopna vydélecné ¢innosti, ma narok na zatrazeni do
evidence uchazecii o zaméstnani na ufadu prace. Vyrok o tom, zda osoba invalidni ve tfetim stupni je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mi-
motadnych podminek, ¢ini posudkovy 1ékar a je soucasti posudku o invalidité. Zcela mimoradnymi podminkami se rozuméji zdsadni tprava
pracovnich podminek, pofizeni a vyuzivani zvldstniho vybaveni pracovisté, zvlastni Gpravy stévajicich stroji, nastroji, pouzivani zvlastnich po-
mucek nebo kazdodenni podpora nebo pomoc na pracovisti formou predc¢itatelskych sluzeb, tlumocnickych sluzeb nebo pracovni asistence.
Zdravotni postiZzeni

Zdravotnim postizenim je omezeni fyzickych, dusevnich nebo smyslovych schopnosti osoby, které ma neptiznivy vliv na zivot clovéka. Pri-
¢inami mohou byt naptiklad nemoc ¢i tGraz. V socialnim zabezpeceni md zdravotni postizeni vyznam, pokud je takového charakteru, ze jde
o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav.
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Zjistovaci lékafska prohlidka
Pti zjistovaci lékarské prohlidce je zdravotni stav zjistovan predevsim za t¢elem stanoveni naroku na davku nebo pritkaz osoby se zdravotnim
postiZenim nebo status osoby zdravotné znevyhodnéné. Zdravotni stav posuzované osoby piilékarské prohlidce zjistuje posudkovy lékar okres-
ni spravy socialniho zabezpeceni. Ten hodnoti zpravy od odbornych lékait a vyhodnocuje dalsi zjisténi, popt. je opravnén posuzovanou osobu
vysetfit. Vysledkem prohlidky neni rozhodnuti o naroku, ale posudek o zdravotnim stavu. Ten slouzi jako podklad pro rozhodnuti o naroku.
Zkracena podplir¢i doba — nemocenské pojisténi
V nékterych piipadech je podpiiréi doba u nemocenského, tj. doba, po kterou lze nemocenské poskytnout, zkrdcena. Jde napt. o pozivatele
starobnich diichodu a invalidnich dachodu pro invaliditu téetiho stupné, o studenty, jez jsou v dobé studia zaméstnani jen po dobu prazdnin,
nebo o zaméstnance, ktefi si sjednali zaméstnani jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani.
Nemocenské se u pozivatelt starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné vyplaci od 15. kalendéfniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti po dobu nejvyse 70 kalendéfnich dnd, nejdéle vsak do dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost. Podptir¢i doba ¢ini
u téchto pojisténct 70 dni i pti vice pracovnich neschopnostech v jednom roce.
Nemocenské ze zaméstnani sjednaného studentem jen na dobu prazdnin nebo jejich ¢ast se vyplaci nejdéle do dne, kdy méla skoncit doba to-
hoto zaméstnani. Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené se vyplaci nejdéle do konce dovolené.
Zkracené fizeni — nemocenské pojisténi
Pfi zkrdceném fizeni okresni sprava socialniho zabezpeceni na zékladé pisemné Zadosti o davku (dolozené potfebnymi doklady) vypocte
avyplati davku, aniZ probéhne obvyklé spravni fizeni a vydavani pisemného rozhodnuti. Zkracené fizeni probiha pouze v nespornych ptipadech
priznani ndroku na davku, zméné vyse davky nebo zaniku naroku na davku. Pfi zkraceném fizeni obdrzi pojisténec pisemné oznameni, davka
se vyplati nebo se zastavi jeji vyplata. Pokud pojisténec nesouhlasi s vysledkem zkraceného fizeni, miize podat Zadost o vydani rozhodnuti
o davce podle spravniho fadu. Pii zkrdceném fizeni se davka vyplati nejpozdéji do jednoho mésice poté, co byla okresni spravé socidlniho
zabezpeceni dorucena zadost o davku se vsemi potfebnymi doklady.
Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
Zprosttedkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim je oznaceni pro jednu z ¢innosti pti poskytovani socidlnich sluzeb. Tato ¢innost je vy-
konévana pti poskytovani 25 z celkového poctu 33 druhi socidlnich sluzeb a u rtiznych druht socidlnich sluzeb mize mit odlisné zaméteni,
obsah (tj. konkrétni tikony, které jsou pii vykonavani této ¢innosti provadény) a cile. Cinnost zahrnuje tyto riizné ukony nebo jejich skupiny
(u nékterych druhti socialnich sluzeb ptipadaji v ivahu dvé nebo vice uvedenych moznosti nebo jejich ¢asti):

e zprostfedkovani navazujicich sluzeb,

e doprovazeni do raznych verejnych nebo jinych instituci (8kola, skolské zafizeni, zaméstnani, 1ékar, volnocasové aktivity, organy vetejné
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moci, instituce poskytujici vefejné sluzby),
e podpora a pomoc pti vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informac¢nich zdroju,
e podpora pti ziskavani navyki souvisejicich se zatazenim do bézného spolecenského prostredi,
nacvik (napf. rizné schopnosti, chovani v riiznych spolecenskych situacich, ptipadné riizné zptsoby komunikace, kontaktu a prace
s informacemi),
pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou,
tlumoceni poskytované osobam se smyslovym postizenim,
aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spole¢enském prostiedi
a zjmové, vzdélavaci a volnocasové aktivity.
> (vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch)
Zprostiedkovani zaméstnani
Zprosttedkovanim zaméstnani se rozumi 1. vyhleddni zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchdzi, a vyhleddni zaméstnanci pro zaméstna-
vatele, jenz hledd nové pracovni sily, 2. zaméstnavani osob za ucelem jejich do¢asného umisténi k vykonu prace u jiného zaméstnavatele, ktery
praci pridéluje a dohliZi na jeji provedeni, 3. poradenska a informac¢ni ¢innost v oblasti pracovnich ptilezitosti. Zaméstnani mohou zprostred-
kovévat, za podminek stanovenych zakonem, krajské pobocky Utadu prace CR nebo pravnické &i fyzické osoby, které maji povoleni k prisluiné
formé zprostredkovani zaméstnani (viz agentura prace). Krajské poboeky Utadu prace CR mohou provadét pouze zprosttedkovatelskou ¢&in-
nost uvedenou v bodech 1 a 3, agentury prace navic i zprostfedkovatelskou ¢innost uvedenou v bodé 2.

vevy

> (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Zpusob vyplaty davek — nemocenské pojisténi

Nemocenské, oSetfovné, penéZitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci okresni sprava socialniho
zabezpeceni, kterd rozhoduje i o pfiznani davky. Davka je vyplacena do jednoho mésice od dodani véech dokladi potfebnych k priznani naro-
ku na vyplatu davky. Davky jsou vyplaceny na ucet vedeny u banky (tento ucet urci pojisténec pti uplatnovani naroku na vyplatu déavky) nebo
postovni poukézkou (doruceni u postovni poukdzky hradi piijemce). P¥i zméné ¢isla uctu ¢i adresy je piijemce davky povinen zménu ozndmit
pisemné nebo osobné. Vyplata davky je provazena zpravou pro ptijemce, obsahujici informace o druhu vypldcené davky, jeji denni vysi, vysi
denniho vyméfovaciho zakladu a dobé, za kterou byla ddvka vyplacena. Pokud Zadatel nesouhlasi s rozhodnutim okresni spravy socidlniho
zabezpedeni, mlize podat pisemnou Zadost o vydani spravniho rozhodnuti o davce, kde uvede diivody nesouhlasu. Tuto pisemnou zadost je
treba podat na adresu okresni spravy socialniho zabezpeceni, ktera davku vyplatila, do 30 dnt ode dne vyplaty davky nebo do 30 dnii ode dne
doruceni zpravy pro prijemce davky. Na zakladé Zadosti pak okresni sprava socialniho zabezpeceni jeho narok na davku znovu posoudi, tento-
krat ovsem v klasickém spravnim fizeni.
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2vlastni prijemce davky — nemocenské pojisténi

Zvlastni prijemce davky se ustanovuje v pripadé, ze pojisténec nebo jeho zdkonny zastupce nemuze ze zdravotnich nebo jinych zdvaznych
divodt davku prijimat. Zvlastniho prijemce ustanovuje organ nemocenského pojisténi. MiiZe jim byt fyzicka i pravnicka osoba, pokud s usta-
novenim zvlastnim prijemcem souhlasi. S ustanovenim zvlastniho ptijemce musi souhlasit i pojisténec s vyjimkou situace, kdy neni vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu schopen takové vyjadreni podat. Zvlastni prijemce je povinen uplatnit narok na vyplatu davky nélezejici pojisténci
bez zbytecného odkladu, pouzivat vyplacenou davku podle pokynt pojisténce, a nemize-li pojisténec takovy pokyn dait, je povinen ji pouzivat
ve prospéch pojisténce a osob, jez je pojisténec povinen vyzivovat, a na zddost pojisténce nebo organu nemocenského pojisténi, ktery jej usta-
novil, podat pisemné sdéleni o ukonech, jez ucinil, a pisemné vytactovani davky, kterd mu byla vyplacena.

Orgéan nemocenského pojisténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho prijemce zrusi, pokud odpadly diivody, pro které byl zvlastni prijemce usta-
noven nebo pokud zvlastni pfijemce neplni své povinnosti.

ZvySena péce pfri zprostredkovani zaméstnani

V ptipadé ztrity zaméstnani se mize kazdé fyzickd osoba obratit na krajskou pobocku Utadu prace CR se zddosti o zprostiedkovani zamést-
nani. Zvysend péce pti zprostiedkovani zaméstnani se vénuje uchaze¢tim o zaméstnani, ktefi ji pro svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo
z jinych vaznych divodi potrebuji. Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi tzv. individualni akéni plan,
ktery vypracovévé krajské pobocka Utadu préce ve spolupréci s uchazecem o zaméstnéni.

> (zdkon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Zadost o diichod

P#i dosazeni naroku na diichod nedochazi k pfiznani diichodu automaticky, ale je tfeba podat Zadost o diichod. Zadost se podavé nejdiive
&tyti mésice prede dnem, od kterého se zadatel chystd pozadat o ptiznani diichodu. Zddost sepisuje s klientem okresni sprava socialniho zabez-
peceni prislusna podle mista trvalého pobytu Zadatele (v Praze Zadost sepisuje Prazska sprava socialniho zabezpeceni a v Brné Méstska sprava
socidlniho zabezpeceni), u piislusnikii ozbrojenych sil a poziistalych po nich jsou urcité odchylky.

Vy$i diichodu spoditaji pracovnici ustiedi Ceské sprévy socidlniho zabezpeceni. Pfi podani zadosti o dtichod si ob¢an zvoli zptisob vyplaty dii-
chodu s tim, ze mtize kdykoliv pozdéji pozéddat o zménu. Lze zazadat i o vyplatu dichodu zpétné od vzniku ndroku na dichod. Vyplata dichodu
muze byt pfizndna az pét let zpétné (s vyjimkou predc¢asného dichodu).

Pfi podani zadosti o diichod je tfeba povinné predlozit oblansky priikaz (u cizinct pas nebo povoleni k pobytu). Dalsi doklady predklada
zadatel, pokud je to tfeba. Jde zejména o doklady o studiu nebo uceni (i nedokonceném), o vykonu vojenské sluzby, prokazujici vychovu déti
nebo péci o déti (rodny list, rozhodnuti o dobé a rozsahu péce — pokud bylo v minulosti vyddno), prokazujici pé¢i o zavislou osobu (drive
oznacovanou jako bezmocnd osoba), potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych nahradach za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti nalezejici za pracovni iraz (nemoc z povolani), potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim prispévku hornikiim vypldceném pred rokem 1996
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a doklady prokazujici zaméstnani v ciziné. Pokud obcan pozaduje vyplatu diichodu na téet u penézniho tstavu, musi k Zadosti prilozit vypl-
nény a bankou potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zatizeni vyplaty diichodu poukazem na ucet Jestlize Ceské spravé socialniho zabezpeéeni chy-
béji zaznamy o nékterych dobach pojisténi zadatele, predklddaji se nahradni doklady, které je prokazuji — potvrzeni zaméstnavatele, pracovni
smlouvy, svédecka prohlaseni atd. Zaméstnavatel predkladd na vyzadani okresni spravy socidlniho zabezpeceni eviden¢ni list dichodového
pojisténi z posledniho zaméstndni.

Pfi podani zadosti o vdovsky diichod, vdovecky diichod nebo sirotéi diichod se predklada predevsim obcansky prikaz (u cizinct pas), amrt-
ni list zesnulého, oddaci list, pfipadné rodné listy déti. O ptipadnych dalsich dokladech predkladanych k zidosti je mozné se informovat pti
sepisovani zadosti o dtichod.

Zivotni minimum

Zivotni minimum je minimdln{ spole¢ensky uznand hranice penéznich prijmt k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potteb. Je
vy$si nez existenéni minimum, které plni rozdilnou funkci. Zivotni minimum je rozhodujici pti posuzovini hmotné nouze. Céstky zivotniho
minima jsou odstupnovany podle poradi osob v domacnosti a véku nezaopatieného ditéte (déti). Hlavni vyuZiti je pti zjiStovani naroku na
davky, které zabezpecuji adresnou pomoc rodindm s détmi ve stanovenych socialnich situacich (pfidavek na dité, porodné, davka péstounské
péce atd.). Vyuziti ma ale i v soudni praxi pro stanoveni alimentac¢nich povinnosti, v pfipadé exekuci pro nezabavitelné ¢astky atd. Stejné jako
existenéni minimum v sobé nezahrnuje nezbytné néklady na bydleni.

»  (zdkon ¢& 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu,)

Zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi je kromé doplikového penzijniho spofeni soucasti tretiho pilite déichodového systému. Jde o pojistnou smlouvu mezi klientem
a pojistovnou, ve které se pojistovna zavazuje zaplatit ur¢enou penézni ¢astku (jednorazové ¢i v pravidelnych splatkach) pojisténé osobé
v ptipadé definovanych Zivotnich situaci a klient plati za tuto smlouvu v pravidelnych dohodnutych intervalech pojistné. Smlouvy o Zivotnim
pojisténi jsou upraveny zejména zakonem ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, a smlouvy s platnosti od 1. 1. 2014 se fidi ob¢anskym zakonikem
(zdkon ¢islo 89/2012 Sb.). Pojistné na Zivotni pojisténi je do vySe stanoveného limitu danové uznatelné pro odpocet ze zakladu pro dan
z piijmu podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni pfi splnéni podminky, Ze smlouva je sjedndna na minimdalné pét let
a minimélné do 60 let véku.
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