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Zakladni pojmy: ekonomika a prace

Ekonomika
Soubor socialnich instituci organizujicich spolecenskou produkci, distribuci a spotfebu
statkU a sluzeb:

* statky: nezbytné véci (jidlo, obleceni, ukryt) a luxusni véci (auta, jachty, apod.)

e sluzby: aktivity z nichz tézi druzi (holi¢, ucitel, hotelnictvi apod.)

Prace
,-.vykonavani ukolu, jez vyzaduji vydej psychickych i fyzickych sil a jejichz cilem je vyroba
zbozi a poskytovani sluzeb uspokojujicich lidské potreby.” (Giddens 2013: 807).

e placena —zaméstnani

* neplacena



Antropocen — spolecnost lovcu a sbéracu

Antropocén = nové geologické obdobi;
zasadni promeéna globalniho ekosystému; |
nahrada zakonU evoluce vlastnim planem @ [0
(?); jesté pred neolitickou revoluci: sapiens '
vyhubil jiné lidi, 90 % velkych zvifat v
Australii, 75 % v Amerikach a 50 %
celosvetove.
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* lovci a sbéraci - animismus: lidi a zvifata et i o
v jednote — bez rozdilu; mizi cca 7 tis. let
pred biblickou tradici




Table 1 | Potential start dates for a formal Anthropocene Epoch

Antropocén (pokr.

Event Date Geographical extent Primary stratigraphic marker Potential GSSP date* Patential auxiliary stratotypes
Megafauna extinction  50,000-10,000 yr e Near-global Fossil megafauna MNone, diachronous Charcoal in lacustrine deposits
over ~40,000yr
Origin of farming ~11,000yrepP Southwest Asia, Fossil pollen or MNone, diachronous Fossil crop pallen, phytoliths,
becoming global phytoliths over ~5,000yr charcoal
Extensive farming ~8,000yrep to present Eurasian event, CO5inflection in None, inflection too Fossil crop pollen, phytoliths,
global impact glacier ice diffuse charcoal, ceramic minerals
Rice production 6,500 yr eP to present Southeast Asian CH, inflection 5,020yrer CH, Stone axes, fossil domesticated
event, global impact in glacier ice minima ruminant remains
Anthropogenic soils ~3,000-500 yrBP Local event, local Dark high organic None, diachronous, Fossil crop pollen
impact, but widespread matter soil not well preserved
New-0ld World 1492-1800 Eurasian-Americas Low point of CO2 1610 CO2 minima Fossil pollen, phytoliths, charcoal,
collision event, global impact in glacier ice CHa, speleothem 5'20, tephrat

Industrial Revolution

Nuclear weapon
detonation

Persistent industrial
chemicals

1760 to present

1945 to present

~1950 to present

MNorthwest Europe
event, local impact,
becoming global

Local events,
global impact

Local events,
global impact

Fly ash from coal
burning

Radionuclides (**C)
in tree-rings

For example, SF; peak
in glacier ice

~1900 (ref. 94);
diachronous over
~200yr

1964 4C peaks

Peaks often very
recent so difficult
to accurately dates

Y4N:15N ratio and diatom
composition in lake sediments

240py: 23%py ratio, compounds
from cement, plastic, lead and
other metals

Compounds from cement, plastic,
lead and other metals

For compliance with a Global Stratotype Section and Point (GS5P) definition, a clearly dated global marker is required, backed by correlated auxiliary markers that collectively indicate global and other widespread
and long-term changes to the Earth system. ar, before present, where present is defined as calendar date 1950.
* Requires a specific date for a GSSP primary marker. +From Huaynaputina eruption in 1600 (refs 78, 79).

§ Peak, rather than earliest date of detection selected, because earliest dates reflect available detection technology, are more likely influenced by natural background geochemical levels'®, and will be more
affected by the future decay of the signal, than peak values.



Neoliticka (zemedeélska) revoluce

Asi pred 10000 az 12000 lety postupna socidlni zména: ze spol. lovcli a sbéracu
- spol. zemeédélska; asi 50 krat vykonngjsi.

Znaky:
* zemédélska technologie

* naruUstajici délba prace (specializace)

e trvalé osidlovani

e vznik/rozsifeni obchodu

* zména naboZenstvi: animismus - teismus

* Bible — Stary zakon: odmita animismus; vyhnani z raje =
zemédeélska/neoliticka revoluce; predtim: lovék se vyvinul z plazd (Eva...
znamena hadi plémé); Bible: ¢lovék stvofen mimo prirodu

* virav ¢lovéka j. specifického tvora = efekt zemédélské revoluce;

* = novy vztah Clovék—zvire; zvife domdci; dnes asi 90 % velkych zvirat

* Zivot zvifat: divoké vs. domadci; utrpeni a zpUsob Zivota — ignorovani
socialnich, emocionadlnich a fyzickych potreb zvirat

. ovlli\ll(ﬁuje to i evoluci: ¢lovék v Evropé a Asii je schopen pfijimat kravské
mléko
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Vybrané aspekty zemedeélskeé revoluce

» systematické prehlizeni emocionalnich potreb v agro-priimyslu .
* teismus ve formé teokracie (biblickd ndboZenstvi) v pozadi zemédél. revoluce: vlada bohU ¢i boha — zména
vztahu clovék-domaci plodiny-zvirata; viz obétiny koz Ci ovci
* obraz svéta: vztah ¢lovék a buh = rlst vyznamu ¢lovéka; andélé a démoni se stali posly/slouzicimi; = priroda se stala kulisou
* Clovék je na vrcholu stvoreni — obdareni stvofitelem + bohové (bdh) jako prostiednici ke svétu; princip vztahu ¢lovék a bidh =
obétovani a dary
pribéh o potopé j. zakladajici pribéh zemédélského svéta
* sympatie s Zivocichy: dZinismus, buddhismus a hinduismus (kravy jsou velkorysé: ale chtéji se s lidstvem podélit o mléko);
. Clovek stale na vrcholu pyramidy ) - . L.
* prevrat v hospodarstvi a nabozenstvi oproti lovcum a sberacim
* redukce casti Zivych tvoru na majetek
* vznik tridnich systému a kategorii bytosti

» védeckad revoluce: umléeni i bohU; ¢lovék a lidstvo uprostied svéta
* |ovci a sbéraci: ¢lovék vs. priroda: reciprocni vztah
+ zeméd&lska revoluce: ¢lovék vs, pfiroda: vztah zprostfedkovany bohem/bohy
* vedecka revoluce: Clovek vs. pfiroda: bez zprostredkovani; jen neosobni prirodni sily a jejich poznani
* humanistickd ndboZenstvi: liberalismus, nacismus a komunismus; ¢lovék a lidstvo jedinym centrem




Organizace prace: zemedelska spoleCnost

Znaky:

* mala delba prace

* tendence ke kastovni socialni strukture —
polouzavreny a uzavreny systém socialni
stratifikace

* prostorova blizkost domova a prace (mista) § &w

* hierarchie / *\\
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Vyvoj 1800 - 2009

70 7

Midlions

LWS
60 1
70%
50
60%
cc
A o
50%
Y LWS
30 1
40% Mannd|
20 7
30%
10 ¢
20%
Farm
0+ - - - = . v . - v
10% - 1800 1810 1820 1830 1840 1850 1860 1870 1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 199 2000 2009
—Cl ——farming/Fishing2 |5 wmmpianyf
Farm
0% : - T . . . T - : T : - + v Legenda:
1800 1810 1820 1830 1840 1850 1860 1870 1880 1850 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1950 1970 1980 1950 2000 2009 M v , v
LWS... Spatné placené sluzby
— 55 CC SiFarm  ww—GLLWS  —Manuf . , ,
CC... kreativni prace

ManuF... tovarni prace
Farm... zemédélstvi



Industrializace

& Indusiral canise 4
@ Pop gvor 0000 K
@) Pop over 1,002,000

Evolution of the number of great cities in the developed world

City sizes 1580 1700 1800 1914 1980

(thousands) .
100200 3 9 16 138 457
200-500 1 I 6 84 334
S500-1000 - 2 1 47 115

10005000 - — 1 10 93

3000 and more - - - 2 7 .
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D AE AT o



Prumyslova revoluce

Cca od poloviny 19. stol.; nejdfive v Anglii a pozdéji v Severni Americe a v
Evropé; narUst kvality Zivota, ale také chudoba, détska prace a radikalni
znevyhodnéni zen
Radikalni proména ekonomiky:
* nové zdroje energie: v minulosti energie = sila svall lidi a zvirat; 1765
James Watt a jeho parni stroj (asi 1000 krat vykonnéjsi)
e centralizace prace: presun prace z domova do tovaren (ke strojim)
* manufaktury a masova produkce: vétsina lidi pracuje v tovarnach na
produkci jidla, nabytku ¢i obleceni
* specializace — délba prace: zména zpusobu prace; v tradi¢ni spol. vedle
knéze, vojdka a obchodnika asi 20-30 femesel; v moderni (podle séitani
v Anglii) asi 20000 povoldni — vzajemnda ekonomicka zavislost; Marx
(odcizeni prace) a Durkheim (posileni solidarity)
* placena prace: namezdni prace pro majitele tovaren




Typy prumyslové organizace prace: taylorismus a
fordismus

Taylorismus

Fredrick Winslow Taylor (1856-1915)
e rozpracovava myslenky A. Smithe (Pojednani...) o tovarné na Spendliky (o délbé prace)
e Casové a pohybové studie — : timto procesem bylo odebrano védéni délnikiim
 metoda védeckého fizeni podniku — rozdéleni ukonU; srov. s filmem Moderni doba (Ch. Chaplin)

Fordismus
* systém masové produkce a spotreby
* zlata éra kapitalismu

Henry Ford (1863-1947)
» aplikace taylorismu; montdazni linka (inspirace chicagska jatka)
* masova vyroba — masova spotfeba - 1914: zvySeni mzdy na 5 dolarll za 8 hodin mzdy



\'yvoj po roce 1945

: postupna stabilizace ; tzv. zlata
éra kapitalismu (1950-1973).

e Narlst svétové pracovni sily — 1970: asi 1,6 miliardy; 2000: asi 2,8 miliardy

— forma kapitalistické produkce a modus spotreby

_ — zachranna sit pro poraZzené; Keynesiansky makro-ekonomicky management
(kompromis mezi kapitdlem a praci

zapadni tridy pracujicich — vazba na Clark(v sektorovy model

— 60. léta; dekolonizace a ekonomicky imperialismus:
1. zhrouceni tradi¢nich socialné-ekonomickych struktur zemi 3. svéta - zasobarna levné pracovni sily
2. fragmentace primyslového produkéniho procesu - mozny presun do zemi 3. svéta
3. rozvojlevné dopravy a komunikacnich technologii



Clarkuv sektorovy model

« Cast ekonomiky, kterd ziskava suroviny z pfirody:
zemeédélstvi, chovani zvirat, rybolov, drevarstvi a tézba. &
Vétsinou nizko-prijmové staty.

40

« Cast ekonomiky, ktera transformuje suroviny v
primyslové produkty. Vyroba aut a ndstroju z kovu.

Percent of Workforce

« Cast ekonomiky, ktera obsahuje spie sluzby ne? vyrobu
produktl. Administrativni prace, jidlo, zdravotnictvi,
pravo atd.

Clark's Sector Model, US

Primary Industry Employees Secondary Industry Employees

Tertiary Industry Employees

= ===Primary Industry Employees (trendline) Secondary Industry Employees (trendline) = ===Tertiary Industry Employees (trendline)

Deindustrialization Max of Secondary
per Clark's Sector Industry Employees,
Model, 1922 1939
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Narust globalni pracovni si

LABOUR IN THE GLOBAL 7

TABLE 1.1 GROWTH OF THE WORLD WORKFORCE

Region 1970 1985 2000 Annual
(million (million (million  growth rate
workers) workers) workers) 1985-2000

(%) Globalni pracovni sila (1990-2017)

OECD* 307.0 3724 401.3 0.5

4
United States 84.9 122.1 141.1 1.0 _g*
Japan 51.5 59.6 64.3 0.5 —
Germany 3.5 389 372 03 .8 35
United Kingdom 25.3 28.2 29.1 02 S
France 21.4 239 25.8 0.5
Taaly 20.9 235 242 02 3
Spain 13.0 14.0 15.7 0.8
Canada 8.5 127 14.6 0.9
Australia 5.6 7.4 8.9 1.3 2’5
Sweden 39 44 4.6 0.3
Developing regions” 1,119.9  1,595.8 2,137.7 21 2
China 4283 617.9 761.2 14
India 223.9 293.2 383.2 1.8 1,5
Indonesia 45.6 63.4 87.7 22
Brazil 35 49.6 - 67.8 21
Pakistan 19.3 29.8 45.2 2.8 1
Thailand 17.9 26.7 34.5 1.7
Mexico 14.5 26.1 40.6 30
Turkey 16.1 214 28.8 2.0 0,5
Philippines 137 19.9 286 24
South Korea 11.4 16.8 223 19 0
USSR B | B 1990 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
World® 1,598  2,163.6 2,752.5 16

* Totals include some countries not listed in table.

Sources: Johnston, 1991: 117. For OECD nations except Germany: OECD, Department

f Economics and Statistics, Labor Force Statistics, 1967-1987; US Bureau of Labor
cs; The World Bank, World Development Report, 1987. For developing nations and
Germany: International Labor Office, Economically Active Population, 1950-2025, The
World Bank, World Development Reports, 1987




Postindustrialni spolecnost

Vznik : produkcni systém zalozeny na
sluzbach a tzv. high technology. Hlavné utlum prumyslové prace. Pozor: tyka
se globalniho severu. Symbol revoluce: PC.

Aspekty Zmeny:
od hmotnych produkti k idejim: narUst prace se symboly — pocitac.
aplikace/programy, spisovatelé, analytici apod.
 od mechanickych dovednosti k dovednostem gramotnym: potreba
spravného vyjadrovani (pisemné a ustne)
* od tovaren k nejruznéjsim mistum: fenomén virtualnich kancelari apod.;
znejasnéeni hranice naseho zivota v praci a doma



Postindustrialni spolecnost (pokr.)

Alain Touraine; Daniel Bell; 70. I. 20. stol.

Absentuje prostorovy prvek — k prechodu ke spol.
sluzeb doslo v prostoru velkych mést. V analyze
ignoruji malo kvalifikovanou praci; délnicka trida
ztraci na vyznamu; ignoruji proletariat sluzeb — t;.
obdobné jako u nekvalifikovanych délnik

v tovarnach; docasny zanik koncepce trid.

Nova ohniska konfliktu

eVV/

e centralni instituce x regiony

* technolog. rozum x kritické mysleni
Konflikty v roviné rasové, etnické, jazykové,

nabozenské. HIl. hodnota =

, ale takeé hlavni

stratifikacni faktor. Nerovnost podle zasluh (tj. podle
védéni).

Touraine: hrozba podr. spol. ekonomice; prikaz ristu
ve spol. (zvys. produkce a spotreby) jako hlavni
vzorec - misto vykoristovani zavisla participace
Bell: opak; ver. ovlada ekonomiku; vliv centralni
vlady (centralni, mistni)

:ignoruji chudobu — nerovnost bude
zdlvodnovana vykonem.



Socialni obcanstvi

* tj. jeden z dusledku zlaté éry — obCanstvi vazané na praci v kontextu primyslové
spolecnost

* Thomas H. Marshall (1893-1981): koncept socidlniho obcanstvi (1949)

e obcanska prava — 19. stol.

* politicka prava — poc. 20. stol.
* socialni prava

* (ekonomicka prava)

* dulezity moment: role statu a ruznych komunit pro vytvareni
identity/subjektivity



Jistoty prumysloveho obcanstvi

ukotvenina pracovnim trhu: adekvatni pfilezitosti
obstarat si zivobyti; na makrourovni se manifestuje
snahou vlady o ,plnou zaméstnanost”

jistota zameéstnani: ochrana pred arbitratnim
propousténim, regulace naboru a propousténi,
financni sankce pro zameéstnavatele, kteri se pravidly
neridi

jistota v praci: schopnost a prilezitost zachovat si

v praci prehled, mit zachytné mechanismy proti
upadku dovednosti a prilezitosti pro mobilitu smérem
vzhlru co do statusu a prijmu.

pracovni zajisténi: ochrana pred nehodami a s praci
spojenymi chorobami napriklad s pomoci
bezpecnostnich a zdravotnich regulaci, omezeni

pracovni doby, nepfripustnych pracovnich hodin,
regulace prace v noci pro zeny a kompenzaci za chyby
ze strany zaméstnavatele

* jistota reprodukce schopnosti: prilezitost osvojovat si

schopnosti skrze praxi, Skoleni a podobné, a prostor
pro vyuziti takto nabytych schopnosti

* jistota prijmu: zajisténi adekvatniho, stabilniho pfijmu,

ktery by byl chranén napriklad mechanismem
minimalni mzdy, garantované mzdy, komplexnim
socialnim systémem a progresivnim zdanénim v zajmu
snizeni nerovnosti a vyrovnani nizkych prijmu

* jistota reprezentace: Kolektivni hlas na pracovnim

trhu, napriklad nezavislé odbory s pravem na stavku.



Konec zlaté éry — soucasnost

* Konec zlaté éery = pocatek neoliberalni hegemonie; postfordismus; Proc?

. globaliza;ce — mj. financializace ekonomiky, neotaylorismus, sub-fordismus (ménécenna
varianta

* kolaps Bretton-Woodského systému mezinarodnich financi
e prehrati zapadnich ekonomik
* koncentrovany ideologicko-kulturni utok na praci

* Fenomény:
* rust nerovnosti — mj. koncentrace ekonomické moci = politickd moc (plutokracie/?/,
plebiscitarianismus a populismus)
* narUst poctu pracujicich — viz vyse
* tlak na snizovani mezd - nova trida



Prohlubujici se nerovnost: USA

Top 1% vs. Bottom 50% national income shares in the US and Western Europe, 1980-2016:
Diverging income inequality trajectories

us

22% 7

20% A

Top 1% US

16% A

14% +

Share of national income (%)

Bottom 50%
us

10% T T T T T T
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
Source: WiDworld (2017). See wir 2018.wid world for data series and nates.

In 2014, 12% of national income was received by the top 1% in Western Europe, compared to 20% in the United States. In 1980, 10% of national
income was received by the top 1% in'Western Europe, compared to 11% in the United States.



Prohlubujici se nerovnost: Zapadni Evropa

Western Europe

20% A | Bottom 50%
Western Europe

16% A

14% -

12%

Share of national income (%)
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Western Europe
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Produktivita prace a hodinova kompenzace za
Oraci

Productivity and Compensation in the US
1950-2010
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Prohlubujici se nerovnost — globalni m

The elephant curve of global inequality and growth, 1980-2016
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On the horizontal axis, the world population is divided into a hundred groups of equal population size and sorted in ascending order from left to
right, according to each group’s income level. The Tep 1% group is divided into ten groups, the richest of these groups is also divided into ten
groups, and the very top group is again divided into ten groups of equal population size. The vertical axis shows the total income growth of an
average individual in each group between 1980 and 2016. For percentile group p??p?9.1 (the poorest 10% among the world's richest 1%), growth
was 74% between 1980 and 2016. The Top 1% captured 27% of total growth over this period. Income estimates account for differences in the cost

of living between countries. Values are net of inflation.



Polarizace prace - USA

U.S. Job Polarization

Employment Change From Pre-Recession Peak

Millions
o

High-Wage

Low-Wage

Middle-Wage

2007 2010 2013 2016

Occupational data grouped median wages | Source: BLS, Oregon Office of Economic Analysis



Na vrcholu primyslové spolecnosti (1945-75) rostl kapital i odmeény prace; rlst produktivity prace.
Jeji rist se zpomalil se spol. sluzeb - zpomaleni ristu mezd zaméstnancu.
Zmeény v organizaci a inovace:
 projektova organizace prace,
e subdodavatelstuvi,
* individualni smlouvani vyse mzdy,
* neplnohodnotné pracovni smlouvy.
Navic rozdily v platech mezi fidicimi a radovymi zameéstnanci rostou. Rozdily genderové.

Osy nerovnosti: vlastnici x nevlastnici; ridici x fadovi a zameéstnani x nezaméstnani.
(Podle Platona rozdily maximalné 1:5; podle J. P. Morgana 20:1 a dnes v USA 464:1.)



Soucasna organizace prace v prerodu —
postfordismus (?)

Posledni Ctvrtina 20. stol. — mluvi se o: krize fordismu — - decimace strednich vrstev; velké formalni organizace

postfordisticka spolecnost. drive slouzily jako stroje na snizovani nejistoty
Pfeména organizace firem: z pyramidalni formy na Souvisejici fenomény:
sitovou; konkurence prenasena na ¢lanky téchto siti — : sluzby jako zbytkova kategorie —
souperi o kontrakty; soucast orientace firem na subdodavatelstvi; ndhrada za velkd prdm.
kratkodoby zisk. Cile organizacni zmény: zamestnani; proces deindustrializace: presun

a) zvyseni produktivity prace; pram. odvétvi do zemi s levnéjsi prac. silou

b) omezeni velkych a homogennich pracovnich : rozprostreni siti

kolektivd (byly schopné vyvinout tlak na celoplanetarné,;

prerozdéleni ziskd). ) o , o
o _ _ . o _ Davkovani nejistoty = vyrobni nastroj ekonomicky
Sité: nastroj monopolizace zisku a vylouceni perifernich silnych subjektu.

Cil: premenit praci na zbozi: sezonni propousteni,
prekarizovana prace, zaméstnanci - subdodavatelé,
ustup od soc. statu — tj. prenos rizika trhu na
zameéstnance.



Prekarizace prace

V podstaté nastroj rustu zisku; prenos podilu nadhodnoty na ukor zaméstnancu.

(jinak: ): prace nesplnujici pozadavek 40-50-60 (40 hodin tydné, 50 tydn(
v roce a do 60ti Ietf /Loic Wacquant; Guy Standing/.
Jako dUsledek omezovdni socidlni statu, na ktery prestavaji byt penize. - Zhorseni situace nezameéstnanych.

e prekariat: jako nova trida
* prekarizace: dynamicky proces

* vnucovani neplnohodnotnych pracovnich kontraktd: pfenos trzniho rizika na zaméstnance
zmﬁnsovanl/male prispivani do kolektivnich pojistnych systému: rozklad kolektivni pojistky proti trznim
rizikiim

rozpad solidarity; zaméstnanci proti sobé€; bez identity

projektova organizace prace

individualni vyjednavani smluv a odmen

subdodavatelstvi



Soucasna spolecnost — pravdepodobna struktura

Prekariat

Underclas%“



Vyzkum britské spolecnosti z roku 2011

GBCS: The Great British
Class Survey

GfK: National sample

Table 5. Summary of social classes.

% GfK

% GBCS

Description

Elite 6

Established middle class 25

Technical middle class 6

New affluent workers 15

Traditional working 14
class

Emergent service 19
workers

Precariat 15

22

43

<l

Very high economic capital (especially
savings), high social capital, very high
highbrow cultural capital

High economic capital, high status of
mean contacts, high highbrow and
emerging cultural capital

High economic capital, very high mean
social contacts, but relatively few
contacts reported, moderate cultural
capital

Moderately good economic capital,
moderately poor mean score of social
contacts, though high range, moderate
highbrow but good emerging cultural
capital

Moderately poor economic capital,
though with reasonable house price,
few social contacts, low highbrow and
emerging cultural capital

Moderately poor economic capital,
though with reasonable household
income, moderate social contacts,
high emerging (but low highbrow)
cultural capital

Poor economic capital, and the lowest
scores on every other criterion




Velka Britanie 2011 a Brexit 2016

¢

N .
A Precariat

London

-0.5 or more
D less than -0.5 to less than 0.5
- 0.5to less than 1.5

- 1.5 or more

{////] small numbers

The eurosceptic map of Britain

YouGov Profiles data of 80,552 adults reveals the level of euroscepticism in 188 areas of
Britain, measured by net support for leaving or remaining in the European Union.
Click to launch full interactive map

London

[

.4

YouGov

l Top 10 most eurosceptic

[l Relatively eurosceptic

Mixed (leaning eurosceptic)

M Mixed (close to median)
Mixed (leaning europhile)

M Relatively europhile

[l Top 10 most europhile



Dimenze prekarizace a frakce prekariatu

Dimenze prekarizace:

1. nestabilni prace a nestabilni zivot: existencialni nejistota; chybi zaméstnanecky narativ
(pfibéh, identita); obtizné, podhodnocené, neuznavané prace; Casto vzdelani lepsi nez
prace

2. musi se spoléhat na platy — malé Ci zadné uspory; blizko zadluzeni; staci jedna
nehoda/nahoda a hrozi bezdomovectvi

3. trida, ktera ztraci systematicky sva socialni prava (pramyslové obcanstvi): exekuce

Frakce prekariatu:

1. atavisté: zahledéni do minulosti; byvali zaméstnanci, délnici atd.; bez budoucnosti —
zejm. pro déti; voli nacionalismus a odmitaji globalizaci

2. nostalgici: migranti, uprchlici, minority atd.; bez domova a zakotveni

3. progresivci: univerzitni absolventi bez prace; ¢asto zadluzeni; anomie; zvécnéni; hledaji
progresivni hnuti
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