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Zakladni vymezeni problematiky

* Pohlavi: biologicka kategorie g g
* Gender: socialni konstrukce; spolecenska kategorie

konstruovana na zakladeé pohlavi S =
* Pohlavné-genderovy systém spolecnosti: 2 v

1. socialni konstrukce genderovych kategorii na zakladé
biologického pohlavi e
2. délba prace na zakladé ponlavi =™

v s . Diversity Snapsho
3. spolecéenska regulace sexuality RGURES1 oSt

Although a larger share of men than women reports having had two or more
sexual partners by age twenty, the sexual revolution greatly reduced this gen-




Dalsi zakladni pojmy

WOW, You WOW, GIRS
SLCK AT NATH SULK AT MATH.
hodnoceni jednoho pohlavi (napf. | [
muzského) jako cennéjsSiho nez druhé L [ r L Jean
. takovy pohlavné genderovy systém | H—— S—
spolecnosti, kde muzi zaujimaji nadrazené
postaveni R
tradi¢ni/diskriminacni
nazory na typicky muiské a Zenské vlastnosti, 1T =
talenty a role; v médiich, ve §kole a vzdélavani, v = e
ekonomice, ve zdravotnictvi, v reklamé, v jazyce - o
etc. G o

Diversity Snapshot

FIGURE 13-1 Men's and Women'’s Athletic Performance



Mead a Murdock: srovnani poznatku

e Vyzkum Margaret Mead (1901-1978):
* pokud nejde o konstrukt - stejné; ALE: jeji vyzkum ukazuje opak |,
* 1935; Nova Guinea; kultura Arapesh, kde obé pohlavi byla kooperujici
sensitivni; Mundugumorové naopak (obé pohlavi agresivni) a kultura
Tchambulu obdobné jako u nas, ale opacny gender: zeny byly dominantni a

racionalni a muzi senzitivni a starali se o potomky

e Srovnavaci vyzkum George Murdock (1897-1985):
* srovnani 200 predmodernich spol.
* obecné vzorce: muz: spise valka a lov; zena: spise priprava jidel a péce o

potomky
* jinak: variabilita
 souvisi s fyzickymi charakteristikami




Gender a trh prace

* Délba prace: We Can DO I'I"

* Socidlni vzorce rodiny; idedl: méstanska rodina jako predpoklad fungovani
moderniho trhu prace.

* Genderove stereotypy a délba prace se projevuiji:
. od\(/jetw
®* Mmzaa

¢ Androcentrlsmus

muzi a muzské prozivani sveta jako norma v ramci trhu prace;,

* samotna definice placené prace jako linearniho neprerusovaneho procesu;

* androgenni definice zeny podle jeji reprodukcni a rodinné role v
zamestnanich, kde zena poskytuje administrativni a logistickou podporu
nejakému vyse postavenému muzi

* androgenni definice zeny podle jeji schopnosti stimulovat ¢i uspokojovat
muzskeé sexualni touhy




Gender a trh prace (pokr.)

Segregace na trhu prace

Nerovnost ve mzdach

Sklenény strop

Token — zastupce urcité skupiny v jiném spolecenstvi jako jediny Ci
pocetné vzacny

* Dvoji bremeno/dvoji sména

e 1900: 20 % zen pracuje
e 2011:60 % zen pracuje
* administrativni a podpulrna prace — pink-collar jobs (75% z nich zeny)



Skleneny strop

* soudni pripad Hopkins vs. Price Waterhouse

e rozhodnuti 1989 — ve prospéch zalobkyné Ann
Hopkins

 jadro sporu: nebyla povysena na partnerku, prestoze
méla vice zakazek, nez muzi, ktefi ji predbéhli

* byla vnimana jako agresivni, oznacovana jako
,macho”; ,,snazi se kompenzovat, Ze je zena“;
prospél by ji , kurz pavabnosti

» ukazka toho, jak brani stereotypy zenam v rozvoji

Zastoupeni Zen a muzd na Z8 - Moravskoslezsky kraj, 2000

* kdyby vice odpovidala stereotypim ,zenskosti“, I — oy
nebyla by tak uspésna z hlediska zakazek - méné ]
vykonu; - pak by byla opomenuta pri povysSovani o W

kVClIl paSiVité 0% 20%  40%  60%  B80% 100 %



Mzda a gender — obecne a podle velikosti jednotek

A2

Podily zaméstnancu, placeny cas a hrubé mési¢ni mzdy podle velikosti jednotky a pohlavi

Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by size of unit and by sex

ROK/YEAR 2018

VELIKOST JEDNOTKY

Podily zaméstnanci v %

Percentage of employees

Placeny ¢as v hod/més.

Time paid (hours/month)

Praumérna mzda v K¢

Average earnings (CZK)

Median mezd v K&

(pocCet zaméstnanc) celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
Total Men Women Total Men Women T

CELKEM 700,00 54,97 45,03 173.9 174.6 173.0 @ 37008 29627
™|

do 10 zaméstnanc( 15,93 8,95 6,98 175,5 176,1 174,77 21 507 22134 20 703
10 aZ 49 zaméstnancu 18,04 9,60 5,44 1749 176,1 173,65 30613 32939 27 967
50 az 249 zaméstnanci 2317 12,58 10,59 174,5 175,7 173,2 34 138 37734 29 866
250 az 999 zaméstnancl 19,40 10,95 8,45 173,2 1740 1721 37 637 42 166 31 767
1000 az 4999 zaméstnanci 14,06 7,88 6,18 172,6 172,7 172,5 40 798 45104 35 310
5000 a vice zaméstnanci 9,41 5,01 4.40 171.,0 170,2 171.8 40 285 45 538 34 299

variaéni

Median earnings (CZK) ko;f:{l; nt UNIT SIZE
calkem musi zeny CV of (number of employees)
T earnings
29 184 31433 26 678 073 |[TOTAL
I

18 110 18 528 17 616 0,51 up to 10 employees

27 494 28 747 25 870 0,61 10 - 49 employees

29 479 31548 27 107 0,75 | 50 - 249 employees

31 455 34 336 27 820 0,78 | 250 - 999 employees

34 986 37737 31501 0,66 | 1000 - 4999 employees

35 678 40 636 30 452 0,61 5000+ employees



Mzda a gender — podle pohlavi a vzde

Ad

— N
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Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani a pohlavi ROK/YEAR 2018

Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by education and by sex

Podily zaméstnanci v % Placeny €as v hod/més. Priumérna mzda v K& Median mezd v K& variacni
. . . . , , koeficient
VZDELANI Percentage of employees Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) mezd EDUCATIONAL ATTAINMENT
ZAMESTNANCE celkem muzi eny celkem muzi Zeny celkem muZi zeny celkem muzi zeny CVof OF EMPLOYEES
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women eamings
CELKEM 100,00 54,97 45,03 1739 1746 173,0 33 684 37 008 29 627 29 184 073 ITOTAL

zakladni a nedokoncené 6,23 3,24 299 173,8 1748 1729 23098 25047 20989 21 570 0,38 Primary and incomplete education
stredni bez maturity 31,85 20,69 11,15 1747 176,0 172.4 26 235 28 520 21996 24 941 0,40 Secondary education without A-level examination
stfedni s maturitou 36,16 17,74 18,42 173.4 173.8 173,0 32774 36 527 29160 29 825 0,56 Secondary education with A-level examination
vy55i odborné a bakalarskeé 5,49 2,25 3.24 173,1 173,0 173,2 38713 45 924 33 706 34125 0,62 Post-secondary non-tertiary and bachelor’s education
vysokoSkolské 17,56 9,57 7,99 1735 173,3 173,8 51 613 58 804 43 004 40 795 0,82 | Higher education
neuvedeno 2.7 1.48 1,23 1742 1746 1738 31315 33 121 29 158 27 680 0,71 Not determined




Délba prace v domacnosti

~Figure 2. Housework time by gender and household type for people aged 25—60ﬁ

350 1
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Source: OECD. “Cooking and caring, building and repairing: Unpaid work around the world.” In: OECD (ed.). Society 2 2 2 2 .°.' 2 ,o‘. ,°’_ 2 'cn_ .°_" ,°_" 8 8 8 8
at a Glance 2011: OECD Social Indicators. Paris: OECD Publishing, 2011; pp. 9-27 [1]; American Time Use Survey
(http://www.bls.gov/news.release/atus.t03.htm); Italian Time Use Survey; and Australian Time Use Survey
(http://www.abs.gov.au/ausstats/abs@.nsi/mi/4153.0).
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Gender ve skolstvi

* ProC pro muze méne atraktivni profese?
* nizsiplaty
* malé moznosti kariérniho postupu

* ProcC pro zeny atraktivni profese?
* vhodné pro skloubeni prace a ¢asu vénovaného rodiné a domacnosti
* vysoka prestiz, aniz by se narusily genderové vzorce
 Skolstvi — déti, vychova... — klasicky genderovy vzorec

* Pomér muzu a Zzen v ¢eském pedagogickéem sboru (2004):
MS — zen 99,6 %

ZS — 84 % zen; z toho 1. stupen: 95 %; a 2. stupen: 75 %

SS —Zeny 55 %

VS—-Zeny 31 %



Gender ve skolstvi

Lucie Jarkovskd, Katefina Liskood: Genderové aspekty Ceského Skolstof Lucie Jarkovskd, Katefina Liskovd: Genderové aspekty Ceského Skolstvl

Graf 3. Zastoupeni Zen a muZa mezi vyudujicimi podle vzdélavaciho stupné Graf 2. Studujici VS oborii studia za rok 2006

v roce 2006 (piepocteno na plné zaméstnané) 100 %
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Sociologie genderu - shrnuti

_ Konsensudlni paradigma Interpretativni paradigma Konfliktualistické paradigma

Jaka je Uroven analyzy?

Co znamena pojem genderu?

Prospésna anebo skodliva
kategorie?

Makro uroven

Parsons popsal gender v pojmech

dvou dopliujicich se vzorcll jednani:

maskulinniho a feminiho.

Prospésna.

Gender poskytuje muziim a Zendm
rozliSené role a odpovédnosti, které
pomahaji hladkému fungovani
spolecnosti.

Gender vytvafri jednotu spoleénosti;
muZi a Zeny ziji spolec¢né v rodinach.

Mikro Uroven

Mnoho sociologl a sociolozek
prokdzalo, Ze gender je ¢asti reality
fidici socialni interakci v
kazdodennich situacich.

Tézko jasné fici; je Skodliva i
prospésna zaroven.

V kazdodennosti je gender jednim z
faktord, ktery pomahad vytvéret
vztahy mezi lidmi.

Soucasné gender formuje lidské
chovani tim, Ze umistuje muze do
ovladajicich pozic. Muzi Castéji
iniciuji interakce, nez zeny.

Makro uroven

Jiz Engels popsal gender v pojmech
moci; jako nadvladu jednoho
pohlavi nad druhym.

Skodliva.

Gender omezuje lidsky osobni
rozvoj.

Gender rozdéluje spolecnost tim, ze
preddva muzim moc nad Zzenami.
Kapitalismus umocnuje patriarchat.



Nektereé Uspechy feministického hnuti

e Volebni pravo pro zeny e Uzakonéni umélého preruseni
* Novy Zéland: 1893 téhotenstvi na zadost zeny
* Norsko, Dansko: 1913 e SSSR: 1923
* Kanada: 1917 e vétSina zemi redlného socialismu: kolem
* SSSR, Polsko: 1918 cca % 50. let (NDR aZ v roce 1965)
* USA, Ceskoslovensko: 1920 * Anglie, Francie: 70. léta 20. stoleti

* Velka Britanie: 1918 (vSechny Zeny nad 30
let, které zaroven vlastni dim); od 1928
obecné

* Francie: 1944

« Swvycarsko: 1971

* Jordansko: 1982



Prvni vina feminismu

. (Oll%/Sr)an))e de Gouges (1748-1793): Deklarace prav zeny a obCanky
* Marry Wollstonecraft (1759-1797): Obhajoba zenskych prav (1792)
* John S. Mill (1806-1873): Poddanstvi zen (1869)

* hlavni pozadavky: rovna a stejna zakladni obcanska a politicka prava
(volebni pravo, rovny pristup ke vzdélani)

e tésne pred 2. vinou

Simone de Beauvoir (1908-1986) — Druhé pohlavi (1949)
imanence vs. transcendence

prirozenost vs. vychova

produkce vs. reprodukce




Druha a treti vina feminismu

* Druhd vina feminismu (60. |éta — 80. |éta 20. stoleti)
* Betty Friedan (1921-2006): Zenska mystika (1963)
e diskuse feminismus rovnosti x feminismus diference

* Treti vina feminismu (od 80. let 20. stoleti)
 odliSnosti mezi Zenami (duraz v 80-letech 20. stoleti)
e vicenasobneé se protinajici odlisnosti“, feministicka diverzita (od 90. let 20.
stoleti);
* diskuse dekonstrukce x multikulturalismus v ramci feminismus



Druha vina feminismu: feminismus rovnosti

Navazuje na Woolstonecraft ad. * Feminismus marxisticky/socialisticky
. ﬁenderové nerovnosti spojuje s )
ierarchickou genderovou délbou prace
vné i uvnitrf rodiny; hlavni cil: zrovnopravnit
v _ ekonomické podminky zen, tj. stejné
Prostredky: mzdové podminky
* analyza stavu
* snaha o zménu institucionalni a
strukturalni roviny spolecnost

* Cil: rovhost muzu a zen

* Kritika feminismu rovnosti
* prehlizi kulturni dtlak zen zakotveny ve
spol. institucich, jazyku, atd.

* Feminismus liberalni o * univerzalizace muzsky definovanych
* individualni prava a jejich proceduralni hodnot a norem, které jsou automaticky
garance; predevsim genderova délba prace pFijimany jako neutrdlni a univerzalni

v rodiné



Druha vina feminismu: feminismus diference

* Vychodisko: esencialisticky protiklad dvou odlisnych modd vnimani a prozivani svéta:
zensky a muzsky

* Cil: zhodnoceni Zzenské prirozenosti a specifické zenské zkusenosti

* Prostredky: zhodnotit a uznat zensky modus, ktery byl dosud podcenovan

* Rozlisuje:
* biologicke zaklady genderové diference
* psychoanalytické zaklady genderové diference

* napf. Nancy Chodorow (*1944): role matky, vazba na matku u zen vede k snadnéjsi
tendenci ke splynuti s pfedstavou/roli matky; - vztah k druhym i k sobé (muZi snadnéji
sebevédomi a samostatni)

* Kritika feminismu diference , S ) o ,
* esencialismus, oslava a zvécnovani Zzenské identity pravé v té podobég, v jaké ji nastolil patriarchat



Treti vina feminismu: odlisSnosti mezi zenami

 Dalsi cast kritiky 2. viny:

a)

b)

druha vlina nedostatecné promyslela odliSnosti mezi zenami (na tuto situaci
upozornuji hlavné lesbické a bélosské feministky/té). Hlavni proud 2. viny
amerického feminismu (ale i feminismu obecné) uprednostnoval bilé
angloamerické heterosexualni zeny stredni tridy, tj. dochazelo k
univerzalizaci a idealizaci kulturné specifické heterosexualni, bélosske,
evropské feminity strednich vrstey, ktera ovSsem neexistovala izolované, ale v
souvislosti s hierarchiemi tfidnimi, rasovymi, etnickymi a s hierarchiemi
zalozenymi na sexualni orientaci;

rovnost x diference = zavadeéjici protiklad. Protiklad rovnosti je nerovnost,
nikoliv odlisnost.



Treti vina feminismu: dekonstruktivisticky,
antiesencialisticky Ci postmoderni feminismus

e Judith Butler (*1956)

e odliSnost (tj. ruzné odlisné identity) = diskurzivné vytvoreny a
dominantni moci vnuceny konstrukt; je performativné vytvarena a
udrzovana opakovanim norem a pravidel, jez definovala hegemonni
kultura

* emancipace: dekonstrukce kategorie odliSnosti a odmitnuti/osvobozeni
se od kategorie identity.

» genderova identita: soubor performativnich aktd; nastrojem
zmeény/emancipace mUze byt napft. parodie




Treti vina feminismu: multikulturalisticky
feminismus

* Multikulturalisticky feminismus

* Cil: uznani odlisnosti; situace, kdy rovnopravné postaveni nebude implicitne spojovano s
pfizplsobenim se hegemonmm normam dané spol.

* proti politice identity (Ci multikulturalismu hlavniho proudu) ve smyslu nekritického
esencialistického oslavovani existujicich odliSnosti a identit

;femmlstlcka politika uznani odmita uznani zen jakozto zen (viz kritiky 2.viny)

b) feministicka 1polltlka uznani pocita se skutecnosti, ze politika diference zamerena na

uznani specifickych kulturnich, etnickych, rasovych ¢i narodnostnich skupin muize vést
kontraproduktlvne k posileni vnitroskupinového Gtlaku

* a) + b) = antiesencialisticky pohled na kulturni identity, ktery zaroven bere vazne
pozadavky rovnosti

* napr. Iris Marion Young (1949-2006): politika diference; Nancy Fraser (*1947):
dvoudimenzionalni teorie spravedlnosti: uznani a prerozdelovam
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