Pracovní typy

Meyer Friedman a Ray Rosenman objevili spojení mezi modely práce a srdečními chorobami. 

	Typ A
	Typ B



	Pocit naléhavosti.
	Uvolněný (relaxovaný).

	Soutěživý.
	Při rozhodování si nechává čas na rozmyšlenou.

	Chodí / pohybuje se rychle.
	Chodí pomalu.

	Rychle jí.
	Přemýšlivý.

	Nenávidí odklady.
	Umí naslouchat.

	Cítí se vinen, když odpočívá.
	Má hodně odpočinkových hobby.

	Netrpělivý.
	Trpělivý.


Problematické oblasti pracovních typů

	Typ A
	Typ B



	Cíle:

Pouští se do práce bez promyšlení souvislostí (čas, lidé, rozpočet...)


	Cíle:

Často chybí jasné cíle v práci, kariéře i obecně v životě.

	Delegování:
Má tendenci se rozmýšlet.


	Delegování:
Shledává složitým nebo dává vágní instrukce.

	Plánování:
Velice dobré dlouhodobé vize, ale často chybí detailnější plánování, které ho nudí.
	Plánování:
Potřebuje vědět harmonogram prací, odkud a kam „jde“, rozložit síly a sladit okolnosti.

	Lidé:
Nemá dost času pro ostatní, může být ostrý a agresivní. Ne vždy dobrý člen týmu.


	Lidé:
Ačkoliv dokáže vycházet dobře s lidmi, má problémy říci „ne“ a s konfrontováním lidí. Pokouší se vyhnout konfliktům.

	Odpočinek:
Zřídka odpočívá - cítí se pak vinen. Koníčky rychlé a agresivní, méně týmové sporty.


	Odpočinek:
Odpočívat umí, je pro něj těžké rychle měnit program, pokud si neodpočine, cítí se nesvůj.

.

	Priority a jakost:

Všechno se mu zdá být prioritní. Má tendenci proletět dnem se spoustou částečně udělaných úkolů, ale málokterým dokončeným.
	Priority a jakost:
Velice důkladný, ale občas to přehání. 



