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SLOVO NA UVOD

@ O pfirucce a jak s ni pracovat

Vazeni Ctenafi,

pfirucka Pfiklady dobré praxe pro gymnazia vznikla v ramci projektu Pilot G/GP, ktery je
spolufinancovany z prostfedkd ESF, statniho rozpoctu a rozpoCtu hl. m. Prahy. V tomto
projektu spolupracovalo s Vyzkumnym Gstavem pedagogickym v Praze nékolik gymnazii

a prostfednictvim této publikace vdm nabizi fadu ndmétd, tzv. pfikladd dobré praxe
(PDP), které pro vas mohou byt inspiraci p¥i dokon&eni SVP nebo pfi dalsi praci na ném.

Priklady dobré praxe jsou v publikaci rozdéleny do tfi €asti:

° Piiklady dobré praxe — realizace vzdélavacich oblasti v SVP
V této casti naleznete zajimavé naméty na vyucovaci hodiny a aktivity pro zaky,
kratkodobé i dlouhodobé projekty, naméty na vytvoreni integrovanych predméti
a dalsi inspirativni napady z pilotnich gymnazii. Pfiklady jsou rozdéleny podle
jednotlivych vzdélavacich oblasti z RVP G, ke kterym se vztahuji.

o Priklady dobré praxe — nastroje k hodnoceni klicovych kompetenci
V této Casti naleznete komplexni a rozsahlé, ale i mensi piiklady nastrojd, pomoci
nichZ lze ve 8kole provadét hodnoceni klicovych kompetenci zaka. Priklady
pochazeji z pilotnich i nepilotnich gymnazii.

o Priklady dobré praxe - evaluace a prace Skoly
Tato ¢ast nabizi jednotlivé nastroje, které je mozné vyuzit pfi provadéni vlastniho
hodnoceni Skoly. Dva pfiklady mifi také do zahranicnich zkuSenosti.

I kdyZ jsou nékteré pfiklady dobré praxe zamérené na jednotlivé pfedméty, princip,
na kterém je jejich ,napad“ postaven, je vétSinou mozné po Gpravach vyuZit také

v dalSich pfredmétech a zuzitkovat jej jako inspiraci. To samé plati také pro ty pfiklady,
které vznikly ptivodné na zakladni skole — jejich realizace je velmi dobfe moZna také

v rocnicich niz§iho gymnazia, pfipadné i na gymnaziu vyssim.

Vsechny piiklady jsou zpracovany podle jednotné osnovy. V piikladech vénovanych
vzdélavacim oblastem se m(Zete orientovat také pomoci ikon, které charakterizuji,
na co je PDP zamérfen. Seznam ikon a jejich popis naleznete na konci tohoto Gvodu.
Kazdy pfiklad obsahuje také své cile. Cile v ¢asti vénované vzdélavacim oblastem
odkazuji na vzdélavaci obory z RVP G, pfipadné RVP ZV, nebo na Skolni vystupy

v SVP gymnazii. Cile zam&¥ené na rozvoj klicovych kompetenci pracuji s formulacemi
z pfirucek Klicové kompetence v zékladnim vzdélavani (2007) a Klicové kompetence
na gymnaziu (2008), které vydal VOP.



Soucasti PDP jsou riizné prilohy — metodické texty, ukazky zZakovskych praci, fotografie,
dotazniky, grafy a dalSi materialy. Nékteré z nich jsou soucasti textu, jiné byly diky své

které pfirucku doprovazi.
Na multimedialnim DVD tak naleznete vSechny texty PDP, které jsou soucasti této
publikace, veskeré pfilohy a kromé toho také nékolik metodickych filmd. Ty vznikly

k vybranym PDP a umoZni vam proZit realizaci pfikladu dobré praxe na vlastni o€i
a ,,byt pfi tom*.

V textu pfirucky vas na pfilohy uloZzené na DVD upozorni ikona ,

metodicky film oznacuje ikona E

Spojeni tisténé publikace a multimedialniho DVD vam umozZiuje, abyste si kdykoliv
vytiskli tu €ast, kterou pro svou praci potfebujete, pfipadné abyste ji pouZili v elektro-
nické podobé.

Pfejeme vam, aby vas pfiklady dobré praxe zaujaly a inspirovaly.

Autofi

® Seznam pouzivanych ikon

M

33

nizsi stupen gymnazia

vy$si stupen gymndzia

jednohodinové PDP

nékolikahodinové PDP

vicedennf projekt

celoro¢ni projekt

kompetence k uceni

kompetence k fesent problémi

kompetence komunikativni

kompetence socidlni a personalni
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kompetence obc¢anska

kompetence pracovni

kompetence k podnikavosti

prifezové téma
0Osobnostni a socialni vychova

prifezové téma
Vychova demokratického obcana

prirezové téma
Vychova k myslentv evropskych a
globélnich souvislostech

prifezové téma
Multikulturni vychova
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Environmentdlni vychova
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Medialni vychova



ICTV CESKEM JAZYCE

Skola: Gymnazium, Rumburk
Realizator: Lukas Melichar
Konzultant VOP: Eva Zelendova

ANEE

® Anotace

Vzdélavaci obsah oboru Informatika a informaéni a komunikacni technologie je sou-
Casti vzdélavani ve Ctyfletém vzdélavacim programu, resp. ve vy33im stupni gymnazia.
SVP pak uréuje zpiisob realizace — zda se bude jednat o samostatny vyucovaci pred-
mét, ¢i zda pljde o integraci vzdélavaciho obsahu ICT do jinych pfedméth. Smyslem
tohoto pfikladu dobré praxe je ukazat integraci ¢asti vzdélavaciho obsahu ICT do pfed-
métu Cesky jazyk a literatura.

Do tohoto vyucovaciho predmétu jsou zahrnuty vystupy, ve kterych vypocetni technika
souvisi s pisemnymi ¢i Gstnimi projevy zakd, kdy ICT slouZi jako prostfedek nebo pod-
pora pisemné i Gstni komunikace. Zaci se zabyvaiji psanym projevem pfimo v textovych
editorech, uci se pracovat s internetem jako prostfedkem komunikace i jako zdrojem
informaci a publikovat zde své texty. Seznamuji se s praci v prezentacnim programu.
VSechny uvedené dovednosti jsou dnes samoziejmosti a jsou vyZadovany pfi prijeti
do vétSiny zamé&stnani. Proto si je Zaci musi osvojit na vy33i neZ jen laické drovni,

a hlavné v konkrétnich situacich.

@ Kontext

Cilovou skupinou sledovaného PDP byli Zaci prvnich roénikd Ctyfletého a vy$siho
stupné osmiletého gymnazia se vSeobecnym zamérenim. Pracovni skupinu tvofilo
33 74kd, ktefi na $kolu pFisli z rznych ZS5 celé spadové oblasti. Jednotlivci se v do-
vednostech a zkuSenostech s ICT znacné lisili. Vyuka probihala v pocitacové ucebné
s prislusnym softwarovym vybavenim a pfistupem na internet. Vzhledem k tomu,
Ze pocitacova u¢ebna Gymnazia v Rumburku ma pouze 18 pocitact, byla vyuka
organizovana v pilenych hodinéch.

® Vychodiska

Tento piiklad dobré praxe bylo moZné realizovat diky tomu, 7e uitel Ceského jazyka

a literatury sam velmi dobfe ovlada dovednosti ICT, které se v pribéhu projektu vyuZiva-
ly. JestliZe ucitel tyto dovednosti nema, musi Skola zajistit pfitomnost odbornika v téch
hodinach, kdy si Zaci osvojuji nové ICT dovednosti. UCitel také musi pocitat s tim, Ze cely
projekt zabere i mnoho ¢asu mimo vyucovaci jednotky (napf. pfi internetové komunikaci
se Zaky). Projekt integrace nevyZaduje Zadnou zvlastni podporu ze strany Skoly.
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@ Cile

a) na drovni obord

Ocekavané vystupy vzdélavaci oblasti Informatika a informaéni a komunikacni
technologie, RVP G. Zak:

o ovlada, propojuje a aplikuje dostupné prostredky ICT,

o organizuje Gcelné data a chrani je proti poSkozeni €i zneuZiti,

° orientuje se v moznostech uplatnéni ICT v rliznych oblastech spolecenského
poznani a praxe,

° vyuziva dostupné sluzby informacnich siti k vyhledavani informaci
ke komunikaci, k vlastnimu vzdélavani a tymové spolupraci,

. vyuZiva nabidku informacnich a vzdélavacich portal, encyklopedii, knihoven,

o posuzuje tvircim zptsobem aktualnost, relevanci a vérohodnost informacnich
zdrojl a informaci,

° vyuZiva informaéni a komunikaéni sluzby v souladu s etickymi,
bezpecnostnimi a legislativnimi poZadavky,

° zpracovava a prezentuje vysledky své prace s vyuzitim pokrocilych funkci
aplikacniho softwaru, multimedialnich technologii a internetu.
Ocekavané vystupy vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura, RVP G. Zak:

° odliSuje rdzné variety narodniho jazyka a vhodné jich vyuziva ve svém
jazykovém projevu v souladu s komunikaéni situaci,

° v mluveném projevu ovlada zasady spisovné vyslovnosti a pro ¢inné dorozumi-
vani vhodné uziva zvukové prostiedky feci (modulace sily, vySky hlasu a tempa
feci, umisténi pfizvuki a pauz, spravné frazovani),

o v mluveném projevu vhodné vyuZiva nonverbalnich prostfedki feci,

° v pisemném projevu dodrZuje zasady pravopisu a s oporou prirucek fesi slozitéj-
i pfipady, (¢inné vyuziva moznosti grafického ¢lenéni textu,

. v mluveném i psaném projevu vhodné vyuZiva slohotvorné rozvrstveni
vyrazovych prostfedkd cestiny,

° pri tvorbé vlastniho textu mluveného i psaného vyuZiva zakladni principy rétoriky,

o efektivné a samostatné vyuZiva rdznych informacnich zdrojt

(slovniky, encyklopedie, internet).

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k ugenf. Zak:
. tfidi informace a vybira relevantni informace pro ur¢ité téma,

o hleda souvislosti mezi ziskanymi informacemi, propojuje informace
se svymi dosavadnimi poznatky,

o usporada prehledné ziskané informace.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

. voli optimalni jazykové prostfedky vzhledem k tomu, jakym zplisobem
komunikuje (jakymi prostiedky),

. rozliSuje pfinosy a limity informacnich technologii, které pouziva ke komunikaci,
je si védom rizik spojenych s jejich pouzivanim,

o v diskusi srozumitelné sdéluje a vysvétluje své mysSlenky, postoje,
argumenty, sam diskutuje k véci,

o praci svou nebo tymu prezentuje tak, Ze zvoli (sdm navrhne, poradi se
se zkusen&jsim) optimalni formu vzhledem k zadani nebo tomu, jakého
G€inku chce dosahnout.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o uvédomit si hodnotu lidské spoluprace.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma prlifezové téma Zakovi pomoci:

o tvofit kvalitni mezilidské vztahy, brat ohled na druhé; byt si védom svych prav,
zavazkt a zodpovédnosti v ramci skupiny i prav a zavazkl druhych,

o umét spolupracovat.
d) na Grovni prifezového tématu Medialni vychova

V oblasti postojl a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

. rozeznavat spoleCenskou a estetickou hodnotu sdéleni v riiznych sémiotickych
kodech, zvlasté sdéleni v materském jazyce (podpora rozvoje jazykové kultury)
a obrazovych sdéleni.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o naucit se vyhodnocovat kvalitu a vyznam informacnich zdrojd.

komunikace
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@ Realizace — postup a metody

V tvodni hoding utitel Zaky seznamil s obsahem a organizaci integrace ICT do Ceského
jazyka. Pomoci dotazniku byla zjisténa Groven dovednosti Zak( pfi praci s programy
MS Word, MS FrontPage (pfipadné jiné tvorbé www) a MS PowerPoint. Na zakladé
ziskanych informaci byla upfesnéna troveii prace s jednotlivymi aplikacemi. Zaci byli
také seznameni s tim, Ze pllené hodiny (kaZzdy tyden jedna) budou probihat v laboratofi
vypocetni techniky. BEhem Skolniho roku se Zaci nejprve naucili pracovat s textovymi
dokumenty, potom si vytvareli webové stranky, pracovali s www prostfedim a nakonec
se zamé¥ili na tvorbu pocitacové prezentace.

Vyuka Wordu probihala v samostatnych hodinach, kazda s jinym typem tkold. ProtoZe
zaky nebylo potfeba seznamovat s prostfedim Wordu, mohl byt hned zadan prvni dkol

- napsat reportaz ze seznamovaciho pobytu Zakd prvnich roénika a vlozit do ni dopro-
vodné obrazky. S takto pfipravenym textem Zaci dale pracovali. Upravovali jej podle zasad
typografie, zlepSovali ¢lenéni textu, upravovali obrazky, aby lépe ,,zapadaly“ do textu.

V pllenych hodinach bylo mozZno také navazat na vyuku gramatiky. Procvicovani latky
probihalo opé&t ve Wordu. Zaci dopliiovali odpovédi do cviceni, a museli tedy aplikovat
znalosti formatovani textu. Tato cast byla nejkratsi, protoZe Zaci tuto dovednost dobfe
znali a navic prace s textem je soucasti i jinych pouzivanych programd.

Dal3i vyjuka Wordu probihala formou projektu webovy €asopis. Zaci se nejdfive sezna-
mili s rdiznymi moZnostmi publikovani na internetu. Prohlédli si stranky vytvorené
riznym zpisobem. Ten nejjednodussi si pfimo vyzkouseli a kazdy si vytvofil svdj
osobni blog. PFi jeho tvorbé Zaci museli dodrZovat zakladni pravidla grafiky webové
prezentace. Navrh ucitele vytvofit Skolni webovy ¢asopis (pfi prohlizeni webu Zaci

uZ na takové casopisy narazili) tfida pfijala. Nejdfive si Zaci museli vymyslet podobu
Casopisu, jeho nazev a obsah, véetné rubrik. ProtoZe se takové napady nedostavuji
jen ve Skole, ale spise doma, bylo vytvoreno internetové forum, kde mohla cela tfida

o napadech tykajicich se €asopisu kdykoli diskutovat. Vysledkem diskusi byla graficka
podoba stranek a logo ¢asopisu. Zaci se také domluvili na tom, o &em se bude psat.

PriSel €as naucit se pracovat s MS FrontPage. Nejdfive se stranky vytvarely spolecné
podle navrhu Zakd. Kdyz uz si kaZzdy osvojil zaklady tvorby www, mohl zacit praco-

vat na své rubrice nebo svém konkrétnim ¢lanku. Snahou bylo vyuZit ¢asopis také

k prezentaci zakovskych praci z jinych hodin (napf. k vystavenf literarnich praci, které
vznikly pfi tviréim psaniv hodinach literatury). Kdyz byly pfipravené texty a vlastné
cely ¢asopis v publikovatelné podobé, bylo mozZné ho zvefejnit. V této fazi projektu byli
Zaci seznameni s moznostmi zvefejiiovani na webu. Jedna metoda byla vybrana a Zaci
se ji naucili samostatné pouzivat. Pfed vydanim webového ¢asopisu usporadali zaci
ve Skole mensi reklamni akci a svilj webovy €asopis sami prezentovali.

Se zvefejnénim Casopisu se objevila i otazka ochrany autorskych prav, proto i této
problematice bylo v projektu vénovano misto, a to spise formou fiktivnich problémi,
otazek, jeZ 7aci museli Fesit s vyuZitim znalosti zakond. Zaci se diky tomu dozvédali,
kdo a jak mtze nakladat s vytvofenymi texty a jaké texty naopak mohou vyuzivat oni.
Druhy pfinos, ktery se objevil se zvefejnénim ¢asopisu, byla zpétna vazba ze strany ve-
fejnosti — to, jak jejich pfedstavy vnimaiji ostatni. Zaci museli reakci vefejnosti pochopit
a reagovat na ni. Osvédcilo se vénovat nékterou hodinu pravé diskusi o zpétné vazbé.

10

Z debaty mohou vyplynout zajimavé Gpravy, zmény a zavéry. Tyto podklady mohou dal
zpracovavat Zaci, nebo je mdZe vyuZit i vyuujici (napf. pfi praci se slohovymi Gtvary,
které se v Casopise budou objevovat, pfi zpracovavani informaci apod.).

Poslednf ¢ast integrace ICTv Ceském jazyce byla izce propojena se slohovym vycvikem
mluveného projevu. Zaci byli v Gvodnich hodinach tohoto celku sezndmeni s moZnost-
mi vyuZiti programu PowerPoint a se spravnymi zasadami vytvareni dobré prezentace.
Osvédcilo se pracovat uz s prezentacemi vytvorenymi, v nichZ Zaci sami dokazou
odhalit chyby. Po zakladnim seznameni s programem se Zaci pustili pfimo do vytvareni
vlastni prezentace. Dilezité bylo zvolit vhodné téma prezentace. Opét se osvédcila
spoluprace s ostatnimi vyucujicimi ve Skole. Zaci si mohli zvolit téma, které se tykalo
casti obsahu nékterého vyucovaciho predmétu. Druhou moZnosti byla prezentace
osobnich zajmi. Kromé prace pfimo s pocitacem byl dilezity i mluveny projev ve sloho-
vych hodinach. Znalosti a dovednosti z téchto hodin Zaci vyuZili p¥i vlastni prezentaci.
Vhodnym doplitkem bylo také nataceni nékterych projevi na video, a tedy moZnost se
k nim vracet a rozebirat je.

E Integrace ICT do Ceského jazyka — metodicky film

® VyuZité zdroje, pomucky a zplsob jejich vyuziti

K realizaci tohoto pfikladu dobré praxe je zapotfebi u¢ebna s pocitacem pro kazdého
zaka. Pocita¢ musi mit pfipojeni k internetu a musi obsahovat zakladni softwarové
vybaveni (systém Windows a programy Microsoft Office, tj. MS Word, MS PowerPoint

a MS FrontPage). Vsechny dalsi didaktické materidly lze Cerpat z internetu. Vyhodou je,
jestlize zaci maji uvedené technologie také doma, kde vyuziji jesté dalsi komunikacni
programy, napf. ICQ.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Hlavnim zdrojem pro ovéfovani dosaZeni cild bylo hodnoceni vysledkd ¢innosti samot-
nych zakad. V pribéhu prace je tfeba stanovit dilci cile, tedy co presné maji Zaci z dané
aktivity ovladat. Dalsi aktivita toto osvojeni ovéfi. Dosazeni dilich cilt bylo vidét i v zavé-
re¢né tvorb& €asopisu, kde Zaci museli své dovednosti pouZit. Zaci predem znali kritéria
hodnocenf jednotlivych €innosti a pfipravy konkrétnich ¢lankd pro ¢asopis. Problém

s evaluaci by nastal, kdyby hodnocent plisobilo jako demotivujici. Zaci by se bali sami

prispivat, aby si své hodnoceni nezkazili. Je tedy potfeba ocenit uz samotnou iniciativu.

Vyucujici jinych predmétd se shodli na tom, Ze uZivatelské dovednosti Zakd pf¥i praci
s vypocetni technikou se béhem Skolniho roku zlepSovaly. Jejich skutecné osvojent
bude dale ovéfovano ve vSech vyucovacich predmétech, kde se budou Zaci s ICT
aktivné setkavat. | ostatni pedagogové ale musi dbat na dodrZovani technické stranky
zpracovani zadaného Gkolu. Napf. se nesméji spokojit pouze s obsahem seminarni
prace, ale musi si v§imat i formalni stranky, kterou by Zak mél zvladnout pravé diky
¢innostem popsanym v tomto pfikladu.
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@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Zaci se zprvu s nad3enim pustili do prace. V pribéhu hodin se pak zacali potykat
s problémy, které pro né byly do urcité miry nové a nezvyklé:

° tato aktivita pfedstavovala mnoho prace - tfeba i doma mimo
vyucovaci hodiny,

° museli dodrZovat pfi tvorbé jista pravidla, ktera jako by omezovala
jejich vlastni individualitu,

o méli malou pozitivni zpétnou vazbu.

Projekt mé&l také hlub3i dopady na kolektiv i klima t¥idy neZ tradi¢ni vjuka. Zaci zde
dostali ¢astéji prostor prezentovat svou vlastni osobnost pfed ostatnimi, coZ néktefi
nemaji radi. Tfida se musela vice naucit pfijimat druhé, mnohem lépe spolupracovat.
Zaci si ¢innosti rozdélovali sami, a tak mohli zjistovat, e neshody jsou pak pfi praci
a v jejich vysledcich znat. Vidéli, Ze bez ochoty spolupracovat nedosahnou zadouciho
vysledku, naopak spoji-li Gsili dohromady, dosahnou vysledkd mnohem lepSich nez
jednotlivec. Individualni rozdily vyplynuly na povrch hned v zacatecnich fazich tvorby
Casopisu, kdy se diskutovalo o jeho zaméfeni a budoucim obsahu.

@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Priklad dobré praxe je vyuZitelny ve vSech Skolach, nevyzaduje Zadné specifické potre-

by, kromé ucitele vybaveného ICT dovednostmi a pocitacové ucebny. Je prenositelny

jako napad, ktery si mohou ucitelé dale po svém rozvijet, aby uplatnili také svoji osob-

nost. UCitel mdZe mit své vlastni plany, jak vytvoreny Casopis dale vyuZivat napfiklad
v Ceském jazyce a literatute.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

www.zavit.euweb.cz — samotny ¢asopis
www.lukasmelichar.eu — osobni stranky realizatora projektu, kde je projekt popsan,
vCetné konkrétnich ukazek z hodin

@ Kontaktni osoba

Lukas Melichar
www.lukasmelichar.eu
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UVOD DO DALSIHO CIZIHO JAZYKA

Skola: Gymnazium Ladislava JaroSe, HoleSov
Realizator: Jan Urban
Konzultant VOP: Gabriela Baladova

RlE

@ Anotace

Jazykova propedeutika je novym volitelnym pfedmétem, jenZ dopliiuje Francouzsky

a Némecky jazyk, které Gymnazium v HoleSové zahrnulo do svého Skolniho vzdélava-
ciho programu. Podle vzoru mnoha evropskych skol pojima jazykovou propedeutiku
(,,jazykovou pfipravku®) jako Gvod do dalSiho ciziho jazyka. Smyslem zafazeni tohoto
vyucovaciho predmeétu je pFipravit Zaky na Zivot v mnohojazycné evropské spolecnosti
a na celoZivotni ucenf se cizim jazykdm. Zamérem je rozvijeni takovych dovednosti,
které zakdm usnadnfi ucit se cizi jazyky, ale i jazyk matefsky. Aktivitami ,,jazykové
pfipravky“ chce gymnazium zprostfedkovat spolecné objevovani jazykové a kulturni
odlisnosti, kterd vSak nenf prekazkou porozuméni. Uceni se dalSimu cizimu jazyku

je vtomto pfedmétu brano jako dobrodruzné objevovani neznama.

@ Kontext

Cilovou skupinou pfikladu dobré praxe byli Zaci sekundy, tedy druhého roéniku
osmiletého studia. Tfida byla rozdélena (podle vlastniho vybéru ciziho jazyka)

na dvé skupiny po 15 Zacich. V sekundé Zaci zacinaji se studiem dalSiho ciziho jazyka
s jednohodinovou dotaci. Vzdélavaci obsah je zaméfen na jazykovou propedeutiku.

0d tercie aZ do oktavy pokracuji v tomto cizim jazyce s tfihodinovou tydenni dotaci.

® Vychodiska

Vytvoreni nového predmétu bylo iniciovano vyucujicimi Némeckého a Francouzského
jazyka. V tzv. audiooralnim obdobi vyuky jazyka vidéli moZnost podchytit a motivovat

zaky nizsiho gymnazia pro studium dalsiho ciziho jazyka a pfipravit je na jeho intenzivni
vyuku. Pfiklad dobré praxe se vénuje pouze Francouzskému jazyku.

Nékolik zahrani¢nich stazi umoznilo realizatorovi tohoto projektu seznamit se s mnoz-
stvim pedagogické literatury, CD a metodickych materiald, které lze v jistych obménach
aplikovat v ceském prostredi. Vyuka ciziho jazyka ve Francii béZné zacina paralelné s vy-
ukou fonetiky, coZ ucitele na Skole inspirovalo. Vedeni Skoly zajistilo vybaveni jazykové
laboratore, dataprojektor a interaktivni tabule, které byly nutné pro zajisténi predmétu.
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Gcelu vyuzila 1 disponibilni hodinu. V§yznamna byla i moZnost nakupu zahraniénich
materiall (pfedevsim nahravek rodilych mluvcich) jako nezbytné soucasti audio-oral-
nivyuky a pro nacvik vyslovnosti.

® Cile

Skola si pro tento volitelny pfedmét stanovila vlastni cile. V p¥ipadé ,,jazykové pfiprav-
ky“ jako Gvodnf ¢asti volitelného pfedmétu Francouzsky jazyk (Némecky jazyk) jde o to:
° rozvijet u Zakd pozitivni postoje k jazykové rozmanitosti, a tak je pfipravovat

na Zivot v jazykové a kulturné riiznorodé evropské spolecnosti,

o rozvijet tzv. metalingvistickou kompetenci, tj. dovednosti a znalosti,

jazyku/zvolenym cizim jazykdm.

Princip jazykové propedeutiky spociva v tom, Ze Zak prochazi takovymi aktivitami,
které mu umoZni uvédomit si pestré jazykové bohatstvi, jez ho obklopuje, rozpoznat
arbitrarni povahu jazyk, a tim se odpoutat od sebestfedného nahliZzeni na jazyky

a kultury. PouZité komparativni postupy oteviraji novou poznavaci perspektivu,
nejde zde o rozpoznavani chyby, jak je v didaktice cizich jazykd obvyklé.

V zadanych tkolech Zaci rozvijeji schopnost diskriminace neznamych hlasek a pokou-
Seji se je imitovat, mentalné se pfipravuji na jinakost zvukového planu cizich jazykd.
Jindy Zaci rozvijeji analytickou schopnost pozorovanim opakujicich se jazykovych
struktur a odvozovanim pravidel vdaném jazyce napfiklad pro tvorbu slov nebo
skladbu véty.

Propedeutika je zprostfedkovana jako spolecné objevovani jazykové a kulturni od-
liSnosti, ktera vsak neni prekazkou porozuméni. Uceni cizimu jazyku je pfedstaveno
jako dobrodruzné objevovani neznama. Zamérem je rozvijeni takovych dovednosti,
které usnadni uceni cizimu jazyku i jazyku matefskému.

Podstatnym cilem jazykové pfipravky je zbavit Zaky ostychu pfed cizimi jazyky,
vzbudit v nich zajem o né, dat jim moZnost, aby se sami rozhodli, jakym jazyk(im

se chtéji v budoucnosti ucit. Propedeutika zarovei rozviji vztah k matefstiné a zakot-

vuje vlastni jazykovou a kulturni identitu.

Cilem vychovnych a vzdélavacich strategii na hodinach jazykové pfipravky je vytvofit
motivujici studijni prostfedi, v némZ budou mit Zaci dostatek pfileZitosti k rozvijeni
vsech klicovych kompetenci, a tedy k osvojeni si dileZitych védomosti, dovednosti,
postoji a hodnot, které pak dokazi vyuzit ve svém osobnim i profesnim Zivoté.
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Pfipravna faze prikladu dobré praxe zacala ve Ill. ¢tvrtleti Skolniho roku. V primé
probéhla instruktivni beseda o zamérech a cilech jazykové propedeutiky a Zaci se

po konzultaci s rodi¢i mohli rozhodnout, ktery dalsi cizi jazyk budou studovat. Poté Zaci
vyplnili pFihlasky s volbou jazyka a byly vytvoteny studijni skupiny zajemcid o Némecky
a Francouzsky jazyk. Francouzstina méla mirnou prevahu (18 Zakd) nad némcinou (14).

Vzdélavaci obsah s kli¢ovymi kompetencemi byl zaélenén do SVP. Kromé tradi¢nich
textl byly vyuZity zahrani¢ni ucebnice s CD-ROM - Phonétique en dialogues (moderni
francouzska ucebnice fonetiky v dialozich pro zacatecniky), Prakticky kurz francouz-
ske vyslovnosti (nahravky rodilych mluvcich na kazetach, autorka Jarmila Janeckova,
nakladatelstvi LEDA), u¢ebnice francouzstiny pro zacate¢niky On y va I. Skola vyuZila

i dostupné fonetické materialy z pedagogickych stazi ve Francii a Némecku a diplo-
movou praci na téma Metodicky nastin fonetickych cviceni pro ceské studenty (od
zacatecnikl po pokrocilé).

Béhem dvoumésicni realizace pfikladu dobré praxe se vyrazné nezménilo usporadani
vztahd mezi zaky navzajem €i mezi Zakem a ucitelem. Naopak Zaci byli od prvnich
hodin silné motivovani k vyuce zvoleného jazyka a zfejmé by ani po roce neménili

sva rozhodnuti. Od prvnich hodin byly uplatnény bézné zplisoby komunikace, jako
pouZivani skolnich pfikazt v daném jazyce, zaclenéni Zaki do francouzské ¢i némecké
komunity (jsou oslovovani jmény v pfislusném cizim jazyce, dozvidaji se nenasilnou
formou realie studovanych zemi, v hodiné je obklopuji dopliikové materialy spojené

se studovanym jazykem - fotografie némeckych ¢i francouzskych mést, mapy, pohled-
nice, prospekty, letacky, planky, katalogy cestovnich kancelafi, cizojazycné kalendare).

Zaktim byl poskytnut prostor pro zp&tnou vazbu vztahuijici se k dané aktivit&, napfi-

jazyka, sami si feknou o zopakovani vyslovnosti ¢i o transkripci.

Priklad dobré praxe byl realizovan v u¢ebné hudebni vychovy, kde je k dispozici
technické vybaveni (pfehravac kazet i CD-ROM, tabule magneticka, klasicka i s notovou
osnovou k napsani pisné, klavir). Vyuku jazykové propedeutiky Skola realizuje také

v jazykové ucebné a v kmenové tiidé sekundy, kde jsou tytéZ materialni podminky.

Piiklad dobré praxe ve vyuce ciziho iazyka} se odliSuje od bézZné praxe tim, Ze se-
tkani s jazykem zacina o jeden rok dfive. Uvodni audiooralni kurz, ktery bézné Zaci

absolvovali v mésici zafi, mohou nyni v klidu, peclivé a velmi systematicky realizovat
po cely skolni rok.

E Uvod do dal3iho ciziho jazyka — metodicky film
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® Vyuzité zdroje a pomlcky a zpusob jejich vyuziti
° stévajici dostupné didaktické materialy a pomdcky vyrobené uditeli
nebo Zaky (financni prostfedky navic nebyly poskytnuty),
° ucebnice a pracovni sedity Onyva | s audio CD,
o francouzska u€ebnice Phonétiques en dialogues s audio CD,
o pracovni listy zhotovené ve Skole (pro procviceni vyslovnosti jevl obsahujicich

o CD prehravac (nahravky vyslovnosti rodilymi mluvéimi bez sledovani
grafické ptedlohy),

. rozliSovaci testy (pro nacvik diskriminace prvk fonologického systému
a k vyuZiti imitace spravné vyslovnosti),

° poslechové testy (Zaci v nich oznacuji vétu vyslechnuté dvojice vét jen
nepatrné se zvukové lisicich, vyznamové v3ak zcela odlisnych),

o basnicky dopliujici nacvik spravnych vyslovnostnich navyku
a urcené téz k memorovani),

o hry (hledame ¢i tvofime stejné znéjici ¢i stejné zvukové zakoncena slova)

° texty z uCebnice (nacvik hlasitého Cteni oralné probranych textl se snahou
co nejvice se pribliZit vyslovnosti spikrd),

o magneticka tabule (pro reprodukci jednoduchych dialogli pomoci obrazka),

° tabule s notovou osnovou (pro zapis pisné s francouzskou abecedou
i s fonetickym pfepisem),
° klavir, elektrické klavesy (pro doprovod zpévu francouzskych pisni),
. mapa Francie (k seznamenf s francouzskymi realiemi a sociokulturnimi prvky),
° Zaky zhotovené barevné listy s francouzskymi kiestnimi jmény,
. kostky, domino (k procviceni zakladnich ¢islovek),
o webové stranky, noviny casopisy, reklamni a propagacni materialy

(k popisu obrazkd se zakrytym textem, k reprodukci obsahu interview,

° interaktivni tabule.

® Reflexe sledovaného prikladu dobré praxe

0 dlouhodobych vysledcich vyucovaciho predmétu Jazykova propedeutika se zatim
neda hovofrit, jde o novy predmét v nasi kole a je tedy v prvotni fazi ovéfovani. Prvni,
diléi vysledky v cviceni jazykové paméti, v rozeznavani a napodobovani cizich hlasek

a nacvik pisni, Gcast v hrach a soutéZich ukazaly, Ze Zakim se podafilo postupné zdola-
vat obtiZe cizojazy¢né vyuky a vytvofit si pozitivni vztah ke studiu dalSiho ciziho jazyka.
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Bé&hem prvnich mésicd vyuky nového vyucovaciho predmétu Jazykova propedeutika
se podafrilo dosdhnout, Ze Zaci umi napfiklad:

. rozlisit poslechem hlasky neexistujici v matefstiné zZakd,

o elementarné se dorozumét bez ohledu na chybéjici spolecny jazykovy kod
pomoci gest a mimiky,

o upeviovat pamét k osvojovani slov i delSich sekvenci za G¢elem pozdéjsiho
studia ciziho jazyka,

o reagovat na mluvené slovo, ¢imzZ jsou pripraveni na komunikativni situace.
Vyuka Zaky silné motivovala k dalSimu u€eni daného jazyka. Pfedstava o cilech pfikla-

du dobré praxe plné korespondovala s personalnimi, ¢asovymi, finanénimi a technicky-
mi moZnostmi Skoly. K Zadnym neoZekévanym vykyvim nedoslo.

Pfi vyhodnoceni realizace vzdélavaciho obsahu byly pouZity nasledujici metody
monitoringu a evaluace:

o fizeny rozhovor,
° dotaznik,
o poslechovy test,

. srovnavaci test,
. rekonstituce rozhovord,

o francouzské evaluacni testy Tests d‘évaluation, niveau débutant,

CLE International, www.cle-inter.com).

P¥i realizaci pfikladu dobré praxe se ukazala néktera specifika ve vyslovnosti zaka,

a to rackovani, mluveni nosem, vyslovovani moravského zavieného ,,e“, coz ovsem bylo
pro vyuku francouzského jazyka pozitivni a nebranilo nacviku spravné vyslovnosti. U né-
kterych Zaku byla jejich hyperaktivita vyuZita pfi hrach, volnych dialozich a soutéZich.

Vysledky tohoto pfikladu dobré praxe vyuZiji také ucitelé dalSich cizich jazykd (né-
meckého, ruského) tak, aby paralelné existovaly 2—-3 skupiny Jazykové propedeutiky
v rliznych jazycich od druhého ro¢niku (sekundy) osmiletého studia a pak v ndvaznosti
zacali (v tercii) s intenzivni vyukou dal3iho ciziho jazyka, jehoZ pfipravku Zaci absol-
vovali v pfedchazejicim ro€niku. Idealni by bylo dosdhnout 2-3hodinové dotace pro
Jazykovou propedeutiku.

Do vzdélavaciho obsahu Jazykova propedeutika by se daly integrovat nékteré
ocekavané vystupy ze vzdélavacich obord Hudebni vychova a Vytvarna vychova

a také nékteré tematické okruhy prafezovych témat Vychova k mysleni v evropskych

a globalnich souvislostech (napf. Objevujeme Evropu a svét) a Multikulturni diference
(napf. Kulturni diference).
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@ Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality pfikladu dobré praxe

Jazykova propedeutika je zafazena do sekundy jako pfipravka samotné vyuky dalSiho
ciziho jazyka (francouzstina, némcina). Pomoci naslech( a trénovani vyslovnosti si kla-
de za cil nejen pfipravit Zaky na samotnou vyuku francouzstiny €i némdiny, ale zaroven
predstavuje vyucovani téchto jazykd jako dobrodruzné objevovani neznama.

Stanovené cile se zatim dafi plnit. Pomoci francouzskych pisni se podafilo zvladnout
vazani slov ve vété a udrZet potfebnou intonaci. Spelovanim se Zaci naucili vnimat

odlidné hlasky v cizim jazyce. Sledovanim ucitele p¥i vyslovovani odlisnych hlasek se
Zaci naucili imitovat a poté kontrolovat praci rtd pomoci zrcatek. Velmi vhodnou pred-

nahravky rodilych mluvéich.

Tato metoda je zafazovana do kazdé hodiny formou fonetickych rozcvi¢ek. Osvédcila
se i metoda poslechu nahravek rodilych mluvcich se sledovanim obrazkd na magne-
tické tabuli, které p¥ibliZuji situaci, z niZ text cerpd, a postupna reprodukce slySeného
textu od monologu po dialog. Velkou motivaci pro tfinactileté zaky jsou hry, soutéze
a kvizy, pfi kterych upeviuji slovni zasobu, vyslovnost a trénuji hravou a zabavnou
formou pamét. Pozitivnim jevem jsou i rozliSovaci testy — autoevaluace, formou hry

€i soutéze skupin, s cilem upoutat pozornost na zvukovou stranku jazyka.

V pribéhu vyuky se dafi plnit kompetence nejen komunikativni, ale i k u€eni ¢i soci-
alni a personalni. V hodinach jsou realizovana prifezova témata Vychova k my3leni
v evropskych a globalnich souvislostech s tematickym okruhem Objevujeme Evropu
a svét, dale Multikulturni vychova s tematickym okruhem Kulturni diference. Skupina
z(i€astnénych Zakua participuje na pribéhu vyucovaci hodiny, sami si vytvareji u¢ebni
pomucky, dopliiujici materialy, staraji se o estetickou vyzdobu ucebny se zaméfenim
na zemi vyucovaciho jazyka (Francie, Némecko). Nékteré skupinové soutéZe a kvizy
jsou schopni si organizovat a vyhodnotit sami jen s dohledem vyucujiciho. PfileZitost
pro zlepSeni je i v navySeni disponibilni hodiny na 2-3 tydné, aby byla plné zabezpe-
€ena kontinuita vyuky v nasledujicich letech.

@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Opakovana realizace tohoto pfikladu dobré praxe je financné udrzitelna, zakladni

studijni materidly a u€ebni pomucky jsou béZné k dispozici. Do budoucna je v3ak tfeba
poditat s rozSifenim novych modernich ucebnich pfistroji (dataprojektory, interaktivni
tabule, pocitace aj.), bez kterych se moderni pedagogika jiZ neobejde. Pro pozorované

aktivity je moZné vhodné vyuZit i nahravani Zakd na CD a jejich zpétna domaci kontrola.
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@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe
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KOTASEK, ). (vedouci redakéniho tymu): Ndrodni program rozvoje vzdéldvani v Ceské
republice. Praha: MSMT CR, 2000.

PYCHOVA, I.: Humanistické postupy z hlediska teorie a praxe ve vyuce.
Pedagogika, 1990, Sbornik 5.

@ Kontaktni osoba

Jan Urban

e-mail: urban@gymhol.cz
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VYUKA CESTINY PRO CIZINCE

Skola: Gymnazium, Slovanské namésti, Brno
Realizator: Eleonora Jefabkova, Ludmila Zabloudilova
Konzultant VOP: Tatana Holasova

mﬁﬁ‘@:.n.@

@ Anotace

Pfiklad dobré praxe pfinasi ukazky prace s Zaky jinych narodnosti pfi vyuce estiny
mimo hodiny Ceského jazyka a literatury.

@ Kontext

Neni zadnou vyjimkou, Ze se v naSich soucasnych Skolach velmi €asto setkavame s zaky
riiznych narodnost, ktefi neovladaji dostateén& esky jazyk. Zaci z cizich zemi jsou sice
schopni vykonat pfijimaci test, ale pomalejsi a ne zcela spravny projev v ¢estiné jim
pFinasi problémy, a to nejen v pfedmétu Cesky jazyk a literatura.

@ Vychodiska

Vyuka ceského jazyka pro Zaky ciziho pvodu zacala byt v gymnaziu v Brné na Slovan-
ském namésti aktualni v poloviné devadesatych let. Tehdy se Ceska republika stala
cilovou zemi pro vinu imigrantt pfedevsim z republik byvalé Jugoslavie, Bulharska,
Ukrajiny, Arménie a Vietnamu. V tomto obdobi méli cizojazy¢ni Zaci podle zemé plivodu
a prisludné jazykové skupiny vétsi ¢i mensi problémy s ¢eskou gramatikou, s vyslov-
nosti, predevsim vSak s pismem. Zatimco jejich Gstni projev byl v naprosté vétSiné po-
stacujici pro vyuku v ceském jazyce, pisemny projev byl bud nevyhovujici, nebo @plné
schazel. Z toho didvodu iniciovalo vedeni gymnazia nové metody prace s témito Zaky.

@ (Cile
a) na arovni kli¢ovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o rozliSuje spravné riizné typy komunikacnich situaci (podle toho,
kdo komunikuje, s jakym zamérem, v jakém kontextu) a podle
toho sam komunikuje a jedna,

. odhali nedplnou informaci, zkreslujici informaci, desinformaci,
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. své sdéleni vyjadii pisemné ucelené, se souvislou stavbou vét,
odstavct a celého textu,

. vyjadfuje se gramaticky a stylisticky spravné, podle komunikacni situace zvoli
optimalni formalni Gpravu textu,

o v diskusi srozumitelné sdéluje a vysvétluje své myslenky, postoje,
argumenty, sam diskutuje k véci.

Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

o své postaveni ve spolecnosti i vlastnim Zivoté promysli jako pozici informované-
ho, vzdélaného obc¢ana, ktery ma lepsi moznosti i odpovédnéjsi Glohu ovliviovat
spole¢né dobro, neZ mivaji lidé s niz§im vzdélanim,

. pfi jednani s druhymi lidmi pfemysli nebo zjistuje, které hodnoty osobni,
kulturni a naboZenské stoji za jejich nazorem nebo jednanim,

. své (vahy a argumenty predklada srozumitelné i pro neinformované.

b) na Grovni prdfezového tématu Vychova k mysleni v globalnich souvislostech

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o byt vnimavy ke kulturnim rozdilnostem, chapat je jako obohaceni Zivota,
ucit se porozumét odliSnostem,

o vnimat, respektovat a ochrafiovat hodnoty svétového a evropského
kulturniho dédictvi.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

. spolupracovat aktivné a efektivné s jingmi lidmi, vcitit se pfi poznavani
a posuzovani jejich nazorl do situace a prostredi, ze kterého vychazeji
jejich pfistupy,

° umét pfijmout nazor ostatnich a korigovat své ptivodni pohledy
na danou problematiku.

® Realizace — postup a metody

Prvni formou prace se Zaky jiné narodnosti byl Kurz eského jazyka pro cizince.

Ten vznikl nejprve na zakladé Zadosti nékterych zakd, ktefi pres své schopnosti
nedosahovali predpokladanych vysledkd a citili se hendikepovani ve skole i v béz-

ném Zivoté. Kurz navstévovali Zaci z rdznych rocnikl. Kontaktovani byli pres vyucujici
Ceského jazyka, které Casto také na pripadné problémy s komunikaci upozoriovali

i dalsf vyucuijici. O¢ast Zaka byla dobrovolna. V poslednich letech, kdy u7 ma tato vyuka
jistou praxi, je péce vénovana predevsim zak(m z nizsich ro¢nikd. Neznamena to, Ze

je skupina zakim z vyssich rocnikd uzavrena. Starsi Zaci vsak preferuji druhou formu
prace — individualni hodiny s vyucujicim ceského jazyka.
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ZkuSeni pedagogové pracuji se Zaky s ohledem na jejich potieby, které nemuseji pfimo
souviset s béZnou vyukou €eského jazyka. V oblasti fonetiky, ale i morfologie lze ¢asto
vyuzit kromé klasickych diktatt a mluvnickych cvi€eni i nejriiznéjsich her, které si
mohou Zaci dokonce vymyslet sami. Takovym pfikladem je ¢asta Spatna vyslovnost fo-
néma h a ch, néktefi Jihoslované maji dokonce velké potiZe s rozliSenim téchto zvuk.
Z oblasti morfologie jsou dobré hry, ve kterych se jednoznacné rozlisi rod u podstat-
nych jmen a k nim patfi¢na shoda u slovesa, s rodem souvisi i sklofiovani pfidavnych
jmen, zde se jedna predevsim o pfivlastiovaci pfidavna jména. Slovni zasobu obohacu-
ji kfizovky, slovni fotbal, rizné dopliiovacky. Z tohoto diivodu vyZaduje kazdy vyucovaci
blok, kazda individualni hodina svou jedinecnou pfipravu usitou Zakiim na miru.

Hlavni roli v realizaci vjuky Eestiny nehraji jen pedagogové, ale také spoluZaci. Cesti

Zaci svym zahrani¢nim spoluzakidm pomahaiji s dkoly, zajimaji se o Zivot v jejich vlasti,
navstévuji spolecné kulturni a sportovni akce. Cizinec ziskava postupné vétsi sebejis-
totu v komunikaci. Zahrani¢ni Zaci se mohou mezi sebou porovnavat. Toto srovnavani

postupu ve zdokonalovani ¢estiny je velmi motivujici.

Treti formou prace se zZaky jiné narodnosti jsou kratkodobé staze. Gymnazium na Slo-
vanském namésti v Brné je nejen stfedni Skola s multikulturnim prostfedim pro fadné
Zaky, ale funguje také jako kratkodoba vzdélavaci instituce. Zahrani¢ni stazisté stravi
v Ceské republice vétsinou t¥i mésice a zGZastiiuji se ve 3kole viech aktivit tFidy,

do které jsou zafazeni. Zaci z mezinarodniho projektu American Field Service (mezi-
narodni organizace, kterd zprostfedkovava bezplatné studentské vyménné pobyty) se
z(¢astiuji vyuky pouze vybranych predmétd. Absolvuji na Skole rocni studium s cilem
poznat kulturu a prekonat jazykovou bariéru. Tito Zaci béhem roéniho pobytu zvladnou
s drobnymi chybami hovorovou podobu jazyka. Cesky pisemny projev od nich neni
vyzadovan. Jejich pisemné testy jsou zadavany v anglictiné.

® VyuZité zdroje a pomlcky a zplsob jejich vyuZiti

Didaktické materialy, které vyucujici a Zaci pouZzivali, byly pfedevsim vlastni a volné
dostupné. Z u¢ebnic se nejlépe osvédcila publikace ,,Chcete jesté [épe mluvit Cesky?
obsahujici i audiokazety.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Cile, které si pfiklad dobré praxe stanovil, jsou v pribéhu studia postupné napliova-
ny. Jednotlivi Zaci zlepsili své komunikacnich dovednosti tak, Ze bez problémd sloZili
Ceskou maturitu i pfijimaci zkousky na vysokou Skolu. V rozhovoru s nimi ¢asto ani
nepostiehnete, Ze se jedna o cizince. Nejlepsim dikazem naplnéni vyse uvedenych cill

jsou vypovédi zaki zachycené v kratkém metodickém filmu.

E Vyuka cestiny pro cizince — metodicky film
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® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

V soucasnosti pfichazi do gymnazii déti druhé generace imigrantd, pro néz uz jazykova
bariéra definitivné zmizela. Vietnamci i mezi sebou mluvi €esky, jejich pisemny projev
je mnohdy lep&i ne? rodilych Cechii. Chorvaty, Srby, Bulhary, Ukrajince & Armény lze
rozeznat pouze podle vyraznéjsiho vzhledu. Pfed deseti lety byli zahraniéni Zaci nad-
Seni moZnosti zviditelnit se ve Skolni akci Tyden globalni vychovy, dnes ve vétsiné pfi-
padu zGstavaji hrdi na svij pdvod, avsak pfevazuje snaha splynout s majoritni ¢eskou
spolecnosti. Tuto zménu v charakteristice Zak( ciziho pdvodu by bylo mozZno stru¢né
vystihnout jednou vétou: ,,PovaZujeme se za Ceské obcany s vietnamskym, ¢inskym,
bulharskym ¢i jingm pivodem.“ Vyznam individualni pomoci ze strany ucitell ¢eského
jazyka i spole¢né hodiny €estiny pro zahrani¢ni Zaky je pravé proto velmi vyznamny.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

REMEDIOSOVA,H.; CECHOVA, E.; PUTZ, H.: Chcete jesté lépe mluvit Cesky?
Liberec: Harry Putz, 2001. ISBN 80-902165-7-9.

@ Kontaktni osoby

Eleonora Jefabkova
Ludmila Zabloudilova

e-mail: red@gymnaslo.cz
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SKOLNI TELEVIZE

Skola: Gymnazium, Piibram
Realizator: lva Kadefabkova
Konzultant VOP: Kamila Sladkovska

= BPnl& |A!L|.'.

@ Anotace

¢

Skolni televize patii mezi tzv. volnogasové aktivity. Pod vedenim uitele se jednou
tydné schazi redakéni rada a prvni stfedu v mésici promita skolni televizni zpravodaj-
stvi, které je nasledné& distribuovano do regionalni TV sit&. Zaci se diky praci ve skolni
televizi seznamuji s vyuZzitim medialni vychovy a multimédii ve vyuce.

@ Kontext

Cilovou skupinou pfikladu dobré praxe jsou Zaci, ktefi se zaméfuji na obory,

kde na prvnim misté stoji komunikativni dovednosti. Zakladnim predpokladem realiza-
ce tohoto pfikladu dobré praxe ve Skole byla vid¢i osobnost celého projektu — mlady
pedagog, jehoz konicky jsou fotografovani, filmovani, tymova prace s détmi. Vyhodou
je i dostatecny pocet Zakd, z nichZ je moZné vybirat pfipadné zajemce o tento druh pra-
ce. Zaci, ktefi se o medialni oblast zajimaji, se cht&ji v budoucnu touto oblasti zabyvat,
at jiZz profesné ¢i jen tak ze zajmu. VétSina z nich se pfipravuje na budouci studium i
povolani — Zurnalistické, umélecké, humanitni, public relations, management apod.

@ Cile
a) na Grovni klicovych kompetenci

Pozn.: Skola si na zikladé klicovych kompetenci v RVP G vytvoFila viastni ,,vystupy*,
které maji charakter cild aktivity.

Cile v oblasti kompetence k uéent. Zak:
o ziskané informace chape véetné souvislosti a vysvétli je,
o uci se vyhodnocovat kvalitu a vyznam informacnich zdroja,

o zvlada zakladni technické vybaveni (kamera, stativ, mikrofon, propojovaci
technika, projekéni technika).
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Cile v oblasti kompetence k feseni problém. Zak:

. vyhledava informace z rdznych zdrojd déni Skoly, zpracovava je a hodnoti,

° zpracovava jednotlivé epizody Zivota Skoly, navrhuje jejich feSent,

o realizuje postupy s vyuzitim svych znalosti, schopnosti a dovednosti,

. prezentuje a obhajuje své feSeni pfed Zaky, rodici, uciteli, veFejnosti
formou televizniho zpracovani.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o si osvojuje rizné komunikacni strategie a techniky,

. rozviji své komunika¢ni schopnosti prezentaci $koly ve Skolnich
televiznich zpravach,

o uci se hodnotit své vlastni komunikacni projevy i projevy druhych
zakd - formou vefejného vystupovani ve skolnich telenovinach.

Cile v oblasti kompetence sociélni a personalni. Zak:

o si ve skupiné rozdéli Gkol na ¢asti a pfijme svou ¢ast, véetné
zodpovédnosti za jeji plnéni,

. pracuje v tymu, ma smysl pro kooperaci a vzajemnou toleranci,
vysledkem spoluprace jsou pravidelné Skolni zpravy.

Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

. se aktivné zapojuje do déni ve Skole formou Skolného zpravodajstvi,

o (¢astni se v oblasti spole¢enského Zivota Skoly.

Cile v oblasti kompetence k podnikavosti. Zak:
. se aktivné zapojuje do zajmové mimoskolni ¢innosti,

o vyjadfuje svoji kreativitu v oblasti public relations.

b) na Grovni prdfezového tématu Medialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:
o posilovat reflexi sebe sama a nachazet misto ve spolecnosti,

o rozvijet kriticky odstup od podnétd pfichazejicich z medialnich produktd (tedy
schopnost pfijimat a zpracovavat medialni produkty s védomim toho, jak jsou
konstruovany a s jakym komunikaénim zamérem jsou nabizeny na trhu,

o ziskat predstavu o praci v tymu, o vztazich kooperace a nadfizenosti a podfize-
nosti pfi tvorbé spolecného dila, o vlastnim tvircim potencialu,

3 zvySovat citlivost vici kulturnim rozdilim, chapat je jako obohaceni Zivota,
ucit se rozumét odliSnostem.
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V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o osvojit si dovednosti umoZiiujici praci v tymu, popfipadé jeho fizeni a koordinaci
jeho jednotlivych €lend - vzhledem k tomu, Ze snaha o uplatnéni ve sféfe verejné
(resp. medialni) komunikace je v postindustrialni (resp. ,,informaéni“) spolecnosti

stale Castéjsi,
° osvojit si poznatky usnadfiujici orientaci v souasném svété,

o ziskat predstavu o roli médii v jednotlivych typech spolecnosti
a rdznych historickych kontextech.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postoji a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:
° uvédomit si hodnotu lidské spoluprace,

o uvédomit si, Ze v rGiznych Zivotnich situacich ¢asto nebyva
pouze jediné feSeni,

. uvédomit si, Ze témé¥ kazdy socialni nebo komunikacni akt
ma svij mravni rozmér.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma prifezové téma Zakovi pomoci:
o rozpoznavat faktory ovliviiujici dusevni energii a kreativitu,

o umét spolupracovat,

. porozumét socialni skupiné, v niz Zije,

° tvofit kvalitni mezilidské vztahy, brat ohled na druhé; byt si védom svych prav,
zavazk(ll a zodpovédnosti v ramci skupiny i prav a zavazku druhych,

o nabyt specifické dovednosti (seberegulativni i komunikacni)
pro zvladani rdznych sociélnich situaci (komunikacné sloZité situace;
soutéZ; spoluprace; pomoc atd.).

@ Realizace — postup a metody

Vzhledem k charakteru aktivity, koncipované zprvu jako zajmovy krouzek, probéhla
pfipravna faze formou informac¢ni kampané sméfované k pfipadnym zajemclim o praci
v krouzku. Zaci byli formou plakétu vyzvani k Gi¢asti na Gvodni informaéni schizce,
kde byli seznameni s koncepci projektu, formou jeho realizace a cili. V. daném terminu
se sesla uzsi skupina zaku, ktefi projevili zajem o praci v krouzku televizni publicistiky
a zacali pracovat na formé zpravodajstvi a vytvaret prvni vysilani. To pak bylo realizo-

vano pfiblizné mésic a pul poté, zavérem Skolniho roku 2004/2005.
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V prdbéhu existence projektu byly role rozdéleny tak, Ze ucitel mél jako vedouci krouz-
ku s ndzvem gymTV na starosti tvorbu finalni podoby televizniho zpravodajstvi, tj. stfih
a grafickou podobu Skolnich zprav. Vedl jednotlivé tydenni redakéni porady. Role Zakd
byly déle hierarchicky usporadany tak, Ze zvoleny $éfredaktor se tviréim zpdsobem
podilel na praci tymu, zaucoval a vedl jednotlivé tvaréi skupiny, zejména pfi praci

na novych reportazich. Dalsi ¢lenové pak plnili Glohy vychazejici z redakéni porady,
ktera jmenovala jednotlivé tymy pro tvorbu reportazi. Clenové redakce se nespeciali-
zovali na jednotlivé prace v ramci Stabu, ale podle potfeby a dohody plnili Glohy redak-
tora, scenaristy ¢i kameramana. Nejednalo se totiZ zdaleka pouze o tvorbu mésicniho

televizniho zpravodajstvi, ale i fadu dalSich akci spjatych se Skolou.

Clenové skupiny pravideln& nataceli maturitni klipy pro posledni ro¢niky. Dostali
dokonce prilezitost dokumentovat maturitni plesy pro vSechny ¢tyfi maturitni tfidy. Tyto
akce byly zaznamenavany péti kamerami, sestfihany a byla vyrobena DVD. V navaznosti
na puvodni materialni zazemi, které si ¢lenové od pocatku obstaravali sami, si dokonce
pro zminénou pfileZitost zkonstruovali kamerovy jefab, ktery je nyni pouZivan i pfi
nataceni dalSich prileZitostnych akcfi, jakou je napfiklad Skolni akademie.

Kromé uvedenych akci nelze opominout ani ojedinély projekt, ktery gymTV s Gspéchem
realizovala na podzim 2005, kdy vytvofrila tficetiminutovy dokumentarni film o Skole.
Ve filmu je Skola predstavena z hlediska historie i soucasnosti, pfibliZzuje se jeji vybave-
ni a projekty. Dnes film slouZi jako propagacni material Skoly, a to i v zahranicf, nebot
byl diky studentské pomoci pofizen i anglicky preklad a snimek je k dispozici i s titulky.
Zvlastni pozornost si zasluhuje projekt Jak se déld televize aneb Setkdni Skolnich
televizi z CR pod zastitou Ceské televize. Projektové dny se konaly ve dnech 13. a 14.
fijna 2006 a podilel se na nich cely tvirci tym. V ramci projektu probé&hly tvarci dilny

a prednasky, vedené odborniky z CT z jednotlivych oblasti televizni tvorby (kamera,
stfih, moderovani, grafika, tiskovy mluvéi apod.). Diky zajmu ze strany CT se tak stu-
denti i vefejnost, jiZ byla akce pfistupna, setkali s celou fadou profesionald a znamych
tvaff, jakymi jsou napf. B. Klepetko, A. Zarybnicka, M. Langer, K. Caslavsky, P. Vantuch,
M. Krafl aj. O priib&hu projektu CT informovala ve svém zpravodajstvi, uskute&nilo se
také nékolik Zivych vstupt do vysilani. Druhou ¢asti projektu byla prezentace skolnich
a détskych televizi z CR, jejichZ zastupci projekt navativili.

Na tvorbé gymTV se nepfimo podileji i externi odbornici, at uz v ramci odbornych
seminafd na zminéné konferenci ¢i regionalni televize, ktera vysilani gymTV prebira
a zarazuje do svého programu.

V pribé&hu projektu doslo k upevnéni kolektivu a k vytvoreni urcitého jadra Zaku, ktefi
v projektu pracovali dlouhodobé a maji vazny zajem vénovat se nékterému z obort

i v budoucnosti. Vztah mezi ucitelem a Zakem byl zaloZen na vzajemném respektu,
moznosti svobodné vyjadfit svlij ndzor a povinnosti ostatnich jej respektovat. Redakéni
porady probihaly ve volném duchu, ucitel Zaky podnécoval k vyjadreni vlastnich mysle-
nek a stal se jejich partnerem, nikoli striktnim vedoucim.

GymTV je aktivita, kterou Zaci délaji at uZ ze zajmu o dany obor, €i o déni ve Skole
nahliZzené netradi¢nima o€ima. Proto naméty na reportaze samostatné vymysleli,
vytvareli je a sdélovali svlij nazor na obrazovce v pfispévcich k tomu urcenych (rubrika
Plusy a minusy mésice, kde vzdy jeden ¢len redakce sdélil své osobni kladné a zaporné
pocity z dénf ve Skole v uplynulém obdobi a zdiivodnil je).
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Zaci se béhem pfipravy reportazi uéili diskutovat mezi sebou na odborné téma, b&hem
nataceni zpravodajstvi pak komunikovat s respondenty. Zaroven rozvijeli i své pisemné
komunikaéni schopnosti, kdyZ pFipravovali dalsi podklady pro scénafe (komunikace
elektronickou postou) a nasledné tvofili scénare. UCitelova role pak byla ve finalni
Gpravé zpravodajstvi.

Zaci $koly méli moZnost zpétné vazby ve dvou rovinach. Dlouhodobou, a to prostfed-
nictvim formulare na webovych strankach televize, a kratkodobou, kdy se v ramci
projektu Medialni vychova na gymnaziu vyjadrovali formou recenzi k urcitému vydani
zpravodajstvi, hodnotili klady a zapory a rovnéz zvazovali pfinos Skolni televize.

Ve druhé fazi projektu pak kazda tfida navrhla namét na reportaz do vysilani.

Tri vitézné pak gymTV natocila.

Ajak praci v ramci Skolniho krouzku gymTv vidi $éfredaktor z fad Zaka?

,»Nase redakce gymTV ma 12 clend a schazi se minimdlné jednou tydné nebo dle potre-
by. Schiizka probihad v interaktivni ucebné, kde je studentiim k dispozici notebook s pri-
pojenim na internet a projektor spolu s interaktivni tabuli a audio systémem. Schiizka
je obvykle zahajovana okolo 16. hodiny a vede ji pan PhDr. Josef Frys, ktery je autorem
celého projektu gymTV. V ivodu probirame a hodnotime predchozi vydani. Reagujeme
na dotazy Ci ohlasy ohledné vysilani a navzdjem si fikime, kterd prdce byla odvedena
vyborné, a nebo naopak, kde mame jesté mezery.

Dalsi ¢ast schuzky tvofi debata nad internetovou sekci. Hodnotime ndvstévnost za
uplynuly tyden a vyvozujeme z ni zavery, jako napriklad, Ze velka cdst Zaki navstévuje
gymtv.pb.cz v hodindch IVT a také, Ze nejvySSi navstévnost zaznamendvd server bez-
prostredné po odvysilaném zpravodajstvi. Dale navrhujeme zmény ve strukture webu

a dalsi vylepseni. Samozrejmé se jednd i o tom, jaké ¢lanky budeme pripravovat.
Posledni a nejdileZitéjsi asti schiizky je pFiprava nové relace, na jejiz natoceni mame
nabaluji ,stfipky z gymnazia“. Ke kazdé reportazi se pripisuje priblizna stopaz, celkovy
cas zpravodajstvi nesmi presdhnout 20 minut. Vedeni Skoly nam poskytuje seznam akci
na ndsledujici mésic a sami také sbirame informace z celé sSkoly. Po vytvoreni ndsti-

nu se zarazuji pravidelné rubriky: Den s..., Uspésni studenti, Plusy a minusy mésice,
Anketa, Strucny prehled déni aneb ,,Stripky z gymndzia“ a samotné studio. Vybiraji se
moderdtori a reportéri si rozdéluji reportdZe a vybiraji kameramany a pripadné terminy
natdceni. Pan ucitel Frys stanovi uzaverku, kterd je vetSinou v patek v odpolednich
hodindch - tyden pred vysilanim.

V pripadeé, Ze se vyskytne néjaka necekand udadlost, vyuzivame Zivé vstupy nebo kratsi
zprdvy. Za pouhy jeden den jsme pripravili mimorddné zpravodajstvi o havarii vody,
kterd vytopila tii patra budovy Skoly. V té jsme shrnuli nazory statik, vedeni Skoly

— provoz, financovani a pojisténi a samozrejmé padtrani po pricindch a nalezeni podob-
nych pripadd v minulosti. Na konci Skolniho roku jsme bezdrdtoveé vysilali Zivy vstup,
ve kterém jsme na posledni chvili ozndmili jméno nové reditelky Skoly.“
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Primarnim vystupem pfikladu dobré praxe je promitani Skolnich zprav na platno

ve vestibulu Skoly. Vysila se vZdy prvni stfedu v mésici pred a po vyucovani a o velké
prestavce. Dale je vysilani Siteno regionalni televizi Fonka, je streamovano na webo-
vych strankach televize a na zavér Skolniho roku pak vydavano na DVD. Ostatni aktivity
gymTV (maturitni plesy, dokument Kdo je gymnazium?, zaznamy akademii apod.) jsou
vydavany na DVD. GymTV zaroven spravuje vlastni informaéni portal www.gymtv.pb.cz,
kde jsou k dispozici aktualni informace z déni ve Skole a okoli, informace o gymTV

a jejich clenech.

Ukazka vysilani - vysilani Skolni televize

® Vyuzité zdroje a pom(cky a zpUsob jejich vyuziti

Zazemi vytvérela Skola, ktera projekt zastitovala prostorové (vestibul pro vysilani a im-
provizované studio pro nataceni). Materialni prostfedky pochazely bud'ze soukromych
zdrojt (kamery, kabelaz, osvétleni, mikrofony), nebo je pofidila $kola (zvukova apa-
ratura, platno, klicovaci plocha, kamery). K pfipravé se rovnéz vyuzivaly ICT pomucky,
pfedevsim pocitace k tvorbé scénarii a www stranek.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Naplnéni cild PDP hodnoti kazdy mésic ucitelé a Zaci Skoly zhlédnutim Skolniho zpra-
vodajstvi. Osobnostni a socialni vychova je posuzovana jednak vlastnim pozorovanim
vedouciho projektu, uciteli a Zaky, jednak ,,plusy a minusy skolni televize*, kterymi vy-
jadfuji své nazory vsichni Zaci skoly na konci skolniho roku. K rubrice ,,plusy a minusy*
se poté vyjadfuje cely Stab Skolni televize.

Béhem Skolniho roku dostavaji vsechny kmenové tfidy Skoly pfileZitost, aby napsaly
scénar k nékolikaminutovému klipu, jehoZ namét tvofi Zivot Skoly. Jednotlivé scénare
jsou gymTV hodnoceny a postupné zfilmovany. VSichni Zaci Skoly maji moZnost podilet
se na praci gymTV.

Maturitni ro¢niky kazdoro¢né nataci vlastni videoklip, jenZ mapuje osmilety Ci CtyFlety
pobyt maturantd ve 8kole. Zaci ziiro&i nabyté védomosti a dovednosti v praci v gymTV.
Tridy natacejici maturitni klipy s gymTV (zce spolupracuji.

StéZejni akce Skoly (maturitni plesy, kulturni a sportovni akademie, lyZaiské kurzy,
mezinarodni projekty, Skolni zpravy v jednotlivych Skolnich letech apod.) vychazeji na
DVD, jeZ si mohou Zaci zakoupit. Svoje vykony vefejného vystupovani mohou posoudit
i s nékolikaletym odstupem.

Zaci, ktefi odchazeji studovat vysoké koly zabyvajici se medialni komunikaci (FAMU,

public relations, média apod.), vyuZivaji sva filmova dila p¥i pfijimacich zkouskach,
v€etné nabytych zkuSenosti.
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@ Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality pfikladu dobré praxe

Zékladni cile pfikladu dobré praxe jsou napliiovany. Zaci se u¢i projevovat svj nazor,
snazi se plynule a kultivované komunikovat, argumentovat, vyjadfovat se. Mohou
uplatnit v praxi své napady, vyuZit vlastni fantazii v praxi. U¢i se zpracovat, vyhodnotit
a vyuZit podnéty z okolniho svéta (pfedevsim z déni ve Skole) a pfedat je ve zkracené
a podnétné podobé svym spoluzakim, popf. vefejnosti. Zakladem prace ve skolni
televizi je schopnost analyzovat nabizena sdéleni, posoudit jejich vérohodnost a vy-
hodnotit jejich komunikaéni zamé&r. Zak jednak ziskava informace, jednak se vzdé&lava
a smysluplné napliiuje svdj volny Cas. Déle se uci pracovat s technikou potfebnou

k realizaci zpravodajstvi, a to jak televizniho, tak internetového, tj. s kamerou (dhel
zabé&ru, kompozice obrazu apod.), s mikrofonem (osvojuji si technikou rozhovoru) €i
s pocitatem (stfih, tvorba internetovych stranek).

Zakladem Skolni televize je tymova prace, ktera vede k uvédomovani si hodnoty
Cinnosti rtiznych lidi, jejich nazord, pfistupd k feSeni problém(. U osobnosti Zaku je
rozvijena kreativita, schopnost ,,dotahovat“ napady do reality, je rozvijena tvofivost
v mezilidskych vztazich.

Znaénym problémem pfikladu dobré praxe je materialni vybaveni, potfebna mistnost
pro tvorbu, ndhrada Zak( odchazejicich po maturité ze Skoly. Vzhledem k neustalé cir-
kulaci zakd v gymTV (zacatek studia, pfichod do gymTV, maturita) je vzdélavani v oblas-
ti medialni komunikace stale se opakujici cyklus. Jde tedy o neustalé zlepSovani prace
reportérd (komunikaéni a vyjadfovaci schopnosti) i technikd. Cilem gymTV je pfinaset
nové a zajimavé informace, coz na né klade vysoké naroky vzhledem k faktu, Ze vétSina
udalosti ve 8kolnim roce se cyklicky opakuje. Zaci zapojeni do PDP tak Zeli problému,
jak se vyhnout opakovani reportazi. Mezi dalsi problémy patfi také Groven vyslovnosti
redaktor(, kdy klesajici trend v kvalité hlasité etby textu s pfichodem Siroké Skaly
zdrojd zabavy ma za nasledek mnohem mensi aktivni zkusenost s mluvenym projevem.

Aktivita Skoly Sitena prostrednictvim Skolni televize je pfinosem pro zaky celé Skoly

v pfisunu novych informaci zpracovanych zabavnou, napaditou formou. Samotni Zaci
objevujici se ve Skolni televizi tuto skutecnost velmi dobfe pfijimaji a jsou na ni py3ni.
Verejnost mésta se seznamuje se zivotem a dénim Skoly. Umélecka Groven Skolnich
zprav je mnohdy hodnocena pozitivnéji neZ zpravodajstvi kabelové televize.

Nutnym stimulem pro PDP je odbornost a nadSeni ucitele, jeho snaha Zaky néco nové-
ho naucit, pfipravit je do Zivota, velky vjyznam ma i schopnost hodnotit realitu celého
projektu, ktery vede. Bez jeho motivace a predeviim dostatku asu by PDP viibec
nemohlvzniknout.
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® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Priklad dobré praxe ma jasnou perspektivu, a to i proto, Ze nezasahuje do finanéniho

rozpoCtu Skoly a je velmi dobfe pFedatelny prostfednictvim internetu. DileZity je schop-

ny pedagog a skupina kreativnich Zakd. Pokud by byl pfiklad opakovan na nékteré jiné
Skole, je nutné vénovat pozornost materialnimu vybaveni.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Jsou to zejména inspirace z vefejnopravni televize i soukromych tuzemskych a zahra-
ni¢nich televiznich stanic, a to i téch neprofesionalnich, détskych a Skolnich tak, jak se
prezentovaly na konferenci ,,Jak se déla televize“. Na druhé strané informace o PDP je
mozné ziskat z priibéZné tvorby gymTV na internetu a vydanych DVD nosicich. Zaujeti
pro vSestrannou tvorbu je patrné napf. z dokumentu Kdo je Gymnazium?, ktery byl

v roce 2007, dva roky od své premiéry, aktualizovan a rozsiten a ktery televiznima

oc¢ima predstavuje celou Skolu.

@ Kontaktni osoba

Josef Frys
e-mail: fryspep@centrum.cz
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ICTV MATEMATICE

Skola: Gymnazium, Rumburk
Realizator: Hynek Vojtéch
Konzultant VUP: Eva Zelendova

-

@ Anotace

Smyslem tohoto pfikladu dobré praxe je ukazat integraci ¢asti vzdélavaciho obsahu
oboru Informatika a ICT do pfedmé&tu Matematika. Zaci se seznamuiji s efektivnim
feSenim problémovych situaci na pocitaci (linearni rovnice a nerovnice a jejich
soustavy, kvadratické rovnice a nerovnice, konstrukce grafti, modelovani redlnych
déji pomoci linearni funkce), s ochranou dat, uci se vyuZivat tabulkovy kalkulator
ke grafickému reprezentovani dat. Ziskaji také dovednosti, jak spravné ¢ist tabulky,
diagramy a grafy, jak vyuzit dostupnych sluzeb informacnich siti.

@ Kontext

Cilovou skupinou jsou Zaci prvnich ro¢niki ctyfletého a vy$siho stupné osmiletého
gymnazia, které ma vieobecné zaméreni. Zaci maji moznost ziskané dovednosti vyu-
Zivat i v jinych vyu€ovacich pfedmétech po celou dobu studia. Integrace ICT do pred-
métu Matematika je moZna v pfipadé, Ze Skola ma pocitacovou ucebnu s pfislusnym
softwarovym vybavenim, pfipadné s pfistupem na internet. Vzhledem k tomu, Ze
pocitacova ucebna gymnazia v Rumburku mé pouze 18 pocitacd, byla vyuka organizo-
vana v ptlenych hodinach.

@ Vychodiska

Sledovany pfiklad dobré praxe je moZnosti, jak dosahnout vystupl z RVP bez zave-
deni samostatného pfedmétu ICT. Nutnou podminkou pro realizaci integrace je to,
aby ucitel sam velmi dobte ovladal IT dovednosti, nebo aby Skola umozZnila Gcast

na hodinach také uciteli ICT. Ten nemusi byt pfitomen pfi vSech hodinach, ale pouze
tehdy, kdyZ si Zaci osvojuji nové ICT dovednosti. Projekt integrace nevyZaduje zadnou
zvlastni podporu ze strany Skoly.
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@ Cile
a) na drovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Informatika a informaéni a komunikaéni
technologie, RVP G. Zak:

° ovlada, propojuje a aplikuje dostupné prostredky ICT,
o organizuje Gcelné data a chrani je proti poSkozeni €i zneu?Ziti,

° orientuje se v moznostech uplatnéni ICT v rznych oblastech
spolecenského poznani a praxe,

o zpracovava a prezentuje vysledky své prace s vyuzitim pokrocilych funkei apli-
kaéniho softwaru, multimedialnich technologii a internetu,

. aplikuje algoritmicky pfistup k feSeni probléma.

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Matematika a jeji aplikace, RVP G. Zak:

° fesi linedrni a kvadratické rovnice a nerovnice, soustavy rovnic, v jednodussich
pfipadech diskutuje feSitelnost nebo pocet fesent,

° graficky znazorfuje FeSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav,

. analyzuje a fesi problémy, v nichZ aplikuje feSenf linedrnich a kvadratickych

rovnic a jejich soustav,

o reprezentuje graficky soubory dat, ¢te a interpretuje tabulky, diagramy a grafy,
rozliSuje rozdily v zobrazeni obdobnych soubori vzhledem
k jejich odliSnym charakteristikam,

o modeluje zavislost realnych déji pomoci znamych funkci.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k uéent. Zak:

o vyhodnoti kritiku, radu ¢i pochvalu a pouZije je ke zlepSovani svych
ucebnich a pracovnich metod a postupd.

Cile v oblasti kompetence k feZeni problémii. Zak:

° vyvozuje zavéry ze ziskanych poznatk(, zobeciuje vysledna fesent,
° posoudi své vysledné feSeni, zda dava smysl, neukvapuje se ve svych zavérech.
34

@ Realizace — postup a metody

V Gvodni vyucovaci hodiné ucitel zaky seznamil s integraci vzdélavaciho obsahu ICT
do Matematiky. Soucasné je informoval o zasadach bezpecnosti prace v pocitacové
ucebné, kde cast vyuky probihala. Vyucujici dale Zaky seznamil s obecnou proble-
matikou neZadouciho SW (viry, spyware apod.) a s feSenim mozZnych problémovych
situaci. Zaci si vyzkouSeli ochranu dat pomoci nainstalovanych antivirovych programii
a firewallu. Na internetu si nasli dalSi vhodné freewarové programy na ochranu dat pro
své domaci stanice (pokud nemaji nainstalovanu Zadnou ochranu). Zasady ochrany
dat byly procviceny pfi rutinnich archivacich dat na pevny i pfenosny disk. Dovednosti,
které tak Zaci ziskali, mély zabranit pranikdm vir na Skolnf sit, pfipadné domovskou
stanici zaku i ucitele p¥i odevzdavani dkold.

V dalSich hodinach se Zaci seznamili se Skolnim programem Matetren, ktery umoznuje
procviceni vyrazd, zlomkd a jejich Gprav.

Tabulkovy kalkulator MS Excel Zaci nejdfive vyuzili pro grafické feSeni linearnich rov-
nic. Na vzorovém pfikladu vyucujici vysvétlil matematické postupy pro grafické reSeni
rovnic a poté spolecné s zaky zacal prevadét tuto matematickou tlohu do prostredi
tabulkového kalkulatoru. Zaci si sestavili tabulku hodnot prom&nné x, s hodnotami

v intervalu ¢-5;5> a s délenim po 0,1. Toto déleni intervalu je uz dostatecné jemné
pro konstrukei ,,hladkych® grafti funkci. Stejna rozmezi Zaci pouZivali i v dalSich pfi-
kladech. Linearni rovnici rozdélili na funkéni predpis na pravé i levé strané a pomoci
vypoctl tabulkového kalkulatoru doplnili jejich funkéni hodnoty do sestavované ta-
bulky. Nasledné vytvofili jeden graf se zobrazenim obou funkci a doplnili nazev grafu
(tj. zadanou rovnici). Na zavér doplnili popisy os a funkci. Do grafu pripsali odectené
feSeni rovnice a provedli konecnou grafickou Gpravu. PFi praci na zadaném dkolu se
tak zaci také seznamili s editorem rovnic v prostredi MS Excel.

Priklad 1 — grafické FfeSeni nerovnice

Nasledovaly dalsi priklady pro samostatnou praci. Nékteré z nich jsou vyuZity jako
domadci dkoly, p¥i kterych je hodnocena jak matematicka spravnost, tak podoba graft

a jejich popis. Shodné probihala i dal3i graficka feSeni linearnich rovnic a nerovnic

s absolutnimi hodnotami, kvadratickych rovnic, kvadratickych rovnic s absolutnimi
hodnotami a také soustav linearnich rovnic a nerovnic o dvou proménnych. Vzdy byly
nejdfive pfiblizeny matematické zaklady feSenti, které se nasledné zpracovavaly pomoci
grafi v Excelu. Zaci pfi feSeni dalSich p¥iklad(i postupovali vétSinou samostatné, co?
vyucujicimu umoziovalo vénovat se Zakim individualné.

|5-2x]| 23

Po procvicenf rovnic nasledovalo feSeni slovnich dloh. PFi této praci si Zaci sestavovali

prislusné rovnice, které fesi danou Glohu, samostatné. Seznamili se pfi tom s vyuzitim
logickych funkci pro vyhodnocovani vysledki.
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Priklad 2 - feSeni slovni dlohy

Dal$im dkolem pfi praci v prostfedi MS Excel bylo naucit Zaky zakladim statistického
vyhodnocovani dat a tvorbé diagram. Vyuka probihala formou postupnych Gkold,

pFi kterych se Zaci postupné seznamovali s témito sledovanymi znaky — aritmeticky
prdmér, vazeny aritmeticky primér, modus, median, kvartil, smérodatna odchylka,
mezikvartilova odchylka. Vhodné zvolenymi priklady byly vSechny znaky procviceny

(i formou domacich Gkolt). Na zavér tohoto celku byla zadana komplexni Gloha jako
souhrnné opakovani. Pfi zadavani Gkolu na zpracovani statistickych dat se osvédcilo
spolupracovat v ramci ostatnich pfedmétd — napf. fyziky (laboratorni méfeni a nasledné
zpracovani protokold).

Priklad 3 - fakturace elektfiny
Priklad 4 - sledovani stavu oteleni 50 krav
Vyuka matematiky v pocitacové ucebné — fotografie z navstévy pilotni Skoly

® VyuZité zdroje, pomdcky a zpisob jejich vyuziti

Projekt probihal v pocitacové ucebné s nainstalovanym softwarem — MS Office 2000.
Z tohoto baliku byl vyuZit tabulkovy procesor MS Excel.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Naplnénim cilti na oborové drovni jsou ziskané védomosti a dovednosti Zakd, které
mohou byt vyuZity i v jinych vyu€ovacich pfedmétech na gymnaziu, ale i v praktickém
Zivoté nebo pfi dalSim vzdélavani.

Naplnéni kompetencnich cilt vyucujici prozatim hodnoti jen na zakladé pozorovani

v hodinach. Néktefi Zaci si se zadanymi Glohami poradili sami velmi dobfe, néktefi po-
trebovali vétsi dohled a pomoc. Vzhledem k tomu, Ze vyucujici pfi hodnocenf pfihliZel
jak k matematické strance dloh, tak k jejich grafickému zpracovani, byl po roce spolec-

né prace patrny vyrazny pokrok v Grovni zpracovani odevzdavanych dloh.

@ Shrnuti kvality pfikladu dobré praxe

Vyznam tohoto pfikladu dobré praxe spociva v za¢lenéni ¢asti oboru ICT do predmétu
Matematika. Zci se u&i pracovat s programovym vybavenim poéitace na konkrétnich
prikladech. Nabyté dovednosti prace s tabulkovym procesorem Zaci uplatiuji p¥i studiu
v dalSich rocnicich p¥i zpracovani laboratornich protokol z ostatnich pfedmétd.
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® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Vzhledem k pevnému zaélenéni €asti ICT do Matematiky v SVP Gymnazia Rumburk

a pfiznivému ovéreni tohoto projektu béhem Skolniho roku lze popsany pfiklad dobré
praxe vyuZit i v jingch gymnaziich. Kazdy vyucujici si jisté pfipravi zajimavé pfiklady
pro vyuziti tabulkového kalkulatoru. Vhodné je vétsi propojeni dloh na statistické zpra-
covani dat s pfedméty Fyzika, Biologie, Chemie, Zemépis.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Pro pfipravu nékterych hodin ucitel vyuzival ucebnice:
CHARVAT, J.; ZHOUF, ).; BOCEK, L.: Rovnice a nerovnice. Praha: Prométheus, 2003.
PECINOVSKY, J.: Excel v prikladech reSené tlohy. Praha: Grada, 2001.

NAVRATIL, P.: Microsoft Excel 2000 a jiné verze pro $koly.
Prostéjov: Computer Media, 2001.

@ Kontaktni osoba

Hynek Vojtéch
e-mail: vojtech@gymrumburk.cz
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SKOLNI ZEMEPISNE STRANKY

Skola: Gymnazium, tf. Kapitana JaroSe, Brno
Realizator: Eduard Pataki
Konzultant VOP: Svétla Zelendova

=g ®)

@ Anotace

Skolni zemé&pisné stranky jsou koncipovany pro podporu vyuky Zemépisu a slouzi
predevsim jako zdroj prezentaci pro tento pfedmét na niz§im a vy$sim stupni gymnazia.
Na strankach jsou k dispozici studijni texty, obrazovy material, zemépisny slovnicek a se-
znam tematicky souvisejicich odkazd. V nedavné dobé byly stranky doplnény o kompletni
vyukovy material tykajici se regionu Stfedni Evropa (vyukové prezentace, studijni texty,
slepé mapky, zapis do sesitu, otazky a tkoly). Svym obsahem stranky pokryvaji vzdélava-
ci oblasti Clovék a pfiroda, Clovék a spole¢nost a priifezové téma Osobnostni a socialni
vychova. Vefejné dostupné jsou na adrese www.jaroska.cz/elearning/geografie.

@ Kontext

Skolni zem&pisné stranky vznikly pro cilovou skupinu Zakii a uéiteld zakladnich

a stfednich Skol, predevsim gymnazii, jako odpovéd na snahu vyucujicich zatraktivnit
a zefektivnit vyuku. Vybrané sledované téma Jihomoravsky kraj bylo uréeno pro Zaky
4. ro¢niku niZsiho stupné gymnazia. Tfida, ve které byl pfiklad dobré praxe sledovan,
méla 29 Zakd, z toho jen 6 divek. Jednalo se o tfidu s matematickou profilaci.

® Vychodiska

Tvorba Skolnich webovych stranek vychazi z vize Skoly vytvaret a rozSifovat vlastni
e-learningovy systém. Na tvorbé stranek a jejich obsahu se podilela vétSina vyucujicich
zemépisu. Pfevazna vétsina obsahu vznikla v ramci grantd SIPVZ, z nichZ bylo také
spolufinancovano vybaveni odborné ucebny pro Zemépis a Matematiku (dataprojektor,
notebooky, audiotechnika). Skola se podilela na spolufinancovani vybaveni, na podpo-
fe zavadéni informacnich technologii do vyuky.

Vyukové materialy vznikly z potfeby uciteld vytvofit vhodné podklady pro vyuku
vybranych témat. Takové pomticky se na ¢eském trhu nevyskytuji nebo nevyhovuji
pozadavkim vyucujicich. Snahou tedy bylo vytvofit si vlastni vyukové materialy, které
by vyhovovaly potfebam a pfedstavam pedagogt. Dalsim faktorem bylo umoZznit také
Zakam tyto materialy volné pouZivat.

Stranky - print screen titulni strany webu
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@ Cile
a) na arovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k u¢enf. Zak:

o aktivné vyuziva rdzné zdroje informaci (knihy, encyklopedie, pfirucky, tabulky,
grafy, tisk, lidé, internet), vyhodnoti a obhaji, ktery z pouZitych zdroju je pro
danou situaci (problém) nejefektivnéjsi,

o ziskané informace chape véetné souvislosti a vysvétli je (formuluje hlavni
myslenku, vyjadfi vlastnimi slovy obsah ziskanych informaci i jejich vyznam).

Cile v oblasti kompetence pracovni. Zak:
o naplanuje préaci do jednotlivych krokd,

o rozpozna kvalitni praci a dobfe splnény Gkol (podle zadani a pfedem stano-
venych kritérii), sam nebo ve spolupraci se spoluzaky zhodnoti podle pfedem
stanovenych kritérii praci ostatnich i vlastni praci.

b) na Grovni prdfezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojti a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

° rozvijet a integrovat zékladni védomosti potfebné pro porozuméni
socialnim a kulturnim odliSnostem mezi narody.

V oblasti vEédomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o utvaret pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti.

® Realizace — postup a metody

Uvodni faze tohoto pfikladu dobré praxe zahrnovala p¥ipravu vjukovych materiald

a technické zajistént jejich umisténi na Skolnich webovych strankach. Tvorba stranek
zacala v roce 2004. Béhem dalSich let pFibyvaly prezentace, obsah stranek byl aktu-
alizovan pribézné. Vedle vyukovych prezentaci zde postupné nachazely misto dalsi
materialy, jakymi jsou napfiklad slepé mapy, zemépisny slovnicek, fotografie studentd
z cest a zajimavé tematicky souvisejici odkazy. P¥i tvorbé Skolnich geografickych
stranek ucitelé prihliZzeli k pfipominkam ze strany Zak(. V nedavné dobé byly stranky
doplnény o kompletni vyukovy material regionu Stfedni Evropa, tzn. vyukové pre-
zentace, studijni texty, slepé mapky, zapisy do seSitu, otazky a dkoly. Pred konkrétni
vyu€ovaci hodinou ucitel vyukové materialy projde a pfipadné doplni nebo zaktualizuje
jejich obsah. Zaci jsou ¢as od &asu vyzvani k jejich doplnéni a kontrole.

Jako ukazku konkrétniho vyuZiti online vyukovych materiall ucitelé pro tento pfiklad

dobré praxe zvolili téma Jihomoravsky kraj — sidla a doprava, cozZ bylo v souladu s uceb-
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nimi osnovami Zemépisu ve 4. ro¢niku nizs§tho gymnazia. Vyuka probéhla v odborné
ucebné Matematiky a Zemépisu, ktera je vybavena dataprojektorem a prenosnym
pocitacem. Tyto pomdcky usnadnily a zjednodusily spousténi prezentaci.

Zaci dostali za tikol vytvoFit vlastni schéma hranic Jihomoravského kraje na zakladé
zmén administrativniho Elen&ni Ceské republiky z roku 2005. P¥ed hodinou s uéitelem
prostfednictvim e-mailu komunikovali nad zadanim a zpracovanim dkolu. Svoji praci
pak postupné predstavili pred celou tfidou. K naslednému hodnoceni se mohli vyjadrit

samotni studenti. Po této Gvodni ¢asti hodiny byla spusténa vyukova prezentace, ktera je
dostupna na skolnich webovych strankach www.jaroska.cz/elearning/geografie.

74ci na zakladé promitanych snimkii vyhledavali v mapé Jihomoravského kraje
poZadované informace (dilezita sidla — okresni mésta, obce s rozsifenou pisobnosti,
dopravni tahy, hrani¢ni pfechody apod.). Pracovali ve dvojicich a vyhledané informace
z mapy zanaseli do predtiSténych slepych map, které byly soucasti vyukové prezenta-
ce. Po ukonceni tematického oddilu byl Zakidm promitnut ukazkovy mapovy nacrt se
vSemi pozadovanymi informacemi. Méli tak moZnost kontrolovat a pfipadné doplnit
ni a usporadavani informaci, cozZ se projevilo ve vétsi presnosti informaci zanesenych
do slepych map.

® VyuZité zdroje, pomucky a zplsob jejich vyuziti

Realizace Skolnich zemépisnych stranek probé&hla za financni podpory grantt SIPVZ.
Dotace se pohybovala okolo 120 000 K¢ za celé tfi roky. Na tvorbé vyukovych material
se podileli vSichni vyu€ujici zemé&pisu ze Skoly. Prezentace byly vypracovany v progra-
mech Open Office, Corel Draw a Microsoft Powerpoint za pouZiti odpovidajici zemé-
pisné literatury. Pro konkrétni sledovany pfiklad byly vytiStény pro Zaky slepé mapy
(jedna sada = 2 listy A4), tisk byl hrazen z rozpoctu Skoly. Mapy Jihomoravského kraje,
ve kterych Zaci vyhledavali informace, byly vydany Ceskym Gfadem zeméméFig¢skym

a katastralnim. K promitnuti vyukové prezentace byl vyuzit dataprojektor a pfenosny
pocitac. VSe je soucasti vybaveni odborné u¢ebny Matematiky a Zemépisu. Pro komuni-
kaci se studenty pfed hodinou byla pouZita e-mailova posta.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Prace Zakl vyZadovala jak samostatnou tvorbu, tak i spolecné hledani poZadovanych
informaci pro aktualizovani nebo vyvijeni novych vyukovych prezentaci. V navaznosti
na predchazejici a nasledujici obsah a na zvolené metody vyuky byly u Zakd upeviova-
nych informaci. Ziskané znalosti byly ovéfovany v nasledujicich vyucovacich hodinach,
dovednosti byly a jsou dale rozvijeny opakovanym pouZivanim této metody prace.
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@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Skolni zem&pisné stranky se prib&Zné plni vytvofenymi vyukovymi prezentacemi,
které maji studenti k dispozici (jako souhrn informaci pro studijni Gcely nebo jako pod-

klad pro sbér, tfidéni a zpracovani pozadovanych dat). Materialy jsou tvofeny velmi pfe-

hledné za pouzZiti schémat, ktera kombinuji diléi Gdaje o vybraném (zemi. To pFispiva
ke komplexnimu uvaZovani o regionu.

VyuZiti Skolnich zemépisnych stranek v hodinach — jako nova metoda prace - bylo
pro zaky velmi zajimavé, vétSina z nich se zapojila do prace s nasazenim. Jejich moti-
vace byla mimo jiné zaloZena na zviditelnéni prace jednotlivych skupinek promitanim
vysledkd pred celou tfidou.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

Priklad dobré praxe prokazal, Ze je moZné tuto metodu pouZzit p¥i vyuce zemépisu
opakované. Realizace vzhledem k vybaveni odborné ucebny a existenci vSech pozado-
vanych pomicek nenf jiZ financné podminéna. Pfipadné poufZiti v jiné Skole viak zavisi
na jejim technickém vybaveni (PC, dataprojektor, specifické pomdcky, jako napf. mapy
kraje pro préci ve skuping). Vyukové prezentace jsou k dispozici ke staZeni na Skolnich
webovych strankach www.jaroska.cz/elearning/geografie.

MozZnosti, jak zlepSit ¢i obménit uvedenou praxi, by mohlo byt sdileni takového typu
vyukovych prezentaciv $irsim okruhu ucitelti zemépisu. Déle by prospélo zapojeni

do vyuky aplikaci GIS, coZ ovsem miZe naraZet na finanéni moZnosti koly. Nékteré
jednoduché aplikace GIS, vcetné dat, jsou v3ak pro vyukové cely poskytovany zdarma
€i za niZsi cenu.

® DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

www.jaroska.cz/elearning/geografie — $kolni zemépisné stranky jako zdroj vyukovych
prezentaci, studijnich textd, obrazového materialu, zemépisného slovnicku a seznamu
tematicky souvisejicich odkaza.

@ Kontaktni osoba

Eduard Pataki
e-mail: pataki@jaroska.cz
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PRIRODOVEDNY STACIONAR

Skola: Gymnazium Ladislava JaroSe, HoleSov
Realizator: BlaZena Kubickova
Konzultant VOP: Michal Medek

= EERSIEIE R 2

@ Anotace

Pfirodovédny stacionar je pétidenni kurz, ktery Zaci absolvuji mimo Skolu. V pribéhu
této doby Zaci zpracovavaji Gkoly z Fyziky, Chemie, Biologie a Zemé&pisu. Podklady pro
feSeni jsou pro né pripraveny v podobé pracovnich listd, slepych map, fyzikalnich mé-
feni a laboratorniho cviceni. Ukoly jsou zamé&Feny na biotop dané oblasti, geografické

a geologické sledovani terénu, pozorovani klimatu a rozbory vzorkd mistnich ptd a vod.
Stacionaf umoziuje realizovat témér viechny tematické okruhy prirezového tématu
Environmentalni vychova, a navic dava prostor k rozvijeni vétsiny kli¢ovych kompetenci.

@ Kontext

Gymnazium Ladislava Jaroe v Hole3ové ve svém SVP nabizi riizné specifické aktivity.
Mezi né patfi i tydenni pFirodov&dny staciona¥. Ugastni se ho Zaci druhych roénikil
CtyFletého a Sestého ro€niku osmiletého studia. Kazdoroc¢né tak vyjizdi do terénu

cca 90 zakul. Naklady stacionare hradi rodice za spolut&asti Klubu rodicd a pratel Skoly.
Stacionar pravidelné probiha ve stejné lokalité a totoZném case. Zakladna je v autokempu
nedaleko hranice CHKO, pétidenni pobyt je organizovan v pfipravném maturitnim tydnu.

Oblast Moravského krasu poskytuje idedlni podminky a pfileZitosti ke splnéni kol

z jednotlivych predmétd. V aredlu autokempu, kde je zajisténo ubytovanf i stravovani,
jsou k dispozici spolecenské prostory, které je mozné vyuzit ke zfizeni terénni chemic-
ké laboratore, ale také prednaskového salu. Touto akcfi je zavrSeno zakladni studium
zemépisu v obou typech studia. Soucasné dkoly, které Zaci fesi, navazuji na kapitoly
teorie probirané v daném Skolnim roce v jednotlivych pfedmétech. Konkrétné v Chemii
je to anorganicka a analyticka chemie, v Biologii botanika a zoologie a ve Fyzice
mechanika a termika. Stacionafe se (Castni celkem Sest pedagogt, ktefi se podileji
na obsahové i organizacni pfipravé kurzu.

® Vychodiska

Na pocatku stacionare stal pred 13 lety vikendovy pobyt Zak( v lokalité Moravsky kras,
ktery organizovaly pfedmétové komise zemépisu. Postupné se program dopliioval

o prvky botanické (kvétena, typy lesnich porosti apod.). Prioritou ovsem zdstalo sledo-
vani terénu, mistopis a mnohé dalsi geografické prvky.
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Hlavnim cilem vikendovych pobytd bylo zpestieni vyuky Zemépisu. Pozdéji se naskytla
prilezZitost spolupracovat s katedrou geografie Pedagogické fakulty Masarykovy univer-
zity v Brné (PedF MU Brno). Spoluprace vedla k rozsifeni programu stacionare o aktivity
pfedmétd Chemie a Biologie. To znamenalo prodlouZeni vikendu na vice dn(, aZ k sou-
Casnému modelu, kdy je program rozloZen do péti pracovnich dnt. Spoluprace s PedF
MU Brno nadale pokracuje; posluchaci fakulty maji moZnost absolvovat ve stacionafi
Cast pedagogické praxe jako pomocny pedagogicky dozor v laboratofi chemie. V roce
2006/2007 doslo k tpravé programu. V pracovni ¢asti byl Déjepis nahrazen Fyzikou.
Historii regionu se Zaci vénuji béhem exkurzi do Muzea tradi¢niho bydleni a perle-
tarstvi v Senetarové a do baziliky Svatého jména Panny Marie ve Kitinach. Déjepisné

informace zpracovavaji Zaci pouze v teoretické casti zavérecné prace jako doplnék,
ktery dokresluje celkovou charakteristiku regionu.

@ Cile
a) na Grovni vzdélavaci oblasti

Sledovany piiklad dobré praxe pfispiva k napliiovani cilového zaméFeni oblasti Clovék
a pfiroda vymezeného v RVP G predeviim tim, Ze vede zéka k:

o formulaci pfirodovédného problému, k hledani odpovédi na néj a pfipadnému
zpfesiovani Ci opraveé feseni tohoto problému,

° provadéni soustavnych a objektivnich pozorovani, méfeni a experiment( (pfede-
v3im laboratorniho razu) podle vlastniho ¢i tymového planu nebo projektu,
ke zpracovani a interpretaci ziskanych dat a hledani souvislosti mezi nimi,

o vyuzivani prostfedkd modernich technologii v pribéhu pfirodovédné
poznavaci ¢innosti.

b) na drovni kli¢ovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k u¢enf. Zak:

° tridi informace a vybira relevantni informace pro urcité téma,
o usporada prehledné ziskané informace,

° vyuziva ziskané informace pfi ucenf a pracovnich €innostech,
° prijima zodpovédnost za své uceni a praci.

Cile v oblasti kompetence k feSeni problém. Zak:
o schematicky vyjadfi strukturu problému nebo systému, kterého se problém tyka,

o formuluje hypotézy na zakladé dostupnych informaci,
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. navrhuje metody k ovéfeni hypotézy nebo ke zjisténi néjaké skutecnosti,
. vyhodnocuje experiment z hlediska jeho pribéhu,

o posoudi své vysledné feSent, zda dava smysl, neukvapuje se ve svych zavérech.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o voli optimalni jazykové prostfedky vzhledem k tomu, jakym
zplisobem komunikuje,

. efektivné kombinuije riizné typy vyjadreni (souvisly text — graf — tabulka, souvisly
text — symbolické vyjadient, schémata apod.) a podle toho, ¢eho chce svym sdélenim
dosdhnout a s kym komunikuje, zvoli vhodnou kombinaci.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni. Zak:

. zapoji se do prace skupiny, podili se jako €len skupiny na stanoveni
realnych cilQ, strategie a akéniho planu k jejich dosazend,

o v pribéhu plnéni dkolu se zapojuje do prace tymu podle své role a podle potie-
by, chape se zodpovédné svého dilu na splnéni dkolu,

o chova se slusné, je pozorny k druhym a ve svém jednani na né bere ohled,
pomaha podle potieby.
Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

o kontroluje svou ¢innost a své (sili s ohledem na to, aby byly
vzhledem k uznavanym hodnotam obhajitelné,

o analyzuje situaci a posuzuje potfebu a vhodnost pomoci, svym nadhledem
poskytuje oporu v pfipadném zmatku.

¢) na Grovni prifezového tématu Environmentalni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o uvédomit si specifické postaveni ¢lovéka v pfirodnim systému a jeho
odpovédnost za dalsi vyvoj na planeté,

o uvédomit si, Ze k ochrané pfirody mdZe napomoci kazdy jedinec svym
ekologickym zodpovédnym pfistupem k béZnym dennim €innostem.
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

° propojit poznatky a dovednosti z jednotlivych vzdélavacich oblasti
a vyuZivat je pfi feSeni environmentalni problematiky.
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@ Realizace — postup a metody

Pfiprava stacionare zacina v kazdém Skolnim roce jiz v prvnim pololeti, kdy se sejdou
vyucujici, aby navrhli pfipadné zmény a Gpravy programu. Ty obvykle vyplynou z rozbo-
ru predchoziho ro¢niku stacionare a evaluacnich dotaznikd. Mésice leden

a Gnor jsou vyclenény k zabezpeceni technickych podminek (doprava, ubytovani).
Mésic brezen a prvni polovina dubna jsou vénovany pfipravé materialli za jednotlivé
predméty pro praci ve skupinach — pracovni listy, kontrola materialniho vybavent,
pracovni pomucky, chemikalie, vybaveni laboratofe, pfiprava protokold, vybava

pro sbér rostlinnych a Zivocisnych vzorkl, mapy apod.

Druha polovina dubna patfi prvnim konkrétnéjsim informacim pro Zaky a rodice o sta-
cionafi, jeho organizaci i o nezbytnych nakladech. Zavér dubna a polovina kvétna jsou
ve znameni podrobnych informaci o rezZimu ¢innosti béhem stacionare, upozornéni

na individualni pfipravu potfebnou ke splnéni koll, odkazi na mozné zdroje informaci
(internetové stranky, odborna literatura), kde ziskat vzory pracovnich listd, protokold,
map, pokyntim ke zpracovani zavérecné prace, zplisobim hodnoceni, termintim ode-
vzdani prace apod. Nasleduje zasadni schiizka s poucenim o bezpecnosti a poslednimi
organizacnimi pokyny.

Paralelné s pfipravou uciteld probiha i pfiprava Zakd. Ta je soustfedéna predevsim

do vyuky. V uebnich osnovach predmétl jsou obsazZeny kapitoly, které teoreticky
pFipravi Zaky na aktivity potfebné v priibéhu stacionare. Napfiklad v laboratornich
cvic¢enich chemie pro druhy rocnik a kvartu jsou zarazeny chemické pokusy z analytické
chemie. Tento princip je uplatnén i v u¢ebnim planu, kde je posilena hodinova dotace
predmétd Fyzika, Chemie a Biologie, cvi¢eni v laboratofich, a to z disponibilnich hodin.
Konkrétni pracovnf listy, organizacni pokyny a dalsi materialy maji Zaci k dispozici

na specialnim panelu i na Skolnim intranetu.

Pfirodovédny stacionar se kona kazdy rok v pfipravném predmaturitnim tydnu. Program
je stanoven podle pfedem stanoveného harmonogramu €innosti (mapovani terénu,
shér biologického materialu, odbéry vzorku ptd a vod, fyzikalni méfeni, pfiprava

na zpracovani Gkold v pracovnich listech apod.).

Kazdy predmét ma své pripravené tkoly, které Zaci v terénu vypracuji nejdfiv nanecisto.
Chemie — odbér vzorkd vod a pld, rozbor vzorkd vody v terénu, rozbor vzorki vod a pdd
v polni laboratofi. Biologie — odbéry vzorki rostlin a ZivoCich, determinace rostlin a Zi-
vocichd, hydrobiologie v terénu, environmentalni aktivity, zaloZeni herbare. Zemépis

— percepce krajiny (prizkum néazord riznych navstévnika krajiny), orientace v terénu,
prace se slepou mapou. Fyzika — sledovani meteorologickych ddajd, pozorovani no¢ni
oblohy. Zaci mohou vyuZit konzultaénich hodin u pfitomnych pedagogt, a to kazdy
vecer po skonceni aktivniho programu daného dne.
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Konkrétni program sledovaného pfirodovédného staciondre, ktery se uskutecnil v Jedov-
nici ve dnech 14. — 18. 5. 2007:

den 1. skupina 2. skupina 3. skupina 4. skupina
Po dop. | Preprava HoleSov - Jedovnice, ubytovani, vychazka kolem KoSovce
Po odp. | Kitiny (2) Senetarov (2) Senetarov (2) Kttiny (2)
Utdop. | Celodennt: Celodennt: K¥tiny (2) Chaty + Bi
Rudice - Josefov | Rudice — Josefov
Ut odp. Celodenni: Celodenni: Balcarka, Balcarka,
Rudice - Josefov | Rudice — Josefov | Macocha Macocha
St dop. LP Chaty + Bi Celodenni: 0B
Rudice - Josefov
St odp. Senetarov (2) Balcarka Celodenni: Senetarov (2)
Rudice - Josefov
Ctdop. |Chaty+Bi LP 0B Celodennt:
Rudice - Josefov
Ct odp. Balcarka Ktiny (2) LP Celodenni:
Rudice - Josefov
Padop. |[OB 0B Chaty + Bi LP
Pa odp. |odjezd odjezd odjezd Odjezd
Pouzité zkratky:
° LP = laboratorni prace, rozbor vody a ptd
o Bi = biologické prace (odlov, shér, poznavani rostlinstva apod.)

° Z = percepce zivotniho prostfedi v chatové osadé, mapovani

° OB = orientacni béh, prace s mapou pro orientacni béh

o Chaty = vyzkum percepce rekreacni oblasti
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Popis tras:

o Rudice - Josefov: celodenni vychazka po trase Jedovnice — Rudice (propadant,
vétrny mlyn, geologicka expozice, lom) — Klostermannova studanka — Byci skala
— Jachymka - Josefovské tdoli (hut Frantiska) — zpét autobusem, pfipadné
v obraceném sméru.

Dal3i aktivity na trase: shér geologickych vzorkd v lomu Se¢, navstéva muzea
v huti FrantiSka, navstéva muzea v Rudici, herni aktivita na téma vztahu k pfirodé.

o Senetarov: paldenni (odpoledni) vychazky s bohatou multidisciplinarni naplni:
Senetarov (moderni kostel, muzeum) — Kotvrdovice (vysila¢ Kojal, GPS) — Jedov-
nice, pésky.

Dalsi aktivity na trase: potravni vztahy v rybnice Budkovan, analyza vody
v Podomském potoce, sledovani Gzemniho rozvoje obce Senetarov.

3 Kftiny: ptldenni vychazka na trase Kitiny (arboretum, poutni kostel)
— Tipecek (orientace v lese podle mapy pro orientacni béh). Jednu cestu
mozno absolvovat linkovym autobusem.

Dalsi aktivity na trase: navstéva arboreta.

o Balcarka: ptldenni vychazka na trase Balcarka (prohlidka jeskyni)
— Macocha (horni mustek, lanovka) — Vilémovice — Jedovnice.

Dalsi aktivity na trase: pozorovani krasovych jevi

PriibéZné plnéné aktivity béhem jednotlivych programu:
o meteorologicka méreni a pozorovani,
o biologicka pozorovani,

° sbhér a poznavani fauny a fléry rdznych biocendz,

o orientace v terénu a na mapé,
o historie kraje aj. podle zadani jednotlivych obor,
3 podklady pro vypliiovani pracovnich listd.

Dalsi aktivity:

o kazdy vecer pozorovani noc¢ni oblohy,
° prace v biologické laboratofi,
o odborné konzultace a jind zaméstnant,

o vecerni beseda s pracovnikem CHKO Moravsky kras.

VSechny aktivity, které Zaci béhem stacionare plni, jsou zalozeny na podobném principu

— nejprve prace v terénu, pri které jsou ziskavany informace, a nasledné zpracovani informa-
ci do pracovnich listd. Po skonceni kaZdé aktivity se Zaci sejdou a vyhodnocuiji jeji kvalitu
pomoci kolacovych grafti. Ty jsou pak velmi ddleZitym zdrojem informaci pro ucitele pfi eva-
luovani stacionare. S informacemi se pracuje dale a jsou zohlediiovany v dalSim ro€niku.
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Podrobnéjsi popis aktivity, ktera je v harmonogramu
stacionare oznacena jako LP — laboratorni prace:

(jedna se o praci v chemické laboratofi)

1.  Zaci si den pred praci v chemické laboratofi pFipravi odebrané vzorky vod
a pud. Pfi odb&ru musi dodrZet presny postup podle metodiky odbéru vzorku
a jeho pfipravy k rozboru. S postupem jsou obeznameni ve vyucovani a také
prostrednictvim intranetu Skoly, kde je metodika k dispozici. Vzorky odebiraji na
tfech rGiznych mistech pfi vychazce do terénu. Mista odbérli pak zaznamenavaji
do mapy, ktera je soucasti zavérecné prace.

2. Oznacené vzorky pak podrobi chemickému rozboru v podminkach polni chemické
laboratore. Je velmi vhodné, pokud to podminky dovoluji, pouZit pfenosnou
laboratof a provést pifimé méfeni vzorku vody okamzité po odbéru. U Zakd se tak
nenasilnou formou rozviji tymova spoluprace a podporuje kreativita pri reSeni
okamzitych situaci. Diky spolupraci se stfediskem ekologické vychovy Rychta
Krasensko jsme tak poprvé mohli zaradit tento prvek do terénni vyuky.

3.  Vpolnilaboratofi Zaci pracuji ve skupinach na stanovistich a postupuji podle
metodického navodu. KaZdé pracovisté je vybaveno potfebnymi chemikaliemi
a chemickym nadobim. Po provedeni urenych chemickych dkold Zaci pracovisté
uklidi, pFipravi je pro své spoluzaky a presunou se k dalsSimu.

4. Vysledky méreni Zaci zaznamenavaji do pfipravenych laboratornich protokold.
Jejich formalni Gprava neni totozna s klasickym zaznamem chemického pokusu.
Je pFizplisobena terénnim podminkam. Od pocatku stacionare pouzivame
tabulky, které pripravila katedra chemie PedF MU Brno, protoZe nejlépe vyhovuji
nasim potfebam.

Pracovni list — Pracovni list pro Zaky

Po navratu ze stacionare Zaci zpracovavaji zavérecnou praci a kompletuji jednotlivé
materialy — pracovni listy, herbar, mapy, protokoly, fotodokumentaci, vlastni text prace.

ZavéreCnou praci odevzdavaji po tydnu k nahlédnuti a hodnoceni uciteltim, ktefi s nimi
pracovali v terénu. UCitelé prace ohodnoti podle bodového systému a mohou pouZit tuto
informaci i pfi celkové klasifikaci Zaka z daného pfedmétu. Posledni a zavérecnou aktivi-
tou stacionafe je spole¢né zhodnocent kurzu Zaky i uciteli. Zaci formou prezentace hod-
noti jednotlivé innosti kurzu, jeho pribéh, organizaci, a to nejen z hlediska pozitivnich
postrehd, ale upozoriuji i na zaporné vnimané skutecnosti, na které narazili v pribéhu
fesenf Gkold. Postfehy jsou pak rozebirany v nasledné diskusi Zaka s uciteli. Tato zpétna
vazba je vybornym zdrojem informaci pro organizaci dalSiho ro¢niku stacionare.

Celkové zhodnoceni kurzu, s ohledem na informace ziskané od Zaku, pak provedou

i ucitelé, ktefi stacionar pfipravovali. V popredi pozornosti jsou predevsim cile, které
mél stacionar naplnit, a také navrh zmén v pfipravé a organizaci dalSiho ro¢niku.
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Stacionar 2007 — prezentace zaki

E Pfirodovédny stacionar — metodicky film

® VyuZité zdroje a pomiicky a zplsob jejich vyuZiti
Materialni vybaveni stacionafe zabezpecuje Skola ve své reZii, protoze pfi jednotlivych
aktivitach jsou pouzivany u€ebni pom(cky z béZné laboratofe biologie, chemie i vyuZi-
vané v zemépise. Jedna se o smrticky, sitky, mapy, buzoly, GPS zafizeni, chemické sklo
a piislusné chemikalie, béZné laboratorni pomUcky a podobné. Finan¢né narocnéjsi je
pfenosna laboratof, kterou ma Skola zaptjcenu.

Financovani vyucujicich je realizovano v bézném rezimu Skoly, podobné jako je tomu
pfi financovani lyZafskych kurz( — na dohodu o provedeni prace, podle tarifl vyplyvaji-
cich z katalog( praci a platnych mzdovych pfedpisd.

Vyictovani primérnych ndklad( na Zdka predstavuje ndsledujici tabulka:

pobyt | doprava | vstup mistni | popl. CELKEM |zaloha |KRPS | vratit
do doprava | KB aj.
muzea,
jeskyné

1.310,- [ 173,- 75, - 28, - 0,70 1.586,70 | 1.600, - | 100,- |113,30

® Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Z pohledu pedagogt je pfinosem stacionare predevsim vyraznéjsi propojeni praxe

s teoretickymi poznatky. Vyuka je potom pestrejsi a pro Zaky mnohem zajimavéjsi.
Navic komunikace mezi pedagogem a Zakem nenf ovlivnéna uzavienym prostorem tfi-
dy, je mnohem otevienéjsi a bezprostfednéjsi. To viak neznamena, Ze by byla sniZzena
jeji Groven. Pravé naopak, Casto jsou odstranény bariéry, které do té doby existovaly,
a vztah ucitel — Zak ziska novou kvalitativni Groven.

Kromé popisovanych €innosti je hmatatelnym vysledkem stacionare zavérecna prace,
které je vyznamnou soucasti portfolia aka gymnazia. Uroveh zavére¢nych praci je vel-
mi dobra jak po obsahové, tak i po formalni strance. Zaci si tak vyzkou3eji své schop-
nosti v této oblasti a nabyté zkugenosti pak ziiro&i v SOC a v zavére¢nych seminarnich
pracich na konci studia.
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Pohled Zakh zachycuji evaluacni dotazniky, ze kterych vyplynulo mnoho zajimavych

a do budoucna inspirativnich zavérd jak pro spoluzéky, tak pro ucitele, ktefi stacionaf
pripravuji.

® Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe
Zaci hodnotili pozitivné predevsim:

° nahrazeni odbornych text pracovnimi listy,

. zarazenf praci a aktivit v terénu,

o nutnost vzajemné spoluprace ve skupiné pfi feSeni dloh,

. mozZnost poznat Zaky z jinych tfid (skupiny byly sestaveny na principu tripartity),
. poznani pedagogd i v jinych situacich neZ za katedrou,

3 zména zpisobu vyucovani.

Jako negativni byly vnimany:
o nejasnosti pfi zpracovani pracovnich listd,
o preplnény program,

o malo ¢asu na osobni volno.

Pro pfipravu dalSiho ro¢niku to znamena:

o zjednodusit pracovni listy se zachovanim odborné narocnosti,

o presné definovat pozadované vystupy v pracovnich listech,

. |épe rozvrhnout ¢as pro jednotlivé ¢innosti a promyslet aktivity na trasach,
. zaradit vice osobnostnich a socidlnich aktivit, pfipadné relaxacni aktivity.

NejlepSim dlkazem, Ze stacionar z vétsi casti napliiuje ocekavani zak(, je zanedba-
telnd absence. Velkou podporu ma tato aktivita i ze strany rodict, ktefi jsou ochotni
investovat financni ¢astku potfebnou na Ghradu nakladl spojenych se stacionarem.

Stacionaf patfi k atraktivnim soucastem studia. Zajem ze strany Zakd potvrzuje,

Ze jde o vyuku, na kterou se té3i a posléze na ni dlouho vzpominaji. Je zfejmé, Ze zakla-
dem Gspé3né realizace akci podobného typu je predevsim tym zapalenych pedagogd.
Klicovymi povahovymi rysy téchto ucitell jsou:

o schopnost vyhledavat a vyuzivat pfileZitosti k vyuce mimo Skolu,
. neformalni pfistup k Zakdm i kolegtim,

. organizacni zdatnost,

. schopnost improvizovat,

o tvorivost, ktera ovsem vyZaduje odvahu a spravnou miru sebevédomi.
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Je nutné zddraznit, Ze i v holeSovském gymnaziu se tento tym vytvarel postupné

a mnohé z uvedenych schopnosti se rozvijely pravé pod vlivem stacionare. Vyrazny
podil na tom méla predevsim zpétna vazba, ktera byla velmi ddleZita nejen v pribéhu
stacionare, ale i po jeho ukonceni. Pravé ta umoZiovala vyhnout se pfi organizovani
dalSich ro¢niki stacionare opakovani chyb a neustalé zkvalithovani obsahové i organi-
zacni stranky této metody vyuky.

Jako pfiklad lze uvést problematickou teoretickou Cast zavérecné prace, na kterou byl
v predchozich letech kladen znacny dlraz. U Zakd to vedlo k tomu, Ze nékteré jeji Casti
opisovali od spoluzakd z pfedchozich rocnikd, a tim byla prace devalvovana. Proto byla

podstatna cast teorie prepracovana do podoby pracovnich list(, které jsou pro Zaky vhod-
néjsi a navic je lze kazdym rokem mnohem pruznéji ménit pfesné podle aktualnich potfeb.

@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Pfirodovédny stacionar se stal tradicni soucasti vyuky piirodovédnych predméti

v hole3ovském gymnaziu, které predpoklada jeho pokragovani. Z hlediska SVP Heuréka
tohoto gymnazia bude dan do pfimé navaznosti na ,,ministacionare“ pro nizsi gymna-
zium. Ty maji rozsah jednoho aZ Ctyf dn(, a to podle ro¢niki (prima aZ kvarta). Svym
oba stacionare poslouZi jako prostor pro zafazeni prifezového tématu Osobnostni

a socialni vychova.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

BALAK, 1.: Naucné stezky Moravského krasu. Blansko: Sprava CHKO Moravsky kras.
ISBN 978-80-239-8821-5.

DOBRORUKA, L. ).: Pfirodopis I. Praha: Scientia, 1997. ISBN 80-7183-092-5.

LUHR, J. F.: Zemé. Praha: Euromedia Group, 2004. ISBN 80-242-1225-0.

HIGGINS, P.; NICOL, R.: Outdoor education: Authentic learning in the context of landsca-
pes Kisa. Sweden: Kinda Education, 2002.

HOFMAN, E.; CERNA, B.; RYCHNOVSKY, B.; LAUERMANN, L.: Jedovnice a okoli. Modelovd
oblast pro terénni vyucovani. Vyd. 1. Brno: CERM - Akademické nakladatelstvi, s.r.o.,
1999. 130 s. ISBN 80-7204-109-6.

KULICHOVA, H.; KULICH, ).: Tyden pro udrZitelny Zivot, aneb Program Clovék a prostredi:
jak pFipravit kurz (pobytovy vyukovy program) o Zivotnim prostredi a udrZitelném rozvoji
pro Ziky 2. stupné ZS a studenty SS. Horni Marov: Stredisko ekologické vychovy

— SEVER, 2005. 155 s., ISBN 80-86838-05-6.
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Dostupné z internetu:

http://www.moravskykras.ochranaprirody.cz

http://www.punkevni-jeskyne.cz/i/_wankel.jpg

http://pohanstvi.net/kelti/byciskala.jpg

http://krtiny.webz.cz/

http://www.gfp.cz/project/cz/santini-cz.html

http://www.slpkrtiny.cz/arbkrtiny.php

http://www.hrady.cz
http://www.pametihodnosti.cz

http://www.olomucany.cz

http://www.kras.unas.cz

http://rudicke-propadani.ceskehory.cz/

http://pruvodce.geol.morava.sci.muni.cz

http://www.punkevni-jeskyne.cz

http://www.vysokeskoly.cz

@ Kontaktni osoba

BlaZena Kubickova
e-mail: kubickova@gymhol.cz
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ZEME, VODA, OHEN, VZDUCH

Skola: Gymnazium Jana Keplera, Praha
Realizatofi: Filip Dostal, Markéta Kaniokova, Anna Kocianova, Hana Korbeliusova

Konzultant VUP: Jan Margak
~1 B =
SlEEI2IEE

@ Anotace

Vyudovaci predmét Prirodovéda na Gymnaziu Jana Keplera v Praze je integrovany
pfedmét vyucovany tymem aZ Ctyf ucitell (metoda team teachingu) se vzdélavacim
obsahem uspotfadanym do tematickych okruh( — hmota, zemé, voda, vzduch, ohen
a energie. Zaci v ném rozviji dovednost vytvaret a myslenkové integrovat poznatky
rtiznych pfirodovédnych obor.

@ Kontext

Cilovou skupinou sledovaného pfikladu dobré praxe je prima osmiletého gymnazia.
Vyucovaci predmét Prirodovéda integruje vybrany vzdélavaci obsah obort Fyzika, Che-
mie, Pfirodopis, Zemépis a prifezového tématu Environmentalni vychova. Vyucovaci
pfedmét tak tvofi Gvod do pfirodovédného vzdélavani. Pfedchozi pfirodovédné znalosti
a dovednosti Zak( ziskané v zakladni $kole integruje, dopliiuje, dale rozsifuje a oboha-
cuje o zaklady metod a terminologie pfirodnich véd.

Vyuka vyu€ovaciho pfedmétu Pfirodovéda se uskuteciuje (kromé béZnych uceben)
i ve tfech laboratofich (fyziky, chemie, biologie) a v odborné ucebné vybavené interak-
tivni tabuli s dataprojektorem. Urcitou nevyhodou je situovani Skoly v méstské zastav-

® Vychodiska

Vzdélavaci obsah i metody vyuky predmétu byly ¢astecné inspirovany teoretickymi
vychodisky Susan Kovalikové (koncepce smysluplného obsahu - bliZe viz KOVALIK,
S.: Integrovand tematickd vyuka. Kroméfiz: Spirala, 1995. ISBN 80-901873-1-5).
Dalsi iniciativa vzesSla od vedeni Skoly v ramci procesu tvorby Skolniho vzdélavaciho
programu. Hlavnimi pfekazkami byla naro¢nost tvorby rozvrhu hodin (vyuka pfedmétu
vyZaduje v rozvrhu ¢tyfhodinovy blok) a zejména fakt, Ze ucitelé se vedle individualni

pripravy na vlastni vyuku musi soucasné pfipravovat i ve skupiné.
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@ (Cile
a) na drovni obord

Na Grovni obor( pfispiva pfiklad dobré praxe k napliiovanf cilového zaméfeni oblasti
Clové&k a pfiroda vymezeného v RVP ZV predeviim tim, e vede Z4ka:

. ke zkoumani pfirodnich faktl a jejich souvislosti s vyuZitim rdznych empirickych
metod poznavani i riiznych metod racionalniho uvaZzovani,

o k potiebé klast si otazky o pribéhu a pficinach riznych pfirodnich procesd,
spravné tyto otazky formulovat a hledat na né adekvatni odpovédi,

o ke zptsobu my3leni, ktery vyZaduje ovéfovani domnének o pfirodnich
faktech vice nezavislymi zpisoby,

o k posuzovani dileZitosti, spolehlivosti a spravnosti ziskanych dat pro
potvrzeni nebo vyvraceni vyslovovanych hypotéz ¢i zavérd,

. k zapojovani se do aktivit sméfujicich k Setrnému chovani k pfirodnim
systémdm, ke svému zdravi i zdravi ostatnich lidi.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k uéenf. Zak:

o rozpozna, jaké metody a zplsoby uceni jsou pro néj nejefektivnéjsi,
avédomé je pouZiva,

. aktivné vyuZziva rGizné zdroje informaci (knihy, encyklopedie,
pfirucky, lidi, internet...),

. ziskané informace chape vietné souvislosti a vysvétli je (formuluje hlavni
myslenku, vyjadfi vlastnimi slovy obsah ziskanych informaci i jejich vyznam).
Cile v oblasti kompetence k fesenf problémii. Zak:

o identifikuje Gcastniky a sloZky problému, které jsou v problému proménné
a jakeé jsou jejich vzajemné vztahy,

o problém analyzuje z rtznych hledisek,
. formuluje hypotézy na zakladé dostupnych informaci,

. navrhne experiment pro ovéfeni hypotézy, provede ho a vyvozuje zavéry
ze ziskanych experimentalnich poznatkd.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

° k ziskani a vyméné informaci Gcelné vyuZije rizné informacni a komunikaéni pro-
stredky a technologie a podle situace vybere a pouzije takové informaéni a komu-
nikacni prostredky nebo technologie, které nejlépe vyhovuji situaci a okolnostem,
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° vyjadfuje se tak, aby mu ostatni rozuméli, pouZiva pro to jednoznacna
a vystizna pojmenovani,

o pozna, kdyz si informace protiteci.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni. Zak:

o analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je kolem
(pouZzije svou klitovou kompetenci k feseni problém),

o rozdéli ve skupiné Gkol na ¢asti a pfijme svou ¢ast, véetné
zodpovédnosti za jeji plnéni,

o zdrZuje se posméskl nebo opovrzZeni nad praci druhych, mluvi o praci
a jejim vysledku a nikoli o vlastnostech nebo povaze osoby,

o s pomoci ucitele si vytyCuje individualni dkoly a terminy podle své zkuSenosti
a védomi svych dovednosti.

Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

o pfijiméa nazory nebo presvédceni druhych jako moZné, svij nazor predklada
také jako jeden z moznych a opira ho o argumenty,

o posuzuje své potfeby a naroky a snazi se je omezovat z hlediska
trvale udrZitelného Zivota,

° pozna a popiSe i predvede nékteré zachranné postupy pfi krizovych
situacich (draz, pozar apod.),

o vi, kdo v nouzové situaci pomize a pfivola pomoc, pfipadné ji poskytne,

° predvida mozna rizika i v novych situacich a dodrZuje znamé zasady
bezpecnosti pfi praci.

Cile v oblasti kompetence pracovni. Zak:

o naplanuje si praci do jednotlivych krokd,

° pracuje podle navodu - postupuje systematicky podle slozZitého navodu,

° prehledné a podrobné zaznamena svdj postup,

° dodrZuje bezpecnostni pravidla, pracuje tak, aby chranil zdravi své i ostatnich,

o voli takové postupy, které jsou nejSetrnéjsi ve vztahu k Zivotnimu prosttedi.

¢) na Grovni prifezového tématu Environmentalni vychova

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

° pochopit souvislosti v biosféfe, predevsim pak vztah ¢lovéka k prostiedi
a ddsledky lidskych €innosti na prostfedi,

o ziskat znalosti, dovednosti a navyky nezbytné pro Zadouci kazdodenni praktické
jednani ¢lovéka vici prostiedi,

o rozpoznat objektivitu a zavaznost informaci, které se vztahuji
k ekologickym problémam.
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V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

° vnimat Zivot jako nejvyssi hodnotu,
o k ohleduplnému jednani ve vztahu k Zivotnimu prosttedi,

° angaZovat se pfi feSeni problém spojenych s ochranou Zivotniho prosttedi.

® Realizace — postup a metody

Prvnim krokem realizace integrovaného tematického predmétu, kde by mélo vyucovat vice pe-

dagogitl (v pfipadé prirodovédy je tieba Ctyf odbornosti), je sestaventi realizacniho tymu. Viybér
ucitel neni jednoduchy. UCitelé musi spliiovat urcité pfedpoklady v nékolika oblastech:

o vSichni €lenové tymu si musi predem vytvofrit urcitou ramcovou predstavu o cilech
a vzdélavacim obsahu daného integrovaného pfedmétu (pred jejich definitivnim
vymezenim) a vSichni by pak méli tuto spolecnou predstavu sdilet,

. ucitelé v tymu by méli mit na vysoké Grovni urcité kompetence, vSichni by méli
vykazovat vzajemné korektni vztahy, ochotu si naslouchat, respektovat se navza-
jem lidsky i odborné apod.,

o pedagogicky styl vSech ucitelti v tymu ma vykazovat v zékladnich rysech urcitou
podobnost (obdobny didakticky pfistup, zplsob pfipravy vyucovani i hodnoceni
zakd, volbu pedagogickych cild); nutno v3ak pfipomenout, Ze kdyZ ucitelé spolu
dobre vyjdou jako lidé, jeSté to neznamena, Ze automaticky spliuji pozadovana
kritéria, naopak — mozné rozpory vzniklé z rozdilného pfistupu k vyuce mohou
nékdy komplikovat i mezilidské vztahy,

o je tfeba predem zvazit, zda tym vyZzaduje formalné ustavit vedouciho,
ktery by jednal s jistou mirou pravomoci a autority vi¢i ostatnim ¢lentim;
zkuSenost ukazala, Ze u Ctyiclenného tymu ustaveni formalniho vedouciho
neni jeSté zapotrebi.

Dalsim krokem, ktery je predpokladem pro budouci kvalitni vyuku daného predmétu, jsou
dobfe organizované schiizky realizacniho tymu. Ty maji v prvni fadé nasledujici Gkoly:
. nalézt a vymezit zakladni tematické zaméreni vzdélavaciho obsahu;

v tomto pfipadé to bylo vymezeni s nazvem ,,hmota ve skupenstvich,

Ziva a neziva pfiroda, pfirodni prostredi Zemé“, které bylo pro

zjednodusSeni obrazné nazvano ,,zivly“,

. shromazdit vhodnou literaturu z nejriznéjsich dostupnych zdrojt
pro vytvareni vzdélavaciho obsahu predmétu,

3 vytvofit zakladni strukturu obsahu jednotlivych témat,

o vymezit pocet a organizacni formy vyucovacich jednotek s ohledem na ucebni
plan v RVP, resp. v SVP; v tomto pripadé byly zvoleny Ety¥i po sobé jdouci vyuco-
vaci hodiny celé tfidy (30 Zakul) a déle dvé hodiny s pllenou tfidou (dva ucitelé
vyucuji sudy tyden a dalsi dva lichy tyden).
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PFi vlastni organizaci vyucovani je tfeba vhodné zvolit jeji formu. Nejvhodnéjsim reSe-
nim v rozvrhu hodin bézné skoly je napfiklad zplsob, kdy viechny vyucovaci hodiny
integrovaného pfedmétu na sebe navazuji v podobé ¢tyrhodinovych blokt a vSichni
vyucujici tohoto pfedmétu v uvedené dobé neuci jiné predméty. To pak umoZziiuje
vytvofit pro integrovany predmét velmi Zadouci a pfirozenou situaci. Vyu€ujici nemusi
ucit v pevné stanoveném poradi, ale podle zaméreni vzdélavaciho obsahu v predmétu
mohou toto poradi ve vyuce pruzné ménit.

Po vyjasnéni organizacni formy vyu€ovani nasleduje vlastni pfiprava rozloZeni vzdé-
lavaciho obsahu do tematického planu. Ten musi nutné obsahovat zaméteni kazdého
Ctyfhodinového bloku vyuky a pofadi téchto blokd. Nelze tedy tematicky plan vyuky
predmétu rozepsat pouze po mésicich, jak je béZné zvykem, ale je nutno napf. ¢islovat
hodiny, resp. bloky hodin tak, jak budou po sobé nasledovat, a to bez ohledu na prazd-
niny béhem roku ¢i dalsi dny volna. V pfipadé tohoto pfikladu dobré praxe ma na jeden
Skolni rok pfipadnout 50 ¢tyrhodinovych blokt pro celou tfidu. Bylo viak tfeba
pfipravit jich jen 36, nebot zkuSenosti z pfedchoziho Skolniho roku ukazaly, Ze je nutno
tematicky plan prolozZit urcitymi ,,rezervnimi“ ¢tyrhodinovymi bloky. To zarucuje, Ze

v pfedmétu nenastava nezadouci posun v probiranych tématech vzdélavaciho obsahu.

Rezervni étyrhodinové bloky tak umoZnuji dodrZovat tematicky plan vyuky ve Skol-

nim roce. Striktni dodrZovani tematického planu je pfi takto koncipovaném tymovém
naplanovat méné ctyfhodinovych blokd, neZ je realné mozné ve Skolnim roce odudit,

a takové rozvrzeni vyucovacich hodin pak dodrZovat. Pokud ke konci $kolniho roku
zbude urcity vyukovy ¢as, lze pro zaky vymyslet fadu zajimavych aktivit, které mohou
mit formu dalSich exkurzi apod. VZdy by ale tyto aktivity mély mit Gzkou vazbu na vzdé-
lavaci obsah integrovaného predmétu. Pokud se ovSem tematicky plan béhem Skolniho
roku nedodrZuje, mize se vSechen efekt integrace velmi rozmélnit, ne-li Gplné vytratit.

Osvédcilo se planované ¢tyrhodinové bloky ocislovat, zatimco rezervni bloky nikoli.
KdyZ se néktery z vyucujicich, nap¥. z divodu nemoci, dostane do ¢asového skluzu,
Ize do vyuky pfedmétu vlozZit necislovany rezervni blok. Dalsim typem blokd vyuco-
vacich hodin jsou planované exkurze. Je vhodné, aby nasledovaly tematicky tak, jak
to odpovida zaméreni blokd vyucovacich hodin ve vyuce. Je tfeba pocitat i s moZnosti
jejich ¢asového posunuti. Exkurze ¢i jiné aktivity, které jsou zavislé na jinych institucich
(muzea, firmy), je tfeba domluvit s nejméné Ctvrtletnim predstihem.

Dale je nutné rezervovat si ¢as i na provéfovani ucebnich vysledka zaka (tj. na konani
riznych zkousek a testd, na fizené rozhovory se Zaky apod.). Provéfovani ucebnich
vysledkd Zaka by mélo vzdy probihat v (izké navaznosti a v souladu s koncepci, cili

a zamérenim vzdélavaciho obsahu integrovaného predmétu.

Pfi vytvareni viech ctyfhodinovych blok, jeZ maji tvofit osu vyuky pfedmétu Pfirodovéda,
se ovSem nepodafilo vzdy provést smysluplnou integraci vSech Ctyr obor( (fyziky, chemie,
pfirodopisu, resp. biologie a geografie). Proto bylo tfeba nakonec vymezit témata (napf.
rybnik, ocean, kyselé desté), kde budou propojeny viechny obory, dale okruhy (napr.
atom a iont, magnetismus, biomy Zemé), kde se propoji dva nebo tfi obory a témata zamé-
fena na dil¢i dovednosti typické pouze pro jeden obor (napf. dovednost operovat s chemic-
kymi znackami a vzorci, méFit objem, orientovat se na mapé, pracovat s mikroskopem).

58

Béhem vyuky je zapotiebi pofadat schiizky realizacniho tymu. Je velmi ddlezité, aby
na né méli vSichni vyhrazeny ¢as ve svych rozvrzich hodin. Naplni téchto schizek

je, kromé urcité reflexe jiz probéhlé vyuky, kontroly tematického planu a béznych
pedagogicko-diagnostickych konzultaci, také casto priprava spolec¢nych didaktickych
zkousek Ci testl. Ty musi byt vytvareny v naprostém souladu s pojetim pfedmétu, aby
bylo moZno ovéfovat dosaZeni cilll integrace. Za integrovany test tudizZ nelze povaZovat
napf. jen pouhé seskupeni nékolika testovych poloZek dodanych jednotlivymi uciteli

z tymu. Je tfeba pripravovat spolecné kazdou polozku zkousky nebo testu, a to tak,
aby v Glohach museli Zaci soucasné vyuzivat znalosti a dovednosti, které ziskali pod
vedenim jednotlivych ucitelti z tymu. Dosavadni zkuSenosti ukazaly, Ze je vhodné
diagnostické zkousky Ci testy pFipravovat jiZ soubézné s konstrukei vzdélavaciho
obsahu. UrCitym problémem ovsem je, Ze teprve v pribéhu roku cely tym i kazdy ucitel
jednotlivé poznava pedagogicko-psychologické charakteristiky Zakd. Je tedy pfirozené

uvedené diagnostické prostfedky pribézné posuzovat a pfipadné upravovat.

Tematicky plan - tematicky plan predmétu Pfirodovéda
Ucebni osnovy — ucebni osnovy predmétu Prirodovéda

s

iti

Pfirodovéda je relativné naro¢ny predmét na pfipravu. VyZaduje nékolikadenni
spolupraci vech vyucujicich pfi pfipravé tematického planu. Je potfebna spoluprace

i s vedenim Skoly, nebot pfedmét vyZaduje pomérné sloZitou konfiguraci vyukovych
hodin v rozvrzich tfid, u¢eben a uciteld. Na tuto skutecnost je tfeba vedeni Skoly

s dostatecnym predstihem upozornit. Podobné i zpétné vyhodnoceni predmétu je tfeba
provést v tymu vSech vyucujicich. Klasifikace je jen jednou z jeho souéasti. Nezbytné je
i prib&zné hodnocenf a spolecna kontrola koordinace vyuky.

® Vyuzité zdroje a pom(cky a zplsob jejich vyuz

Vysoky podil hodin stravenych s polovinou tfidy zlepSuje komunikaci a prvotni sezname-
ni zaka s ucitelem. Soucasné se zkvalitiiuje prvni kontakt Skoly s novym Zdkem. Tim se
pfedchazi negativnimu labelingu (nélepkovani) Zaka uditeli. Pfedmét pfirodovéda je ino-
vativni predevsim ve svém obsahu, proto v zasadé nepouziva neobvyklych vyucovacich
metod a forem. Pfevazuje snaha volit metody spiSe aktiviza¢ni a motivacni, skupinové
formy prace a praci ve dvojicich upfednostiovat pred formami frontalnimi. Klicovou roli
zaujimaji metody nazorné demonstracni s vyuzitim dostupné didaktické techniky.

Pro pfedmét byly vyuZivany standardné vybavené laboratore fyziky, chemie a biologie
a odborna uc¢ebna zemépisu s dataprojektorem a pfipojenim na internet. Pro laborator-
ni prace byly pouzity materialy bézné dostupné v laboratofich, pfirodniny i pfedméty
kazdodenniho Zivota. Po strance materialové predmét neznamenal prakticky Zadnou
ucitele straveny samostatnou pfipravou na jednu vyucovaci jednotku je minimalné
stejny jako u béZnych pfedmétd, navic oviem pristupuje ¢ast pfipravy tymové, nejméné
jedné hodiny v tydnu pro kazdého vyucujiciho.
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@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Byly navrZzeny pomérné podrobné postupy, jak pfipravovat a vyucovat integrovany
predmét obdobného zaméreni, jakym je Pfirodovéda. Na zakladé zkuSenosti z prvni
etapy pfipravy a vyuky predmétu Pfirodovéda byla navrzena urcita metodika, jak efek-
tivné postupovat pfi vytvareni vzdélavaciho obsahu a jak spravné vyuku integrova-
ného predmétu realizovat, aby nedochazelo k zavaznym metodickym a organizaénim
problémdm. Tyto poznatky mohou dobfe slouZit pro vyuZiti v jinych Skolach, protoZe
vyucujici, ktefi by pfipadné chtéli obdobny integrovany pfedmét ve své Skole zavadét,
se zde mohou poucit, jak co nejefektivnéji pfi jeho tvorbé a vyuce postupovat, pfipad-
né ¢eho se vyvarovat.

Na zakladé zkuSenosti z prvni etapy pfipravy a vyuky predmétu Pfirodovéda se ukazu-
je, Ze integrovany vyu€ovaci predmét tohoto druhu je nejlépe pripravovat a jeho vyuku
realizovat v ramci celého Skolniho roku a nikoli pouze v ramci jednoho pololeti (v GJK
je ucebni plan vytvoren po pololetich, a nékteré pfedméty tudiz trvaji pouze pulrok).
Tento zavér lze povaZovat za velmi dlleZity také pro vyuZiti v ostatnich Skolach. Ty se
z néj mohou poucit pfinejmensim i v tom smyslu, Ze koncipovani integrovaného pred-
métu a jeho vyuku je vidy nutno na Skole ovéfit v urcité ,,predpilotazi“, protoze bez ni
nelze odhadnout v3echny vedlejsi efekty integrace.

Integrovany predmét Pfirodovéda je svym zamérenim, obsahem i zvolenymi vyucovacimi
metodami orientovan na to, aby Zaci pfi jeho vyuce ziskavali v prvni fadé kompetenci

k uceni a kompetenci k feSeni problémd. Je to pravé integrované pojeti vzdélavaciho
obsahu pfedmétu, jeZ mGZe Zakovi poméhat v tom, aby si osvojoval dovednost udit se
v souvislostech, ziskavané védomosti se snazil propojovat a nalézat mezi nimi vazby,
coZ by mu mohlo pomahat k efektivnéjSimu osvojovani poznatkd. Stejné tak pojeti
pfedmétu mGZe v Zakovi podporovat postoj, Ze k feSeni problémd nebude pfistupovat
jen z jednoho Ghlu pohledu, ale bude se snaZit propojovat jich vice, aby feSeni problé-
mu dosahl nebo se k nému lépe pribliZil.

Dalsim daleZitym vysledkem daného pfikladu dobré praxe jsou pak materialy, které
vznikly v priib&hu tvorby integrovaného pfedmétu Pfirodovéda. Jedna se pfedevsim
o osnovy predmétu Pfrirodovéda a tematicky plan pro jeho vyuku.

@ Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality prikladu dobré praxe

Autorsky tym tohoto PDP pracoval velmi intenzivné jednak na metodice, jak zajistit

co nejefektivnéjsi pribéh tvorby vzdélavaciho obsahu pfedmétu a co nejjednodussi
prdbéh jeho vyuky ve tfid€, a pak na vytvofeni u¢ebnich osnov a tematického planu.
Tento priklad dobré praxe diky tomu dovadi predstavu o integraci vzdélavaciho obsahu
z rliznych vzdélavacich oborl do faze vytvofeni skutecného integrovaného predmétu.
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® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Integrovany predmét Pfirodovéda je mozné vytvaret v téch Skolach, kde jsou splnény
zakladni podminky, pfedevsim personalni a organizacni, které podmiriuji Gspéch celé
aktivity. Autofi PDP budou v dal3im obdobi pracovat dale predevsim na téchto Gkolech:

. dokon¢it vyuku Prirodovédy podle uvedenych osnov predmétu a provést jeji
celkové vyhodnocenti, kvalitativné porovnat priibéh vyuky v sou¢asném pojeti
s pojetim ve Skolnim roce 2006/2007 (pfedevsim s ohledem na dobu vyuky
v obou pfipadech),

o k vyuce Pfirodovédy vypracovat postupné pracovni listy pro zaky,
o vytvofit soubory zkousSek a testd, jeZ by umozZnily diagnostikovat vysledky uceni
zakl béhem vyuky i po ni,

o zpracovat pro vyuku tohoto predmétu ucebnici s internetovou podporou.

® DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Proc a jak? Zabavné pokusy vseho druhu. Havlickdv Brod: Fragment, 2000.
ISBN 80-7200-324-0.

Velka kniha pokusd. Praha: 1997.1SBN 80-7180-216-6.

BERGSTEDT, CH. ed.: Clovék a priroda — plida. Plzen: Fraus, 2005. ISBN 80-7238-340X.
BERGSTEDT, CH. ed.: Clovék a piiroda — vzduch. Plzeh: Fraus, 2005. ISBN 80-7238-338-8.
BERGSTEDT, CH. ed.: Clovék a pfiroda — voda. Plzefi: Fraus, 2005. ISBN 80-7238-337X
BERGSTEDT, CH. ed.: Clovék a pfiroda — energie. Plzefi: Fraus, 2005. ISBN 807238-341-8.
BRATRYCH, V. ed.: Zivel zemé. Praha: Koniklec, 2004. ISBN 80-902606-5-9.
BRATRYCH, V. ed.: Zivel voda. Praha: Koniklec, 2005. ISBN 80-902606-6-7.

BRATRYCH, V. ed.: Zivel ohefi. Praha: Koniklec, 2004. ISBN 80-902606-4-0.

LORBEER, G. C.: Fyzikdlni pokusy pro déti. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-181-9
SCOTT, M.: Pfiroda a ekologie. Praha: Svojtka a Vasut, 1996. ISBN 80-7180-070-8.

STRAKA, M.: Kouzelnické pokusy z chemie. Zdar nad Sazavou:
Informacni a metodické centrum, 1997.

@ Kontaktni osoby

Filip Dostal
e-mail: filip.dostal@post.cz

Anna Kocianova

e-mail:kocianova@gjk.cz

Hana Korbeliusova

e-mail: korbeliusova@gjk.cz

Markéta Kaniokova
e-mail: koniokova@gjk.cz
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PRIRODOVEDNA CVICENi

Skola: Gymnazium F. X. Saldy, Liberec
Realizatofi: Jifina Andélova, Jindra Kuglerova, Irena Pfadna, Jan VoZenilek
Konzultant VUP: Svatava Janouskova

BaRZEE

@ Anotace

Sledovany pfiklad dobré praxe ukazuje nové pojaté zarazeni tradi¢nich laboratornich
cviteni z fyziky, biologie a chemie do SVP a nasledné& do vyuky. Je popsan zpiisob, jak
efektivné provadét prakticka pfirodovédna cviceni i pfi niz8i hodinové dotaci. Cviceni
jsou Gzce propojena s vyuZitim ICT — tyto technologie se uZivaji pfi zadani, feSeni

i prezentaci vysledki laboratornich praci. Pfirodovédna cviceni jsou tak dilezitym
néstrojem pro ziskani vétsiny kompetenci stanovenych ve SVP.

@ Kontext

Popisovany pfiklad dobré praxe je realizovan ve vSech tfidach gymnazia; v jednotlivych

ro€nicich a oborech studia se pfirodovédna cviceni lisi hodinovou dotaci. Sociokulturni
sloZeni tfid, ani ekonomicka situace Skoly i Zakd, nemély na realizaci PDP podstatny vliv.

Gymnazium ma k dispozici celkem 32 uceben, z toho 14 odbornych. Mezi né patfi labo-
ratofe pro chemii, fyziku, biologii a tfi pocitacové ucebny. U¢ebna biologie je vybavena
Sesti pracovisti s mikroskopy a pocitaci. Ucebna fyziky ma stoly s rozvodem elektric-
kého proudu a skfiné se soupravami pro Skolni pokusy. K dispozici je nékolik pocitact
a fyzikalni knihovnicka. U¢ebna chemie umoZiiuje vyuZiti Sesti pracovist s vylevkami,
odtahem a kahany, v zdsuvkach kaZdého z nich je chemické nadobi. Skola je vyborné
vybavena vypocetni technikou. Pocitace jsou zapojeny v siti a napojeny na vysokorych-
lostni internet. Zaci maji potitace ve kole k dispozici i mimo vyuku.

@ Vychodiska

Osmdesata léta 20. stoleti je mozZno v jistém smyslu nazvat v ceském Skolstvi ,,zlatou
dobou pfirodovédnych pfedmétd“. Pfedméty ziskaly vysokou hodinovou dotaci, byla
vydana fada kvalitnich ucebnic pro povinnou i volitelnou ¢ast studia. Jejich soucasti
byly rozsahlé a zpravidla dobfe zpracované navody pro laboratorni cviceni. Do kol bylo
také obvykle dodavano potfebné vybaveni k jejich realizaci. Pravé tato cvi¢eni jsou tedy
dobrym vychodiskem k budovani pfirodovédnych cviceni pro 21. stoleti.

Na rozdil od let minulych vSak lze k zadani Glohy ucitelem, k prezentovani vysledku

méreni, ke zpracovani a pfipadné i k hodnoceni vyuzit vypocetni techniku. Zadani Gloh
jsou k dispozici na internetu a podle uvedeného postupu mohou Zaci pracovat.
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| ke zpracovani Gloh (vypocty, stanoveni chyby méfeni, kresleni obrazkd, hledani
prezentovany v laboratornich protokolech vytvofenych pomoci pocitace; uciteli jsou
predany bud'v papirové, nebo v elektronické podobé. Ve druhém ptipadé lze k evidenci
odevzdanych protokold a k jejich hodnoceni uZit systém Moodle.

Proces propojeni pfirodovédnych cviceni s ICT byl postupny. V prvni fazi (od roku
1995) byli inicidtory pfedevsim Zaci, ktefi psali protokoly na pocitaci, i kdyZ to nebylo
poZadovano. Takto vzniklé navody k Gloham byly dale upravovany vyucujicimi a byly
doplhovény o riizné dkoly ¢i podrobné&jsi teoretické Gvody.

Pfirodovédna cviceni jsou v libereckém gymnaziu zafazovana jak ve tfidach se
vSeobecnym a pfirodovédnym zamérenim, tak v mensim rozsahu i ve tfidach huma-
nitnich. KaZzda tfida je rozdélena na dvé skupiny, nebot laboratofe jsou dimenzovany
pro maximalné 18 Zaku. Cviceni uvadéna jako PDP jsou urcena zakdm kvinty osmi-
letého a prvniho ro¢niku ¢tyfletého studia. V 1. ro€niku ¢tyfletého a 5. ro€niku
osmiletého studia maji Zaci v u¢ebnim planu 1 hodinu tydné na pfirodovédna cviceni;
na kazdy predmét tedy pfipada 1/3 hodiny. Pfiklad dobré praxe se oviem obvykle
realizuje tak, Ze kazdy zak ma 3x za 6 tydnd po 2 hodinach cvicenf; Fyzika, Chemie

a Biologie se postupné vystfidaji:

Tyden il 2 3. 4, B 6.
Biologie S1 S2
Fyzika S1 S2

Chemie S1 S2

Symbol S1, S2 oznacuje prvni a druhou skupinu Zakd dané tfidy. Ve vyssich rocnicich
(které nejsou pfimo popisovany v tomto PDP) mGZe byt hodinova dotace jina,
napf. 2 hodiny tydné pro pfirodovédna cviceni; vyuka probiha takto:

Tyden il 2 B8 4, 58 6.

Biologie S2 S1 S2 S1
Fyzika S1 S2 S1 S2

Chemie S1 S2 S1 S2

Pfirodovédna cvicenf realizuji vSichni vyucujici pfirodovédnych pfedmétd. Jsou oviem
rozdily v organizaci prace (napf. ve zpsobu zadavani laboratornich praci) ¢i ve zpd-
sobu hodnoceni. Tyto rozdily nebudou potlacovany; klima tfidy zavisi mj. na ,pohodé“
ucitele, ten by mél stanovit konkrétni podminky realizace PDP ve svéfené tfidé.
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@ Cile
a) na drovni obord

Na Grovni obor( pfispiva pfiklad dobré praxe k naplnéni cilového zamérenf celé oblasti
Clovék a pfiroda, tak jak je zpracovan v RVP G.

b) na drovni kli¢ovych kompetenci

V ramci pfirodovédnych cvieni je rozvijena vétsina klicovych kompetenci zaka tak,
jak jsou uvedeny v RVP G, a navic také do zna¢né miry kompetence pracovni (RVP ZV).
Vzhledem ke komplexnosti rozvoje kompetenci uvadime zde pouze nékteré pfiklady
casti kompetenci, kterych je v ramci pfedmétu dosahovano.

Cile v oblasti kompetence k uéent. Zak:

o vytvafi si pro uceni a pracovni ¢innost optimalni podminky,

o osvojuje si védomé znalosti a dovednosti, které pak vyuziva
pfi dalSim ucenf a pracovnich ¢innostech,

o identifikuje vlastni chybu, zjisti jeji pfi¢inu, napravi ji nebo operativné vyresi

situaci, p¥i které se chyba projevila, odnasi si pouceni pro svoji dalsi praci.

Cile v oblasti kompetence k feSenf problém. Zak:

o rozpozna, které informace k vymezeni problému ¢i jeho feSeni
chybéji a doplni je nebo uvede, jak by se daly ziskat,

° vytvafi hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvaZuje vyuZiti rliznych
postupd pfi feseni problému nebo ovéfovani hypotézy.
Cile v oblasti kompetence sociélni a personalni. Zak:

o nez se pusti do ¢innosti, popiSe, koho, ¢eho vieho a jak se mohou
tykat dopady jeho jednani,

. podle potfeby ucini opatfeni, ktera nezadouci dopady jeho jednani
prijatelné zmirni, nebo se dané Cinnosti vzda.

Cile v oblasti kompetence pracovni. Zak:

° piehledné zpracovava svij pracovni postup,

o pracuje podle osvédceného postupu nebo navodu.
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@ Realizace — postup a metody

Pfipravnou fazi se rozumi predevsim pfiprava navodu k laboratornim pracim,

popf. pfiprava pomocnych pocitacovych soubord. Autory téchto materialt byli
néktefi vyucujici, ktefi je poté dali k dispozici svym kolegtim. Zejména pfi technickém
zpracovani hrali roli Zaci: opisovali texty, pofizovali mnohdy relativné slozita schémata
v komplikovanych pocitacovych programech, vytvareli laboratorni weby nebo jejich
Casti. Nékteré takové Cinnosti byly provadény jako soucast seminarnich praci.

Vyhodou pfirodovédnych cvic¢eni je moZnost osobni, verbalni komunikace vyucuji-
ciho s Zaky. Ti pracuji, pozoruji, méfi, pfitom spontanné hovofi s uciteli, sdéluji své
myslenky, které se tykaji probihajicich experimentd. Casto dojde i na tvahy, které
nemaji se studovanymi jevy nic spolecného, hovofi se o Skole, politice, pratelstvi,
tfidnich problémech, lasce, filmu apod. Organizacni forma PDP tak nenasilné rozviji
nékteré socialni kompetence.

Sledovany priklad dobré praxe vSak paradoxné pfinasii moznost nekomunikovat. Je dan
pracovni program a je jen na clenech skupiny, jak jej naplni, jak porozuméji textu. Jsou od-
kézani na vlastni (nékdy narocnéjsi tvahy), ne jen na radu ucitele. UZita organizacni forma
a jista spontannost mnohych zaku prinaseji také okamzitou zpétnou vazbu. Na néktera

mérent, pozorovani ¢i chemické reakce se vzpomina jesté po letech pfi tfidnich srazech.

Realizace PDP je omezena velikosti laboratofi, jejich vybavenim, vybérem pomdcek,
které jsou k dispozici. Lze konstatovat, Ze zakladni méreni lze provést s béZné do-

stupnymi pomGckami. BohuZel nékteré laboratorni prace jsou znehodnoceny uZitim
poruchovych pomicek (stavebnice elektrickych obvod, elektrické méFici pfistroje),

které nelze z finan¢nich diivodi nahradit pomtckami novymi.

Pfirodovédna cviceni nejsou novinkou, ktera by v jinych Skolach nebyla znama. Tento
text tedy predevsim upozoriuje na propojeni pfirodovédnych cviceni s informaénimi
technologiemi a na organizaci pfirodovédnych cvieni ve vyuce dle SVP.

Realizace fyzikalni ¢asti PDP bude demonstrovana dvéma pfiklady z mérenti, jez by
mohlo byt zafazeno nejlépe do tematického celku Mechanické kmitani a vinéni. Obé
Glohy se lisi zejména zpisobem vyhodnoceni naméfenych dat. Zatimco v prvni Gloze
(Matematické kyvadlo) se postupuje klasickym zptisobem a vypocetni technika slouzi
jen jako pomocny nastroj (zpracovani vysledka v tabulkovém kalkulatoru, prezentace
vysledkd pomoci textového editoru), ve druhé Gloze se pouziva méfici systém

IP Coach jako zcela nezbytny nastroj nutny k provedeni popsaného méreni.

Priklad 1: Matematické kyvadlo

Zadani nenf pripraveno jako protokol, do néhoz by Zaci pouze dopisovali sva zjiSténf,
ale jako ,,letmy“ navod pro jejich praci. Zatimco pracovni postup je podrobnéji popsan,
v jinych &astech (Teoreticky Gvod) jsou jen jakési naméty, Zaci sami musi dané téma
zpracovat — formou vykladu, s uZitim ucebnic, zapisku €i jinych zdrojd. Svoje méfeni by
Zaci méli zakon¢it formulaci smysluplného a pfinosného zavéru. Navod pfinasi opét jen
urcité naméty pro jejich dvahy.

Matematické kyvadlo - zadani dkolu
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P¥iklad 2: Razy

Zadani neni pfipraveno jako protokol, do néhoZ by Zaci pouze dopisovali sva zjisténi,

k méfeni uveden cely, Zaci jej museji nastudovat. Déle jsou uvadény nékteré naméty
ke zpracovani méreni v prosttedi IP Coach.

Razy - zadanf dkolu
Pribéh fyzikalnich méfeni — fotografie Zaka pfi praci

Zpracovani méfenti ilustruje snimek pracovni plochy pocitace se spusténym prostiedim
IP Coach 5.V levém hornim ¢asti je tabulka s naméfenymi hodnotami, vpravo nahore
jsou tyto hodnoty znazornény v casovém diagramu kmitani. Z diagramu je patrné, jak
se periodicky méni amplituda sloZzeného kmitani. )iz z tohoto grafu je mozné snadno
urcit frekvenci sloZzeného kmitani. Rychlejsi informaci poda pravé dolni okno, kde je
na namérenych datech provedena Fourierova transformace. Ve je doplnéno fotografii
usporadani pfi experimentu.

IP Coach — pracovni plocha pocitace

Dalsi pfiklady zadani Gloh z chemie a biologie a zpracované Zzakovské protokoly:

Rychlost chemické reakce — zadani laboratorniho cviceni
Rychlost chemické reakce — Zakovsky protokol
Termochemie — zadani laboratorniho cviceni

Termochemie — Zakovsky protokol

Prace v chemické laboratofi — fotografie z pribéhu laboratornich cvicenf
Buiika — zadanf laboratorniho cviceni

Buiika — Zakovsky protokol

Determinace rostlin — zadanfi Gkold v ramci exkurze

Determinace rostlin — Zakovsky protokol

Prace v laboratofi — fotografie z priib&hu laboratornich cvic¢ent

® VyuZité zdroje a pomlcky a zplsob jejich vyuZiti

P¥i realizaci byly uZity rdzné didaktické materialy:

° Fyzika — novéjsi i starsi bézné dostupné ucebnice fyziky, resp. cviceni, dale
postupy laboratornich praci pfipravené vyucujicimi, ¢i uebni text o zpracovani
méFeni a vypoctu chyb méfeni; tyto materidly jsou Zakiim dostupné na webovych
strankach Skoly ¢i jednotlivych vyuujicich,
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. Chemie - zpracované navody k laboratornim pracim jsou na webu
http://chemie.gfxs.cz; p¥i zpracovani byla uZita rozsahla literatura,

. Biologie — navody k laboratornim cvi¢enim byly k dispozici ve Skolni pocitacové
siti; v budoucnu budou vefejné pfistupné na webu; zakladnf literatura — ucebnice
Biologie pro gymndzia (Jelinek, Tichacek), Kapesni atlas zkamenélin (Habétin,
Knobloch), Geologie pro zdkladni Skoly (Vali$ a kol.), Mineralogie, petrografie
a geologie pro 1. roénik gymndzia (Pauk a kol.); dale byly uZity mineralogické,
petrologické a paleontologické publikace.

K realizaci pfikladu dobré praxe jsou nezbytné vhodné vybavené laboratofe. Ve fyzice
jsou v 1. ro¢niku (resp. v kvinté) zapotfebi soupravy pro frontalni pokusy z mechaniky

a néktera méridla (vahy rovnoramenné a elektronické, mikrometrické méfidlo, posuvné
mé¥idlo apod.). V chemii je nutné zakladni laboratorni vybaveni a pfistup do pocitacové
ucebny. V biologii byly preparaty pfipraveny z rostlinného materialu; dale byly uzity ne-
rosty, horniny a zkamenéliny ze Skolni shirky apod. Laboratofe jsou vybaveny pocitaci,
které je moZno uZit ke zpracovani méfeni. Néktefi Zaci zpracovavali méfeni na svych
domadcich pocitacich. Potfebné informace jsou na webu nebo ve Skolni pocitacové siti.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

P¥ikladem dobré praxe se podafilo naplnit vétsinu stanovenych ciléi. Zaci jsou v soucas-
né dobé prokazatelné (na zakladé pfimého pozorovani) schopni méfit mnohé fyzikalni
veli¢iny, stanovit chybu nepfimého méfeni, pracovat s grafy fyzikélnich veli€in. Osvojili
si stanovené laboratorni techniky - titraci, destilaci, chromatografii, jsou schopni
pfipravit dany roztok. Pozoruji uzitim optického mikroskopu, pozorované primérenym
zplsobem zakresluji.

Dal$im produktem PDP je procviceni a praktické uZiti nékterych metod a postupd,

jez byly vyu€ovany v predmétu informatika a vypocetni technika — prace s tabulkovym
kalkulatorem (vypocty, konstrukce grafi), s textem (zasady pro typografické zpraco-
vani textu). Tyto metody a postupy uplatiiuji Zaci pfi vypracovavani protokold, které
odevzdavaji vyucujicimu, jenZ tyto protokoly posléze hodnoti.

Na PDP navazuje vyuka biologie, fyziky, chemie v daném ro¢niku i v ronicich nasle-
dujicich. Vyucujici maji p¥i svych vykladech mozZnost odvolavat se na poznatky, které
Zaci sami zjistili p¥i realizaci PDP. To, co Zak sam ,,objevil“ pfi experimentu nebo pfi
pohledu do mikroskopu, se stava pevnéji fixovanym poznatkem nez to, co si jen vycte
z knih a reprodukuje.

Dosazené vysledky je moZno — alespoii u Casti Zak( — povaZovat za dlouhodobé. Dokla-
dem jsou reference absolventd, ktefi néktery z oborl pfikladu dobré praxe studuji dale
na vysoké Skole. Obraceji se na své gymnazium s pochvalnymi vyroky typu ,,zatimco jini
kolegové viibec nevédi, co je chyba méfeni, my je umime pocitat“. Pro Gplnost je tfeba
poznamenat, Ze absolventi Skolniho roku 2006/2007 sice nebyli vzdélavani podle

SVP a popsaného PDP, piiklad dobré praxe byl viak zkonstruovan na zakladé dlouho-

dobéjsich zkuSenosti, proto je citace téchto hodnoceni relevantni. ZkuSenosti nabyté
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v PDP mohou ovSem Zaci uZit i jinde neZ p¥i dalim studiu pfirodnich véd — schopnost
navrhnout metodu vyzkumu, argumentace pfi obhajobé zvoleného postupu ¢i ochota

analyzovat pficiny pfipadného nelspéchu jsou obecné uzitecné dovednosti vyuZitelné
v dalSim profesnim Zivoté i v kazdodennosti obfanské spolecnosti.

@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Pfirodovédna cviceni navrhovali vyucujici, ktefi maji zkuSenost s vyukou na gymna-
ziu a jsou dobfe seznameni s materialnim vybavenim Skoly (jsou spravci pfislusnych
sbirek). Proto jiZ prvotni pfedstava dobfe korespondovala s personalnimi, finan¢nimi
i technickymi moZnostmi Skoly, ani realizace PDP nebyla s témito moZnosti v rozporu.
Prostor na participaci dostali v3ichni z(i€astnéni Zaci. Sledovany pfiklad dobré praxe
mél pozitivni dopady na sociélni vztahy uvnitf skupiny Zakd, ucil je vhodnému délent
roli, vedl k nezbytné komunikaci a k feSeni praktickych problémd méfeni ¢i pozorova-
ni, které je nezbytné skupinovou praci — jediny experimentator je zpravidla nemize
realizovat. Objevily se i nékteré negativni dopady — polarizace skupin, neochota vzit
do tymu slabsiho kolegu €i nést nedspéch, za ktery byl odpovédny predeviim jeden
konkrétni ¢len tymu.

Celkové lze klima ve tfidach, kde byl pfiklad dobré praxe realizovan, hodnotit jako po-
zitivni. VétSina zZaku pfijala vysvétleni o smyslu pfirodovédného cvicenf a pfistupovala
k nému jako k uzitecné cinnosti. Dobrym argumentem podporujicim zajem o cviceni
bylo i ,svédectvi“ starSich kolegli — absolventli gymnazia — o uZite¢nosti laboratorni
vyuky pro dalsi studium zejména pfirodovédnych predmétd.

Bé&hem realizace Zaci navrhovali i moZné inovace navrzenych ¢i obvykle uzivanych
postupd. Napfiklad jedna skupina p¥i zmince o vhodnosti méfeni co nejdelsim mate-
matickym kyvadlem opustila u¢ebnu a provedla méfeni na chodbé v prostoru schodis-
té. Tam bylo mozZno instalovat kyvadlo o délce rovnajici se vySce tfi podlazi Skolni budo-
vy. O kazdém mé¥eni, experimentu, pozorovani Zaci zpracovali protokol. Tyto referaty
byly hodnoceny vyuujicimi — bud’ klasickym zpisobem (klasifikace zndmkou), nebo
bodové. Zakiim byla pfedem znama kritéria, podle nichZ byly body — po spln&nf uréité
Casti zadaného dkolu - pFidélovany.

® Budouci perspektiva vyuZiti pfikladu dobré praxe

Pfiklad dobré praxe bude realizovén i v dalSich letech, nebot jeho obsah je zcela nepo-

stradatelnou soucasti vyuky biologie, fyziky, chemie. Pfirodovédna cviceni doplnéna o vy-

uziti vypocetni techniky jsou cestou k interdisciplinarnimu vzdélavani nenasilnou formou.

Finan¢ni narocnost pikladu dobré praxe zavisi na konkrétnim obsahu. V jistém rozsahu
je PDP financné nenarocny a dlouhodobé udrzitelny. Pokud by véak mél probihat

v jakési Sirsi verzi (vétsi poCitacova podpora fyzikalniho méfeni, zajimavéjsi chemické
experimenty s draz8imi chemikaliemi), bylo by k tomu nutné ziskat fadové vyssi financ-
ni prostfedky neZ k realizaci verze ,,minimalni*.

68

Pfirodovédna cviceni by bylo moZné zasadnim zplisobem rozsi¥it a patrné i zatraktivnit
uzitim dalSich informacnich technologii, napf. zakoupenim mnohych cidel pro systém
IP Coach umoZziiujicich realizaci po¢itaem podporovaného méfeni i v chemii (koncen-
trace latek, pH, rychlost reakce) i biologii (napf. kvantitativni méfeni p¥i pozorovani
fotosyntézy). V dalsi fazi je moZno uvaZovat o zapojeni mikroskopt s elektronickym
zobrazovanim a jejich spojenim s interaktivni tabuli; biologicky material je mozno
dokumentovat uzitim digitalnich fotoaparatt ¢i scannerd.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Pedagogové Gymnazia F. X. Saldy, ktefi vedou piirodovédna cvigeni, se ve svych
oborech dale vzdélavaji. Pfipomefime napf. projekt Nové cesty k pfirodovédnému

a technickému vzdélavani - kombinované kurzy s online podporou obsahujici kurs ICT
ve vjuce piirodnich a technickych véd (akreditace MSMT 15816/2006-25-368). V prv-
nim b&hu tohoto projektu se 4 vyucujici pfirodovédnych predméti stali lektory, nyni
odpovidaji za dalsi vzdélavani vyucujicich z Libereckého kraje, mj. také svych kolegli

z Gymnazia F. X. Saldy.

ProtoZe pfiklad dobré praxe i popsany projekt byly realizovany soucasné, dochazelo

k ¢etnym interakcim. Jedna Cinnost byla zdrojem inspiraci i generatorem problém( pro
Cinnost druhou. Nékteré problémy souvisejici s realizaci PDP tak neformalné prorGstaly
do diskusi e-learnigového prostfedi zmifiovaného kurzu.

@ Kontaktni osoby

Jifina Andélova

Jindra Kuglerova

Jan VoZenilek

e-mail: sekretariat@gfxs.cz
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STARAM SE O SVOJI REKU

Skola: Gymnazium Jana Opletala, Litovel
Realizator: Vaclav Hubacek
Konzultant VOP: Zdené&k Slejska

M| | 5| | |2 [ =
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@ Anotace

Projekt Staram se o svoji feku (SOSR) vznikl v roce 2000. Jedna se o akci, b&hem které
Zaci a vyucujici sjizdéji feku Moravu v Gseku Moravicany — Litovel a Litovel — Hynkov,
shiraji nejriznéjsi odpadky z naplavenin Moravy, ke kterym neni mozZné se dostat

ze brehu. Zaci se b&hem projektu také seznamuji s okolni florou, faunou, ekosysté-
mem luZniho lesa a s celkovou funkei krajiny. Vyu€ujici nebo pracovnik CHKO Litovel-
ské Pomoravi Zakim vysvétli divody ochrany této oblasti a seznami je se zakladnimi
principy ¢innosti CHKO. Béhem kurzu maji Zaci mozZnost poznat sloZitou propojenost
pfirodnich systém( a pochopit, Ze narudeni jedné slozky mizZe vést ke zhrouceni celé-
ho systému. Nauci se vnimat misto, ve kterém Ziji, a zmény, které v ném probihaji.
Citi zodpovédnost za jeho dalsi vyvoj, a to nejen z hlediska Zivotniho prostredi.

@ Kontext

Pro realizaci PDP je vyznamna poloha Skoly v centru Chranéné krajinné oblasti Litovel-
ské Pomoravi, tedy uprostfed nadherné scenérie luznich lesd a ramen feky Moravy.
Vyuka nékterych pfedmétd (Biologie, Zemépis, Vytvarna vychova atd.) Casto probiha
pfimo v terénu a vyuZiva pfirodni okoli Skoly. Gymnazium spolupracuje se Spravou
CHKO Litovelské Pomoravi ve vyuce biologie a ekologie (projekt mapovani neptvod-
nich taxont a predeviim SOC). Tato spoluprace se rozvinula i p¥i realizaci SOSR.

® Vychodiska

Inspiraci k projektu byla pravidelna akce slovenskych vodaki Staram sa o svoju rieku,
ktera spocivala ve spluti Prielomu Hornada a vycisténi jeho biehl od nejriiznéjsich od-
padkd. ProtoZe ze strany Zaki gymnazia zaznivaly podnéty ke konkrétni aktivité, ktera
by pFispéla ke zlepseni kvality Zivotniho prosttedi, zrodila se myslenka uspofadat po-
dobnou akci na fece Moravé v Gseku CHKO Litovelské Pomoravi. Svoji naplni se neliila
od svého dvojcete na Slovensku, stejny ziistal i nazev. Ukolem bylo posbirat odpadky
ze bfehd a naplav feky Moravy. Sprava CHKO jiZ od prvniho ro¢niku vysla vstfic, a do-
konce se na celé akci financné podilela. Prvni roniky probéhly jako vikendova akce

s nékolika Zaky. Postupné se SOSR stavala stale masov&jsi a v poslednich ro¢nicich se
pravidelné Gcastnilo pfiblizné tficet Zakl a aZ deset pedagogl. Od roku 2006 je tato
akce sougasti SVP a probiha v tzv. projektovych dnech na konci §kolniho roku.
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@ (Cile
a) na drovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Biologie, RVP G. Zak:

. pozna a pojmenuje (s mozZnym vyuZitim rdznych informacnich zdroji)

vyznamné rostlinné a Zivocisné druhy a uvede jejich ekologické naroky,

. zhodnoti problematiku ohroZenych rostlinnych a Zivocisnych druhd
a moznosti jejich ochrany,

o pouZiva spravné zakladni ekologické pojmy,
o objasnuje zakladni ekologické vztahy.

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Geografie, RVP G. Zak:

. zhodnoti na pfikladech rdzné krajiny jako systém pevninské ¢asti krajinné sféry
se specifickymi znaky, urCitymi slozkami, strukturou, okolim a funkcemi,

3 zhodnoti néktera rizika plsobeni pfirodnich a spoleCenskych faktord na Zivotni
prostfedi v lokalni, regionalni a globalni Grovni.
Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Informaéni a komunikaéni technologie, RVP G. Zak:

o vyuziva dostupné sluzby informacnich siti k vyhledavani informaci,
ke komunikaci, k vlastnimu vzdélavani a tymové spolupraci,

. zpracovava a prezentuje vysledky své prace s vyuzitim pokrocilych funkei apli-
kacniho softwaru, multimedialnich technologii a internetu.
Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Télesna vychova, RVP G. Zak:

° voli a pouziva pro osvojované pohybové ¢innosti vhodnou vystroj
a vyzbroj a spravné ji oSetfuje.

. pFipravi (ve spolupraci s ostatnimi Zaky) tfidni ¢i Skolni turnaj, soutéz,
turistickou akci a podili se na jeji realizaci.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k uéenf. Zak:

o vyhodnoti vyuZitelnost a vérohodnost rdznych zdroji informaci,
které pfi u€eni pouziva,

. tfidi informace a vybira relevantni informace pro ur¢ité téma,

° usporada prehledné ziskané informace.

Cile v oblasti kompetence k fe3eni problém. Zak:

o zdlvodiiuje a obhajuje srozumitelné sva fesent.
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Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o svlj projev logicky strukturuje, pouZije vhodnou formu
a jazykové prostredky vzhledem k situaci,

° vyhyba se parazitnim vyraziim, neodbiha nefunkéné od tématu,
neni zbytecné ,,rozvlekly“,

o praci svou nebo tymu prezentuje tak, Ze zvoli optimalni formu vzhledem k zadani
nebo tomu, jakého G¢inku chce dosahnout,

o umi cilené pouZivat nékteré rétorické prvky tak, aby posluchace zaujal.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni. Zak:

° zapoji se do prace skupiny, podili se jako ¢len skupiny na stanoveni
realnych cill, strategie a akéniho planu k jejich dosazend,

o v pribéhu plnéni Gkolu se zapojuje do prace tymu podle své role
a podle potreby, chape se zodpovédné svého dilu na splnéni dkolu,

o chova se slusné, je pozorny k druhym a ve svém jednani na né bere ohled,
pomaha podle potreby,

o predvida, jak by jeho aktivity mohly ohrozit jeho zdravi i zdravi druhych,
a snazi se ohroZeni vyhnout.

Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

o upfednostiuje ve svém Zivoté takové ¢innosti a materialni vybavent, které ne-
zplsobuji nebo nezvySuji environmentalni a kulturni Skody. Dava druhym dobry
pfiklad toho, Ze je tfeba uvaZovat v dlouhodobych perspektivach,

° organizuje spolupraci pfi poskytovani pomoci.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojti a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

. uvédomit si a respektovat pfirozenost a hodnotu rozmanitosti projevl
Zivota, kultury a kazdého jednoho clovéka,

o uvédomit si, Ze v riiznych Zivotnich situacich ¢asto nebyva pouze
jediné feseni.
V oblasti vEédomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o nabyt specifické dovednosti (seberegulativni i komunikacni) pro zvladnuti
rznych socialnich situaci (komunikacné sloZité situace; soutéze; spoluprace;
pomoc atd.),

o umét spolupracovat.
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d) na Grovni prifezového tématu Environmentalni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

. uvédomit si, Ze k ochrané pfirody miiZze napomoci kazdy jedinec svym
ekologicky zodpovédnym pfistupem k béZnym dennim ¢innostem.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o znat z vlastni zkuSenosti pfirodni a kulturni hodnoty ve svém okoli, uvazovat

o nich v souvislostech a chapat priciny a nasledky jejich poSkozovani,
o uvédomit si vliv znec€iSténého prosttedi na lidské zdravi,

o dozvidat se, jaké moZnosti mam jako ob¢&an pf¥i ochrané Zivotniho
prostredi, a umét je vyuZzivat,

° ziskat praktické dovednosti a navyky pro bézné denni ¢innosti napoméahajici
ke zlep3Seni Zivotniho prostiedi.

e) na Grovni prifezového tématu Medialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o ziskat predstavu o praci v tymu, o vztazich kooperace a nadfizenosti
a podfizenosti p¥i tvorbé spole¢ného dila, o vlastnim tvtirim potencialu.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o osvojit si dovednosti umoZiujici praci v tymu, popfipadé jeho fizeni a koordi-
naci jeho jednotlivych ¢lend vzhledem k tomu, Ze snaha o uplatnéni ve sféfe
vefejné (resp. medialni) komunikace je v postindustrialni (resp. ,,informacni*)

spolecnosti stale castéjsi,

. naucit se vyhodnocovat kvalitu a vyznam informacnich zdrojd.

@ Realizace — postup a metody

Projekt Staram se o svoji feku se uskutecnil ve dnech 26. az 28. ¢ervna 2007, zavérec-
né hodnoceni a prezentace vysledkii prob&hly v mésici fijnu. Vlastnimu projektu SOSR
predchazela pfipravna faze, na které se jiz vyrazné podileli Zaci gymnazia. Organizacni
zajisténi projektu spocivalo v navazani kontaktd s jednotlivymi institucemi, které se
na pfipravé a realizaci projektu podilely. Zaci byli rozdéleni do n&kolika skupin, kazda
z nich vstoupila v jednani s konkrétnim subjektem. Timto zplisobem byly osloveny:

3 studentsky klub Paratko, o. s. (celou akci zastitoval a financné se na ni podilel),

. odbor Zivotniho prostfedi Méstského Gfadu Litovel (rovnéZ se na projektu
podilel financné),

. Technické sluZzby mésta Litovel (zajistily odvoz sesbiranych odpadki),
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o Sprava CHKO Litovelské Pomoravi (pomahala s organizaci a s vytycenim trasy
spluti feky Moravy a rovnéZ se podilela na financovani celé akce),

o Myslivecké sdruZzeni Litovel (zajistilo ubytovani Gcastnikiim projektu),

3 ptjcovna lodi Bufur (zajistila vodacké vybaveni a jeho dopravu).

PFi komunikaci s uvedenymi institucemi se Zaci seznamili se stylem jednani s (fady i se
soukromymi subjekty, s vypliovanim potfebnych listin a formulard, byli pfitomni pode-
pisovani smluv, byli nuceni jasné formulovat své pozadavky a odpovidat na pfipadné
dotazy pracovniku jednotlivych zafizeni.

Tematicka pfiprava projektu spocivala v pfipravé pfednasek a pracovnich listd. Timto
Gkolem byly opét povéfeny skupiny Zakd. Kazdé bylo pFidéleno urcité téma vztahujici se
k dané problematice. Zaci si vyhledali potfebné didaje z dostupnych zdrojéi a samostatné&
navstivili nékteré subjekty, kde mohli ziskat relevantni informace. Jednalo se predevsim
o Spravu CHKO Litovelského Pomoravi, méstskou knihovnu, odbor Zivotniho prostredi
Méstského Gradu Litovel a nékteré neziskové organizace, napf. Hnuti Duha. Vypraco-
vané prednasky i pracovni listy poté odevzdali vyucujicim. Po odstranéni drobnych
nedostatkd byly pracovni listy a pfednasky pripraveny k prezentaci v pribéhu projektu.

1.den

Samotna akce zacala na bfehu Moravy, kde byla vSem pridélena lod’ a dalsi vodacka
vyzbroj a vystroj. Nasledovalo pouceni o ovladani lodi a o pravidlech bezpecného
chovéni béhem plavby. Déle byl 7akéim pfipomenut hlavni smysl projektu SOSR, tedy
shér odpadkd z naplavenin feky Moravy, zakladni tfidénf a svoz na pfedem urcené
misto. Na trase bylo naplanovano nékolik zastavent, na kterych se Zaci méli navzajem
seznamovat s predem pripravenymi souvisejicimi tématy.

Zaci si velice rychle osvojili zakladni ovladani plavidel, a tak jiZ po nékolika stech

prispélo vyhlaseni soutéZe o nejoriginalnéjsi nalezenou véc a o nejvétsi mnozstvi
nasbiraného odpadu jednou lodi. Nejvice odpadkil se naslo v zatokach a tiSinach
prirozené meandrujiciho toku, ¢asto mezi mnozstvim organickych naplavenin. Vétsi
kusy odpadu byly zaklinény v pobteZni vegetaci nebo pod spadlymi stromy. Zaci museli
vynaloZit znacné Gsili p¥i vytahovani odpadkd do lodi a jeho tfidéni. Zaroven museli
dbat o vlastni bezpecnost a dodrzovat zakladni pravidla hygieny. Mezi odpadky prevla-
daly PET i sklenéné lahve, kusy polystyrenu a nejrizné;jsi plasty. Mezi kuriézni odpadky
patfily boty, necky, pefiny, hracky.

Béhem prvniho zastaveni se Zaci seznamili se zakladnimi (daji o CHKO Litovelské Pomo-
ravi, o jeji vyjimecnosti a jedinecnosti i se zakladnimi biotopy vyskytujicimi se na Gzemi
CHKO. Pozornost Zaku si prednasejici ovérili pomoci kratkého didaktického testu, ktery
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Pfi druhém zastaveni probéhla pfednaska Ttidéni a likvidace odpadd. Povéfena skupi-
na ostatni seznamila s typy odpad, které produkuji domacnosti. Zopakovala jiz znamé
skute&nosti tykajici se tfidéni odpadu a naznacila nejrdznéjsi moznosti jeho recyklace
nebo likvidace. Pfednasejici zdtraznil, které zptsoby zpracovani odpadt jsou v sou-
ladu s principy trvale udrZitelného rozvoje. Zaci si své védomosti mohli vzapéti ovéfit
pomoci pracovniho listu, ktery opét vypliiovali ve skupinach.

V misté tetiho zastaveni probéhla ptednaska Znetisténi vod. Zaci se dozvédali, jaké
jsou zakladni zdroje kontaminace povrchovych i podpovrchovych vod, seznamili se
s procesy, které probihaji ve znecisténych vodach a s jejich vlivem na vodni faunu

a fléru. Své znalosti si ovérili pomoci kiizovky.

Prvni den byl ukonéen shromazdénim sebraného odpadu na predem domluveném misté.
Bylo ho odhadem tak 16 m?. Pak se vSichni presunuli na misto spolecného noclehu. Vecer
mél spolecensky charakter a poslouZil predevsim k neformalnimu potkani Zaka a uciteld.

2.den

Stanovena trasa vedla z Litovle do Hynkova. Charakter feky Moravy zde nabyva zcela
pfirodniho vzhledu. V fece se nachazi nepreberné mnoZstvi kmend a Stérkovych prahd.
Spluti tohoto Gseku, naroéného na spravné ovladani lodi, poskytuje velice silny este-
ticky zazitek. | druhy den Zaky ¢ekalo nékolik zastaveni s pripravenymi prednaskami

a pracovnimi listy.

V misté ctvrtého zastaveni Zaci pohovorili o maloplo3nych chranénych Gzemich, uvedli
rozdily mezi jednotlivymi typy. Znalosti si ovéFili pomoci kratkého didaktického testu

a vyplnénim kfiZzovky.

Béhem patého zastaveni se seznamili s flérou v CHKO Litovelské Pomoravi. Dozvédéli
se, ktera dominantni spolecenstva se zde vyskytuji a co podmifiuje jejich vyskyt. Dlraz
byl kladen na chranéné druhy rostlin, ale také na invazivni rostliny, které ohroZuiji
ptivodni druhy. Radu rostlin Zaci b&hem plavby pozorovali. Opakovani prob&hlo pomoci
didaktického testu a osmismérky.

Sesté zastaveni patfilo tématu Fauna v CHKO Litovelské Pomoravi. Zaci se seznamili
s chranénymi a jedinenymi organismy, které se v této oblasti vyskytuiji, a s formou
jejich ochrany. Nékteré z nich mohli béhem plavby i pozorovat. Ziskané védomosti
si ovérili vyplnénim pracovniho listu.

Na konci sjezdu se vSichni postarali o lod€, které museli o3etfit a pFipravit k transportu.

3. den

Tteti den probihala p¥iprava zavére¢nych vystupt projektu. Zaci individualné nebo
ve skupinach pfipravovali prezentace v PowerPointu, nasténky, postery nebo psali
kratké zpravy o probéhlé akci. Ke své praci mohli vyuzit vybaveni pocitacové ucebny,
popfipadé dalsi techniku gymnazia.
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Prezentace a vyhodnoceni

Zavérecna prezentace a vyhodnoceni akce Staram se o svoji feku probéhla v mésici Fij-

nu. Tato ¢ast projektu se uskutecnila v u¢ebné zemépisu béhem ¢tyf vyucovacich hodin.

K pfijemné atmosféfe dokonceni projektu prispélo pohosténi, které si Zaci zakoupili
z finan&nich prostfedki vydélanych v prvni fazi projektu.

Vétsinu materiald k prezentaci akce méli Zaci pfipravenu jiZ ze tfetiho dne projektu.
Prace tedy spocivala v jejich kompletaci a vytvoreni definitivni podoby prezentacnich
material(i. Nad kone&nou kompletaci se rozhofela velice va3niva diskuse. Slo prede-
vsim o zafazeni nebo nezafazeni nékterych fotografii a komentare k nim. Bylo tfeba
Zaktim pomoci s vytyenim pravidel diskuze a zpocatku hlidat jejich dodrZovani.

Zaci vytvorili 15 zavésnych klipi fotografif, které vyvésili v prostorach Skoly.
Jeden klip obsahoval struény popis akce a zakladni informace o partnerech projektu.

Dalsim dkolem bylo vytvoreni posteru, ktery informuje litovelskou verejnost o projektu.

Ten Zaci umistili ve vyloze knihkupectvi na Namésti Pfemysla Otakara v centru Litovle.
Zaci také vyuZili vipocetni techniku a pFipravili n&kolik PowerPointovych prezentact,
které jsou promitany béhem dne otevienych dvefi gymnazia.

Prezentace Zakul — prezentace Zakd z projektu

V posledni vyucovaci hodiné byla provedena zavérecna kontrola praci a akce byla
vyhodnocena. V pribéhu vyhodnoceni se Zaci dozvédéli spravné odpovédi na otazky

z testd, kiiZovek a pracovnich listl pouZitych v prvnim a druhém dnu projektu. Byla vy-
hlasena skupina nejlepsich fesiteld. Dale byly vyhlaseny posadky lodi, které nasbiraly

nejvétsi mnoZzstvi odpadkl nebo nasly néjakou originalni véc.

® VyuZité zdroje a pomlcky a zplsob jejich pouZiti

lovych zdrojl. Z jeho povahy vyplyva nutnost zajistit vodackou vystroj a vyzbroj pro
vSechny zlcastnéné: nafukovaci lod€, padla, vodacké vesty a lodni pytle. Dalsi material
souvisi s hlavnim cilem projektu, tedy sbérem naplaveného odpadu. V3ichni Zaci
jsou vybaveni gumovymi rukavicemi a odpadkovymi pytli. K dokumentaci a nasledné
prezentaci akce tym vyuziva digitalni fotoaparat, fotografie v elektronické i klasické
podobé, postery, dataprojektor a notebook (majetek skoly).

Projekt je narocny zvlasté v piipravné fazi. UCitel spolu se zaky musi navstivit celou
fadu instituci a dohodnout konkrétni spolupraci a pfipadnou finanéni pomoc. Zada
Zakdm ke zpracovani témata jednotlivych pfednasek a pracovnich listd, vysledky

pribézné kontroluje. UCitel musi byt schopen komunikovat nejen se $kolnim pedago-
gickym tymem, ale byt partnerem samotnych Zaka.
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Finanéni ramec projektu se pohybuje kolem 20 000 K&. Nutno vSak podotknout, Ze
pocatecni rocniky tohoto projektu vystacily s podstatné mensi ¢astkou (cca 5 000 K¢).
Trvalo nékolik let, neZ si akce vytvofrila jistou popularitu a s tim spojeny okruh dnes jiz
tradicnich sponzorl akce. Na akci se finan¢né nepodilela vlastni kola.

Finanéni podporu poskytuji:

. Mésto Litovel (8 000 K¢),

° SCHKO Litovelské Pomoravi (7 000 K¢),
J Paratko, o. s. (6 000 K¢&).

Z téchto prostredkd je hrazeno:

° doprava Gcastnikd (1 000 K&),

° doprava materialu (1 000 K¢),

o vybaveni - rukavice, odpadkové pytle atd. (1 000 K¢),
° ptjcovné lodi, padel, vest apod. (8 000 K¢),

. ubytovani (1 000 K¢),

o stravovani (2 000 K&),

o prezentace projektu — fotografie apod. (3 000 Kg),

. ceny pro Gcastniky projektu (4 000 K¢).

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Reflexe naplnéni cilt byla realizovana pomoci rdznych forem. Hlavnim zplsobem bylo
vlastni pozorovani ucitele zak( béhem jednotlivych ¢asti projektu (pfipravna faze,
samotna dvoudenni akce a zavérefna Cast s prezentaci) a vyuZiti zaznamového archu

u sledovani nékterych cild. Kromé pozorovani bylo vyuZito podkladd, které Zaci vypra-
covali (pracovni listy, testové Glohy) a zavéreZny dotaznik, kterym Zaci hodnotili pfinos

projektu a délali zpétnou vazbu.
Zaznamovy arch — ukazka vyuzivaného zaznamového archu pfi pozorovani. Ucitel

zaznamenava Cetnost vyskytu — ,,carkuje® () — napliiovani cile. Ne viechny uvedené
cile je mozZné timto zptisobem zaznamenavat.
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Jméno zaka | Cil: pozna a pojme- | Poznamka Cil: umi cilené Poznamka
nuje (s moznym pouzivat nékteré
vyuZitim rdznych rétorické prvky
informacnich tak, aby poslu-
zdrojl) vyznamné chace zaujal
rostlinné a Zivocis-
né druhy a uvede
jejich ekologické
naroky
Dana LLLLI Bez problémd |1, 1,1 PFi vystou-
rozeznava peni si
rostliny, stoupla a tim
zna latinské ziskala nad
nazvy. spoluzaky
»prevahu“.
Kamila I, 1 Kuréenidruhu [ I, 1, 1, 1, 1,1 Velmi dobfe
se potiebuje vyuZziva hlasu
podivat do i v nefor-
atlasu. malnich
diskusich.
Ondrej L1 - Je ustraseny
a nedokaze
zaujmout.
Zdenék - Neprojevuje
zajem o po-
znavani pfiro-
dy, jeho zéjem
je orientovan
na techniku.

Zavérecny dotaznik reflektoval jak organizacni zajisténi projektu, tak i naplnéni
v oblasti vymezenych cild. Na otazky odpovidali Zaci na zavér projektu s nasledujicimi

instrukcemi:

7. Jak celkové hodnotite ziskané znalosti a dovednosti?

8.  Jakhodnotite praci ucitelG?

9. Napiste, co byste udélali jinak, nebo co se vam na praci ucitell libilo
nebo nelibilo.

10. Chtéli byste se Gc¢astnit dal3iho projektu se stejnym nebo podobnym
prabéhem i zaméfenim?

11. Pokud ano, napiste pro¢, pokud ne, napiste proc.

12. Poslouchaji rodice vase nazory v souvislosti s tfidénim odpadkd a chovanim
vasi rodiny vici Zivotnimu prostfedi?

13. Zménil se zplsob nakladani s odpadky u vas doma v souvislosti s absolvovanim
naseho projektu? Pokud ano, uvedte jak.

14. Pozorovali jste ve svém okoli néjaké nevhodné nakladani s odpadem?
Pokud ano, uvedte, jakym zpdsobem jste reagovali a proc.

15. Jste presvédéeni o smysluplnosti zvlasté chranénych oblasti v CR a konkrétn&
o nutnosti chranit pfirodu v CHKO Litovelské Pomoravi?

16. Pokud ano, vypiste divody, pro¢ chranit pfirodu v CHKO Litovelské Pomoravi.

17. Pokud ne, vypiste divody.

18. Jaksubjektivné hodnotite kvalitu vody v fece Moravé? Uvedte alespon jedno
opatreni, které pFispiva k vyssi Cistoté vody.

19. Uvedte tfi chranéné organismy vyskytujici se v CHKO Litovelské Pomoravi.

20. Jak hodnotite jednani instituci, se kterymi jste p¥isli do styku v pfipravné
fazi projektu?

21. Jste spokojeni s jednanim vasich spoluzakt v pribéhu projektu? Napiste pfiklad
kladného a zaporného chovani vasich spoluzakd.

22.  Myslite, Ze Gcast na projektu predstavovala pro vas zdravotni nebo jina rizika?

Pokud ano, napiste, jaka opatfeni byste navrhli k jejich snizeni.

Naplnéni cill lze zhodnotit na zakladé spojeni jednotlivych asti evaluacnich nastroji

Otazky 1-7 znamkujte: 1 (vyborné, rozhodné ano), 3 (mohlo to byt lepsi, nevim), 5
(3patné, rozhodné ne), na otazky 8—-20 odpovézte slovné.

1.  Jakym zplsobem hodnotite formu projektu (prace v terénu)?
Co si myslite o propojeni vjuky biologie a télesné vychovy (jizda na raftech)?

Jak hodnotite samotnou praci v pribéhu projektu (shér odpadka)?

2

3

4, Jak hodnotite ubytovani?

5 Dali byste pfednost ubytovaniv centru mésta v penzionu?
6

Jak hodnotite celkovou atmosféru béhem projektu?
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- pozorovani, vyhodnoceni zaznamového archu i vystup, které Zaci predvedli Ci

vymezenych cild, jak na Grovni u€iva, kli¢ovych kompetenci nebo prifezového tématu.

Vztah k Zivotnimu prostfedi

Béhem plavby se velice ¢asto z fad Zak( ozyvaly kritické hlasy na adresu lidi, ktefi prispéli
k mnozstvi odpadka v fece. Zaci zjistili, 7e neni podstatné o problému Zivotniho prosttedi
pouze védét a dokazat ho popsat, ale je tfeba k nému zaujmout aktivni postoj. Zaci jedno-
znacné zaujali pozitivni citovy vztah k pfirodé a odsoudili jednant lidi, jejichZ pficinénim se
do feky a jejiho okoli dostava mnoZstvi odpadkd. Lze predpokladat, Ze G¢astnici aktivity se
v budoucnosti budou chovat v souladu s principy trvale udrZitelného rozvoje.
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Prace s informacemi

Zaci samostatné nebo ve skupinach vyhledavali a t¥idili informace, které kriticky
hodnotili z hlediska hodnovérnosti a spravnosti. Museli vyhledat informace relevantni
k feSeni problému, at jiZ charakteru odborného nebo organizacniho, najit a naplano-
vat si vhodnym zplsobem fe3eni svych dilich Gkold. Velmi ddleZité bylo, Ze v zavéru
pfipravné faze museli byt schopni své feSeni Gkold obhajit pred vyucujicimi.

Spoluprace

Zvlasté béhem plavby na lodich se ovéfila dileZitost spoluprace a vzajemné pomoci.

Zaci si pomahali nejenom se zachrafiovanim odplouvajicich lodi a zavazadel, ale nezist-

né si pljcovali suché obleceni a dalsi vybaveni. Poznali tak v redlné situaci ddleZitost
avyhody prace v kolektivu, ktera prinasi vyrazné vétsi efekt nez cinnost jednotlivce.

Komunikace

Zaci srovnavali vlastni projev a organizaci pfednasky s ostatnimi spoluZaky. Uvé-
domili si, jak sloZité je zaujmout skupinu posluchacd v tak neformalnim prostiedi
a jak nesnadné je souvisle a jasné odpovidat na dotazy, které pokladali spoluzaci
nebo vyucujici. V ramci pfipravy zavérecnych prezentaci se rozvinula vasniva
diskuse, které fotografie zafadit do jednotlivych vystupd a jak tyto momentky
okomentovat. Zaci si uvédomili, jak je dtleZité si na po€atku diskuse uréit pravidla
a jak sloZité je presvédcit ostatni o vlastnich ndpadech a nazorech. Poznali, jak
dualezita je diskuse, ktera vede k vyjasnéni postojl a nazord jednotlivcd, a jaka je
jejich schopnost vyjadfit a prosadit sv{ij nazor ve skupiné.

ReSeni problém{

Pfedevsim béhem plavby se mohla vétSina z (castnikl pfesvédcit, Ze malé zavahani
nebo nepozornost vede velice rychle k problémovym situacim, jako je prevrzeni lodi,
znecCiStény odév nebo ztrata cenné véci. Uvédomili si, Ze lep3i je témto situacim pred-

chazet, nez je pozdéji slozité fesit.

Vysledky zaloZené na praktické Cinnosti a citovém prozitku patii mezi dlouhodobé

a z hlediska ucebniho procesu k nejefektivnéjsim. VSichni Zaci se aktivné zapojili
do projektu, a dostali tak dostatecny prostor pro rozvoj svych znalosti a dovednosti.
Projekt vyznamné prispél k utuZeni dobrych vztahi v kolektivu Gastnikd a pozitivnimu
vztahu k pfirodé.
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@ Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality pfikladu dobré praxe

Uspéch projektu je vidy zavisly na chovani a aktivité skupiny 7ak(, ktera se projektu
GCastni. JiZz v prbéhu pfipravné faze projektu se podafilo mezi G¢astniky zafadit Zaky

s prikladnym vztahem k pfirodé, ktefi navic svym chovanim nerusili celkovou atmosféru
ve skupiné. Negativni zmény chovani Zakd v neformalnim prostfedi nebyly pozoro-
vany. Dopady pfikladu dobré praxe byly patrné ve vztahu k socialnim vztahdm uvnitf
vzdélavaci skupiny. Doslo k navazani novych vztahd, ke zlepseni komunikace mezi Zaky
rtiznych ro¢nik( a tid, ke zlepSeni komunikace s vyucujicimi.

Projekt Staram se o svoji feku je zavisly na ucitelich, ktefi se neboji pouZivat nové a ne-
tradi¢ni formy vyuky. Dale projekt pfedpoklada, Ze ucitelé biologie zvladnou zakladni
ovladani lodi. Projekt pfimo vybizi k vyuZiti mezipfedmétovych vztahd a mize zapojit
ucitele télesné vychovy s jejich zkuSenostmi a dovednostmi. U pedagoga tato aktivita
predpokladala predeviim schopnost neforméalni komunikace s Zaky.

Z fad Gcastnikd projektu vznika zaklad ¢lend biologického krouzku. Ten spolupracuje
na fadé aktivit se Spravou CHKO Litovelské Pomoravi a organizuje i nékteré vlastni
akce. Je to napfiklad kazdoro¢ni vodacky tabor, ktery se uskuteciuje o letnich prazd-
ninach a z&asti vyuziva finanéni prostiedky ziskané v ramci tohoto projektu. U¢ast

na projektu a na dalSich podobné zaméfenych akcich sméfuje Zaky prirodovédnym
smérem pfivybéru vysoké Skoly.

V soucasné dobé lze veSkeré financni prostfedky souvisejici s realizaci akce ziskat

z mimoSkolnich zdrojd, jedna se p¥ibliZzné o ¢astku 20 000 K¢. Je tak mozZny i urcity
finan¢ni nadstandard (pohosténi a ubytovani Gcastnikd, vécné ceny). V pocatcich této
akce (pted 8 roky) skola vystacila pFiblizné s 20 % dnesnich prostfedkd. Pokud jde

o personalni a ¢asové naroky projektu, nijak nevybocuji z obvyklé praxe.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Opakovana realizace projektu je financné udrzitelna, pokud Skola ziska skupinu
sponzord, ktefi na akci finan¢né participuji. Uvedena aktivita zacinala v roce 2000 jako
vikendova akce nékolika dobrovolnikd, ktefi si sami hradili veskeré naklady spojené

s realizaci. Postupné do3lo k navazéani kontaktd a dnes prispévky partnert pokryvaji
veskeré naklady. V pfistich letech organizatofi zvaZuji vyuziti digitalni kamery a na-
sledného zpracovani zaznamu. Doslo by tak k dalSimu rozvoji vyu€ovaciho pfedmétu

Informacni a komunikacni technologie.

@ Kontaktni osoba

Vaclav Hubacek
e-mail: hubacek@gjo.cz
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GEOLOGIE JAKO SAMOSTATNY PREDMET

Skola: Gymnazium Oty Pavla, Praha-Radotin
Realizator: Petr Koubek
Konzultant VOP: Vladimir Lacina

AREGE

@ Anotace

Vyucovaci predmét Geologie vychazi ze vzdélavaciho obsahu stejnojmenného oboru

v RVP G. Je koncipovan jako samostatny predmét s dotaci jedné vyucovaci hodiny. Se-
znamuje Zaky s postavenim zemského télesa ve vesmiru, se zakonitostmi jeho stavby
a mechanismi, rozviji schopnost logického Gsudku, analyzy pficin a dedukce ddsledk
pfirodnich jev( na zakladé pochopeni klicovych principt a podporuje pozitivni vztah

k pfirodnim védam a pfirodé obecné. Vzdélavaci obsah predmétu Geologie pfimo sou-
visi s vyukou dal3ich pfedmétti v SVP, které vznikly z oblasti Clovék a pfiroda.

® Kontext a vychodiska

Pfedmét Geologie je ur€en pro Zaky 1. ro¢niku vieobecné vétve Ctyfletého programu
gymnazia, resp. 3. rocniku Sestiletého studia. Byl vytvofen na zédkladé nazoru, Ze tfistit
obsah Geologie mezi existujici pfirodovédné predméty nepfinasi Zadouci vysledky

pro celistvé pochopeni neZivé pfirody a jejich vztahd k pfirodé Zivé.

@ Cile
a) na drovni obord
Pfedmét zahrnuje vechny ocekavané vystupy vzdélavaciho oboru Geologie podle RVP G.

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Geografie, RVP G. Zak:

o porovna postaveni Zemé ve vesmiru a podstatné vlastnosti Zemé s ostatnimi
télesy slunecni soustavy,

o porovna na pfikladech mechanismy plisobeni endogennich (vCetné deskové
tektoniky) a exogennich procesd a jejich vliv na utvafeni zemského povrchu
a na Zivot lidi,

. objasni maly a velky obé&h vody a rozlisi jednotlivé slozky hydrosféry

a jejich funkei v krajiné,

° hodnoti vodstvo a plidni obal Zemé jako zaklad Zivota a zdroje
rozvoje spolecnosti.
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b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k u¢eni. Zak:

o osvojuje si védomé znalosti a dovednosti, které pak vyuziva pfi dalsim
ucenf a pracovnich ¢innostech,

o vyuziva védomeé pfi svém uceni rzné metody a postupy, zvazuje jejich
vyuziti vzhledem k cili u€ent,

. vyhodnoti vyuZitelnost a vérohodnost riiznych zdrojd informacf,
které p¥i uceni pouziva,

o hleda souvislosti mezi ziskanymi informacemi, propojuje informace
se svymi dosavadnimi poznatky.

Cile v oblasti kompetence k feZenf problémii. Zak:

. rozpozna, které informace k vymezeni problému ¢i jeho feSeni
chybéji a doplni je nebo uvede, jak by se daly ziskat.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o podle situace a toho, s kym komunikuje a ¢eho chce dosahnout, zvoli vhodny
prostfedek komunikace (osobné/na dalku, pisemné&/istné, IT technologie/jiné
technologie apod.),

o v diskusi srozumitelné sdéluje a vysvétluje své myslenky, postoje,
argumenty, sam diskutuje k véci,

. préci svou nebo tymu prezentuje tak, Ze zvoli (sdm navrhne, poradi se
se zkuSenéjsim) optimalni formu vzhledem k zadani nebo tomu, jakého
G€inku chce doséhnout.

® Realizace — postup a metody

UZelem vyuky tohoto pfedmétu je seznamit Zaka s poznatky o neZivé pfirodé na vy3si
Grovni neZ v zakladnim vzdélavani. Na nich pozd€&ji miZe Zak stavét pfi feseni pro-
blémovych mezioborovych tloh v oblasti geografie a ekologie. Zak se tak seznamuje
s procesy globalni povahy a uvédomuje si prostoupenost objektt a déjd v pfirodé. UEi

se pokousi syntézou odvozovat obecné zavéry ze studia jednotlivosti.

Vyuka pfedmétu Geologie je realizovana rdznymi metodami. PFi pfimém vykladu ucitele
jsou Zaci seznamovani s modely ¢i vzorky pfirodnin, obrazovy material je demonstro-
van prostfednictvim zpétného projektoru nebo dataprojektoru, filmovy material je
promitan prostfednictvim televizoru nebo dataprojektorem na platno. Kromé toho Zaci
pracuji samostatné s texty, mapami, obrazky a internetovymi odkazy. VSechny materia-
ly jsou pro potfeby Skoly vyu€ujicim prehledné a systematicky zpracovany v rozsahlém
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ucebnim textu, ktery Zaci obdrZi na zacatku roku v elektronické podobé& na CD. Rada
zaka si tento material vytiskla a pouzivala jeho tiSténou podobu béhem vykladu a pfi
domaci pripraveé.

Vyznamnou soucasti vyuky jsou i laboratorni prace. Pfikladem jsou laboratorni prace,
které probéhly ve druhé poloviné Skolniho roku. Byly zaméreny na mineralogii a krys-
talografii.

Obsah laboratornich praci:

1. Pozorovani rstu krystald
- vyucujici demonstroval vznik a rist krystalt dichromanu stfibrné-
ho pfenosem obrazu z mikroskopu na televizni obrazovku.

2. Stanoveni hustoty granatd pyknometrickou metodou
- Zaci si pod dohledem vyucujiciho vyzkousSeli praci s pyknomet-
rem a s jeho pomoci se pokouseli zjistit hustotu granatd.

3. Ovéreni Eulerovy poucky
- pfi praci s modely riznych druh krystald si Zaci ovérovali plat-
nost Eulerovy poucky o poctu ploch, vrchold a hran krystalu.

4. Posouzenf vybranych fyzikalnich vlastnosti nékterych nerostt
- na praktickych pfikladech si Zaci ovéfFili rozdilnou $tépnost rliz-
nych nerostd,
- s vyuZitim Mohsovy stupnice Zaci posuzovali tvrdost nerostd,
- dale Zaci ovérovali pruznost muskovitu a vrypem do nerostu jeho
skute¢nou barvu.

5. Dikaz pfitomnosti Zeleza a siry v nerostu
- vyucCujici s pomoci Zak demonstroval pokus, kterym prokazuje
pfitomnost Zeleza a siry — pfi zihani pyritového prasku unika
ze zkumavky plyn (oxid sificity), jeho pfitomnost |ze prokazat
pH-papirkem; po vychladnuti vyZihaného materialu Zaci pomoci

magnetu oddélili magnetické castice oxidu Zeleznatého.

6. Dlkaz kovu v nerostu
- vyucujici zthanim galenitového prasku v drevéném uhli oxidac-
nim plamenem ziskal v okoli Zihané taveniny oxid olovnaty,
naslednym zihanim redukénim plamenem se uvolni olovo.

7.  Chemické rozliSeni nerost
- s vyuzitim chemikalif rozliSuji Zaci pfi demonstraci vyucujicim
rtizné dvojice nerostt, na zakladé svych znalosti pak vysvétluji
odlisnosti v chemickych reakcich jednotlivych nerostd.

Pred vlastni laboratorni praci obdrzeli Zaci od vyucujiciho text s obsahem praktickych
cviceni v€etné popisu postupu u jednotlivych pokusl. BEhem praktickych cviceni si
ovérili nékteré fyzikalni vlastnosti nerostl — s pomoci chemickych reakci zkouseli
prokazat sloZeni nerostu ¢i od sebe rozlisit jejich rdzné druhy.
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Vzhledem k bezpecnosti prace (manipulace s chemikaliemi) a k omezenym mozZnostem
z hlediska materialniho vybaveni byly nékteré pokusy demonstrovany vyucujicim.

V tomto pripadé vSak probihal prenos obrazu z mikroskopu na televizni obrazovku, aby
vSichni Zaci mohli pokus dobfe sledovat. Realizace pokusu s ristem krystalt dichro-
manu stfibrného s uzitim prenosu obrazu videokamerou je vyhodnéjsi také vzhledem

k tomu, Ze vyucujici po celou dobu reakce muzZe kontrolovat, zda pokus (ispésné
probiha a Ze zak ,,vidi opravdu to, co vidét ma“. Pokus lze samoziejmé provést i formou
individualni prace zakd, je-li k disposici dostatecny pocet svételnych mikroskop.

V prib&hu Skolniho roku maji Zaci za povinnost vypracovat ro¢nikovou praci na zadané
téma z oblasti geologickych véd. Rocnikova prace je zpracovavana jednou z téchto tii forem:

3 kompilaéni studie,
. poster,

° prezentace na PC.

Vyucujici hodnoti nejen spravnost obsahu prace Zaka, ale i kvalitu a originalitu vy-
pracovani, ktera musi korespondovat s tou formou ro¢nikové prace, ktera byla Zakovi
zadana. Zaci maji moznost si vyzkouset rozdilny p¥istup k prezentaci vysledkii své
prace a uvédomit si vhodnost pouZiti jednotlivych forem prezentace. Rocnikové prace,
které jsou ucitelem vybrany, jsou jednotlivymi autory pfedstaveny celé tfidé. Casto se
po vystoupeni Zakl rozpouta diskuse nejen nad zpracovanim predkladanych informaci,
ale i nad obsahem zpracovaného tématu. Zaci se do této formy prace zapojuji s velkym
nadSenim. Stény ucebny zemépisu jsou postupné zapliiovany postery, které slouzi
jako zdroj informaci mlad$im Zakim gymnazia. Také kompilacni studie a prezentace

na pocitaci jsou v dalSim studiu zZaky vyuZzivany.

Nedilnou soucasti predmétu je exkurze s prevazné geologickym zamérenim (vzhledem
k ¢asovym a prostorovym moznostem kombinovana s dalsi exkurzi ¢i Skolnim vyletem).
Obsah exkurze byva rtiznorody. Ve sledovaném Skolnim roce byla geologicka exkurze
doplnéna navstévou dvou chemickych vyrobnich provozd, které leZely na spojnici

geologicky zajimavych Gtvard.

E Geologie — metodicky film
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® VyuZité zdroje a pomicky a zplisob jejich vyuZiti

Zaci pouzivali jako studijni material k pfedmétu Geologie intern text sestaveny vyuuji-

cim na zakladé vybéru a studia z literatury uvedené v nasledujicim prehledu:

Anatomie Zemé. Praha: Albatros, 1995.

BABUSKA, V.; MUZIK, M.: Mineralogie, petrografie a geologie. Praha: SNTL, 1981.
BICIK, 1.; JANSKY, B.: Pfiroda a lidé Zemé. Praha: Nakladatelstvi CGeogrS, 2003.
BOUSKA, V.; ABRAHAMOVA, D.: Geologie pro gymndzia. Praha: SPN, 1984.
BURROUGHS, W. a kol.: Encyklopedie pocasi. Praha: Vaclav Svojtka&Co., 2003.
CEMAN, R.: NeZivd pfiroda. Bratislava: Mapa Slovakia, 2001.

Encyklopédia Zeme. Bratislava: OBZOR, 1985.

Encyklopedicky slovnik geologickych véd 1-2. Praha: ACADEMIA, 1983.
FENDRYCH, M.: Pfirodni védy. Praha: Nakladem vlastnim, 1945.

HABETIN, V.; KOCAREK, E.; TRDLICKA, Z.: Geologické védy. Praha: SPN, 1976.
HEJTMAN, B.: Petrografie. Praha: SNTL, 1969.

HLAD, O.; PAVLOUSEK, J.: Pfehled astronomie. Praha: SNTL, 1990.

KACHLIK, V.; CHLUPAC, 1.: Zdklady geologie. Historickd geologie. Praha: Karolinum, 1999.

KETTNER, R.: VSeobecnd geologie Ill. Praha: Nakladatelstvi CAV, 1954.
KUKAL, Z.: Pfirodni katastrofy. Praha: HORIZONT, 1983.

LEVY, DH.: Hvézdy a planety. Praha: SVOJTKA a VASUT, 1997.

Mala ceskoslovenskad encyklopedie 1-6. Praha: Academia, 1984-1987.
NETOPIL, R.; HORNIK, S.: Fyzickd geografie I-II. Praha: SPN, 1984.

PAUK, F.; BOUCEK, B.: Praktickd cviceni z geologie. Praha: SPN, 1973.
POKORNY, V.: VSeobecnd paleontologie. Praha: Karolinum, 1992.
Pozvdnka do vesmiru. Praha: Albatros, 1982.

Rekordy Ceské republiky — pfiroda. Bratislava: Mapa Slovakia, 2001.
Rekordy Zemé. Bratislava. Slovenska kartografia, 1992

ROST, R.; KOCAR, M.: Atlas nerosti. Praha: SPN, 1964.

SPINAR, ZV.: Kniha o pravéku. Praha: Albatros, 1988.

STULC, M.; PRIHODA, P.; SRBOVA, H.: PFirodni obraz Zemé. Praha: Fortuna, 1995.
Tajemstvi pFirody. Ostrava: BLESK, 1993.

Velkd obrazova vSeobecnd encyklopedie. Praha: Vaclav Svojtka&Co., 1999.
Zemé. Euromedia Group K. S. - Praha: Knizni klub, 2004.

Bé&hem vyuky byly pouZivany dalsi literarni a obrazové zdroje, popularné-naucné ¢aso-
pisy, internetové stranky se souvisejicim obsahem, fyzické vzorky minerél( a hornin,
modely krystald, kolekce nerostd stupnice tvrdosti, geologickd mapa a kompas, video-
porady s geologickymi tématy (pfedevsim z oblasti dynamické a historické geologie),
modely zkamenélin, videoporady s paleontologickym obsahem.

86

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Realizace pfedmétu Geologie prokazala jeho optimalni nastaveni v u¢ebnim planu

a moznost realizace ve stanoveném rozsahu i formach. Vyucujici si ovéfil vyhody pro-
pojeni fady pfirodnich véd do jednotného celku a schopnosti Zaki kombinovat znalosti
ziskané na hodinach biologie, chemie, fyziky ¢i geografie k analyze geologickych jevil
Ci dedukci globalnéjsich problému. Tvorba posterd umoZnila prvni seznameni s jednou
z béZnych metod prezentace vysledk( odborné prace a posouzeni schopnosti zZaka

v této oblasti.

Praktické cviceni i exkurze byly z pohledu Zakd hodnoceny jako vysoce zajimavé

a zjevné piijemné slozky vyuky. V ramci dodatecné evaluace vyuky pfedmétu na zacat-
ku dalsiho $kolniho roku byla formou testu a dodatecnych individualnich pohovori
ovérena (c¢innost predchozi roéni vyuky Geologie na uspokojivé Grovni a souc¢asné byla
vyhodnocena vysoka shoda vysledku evaluace se zavérecnou klasifikaci v 1. ro€niku.

® Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality pfikladu dobré
praxe

Vyuka Geologie je personalné zajisténa na potfebné odborné Grovni, a tak i pres urcité
potize s materialnim zabezpecenim lze konstatovat, Ze zafazeni tohoto samostatného
predmé&tu do SVP je velmi p¥inosné. A to i diky praktickému pojeti, kdy si mohou Zaci
at'jiz pfi laboratornich cvicenich, i exkurzi ovéfovat ziskané védomosti a dovednosti.
Koncepce vyuky Geologie umozZiiuje Zakim uvédomit si jeji vyrazné interdisciplinarni
charakter, nebot je vede k vyuZivani a propojovani poznatk( z ostatnich, a to nejen
pfirodovédnych, predmétd.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

S vyukou pfedmétu Geologie se trvale po&ita v ramci SVP pravideln& v 1. roéniku
CtyFletého, resp. ve 3. ro¢niku Sestiletého studijniho cyklu i v nasledujicich letech,
realizovana ovérovaci faze nepfinesla divod k jeho omezeni &i ruSeni. Teprve po néko-
likaleté realizaci bude moZno pfikrocit k obsahovym ¢i formalnim Gpravam na zakladé
ziskanych zkuSenosti.

@ Kontaktni osoba

Petr Koubek
e-mail: ramses.k@email.cz
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JAK ZILI MOJI PREDKOVE

Skola: Gymnazium a SOS5, Hostinné
Realizator: lvana Médilkova
Konzultant VOP: Jan Bonék

R 5 (=) e 2 8 (2

@ Anotace

Déjepisny projekt Jak Zili moji pfedkové — rodice, prarodice a praprarodice je dvouleta
aktivita Zaka sexty a septimy osmiletého gymnazia v Hostinném, ktera probiha v ramci
volitelného déjepisného seminare. Smyslem tohoto projektu je ukazat, jak je moz-

né Zaky naucit pracovat samostatné s historickou informaci a efektivné vyuZivat ICT
ke zpracovani a prezentaci svych poznatkd.

Do volitelného seminare jsou zahrnuty Skolni vystupy, ve kterych se propojuji zakladni
historické metody a formy préace s vyuZitim ICT jako prostfedku k digitalnimu zpraco-
vani informaci a shromazdéného materialu i jeho nasledné prezentaci. Tento projekt
ma vyznam také nejen v osvojeni si zakladnich principt prace historika — badatele,

ale i v ziskani urcitého pocitu lokalniho védomi a vlastnich kofend.

@ Kontext

Tuto aktivitu je vhodné realizovat ve skupiné 8 — 15 Zaku vy3sich ro¢nikd osmiletého
gymnazia (sexta, septima), s moZnosti uplatnéni nékterych dilich aktivit lze pocitat
také u Zaki nizsiho stupné (kvarta). Zaci se v d&jepisném seminafi postupné sezna-
muji s historickymi metodami umoZiiujicimi efektivni sbér a interpretaci specifickych
historickych informaci a dokumentd, aby je nasledné dokazali v praxi vyuZit a komu-
nikovat o minulosti s t&mi, ktefi ji proZili. Zaci se navic seznamuji s nejrizn&jsimi
zplsoby elektronického zpracovani shromazdéného materialu.

Realizace tohoto pfikladu je idedlni v tom pfipadé, kdy je soucasti koncepce déjepisného
seminare, ve kterém je dostatecna hodinova dotace ke splnéni této aktivity. PFiblizna
celkova hodinova dotace 74 hodin pfedstavuje cca 25 hodin sbéru dat, 35 hodin jejich
zpracovani a pfipravy prezentaci, 10 hodin je vyhrazeno na odborné konzultace a 4 hodiny
na samotné prezentace vysledkd. DiileZité je také IT vybaveni a zpracovani vysledkd vyzkumu.

® Vychodiska

P¥iklad dobré praxe dava pfileZitost, jak propojit vystupy SVP s praktickou &innosti.
DuleZitym predpokladem pro realizaci je pfedevsim otevieni déjepisného seminafe,
diky némuz se ziska dostatecny prostor k uskute¢néni této aktivity, ktera ma caso-

vé naroky i mimo vlastni vyuku. Neméné ddleZita je také moznost vysledky vefejné
prezentovat — nabizi se Skolni prostory, ale také spoluprace s mistnim muzeem apod.
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Vychodiskem tohoto pfikladu dobré praxe je také urcita poptavka po zmapovani

konkrétniho tématu z hlediska regionalni historie na pozadi vyuky nejnové;jsich dé&jin.

V neposledni fadé je také daleZité, aby vyucujici sam ovladal pocitacovou techniku,
které se v prib&hu projektu vyuZiva, nebo aby Skola umoznila spolupréci s uciteli
ICT zejména v souvislosti s osvojovanim novych dovednosti pfi zvladani a vyuzivani
potiebnych pocitacovych programd Zaky.

@ Cile
a) na arovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor D&jepis, RVP G. Zak:

o rozliSuje rizné zdroje historickych informaci, zplsob jejich ziskavani
a Gskali jejich interpretace,

. charakterizuje dvé svétové valky, dokumentuje socialni,
hospodarskeé a politické dtsledky,
o vymezi zakladni znaky hlavnich totalitnich ideologii a dovede je srovnat se zasa-

potencidlnich obéti ji Celit,

. vysvétli souvislost mezi svétovou hospodarskou krizi a vyhrocenim politickych
problémf, které byly provazeny radikalizaci pravicovych i levicovych protidemo-
kratickych sil,

° popise a zhodnoti zplsob Zivota v moderni evropské spolecnosti, zhodnoti
vyznam masové kultury,

o porovna a vysvétli zplsob Zivota a chovani v nedemokratickych spolecnostech
a v demokraciich.
Skolni vystupy, 7ak:

° vyuZiva metody oralnf historie a ovlada zplsoby zachyceni a vyhodnoceni
vzpominek pamétnikd,

o komunikuje o minulosti s pamétniky na zakladé vlastnich poznatkd
a studia pfislusného obdobi,

. vyjadii vlastnimi slovy vztah minulosti regionu s narodnimi déjinami
- odraz minulosti ve vzpominkach pamétnikd,

a nejblizsim okoli ve 20. stoleti (zejména v obdobi 2. svétové valky
a tésné po ni) na zakladé sebranych informaci,

o vede rozhovor s pamétnikem (pamétniky) a zaznamenava odpovédi,
které nasledné usporada, vyhodnoti a samostatné interpretuje,

. ziskané informace zkonfrontuje s doklady o vymezeném obdobi
uloZenymi v archivu nebo muzeu,
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. diskutuje s ostatnimi spoluzaky (a vyucujicim), zdGvodni a obhaji své nazory,

o zvladne znalosti regionalni historie (jde o déjiny 20. stoleti
v kontextu minulosti regionu).

Ucivo: 1. svétova valka; ceské zemé za valky; idea samostatnosti; TGM; vznik CSR;
narodnostni a socialni problémy; vyvoj do krize; svétova hospodarska krize a jeji do-
pad a pribéh v CSR; fadismus; komunismus; zapas na obranu demokracie a republiky;
véda a kultura v mezivalecném obdobi; Mnichovska dohoda; zabor pohranici; protek-
torat; 2. svétova valka a jeji diisledky; Ceskoslovensko po vélce; porazka demokracie
v CSR; nastoleni a upevnéni totalitniho systému; rok 1968 — od reformy k normalizaci;
dal3i vjvoj v CSSR aZ do roku 1989; obnoveni demokracie a vznik Ceské republiky;
véda a kultura ve 2. poloviné 20. stoleti.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o podle situace a toho, s kym komunikuje a éeho chce dosahnout, zvoli vhodny
prostfedek komunikace (osobné/na dalku, pisemné/dstné, IT technologie/jiné
technologie apod.),

o neorientuje se pouze na to, co chce druhému sdélit, ale vnima, jaké pocity
to v druhém vyvolava, a vhodné na to reaguje,

. udrZuje o¢ni kontakt, pfi rozhovoru respektuje osobni zénu druhého, verbalné
i neverbalné dava najevo porozumeéni pro pocity druhého (pfitakava)

o vyhyba se pausalnim soudim a predsudkiim,

o prezentuje vhodnym zplsobem svou praci i sam sebe pfed znamym
i neznamym publikem,

o rozumi sdélenim rtizného typu v rGiznych komunikacnich situacich, spravné
interpretuje a pfijima sdéleni a vécné argumentuje, v nejasnych nebo spornych
komunikacnich situacich pomaha dosahnout porozumeéni,

o odli3i vécnou East sdéleni (co mu chce druhy sdélit) a motivace druhého mluvdi-
ho, které ovliviiuji to, jakym zplsobem to Fika.

Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

o respektuje riznorodost hodnot, nazort, postoji a schopnosti ostatnich lidi,

o pfi jednani s druhymi pfemysli nebo zjistuje, které hodnoty osobni,
kulturni a ndboZenské stoji za jejich nazorem nebo jednanim,

o rozsifuje své poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot,
spoluvytvari je a chrani,

o porovnava hodnoty v kultufe i vefejném Zivoté, které sam uznava, s hodnotami
uznavanymi v pfedchozich generacich (tradi¢nimi) i s hodnotami nové vznikajicimi.
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Cile v oblasti kompetence k feSenf problém. Zak:

o kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjiSténi a ovéfuje je, pro své tvrzeni
nachazi argumenty a dlkazy, formuluje a obhajuje podloZené zavéry.

Cile v oblasti kompetenci socialnich a personalnich. Zak:
o aktivné spolupracuje pfi stanovovani a dosahovani spolecnych cil,

o pfispiva k vytvareni a udrZovani hodnotnych mezilidskych vztahd zaloZenych
na vzajemné Gcté, toleranci a empatii.

Cile v oblasti klitové kompetence k uent. Zak:

. kriticky pFistupuje ke zdrojiim informaci, informace tvofivé zpracovava

a vyuziva pfi svém studiu a praxi,

° hleda souvislosti mezi ziskanymi informacemi, propojuje informace se
svymi dosavadnimi poznatky.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojti a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o uvédomit si a respektovat pfirozenost a hodnotu rozmanitosti projevt
Zivota, kultury a kazdého jednotlivého ¢lovéka,

° uvédomit si, Ze téméF kazdy socidlni nebo komunikaéni akt ma sviij mravni rozmér,

o uvédomit si hodnotu lidské spoluprace.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:
o rozvijet zakladni dovednosti pro spolupraci,

° utvaret dobré mezilidské vztahy ve tfidé i mimo ni.

@ Realizace — postup a metody

Realizace projektu sméfovala predevsim do vyuky déjepisného seminare, jehoz se
zGcCastnili Zaci septimy a oktavy, ktefi si ho zvolili. Nékteré dalsi aktivity bylo mozné
pripravit a realizovat také v hodinach déjepisu jinych ro¢nikd, a to zejména dopro-
vodné expozice. Nejedna se totiZ zdaleka pouze o tento samostatny projekt, ale také
o fadu dalSich akci.

Prvni vystava pfipravena zZaky septimy a oktavy osmiletého gymnazia predstavovala
prifez svatebnimi fotografiemi 20. stoleti. Ve spolupraci s kronikafem mésta Hostin-
né se podafilo na vybranych fotografiich ukazat nejen vyvoj mody, ale Zaci méli také
mozZnost uvédomit si néktera dalsi regionalni specifika této oblasti — nap¥. narodnostni
sloZeni obyvatel, jejich socialni postaveni.

Druhou expozici — Prlifez reklamou ve 20. stoleti — pFipravili Zaci kvarty, ktefi se zapoji-

li rovnéz do projektu, a doplnili si tak nékteré vyznamné informace, které by ve vyuko-
vych materialech zfejmé hledali marné.
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Priibéh vlastniho projektu lze shrnout do ¢tyF bodd:

1. Pfiprava na rozhovory s pamétniky

V ramci pripravy se Zaci radili s kronikafem mésta a vedoucim pracovnikem méstského
muzea, které obcany by bylo vhodné oslovit a poZadat je o rozhovor.

2. Vlastni realizace rozhovort a sbér materialu

Vlastni rozhovory byly pfipraveny podle pfedem dané osnovy. Pro rozhovory
s pamétniky byly vybrany tyto oblasti otazek:

o vesnice — strukturni data, socialni rozvrZeni a hierarchie, socialni vztahy,
politika a spolky, svatky a kultura, kostely a naboZenstvi

o osobni data — osobni data, rodina a pfibuzni, dim

o historické udalosti, hodnoceni — historické udalosti, subjektivni stranky déjin,
hodnoceni z dnesniho pohledu

Zaci diky strukturovanému rozhovoru mohli s pamétniky navazat pomérné intenzivni
kontakt a ziskat velmi cenné informace.

3. Zpracovani sebraného materialu

Material, ktery byl p¥i rozhovorech nasbiran, se Zakdm stal podkladem pro zpracovani
zpravy — v prvni fazi v podobé textu, nasledné pak také do podoby powerpointové pre-
zentace. Diky této zpétné reflexi, ale také uz béhem vlastnich rozhovord s pamétniky, si
Zaci dopliovali své znalosti o danych obdobich ¢etbou odborné literatury, pfipadné do-
kumentarnimi i hranymi filmy, aby lépe pochopili, k cemu se nékteré vzpominky a vypo-
védi pamétnik vztahuiji. Zaci pracovali pfevazné samostatn& s moznosti vyuzit odborné
konzultace s vyucujici, ktera vedla déjepisny seminar, ale také s odbornym pedagogem
pres ICT. Ziskané poznatky a jejich dalSi zpracovani mohli Zaci resit také spolecné.

4. Prezentace vysledki projektu

Hlavnim vystupem této casti projektu byly dvé vefejné prezentace. Prvni probéhla

na konci Skolniho roku a byla uréena jen pro uzsi seminarni kruh. Druha prezentace
nasledovala v prvnich mésicich nasledujiciho Skolniho roku a zicastnili se ji také Zaci
ostatnich rocnikd.

Osnova rozhovort — otazky pro pamétniky
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® VyuZité zdroje a pomicky a zplisob jejich vyuZiti

Vyjmenované aktivity se Zakim staly daleZitym podkladem pro pochopeni déjinnych
souvislosti doby, ve které pamétnici spolupracujici na projektu Zili vétSinu svého Zivo-
ta. Individualné studované publikace a podklady nebyly do seznamu zafazeny.

KUKLIK, J.: Nejnovéjsi déjiny. Praha: SPL — Préce, 2002.

AUGUSTA, P.; HONZAK, F.: Ceskoslovensko 1918 — 1938. Praha: Albatros, 1992.
AUGUSTA, P.; HONZAK, F.: Ceskoslovensko 1938 — 1945. Praha: Albatros, 1995.
AUGUSTA, P.; HONZAK, F.: Ceskoslovensko 1946 — 1992. Praha: Albatros, 1999.

historie — digitalni diktafony, digitalni fotoaparaty, kamera, pocitace, scannery, pre-
zentacni technika (dataprojektor, interaktivni tabule). Zaznamova zafizeni jsou velmi
podstatnym vybavenim, bez kterého by tento projekt prakticky nemohl byt uskuteénén
v takové kvalité.

® Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Mésto Hostinné a s nim i gymnazium vénuje nemalé Gsili zmapovani své novodobé
historie, ma zajem na objevovani vyznamnych osobnosti druhé poloviny minulého

stoleti. K tomuto cili napomobhla i realizace projektu Jak Zili moji pfedkové. Zaci sami vy-

hledali a oslovili starsi spoluobcany a béhem intenzivnich navstév a rozhovor( o jejich
Zivotech s nimi navazali ¢asto i velmi blizky vztah. Otevrela se jim tak velka pfileZitost,
jak poznat osobnosti, za nimiz se skryva casto bohaty Zivot a od kterych se mohou do-
zvédét mnoho zajimavych informaci a poznatkd nejen o jejich osobnim Zivoté, ale také
0 mésté, ve kterém Ziji. Diky témto kontaktiim zacala vznikat dileZita mezigeneracni
spojnice. Aktivita tak v prvé fadé rozvijela schopnost socialni komunikace a postoje
zaka. O tom, zda se diky rozhovor(im a zpracovavanym materialdm proménilo jejich
vnimani druhych lidi a postoje k nékterym otazkam, je mozné po uskutecnénf aktivity
vést s zaky ve skupiné diskusi a spolecné vyhodnotit dopad projektu v této oblasti.

Béhem realizace projektu byly vyuZivany zakladni metody a postupy prace historika

— Zaci museli relevantnim zplisobem informace nejprve ziskat, nasledné také digitalné
prezentaci zjisténych poznatkd. V priibéhu realizace byli Zaci nuceni komunikovat

s rliznymi institucemi a osobami. Vysledky své prace také prezentovali riznorodymi
zplsoby. Tim v8im se dafilo trénovat klicovou kompetenci komunikativni.

V pribéhu realizace byly také rozvijeny dalsi dovednosti, na které byl projekt zaméren,

jako napfiklad schopnost organizovat, schopnost efektivné fesit problémy nebo uplat-
novat vlastni kreativitu.
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@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

V soucasné dobé je projekt na samém zacatku, v jeho realizaci budou pokracovat
také dalsi generace zakd. V tuto chvili se podafilo zpracovat vypravéni Sesti obcant

- pamétniki, dale priifez svatebnimi fotografiemi a reklamou 20. stoleti. Tyto expo-
zice se staly pfijemnym zpestfenim hlavniho projektu. Zakiim se podafilo navazat
dobré vztahy s vypravéjicimi a také vztah mezi nimi a vyucujici mohl byt diky Gzké
spolupraci prohlouben o uritou neformalni pfatelskou kvalitu. Vyucujici kladla draz
pfedevSim na samostatnost, zasahovala minimalné do prace zZakad.

Prace v seminafi je pro Zaky velkou pfileZitosti a dobrou pfipravou na vysokoskolské
studium. V koncepci seminare se odrazily také zkuSenosti a rady absolventd Skoly,
ktef pFispéli svymi napady k tomu, aby naplii seminate sméfovala i k tomuto cili. Zaci
se diky intenzivni praci v seminéafi ucili, jak efektivné organizovat svij ¢as, jak zpraco-
vavat nashirané informace do celku, ktery nasledné prezentovali pfed ostatnimi.

| pro vyuc€ujici byl prvni rok realizace projektu velkou zkuSenosti.

Svatebni fotografie — projekty Zakd

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Projekt je planovan jako dlouhodoby — v déjepisném seminafi by mél probihat pfi-
blizné po dobu 10 let. V tomto obdobi se pravdépodobné podafi zachytit vypravéni
alespoii padesati obCanil — pamétnikd mésta Hostinné. Takto zpracovana vypravéni
se rozhodné stanou originalni a velmi cennou vzpominkou na uplynulé stoleti.

Opakovana realizace tohoto pfikladu dobré praxe je velmi dobte proveditelna. Takto po-
staveny projekt se mlZe stat pfinosnym zejména v poznavani minulosti obce - regionu,
a napomoci zakdim najit cestu ke starsim spoluobZantim. MdZe se stét i velkou pfile-
Zitosti k neformalnimu a tvlréimu stfetavani uCitele a Zaka, starsi a mladsi generace,
Skoly, muzea, archivu.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Internetové stranky:
Centrum oralni historie Ustavu pro soudobé dé&jiny AVCR - http://www.coh.usd.cas.cz

Literatura:

VANEK, M. a kol.: Ordln historie. Metodické a ,,technické“ postupy (skriptum).
Olomouc 2003.

@ Kontaktni osoba

lvana Médilkova
e-mail: medilkova@gymhost.cz
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ETICKA VYCHOVA

Skola: Letohradské soukromé gymnazium, o.p.s.
Realizator: Jitka Machackova
Konzultant VOP: Viola Horské

=) (3582 (&6
) () () (@)Y (@) (=

@ Anotace

Vyudovaci predmét Eticka vychova (EtV) je realizovan na zakladé obsahu metodického
materialu Eticka vychova 1. - 3. dil (Ladislav Lencz, Ol’ga KriZova). V Letohradském
gymnaziu je vyu€ovan v prvnim a patém rocniku osmiletého cyklu jako povinny pred-
mét s Casovou dotaci 1 hodina tydné.

Etickd vychova vyuziva zazitkové a problémové vychovné a vzdélavaci strategie k utva-
feni a rozvijeni klicovych kompetenci Zakd, zaclefuje vybrané tematické okruhy vSech
prifezovych témat (stéZejni je zejména téma Osobnostni a socialni vychova) a integruje
Cast vzdélavaciho obsahu Vychovy ke zdravi. Vyuka je postavena na konkrétnich pfibé-
zich a problémech kaZzdodenniho Zivota s etickym feSenim (napf. konfliktni mezilidské
vztahy, Sikana, korupce apod.). Vychovné a vzdélavaci strategie odpovidaji rostouci

narocnosti vyuky a odliSnému stupni zralosti Zakad.

8 Kontext

V Letohradském gymnaziu je kladen diiraz pfedevsim na vSestranny rozvoj osobnosti.
Jiz od vzniku Skoly se pedagogové snazi vytvaret pomérné neformalni, rodinné prostre-
di. Zaci maji oproti jinym vzdé&lavacim zafizenim, v rdmci stanovenych pravidel, vétsi
svobodu rozhodovani, ale tim i vy33i podil odpovédnosti za své jednani a chovani.

Cilovou skupinou pfikladu dobré praxe je v $irSim slova smyslu cela skola (pedagogo-
vé, Zaci a jejich rodice). Konkrétni skupinou pro cely tohoto zpracovani jsou Zaci primy

a kvinty. Neboli nové pfichozi Zaci, ktefi z hlediska vyvojové psychologie prochazeji
kritickym a problematickym obdobim puberty.

® Vychodiska

Eticka vychova (jako modifikovany projekt vyuky dle Roberta Roche Olivara) se v Le-
tohradském gymnaziu zacala vyucovat v roce 2002 jako nepovinny pfedmét, jehoz
zavedeni bylo v koncepénich zamérech nové feditelky Skoly. Celkové zaméfeni gym-
nazia smérem k rozvoji a posilovani pozitivnich moralnich hodnot u déti a ve vztazich
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na v3ech Grovnich Skoly tomuto zdaméru velmi napomohly. Vyznamnym meznikem v re-
alizaci vyuky Etické vychovy se stala tvorba vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu.
Tehdy byla Etika zavedena jako povinny predmét v primé a v kvinté.

Na realizaci PDP se podileji vSichni pedagogové a Zaci skoly, nebot vyuka etické vycho-
vy plné& koresponduije s prioritami a hodnotovou vychovou zmifiovanou v SVP Otevena
Skola. Jedna se o systémovy projekt (pocinaje adaptacnim kurzem po nastupu do primy
a konce deklarovanym profilem absolventa). V souc¢asné dobé je ve Skole jeden
pedagog s osvédcenim pro vyuku etické vychovy a jeden odborné zaskoleny. Aprobace
pedagogt pro vyuku etické vychovy je soucasné jistym omezenim PDP.

® Cile

Jednoznacnym cilem vyuky Etické vychovy je rozvoj prosocialniho chovani zakd,
zpisob, jak napomoci ve Skolnim prostiedi vychovat jedince, ktery pfijima a pfedéava
zakladni lidské a moralni hodnoty v tom pozitivnim slova smyslu. Podnitit a naucit zZaky
spolupracovat na realizaci toho, co povaZuji za dobré a vydrZet pfi realizaci zdaméru

i ve ztizenych podminkach. Jednim ze zakladnich cild je i napomahat vytvareni vlastni-
ho nézoru Zaku, byt jim oporou p¥i prvnim prosazovani etickych postojti a socidlnich
dovednosti a pomoci pfi genezi osobnosti Zaka. V neposledni fadé si vyuka pred-

métu Eticka vychova klade za cil vytvofit ze Skolni tfidy vychovné spolecenstvi, a tak
napomoci k bezproblémovému souZiti kolektivu a vyuce ostatnich pfedmétt v pozitivné
naladéném prostredi spoluprace.

Zakladnimi znaky prosocialniho chovani jsou predevsim:

. chovani a jednani ve prospéch druhé osoby, které nevyplyva z povinnosti,
o chovani a jednani bez o¢ekavani odmény,
. chovani nenarudujici nade vlastni ,,ja“.

Pfi napliiovani cilti Etické vychovy je nutné mit stale na paméti, Ze jde o princip, ktery
by mél byt uplatiiovan ve vSech Zivotnich situacich.

a) na Grovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Vjichova ke zdravi, RVP ZV a RVP G. Zak:

o vyjadii vlastni nazor k problematice zdravi a diskutuje o ném v kruhu vrstevnik,

rodiny i v nejbliz§im okoli,

° projevuje odpovédny vztah k sob& samému, k vlastnimu dospivani a pravidlim
zdravého Zivotniho stylu; dobrovolné se podili na programech podpory zdravi
v ramci Skoly a obce,

o vyhodnoti na zékladé svych znalosti a zkuSenosti mozny manipulativni vliv
vrstevnikl, médii, sekt; uplatiiuje osvojené dovednosti komunikaéni obrany
proti manipulaci a agresi,

. usiluje o pozitivni zmény ve svém Zivoté (Zivoté vrstevnikd),
svymi argumenty a jednanim v Zivoté Skoly podporuje zdravi,
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posoudi hodnoty, které mladym lidem usnadiuji vstup do samostatného
Zivota, partnerskych vztah(, manZelstvi a rodicovstvi, a usiluje ve svém Zivoté
o jejich naplnéni.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k u¢enf. Zak:

pfijima podporu, rady, zpétnou vazbu i kritiku a vytvofi plan dalSiho zlepSovani,

aktivné vyuziva rdzné zdroje informaci (knihy, encyklopedie, pfirucky,
tabulky, grafy, tisk, lidé, internet),

vyhodnoti a obhéji, ktery z pouZitych zdroj je pro danou situaci
(problém) nejefektivnéjsi,

Cile v oblasti kompetence k feSeni problém. Zak:

identifikuje G¢astniky a sloZky problému a identifikuje, které jsou v problému
proménné a jaké jsou jejich vzajemné vztahy,

rozpozna, v &em je problém, ktery fesi, podobny ¢i obdobny s dfive znamymi
problémy, a urci, v éem se problémy lisi a v éem se shoduji,

problém analyzuje z rGznych hledisek,
vyhodnoti rlizné vlastni i pfedloZené varianty feSeni a rozhoduje se mezi nimi,

zméni své zavéry na zakladé novych informaci ¢i zménénych podminek.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:
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zamysli se nad nazory a pohledy, které se liSi od jeho vlastnich,

ve svétle novych prispévkl pfehodnocuje nebo potvrzuje svij predchozi nazor,
pfipadné ho upravuje v situaci, kdy ho argumenty druhého presvédcily,

akceptuje, Ze vysledkem diskuse nemusi byt vidy shoda,
diva se na véci z riznych hledisek, vyhyba se pausalnim hodnoticim soud(im,

kdyZ sdéluje druhym své nazory a pocity, jedna tak, aby je neurazil,
aby se nedotkl jejich presvédceni, oddéluje svoje vlastni pocity od toho,
co se realné stalo,

obhajuje sviij nazor asertivnim zpisobem (d(razné, ale slusng);
predklada konkrétni argumenty i proti vétSinovému minéni, je-li
presvédcen o jeho spravnosti,

pozna, kdyZ s nim chce nékdo manipulovat, popiSe, v em tato
manipulace spociva (jak se projevuje ve verbalnim i neverbalnim
projevu) a odmitne takovou komunikaci spolecensky pfijatelnym
zplisobem; sam s druhymi nemanipuluje.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni. Zak:

v piipadé potieby nabizi svou pomoc - vSimne si, kdo ji potfebuje,

zdrZuje se posméskd nebo opovrZeni nad praci druhych, mluvi o praci
a jejim vysledku a nikoli o vlastnostech nebo povaze osoby,

podle svého uvazeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani,

pojmenuje své emoce v daném okamZiku, omluvi se pfi jejich nezvladnuti
ve skuping, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce.

Cile v oblasti kompetence ob&anské. Zak:

nazory nebo pfesvédceni druhych pfijima jako moZné, svlij nazor
predklada také jako jeden z moZnych a opira ho o argumenty,

posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a problémy ve svém
okoli z rdznych Ghll pohledu,

kritizuje stereotypy a predsudky pouZité v soukromé i ve vefejné komunikaci,
snaZzi se jich vyvarovat,

v riznych situacich, kde nejsou pfesné stanovena pravidla, se chova tak, aby
neobtéZoval a neskodil; respektuje, Ze jeho svoboda kon¢i tam, kde zacina
svoboda druhého,

nepouZiva nasilné feseni spord, vyjedna smir; pouZiva v pfipadé potieby riizna
vyjadreni a postupy, kterymi je mozné odmitnout agresi proti sobé nebo proti
tfeti osobé,

aktivné pomaha slovem i ¢inem spoluzakdm i spoluob¢aniim, podle svych moz-

nosti se zapojuje do obecné prospé3nych akci na mistni i Sir3i Grovni.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

k utvarent pozitivniho (nezraiujiciho) postoje k sob& samému a k druhym,
k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci,

uvédomit si hodnoty rliznosti lidi, nazord, p¥istupd k feSeni problémd,

k uvédomovani mravnich rozmérd rliznych zptsobd lidského chovanti,

k primarni prevenci socialné patologickych jevl a Skodlivych zpisobt chovani.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

k zvladani vlastniho chovani,

k utvareni dobrych mezilidskych vztahd ve tfidé i mimo ni,

rozvijet zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfislusné védomosti,
utvaret a rozvijet zakladni dovednosti pro spolupraci,

ziskat zakladni socialni dovednosti pro fesenti sloZitych situaci (napf. konfliktd).
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d) na Grovni prifezového tématu Vychova demokratického ob¢ana

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o k utvareni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita,
tolerance a odpovédnost,

° rozvijet a podporovat schopnost zaujeti vlastniho stanoviska
v pluralité nazord,

o k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména slabsim,

. posuzovat a hodnotit spolecenské jevy, procesy, udalosti a problémy

z rtiznych @hld pohledu (lokalni, narodni, evropska, globalni dimenze),

° k asertivnimu jednani a ke schopnosti kompromisu.

V oblasti vEédomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o k aktivnimu postoji v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod,
° k pochopeni vyznamu fadu, pravidel a zakon pro fungovani spolecnosti,
o prohloubit empatii, schopnost aktivniho naslouchani

a spravedlivého posuzovani,

° k uvaZovani o problémech v SirSich souvislostech a ke kritickému myslent.

€) na Grovni priifezového tématu Vychova k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech

V oblasti postoji a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o prekonavat stereotypy a predsudky,
. utvaret pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti,
° podporovat pozitivni postoje k tradi€nim evropskym hodnotam.

V oblasti vEédomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o rozvijet a integrovat zakladni védomosti potfebné pro porozumeéni socialnim,
a kulturnim odliSnostem mezi narody,

o rozvijet schopnost racionalné uvazovat, projevovat a korigovat emocionalni
zaujeti, v situacich motivujicich k setkavani, srovnavani a hledani spolecnych
evropskych perspektiv.
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f) na Grovni prafezového tématu Multikulturni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

3 stimulovat, ovliviiovat a korigovat jednani a hodnotovy systém zakd,
uci je vnimat odliSnost jako pfileZitost k obohacend, nikoli jako zdroj konfliktu,

° uvédomovat si neslucitelnost rasové (naboZenské i jiné) intolerance
s principy Zivota v demokratické spolecnosti,

o k angaZovanosti pfi potirani projevt intolerance, xenofobie,
diskriminace a rasismu.
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:
. komunikovat a Zit ve skupiné s pfislusniky odlisnych sociokulturnich skupin,

o uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat odlisné
zajmy, nazory i schopnosti druhych,

o pfijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, Ze vsechny
etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a Zadna neni nadfazena jiné,

o rozvijet schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych
narodnostnich, etnickych, naboZenskych, socialnich skupin a spolupracovat
s prislusniky odliSnych sociokulturnich skupin,

o rozvijet dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti
a napomahat prevenci vzniku xenofobie,

. uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevd,

° byt pfipraven nést odpovédnost za své jednani.

g) na Grovni prdfezového tématu Environmentalni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:
o k vnimani Zivota jako nejvy$si hodnoty,
. k odpovédnosti ve vztahu k biosféfe, k ochrané pfirody a pfirodnich zdrojd,

o k vnimavému a citlivému pfistupu k pfirodé a pfirodnimu a kulturnimu dédictvi.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

o rozvijet spolupraci v péci o Zivotni prostredi na mistni, regionalni, evropské
i mezinarodni Grovni,

. komunikovat o problémech Zivotniho prostredi, vyjadiovat, raciondlné obhajovat
a zddvodnovat své nazory a stanoviska.
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h) na drovni prafezového tématu Medialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o rozvijet citlivost v(ii stereotypim v obsahu médii i zplisobu
zpracovani medialnich sdélent,

. k uvédomovani si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného Casu)
a odpovédnosti za jeho naplnéni,

° rozvijet citlivost vici predsudkiim a zjednodusujicim soudiim
o spolecnosti (zejména mensinach) i jednotlivci,

. k uvédoméni si moZnosti svobodného vyjadreni vlastnich postojd
a odpovédnosti za zplsob jeho formulovani a prezentace.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

° rozvijet schopnost analytického pfistupu k medialnim obsahtm
a kritického odstupu od nich,

o k rozeznavani platnosti a vyznamu argument( ve vefejné komunikaci.

@ Realizace — postup a metody

Eticka vychova je vyuc€ovana v prvnim a patém roéniku osmiletého gymnazia jako
povinny pfedmét s hodinovou ¢asovou dotaci. Soucasné je posilena moznosti volby
nepovinného pfedmétu €i seminare (sekunda az kvarta, sexta az oktava), ktery na po-
vinny pfedmét obsahové navazuje a prohlubuje znalosti Zakd. V kontextu s probiranym
ucivem jsou na nizsim i vy$Sim stupni gymnazia priibézné zafazovany tematické okruhy
vSech prlfezovych témat vymezenych v RVP ZV a RVP G. Déle jsou zafazeny nékteré
ocekavané vystupy vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi z RVP ZV a RVP G.

Vyuka probiha v kmenovych u€ebnach Skoly a v prostorach prilehlého parku. Adaptaéni
nékolikadenni kurz pro primu se uskuteciuje v okoli Letohradu v zapdjcenych chatach,
pro kvintu se jedna o vicedenni adaptac¢né-poznavaci pobyt v nékterém z horskych
stiedisek Jeseniki nebo Orlickych hor.

Eticka vychova v uzsim slova smyslu ma ctyri podstatné slozky:

1.  vychovny program (rozvoj faktord, které podporuji pozitivni vyvoj osobnosti,
napf. sebehodnoceni, pozitivni hodnoceni druhych, empatie, tvofivost v mezilid-
skych vztazich),

2. specificky vychovny styl charakterizovany predevsim bezpodminecnym pfijetim
ditéte, pfipisovanim a vyjadfovanim pozitivnich vlastnosti a citd,

3. specifické vychovné metody pomahajici vytvofit si vlastni zkuSenost
€i nazor, zazitkové ucent,

4.  rozvijeni prosocialnosti.
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Zakladem vyuky dle prof. Olivara (v Gpraveé L. Lencze) je postup (sled témat) v nasledu-
jicim poradi:

o komunikace,

. ddstojnost ¢lovéka, sebeficta (sebehodnoceni),
o pozitivni hodnoceni druhych,

. tvofivost a iniciativa,

. vyjadfeni a komunikace citd,

o empatie,

. asertivita (uvolnéni agresivity),
o redlné a zobrazené vzory,
3 spoluprace, pomoc, déleni se,

o komplexni prosocialnost.

Principialné je cela vyuka postavena na vyuzivani zazitkovych pedagogickych metod,
skupinové a tymové prace. Zaci sedi pFi vyuce na zemi nebo na Zidli¢kach v kruhu
spolecné s vyucujicim, ktery je pro tyto hodiny jejich rovnocennym partnerem. Nejsou
vyzadovany seSity ani ucebnice.

V praxi probiha vétsina hodin podle osvédéeného schématu ve tfech krocich prof. Olivara:

1. kognitivni senzibilizace (motivace, jeZ pomaha pochopit danou skutecnost,
vyznam €i smysl tématu, popf. jeho provazanost s tématy predeslymi),

2. nacvik ve tfidé (experimentovani ,sami na sobé&“, nacvik Zadanych schopnosti
a chovani, zpétna vazba),

3. realna zkusenost (mozZnosti aplikace dané problematiky v realném Zivoté).

Ve viech krocich je zaclenovana hodnotova orientace (reflexe). Ddvodem je snaha
usnadnit i priblizit Zakim pochopeni teoretickych zaklad a motiv(i daného tématu,
popfipadé jeho zevSeobecnéni. Ve spojeni se sebereflexi pak tento krok vede

k rovné prilezitosti vyjadreni vlastniho nazoru pro vSechny ¢leny skupiny. Rozviji

a upevnuje pravidla pro diskusi, podporuje tvofivost a do pozadi zasouva kritiku,
dava prostor pro vyjadieni motivujici pochvaly. Tak se reflexe v ramci zazitkovych
aktivit i jejich jednotlivych krokd podili na budovani a rozvoji zdravého sebevédomi
a sebehodnoceni u zakd.

Kym bych byl, kdybych byl zvife — fotografie prace Zaka
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Struktura zaclenéni EtV do vzdélavaciho procesu Skoly:

N - S £ g
<88 £ EE e £ 2 & = g
= a N - £ N S = < © wn S 0 X NS 0 T
W o3 g = < (7] > = i =3 2
© o ) - < = wn [
o ad = o o
X N = wv
=L OO .
c Ew o = =
= T X = =
> o Lo — —
O » T >
ool s
23
© ©
i=
== = = =
R
>0 2§ . ' . g : = = =
SEEwE = — -
S5
EIRRE
e -
ool o
\©
T @ - - - - -
= = ~ ~ ~ ~ ~
[ =g = e = = = U 0 0
:U'U i Ll i i i
EE
‘s o ‘s > ' =] > ) >
s] > . = S ] < = = T o 2
2 |8g5| & | & |B 3| £ |Es| 2
R a ¥ 0,5 = > o g < o= c 5
5} o o N = =T
S © c’2 N © S a’s S
5 el (@) g o © o = =p S
~ < wn = < >
=
WS O S
T8 2 | 2| 2| 2| 2| 2| 2]:¢
— = ©
nEE= < < < < < < < <
0 © 2 S
DO Con =
c=>c
S S
N 235 o =) =) o o ) ) o
OV o c c c c c c c c
s v® < <C < < < << <C <
o
TR
x 8 c
© o
© o3 ~
~ ~ 3 = N 2 < = ]
@ 3 < =) S EE n =
‘S = = © c TAHL| 5 = S L3S
S ] e} @ scNs| 28 B =)
© [ ] L ox o c—s 3 S © - >
\© > > [= w © v = £ = —
= > |88 & |sa% 2| & E'5
= 9 = = (<] o v © = ©
‘SS )8 >8 gl— = megﬁ )82 \§= 58
n N \© = = =
o'c = = = T =R2% 8@ = © <
= \© \© = 2okl 2o o 2 =N
o0 > > = [T) N o =
© o a = o = (T 173
w0 o N

Povinny pfedmét Eticka vychova a komunikace navazuje na vy$$im stupni na osvéd-
ceny systém tfidnickych hodin z nizZSiho stupné gymnazia. Oproti nim, kdy je kladen
ddraz spiSe na feseni proceduralnich stranek chodu tfidy a zaclenéni jednotlivce

do kolektivu, je v ramci téchto hodin podporovana a rozvijena schopnost adolescentt
vidét a konstruktivné fesSit problémy. Tj. vyuZit pfirozené kriti¢nosti — dané psycho-
logickym vyvojem - k rozvoji komunikace, sebeorganizace, spoluprace a schopnosti
najit a prijmout kompromis mezi vrstevniky, ale i ve vztahu ucitel — Zak.
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Vyuka Etické vychovy je kontinualni proces, ktery v gymnaziu zacina v primé a formou
zaclenéni prvkd EtV do jednotlivych predmétd i kurzl a vlastnim prikladem pedagogt
prostupuje az do maturitniho ro¢niku. Ve vétsim rozsahu je EtV také realizovana pfi
intenzivnim kurzu v primé a kvinté (adaptacni kurzy) soucasné se zaclenénim outdooro-
vého tréninku. Tato forma slouzi predevsim k budovani tymu (tfidniho kolektivu) nebo
k feSeni skupinovych (tymovych) krizi a jako pfiprava na zvladnuti moznych vyhroce-
nych situaci v budoucim souziti tfidniho kolektivu. Tyto manaZerské metody umozZnuji
vnimat proZitek (princip EtV) vSemi smysly soucasné.

V ramci sledovaného pfikladu dobré praxe jsou duleZité i adaptacni kurzy, které jsou
poradany v mésici zafi zvlast pro primu a kvintu. Vzdy se jich Gc¢astni tfidni ucitel dané-
ho ro¢niku a vyucujici EtV, jako ,,asistenti“ pak 1-3 Zaci z vy33ich rocnikd (pfedevsim
pro kvalitni zajisténi zazemi, dopomoc pfi aktivitach, pfipravu aktivit, materialt apod.).
DdleZitym momentem je spolecny pési presun na misto pobytu (cca 12 km - prima,
kvinta ¢astecné vefejnou dopravou dle mista pobytu). Zakladem pro pobyt je pak
stanoveni spolecnych norem chovani a piipadného zplsobu sankci. Aktivni zapojeni
zlcastnénych do pripravy pokrm( je nutnou podminkou (stravovani neni zajistovano
~dodavatelsky*). Zaci tady jsou konfrontovani se situacemi, které od nich vyZaduji
vysokou miru tolerance a spoluprace v kolektivu (Gklid prostor, pfiprava jidel, topeni).
Zakiim je davan velky prostor pro volbu vlastniho chovani a nasledné vnimani jeho
dopadu na jedince i okoli (cilem je poznani a pochopeni disledki vlastniho chovéni)

= induktivni disciplina jako jeden z principd EtV.

Velky diraz je kladen na praci s emocemi (rozvoj emocni inteligence) v riiznych formach
(napf. vyjadieni dojmd a pocith z aktivit a ¢innosti slovné, pohybem, kolazi). Maximum
Cinnosti je trvalym zpisobem zaznamenavano (foto, video, archivace praci) pro pozdéj-
Si pfipomenuti atmosféry, pro podporu v pfipadé nedspéchu v néjaké Skolni €innosti,
pro pfipad problémd v kolektivnim souZiti apod.

Tradicni aktivity se zaméfuji predeviim na spolupraci, neverbalni komunikaci a rozvoj
tvorivosti. Nahodné vybrana skupina ma za dkol vytvofit poslepu a bez slovni komu-

v terénu. Zakladem (spé3ného zvladnuti je pfredem navrZzena strategie. Soucasné je
provérena fyzicka zdatnost, logické mysSleni a ochota podridit se napf. nazoru vétsiny.
Témér vzdy se vyucujicimu podafi po nékolika podobnych aktivitach a nasledné

reflexi vybrat mozného ,viidce“ nové vznikajiciho kolektivu. Pfinosem je i to, Ze jasné
vyniknou jedinci s pfirozenou autoritou a schopnosti organizovat spole€nou ¢innost.
PrileZitost vSak dostavaji i méné pribojni Zaci, bez jejichZ zapojeni by nebylo mozné
kol splnit. Dalsim z cil, které tyto aktivity naplni, je podpora pozitivniho sebehodno-
ceni i hodnoceni druhych a uvédoméni si pojmu ,role v tymu“.

Jak tam dojit? - fotografie z kurzu
Ctverec, a poslepu? — fotografie z kurzu

V posledni dobé se u Zakd gymnazia stale Castéji setkavame se snizenou (popf. Zad-
nou) znalosti sebeobsluznych aktivit. Problémy €ini i tak samoziejmé véci, jako pfipra-
vit si snidani ze spolecnych zasob, uklidit si své pracovni misto, umyt drobné pomdcky
apod. Mnohé z déti napf. nikdy nemyly nadobi, nezametaly, nepomahaly s drobnymi
pracemi v kuchyni. Pfitom z pohledu rozvoje psychosocialnich dovednosti jsou sebeob-
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navyky a dovednosti. Proto je nedilnou soucasti nasich adaptacnich kurzi zapojeni
Zaku do veskeré celodenni Cinnosti; samoziejmé s ohledem na jejich bezpecnost.
Spolecné nanoSené dfivi do kuchyné, oloupana cibule ¢i brambory, umyté a uklizené
nadobi, to vie pomaha budovat u déti klicové kompetence k feSeni problémd, k ucent,
socialni a personalni, komunikativni, ale i mezilidské vztahy apod.

Musime si pomahat - fotografie z kurzu
A je navareno - fotografie z kurzu

Pocit z dnesniho dne - fotografie z kurzu

® VyuZité zdroje a pom(cky a zplsob jejich vyuZiti

Zéakladnim materialem, z néhoz vychazi osnovy pro vyuku Etické vychovy na Skole
(3VP), je nasledujicf literatura:

OLIVAR, R. R.: Etickd vychova. Bratislava: Orbis Pictus Istropolitana, 1992.

LENCZ, L.; Krizova, O.: Etickd vychova: metodicky materidl 1, 2, 3.
Praha: Luxpress, 2000.

NOVAKOVA, M. a kol.: U¢ime etickou vychovu: manudl etické vychovy pro zikladni
a stredni Skoly. Praha: Luxpress, 2006.

Dalsim neocenitelnym pomocnikem pro vyuku je zasoba praktickych aktivit a sku-
pinovych her ziskana na setkanich, konferencich a vzdélavacich akcich pofadanych
Etickym forem CR, pop¥. Pedagogickou fakultou Univerzity v Hradci Kralové. Nepostra-
datelna je i vlastni invence pedagogt a Zakd.

Povinna vyuka je v celém rozsahu hrazena z prostredkd skoly. Na financovani adaptac-
niho kurzu v primé a kvinté se podileji rodice zlcastnénych zakd. Vyse prispévku se lisi
dle vybraného mista pobytu (tj. naklady na ubytovani), zvoleného zplsobu pfepravy
(pésky to nic nestoji), ,rozmlsanosti“ stravnik{ (cena stravy je vétSinou nejvyssi poloz-
kou). Pro uvedené kurzy se rozpocet primy pohybuje opakované okolo 300-500 K&

na zaka (zalezi na tom, zda se jedna o tfi- nebo ¢tyfdenni pobyt). Adaptacni kurz kvinty
je financné nakladnéjsi, predevsim vzhledem k poplatkiim za vstupné, napt. do lanového
centra, nékterych muzef apod. Kvinta se také dopravuje do vzdalen€jSich mist a tedy

i naklady na dopravu jsou vyssi. Celkovy poplatek ze strany Zakd kvinty vychazi v roz-
mezi 500—-800 K¢ pro verzi tfidenniho pobytu se zajisténym ubytovanim a stravou.
Velkou pomoci je opakované obdrZeny grant na podporu vyuky etické vychovy ve Skolach,
jehoZ vyhlasovatelem a poskytovatelem je Nadace Josefa Luxe. Z téchto prostiedka je
hrazeno predevsim materialni vybaveni pro vyuku ve Skole i v kurzech.

Materialni pomUcky pro vyuku spocivaji predevsim v drobnych vytvarnych potfebach
(papir, tuzky, pastelky, provazky, modelovaci hmota, lepidlo apod.). Dale jsou zapo-
tfebi pocitac (pro PPT prezentace), barevna tiskarna, laminovacka f6lii, dataprojektor
avideo (zaznamy z videokamer, filmy), obcas DVD a pfenosny magnetofon.
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@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Dovednosti a schopnosti, které si Zaci osvojili v pribéhu vyuky Etické vychovy i v ramci
adaptacnich kurzd, jsou univerzalni a pfenositelné do rGznych Zivotnich situaci. Napl-
néni cilt na Grovni vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi, klicovych kompetenci i pri-
fezovych témat ucitel pozna pfi pravidelném sledovani chovani Zakl pfi rozmanitych
cinnostech a skupinovych diskusich. Jde o dodrZzovani zakladnich pravidel mezilidské
komunikace a o respektovani zakladnich moralnich a etickych principd a hodnot. Do-
sahované vysledky lze hodnotit jako dlouhodobé s tim, Ze je potfeba mit na paméti, Ze
prosocialni chovani je vysledkem systematického pisobeni na jedince, a proto je nutné
jej u Zaku neustale upeviovat.

V3echny Gkoly i ¢innosti Zakd byly hodnoceny spolecnou reflexi se Zaky nebo individu-
alnim rozhovorem s jednotlivci. Vyu€ujici Zaklm soustavné poskytoval zpétnou vazbu,
ktera byla sméfovana k upeviiovani prosocialnich modell chovani.

ZkuSenosti ziskané z realizace pfikladu dobré praxe ukazuji, Ze pfi systematickém,
zamérném a cileném plsobeni na Zaky prostfednictvim uplatiiovani zaZitkovych metod
dochazi k rychlejSimu dosaZenti cilli a také jejich trvalejsimu osvojeni. Diky vlastnim za-
ZitkGim a jejich reflexi pfi skupinovych a jinych aktivitach se dafi vytvorit ze Skolnf tfidy
vychovné spolecenstvi, a tak napomoci k bezproblémovému souZiti kolektivu.

Dal$imi vysledky jsou kladné ohlasy na chovanfi a jednani Zakd na vefejnosti a pfi re-
prezentaci Skoly na rdznych soutéZich. Z ohlasu rodic( i vefejnosti je patrné, Ze dochazi
k pfenosu ciltl i mimo $kolni prostfedi. Také pfijemny a klidny dojem z atmosféry pfi
navstévach gymnazia, ktery si ndvstévnici odnaseji, lze povaZovat za spolecné dilo

a prispévek vyuky EtV na Skole.

® Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Dopad vyuky EtV na socidlni vztahy mezi Zaky ma jednoznacné pozitivni vliv. At uz se
jedna o rychlost sziti kolektivu, nastartovani dynamiky skupiny, ochotu a schopnost
pomahat, schopnost vyfikat si problém apod. Z pohledu rodici a verejnosti je velmi
pozitivné hodnoceno vytvareni prilezitosti pro seberealizaci a uplatnéni méné nada-
nych a neprdbojnych Zaka (Casto Zaci se specifickymi poruchami uceni), vedeni spolu-
7aki ke vzajemné pomoci s u¢ivem apod. Zaci se tak u&i chapat a tolerovat nedostatky
druhych a vidét cestu k jejich odstranéni ve spolupraci.

Za vysledky a pozitivni zhodnoceni této prace lze jisté povaZovat i udélena ocenéni

v soutézi Nadacniho fondu Josefa Luxe. Letohradské gymnazium opakované obdrzelo
druhou cenu v konkurenci mnoha 3kol z celé republiky za systém vyuky a podpory etic-
kého vzdélavani ve Skolach. Finanéni prostiedky spojené s timto ocenénim pomahaiji pfi
zajistovani potfebnych pomdcek pro vyuku EtV a realizaci ostatnich cil vytCenych v PDP.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Letohradské gymnazium i do budoucna pocita s realizaci vyuky etické vychovy jako se
zakladnim stavebnim kamenem vzdélavani. Tento zamér je jiZ napevno zakotven v SVP
a jeho naplnéni by se mélo odrazet i v profilu absolventa Skoly. Z finan¢niho hlediska
se jedna o pomérné dobte udrzitelny projekt, ktery nevyZaduje jiné materialni zabez-
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peceni, nez jaké je ve Skolach bézné dostupné. Pro pfipadnou realizaci tohoto pfikladu
dobré praxe jingm subjektem je tfeba mit na paméti vSeobecnou nepfenositelnost
vlastniho pfikladu pedagogd, jejich osobniho nasazeni pro véc a zaZitych moralnich
hodnot a postojt jednotlivcli. Za samoziejmost lze povaZovat odborné proskoleného
vyuéujiciho v kurzech pofadanych Etickym forem CR.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Zasoba pouZitelnych materiald, informaci apod. pro vyuku Etické vychovy je velmi
rozmanitd a volba zalezi na uciteli a naladéni skupiny. Hlavnim motivaénim a pracov-
nim materidlem jsou knihy, €asopisy, filmy, hudba a prezentace v PowerPointu apod.
Namatkou lze uvést:

FERRERO, B.: Dalsi pfibéhy pro potéchu duse. Praha: Portal, 2001.
FERRERO, B.: OsvéZeni pro dusi. Praha: Portal, 2005.

FERRERO, B.: Paprsek slunce pro dusi. Praha: Portal, 2000.
FERRERO, B.: Pohlazeni pro dusi. Praha: Portal, 2006.

FERRERO, B.: Pribéhy pro potéchu duse. Praha: Portal, 2001.
FERRERO, B.: Vdnocni pribéhy pro potéchu duse. Praha: Portal, 2003.
FERRERO, B.: Zivd voda pro dusi. Praha: Portal, 2001.

MELLO, A. de.: Bdélost. Brno: Cesta, 2004.

MELLO, A. de.: Cesta k ldsce. Brno: Cesta, 1997.

MELLO, A. de.: Minutovd moudrost. Brno: Cesta, 1994.

MELLO, A. de.: Minutové nesmysly. Brno: Cesta, 1995.

MELLO, A. de.: Modlitba Zaby. Brno: Cesta, 1996.

MELLO, A. de.: Ptacizpév. Brno: Cesta, 1997.

SAINT-EXUPERY, A. de.: Maly princ. Praha: Albatros, 2005.

DalSimi cennymi zdroji mohou byt rovnéz:

° kniZzky détskych pfibéhd z nakladatelstvi Portal,

° pfib&hy valecnych hrdind,

° pohadky, narodni povésti a myty, duchovni texty,

o veskera literatura nabizejici hry a aktivity pro déti,

. z film{ napf. Max a Kevin, Posli to dal, Andél strazny, Cisaf(v pekar,

Pekafdv cisar aj.

Informace a materialy pro vyuku, pfedevsim vSak pro teoretickou pfipravu vyu€ujiciho
|ze nalézt i na strankach www.etickeforumcr.cz.

@ Kontaktni osoba

Jitka Machackova

e-mail: lsg@lsg.cz
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SPOLUPRACE SKOLY S PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKOU PORADNOU

Skola: Gymnazium a SOS, Rokycany
Realizatofi: Pavel Benedikt, Miroslav RiZi¢ka, Martin Straka, Marie Samanova
Konzultant VUP: Viola Horska

@ Anotace

Program spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) se tyka pre-
vence socialné patologickych jevd, zlepSovani vztaht mezi Zaky ve tfidé a budovani
Zakovskych kolektivi. Hlavnimi formami této spoluprace jsou realizace peer programu
a seznamovacich, resp. adaptacnich kurzQ. Dale jsou vyuzivany besedy s pracovniky
PPP a navstévy PPP jako soucast vyuky psychologie na Skole. Poradna také pomaha

Zakm prostfednictvim osobnostnich a psychologickych testi pfi volbé nejvhodnéjsiho
studijniho oboru na V5.

Aktivity realizované ve spolupraci s PPP se zaméfuji pfedev3im na posilovani zdravého
sebevédomi, sebepojeti a sebedivéry Zaki, rozvijeni asertivniho chovani, rozhodova-
ni, kritického uvaZovani a schopnosti Celit tlaku vrstevnikd, vytvafeni zdravych vztaht
mezi Zaky, formovani osobni zodpovédnosti Zakd, podporu zdravého Zivotniho stylu
apod. Spoluprace s poradnou se tyka vSech zakt Skoly, je soustavna a dlouhodoba,
probiha po celou dobu studia.

@ Kontext

Hlavnim pfedpokladem pro dnes jiZ dvacetiletou spolupraci gymnazia s PPP je umis-
ténf jeji poboCky pfimo v misté plisobeni gymnazia. Jak v gymnaziu, tak v poradné se
béhem dvou desetileti nékolikrat vyménili vedouci pracovnici, zménil se ¢astecné

i program setkani zastupcl poradny se Zaky. Spoluprace se viak nadale prohlubovala.
Plvodni myslenka pomoci Zakim pfi vybéru povolani se postupné rozsifila na dalsi
oblasti praktického Zivota, v nichZ je potfeba Zakim poskytnout radu a odbornou péci.

Pfedpokladem pro plnohodnotnou realizaci PDP je materialni a technické vybaveni.
Skola ma kvalitni materialné-technické zazemi. U¢itelé maji k dispozici digitalni foto-
aparat, videokameru, videopfehravaé, notebook a dataprojektor. Skola také disponuje
mnoha sportovnimi potfebami, ma plné vybavenou horolezeckou sténu, jejiz nedilnou
soucasti je vybaveni vyuZivané na tzv. GO Campech (outdoorové aktivity).
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Cilovymi skupinami pfikladu dobré praxe jsou:

o 7aci viech roénikii gymnazia i SOS diferencované podle véku, se zvlastnim
zaméFenim na rizikové skupiny, tj. na jednotlivce se zdravotnim ¢i socialnim
omezenim, s aktualnim problémem (aktivni prevence béhem vyucovani,
pasivni prevence — nasténky, literatura),

° pedagogové Skoly pfi Skolenich,

° rodice Zak gymnazia (tfidni schizky 1. ro¢nikl Ctyfletého a prim osmiletého
gymnazia — kontakty na PPP — bud’sami, nebo prostfednictvim vychovné poradkyné).

® Vychodiska

Dlvodem zahajeni spoluprace s PPP v Rokycanech byla zpocatku podpora profesni
orientace zakd. PPP méla tuto aktivitu v popisu prace; jeji pracovnici dochazeli do Skoly
a asistovali vychovnému poradci pfi praci se zaky. Spoluprace se prohloubila poté,

co se ve skole zacali vyskytovat Zaci se specifickymi poruchami uceni (dyslektici aj.).
Dalsi formy spoluprace vyplynuly z postupného vyvoje problémd soucasné mladeze

- Sikany a zneuZivani navykovych latek (alkohol, drogy). PPP spolupracuje se Skolou

v roli preventisty.

Jednim z vychodisek pfikladu dobré praxe je proto tzv. Minimalni preventivni program,
ktery plni dileZitou Glohu v systému primarni prevence zneuZivani navykovych latek

a dalich socialné patologickych jevi u déti a mladeZe. Hlavnim cilem tohoto programu
je zvySeni odolnosti déti a mladeZe proti socialné nezadoucim jeviim a sniZenf rizik

a vlivl, které narusuji zdravy osobnostni a socialni vyvoj jedince. Program soucasné
ovliviiuje chovani zakd ve smyslu podpory zdravi. Prostfednictvim aktivit realizovanych
v jeho ramci dochazi u Zakd k postupnému utvareni védomi odpovédnosti za vlastni
chovani, jednani a rozhodovéni i svého prava na vlastni nazor. Zaci se u¢i chapat
vyznam tolerance a pozitivniho pfistupu k Zivotu.

Minimalni preventivni program je zakotven v fadu skoly, ktery obsahuje jasnou

a konkrétni strategii napliiovani primarni prevence ve vychovné vzdélavacim procesu.
Je vném jasné vyjadien postoj Skoly k legalnim i nelegalnim drogam i nasledné kroky
a opatfeni pfi jeho poruSeni. K realizaci programu $kola pfispiva zasadnim dilem — ma
metodika prevence, ktery ve spolupraci s ostatnimi pedagogy a vedenim Skoly vypra-
covava koncepci primarni prevence na Skole, navrhuje a odborné zastfeSuje vhodné
aktivity pro realizaci programu a provadi jejich vyhodnoceni. V pfikladu dobré praxe se
aktivity metodika primarni prevence odraZeji zejména pfi realizaci tzv. peer programu.

Vychozim bodem peer programu je myslenka, Ze pro déti a mladez je mnohdy véro-
hodné&jsim nositelem spolecensky Zadoucich postoji spiSe vrstevnik nez dospély.
Principem programu je proto aktivni zapojeni pfedem pfipravenych, zdravé Zijicich
vrstevnikd, ktefi pozitivné a neformalné plsobi na postoje svych spoluzaku. Peer (ve
smyslu vrstevnik) je nékdo, s nimz se cilova populace mizZe ztotoZnit a pfijmout jeho

chovani za své vlastni.

Dalsim vychodiskem je uplathovani principi zazitkové pedagogiky ve vyuce. Jedna se
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o piistup ke vzdélavani zaloZeny na poznatku, Ze lidska pamét ma vyssi schopnost
vstiebavat informace, pokud je jejich osvojovani provazeno intenzivni emoci. ZaZitkova
pedagogika proto pracuje s prozitkem jako prostfedkem k ovliviovani a usmériiovani
vyvoje Zakl. Metodami zaZitkové pedagogiky vyucujici plisobi pfedeviim na rozvoj se-
bepoznani, komunikace, tymové spoluprace a divéry mezi zZaky, aktivity jsou zaméreny
na osobnostné socialni rozvoj zakl. Osobni prozitek pfi ¢innostech pomaha zakim
|épe poznat vlastni potencidl, moZnosti i omezeni, poznat své spoluzaky i ucitele, spo-
lupracovat, rozhodovat se, jednat a zvazovat nasledky svého jednani. Zazitkové aktivity
vytvareji prostor pro rozvoj vztaht mezi Zaky navzajem i mezi Zaky a pedagogy.

Prace ucitelt Ci pracovnikd poradny (psycholozky) spociva v zamérném vytvareni
situaci, v nichZ se pfedpoklada intenzivni proZivani, a v nasledné pedagogické praci

s témito proZitky (zpétnou vazbou). Tento pfistup se uplatfiuje zejména pfi realizaci
seznamovacich pobytl pro Zaky primy osmiletého studia a adaptacnich kurzl pro Zaky
1. ro¢niku CtyFletého studia (tzv. GO Campl vychazejicich z princip Hnuti GO!).

GO Camp je intenzivni proZitkovy kurz pofadany zamérné pred zacatkem nového skol-
niho roku s ohledem na vznik a vyvoj socialni skupiny. Prvotnim cilem je pfipravit Zaky
na zménu Skoly a na praci v novém kolektivu. Intenzivni programova nabidka kurzu
pfinasi zabavu i trénink rozmanitych Zivotnich situaci. V téchto situacich poznavaji
Zaci sami sebe, své spoluzaky i budouci tfidni ucitele, ktefi se vétSiny aktivit G€astni

s nimi. UEi se spoléhat jeden na druhého, komunikovat spolu, pficemz kazdému je
dana mozZnost vyniknout. Snahou je umozZznit skupiné Zaku a jejich tfidnimu uciteli
vzajemné poznani na fyzické i emocionalni roviné jesté pfed samotnym nastupem do
Skoly. V predstihu si tak mohou vytvofit socialni vazby a nalézt své misto ve skuping,

rychle si zvyknout na nové prosttedi a co nejrychleji se zapojit do Zivota Skoly.

GO Campy se ve Skole realizuji teprve od Skolniho roku 2003/04. Tato my3lenka
vznikla v SOS, ktera je soucasti gymnazia. Divodem byly pfedeviim obtize pfechodu
zaka ze zakladni skoly na vyssi stupen vzdélani. Vzhledem k rliznorodosti Zaka se prvni
dva mésice Skolni dochazky daval dost téZko dohromady Zakovsky kolektiv. Objevova-
ly se problémy v mezilidskych vztazich mezi vrstevniky, zacala se vyskytovat Sikana,
vandalismus a jiné socialné patologické projevy chovani. Ukéazalo se, Ze GO Campy
napomahaji véas odhalovat a odstrafiovat pfipadné zdroje problém v kolektivu Zakd

i u jednotlivcti a mohou byt vyuZity jako jeden z G€innych néstroji primarni prevence.

@ Cile

Spoluprace skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou pfispiva k napliiovani
rznych cilt stanovenych skolou.

Hlavni cile spoluprace Skoly s PPP:

. zapojeni lidi mimo Skolu do predavani zkuSenosti, praktickych poznatkd
a informaci Zakdm (v€etné& pfedani pfimé zkuSenosti s drogami, AIDS aj.),

o prevence potencialné nebezpelnych zptsobl chovani Zakd a vyskytu
socialné patologickych jevti ve skole,

o realizace prdfezového tématu Osobnostni a socialni vychova.
Dil¢i cile peer programu:

111

bt

s
b

>
&
o

a spolecnost




3

o
S

(@]
25
o <
Q¢ B¢

=~
o
o
@

° naucit Zaky uplatiovat dovednosti spojené s odmitanim navykovych
latek a upevnit jejich schopnost Celit tlaku ze strany okoli,

o zlepSovat sebeovladani zakd a jejich vnimani nasledkd urcitého jednani

° upevnit komunikativni dovednosti Zakd, rozvijet jejich schopnost vytvaret pratel-
ské vztahy s vrstevniky a pfipadné konflikty Fesit nenasilnym zpdsobem,

o zvySovat zdravé sebevédomi Zakd a jejich schopnost zvladat stres,
o podpofit napodobovani pozitivnich modeld chovani.

Dilf cile seznamovacich pobytd a adaptacnich kurzti (GO Campd):

. pozitivné naladit zaky pfed zahajenim Skolni dochazky do gymnazia (na SOS),
o podpofit vytvofeni partnerského vztahu ucitel — Zak,

o napomoci vytvoreni funkéni socialni skupiny a stmeleni Zakovského kolektivu,
o podnitit zménu v sebepojeti Zaka.

Spoluprace skoly s PPP vyznamné prispiva k utvareni a rozvijeni vétSiny kli¢ovych kom-
petenci vymezenych v RVP ZV a RVP G a podporuje osvojovani fady védomosti, doved-
nosti, schopnosti, postojl a hodnot z prifezovych témat. Rozvoj klicovych kompetenci
je posilovan prostfednictvim €innostnich, interaktivnich a zazitkovych metod.

a) na Grovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor V§chova ke zdravi, RVP ZV. Zak:

° respektuje pfijata pravidla souziti mezi vrstevniky a partnery a pozitivni ko-
munikaci a kooperaci pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahd v SirSim
spolecenstvi (v roding, komunité),

° usiluje v rdmci svych moZnosti a zkuSenosti o aktivni podporu zdravi,

o vyjadii vlastni nazor k problematice zdravi a diskutuje o ném v kruhu vrstevnikd,

rodiny i v nejblizsim okoli,

o dava do souvislosti zdravotni a psychosocialni rizika spojena se zneuzivanim
navykovych latek a Zivotni perspektivu mladého ¢lovéka; uplatiiuje osvojené
socialni dovednosti a modely chovani pfi kontaktu se socialné patologickymi jevy
ve Skole i mimo ni; v pfipadé potteby vyhleda odbornou pomoc sobé nebo druhym,

o vyhodnoti na zakladé svych znalosti a zkuSenosti moZny manipulativni vliv
vrstevnikl, médii, sekt, uplatiiuje osvojené dovednosti komunikacni obrany
proti manipulaci a agresi,

o projevuje odpovédné chovani v situacich ohroZeni zdravi, osobniho bezpeci,
pfi mimoradnych udalostech; v pfipadé potfeby poskytne adekvatni prvni pomoc.

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Télesna vychova, RVP ZV. Zak:
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. odmita drogy a jiné Skodliviny jako neslucitelné se sportovni etikou a zdravim;
upravi pohybovou aktivitu vzhledem k Gdajiim o znecisténi ovzdusi,

o uplatiiuje vhodné a bezpecné chovani i v méné znamém prostredi sportovist,
pfirody, silni¢niho provozu, predvida mozna nebezpeci Grazu a pfizplsobi jim
svou ¢innost,

o zvlada v souladu s individualnimi predpoklady osvojované pohybové dovednosti
a tvorivé je aplikuje ve hte, soutézi, p¥i rekreacnich €innostech,

o dohodne se na spolupraci i jednoduché taktice vedouci k Gspéchu
druZstva a dodrZuje ji.

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Télesna vychova, RVP G. Zak:

o uplatiiuje celné a bezpecné chovani pfi pohybovych aktivitach
i v neznamém prostredi,

° provadi osvojované pohybové dovednosti na trovni individualnich pfedpokladt,

o zvlada zakladni postupy rozvoje osvojovanych pohybovych dovednosti a usiluje
o své pohybové sebezdokonaleni,

o voli a pouziva pro osvojované pohybové ¢innosti vhodnou vystroj
a vyzbroj a spravné ji oSetfuje.

® Realizace — postup a metody

Spoluprace Skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou je mnohostranna a zamé-
fuje se predevsim na primarni prevenci zneuzivani navykovych latek a asocialniho
chovani zakd. Pracovnici poradny dochazeji pravidelné do tfid a dopliuji vyucovani
prednaskami pro Zakovské kolektivy, pfipadné radami pro jednotlivce a jejich rodice.
Kromé prednasek a individualniho poradenstvi nabizeji rGizné skupinové aktivity pro
Zaky ve vyuce i v ramci ostatnich aktivit realizovanych Skolou a zajistuji odbornou
pomoc pfi vytvareni obsahové naplné aktivit a kurzti zamérenych na prevenci socialné

o vz

nezadouciho chovani a feSeni aktualnich probléma zaku.

Poradna pomaha Skole zejména pfi realizaci peer programu pro Zaky primy osmiletého
studia (realizuje proskoleni a metodické vedeni peer aktivistdl z fad Zaku), poznavacich po-
bytd pro tutéZ skupinu a adaptacnich kurzd (GO Campt) pro Zaky 1. ro¢niku ctyfletého stu-
dia. Gymnazium vyuZiva metodiku vybranych aktivit PPP, podle niZ si vyucujici samostatné
pFipravuji vlastni program vyuky, resp. kurzil. SOS na adaptaéni kurzy zve psycholozku,
ktera uciteldm pomaha pfi realizaci vybranych aktivit, pfipadné nékteré z nich vede.

Skola ke spolupraci s PPP pFispivéa organizaci a realizaci fady zaZitkovych aktivit, které
se kazdym rokem inovuji. Realizace pfikladu dobré praxe nenf iniciativou jednoho
vyucujiciho. Dlouhodoba strategie spoluprace Skoly s PPP vychazi z celoskolni kon-
cepce, tyka se viech tfidnich uciteld a nékterych dalSich vyucujicich, ktefi se zabyvaji
protidrogovou prevenci (tyka se to predevsim predmétl Zaklady spolecenskych véd,
Télesna vychova, Biologie, Chemie). K realizaci PDP pfispivaji rovnéz osobnosti samot-

113

bt

s
b

>
&
o

a spolecnost




3

o
S

(@]
25
o <
Q¢ B¢

=~
o
o
&

nych vyucujicich — jejich invence a kreativita. Zainteresovani vyu€ujici projevuji zajem
o realizaci zazitkovych aktivit a ziskavani dalSich zkuSenosti z prace s tymem.

Role jednotlivych ziicastnénych:

o Skolni metodicka primarni prevence nebo ucitel predmétu Zaklady spolecen-
skych véd kontaktuji PPP a na spolecné schlizce se dohodnou o harmonogramu
a pribéhu aktivit,

o ucitelé monitoruji a odhaluji pfipadné problémy (dyslexie, dysgrafie,
Sikana, alkohol, koufeni, drogy apod.), nesou odbornou garanci
pfi organizaci a vyhodnoceni aktivit,

o externi odbornik (psycholoZka) poskytuje odbornou pomoc pfi realizaci jednotli-
vych aktivit a ma na starosti proskoleni peer aktivistti pro praci s jejich mladsimi
spoluzaky,

o Zaci maji prilezitost Gcastnit se zazitkovych aktivit a projevit iniciativu jako
tzv. peefi (tj. metodicti vedouci svych mladsich spoluzakd v protidrogovém
programu),

° Zaci i rodice jsou predem informovani o navstévach psycholozky
ve vyuce i o dalSich aktivitach realizovanych Skolou (plan prace je
uvetejnén na webu skoly),

o rodice maji mozZnost kontaktovat PPP v pfipadé problémd jejich ditéte.

Peer programy

Peer program je ctyrhodinovy projekt, ktery probiha v ramci vyuky pfedmétu Zaklady
spolecenskych véd v primé osmiletého gymnazia. Jedna se o zajimavy zplsob vyuky za-
loZeny na zazitkovych metodach (Cinnostnich, interaktivnich, situacnich, tymovych aj.),
kdy specialné proskoleni Zaci 1. a 2. ro¢niku CtyFletého gymnazia (tzv. peer aktivisté)
moderuji vyuku svych mladSich spoluzaku a pFipravuji pro né zajimavé aktivity (Gkoly,
scénky, hry aj.). Odborné proskoleni peer aktivistl a jejich metodické vedent zajistuji
pracovnici Pedagogicko-psychologické poradny v Rokycanech.

Vyhodou zapojeni starSich Zakd do vyuky je nejen to, Ze mladsi Zaci lépe pFijimaji
informace od svych starsich spoluzakd, ale i tymovy charakter této spoluprace. Peer
aktivisté se diky tomu mohou lépe sousttedit na urcita témata Ci zplsoby predavani

o vz

poznatkl Zakdm, maji pfileZitost se vzajemné podporovat a vhodné se dopliiovat.

Vyuka vedena Etyfmi peer aktivisty je zaloZena na zazitkovych pfistupech a metodach,
interakci Zakl a praci ve skupinach. Jsou zde uplatiiovany aktivizujici metody, jako
skupinovy brainwriting, hrani roli apod. Zaci jsou rozd&leni do pracovnich skupin,

v jejichZ ramci plni rtizné dkoly (vyjadfuji svij postoj ke zdravému Zivotnimu stylu
formou skupinového erbu, vytvofi vlastni chartu proti Sikané, vytipuji nebezpe¢na
mista, kterym je potfeba se vyhybat, sestavi prehled riznych zpdsobl odmitani apod.).
0 vysledcich prace skupin se dale diskutuje v celé tfidé a naméty Zakd se zapisuji

na tabuli. Poznatky jednotlivych skupin se tak vzajemné obohacuji o naméty ostatnich

o vz

skupin. Na shrnuti zékladnich poznatkd Zakd z oblasti primarni prevence navazuje
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nacvik vhodnych zpisob chovani a jednani v riznych situacich (odmitani potencialné
nebezpecnych navrhd ze strany vrstevnikl ¢i dospélych osob apod.).

Zavérecna hodina se obvykle sousttedi na spolecnou reflexi aktivit realizovanych

v pribéhu peer programu. K tomuto Gcelu byva vyuzit maly didakticky test ovéfujici
osvojené poznatky zakd. Na konci programu psycholozka vyhodnoti praci Zakd v ramci
pracovnich skupin. Poté jsou jednotlivé pracovni skupiny odménény diplomy. Pfed
ukonéenim programu se realizuji hry na upevnéni ziskanych poznatkl (tymova prace
Zaka s rozdélenim Gloh, hra na procviceni neverbalni komunikace). Vysledky peer
programu jsou zaznamenavany prostrednictvim dotaznikd zadanych Zakdm po jeho
ukon&eni. Zaci se zde mohou vyjadFit nejen k obsahu, ale i ke svym zaZitkéim a postte-

him nacerpanym v pribéhu riznych spolecnych aktivit.

postoj ke zdravému Zivotnimu stylu

Charta - fotografie z aktivity: kazda pracovni skupina si vytvorila vlastni
chartu proti Sikané

Zpusoby odmitani — fotografie z aktivity: Zaci nacvicuji rizné zplsoby
odmitani v béznych Zivotnich situacich

Erb - fotografie z aktivity: Zaci si tvofi vlastni erb charakterizujici jejich

Adaptacni a seznamovaci kurzy

Skola realizuje seznamovaci kurzy 7aké primy osmiletého studia a adaptaéni kurzy pro
1. rocnik CtyFletého studia (tzv. GO Campy). V obou pfipadech jde o pobytové kurzy,
jejichZ cilem je napomoci ke véasné adaptaci zaku ve Skolnim kolektivu, navazani
pratelskych vztahl se svymi vrstevniky, ke zrychleni tvorby fungujiciho tfidniho
kolektivu, k vytvoreni podminek pro neformalni spolupraci mezi Zaky navzajem i mezi
Zaky a tfidnim ucitelem, prevenci potencialnich problém a feSenf aktualnich problémd
vznikajicich v zakovském kolektivu. DalSimi cili je podpofit u Zakd utvareni pocitt
sounalezitosti a bezpeci a rozvijet jejich ochotu pomahat, spolupracovat, resit konflikty
a respektovat ostatni.

Ve vSech aktivitach realizovanych v prdbéhu kurzl jsou uplatiovany principy zazitkové
pedagogiky. Realizované aktivity jsou zamérené predevsim na vzajemné poznavani
(uplatiiuji se zde seznamovaci a kooperativni hry), formovani skupinové prace (napf.
spolecné vareni) a podporu otevienych vztaht a divéry (zde se vyuZivaji riizné dobro-
druzné hry, outdoorové aktivity apod.).

PFi organizovani aktivit v GO Campu je uplatiiovan scénar vytvoreny na miru dané vékové
skupiné zakd. Do jeho programu jsou vedle seznamovacich ¢innosti zafazovany ¢innosti
orientované na budovani a rozvoj ddveéry, hry zamérené na vzajemnou spolupraci v tymu
a spolecné feseni problémd, netradicni a dobrodruzné soutéZe, outdoorové a zazit-

kové aktivity apod. V jejich ramci probiha nejen sebepoznavani zaka (tj. uvédoméni si
vlastnich moZnosti a bariér) a blizsi poznavani spoluzakd, ale dochazi zde i ke sblizeni

s tfidnim ucitelem. Ti se rovnéZ zapojuji do realizovanych aktivit a mnohé tkoly plni

spolecné se zaky (napf. pad, ulicka ddvéry, prekonani lanovych prekazek apod.).

Skupinové aktivity v prirodé — fotografie z kurzu
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Nékteré aktivity maji charakter adrenalinovych sportl (napf. lanové aktivity). ,\Vyzvové“
orientované koly jsou zaméreny na posun hranic moznosti jednotlivce i celé skupiny.
Pfi jejich zafazovani se vychazi z toho, Ze pfima zkuSenost ma na jedince silny forma-
tivni G¢inek. Zpétna vazba (vlastni emoce, spolecna reflexe aktivit aj.) umozni Zakim
|épe zhodnotit své moznosti, odolavat stresu a prenést ziskané zkuSenosti do svého
kazdodenniho Zivota.

Program pétidenniho GO Campu pro Zaky 1. ro€niku ctyrletého studia:

o 1. den: Odjezd od skoly dopoledne, pfijezd na misto urceni, ubytovani. Sezna-
movaci a kooperativni hry, rozdéleni do pracovnich skupin, softbal. Spolecna
vecere, taborak.

3 2. den: Dvé skupiny, A: zakladni vodacky vycvik, B: cyklisticka
priprava, soutéZe na kole, lehka vyjizd'ka po okoli. Odpoledne
spole¢né lanové aktivity, vecere.

. 3. den: Dvé skupiny, B: zakladni vodacky vycvik, A: cyklisticka
priiprava, soutéZe na kole, lehka vyjizd'ka po okoli. Odpoledne
spolecné lanové aktivity, vecere.

o 4. den: Orientacné branna hra, dobrodruzné pohybové aktivity v prirodé, souté-
Ze. Odpoledne lanové aktivity. Spolecna vecere, zavérecny vecer.

. 5. den: Uklid objektu a odjezd do Rokycan.

Program tfidenniho seznamovaciho kurzu pro zaky primy osmiletého studia:

o 1. den: Odjezd od skoly dopoledne, pfijezd na misto urceni, ubytovani. Zakladni
seznamovaci aktivity a kooperativni hry (¢innosti orientované
na vytvoreni pocitu divéry). Vecere.

o 2. den: Seznamovaci €innosti, hra orientovana na vzajemnou spolupraci v tymu,

schopnost konstruktivné fesit zadany problém. Odpoledne spolecné lanové
aktivity, vecere.

. 3. den: Uklid objektu, p&&i vylet, navrat doma.

Na kurzy vzdy navazuje dalSi spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.

V pribéhu kazdé vyucovaci hodiny, pfip. tfidnické hodiny (1x za tyden) jsou feSeny
vztahové zaleZitosti dané tfidy. Ve spolupraci s poradnou jsou i dalsi hodiny vyuzity

k pfipadnému naslednému feSeni konfliktnich situaci vzniklych na kurzu. V ramci
primarné preventivnich aktivit se tfida 2x ro¢né setka s psycholozkou z PPP (ktera je
zaroven okresni metodickou primarni prevence) pro dalsi utvareni skupinovych vztaht
a formovani vlastni osobnosti Zakt. Rozvrh dalSich navstév psycholozky ve Skole je
vypracovan na celé 4 roky studia a véetné dalSich akei je zapracovan do Minimalniho
preventivniho programu Skoly. Aktivity zaclenéné do tohoto programu se kazdoro¢né
podrobnéji rozpracovavaji do planu akei Skoly.

® VyuZité zdroje a pomiicky a zplsob jejich vyuZiti
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° Peer program - tabule, volné listy papiru, psaci potieby (pastelky, tuzky, fixy),
dotazniky pro zZaky, skladanky.

° Adaptacni kurz — sportovni nafadi (kanoe, kola), horolezecka vybava (lana,
provazy, jisténi, karabiny, skoby aj.), stohovatelné krabice, nadobi na vafeni
a skladovani potravin aj.

Finan¢ni ramec PDP:
o Peer program - naroky na kancelarské potreby.

° Adaptacni kurz — naroky na kancelafské potteby (pozvanky, program), horolezec-
ké vybaveni, sportovni potieby (kola vlastni, lodé ve spolupraci s DDM Rokycany)
a nadobi. Skola ma plné vybavenou horolezeckou st&nu. Horolezecké potieby
a nadobi Skola pravidelné obnovuje.

V rozpoctu je potfeba zapocitat vlastni pfijem Skoly (GCastnicky poplatek za Zaky

a ocekavany vlastni prispévek zaki na vstupném za navstévu kulturnich pamatek,
rozhleden aj.) a naklady spojené s kurzem (doprava, ubytovani a stravovani vyucujicich
a kancelafské potteby). V G¢astnickém poplatku za Zaka jsou zahrnuty naklady na jeho
dopravu, ubytovani a stravovani. Platy a odmény pedagogickych pracovniki jsou
hrazeny z rozpo¢tu Skoly.

Didaktické materialy:

o Peer program — materialy pfipravila a poskytla psycholozka z PPP.

° Adaptalni kurz — vétSinu materiald si pFipravuji vyucujici sami (k realizaci vybra-
nych aktivit vyuZivaji metodiku PPP), psycholoZka si pFipravuje vlastni materialy
na kurzy GO pro SOS (seznamovaci aktivity, kooperativni hry aj.).

Ostatni:
o digitalni fotoaparat,
. videokamera,

o videopfehravac (notebook),

° video-dataprojektor.
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NEUMANN, ).: Dobrodruzné hry a cviceni'v prirodé. Praha: Portal, 2000.

NEUMANN, ). a kol.: Pfekdzkové drahy, lezecké stény a vychova proZitkem.
Praha: Portal, 1999.

PIKE, G.; SELBY, D.: Cviceni a hry pro globdlni vychovu 1. Praha: Portal, 2000.
PIKE, G.; SELBY, D.: Cviceni a hry pro globdlni vychovu 2. Praha: Portal, 2000.

Vyichova a pobyt v pfirodé na konci 20. stoleti: sbornik pFispévkii z konference.
Olomouc: Nadace Pangea a FTK UP Olomouc, 1996.

® Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Cile spoluprace skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou se dlouhodobé dafi do-
sahovat. Naplnéni cili peer programu na Grovni vzdélavaciho oboru Vychova ke zdra-
vi, klicovych kompetenci a priifezovych témat ucitel pozna predevsim pfi sledovani
chovéni Zakd ve Skole i mimo ni. Pro ovéfeni osvojenych poznatkl byl Zakim zadan
maly didakticky test sestaveny psycholozkou z pedagogicko-psychologické poradny.

Na konci programu byla provedena spolecna reflexe uskutecnénych aktivit. V souvislos-
ti s tim byl Zakdm zadén kratky evaluacni dotaznik, v némz se mohli vyjadFit k obsahu

a pribéhu peer programu i ke svym zazitk(im a postfehdm z jednotlivych aktivit.

Vychovna koncepce peer programt vede k vytvareni a posilovani vztaht nejen uvnitf
jednotlivych ro¢nikd, ale i mezi zZaky rtiznych ronikd. Vysledkem je kvalitni komuni-
kace, vzajemné respektovani, bezkonfliktni spoluprace, odmitani Sikany apod. Peer
program zérovefi podporuje budovani zdravé sebedicty Zaki, ktera je chapana jako
daleZity prvek pfi aktivni obrané proti negativnim socialnim jevim (v sou€asné dobé
pfedevsim proti Sikané). Program ma vyznamné Gcinky i na samotné peer aktivisty.
ZkuSenosti ukazuji, Ze mezi nimi vznikaji pratelské vztahy, jsou schopni pracovat

v tymu a vzajemné si predavat zkuSenosti, na vyuku jsou obvykle vyborné pfipraveni
avhodné se dopliuji.

Naplnéni cilt seznamovacich a adaptacnich kurzd |ze pozorovat pfimo v jejich pribéhu.
Prostfednictvim zaZitkovych sportovnich aktivit jsou rozvijeny pohybové dovednosti
Zakd, je upeviovana jejich odolnost vici stresu a posilovana jejich pfipravenosti fesit
vyvstalé problémy. Zaroven dochazi ke zrychleni tvorby tfidniho kolektivu, navazani
neformalni spoluprace mezi Zaky navzajem a mezi Zaky a tfidnim ucitelem a k budovani
zachranné socialni sité mezi Zaky. Kurzy plsobi také na osobnostné socialni rozvoj

Zakd, coZ se projevuje ve vétsi spokojenosti Zakl se sebou samymi, lepsi znalosti Zaka
navzajem a vzajemnou komunikaci.

Zpétnou vazbu ze seznamovacich a adaptacnich kurzd mohou Zaci vyjadfit na t¥idnic-

kych hodinach (diskuse o prozitych aktivitach) ¢i zasedanich studentského parlamentu,
své zazitky a postfehy mohou zpracovat v esejich, pfispévcich na web Skoly apod.
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@ Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality prikladu dobré praxe

Spoluprace Skoly s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Rokycanech se osvédcuje
jiz mnoho let. Z dlouhodobého pohledu se ukazuje, Ze aktivity realizované ve spolupraci
s PPP jsou z hlediska rozvoje Zakl velmi pfinosné. Nabizeji pfileZitost odhalit a podchytit
pripadné zdroje problém{ u jednotlivcd, ve skupiné Zak( i v tfidnim kolektivu jako celku.
V navaznosti na cilené a v€asné vyhledani potencialné znevyhodnénych, ohroZenych ¢i
problémovych Zakd (napf. Zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami, s poruchami
chovanti, socialné rizikovymi navyky) se Skole otevirda mozZnost dalSiho plsobenfi na jed-
notlivce i vétsi skupiny Zakad. Vysledky spoluprace Skoly s PPP se tak promitaji do celého
Zivota Skoly. Dlouhodobé zkuSenosti z realizovanych aktivit ukazuji, Ze jejich prostfednic-
tvim se daifi trvale sniZovat vyskyt negativnich socialnich jev ve Skole.

Ucitelé i Zaci hodnoti realizované aktivity jako velmi podnétné a poucné. Velice kladné
prijimaji zejména seznamovaci pobyty a adaptacni kurzy (GO Campy). Seznamovaci
pobyty a GO Campy maiji pfinos nejen pro Zaky, ale rovnéz pro tfidni ucitele a ostatni
z(iCastnéné pedagogy. V jejich priibéhu si mohou vyucujici udélat zakladni obrazek

o tfidé i jednotlivych Zacich, jejich moZnostech, omezenich i pfipadnych problémech.
Po névratu z téchto pobytd se da se zjisténymi informacemi dale pracovat a plisobit tak

cilené na Zaky se znalosti jejich individualnich osobnosti i skupinové dynamiky ve tfidé.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Gymnazium pocita se spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou i v budouc-
nu. Tato spoluprace je zakotvena v SVP jako soucést vychovného piisobeni na zaky
a jako jedna z dtleZitych forem utvafenf a rozvijeni kli¢ovych kompetenci Zaka.

Z4dna omezeni piiklad dobré praxe zatim neohrozila. Je finanéné dlouhodobé udritel-
ny, neklade zvlastni naroky na vyuZiti finan¢nich a materialnich prostfedku Skoly. Jeho
kvalita i Zivotnost se nicméné odviji i od personélniho obsazeni skoly i PPP (osobnosti,
vzajemné kontakty, zajem o spolupraci, Casové moznosti pracovniki), které mize byt
limitujicim faktorem pokracovani spoluprace Skoly s PPP. Aktivity realizované s vyuZitim
metodiky PPP mohou byt uskutecnény i v pfipadé personalnich zmén za predpokladu,
Ze Skola bude disponovat metodicky dobfe pfipravenymi odborniky s odpovidajici
kvalifikaci.

Pro zajisténi kvalitniho peer programu je potfeba metodicky proskolit peer aktivisty

z fad starsich Zakd. Velmi dtleZitym prvkem je vybér vhodnych kandidatd. Ti by méli
mit zajem o problematiku i o praci s mladSimi spoluzaky a méli by byt pro né pozitivnim
vzorem. Déle je potfeba peer aktivisty pfipravit na pouzivani interaktivnich a zazitko-
vych metod, aby vyuka méla dynamiku a spad a zaroven ovlivnila vSechny z{icastnéné.

Pro zajisténi zdarného vysledku GO Campu je velmi dlleZité vybrat vhodné misto
pro jeho realizaci (ubytovaniv kempu, riznorodé pfirodni podminky — voda, cyklistické
stezky, les apod.). VZdy je potfeba brat v (vahu specifi¢nost cilové skupiny, pro kterou

je seznamovaci ¢i adaptadni kurz pFipravovan (jina situace bude v niz3ich ro¢nicich
osmiletého gymnazia, jina ve CtyFletém gymnaziu a jesté jina napf. na SOS).
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® Dalsi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe:

Literatura:

BETAK, L. a kol.: Prevence socidlné patologickych jevii ve Skole.
Brno: Masarykova univerzita, 1997.

HANUS, R.: Fenomén hry: teoretické a metodické piispévky k tématu hry. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2003.

HANUS, R. a kol.: Pedagogika zdZitku. Sumperk: DDM a zafizeni pro DVPP Vila Doris,
1998.

KASIKOVA, H.: Kooperativni uceni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 1997.
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Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci socidlné patologic-

kych jevii u déti a mlddeZe ¢. j. 14 514/2000-51. Véstnik MSMT, seit 10/2000.

NESPOR, K.; CSEMY, L.; PERNICOVA, H.: Zdsady efektivni primdrni prevence.
Praha: Sportpropag, 1999.
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PAVKOVA, ). a kol.: Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal, 2002. 3. aktualizované vyd.
VALENTA, J.: Ucit se byt. Praha: Agentura STROM, 2003. 2. vyd.

VAZANSKY, M.: Volny ¢as a pedagogika zdZitku. Brno: Masarykova univerzita, 1992.
VAZANSKY, M.; SMEKAL, V.: Zdklady pedagogiky volného &asu. Brno: Paido, 1995.

Webové stranky:
http://www.hnuti-go.cz/
http://www.projectoutdoor.cz/

http://www.psl.cz

@ Kontaktni osoby

Pavel Benedikt
e-mail: p_benedikt@gasos-ro.cz

Véra Cikova
e-mail: vera.cikova@quick.cz

Drahomira Rancova
e-mail: d_rancova@gasos-ro.cz
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POZNAVAME SVET A NAS| REPUBLIKU

Skola: Gymnazium, Rumburk
Realizatori: Dagmar Fohlova, Boris Stojanik
Konzultant VOP: Jan Hosticka

@ Anotace

Integrovany vyucovaci pfedmét Poznavame svét a nasi republiku vznikl propojenim
celych vzdélavacich obord Déjepis a Zemépis. Vyucovaci pfedmét je vytvofen pro primu
az kvartu nizsiho stupné viceletého gymnazia a odpovidajici rocniky zakladni Skoly.
Hlavnim cilem integrace je ukazat vyvoj lidské spolecnosti v souvislosti s vyvojem

krajinné sféry.

@ Kontext

Cilovou skupinu sledovaného piikladu dobré praxe tvofila cela tfida primy, tj. 30 Zaku.
Vyuka probihala v multimedidlni u¢ebné s dataprojektorem, interaktivni tabuli
a pocitaCem s pfistupem na internet. Nékteré aktivity (zaklady topografie, orientace
v terénu, zpracovani historickych pramend) se uskutecnily mimo skolu, v terénu.

® Vychodiska

Pivodnim cilem bylo vyucovat déjepis jingm zplisobem na nizsim a vy$Sim stupni
gymnazia (ne vZdy chronologicky). Proto se vyucujici rozhodli pro vyuku dé&jepisu

v ramci jednotlivych region(. A odtud jiZ vedla cesta ke sbhlizeni obsahu déjepisu

a zemépisu a jejich spoleCnému rozvrZeni. Zastupce feditele Skoly (ucitel zemé&pisu)
nasledné navrhl integraci obou vyu€ovacich predméti. Predkladany piiklad dobré pra-

xe byl sledovan v 1. ro¢niku viceletého gymnazia. Proto dalsi ¢asti textu jsou vztaZzeny
pouze ke vzdélavacimu obsahu, ktery byl realizovan v tomto ro¢niku.

@ Cile
a) na drovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Zemé&pis, RVP ZV. Zak:

. organizuje a pfimérené hodnoti geografické informace a zdroje dat z dostupnych
kartografickych produktil a elaboratd, z grafil, diagram, statistickych a dalsich
informacnich zdroja,

o pouZiva s porozuménim zakladni geografickou, topografickou
a kartografickou terminologii,
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zhodnoti postaveni Zemé ve vesmiru a srovnava podstatné vlastnosti Zemé
s ostatnimi télesy sluneéni soustavy,

prokdze na konkrétnich pfikladech tvar planety Zemé, zhodnoti ddsledky
pohybd Zemé na Zivot lidi a organismd,

rozliSuje a porovnava slozky a prvky pfirodni sféry, jejich vzajemnou
souvislost a podminénost, rozeznava, pojmenuje a klasifikuje tvary
zemského povrchu,

porovna plsobeni vnitfnich a vnéjsich procesd v pfirodni sféfe a jejich vliv
na pfirodu a na lidskou spole¢nost,

posoudi, jak pfirodni podminky souvisi s funkci lidského sidla, pojmenuje
obecné zakladni geografické znaky sidel,

porovnava rdzné krajiny jako soucast pevninské casti krajinné sféry,
rozliSuje na konkrétnich pfikladech specifické znaky a funkce krajiny,

ovlada zaklady praktické topografie a orientace v terénu.

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor D&jepis, RVP ZV. Zak:

orientuje se na Casové ose a v historické mapé, fadi hlavni historické
epochy v chronologickém sledu,

charakterizuje Zivot pravékych shéraci a lovcd, jejich materialni
a duchovni kulturu,

objasni vyznam zemédélstvi, dobytkarstvi a zpracovani kov
pro lidskou spole¢nost,

uvede pfiklady archeologickych kultur na naSem Gzemi,

rozpozna souvislost mezi pfirodnimi podminkami a vznikem prvnich
velkych zemédélskych civilizaci,

demonstruje na konkrétnich pfikladech pfinos antické kultury
a uvede osobnosti antiky dlleZité pro evropskou civilizaci,
zrod kiestanstvi a souvislost s judaismem.

popise a demonstruje pribéh zamotskych objevd, jejich pficiny a disledky

O&ekavané vystupy predmétu v SVP koly. Zak:
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orientuje se v prostoru a ¢ase, znazorni ¢asovou osu a vyjadfi
vlastnimi slovy jeji Gcel,

objasni historicky vyvoj lidské spole¢nosti na zakladé vyvoje krajinné sféry,
porovna historickou a sou¢asnou mapu daného Gzemi,

popise vznik kultur a vysvétli vzajemné vztahy mezi nimi (vzajemné
prolinani a obohacovani, negativni projevy), porovna historickou
a soucasnou mapu daného Gzemi,

popise sidla zemédélskych statd, na pfikladech zdGvodni jejich
umisténi v souvislosti s krajinou, porovna historickou a sou¢asnou
mapu daného Gzemi,

. zachyti v €asové ose vyvoj krajinné sféry a lidské spolecnosti
a jejich vzajemné prolinani,

. Casové zaradi zamorské objevy, uvede pfiklad nové objeveného Gizemi, vyjmenuje

vyznamné moreplavce, vysvétli pficiny a dlisledky zamorskych objevd.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k uéenf. Zak:

o samostatné zpracovava vypisky i prace rozsahlejsiho formatu a charakteru

(reflexe, referaty, projekty),

o ziskané informace chape vCetné souvislosti a vysvétli je (formuluje hlavni
myslenku, vyjadii vlastnimi slovy obsah ziskanych informaci i jejich vjznam),

o aktivné vyuZiva rizné zdroje informaci (knihy, encyklopedie, pfirucky,
tabulky, grafy, tisk, lidé, internet).
Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o v textu, promluvé ¢i jiném zaznamu pojmenuje hlavni myslenky
a strucné je shrne; urci, kde jsou klicova mista,

o sam diskutuje k véci, srozumitelné sdéluje a vysvétluje své myslenky,
postoje a argumenty,

o své sdéleni vyjadii pisemné ucelené, se souvislou stavbou vét,
odstavcl a celého textu, se zaméfenim na véc i s ohledem
na svého adresata a zamér sdéleni,

. rliznymi zpGsoby vyjadii své nazory, pocity a myslenky,

o pozna, kdyz si informace protifeci.

Cile v oblasti kompetence sociélni a personalni. Zak:

o rozdéli si ve skupiné kol na ¢asti a prijme svou ¢ast, véetné
zodpovédnosti za jeji plnéni,

o pracuje podle zaZitych (zvnitfnénych) pravidel spoluprace, a pokud
vyvstane potfeba, pravidla pro danou situaci aktualizuje,

° reflektuje a hodnoti praci svého tymu, jednotlivcl i sebe podle kritérii,
ktera si skupina vytvorila ve fazi pfipravy.
Cile v oblasti kompetence pracovni. Zak:

o pracuje podle navodu — postupuje systematicky podle sloZitého
navodu — seznami se s navodem, upravi ho podle konkrétnich
podminek a systematicky podle né&j pracuje,

o svlij postup priibéZné vyhodnocuje a modifikuje podle zadani
Ci stanovenych kritérif, vyuZiva své zkuSenosti.
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¢) na Grovni vjchovné vzdélavacich strategii v SVP

Pozn.: Ucitelé si stanovili cile také pro svou praci, opirali se vtomto pfipadé o vychovné
avzdélavaci strategie predmétu v SVP.

Cile v oblasti kompetence k uceni:

o ucitel vede Zaky k samostatnosti pfi vytvareni referatll, sam do procesu vstupuje
pouze jako konzultant, napf. pFi vytvareni casového planu a kontrole jeho dodr-
Zovani (zakladni Groven),

° ucitel na konci vyucovaci hodiny pravidelné shrne a utfidi probrané
ucivo s prihlédnutim k domaci pfipravé,

o ucitel zafazuje do vyuky specifické ¢innosti, které maji procvi€ovat
Zakovu pamét (mistopis, déjepisna data a pojmy atd.),

. ucitel Zakim doporucuje dalsi vzdélavaci aktivity (sledovani televize, rozhlasu,
Cetba novych knih a odbornych asopisd), hovofi s nimi o nové nabytych infor-
macich, popf. jich vyuZiva v probirané latce).

Cile v oblasti kompetence komunikativni:

o Zak se uci pfi praci s textem rozliSovat informace podstatné
a zavadéjici apod.,

o ucitel rozviji komunikativni dovednosti fizenou diskusi k ucivu,
které ma souvislost s aktualnimi problémy (zakladni Grover),

o zak je veden k hodnoceni vlastni samostatné prace i prace jinych zaka,

o uCitel podporuje vhodny zasah Zakl do vykladu (dotaz, rozsifujici informace,
upozornéni na chybu) a adekvatné na néj reaguje.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni:

° ucitel vyuziva v hodinach skupinovou praci a také podporuje feSeni
Gloh v malych skupinkach,

o ucitel procviCuje s Zaky vyjadfovani vlastnich stanovisek (i opacnych), Zaci jsou
vedeni, aby vyslechli ndzory druhych a pfiméfené na né reagovali,

o ucitel prezentuje osobni zajem o vyucovany obor.
Cile v oblasti kompetence pracovni:
° ucitel zafazuje praci s technikou a riznymi materialy — vytvarné prace apod.,

o ucitel zatazuje aktivity, které umozni sledovat vlivy lidské ¢innosti na okoli
(napf. exkurze, vylety).
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@ Realizace — postup a metody

Tvorbu ucebnich osnov integrovaného vyucovaciho predmétu ucitelé zacali zakladnim
nastavenim koncepce. Dohodli se, Ze prima bude v podstaté Gvodem, ktery by mél Zaky
provést ve zkratce celymi déjinami a zaklady zemépisu (fyzicka geografie, prace s ma-
pou, zaklady socioekonomické geografie) pokud moZno v mistnim regionu. V sekundé
budou dosaZené vystupy konkretizovany v d&jepisu a zemépisu Ceské republiky.

V tercii totéZ v Evropé a v kvarté ve svété. UCitelé zemépisu a déjepisu se podle tohoto
zakladniho nastaveni pokusili roztfidit a konkretizovat jednotlivé vystupy do rocnikd.
Na zakladé toho pak byly poskladany u€ebni osnovy daného vyucovaciho predmétu.
Podle Gvodni koncepce byl pro kazdy rocnik zvolen jednotici podklad. V primé to byla
krajina a ¢lovék, jejich ovliviiovani a vyvoj. Zakladni postup byl chronologicky. V sekun-
dé& byly zvoleny d&jiny Ceské republiky na pozadi zemé&pisu, zakladni postup je op&t
chronologicky. V tercii a kvarté je zakladni postup regionalni, jedna se o zemépis na
déjepisném podkladu. Cilem je uvést soucasné déni do souvislosti s déjinami daného
regionu a s prirodnimi podminkami.

Pfiklady probiranych témat vyucovaciho pfedmétu
Poznavame svét a nasi republiku (prima)

Déjepis Zemépis
Prima | Casova osa Casova osa
e historicky ¢as a prostor e vznik vesmiru

e slunecni soustava

e vyvoj krajinné sféry Zemé (plisobeni
vnitinich a vnéjsich sil)

e vztah lidské spolecnosti a krajiny e ¢innost ¢lovéka v prirodé

e oblasti vzniku nejstarsich civilizaci | ® vznik a vyvoj sidel (od pravéku
a vyvoj do soucasnosti po soucasnost)

e zamorské objevy e kartograficka dila

e Zemé jako vesmirné téleso
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Pfiklady realizace vzdélavaciho obsahu vyucovaciho
predmétu Poznavame svét a nasi republiku (prima)

Priklad realizace ¢. 1

Cil: Zdk se orientuje v prostoru a case, zndzorni casovou osu a vyjddri viastnimi

slovy jeji acel.

Pracovni potteby: pastelky, ¢tvrtky, nGzky, lepidlo, lepici paska, tuzky, kopie obrazkd
(tvary galaxif, kometa, hvézda, planeta, formy predchiidce ¢lovéka, geologicka osa aj.).

Pouzité metody: prace s riznymi informacnimi zdroji (rodice, knihy, internet), pfiprava
na skupinovou praci, skupinova prace, domacii Skolni prace s osou a ACTIVstudiem
(interaktivni tabule, dataprojektor, program ACTIVstudio), CD: DobrodruZstvi poznani
— Planeta Zemé, pfiloha ¢asopisu Pocitac pro kazdého, Vogel Burda Communications,
DVD: Putovani s pravékymi lidmi, dokumentarni serial BBC, vydano: 2002, Velka Brita-
nie, reZie: Richard Dale, P. deLespinois (V CR toto DVD vydal napf. Bontonfilm).

Pojem Casu byl Zakiim vysvétlen na zakladé existence Casové osy. Prace s ni vyZzadu-
je matematickou znalost celych (hlavné zapornych) Cisel. Pro zacatek Zaci pracovali

s ACTIVstudiem. Do predkreslené ¢asové osy zaznamenavali udalosti ze svého Zivota.
Poté zvolili jednu z nich jako hrani¢ni bod (rok narozent, vstup do Skoly). Kazdy Zak si
v ramci domaci pripravy sestavil svou osu vlastnich Zivotnich udalosti. Dalsim Gkolem
bylo seznamit Zaky s meznikem, ktery se bude pouZivat pfi tvorbé velké ¢asové osy
(pfed Kristem a po Kristu). Kontrola zvladnuti uciva prob&hla opét p¥i praci s casovou

osou na tabuli.

V dalSich hodinach Zaci slepili ze ctvrtek zaklad ¢asové osy pro vyuku. Ta byla poprvé
pouZita pfi zaznamenani vzniku vesmiru (teorie velkého tfesku), vzniku sluneéni
vedlejsi osu. Na ni nalepili ¢asti geologické osy, kterou dostali od vyucujici. Zde také
zakreslili jednotlivé etapy vyvoje ¢lovéka (od prelomu tfetihor a ¢tvrtohor), periodizaci
doby kamenné a East biosféry. Sitkova pasma a typy pfirodni krajiny byly zaznamenany
na zvlastni ose, kterou obdrZeli opét od vyucujiciho, ta byla pozdéji vyuzita pro znazor-
néni neolitické spolecnosti a vyvoje kulturni krajiny.

Priklad realizace ¢. 2

Cil: Zdk objasni historicky vyvoj nasi spole¢nosti na zdkladé vivoje krajinné sféry,
porovnd historické a soucasné mapy daného tzemi.

Pracovni potreby: pastelky, ctvrtky, ndzky, lepidlo, lepici paska, tuzky, samotvrdnouci
hmota, kopie obrazkil (geologicka osa, obrazek krajinné sféry — vytvoii ucitel; obrazky
historické krajiny a ¢lovéka, ktery se v ni vyvijel od Australopitheka po Homo sapiens),
modely pravékych nastroji a lebek jednotlivych vyvojovych druhi predchidct ¢lovéka
(popf. obrazové materialy), obrazy predchtdct ¢lovéka a krajiny jejich Zivota (Z. Buri-

an), knihy Eduarda Storcha o pravéku, myty o vzniku svéta a stvoreni Elovéka.
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Pouzité metody: prace s riznymi informacnimi zdroji, domaci i Skolni prace s osou

a ACTIVStudiem (interaktivni tabule, dataprojektor, program ACTIVstudio), DVD Putova-
ni s pravékymi lidmi — vyhledavani a dopliiovani informaci z filmu do pracovnich listt
(hledéni vyvojovych rozdild predchldc ¢lovéka v rdznych typech krajinnych oblasti),
pracovni listy na krajinnou sféru — vnitini sily (napf. pohyb litosférickych desek, vul-
erozni Cinitelé - voda, vitr, led), prace s historickym a obecné zemépisnym atlasem,
individualni prace.

Zaci v geologické ose vyhledali projevy vnitfnich a vn&jsich sil (rozeznali jednotlivé
procesy v krajiné — vrasnéni, vulkanicka ¢innost, zemétreseni, erozni Cinitelé). Byli
rozdéleni do skupin. Kazda obdrzela pisemnou ukazku jednoho mytu o vzniku svéta
(Fecky, Zidovsky, indianskY, egyptsky atd.) a na velké Etvrtky formou Sesti a7 osmi ob-
razk{ pripravili pro ostatni skupiny seznameni s pfidélenym mytem. VSechny prace pak
byly vystaveny v uc¢ebné déjepisu a slouzi jako pomicka i pro nékteré jiné rocniky.

Stejné tomu tak bylo i s myty o vzniku (stvofenti) ¢lovéka i s ukazkou vlivu pohybu
kontinentt na vyvoj klimatu a vytvofeni podminek pro vyvoj a migraci predchidct
clovéka — animace, DVD. Do osy s Sitkovymi pasmy Zaci zakreslili prevladajici souc¢asné
podnebné oblasti, doplnili typy ptid a vegetacni oblasti. S pomoci obrazkd a videa
porovnali shodné a odlisné znaky stavby téla (i vzhledem ke klimatickym zménam)
jednotlivych druht pfedchidcd clovéka, rozdily v krajiné, ve které Zili, zptsobu Zivota
(stravovani, obydli, pouZzivané nastroje, vytvarné projevy). Znazornili migraci ¢lovéka

z Afriky na Gzemi dalSich svétadilt. Porovnali oblasti s nejstarSim osidlenim (déjepisné
atlasy) s oblastmi klimaticky vhodnymi pro Zivot primitivnich zemédélct (obecné zemé-
pisny atlas), obecné charakterizovali krajinu, ve které ¢lovék-zemédélec zil.

Priklad realizace ¢. 3

Cil: Zdk popise vznik kultur a vysvétli vzdjemné vztahy mezi nimi (vzdjemné
prolindni a obohacovdni, negativni projevy), porovnd historickou a soucasnou
mapu daného tzemi.

Pracovni potreby: nasténné mapy jednotlivych svétadild, mapy v ramci programu
ACTIVstudio, zemépisny i déjepisny atlas svéta, snimky oblasti s nejstarsimi kulturami,
Casové osy starovéku, ¢asova a krajinna osa, texty vypravéjici o Zivoté lidi starovékych
civilizaci (Mezopotamie, Egypt, Recko, Indie, Cina atd.) — ukazky z dobové i soucasné
odborné literatury.

Pouzité metody: frontalni vyuka, skupinova prace, samostatna prace s konzultacemi,
prace s PowerPointem, tvorba prezentace, seznameni tfidy s vysledky skupinové
prace, pfimé hodnoceni ucitelem a tfidou, prace s ¢asovou osou — zakresleni oblasti
s nejstardimi kulturami do krajinné osy (klima a vegetace) a mapy svéta (lokalizace
podle svétadild).

Ucitel se Zaky vymezili s pomoci déjepisného atlasu oblasti s nejstarSimi zemédélskymi
civilizacemi. Dané lokality vyhledali v zemépisném atlase (orientace podle fek, pohofi)
a zakreslili do krajinné osy a slepé mapy svéta. S pomoci atlasu hledali, které prirodni
faktory byly rozhodujici pro osidleni dané oblasti. Urcili, ktery druh obZivy zde mohl
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prevaZovat (socioekonomické faktory). Zaci se rozdélili do skupin, kaZdé byla p¥idélena
jedna oblast, se kterou méli ostatni seznamit. Prace byla rozdélena do nékolika ¢asti
- vymezeni oblasti na zakladé pfirodnich poméri, zplsobu obZivy (zemédélstvi,
obchod, femesla), kultury (architektura, objevy, myty), rozd&lenf spole€nosti. Zaci si
praci mezi sebou rozdélili a ucitel hral roli konzultanta (kontrola informaci z internetu,
poskytnuti doporucené literatury, upozornéni na nedostatky, navrh struktury prace).
Ukol byl zpracovan do podoby prezentace, na jejiz predvedeni méli Zaci uréeny limit
(cca 20 minut). Tvlrci prezentace odpovidali na dotazy ostatnich zaku, pokud odpovéd
neznali, mohli si ji pFipravit na pfisti vyucovaci hodinu. KaZdy vystup zhodnotil ucitel

i Zaci (odborna trovern, prehlednost a srozumitelnost, jazykové zpracovani, graficka
stranka, zplsob vystupovani pred tfidou).

Priklad realizace ¢. 4

Cil: Zdk popise sidla zemédélskych stdtd, na prikladech zdivodni jejich umisténi
v souvislosti s krajinou a pojmenuje obecné zdakladni geografické znaky sidel,
porovnd historickou a soucasnou mapu daného iGzemi.

Pracovni potreby: nasténné mapy jednotlivych svétadild, mapy v ramci programu
ACTIVStudio, zemépisny i déjepisny atlas svéta, snimky oblasti s nejstarsimi kultu-
rami, casové osy starovéku, casova a krajinna osa, texty vypravéjici o Zivoté lidi sta-
rovékych civilizaci (Mezopotamie, Egypt, Recko, Indie, Cina atd.) — ukdzky z dobové
i odborné literatury.

PouZzité metody: frontalni vyuka (vyvoj prvotnich sidel v mésta a méstské staty — roz-
hodujici faktor pfirodni pomeéry, které byly dale ovliviiovany faktory socioekonomic-
kymi), prace s planem starovékych mést (predchazel vyklad o vzniku map, méfitku,
soufadnicovém systému a vlastni prace s mapami, plany).

Zaci na zakladé t&chto plan(i vybirali podstatné znaky mést (hradby, trZist&, chramy,
hospodafské budovy, kulturni zafizeni atd.) a urlovali, které socioekonomické fak-
tory prevazovaly (funkce obranna, ekonomicka - trzni, dopravni — spravni, nabozen-
ska, kulturni). Na zakladé zobecnénfi geografickych znakd sidel vytvofili plan svého
mésta, vybrali vhodnou lokalitu podle pfevazujici funkce mésta a vytvofrili plan nebo
model svého mésta.

Priklad realizace ¢. 5

Cil: Zdk zachyti na asové ose vyvoj krajinné sféry a lidské spolecnosti a jejich vzdjemné
prolindni, porovnd historickou a soucasnou mapu daného tzemi.

Pracovni potreby: pastelky, ctvrtky, ndZzky, lepidlo, leplci paska, tuzky, kopie obrazka
sidel (ptidorysy), starovékych historickych pamatek, rostlin, Zivo€ichl a objevi
(kolo, pismo, grafické projevy v matematice, zemédélské naradi atd.), ACTIVStudio,
MS PowerPoint, dataprojektor.

PouZzité metody: samostatné vyhledavani obrazkd a informaci, tfidéni informaci
(prace s ACTIVstudiem nebo prohlizecem obrazk(), prezentace.
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Zaci vyhledavali obrazky pamatek danych lokalit v knihach a na internetu (i v rdmci
vyucovani v laboratofi vypocetni techniky), tfidili informace o flofe i fauné Gzemi

a objevech starovékych civilizaci. Obrazky lepili do casové osy k jednotlivym lokalitam.
Ziskané a zpracované informace Zaci prezentovali pred tfidou.

Priklad realizace ¢. 6

Cil: Zdk casové zaradi zémoiské objevy, uvede piklad nové objeveného tizemi, vyjme-

nuje vyznamné moreplavce, vysvetli priciny a disledky zamorskych objevii.

Pracovni potreby: Skolni atlas svéta, déjepisny atlas svéta (vznik novych ekonomickych
center v Evropé), ukazky historickych map a zakladni zptsoby zobrazovani, pfirucni glo-
busy (jeden do dvojice), historicky globus, Zivotopisy vyznamnych cestovateld, ukazky
z cestopist, obrazky dopravnich prostfedkd, objevti a vynalez( (astrolab, sextant,
portulanové mapy, mapa hvézdné oblohy — orientace podle souhvézdi), zajimavych
mistnich objekt(, rostlin a ZivoCich, texty o zplisobu Zivota domorodych obyvatel.

Pouzité metody: prace ve dvojicich, skupinova prace, vyhledavani informaci v prame-
nech, prace s mapou a ¢asovou osou.

Zaci v d&jepisnych atlasech, historickych mapach a cestopisech objevovali rozsah
znalosti Clovéka o svété na prelomu 14. a 15. stoleti (bila mista na mapé), ze stejnych
zdroj Cerpali informace o pocatcich objevnych plaveb (které staty, kdy a proc). Prace
probihala ve dvojicich i vétsich skupinach (Cinnost s ukazkami cestopis). Na mapé
Zaci urcovali moZné sméry novych cest po pevniné i mofi (podél pobfeZzi, vyuZiti mof-
skych proudi a vétrd) a porovnavali své orientacni poznatky se znalostmi tehdejsich
cestovatell. V knihach a na internetu vyhledali informace o vyznamnych cestovatelich
a trasach jejich cest (zdGraznili pivod cestovateld a ur€ili zemi, pro kterou pracovali).
Popsali stfetnuti domorodé civilizace s objeviteli a disledky setkani pro Evropany

i domorodce. Do ¢asové osy zakreslili objevené oblasti a jejich charakteristické znaky
(fauna, flora, suroviny dovazené do Evropy). Popsali vliv objevl na obé civilizace
(zména Zivotniho stylu). V zavéru Zaci porovnali objevné cesty na soudobych mapach se
soucasnym zobrazenim.

Sledovani konkrétni vyuky — zaznam z vyucovacich hodin
Vyucovaci hodina v sekundé

Vyuce predmétu Poznavame svét a nasi republiku v sekundé pilotniho gymnazia Rum-
burk, jejimz hlavnim tématem byla vyroba keramiky — pravékého nadobi, pfedchazela
vyucovaci hodina, ve které Zaci pracovali s déjepisnou mapou pravékého osidlent,
obecné& zemépisnou i slepou mapou Ceské republiky. Zaci méli za tkol vyhledat
nejstarsi osidleni na ¢eském Gzemi, nasledné méli dané Gzemi lokalizovat na obecné
zem@&pisné mapé Ceské republiky a poté zanést toto misto do své pracovni mapy.

Ve vyucovaci hodiné, ktera byla navstivena, nejprve Zaci sledovali na interaktivni tabuli
ukazky pravéké keramiky. Nasledné obdrzeli Spejle a keramickou hlinu, ze které
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vytvareli pravéké nadobi. ProtoZe se jednalo o integrovany vyucovaci predmét (zemé-
Bisu a déjepisu), vedli vyuku dva pedagogové (ucitel déjepisu a ucitelka zemépisu).
Zaci si tak ¢innostné vyzkousSeli, jaké to bylo vytvaret nadobi v pravéké dobé.

Vyroba keramiky — pravékého nadobi - fotografie z vyuky

Vyucovaci hodina v primé

Dalsi sledovana vyucovaci hodina probéhla v primé. Vyuku vedl ucitel zemépisu

a soucasné se této vyucovaci hodiny zlcastnili jesté dva dalSi pedagogové, a to
ucitelka zemépisu a ucitel déjepisu. Vyuka probihala v ucebné s interaktivni tabuli,
Gstfednim tématem bylo stfidani dne a noci i ro¢nich obdobi. Diky interaktivni tabuli
mohli Zaci sledovat riizné demonstrativni obrazky a flash animace. Soucasné obdrzeli
nékolik pracovnich listd, do kterych nap¥. zakreslovali polohu Slunce v dobg slunovratd
a rovnodennosti. Této vyucovaci hodiné predchazela vyuka o tvaru, velikosti a pohybu
Zemé, pri které Zaci mohli porovnat soucasné poznatky o postaveni Zemé ve vesmiru

s poznatky v dobach minulych.

Vyuka s interaktivni tabuli — stfidani dne a noci a ro€nich obdobi
— fotografie z vyuky

® Reflexe sledovaného prikladu dobré praxe

V prilb&hu Zkolniho roku se podafilo naplnit viechny stanovené cile. Zaci rozvinuli
své pracovni schopnosti pfi feSeni dil€ich Gkold v ramci individudlnich aktivit (Casova
osa, shér informaci — encyklopedie, prace s internetem) a také v pracovnich skupinach
pfi tvorbé a prezentaci zadanych Gkold. Nelze posoudit, zda jsou dosaZené vysledky

z hlediska ro¢ni praxe dlouhodobé. Nicméné ziskané dovednosti a rozvijené klicové
kompetence vyuzivaji byvali Zaci primy Gspé3né v sekundé.

® Shrnuti a zhodnoceni celkové kvality pfikladu dobré praxe

Zatazeni vyugovaciho pfedmétu Poznavame svét a nasi republiku do SVP gymnazia

v Rumburku se osvédcilo. U€innost takto postavené vyuky spo&iva v lizké spolupraci
uciteld a Zakd, v pochopeni organizacnich zmén oproti klasické vyuce. V Gvodni hodiné
vyulovaciho predmétu Poznavame svét a nasi republiku byli Zakiim pfedstaveni vSichni
vyucujici, sdélen obsah daného pfedmétu a Zaci byli predem upozornéni na to, Ze bude
do hodin dochazet vice vyucujicich. Tento fakt zcela akceptovali, v soucasné dobé je
navstéva nékolika vyucujicich, a to i cizich, nepfekvapi. Z poc¢atku méli Zaci potize se
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zatazovanim do pracovnich skupin vzniklych pomoci nezavislého vybéru (asta obména
skupin) a s rovnomérnou Gcasti kazdého zaka na praci ve skupiné (hodnoceni pomoci

bodd, které si Zaci sami rozdéli ve skupiné podle odvedené prace). Sledovani napliova-
ni cild pfikladu dobré praxe bude soucasti evaluacni prace uciteld v pribéhu dalSich let.

® Budouci perspektiva pfiklad dobré praxe

Nejvétsi naklady vyZaduje zafizeni multimedialni u¢ebny s ACTIVStudiem (jednorazova
investice), zbyvajici ¢ast nesli na svych bedrech vyucujici a Zaci (nejedna se o velké
Castky - s vyjimkou odborné literatury).

StéZejni pro tento vyucovaci predmét je jeho personalni obsazeni. Otazkou zlstava, zda
by nebylo vhodnéjsi, aby tento predmét vyucoval pedagog s aprobaci zemépis — déjepis
Civ podobé, jak se to zatim na Skole realizuje (uitel zemépisu a ucitel déjepisu).

V pfipadé dvou vyucujicich je totiz nutné, aby byli schopni se vzdy oprostit od Gzkého
pohledu jednoho oboru, aby dokazali rozumné sniZit mnoZstvi informaci a dat prostor

3

vyuce ,vnimani“, aby si nasli dost €asu na spolecnou pfipravu.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Multimedidlni encyklopedie zemépis, priloha casopisu Pocitac pro kaZdého.
Vogel Burda Communications.

Encyklopedie vesmiru, pfiloha casopisu Jak na pocitac ¢. 20/05.
Kronika Ceskych zemi. Anopress spol. s r. 0., Fortuna Print spol. s . o.

Dalsi informace ve stru¢né podobé, zejména souvisejici se Skolnim vzdélavacim pro-
gramem, jsou uvedeny na webovych strankach Skoly www.gymrumburk.cz.

@ Kontaktni osoby

Dagmar Fohlova
e-mail: fohlova@gymrumburk.cz

Boris Stojanik
e-mail: stojanik@gymrumburk.cz
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UMELECKA VYCHOVA

Skola: Gymnazium, Cheb
Realizator: Alexej Kokorev
Konzultant VOP: Markéta Pastorova

B EHESRE

@ Anotace

Pojeti vzdélavaciho obsahu oblasti Uméni a kultura v RVP G umoZnilo nejen inovovat
vyuku vytvarného a hudebniho oboru, ale dalo prostor i pro to, aby na Grovni Skolnich
vzdélavacich program( vznikaly projekty (nebo dokonce vyucovaci pfedméty) propojujici
rtzné umélecké obory. Jednou z moZnosti takového propojeni je vytvofeni samostatné-
ho vyu€ovaciho pfedmétu zaloZeného na vlastni tvorbé Zaku. Pokud se tento predmét
stane pfedmétem povinnym, umozZni to viem Zakdm |épe pochopit podstatu umélecké
tvorby. Je to zkuSenost, kterd je svym zplsobem nenahraditelna, nebot v sobé zahrnuje
vSechny etapy vzniku dila, a to od pivodniho napadu a hledani riznych variant fesent,
pres vybér vhodnych prostfedkd ve vztahu k tématu, aZ po zpdsob jeho prezentace.

Sledovany pfiklad dobré praxe seznamuje s vysledky vlastni tvorby 7akd ve vyu€ovacim
predmétu Umélecka vychova. Prvni ¢ast je vénovana vystupdm z tvorby Zakd z mezioboro-
vého projektu, ktery vznikl spontanné na jejich pfani a byl prezentovan na celoskolni akci
na konci Skolniho roku. Druha ¢ast prinasi ukazky z prace divadelniho souboru, ktery ma
ve Skole nékolikaletou tradici a jehoZ ¢innost dala impuls pro vznik Umélecké vychovy

jiz realizovaného drama Jean-Paul Sartra S vyloucenim vefejnosti, u kterého se nejvice
podafilo sladit herecky potencial Zak( s naro¢nosti hry a jejim filozofickym obsahem.

@ Kontext

Umélecka vychova je povinny vyucovaci predmét, ktery je uren Zakdm prvniho

a druhého rocniku Ctyfletého cyklu. Vychazi z tematickych okruht integrujiciho tématu
Umélecka tvorba a komunikace a zahrnuje ¢ast vzdélavaciho obsahu Vytvarného a Hu-
debniho oboru. Realizaci vlastnich i spolecnych projektt se Zaci seznamuiji s principy
umélecké tvorby a ziskavaji orientaci v déjinach uméni i v sou¢asné umélecké tvorbé.

® Vychodiska

Zakladem pro nové vznikajici predmét Umélecka vychova se stalo studentské divadlo.
V chebském gymnaziu udrZuje svoji tradici od roku 1994 a tvofi jeden z hlavnich

pili¥d volnocasovych aktivit gymnazia sdruzenych pod skolni,,Club Susenky* (www.
gymcheb.cz/club.susenky). Za dobu své existence bylo kazdy rok uvedeno aspor jedno
predstaveni. Zanrové se tvorba pohybuje od performance azZ po klasicky format kamen-
ného divadla, a to v zavislosti na momentalni situaci a hlavné na hereckém potencialu
Zakad. PFi své praci vychazi studentské divadlo z pfedpokladu, Ze ma-li néco pfinést svym
tvlrctm, musi se pfizplsobit dramaturgie Zakam, nikoli Zaci vybéru a charakteru her.
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@ Cile
a) na drovni oboru

Ocekavané vystupy, spolecny vzdélavaci obsah hudebniho a vytvarného oboru
(integrujici téma obor®) RVP G. Zak:

o védomé uplatiiuje tvoFivost pfi vlastnich aktivitach a chape ji jako zakladni
faktor rozvoje své osobnosti, dokdZe objasnit jeji vyznam v procesu umélecké
tvorby i v Zivoté,

o uvédomuje si vyznam osobné zaloZenych podnétl na vznik estetického proZitku,

o snazi se odhalit vlastni zkuSenosti s uménim, které s jeho vznikem souviseji.

Ocekavané vystupy, Vytvarny obor, RVP G. Zak:

° porovnava rtizné znakové systémy, napf. mluveného i psaného jazyka, hudby,
dramatického uméni,

° naléza, vybira a uplatiiuje odpovidajici prostfedky pro uskutechovani
svych projektd,

o vyuZiva znalosti aktualnich zpisob( vyjadfovani a technickych moZnosti
zvoleného média,

° samostatné experimentuje s riznymi vizualné obraznymi prostfedky,
pfi vlastni tvorbé uplatiiuje také umélecké vyjadfovaci prostifedky
soucasného vytvarného uméni.

Ocekavané vystupy, Hudebni obor, RVP G. Zak:

° uvédomuje si rozdilnost pfistupt jednotlivych lidi k hudbé a hudebni tvorbé,

. vnima hudbu jako zplsob prezentace vlastnich ideji a nazor( i ideji, pocitd
a nazorl ostatnich lidi na zékladé toho je schopen se s hudbou ztotoZnit,
€i ji odmitnout.

Ocekavané vystupy, Dramaticky obor jako dopliiujici vzdélavaci obor, RVP G. Zak:

° vytvari inscenacni tvar za Gc€elem sdéleni tématu prostredky verbalni
a neverbalni komunikace v propojeni s dalSimi vyrazovymi prostredky
(vytvarngymi a hudebnimi),

o pracuje s nimi v roviné jevistniho znaku symbolu a metafory,

° pFistupuje k dramatickému nebo literarnimu textu jako k vychodisku pro vlastni
inscenacni tvorbu, nachazi v ném témata vhodna pro zpracovani do dramatic-
kého tvaru; rozliSuje druhy dramatickych situaci, postav a konfliktd, postihuje
tematickou strukturu dila,
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. angaZuje se pfi tvorbé inscenace podle svych schopnosti a zajmd v nékteré
jeji sloZce (dramaturgie, reZie, scénografie, scénicky zvuk a hudba, herecka
tvorba) a soucasné pfijima zodpovédnost za inscenaci jako vysledek procesu
spolecné tvorby,

. experimentuje s vyrazovymi prostfedky divadla a dalSich druhd dramatického
uméni (videotvorba) pfi realizaci vlastnich tvircich projektd.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Pozn.: Skola si na zaklad& kli¢ovych kompetenci v RVP G vytvoFila vlastni diléi cile

aktivit, které vedou k rozvijeni jednotlivych KK

Cile v oblasti kompetence k u¢eni. Zak:

o rozliSuje jednotlivé znakové systémy a voli vhodné prostfedky pro vyjadieni
vlastnich proZitk(, emoci, pfedstav i rozlicnych jevd, procest a vztah(.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

. jazyk uménf uZiva jako specificky a nezastupitelny zpsob komunikace,

. uvédomuije si vliv novych technologii a novych uméleckych
disciplin na jeji proménu.

Cile v oblasti kompetence k feZenf problémii. Zak:

o pfi vlastni tvorbé hleda riizné varianty pfistupu k tématu, zvaZuje vhodnost
uplatnénych prostfedkil a porovnava rlizné moznosti uchopeni tématu,

o uZivani zakladnich vyrazovych prostfedkd dramatického uméni,
lidského hlasu a lidského téla a lidského jednani k vyjadfovani jevd,
vztahd, proZitkd, emoci.

Cile v oblasti kompetence sociélni a personalni. Zak:

o vyuzivani herniho jednani a jevistniho jednani jako jejich pfilezitosti k hledani
a provéfovani zplsob( feSeni problém a konfliktd a sdélovani a chapani drama-
tického uméni jako zobrazovani konfliktl a jejich feSeni v soucasnosti
i minulosti, v riznych socialnich skupinach, etnikach a narodech.

¢) na Grovni prifezového tématu Medialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o rozeznavat spolecenskou a estetickou hodnotu sdéleni
v riiznych sémiotickych kédech,

o vnimat Zivotni styl jako vyraz vlastni autenticity a odliSovat ho od spotfebnich
Zivotnich styl nabizenych masové medialni produkci.
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@ Realizace

Tvarci projekty

Formu vyuky Umélecké vychovy si Zaci mohou vybrat. Jednou z forem je projektova
vyuka, kdy se realizuji individualnf, ¢i skupinové tvarci projekty.

Zaci si zvoli téma, kterym se cht&ji zabyvat. Vhodné je, pokud téma pfesahuje do
rtiznych uméleckych obord. O to vice je dilezZité zvazit vhodnost vybranych prostfedkd.
Za jejich volbu pfebiraji zodpovédnost Zaci stejné jako za priibéh a vysledek projektu.
Svoje napady, postupy prace a vystupy konzultuji s u¢itelem béhem hodin, které jsou
k tomu ur€eny. Snahou je, aby v projektech dochazelo k propojeni jednotlivych druhd
umeéni, protoZe pravé na mezioborovych vazbach je Umélecka vychova zalozZena.

Na pfiloZzeném DVD najdete zdznam a dokumentaci tvdrcich projektd, jejichZ vysledky
byly na zavér skolniho roku prezentovany a které je mozné z hlediska obsahu a cill

Umélecké vychovy povazovat za nejpfinosnéjsi:

Virtualni domacnost — dokumentace tviréiho projektu
Videobodyart — dokumentace tvirciho projektu

Svételna instalace — dokumentace tvirciho projektu
Zaznam z prezentace tvir€ich projektd

Divadelni pfedstaveni — sdruZeni TRYCHTYR

Druhou formou realizace predmétu Umélecka vychova je pfiprava a provedeni divadel-
niho predstavent. Zaci, ktef si voli tuto formu, se pridavaiji ke skupiné téch, ktefi se
studentskému divadlu vénuji ve svém volném Case a spolecné s nimi tvoii tym.

Na zacatku Skolniho roku Zaci volili ze dvou inscenaci. Prvni byla dramatizace knihy Lea
Rostena Pan Kaplan ma tfidu rad, druhé bylo zpracovani Tajného deniku Adriana Molea
Sue Townsendové. Po vzajemné dohodé Zaci zacali pracovat na scénafi hry Kaplan!

Zas ten Kaplan!!. Podstatné bylo, Ze se Zaci sami podileli na vzniku scénare, a tak
pFizptsobovali postavy svému zplsobu vypovédi, aniz by ale opomijeli jejich plvodni
charaktery. Jako zaklad u Pana Kaplana byla pouZzita rozhlasova dramatizace hry, ktera
se v pribéhu celého tvdrciho procesu upravuje a rozsifuje o nové scény a postavy (byla

vyuZita napfiklad pritomnost Zakyné hovofici madarsky nebo vietnamského Zaka).

Zkouska predstaveni - fotografie ze zkousky predstaveni Kaplan!
Zas ten Kaplan!!

padesatkrat, jsou dostupné na webu TRYCHTYRE www.gymcheb.cz/trychtyr. PFipomeii-
me dvakrat realizované drama Jean-Paul Sartra S vyloucenim verejnosti, u kterého se
nejvice podafrilo sladit herecky potencial Zakl s narocnosti hry a jejim filozofickym ob-
sahem. Sartrovo drama je napsano na pddorysu antické tragédie za prisného dodrZeni
jednoty mista, ¢asu a déje. Tfi postavy jsou odsouzeny k véénému zatraceni v existenci-
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alnim pekle, které podle Sartra tvofi klasicistné zafizeny pokoj hotelového typu, v némz
nic neni ponechano nahodé a vse, co se zde odehrava, ma néjaky vyznam. Podstatou
hry je poznani, Ze ,,peklo jsou ti druzi“, tedy Ze clovék ¢lovéku zplsobuje stradani, utr-
peni a dokonce i smrt. Z takto koncipovaného pekla neni Gniku a jeho obyvatelé, ac se
brani sebevic, jsou nuceni vécné opakovat stejné chyby, dopoustét se stejnych omyld,
které je vedou k nenavisti, dokonce i fyzickému nasili mezi nimi. Jsou spojeni ,,nitkami*
osudu tak, Ze kdyZ se jeden pohne, ,,ostatni se musi otfast“.

S vyloucenim verejnosti v roce 2001, hra méla obnovenou premiéru vtomtéz

Generalni zkouska — fotografie z generalni zkousky predstavent
obsazeni v roce 2004

® VyuZité zdroje a pomicky a zplsob jejich vyuZiti

Inspiraci jsou Zaci sami. To je zaklad koncepce celého predmétu. Na Skolu pfichazeji jiz
s n&jakou zkuenosti s uménim (25, umélecké skoly, aktivity v roding). Smyslem préace
v umélecké vychové je na tyto aktivity navazat, rozvijet je a integrovat. DalSimi inspirac-
nimi zdroji jsou podnéty ze sou¢asného uméni.

@ Reflexe pfikladu dobré praxe

Nové pojeti predmétu Umélecka vychova otevrelo Sanci alternativé ve vyucovacim
stereotypu. Zména struktury vyucovani, individualni pfistup, ale s nim i zna¢na casova
narocnost dala vzniknout zavérecnému happeningu, kde Zaci predstavili svoji tvorbu.
Ti, ktefi opravdu chtéli néco nového vytvofit, se mohli aktivné podilet na vzniku skupi-
nového dila. Zplsob prace dava ale také Sanci tém, které umélecka prace neoslovila,
aby z ni neodchéazeli znechuceni v3im, co souvisi s uménim. A¢ nékdo mdZe moZnou
pasivitu vidét jako zapor, nékdy miZze byt pro dobro véci.

Naplnéni cilt na oborové Grovni spociva v jiz samotné realizaci tvlréich zamérd Zaku,
a to jak prostfednictvim mezioborovych témat a jejich prezentace, tak pfi vlastni praci
na divadelnim pfedstaveni.

Proces tvorby rozviji u Zaka kreativitu, citlivost, kultivovanost a schopnosti vnimat

a poznavat svét skrze jazyk uméni. DileZitou soucasti reflexe je sledovani tvdrci prace
Zaku ve viech jejich etapach (od prvotniho napadu, pfes hledani vhodného tématu

a prostfedkd aZ k volbé zplisobu prezentace). Pro zpétnou vazbu je vedle pribéhu

a vysledku vlastni tvorby velmi dilezita i slovni reflexe Zaku.
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@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Sledovany pfiklad dobré praxe ovéfil, Ze Umélecka vychova byla ve Skolnim vzdélava-
cim programu Gymnazia v Chebu vhodné nastavena. Tim, Ze vyuCovaci pfedmét tviiréim
zplsobem vychazi ze systému, ktery je nastaven v RVP G, se zvySuje Sance na jeho
dalsi rozvijeni, a to jak po obsahové, tak organizacni strance. ProtoZe vsak tvarci
aktivity vyZaduji velké osobni nasazeni od vyucujicich, budou vzdy vysledky zalezZet

na jejich ochoté a na odvaze a chuti hledat ,,za pochodu“ rlizné varianty feSeni a modi-
fikovat Gkoly podle toho, jak se vyviji zajem a zkuSenosti Zaka.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Divadelni sdruzeni TRYCHTYR — www.gymcheb.cz/trychtyr

Bradbury, R.: Martanska kronika — http://cs.wikipedia.org/wiki/Ray_Bradbury
Skolni Club Sugenky — www.gymcheb.cz/club.susenky

Holandsky fotograf Anton Corbijn — www.corbijn.co.uk

Koncertni projekce Antona Corbijna:

http://www.youtube.com/watch?v=Wr-jhjnbWW4
http://www.youtube.com/watch?v=D0-k6e0ALGA

Svételna instalace — http://www.glassrevue.com/news.asp?nid=2783&cid=4
Dramaticky obor jako dopliujici vzdélavaci obor — http://www.vuppraha.cz/clanek/225
Mackova, S.: Dramaticka vychova JAMU, divadelni fakulta, Brno 2004

Provaznik, J.: Podil dramatické vychovy na utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci
http://www.rvp.cz/clanek/407

Umeélecka tvorba a komunikace ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura (kol. autor()
- http://www.rvp.cz/clanek/330/593

Dramaticka vychova - http://www.drama.cz/

@ Kontaktni osoba

Alexej Kokorev
e-mail: alexej.kokorev@post.cz
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ESTETICKA VYCHOVA

Skola: Gymnazium Jana Keplera, Praha
Realizator: Zuzana Proksova
Konzultant VOP: Markéta Pastorova

R 5 (&) (=] 25

@ Anotace

Esteticka vychova vyucovana v gymnaziu Jana Keplera v Praze je syntetizujicim vyuco-
vacim predmétem vychazejicim z obsahu Hudebniho a Vytvarného oboru vzdélavaci
oblasti Uméni a kultura podle RVP G. Jeho cilem je jednak pfedstavit novym Zakim
Hudebni a Vytvarny obor, a umoznit jim tak snazsi orientaci p¥i volbé vytvarné nebo
hudebni vychovy pro dalsi studium, ale i ukdzat pfesahy a souvislosti téchto oborl

a pribliZit jim oblast Uméni a kultura jako celek. Pfiklad dobré praxe sleduje predmét
Esteticka vychova z pohledu vytvarného oboru. Pfedstavuje koncepci vybranych spo-
le¢nych teoretickych hodin a realizaci na né navazujicich vytvarnych lekci.

Lekce, které jsou dokumentovany, se snazi ukazat rizné pfistupy k vytvarné vychové
a predstavit tak 3ifi tohoto oboru novym Zakim. Podrobné jsou zpracovany ¢tyfi
vyucovaci celky uskute¢néné v ramci tvarcich dilen Vytvarného oboru a dvé spolecné
teoretické hodiny - Gvodni lekce motivacni, ktera se mimo jiné zabyva problemati-
kou vnimani, a navstéva sbhirky 19. stol. v Narodni galerii, jejiz program byl vytvoten
v ramci mezioborové spoluprace mezi Estetickou vychovou a Ceskym jazykem.

V lekci Krajina bezprostfedné navazujici na tvodni motivacni hodinu, kterd je inspiro-
vana mimoevropskym uménim, je feSena problematika predstavivosti, vizualni pamé-
ti @ moZnosti zachyceni a predani predstavy pomoci vizualné obraznych prostfedka.
Lekce Komiks ukazuje posuny vyznam( v zavislosti na kontextech a seznamuje Zaky

s ikonografii a problémy interpretace vizualné€ obrazného vyjadreni. Lekce Kralovstvi
ukazuje artefileticky pfistup k vytvarné vychové, pomoci skupinové ¢innosti a indivi-
dualni interpretace ukazuje moZnost psychologickych a socialnich obsaht vytvarné
prace. Vyucovaci celek Obraz — Hudba, Hudba — Obraz, ktery probihal jak ve vytvarné,

tak v hudebni ¢asti Estetické vychovy, seznamuje Zaky se synestesii a s moznostmi
vzajemného inspiracniho ovliviiovani obou obord.

@ Kontext

Gymnazium Jana Keplera v Praze je Skolou s osmiletym a ctyfletym cyklem studia.
Vyuka pfedmétl ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura ma ve Skole tradici v podobé
Vytvarné, Hudebni i nepovinné Dramatické vychovy, ale také jako obsah mnoha
volitelnych seminafd pro Zaky vy$sich rocnikd gymnazia. Vytvarna a Hudebni vychova
jsou predméty maturitni. Ackoli cilem Vytvarné ani Hudebni vychovy neni primarné
pripravit zaky k pfijimacim talentovym zkouskdam na umélecké vysoké skoly daného
zaméreni, kazdoro¢né jsou nasi absolventi na tyto Skoly pfijimani.
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Dobra dopravni dostupnost dava moznost v ramci Estetické vychovy navstévovat vysta-
vy a koncerty. Mimo navstév vedenych a pfipravovanych pedagogy Skoly jsou vyuZzivany
vzdélavaci programy urcené Skolam, napt. programy Narodni galerie nebo dopoledni
generalni zkousky orchestrd v Rudolfinu.

Vyuka v gymnaziu se nesoustfeduje pouze na obsah jednotlivych vzdélavacich oblasti,
ale klade velky diiraz na osobnostné-socialni rozvoj. Zaci maji moznost se mimo
vyucovani setkavat na mnoha mimoskolnich akcich (jmenujme napf.: kurzy Go, spor-
tovni, jazykovy, esteticky kurz, exkurze, Symposion, Kepler na To¢niku). Individualni
zajmy a preference jednotlivych Zaci zohledriuje Siroka nabidka volitelnych pfedmétt

(seminafi) na vy$sim stupni gymnazia. Mimo to maji Zaci moZnost navstévovat fadu
nepovinnych pfedmétd (jako napf. dramaticka vychova, shor, orchestr, sportovni hry).

Esteticka vychova je zafazena v prvnim pololeti prvniho roéniku ¢tyfletého cyklu studia
a je dotovana dvéma hodinami tydné. Tento predmét je povinny v plném rozsahu

pro vSechny Zaky. Vzdélavaci obsah je vnitiné clenén do dvou zakladnich okruhd,
hudebniho a vytvarného, které jsou realizovany z¢asti oddélené, z€asti jsou pojimany
synteticky. Oddélené hodiny umoZiuji pfedevsim pfedstaveni jednotlivych obort pro-
stfednictvim hudebni a vytvarné tvorby, navic maji vyhodu individualnéjsiho pfistupu

pfi praci s mensim poctem zaka.

Vyuka ve spolecnych hodinach je zamérena na teoretické a motivacni lekce, pfi kterych
jsou pfitomni vyucujici obou obor(. Zafazovany jsou rovnéz navstévy koncertt a galerii.
Predstavit presahy a inspiracni propojenost hudby a vytvarného uméni se dafi mimo jiné
i tim, Ze se na vyuce podileji dva ucitelé, jeden za Hudebni a druhy za Vytvarny obor.
Vyuka probiha ve specializovanych ucebnach vytvarné a hudebni vychovy, které jsou

v bezprosttfedni blizkosti. Diky tomu i diky vhodné nastavenému rozvrhu, kdy hudebni
a vytvarna cast probihaji paralelné, je mozné dynamicky ménit organizaci vyuky podle
aktualnich potfeb.

Vyhodné je vyuziti delSich ¢asovych celki pro projekty v jednotlivych ¢astech predmé-
tu, nebo pro spolecné lekce odehravajici se mimo prostor tfid. Synteticky pojimané
spolecné lekce mohou probihat i ve vétsi z ueben, nebo v jiném prostoru (napf.

v exteriéru, nebo v nékteré z u¢eben vybavené dataprojektorem a dalsim technickym
zazemim) za GcCasti celé tfidy a vyucujicich obou obort. Vyhodou jiného neZ Skolni-

ho prostiedi je zména stereotypti, moZnost inspirovat a aktivizovat Zaky a ,,narusit“
jednotky. Samostatné lekce vytvarného a hudebniho okruhu probihaji, podle situace,
s polovinou Zakl bud jednu, nebo dvé vyucovaci hodiny.

® Vychodiska

Myslenka estetické vychovy, ktera uvadi do souvislosti Hudebni a Viytvarny obor,
existuje v gymnaziu jiz nékolik let. Potfeba tohoto predmétu vznikla pfedevsim diky
nutnosti volit mezi Vytvarnou a Hudebni vychovou ve studiu ¢tyfletého gymnazia. Aby
tato volba byla u Zakd rozmyslend a podloZena zkuSenosti, ukazalo se jako Gcelné
béhem 1. pololeti pfedstavit oba obory. K problémim dochézelo diky téZko predvi-

datelnému a nerovnomé&rnému rozvrstveni Zakd podle preference vytvarné a hudebni
vychovy, ta byla ¢astecné zaloZena na osobnim zajmu, velkou roli ale hraly i zkuSenosti
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s jednotlivymi pfedméty ze zakladni Skoly. Pfed zavedenim Skolniho vzdélavaciho
programu se testovalo nékolik pfistupl — od volby vychovy jiZ v pfihlasce ke studiu az
po paralelni vyuku obou vychov (pojatych podobné jako soucasna estetika) s mensi
hodinovou dotaci v pribéhu viech ro¢niki vy$siho gymnazia. Vyuka Estetické vychovy
na Skole nezacala aZ nyni, av3ak realizace Skolniho vzdélavaciho programu umoznila
vyucovaci predmét vyprofilovat a systémoveé zakotvit.

Pivodni obsah pfedmétu Castecné vychazel z 2. dilu Estetické vychovy pro stiedni
Skoly Jaroslava Blahy. Tato ucebnice je také inspiraci pro spolecné syntetizujici lekce.
Pomaha nalézt sty¢né body mezi Hudebnim a Vytvarnym oborem, zejména v kontextu
jejich historického vyvoje a promén, a otevira problematiku pfesaht obou obord, které
jsou jednim z klicovych témat estetické vychovy na nasi Skole.

Do znacné miry zavisi obsah vyuky na osobnostech pedagogt a na jejich pojeti

a pfistupu k vzdélavacimu oboru. DlleZita je jejich vzajemna komunikace p¥i pomérné
narocné ptipravé na spolecné hodiny. Vedle problému najit spole¢ny ¢as a prostor

pro domluvu je nutno se zorientovat ve druhém oboru. Maji-li vyucujici pfedat Zakdm
alespoi Castecné sjednoceny ,,obraz*, je tfeba nalézt spolecny slovnik (v tomto bodé je
velmi uZite¢na zminéna publikace dr. Blahy). Ve spole¢nych hodinach je mimo pfesaht
a spolecnych témat (napf. percepce, uméni jako zplsob sebevyjadreni, tvorba a jeji
zdroje) zajimavé i pfinosné prezentovat také neshody a nejednoznacna stanoviska
obor( (napf. rozdilny vyznam historickych obdobi pro vyvoj hudby a vytvarného uméni,
nebo problematiky roli autor - interpret — recipient).

® Cile

Zakladnim cilem Estetické vychovy je v priibéhu prvniho pololeti prvniho ro¢niku pfed-
stavit Zakdm hudebnf a vytvarnou vychovu, mezi nimiZ si mohou volit. Aby tato volba
byla promyslena a zaloZena na aktuélnich podminkach (nejen na vzpominkach na jed-

notlivé predméty ze Z5), snai se Esteticka vychova ukazat nejriizn&jsi polohy obou
vychov. K rozhodnuti pomdha i predstavenf jednotlivych vyucujicich a jejich pojeti vyuky.

Druhym, neméné duleZitym, cilem je ukazat Zakim ptfesahy mezi Vytvarnym a Hudeb-
nim oborem. Estetickd vychova se snaZi pfedstavit nékteré kulturni fenomény z pohle-
di dvou obort, ukdzat moZnosti vzajemné inspirace, pojmenovat rozdilné pfistupy,
umozZnit Zakdm realizovat se a vyjadrit se pomoci rdznych prostfedkd, otevfit moZnost
syntetického pohledu na kulturni artefakty, jejich vyznam a znakovy systém.

a) na Grovni obord

Ocekavané vystupy, spolecny vzdélavaci obsah Hudebniho a Vytvarného oboru (inte-
grujici téma obor), RVP G. Zak:

. uvédomuje si vyznam osobné zaloZenych podnétd na vznik
estetického prozitku,

. snazi se odhalit vlastni zkuSenosti i zkuSenosti s uménim,
které s jeho vznikem souviseji.
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Ocekavané vystupy, Vytvarny obor, RVP G. Zak:

° porovnava rizné znakové systémy, napf. mluveného i psaného jazyka, hudby,
dramatického uméni,

o pfivlastni tvorbé uplatiiuje osobni proZitky, zkuSenosti a znalosti, rozpozna
jejich vliv a individualni p¥inos pro tvorbu, interpretaci a pfijeti vizualné
obraznych vyjadrent,

o charakterizuje obsahové souvislosti vlastnich vizualné obraznych vyjadfeni
a konkrétnich uméleckych dél porovnava vybér a zplisob uZiti prostfedkd.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Pozn.: Skola si na zakladé kli¢ovych kompetenci v RVP G vytvoFila vlastni diléi cile
aktivit, které vedou k rozvijeni jednotlivych KK.

Cile v oblasti kompetence k u¢enf. Zak:

o rozliSuje jednotlivé znakové systémy a voli vhodné prostfedky pro vyjadieni
vlastnich proZitk(, emoci, pfedstav i rozlicnych jevd, procesi a vztah(.

Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

o jazyk uménf uZiva jako specificky a nezastupitelny zpisob komunikace.

Cile v oblasti kompetence k feSeni problém. Zak:

° pfi vlastni tvorbé hleda rizné varianty pfistupu k tématu, zvaZuje vhodnost
uplatnénych prostiedki a porovnava rizné moznosti uchopeni tématu.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojti a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

o uvédomit si a respektovat pfirozenost a hodnotu rozmanitosti projevd
Zivota, kultury a kazdého jednotlivého clovéka.

® Realizace — postup a metody

Jednim z cild Estetické vychovy je pfedstavit Zakiim nejriiznéjsi mozné pohledy na vy-
tvarnou vychovu. Vybrané lekce, vychazejici z obsahu Vytvarného oboru se snazi ukazat
rlizné cesty, jimiZ je moZno v nasledujicich ro¢nicich ve Vytvarné vychové jit.

Krajina — obsah a dokumentace lekce
Hudba - obraz — obsah a dokumentace lekce
Komiks (narativita a vizualné obrazné vyjadieni) - obsah a dokumentace

lekce
Kralovstvi — obsah a dokumentace lekce
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Materialni podminky pro realizaci Vytvarného oboru, a tedy i lekci Estetické vychovy,
nejsou idealni. Skola neposkytuje prakticky Zadny material, Zaci si vie pofizuji sami,
coZ je finanéné narocné. Polovina Zakd navstévujicich Estetickou vychovu bude po pil
roce pokracovat v Hudebni vychové, a proto se snazime spokojit s materialem, ktery
je bézné dostupny v domacnostech a neni pfilis nakladny. Je ponechana moZnost volit

takové prostredky, které Zaci bud’ preferuji, nebo zkratka vlastni.

® VyuZité zdroje a pomicky a zplsob jejich vyuZiti

Esteticka vychova probiha ve specializovanych u¢ebnach vytvarné a hudebni vychovy.
V ramci jeji vyuky je tedy moZné vyuZivat vybaveni obou téchto uceben. Jednu skupinu
vybaveni tvofi elektronické pfistroje — hudebni prehravace, velkoplodna televize pro

promitani obrazd, Skolni wi-fi sit umoZiiujici online vyhledavani informaci. K dispozici
je rovnéz pfiru¢ni knihovna s umélecko-historickymi knihami, hudebni nastroje apod.
Vyhodou je, Ze ucebny jsou vedle sebe, a pfitom jsou oddéleny od zbytku Skoly, takze

nékdy hlu€néjsi vyuka nenarusuje praci v ostatnich castech Skoly.

Prostory uceben - fotografie uceben a prostoru pfed uéebnami

Pro potfeby vyuky Estetické vychovy je mozné vyuZivat i dal3i specializované ucebny,
jako napf. aulu s jevistém a hledistém, s dataprojektorem pro prezentaci vystupd
projektti. RovnéZ pak pocitacovou ucebnu pro individualni vyhledavani informaci. Dalsi
pomticky, zejména pro vytvarnou cinnost, si Zaci nosi sami, vyhodou je, Ze obsah lekci
je postaven tak, Ze si prostfedky, se kterymi chtéji pracovat, mohou volit sami, a proto
vystaci €asto s tim, co jiz maji. Urcitym problémem je pro takto koncipovany predmét li-
teratura. Teoreticka vychodiska lze hledat v Estetické vychové od J. Blahy, dalsi inspiraci

si pak vyu€ujici musi prevazné vyhledavat.

@ Reflexe prikladu dobré praxe

Jednim z cilG Estetické vychovy je pomoci Zakim pfi volbé Vytvarné nebo Hudebni vy-
chovy pro dalsi roky studia na gymnaziu. Obecné byva problém s pfevahou Zakd, ktefi
si voli Vytvarnou vychovu. Tento ,,pfevis“ se nepodafilo Gplné odbourat ani zavedenim
Estetické vychovy, presto po pil roce jeji vyuky se podafilo Zaky bez vétSich problémi
rozdélit na dvé poctem odpovidajici skupiny a nemusely byt pouZity do znacné miry
nepfijemné a nékdy az ,,absurdni procedury*, jako napf. losovani.

V pfiloze jsou vedeny vysledky dotaznikového Setfent, kterého se v lednu 2007 zGcast-
nilo 73 Zaku ze t¥i prvnich ro¢nika.

Vysledky dotazniku - zpracovani vysledkd evalua¢niho dotazniku

Pllrogni Casova dotace, ktera je Estetické vychové poskytnuta, je dostatecna pro napl-
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néni cild, které si dany pfedmét vytyCuje. Jako dlleZita se ukazuje potfeba vyuky tohoto
predmétu v blocich ,,proti sobé“, kdy je cela tfida a oba vyucujici ve stejny ¢as na stej-
ném misté, a mohou se tak vzajemné dopliiovat a ménit podle obsahové a organizacni
strukturu hodiny (hodiny spolecné, oddélené, s jednim nebo dvéma vyucujicimi apod.).

Po ro&ni vyuce v ramci pilotovaného ov&fovani SVP nenf tfeba ménit formalni podobu
tohoto pfedmétu. Vzdélavaci obsah umozZziuje variabilitu vyuky. Velmi zaleZi na vyucu-
jicich obou vzdélavacich obor( a na jejich pojeti. | odliSna pojeti mohou byt pfinosna,
pokud se vyucujici dohodnou na tom, Ze budou respektovat smysl predmétu: predsta-
vit umélecké obory a pfistupy pedagogd.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

P¥i opakovani tohoto vzdélavaciho celku je potfeba znovu a znovu hledat a upravovat
miru a podobu mezipfedmétovych vztah( a vlastnich vzdélavacich obsah( v zavislosti
na jednotlivych ucitelich, aktualnich moznostech a inspiraci v daném roce i na Zacich.

Je dobre, Ze si esteticko-vychovny pfedmét zachovava svou variabilitu a mnohotvarnost,
je mnoho cest, jimiZ se lze k vytyCenym cilim a kompetencim dobrat a jejich nové hleda-
ni a objevovani ve spolupraci s kolegy je sice €asové narocné, ale pro Zaky pfinosné.

Hudebnfi a Vytvarna vychova jsou predméty, pres vSechny rozdily, pomérné blizké,

patfi do vzdélavaci oblasti Uméni a kultura a jejich propojeni je tedy logické. Je-li jed-
nim z cild soucasné kurikularni reformy zamezit poznatkové roztfisténosti a integrovat
jednotlivé pfedméty do smysluplnych celkd, lze to v tomto pfipadé pomérné dobfe. Dal-
& spoluprace Estetické vjchovy se nejcasté&ji obraci k Ceskému jazyku, jiné mezipFed-
métové vztahy a inspiraci lze hledat ve vychové dramatické.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

BLAHA, |.: Estetickd vychova pro stredni Skoly, dil 2. Praha, 2001.
BLAHA, ). Struktura vytvarného a hudebniho dila. Rukopis disertaéni préce na PedF UK. 2006.

FULKOVA, M. a kol.: Ucebnice vytvarné vychovy pro 8. a 9. ro¢. ZS a viceletd gymnadzia.
Praha: Fortuna, 1997.

FULKOVA, M.: Heterofonie diskursii soucasné vytvarné vichovy. In Slavik, (ed.) Multidis-
ciplinarni komunikace — problém a princip vSeobecného vzdélavani. Universita Karlova
v Praze, Pedagogicka fakulta, 2005.

ZUSKA, V.: Estetika. Uvod do soucasnosti tradi¢ni discipliny. Praha: Triton, 2001.
ISBN: 80-7254-194-3.

Kromé& uvedené literatury byly pro pojeti Estetické vychovy kli¢ové navstévy prenasek
na PedF UK, zejména pak Didaktika Vytvarné vychovy s Dr. Marii Fulkovou a Hudba,
Literatura, Vytvarné uméni s Dr. Jaroslavem Blahou.

@ Kontaktni osoba

Zuzana Proksova
e-mail: proksova@gijk.cz
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TELESNA VYCHOVA V MATURITNIM
ROCNIKU

Skola: Gymnazium F. X. Saldy, Liberec
Realizator: Leos Pelc
Konzultant VOP: Vladimir Lacina

@ Anotace

Projekt je zaméfen na rozsifeni védomosti a dovednosti ziskanych béhem predchoziho
studia TV a jejich vyuZiti v novych vybranych aktivitach i sportech. MoZnosti vybéru
pohybovych Cinnosti chce projekt zvysit zdjem Zakh o vybranou aktivitu a pFispét

k aktivn&jsi (casti v hodinach TV. Projekt dale umoZni Zakim poznat prostfedi jinych
méstskych sportovist a vzbudi v nich dlouhodobéjsi zajem o vybrany sport. Tim, Ze se
ze vSech maturitnich ro¢nikd vytvareji nové skupiny, dochazi k zajimavym modeltm
spoluprace a poznavani mezi zaky riznych tfid, ale také ke spolupraci, ohleduplnosti
a toleranci mezi chlapci a dévcaty v jedné zajmové skupiné.

@ Kontext

Liberecké gymnazium patii mezi velké Skoly svého druhu se 4 tfidami v kazdém ro¢niku
- s osmi tfidami osmiletého a ctyFletého studia a se Sesti tfidami Sestiletého studia,
které je zaméreno na némecky jazyk. Naroc¢né studium spise humanitniho sméru
zpisobuje, Ze do této Skoly nepfichazi mnoho Zakd, ktefi by aktivné provozovali néjaky
sport. Budova Skoly leZi na okraji Liberce, coZ je ¢astecné limitujici pfi navstévach
jinych sportovist. Ke sporttim byly vyuZity obé télocvicny, kterymi Skola disponuje,

v jarnich mésicich také venkovni areal. Cilovou skupinou pfikladu dobré praxe je
posledni ro¢nik studia, protoZe teprve zde jsou Zaci schopni vyuZit ziskané dovednosti,
védomosti a navyky z predchoziho studia.

® Vychodiska

)iz dlouhou dobu se ucitelé libereckého gymnazia zamysleli nad tim, jak zkvalitnit
vyuku télesné vychovy, zvlasté s ohledem na skutecnost, Ze v zavérecnych rocnicich
ochaboval zdjem o pohyb, zejména u divek, a velmi se diferencovala obliba jednotli-
vych sportd uvnitf maturitnich t¥id. Slo tedy o to nalézt takovy zptisob vyuky t&lesné
vychovy, ktery by byl atraktivni a motivujici pro viechny, tedy i pro Zaky, ktefi jsou

z hlediska tohoto vyucovaciho predmétu problémovi. Uskute¢néni projektu nahrala

i skutecnost, Ze v poslednich rocnicich jsou Zaci p¥i hodinach schopni i ochotni spo-
lupracovat s vyucujicim, podilet se na tvorbé programu jednotlivych lekci, rozhodovat
i organizovat utkani, samostatné si pfipravit a vést nékteré hodiny.
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Ve tfetim rocniku probéhla anketa, ktera zjistovala, o jaké sporty maji Zaci zajem. Na za-
kladé toho byl stanoven konecny seznam sportt. Kazdy Zak si z tohoto seznamu vybral
tfi sporty, které ho nejvice zajimaly nebo ve kterych se chtél dale zdokonalit. Takto
organizovany vybér je z hlediska dalSiho zajisténi sportovist i zajmu Zakl optimalni.

Pro realizaci projektu je velmi dilezita spoluprace s vedenim 3koly, které musi pfipravit
podminky — zejména rozvrhové. Kazdy ucitel télesné vychovy si pro ,,svij“ sport musel

zajistit podminky k jeho realizaci, zvlasté u téch, které jsou mozné jen mimo Skolu.

Projekt se v priibéhu pfipravy i realizace setkaval s nékterymi omezenimi, ktera se
musela fesit aktualné. Byla to nap¥. odstavka bazénu, zastaveni provozu horolezecké
stény, nemoc cvi€itelky nebo zdraZeni sluZeb na squashi a spinningu. Cely projekt je
organizacné pfipravovan jiZz posledni dva mésice predchoziho roku, aby Zak védél, jaké
tfi aktivity ho ¢ekaji, a mél ¢as na rozhodnuti.

@ Cile
a) na arovni obord

Hlavnim cilem, ktery vedl ke zméné organizace a obsahu vyucovaciho predmétu Tv,

bylo zvysit atraktivitu, pestrost a individudlni p¥istup k Zaktim. Dale bylo snahou zménit
soucasnou vykonnostné orientovanou TV a pfibliZit ji vice ke kondi¢nimu, rekrea¢nimu

a ,,prozitkovému“ pojeti, vice respektovat zajmy Zak( a odlisné potfeby dévcat a chlapct.
Zamérem bylo pribliZit Zakim nékteré dynamické, nové se rozvijejici sporty, na které na
Skole nebyl ¢as ani podminky (squash, spining, horolezecka sténa, stolni tenis, power
joga, trampoliny apod.) a tim dosahnout toho, aby Zaci po absolvovani $koly ziskali celo-
Zivotni vztah k pohybovym aktivitam nebo alespoii k jednomu vybranému sportu.

b) na trovni vychovnych a vzdélavacich strategii v SVP

Pozn.: UCitelé si stanovili cile také pro svou praci, opirali se vtomto pfipadé o vychovné
avzdélavaci strategie predmétu v SVP.

Cile v oblasti kompetence k uceni:

° ucitelé vedou Zaky k ziskavani poznatki o télesné fyziologii na zdkladé ovérovani
Gcinnych kondi¢nich programd pro rozvoj zdravotné orientované zdatnosti (Zaci se
aktivné zapojuji do organizace jednotlivych sportd, spolurozhoduji osvojené hry).

Cile v oblasti kompetence k feSeni probléma:

o ucitelé zafazuji co nejcastéji pohybové, organizacni i jiné ¢innosti v tymech, kdy
se Zaci vzajemné poznavaji v riznych situacich, fesi spolecni problémy, pomahaji
si, posuzuji se a hodnoti,

o ucitelé navozuiji situace a vymezuiji takové dkoly, pfi nichZ jde o zapojeni Zakd ne-
priibojnych, malo iniciativnich, zdravotné oslabenych a pohybové znevyhodnénych
do cinnosti co nejpfirozenéji, aby i tito Zaci zaZivali pocit Gspéchu.
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Cile v oblasti kompetence komunikativni:

° ucitelé pfi Skolnich i mimoskolnich akcich vyzaduji dodrzovani pravidel
stanovenych ve Skolnim Ffadu, umoZiuji viak zZakim podilet se
na stanoveni téchto norem.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni:

o ucitelé navozuji pfiznivou a motivujici atmosféru v kolektivu tfidy, ktera vede
k vzajemné toleranci a Gcté, k ocenéni sportovnich vykon( ostatnimi Zaky,
k radosti ze svych dosaZenych sportovnich vykond,

o ucitelé organizuji ¢Cinnosti a vymezuji takové dkoly, kterymi podporuji vzajemnou
pomoc Zakd, vytvareji situace, kdy se Zaci vzajemné potiebuji.

@ Realizace — postup a metody

Pripravna faze probihala jiZ ve tfetim ro¢niku formou diskuse a predbéznych dotaz-
nikd, na jejichZ zakladé vznikla nabidka vyb&rovych sportd, aby Zak védél, jaké t¥i
aktivity ho cekaji, a mél ¢as na rozhodnuti. Nabidka vychazi z moznosti Skoly, ale
také méstskych sportovist, ktera mohou Zaci vyuzivat. Na vybér byly sporty, které se
mohou vyucovat paralelné v obou t&locviénach $koly. Zaci méli na vybér nap¥. salovou
kopanou, odbijenou, kosikovou, florbal, aerobik, kondi¢ni posilovani, dpolové sporty,
zaklady masaze, automasaZze a jogu. Nabidka se rozsifila podle vybéru Zakd a moz-
nosti Skoly — napf. plavani, zaklady lezeni na umélé sténé, stolni tenis, trampoliny,
squash a spinning. Zaci jsou také pfedem informovéni o podminkach jednotlivych
aktivit (Cas, penize, organizace, hodnoceni).

Kontakt s Zaky probihal ve tfech fazich:
. pfedbé&zny prizkum zajmu ve ttetich rocnicich,
o informace o mozném vybéru sportt,

3 konecny vybér sportt pro jednotlivé trimestry (pro pristi léta se chysta zména
organizace a cely proces bude probihat prostfednictvim Skolnich webovych
stranek).

V roce sledovani prikladu dobré praxe se podafilo zajistit a personalné obsadit tyto sporty:

. odbijena,
o florbal,
. kosikova,

o kopana,

o aerobic,

o masaZ a automasaz,

. kondi¢ni posilovani a horolezecka sténa,

o stolni tenis.
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Po ukonceni posledniho trimestru vyplnili vSichni Zaci dotaznik, ve kterém méli moz-
nost pfipominek, navrhi a doplnéni organizace hodin TV. Z téchto dotaznik( potom lze
Cerpat inspiraci pro organizaci hodin TV v dalsim Skolnim roce.

ProtoZe je cela pfiprava organizacné naro¢na a kontakt se Zaky v pribéhu roku je vzhle-
dem k Gcasti v rGznych aktivitach obtiZny, je tfeba usnadnit si praci vyuZitim jednodu-
chého pocitacového programu, ktery umozni umistit veSkeré informace na webovych
strankach Skoly. Zde si Zaci mohou vybrat svoji aktivitu, pfihlasit se na ni a sledovat
dalsi informace.

E Télesna vychova — metodicky film

® VyuZité zdroje a pomiicky a zplsob jejich vyuZiti

Pfi sportovnich aktivitach v objektu Skoly Zaci vyuZivaji sportovni areal, pomdcky,
nacini a naradi Skoly. Pfedem jsou informovani o finan¢ni naroc¢nosti aktivit probihaji-
cich na sportovistich, ktera se nachazeji mimo Skolu. Pfedem musi souhlasit s uhraze-
nim pfislusné financni castky.

@ Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Z hodnoceni uditeld, ktefi ve tvrtych rocnicich vyucovali, a z dotaznikl pro Zaky

vyplynuly tyto vysledky:

o zvySeny zajem zakul o TV,

o vysoka Gcast na hodinach,

o vzajemné poznavani a spoluprace mezi zaky riznych tfid,

o kooperace, ohleduplnost a tolerance mezi chlapci a dévcaty v jedné
zajmové skupiné,

° Zaci ¢astecné nebo Gplné uvolnéni z TV se Gcastni vyuky dle vlastniho
vybéru a individualnich moznosti,

o Zaci se aktivné zapojuji do organizace jednotlivych sportt, spolurozhoduji
osvojené hry,

. dokonalé procviceni osvojenych hernich ¢innosti jednotlivce i hernich kombinaci
(v kolektivnich hrach),

° vyrazny zajem o sebezdokonalovani ve vybraném sportu.
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Z dotaznikd pro Zaky vyplynulo, Ze se jim zplsob organizace libi. K problematickym
strankam celého projektu patfi snad jen:

o naro€na organizace celého projektu,
o finan¢ni spoludcast Zakd,
. vyuZivani sportovist mésta, ktera jsou mimo Skolu = Casové naro¢né dochazeni

(vyuka od 7.00 hodin).

Z praxe vyplynulo, Ze Zakiim nevadi koedukovana vyuka, pfi nékterych sportech ji
pfimo vyZaduji (odbijend, plavani, masaZe apod.).

Dotaznik - zadani dotazniku a vysledky

@ Shrnuti a zhodnoceni pfikladu dobré praxe

Prvni rok zkuSenosti s timto projektem ukazal, Ze sledované cile a zaméry byly splnény.
Jisté je moZné organizovat vyuku i jinou formou (napt. v pololetnich intervalech — coz by
bylo organiza¢né méné narocné), ale zkuSenosti svédci o prednosti stfidani jednotli-
vych sportl po tfech mésicich. Zaci maji moZnost vystiidat a poznat vice sport(, je to
optimalni doba pro ziskani zakladnich informaci a dovednosti a z hlediska naro¢nosti
organizace je tento model jesté Gnosny.

Vedeni Skoly cely projekt podporovalo a vytvarelo podminky pro jeho realizaci. Tato
podpora je dileZita, protoZe neni jednoduché skloubit casové potieby Skoly (TV v odpo-
lednich hodinach), organizaci vyuky (provoz v rannich hodinach) a zajem zakd o ranni ¢i
odpoledni vyuku.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

| pfes nékteré nedostatky, spojené zejména s naroc¢nou organizaci a finanéni spolud-
Casti zaka, se ukazalo, Ze cely projekt je zajimavy, pFitaZlivy pro Zaky a z hlediska pojeti
kurikularni reformy perspektivni. Klade velké naroky na pfipravu uciteld, ktefi musi

zvladnout nové sportovni aktivity na vy3i neZ informativni Grovni. Proto je dlleZité
systematické dalsi vzdélavani uciteld TV.

@ Kontaktni osoby

Leo$ Pelc

e-mail: leos.pelc@gfxs.cz

Irena Pfadna
e-mail: irena.pradna@gfxs.cz
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ANATOMIE V MATEMATICE

Skola: Gymnazium, tf. Kapitana JaroSe, Brno
Realizator: Peter Krupka
Konzultant VOP: Eva Zelendova

3®G = @: O

@ Anotace

Tento pfiklad dobré praxe ukazuje moZnosti vyuziti vypocetni techniky v hodinach
Matematiky s pfesahem do vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Anatomicka méreni

a jejich statistické a matematické zpracovani je koncipovano jako pétihodinovy projekt.
Do hodin Matematiky je projekt zafazen po procvic¢eni ucebni latky o télesech jako
motivace pro ucivo o imérnostech.

@ Kontext

Cilovou skupinou tohoto pfikladu dobré praxe byli Zaci tercie osmiletého gymnazia

s matematickou profilaci. Projekt byl realizovan ve vyucovacich hodinach, kdy byla tfida
rozdélena na poloviny. Zaci pracovali ve skupinkach po tfech a7 péti. Rozdéleni do skupin
neovlivnily Zadné jiné okolnosti (sloZeni €i klima ve tfidé, sociokulturni prostfedi apod.).
Zéakladnim predpokladem byla vhodna €asova navaznost vzdélavaciho obsahu
Matematiky a Biologie v daném ro¢niku. Rozsahlé znalosti ICT ke zpracovani dané
problematiky nebyly po Zacich poZadovany, vie potiebné bylo v prvni hodiné projektu
vyucujicim zopakovano.

® Vychodiska

Hlavnim vychodiskem pro realizaci projektu bylo hledani efektivnich zptsobl propojeni
obord, snaha vymyslet a vyzkouset zpisoby vyuky, které pfirozenym zpisobem propo-
juji vSeobecné vzdélavaci predméty mezi sebou. V tomto pfipadé se jedna o Matemati-
ku, Biologii a ICT.

Snadna realizace tohoto projektu pfimo ve tfidé byla mozna diky tomu, Ze Skola je
vybavena pfenosnymi pocitaci. Hmotnost jednoho PC nepfesahuje 2 kg a napédjeni
pocitace baterii vydrZi az 4 hodiny. Kazdy pocitac obsahuje videokameru a lze jej bez
problém{ bezdratové pfipojit k internetu. Tento projekt lze vSak uskutecnit v kazdé
Skole, ktera ma pocitacovou ucebnu s pfislusnym softwarovym vybavenim a pfistu-

pem na internet.
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@ Cile

a) na Grovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Matematika a jeji aplikace, RVP ZV. Zak:

° urCuje a charakterizuje zakladni prostorové dtvary (télesa), analyzuje
jejich vlastnosti,

o odhaduje a vypocita objem a povrch télesa,

o analyzuje a fesi aplika¢ni geometrické dlohy s vyuZitim osvojeného
matematického aparatu,

. vyhledava, vyhodnocuje a zpracovava data,
. porovnava soubory dat,
o urCuje vztah pfimé anebo nepfimé mérnosti,

o fesi Glohy na prostorovou predstavivost, aplikuje a kombinuje poznatky
a dovednosti z rliznych tematickych a vzdélavacich oblasti.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k ugent. Zak:

o ziskané informace chape vietné souvislosti a vysvétli je (formuluje hlavni
myslenku, vyjadfi vlastnimi slovy obsah ziskanych informaci i jejich vyznam).

Cile v oblasti kompetence k fegeni problémdi. Zak:

° posoudi, zda lze problém Fesit s vyuZzitim zadanych informaci; rozhodne,
které informace nutné k feSeni problému nejsou k dispozici.

Cile v oblasti kompetence sociélni a personalni. Zak:

o rozdéli si ve skupiné dkol na ¢asti a prijme svou &ast, véetné
zodpovédnosti za jeji plnéni,

o pfi potiZich se svou ¢asti prace se snazi najit priciny; pfi zavaznych potiZich

celé skupiny zastavuje praci a hledd, kde v dosavadnim postupu do3lo k chybé.

¢) na Grovni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:

° uvédomit si hodnotu spoluprace a pomoci,

o akceptovat riizné typy lidi, nazory, pfistupy k feseni problémd.
V oblasti vEédomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:
° rozvijet zakladni dovednosti pro spolupraci,

. utvaret dobré mezilidské vztahy ve tfidé i mimo ni.
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@ Realizace — postup a metody

Realizace projektu byla naplanovana na pét vyucovacich hodin. V prvni z nich byli Zaci
informovani o pribéhu projektu, jak bude prace organizovana a jaké pomtcky si maji
prinést. Soucasné byli rozdéleni do pracovnich skupinek a obdrzeli pracovni list se
zadanim projektu.

Projekt Anatomie v matematice

Zadani dkold

Ukolem vasi skupiny je provést zadana anatomicka méfent a urcitym zplisobem
je matematicky a statisticky zpracovat.

Pocitac s pfipojenim na internet, model lidské kostry a nasténné obrazy s anatomicky-
mi vyobrazenimi lidského téla jsou pomdicky, které budou pro vasi skupinu k dispozici
ve tfidé béhem celého projektu. U¢ebnice matematiky a biologie, stejné jako krejcovsky
metr, si vase skupina musi zajistit samostatné. MiZete pouZzivat i jakékoliv jiné pomdic-
ky. Jak a kam budete zapisovat zjiSténa data, zalezi jen na rozhodnuti vasi skupiny.

Vystupem vasi skupiny bude prezentace vysledk( pred ostatnimi Zaky tfidy.
O formé této prezentace opét rozhodujete vy sami.

Velmi peclivé si prectéte nasledujici tkoly vasi skupiny:

Zmérte:

o vySku postavy,

o délku horni koncetiny (od ramenniho kloubu po kost zapéstni),

o délku patete (od atlasu po kost kiiZovou),

° rozpéti pazi.

o dalsi hodnoty, které budete pro nasledujici vypocty a zavislosti potfebovat
Pomoci dalSich vhodnych méreni odhadnéte:

. objem mozkové &asti lebky,

o celkovy objem stehennich svald,

o objem hrudniho koSe a hmotnost stehenni kosti.

Naleznéte a graficky znazornéte zavislost:
o vysky postavy na délce patere,
o Sitky ramen na Sifce panve,

o objem bicepsu na objemu stehennich svald.
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Domluvte se ve skupiné:

o jaka méreni budete provadét a kdo je bude realizovat,

o jak budete ziskana data zapisovat — grafy, tabulky apod.,

. kdo bude pracovat s pocitacem,

o kdo seznami s vysledky vasi skupiny ostatni Zaky v zavérecné hodiné.

Zkontrolujte, zda kazdy ¢len skupiny ma svtj dil prace na zadaném (kolu a zacnéte
pracovat! JestliZe si p¥i praci na tkolech nebudete védét rady, mizete pozadat

o pomoc ucitele.

Zaci méli moZnost se po precteni pracovniho listu poradit, jakym zpisobem budou
pfi feSeni Gkolu postupovat, jak si ve skupiné rozdéli praci. Poté vyucujici seznamil
zaky s mobilni pocitacovou ucebnou a pfipomenul nékteré zasady pfi zpracovani dat
pomoci pocitace.

Béhem druhé vyucovaci hodiny méli Zaci za Gkol ziskat data k dalSimu zpracovant,

tj. provést pfiblizna méreni podle pracovniho listu. Ve tfeti a ¢tvrté hodiné Zaci
provadéli na zakladé svych méfeni vypocty objemu lebky, stehennich svald, hrudniho
kose a hmotnosti stehenni kosti. Odhadovali zavislosti vySky postavy na délce patere,
rozpéti paZi na vysce postavy, a vie podle svého uvazeni pfehlednym zplisobem zpra-
covavali (tabulky, grafy, prezentace). Ucitel byl po celou dobu odbornym konzultantem
a pozorovatelem skupinové prace.

Pata vyucovaci hodina patfila shrnuti vysledkd, které Zaci ziskali méfenim. Kazda
skupina prezentovala vysledky, ke kterym do3la, a zptisoby, jak k nim dospéla, mohla
doplnit i problémy, se kterymi se potykala. VSichni pak spolecné diskutovali nad
odhadnutymi zavislostmi a vypocitanymi hodnotami. Domluvili se, Ze se o své vysledky
podéli s vyucujicim v hodiné Biologie.

Pribéh méFeni a zpracovani dat - fotografickd dokumentace prace zaka
v hodiné

® VyuZité zdroje, pomdcky a zpisob jejich vyuziti

Projekt Anatomie v matematice mdZze byt realizovan v bézné pocitacové ucebné. Velkou
vyhodou sledovaného pfikladu dobré praxe byla mobilni u¢ebna vybavena deseti
notebooky, které jsou nezavislé na misté pfipojeni. Pfi vétSim pohybu Zakd v ucebné,
coZ je nutna soucast takto vedené vyuky, je tak minimalizovdna moznost drazu zaka

a poskozeni vypocetni techniky. V3e by bylo mozZné realizovat i bez pouziti pocitact, ale
zpracovani zaznamd, vypocty primérd a kresleni graf je mnohem pohodInéjsi pomoci
tabulkového editoru (MS Excel) a Zaci maji moZnost vyuZit vypocetni techniku v praxi.
Pfi realizaci projektu Zaci dale vyuZzivali u€ebnice biologie a matematiky, model lidské
kostry, krejcovsky metr a ndsténné obrazy s anatomickymi vyobrazenimi lidského téla.
Zadné zvlastni finanéni prostfedky pro realizaci projektu nebyly potteba.
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® Reflexe sledovaného pfikladu dobré praxe

Naplnéni cilti na oborové trovni pozna ucitel z toho, Ze Zaci ziskaji takové vysledky
méreni, pomoci kterych mohou odhadnout poZadované hodnoty a sestavi poZadova-
né zavislosti. V diskusi na konci projektu Zaci umi postup, jak predkladané vysledky
ziskali, popsat vlastnimi slovy.

K posouzeni naplnéni kompetencnich cill a cilt v rdmci prifezového tématu Osobnost-

ni a socialni vychova poslouZzi jednak vlastni pozorovani u€itele béhem hodin projektu,
jednak evaluacni dotaznik zadany Zakdm po ukonceni projektu.

Dotaznik pro zaky

Hodnoceni projektu Anatomie v matematice:

Peclivé si cti nasledujici otazky. U predepsanych odpovédi Ano Ne zakrouzkuj jednu
z nich. Tam, kde jsi vyzvan ke slovni odpovédi, zapi$ svj nazor.

Provedli jste vSechna méfeni uvedena v pracovnim listu?
Ano Ne

Provadéla vase skupina néktera dalsi méfeni? JestliZze ano, vypis ktera.
Ano Ne

Bylo snadné rozdélit si praci ve skupiné?
Ano Ne

Potykali jste se pfi rozdélovani prace s néjakymi problémy? Jestlize ano, vypis se kterymi.
Ano Ne

Napis, v ¢em spocivala tvoje prace ve skupiné.

Vyhovovala ti role, kterou jsi ve skupiné zastaval?
Ano Ne
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Nechtél jsi pracovat na nécem jiném? Vypis, ktery dil Gkolu bys zpracovaval radgji.

Pracovali vSichni ve vasi skupiné podle planu? Pokud ne, pro¢? Co tomu branilo?
Ano Ne

Védél sis vzdycky rady? JestliZe ne, jak jsi to fesil? Co se ti osvédcilo?
Ano Ne

VyuZila tvoje skupina pomoci ucitele? Jestlize ano, jaky problém vam pomohl vyfesit?
Ano Ne

Odpovidaly vysledky ziskané tvou skupinou tomu, co znas z vlastni zkuSenosti?
Ano Ne

Jestlize té néjaky vysledek prekvapil, zapis ktery a proc.

Presvédcila vase skupina pfi zavérecné prezentaci spoluzaky
o tom, Ze vaSe zavéry byly spravné?
Ano Ne

Co ovlivnilo to, jak na spoluzaky ptisobila vase prezentace?

Ktera prezentace se ti libila nejvic a pro¢?
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livych dilich Gkoll ve skuping, o tom, jak bylo zapojeni jedince do skupiny chapano
ostatnimi €leny skupiny, zda vysledky, které byly méfenim ziskané, odpovidaly predsta-
vam zaka. Po prectent evaluacnich dotaznik( a vlastnim vyhodnoceni vysledkd provedl
ucitel fizeny rozhovor s jednotlivymi skupinami. Podrobné spolu probrali zjisténé
pozitivni i negativni skutecnosti. Spolecné se snazili najit cestu k odstranéni problém
skupiny i jedince, ktera by vedla ke zlepSeni dalsi spoluprace. Rozhovor ucitele s jed-
notlivymi skupinami probéhlv nasledné hodiné, pfi které si ostatni Zaci samostatné
opakovali a procvicovali probrané ucivo podle Gvodnich pokyn( ucitele.

® Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Projekt Anatomie v matematice byl Zaky prijat velmi kladné. Potvrdilo se, Ze Zaci maji
radi tvrci a nestereotypnf praci, radi ptijimaji podobné dkoly a fesi je. Nékdy se stane,
Ze mira zapojeni jednotlivych ¢lent pracovni skupinky je rizna, méné vykonni Zaci se
mohou schovavat za ty dobré. Aktivni Zaci zase nékdy neradi pfenechavaji ¢ast prace

jingm — to jsou vSak béZné okolnosti provazejici skupinovou praci.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Ucitelé gymnazia velmi €asto pouZivaji pfi své vyuce mobilni pocitaovou uéebnu.
Ukazuje se, Ze je dobré zakim pfedkladat takto strukturované tkoly napfi¢ predméty,
které spolu zdanlivé nesouvisi.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Ukézky praci Zak z tohoto projektu i projektd podobnych naleznete na strankach

www.jaroska.cz/mac

@ Kontaktni osoba

Peter Krupka
e-mail: krupka@jaroska.cz
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TVORBA KOMIKSU O HOUBACH
V HODINACH BIOLOGIE

Skola: Gymnazium, tf. Kapitana JaroSe, Brno
Realizator: Zuzana Kucerova
Konzultant VOP: Eva Zelendova

=0y (&) B (@

@ Anotace

Projekt Tvorba komiksu o houbéch integruje ICT do hodin Biologie. Zaci se v jeho
prdbéhu naudi pouZivat digitalni pfistroj pfi fotografovani jedovatych i jedlych hub
a zpracovavat snimky na pocitaci. Pomoci programt PhotoBooth a Comic Life vytvoii
vtipny a soucasné poucny piibéh (komiks) o moznych Gcincich hub.

8 Kontext

Cilovou skupinou sledovaného PDP byli Zaci primy osmiletého gymnazia s matema-
tickou profilaci. Projekt byl realizovan ve vyucovacich hodinach Biologie. Zakladnim
predpokladem projektu bylo vhodné ¢asové zafazeni v dobé, kdy v lesich okolo Brna
rostly houby. Rozsahlé znalosti ICT ke zpracovani dané problematiky nebyly po Zacich
poZadovany, vie potiebné vyucujici zopakoval v Gvodu projektu.

Snadna realizace projektu pfimo ve tfidé byla mozna diky tomu, Ze $kola je vybavena
pfenosnymi pocitaci. Hmotnost jednoho PC nepfesahuje 2 kg a jeho napajeni baterii
vydrzi aZ 4 hodiny. Kazdy pocita¢ obsahuje videokameru, a je mozné ho bezdratové pfri-
pojit k internetu. Tento projekt lze vSak uskutecnit na kazdé Skole, kterd ma pocitaco-

vou u€ebnu s pfislusnym softwarovym vybavenim a pfistupem na internet.

@ Vychodiska

Vedeni Skoly iniciovalo aktivitu uciteld poZadavkem, aby nova vypocetni technika byla
pouZivana pfi vyuce pokud mozno ve viech vyucovacich predmétech. Zaroven byl
vysloven poZadavek podpory mezipfedmétovych vztah(. Na zakladé této vyzvy se fada
pedagogt pokusila ucit ,,trochu jinak“. ProtoZe se s novou pocitacovou technikou Zaci
teprve seznamovali, Gmyslné bylo voleno jednoduché zpracovani Gkolu a mozZnost
zapojeni fantazie a vtipu Zak(. Sledovany projekt tedy neni odborné narocny, ale spise
hravy a Gsmévny, coZ také odpovida véku zakd primy.
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@ (Cile
a) na drovni obord

Ocekavané vystupy, vzdélavaci obor Pfirodopis, RVP ZV. Zak:

o rozpozna nejznaméjsi jedlé a jedovaté houby s plodnicemi
a porovna je podle charakteristickych znak.

b) na Grovni klicovych kompetenci

Cile v oblasti kompetence k ugenf. Zak:

° osvojuje si védomé znalosti a dovednosti, které pak vyuziva pfi dalsim
ucenf a pracovnich ¢innostech,

. vyuziva védomé pfi svém uceni rizné metody a postupy, zvazuje jejich
vyuziti vzhledem k cili uceni.
Cile v oblasti kompetence komunikativni. Zak:

. praci svou nebo tymu prezentuje tak, Ze zvoli (sam navrhne, poradi se
se zkuSenéjsim) optimalni formu vzhledem k zadani nebo tomu, jakého
G¢inku chce dosahnout.

Cile v oblasti kompetence socialni a personalni. Zak:

o v3ima si vztahil v nové skupiné, do které prichazi, a zvaZuje vhodné
a nevhodné zplisoby jednani v ramci této skupiny.

¢) na Grovni prifezového tématu Environmentalni vychova

V oblasti postojt a hodnot ma PDP Zakovi pomoci:
o k odpovédnosti ve vztahu k biosféfe, k ochrané pfirody a pfirodnich zdroju,

° podnécovat aktivitu, tvofivost, toleranci, vstficnost a ohleduplnost
ve vztahu k prostredi.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma PDP Zakovi pomoci:

. rozvijet znalosti, dovednosti a péstovat navyky nezbytné pro kazdodenni
Zadouci jednani obc¢ana vici prostredi.
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@ Realizace — postup a metody

Vlastni tvofivé praci zakl pfedchazela hodina, p¥i které byli Zaci seznameni s cilem

vytvorit komiks s pomoci vlastnich fotografii nalezenych hub. Zaci si prohlédli vzorovy
komiks vypracovany ucitelem a navstivili fotogalerii Houby v rdznych prostfedich. Dru-
ha hodina byla vénovana seznameni s pocitaci a s programy PhotoBooth a Comic Life.

Vlastni pfibéh Zaci zpracovavali jednak individualné o vikendu, kdy fotografovali houby
a shirali je pro vystavku ve tfidé. Tam prace probihala ve tficeticlenném kolektivu, kde
vzdy zhruba polovina Zakd samostatné pracovala s pocitaci a druha ¢ast tfidy se véno-
vala poznavani hub na Zivé vystavce a pracovala s atlasy hub.

E Podpora projektové vyuky — metodicky film

® VyuZité zdroje, pomdcky a zpisob jejich vyuziti

Finan¢ni stranka véci byla zcela zavisla na mozZnosti Skoly zakoupit dostatecny pocet
pocitacl s programy PhotoBooth a Comic Life. Prostfedky na ndkup 10 pocitaci Apple
byly ¢erpany z projektu SIPVZ. Digitalni fotoaparat v soucasnosti ma k dispozici témér
kazda rodina, proto Zaci o vikendu neméli problémy s fotografovanim hub v jejich pfi-
rodnim prostfedi. K praci byla vyuZita vytvofena vystavka Zivych hub, kde si Zaci mohli
také béhem vyuky doplnit fotografie, a to bud’ Skolnim digitalnim fotoaparatem,
nebo pfimo pomoci programu PhotoBooth.

@ Reflexe sledovaného prikladu dobré praxe

Hlavni cile projektu Tvorba komiksu o houbach se podafilo naplnit. Zaci se seznamili
se zakladnimi druhy hub, naucili se rozeznavat jedovaté od jedlych, poucili se o pfenosu,
uchovavani i jejich pfipravé. Naucili se vnimat krasu hub v jejich prosttedi, pochopili
jejich vyznam jako reducent( Ci zdroje potravy. Naucili se pracovat se zakladni technikou,
tedy s digitalnim fotoaparatem a pocitacem.

Ve tfidé se upevnily vztahy mezi spolupracujicimi zaky, ktefi si vzajemné radili

a pomahali. Zaci mohli pfedvést své jiZ dfive ziskané znalosti a rozvinout je. Z filmo-
vych zabérl zZaka, které byly pofizeny pfimo pfi jejich praci v hodiné, je patrné, Ze se
Zaci nejen ucili, ale i velmi dobfe bavili.

Kazdy zak si vysledek své prace mohl barevné vytisknout a vlepit do sesitu, kde komiks
plsobi velmi profesionalnim dojmem. Komiksy byly umistény i na internetu, kde byly
hojné navstévovany, a to zejména rodici.

Ve druhé poloviné Skolniho roku je dobré zopakovat podobny projekt sméfujici k urco-

vani jarnich kvétin. Vyu€ujici ma tak moZnost zjistit, zda dovednosti a navyky ziskané
béhem projektu jsou trvalého charakteru.
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@ Shrnuti kvality pfikladu dobré praxe

V neformalnich rozhovorech s Zaky i pfi tfidnich schiizkach s rodici bylo zjisténo, Ze
tento projekt byl velice kladné pfijat. Zaci, ktefi mé&li vétsi zkuSenosti s pocitacem, po-
mahali méné zkuSenym spoluzakdm, coZ jim zvedlo prestiZ ve tfidé a uciteli pomohlo
zvladnout organizaci v hodiné. Nedochazelo k Zadnym negativnim dopadim na Zaky,
ktefi pocCitac nebo digitalni fotoaparat doma nemaiji.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Opakovana realizace tohoto pfikladu dobré praxe je proveditelna bez jakychkoli dalSich
financnich nakladd, nebot jediny vétsi vydaj pfedstavuje tisk vysledkl prace na barev-
né tiskarné. Tento zplsob vyuky lze vyuZit nejen pfi poznavani hub, ale i rostlin a zvifat.

® DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe
Dalsi podrobnosti lze nalézt na strankach www.jaroska.cz/mac.

@ Kontaktni osoba

Zuzana Kucerova

e-mail: kucerova@jaroska.cz
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CTYRSTUPNOVA SKALA PRO HODNO-
CENI KLICOVYCH KOMPETENCI ZAKU

Skola: Gymnazium, tf. Kapitana JaroSe, Brno
Realizator: Peter Krupka
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

® Anotace

Pfiklad dobré praxe predstavuje zasazeni postupu hodnoceni do autoevaluacniho sys-
tému Skoly. Hodnotici nastroj umoziuje ziskavat informace o ucitelich, a to pfedevsim
ze srovnani rozdill v sebehodnoceni Zakd s hodnocenim Zakd uciteli. Ucitelé hodnoti
ucebni styl a vykonnost jednotlivych Zaki v osmi oblastech, které vychazeji z klicovych
kompetenci popsanych v RVP G. Zaci nastrojem hodnoti také sami sebe, obdobou
posuzovaci skaly, kterou hodnoti ucitelé. Celé hodnoceni je zaloZeno na ctyfstupniové
gkale. Zaci se hodnoti ve stejnych poloZkach a podle stejnych stupiit, jako je hodnoti
ucitelé. Tvorba nastroje byla inspirovana metodou hodnoceni pouZivanou v USA.

@ Kontext

Brnénské gymnazium na tfidé Kapitana JaroSe (,,Jaroska“) navstévuje 740 zakd ve 24
tfidach (2007). Uvedeny postup hodnoceni je zavadén do praxe soucasné s vlastnim
SVP. Skola tak postupné ziskava zkuSenosti s hodnocenim klicovych kompetenci.

Postup hodnoceni je soucasti celého autoevaluacniho systému Skoly. UmoZiuje ziska-
vat informace o ucitelich, pfedevsim ze srovnani rozdild v sebehodnoceni Zakd na jed-
né strané a hodnoceni zakd uciteli na strané druhé. Srovnavani mj. vyvolava velice

uZite€né diskuse. Ucitelé by tento nastroj neméli povaZovat za ohroZujici jejich pozici.

Jde pfedevsim o hodnoceni Zakd, i kdyZ tento systém nabizi dalSi moZnosti vyuZiti.

Nastroj vznikl tak, Ze zastupce feditele asi rok promyslel novy systém, jak nejlépe hod-
notit Zaky. Inspiraci bylo také pouZivani obdobného nastroje v brnénském gymnaziu
na Slovanském namésti, které cerpalo zkuSenosti v USA. Nasledné zkuSenosti ziskané
ve Spojenych statech nabidlo gymnazium fediteltim dalSich kol v ramci jednoho z pra-
videlnych setkani feditel(i gymnazii Jihomoravského kraje. Na gymnaziu ,,Jaroska“ byl
nastroj kompletné pfepracovan (pro srovnaniviz PDP z Gymnazia Slovanské namésti,
Brno) s ddirazem na to, aby kazdy stupei hodnoticich $kal byl dobfe a detailné popsan.

® Cile

° vytvofit a pouZzivat nastroj, ktery by ukazoval, jak se dafi pedagogicka
prace z hlediska celkového rozvoje osobnosti Zaka,

o sledovat vyvoj vysledkd zaka v case,

o rozpoznavat kvalifikované pficiny pfipadnych nedspécht zaka,
a (€inné jim predchazet
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° ziskavat data pro G€innéjsi pomoc a poradenstvi Zakim,
o poskytovat kvalitni hodnotici informaci rodi¢tim zakd,

° disponovat spolehlivou moZnosti Zaky lépe poznat (ukazalo se,
Ze nékteré aspekty rozvoje Zaka nelze ohodnotit).

® Realizace — postup a metody

0d Skolniho roku 2006/07 probiha vzdy na konci Skolniho roku hodnoceni zakd, jehoz
soucasti je i hodnoceni klicovych kompetenci. V roce 2007 se tykalo Zaku prvnich
ro¢nikd a prim. Kazdy Zak je hodnocen na konci kazdého ro¢niku. UmoZiiuje to sledovat
vyvoj vysledki Zakd a lépe rozpoznavat priciny jejich pfipadnych nedspécht. Na zakla-
dé téchto dat ze Zakdim Gcinnéji poradit a pomoci. KaZdy ucitel hodnoti viechny Zaky,
které uci, v osmi polozkach. Hodnocenf je zaloZeno na ctyrstupnové Skale.

Hodnoceni Zaku
Vinformacnim systému gymnazia jsou pro ucitele pfipraveny dokumenty:
1) hodnoceni zaki — pokyny pro ucitele,

2) posuzovaci $kala kompetenci Zakd (pro ucitele) — v tomto dokumentu jsou po-
psany jednotlivé polozky hodnoceni a pfesné nadefinovany stupné hodnocenf
ze Ctyfstupniové skaly,

3)  excelové soubory pfipravené pro zaznam hodnoceni zaka uiteli
v jednotlivych predmétech,

4)  posuzovaci skala kompetence Zakd (pro Zaky) — dotaznik, ktery je pFipraven
pro zaky; zaci hodnoti sami sebe ve stejnych polozkach, v jakych je budou
hodnotit ucitelé, navic jesté pfipoji odpovédi na Ctyri otazky,

5)  soubory pro zaznam vlastniho hodnocenf zaka.

Pokyny pro ucitele

1)  KaZdy ucitel, ktery uci prvni rocnik nebo primu, stahne pfislusnou tabulku (.xls)
z informacniho systému a uloZi si ji na svdj pocitac.

V tabulce je pFipraven seznam tfidy (podle stavu na zacatku roku), osm sloupct
pro zaznam hodnoceni v jednotlivych hodnoticich polozkach a sloupec pro poznam-
ku. Po vyplnéni hodnoceni ucitel soubor uloZi a posle jej e-mailem zpracovateli.

Pokud ucitel uciv jedné tiidé vice pfedmétd, vyplni tabulku za kazdy pfedmét

- v hodnocenich zaki jisté mohou byt mezi jednotlivymi predméty odliSnosti.
UCi-li ve tfidé pouze jednu skupinu, ostatni fadky ponecha prazdné. Do posledni-
ho sloupce zapiSe poznamku pouze tehdy, kdyZ nebude Zaka v nékteré z polozek
hodnotit, a vysvétli proc. Je doporuceno vypliiovat tabulku po sloupcich.
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2)  Tridni ucitelé prim a prvnich ro¢nikl zabezpeti, aby vSichni Zaci tfidy vyplnili
dotaznik vlastniho hodnoceni (dokument lze stahnout z informaéniho systému).
Rozdaji dotazniky Zakim domd, aby méli klid na jejich vyplnéni, nebo vyuZiji
nékteré vyucovaci hodiny ve své tfidé. Je dileZité, aby dotaznik vyplnili i ti Zaci,

ktefi odjizdéji na prazdniny dfive.

Posuzovaci Skala kompetenci zak

V tomto oddilu jsou popsany jednotlivé polozky hodnoceni Zaki uciteli a presné nadefi-
novany stupné hodnoceni ze Ctyfstupriové Skaly.

Vdzeni kolegove,

Ohodnotte, prosim, ucebni styl a vikonnost jednotlivych Zaki v ndsledujicich osmi
oblastech, které vychdzeji z klicovych kompetenci.

Hodnoceni je zaloZeno na ctyrstuprioveé Skdle:

1 — vynikajici,

2 —dobre,

3 — dostacujici,

4 — nevyhovujici.

(formulace se zamérné odlisuji od obvyklych slovnich ekvivalentu Skolnich zndmek).

Mozné bude i ohodnoceni desetinnym cislem, napr. 1,5 bude znamenat, Ze Zak
nemdiZe byt ohodnocen jako vynikajici, ale hodnoceni dobré je pFilis prisné. Jednotlivé
stupné v kazdé oblasti jsou strucné charakterizovany. K ohodnoceni pfislusnou znam-
kou neni nezbytné, aby Zdk vyhovoval vSem podminkdam v dané charakteristice, jde
spiSe o voditko. Je mozZné, Ze Zadnou z charakteristik nebude mozné pro konkrétniho
Zdka pouzit. Pak do prislusného okénka v tabulce zapiste ,,x“ a vysvétlete to v posled-
nim sloupci tabulky (takovych ,,nehodnoceni“ by mélo byt minimum, nejlépe Zadné).
Nebudte prekvapeni, Ze se cely text nezobrazi, v burice bude zapsan cely.

| pro jednotlivé Zaky bude pripravena obdoba této posuzovaci Skdly. Budou se hodnotit
ve stejnych poloZkdch podle stejnych stupiid, jen pfeformulovanych do 1. osoby jednot-
ného Cisla. Pouze v poloZce H) rozlisi oblibené a neoblibené predmeéty. Vase hodnoceni

a hodnoceni Zakii pak porovndme a budou se s nimi moci sezndmit i rodice Zakd.

A) Priprava a schopnost se ucit

1)  Zakse umi na vyuku pFipravit, zvlada kaZdodenni préci, nema problémy ani
s vétSimi celky, napt. pfi souhrnném opakovani. Je patrné, Ze se umi ucit
(dovede pracovat s textem).

2)  Zakova pravidelna domaci p¥iprava na vjuku ma nedostatky, je ale schopen
zvladnout vétsi celek.

3)  Zakova domaci pFiprava ma nedostatky, neumf se pfipravovat na vyuku
pribézné, vétsi celky dokaze zvladnout jen Castecné, pfipadné s pomoci.

4)  Zakse neumf pfipravovat priib&Zné a neni schopen ani narazové pfipravy.
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B) Ustni projev

1)

2)

3)

4)

Zak je schopen samostatného dstniho projevu, jeho projev je usporadany
a srozumitelny. Umf citlivé pouZivat i rétorickych gest a hlasové modulace.
Na napovédu obratné reaguje. Neznalostem je schopen se vyhnout.

Zak(v Gstni projev ma nékdy nedostatky, nékdy se projevi nedostatky v jeho
logice ¢i srozumitelnosti. Nékdy ma Zak potiZe s vyuZitim svych znalostf,

na napovédu vétsinou zareaguje. Neznalostem se neumi vyhnout, ale jeho
projev jimi neutrpi.

Zak(v Gstni projev je neusporadany nebo t&zkopadny. Zak mé problémy s vyuZi-
tim svych znalosti, ndpovédu vétSinou neni schopen vyuZit. Pfipadna neznalost
jeho dGstni projev negativné ovlivni.

Zakiiv Gstni projev je velmi slaby, 7ak nedokaze své znalosti a my3lenky formulo-
vat, napovéda mu nepomdZe. Neznalost mu téméf znemozni komunikaci.

C) Pisemny projev

1)

2)

3)

4)

Zak{iv pisemny projev je uspofadany, prehledny a ¢itelny, ma identifikovatelnou
a logickou osnovu. Zak je schopen oddé&lit podstatné od méné dtileZitého, umi
psat komentare, vyznacit vysledek ¢i dojit k pointé.

Zakiiv pisemny projev je usporadany, prehledny a Citelny tak, aby byl k uZitku
jemu samému. Nebyva oddéleno podstatné od podruzného. Nékdy nevyznaci
vysledek nebo nedokaZze dojit k zavéru, nékdy mu €ini potiZe psat komentare
a pisemné formulovat své myslenky.

Zak(v pisemny projev je neuspotadany a t&7ko Citelny, mnohdy netiplny. Pro svou
potfebu musi pisemné zaznamy dopliiovat z jinych zdrojd. TéZko pisemné formu-
luje své myslenky a komentare, vysledek Ci zavér casto chybi nebo se téZzko hleda.

Zakilv pisemny projev je chaoticky nebo necitelny, nenf k uZitku ani jemu samé-
mu. Své myslenky neumi pisemné formulovat, komentare neumi psat. VétSinou
chybi zavér, pointa ci vysledek, nebo se tézko hleda.

D) Prace ve skupiné

1)

2)

166

Zak je vyznamnym pfinosem pro skupinu, ve které pracuje. | kdyZ se v n&které

z roli citi lépe neZ v jiné (Fidici, vedlejsi) je schopen Gcelné prispét ke splnéni
spolecného tkolu, pfipadné pracovat i v jiné roli, nez je mu blizka.

Zak je uzite&ny pro skupinu, ve které pracuje, pokud je mu svéfena role, ve které se
citi dobre. V tom pripadé Gcelné prispéje ke splnéni spolecného dkolu, v opacném
pfipadé je jeho pfinos maly, nebo je potfeba, aby byl veden.

3)

4)

Zak je uzite&ny pro skupinu, ale musf byt k praci nucen nebo priib&Zné kontrolo-
van, pfipadné musi byt veden. Jinak se spoléha na ostatni ¢leny skupiny, Ze praci
odvedou, a na praci se podili malo.

74k se na praci ve skuping nepodili, neum si najit své misto. Musi byt veden,
aivtom pfipadé je jeho pfinos ke splnéni spolecného dkolu maly.

E) Nezdar, zména nazoru, hodnoceni druhych

1)

2)

3)

4)

Zak dokaze pFijmout neiispéch a umfi se z néj poucit. Sviij nazor pfimérens
obhajuje, dokaze jej zménit. Ostatni (spoluzaky, ucitele) umi ohodnotit, jejich
Gspéchy i netspéchy, piipadné klady i zapory, bere v Gvahu v rozumné mite.
Respektuje individualni rozdily a neprotestuje, kdyZ je spoluzak za stejny vykon
ohodnocen ponékud jinak.

74k dokaze pFijmout neiispéch, nékdy viak neochotné. Vétsinou se z nelispéchu
poudi. Svdj nazor dokaze zménit, Casto je viak potfeba pouZit silné argumenty.
Ostatni (spoluzaky, ucitele) umi dobfe ohodnotit, ob¢as vsak hodnoceni neni
zcela objektivni.

Zak svij netispéch prijima neochotné nebo se z néj nepouéi. Svij nazor méni
téZko. Ostatni (spoluzaky, ucitele) hodnoti pfevazné na zakladé svych pocitd,
prvniho dojmu nebo bez hlubsi znalosti, jejich klady ¢i zapory vétSinou ned-
mérné nadhodnocuje.

Zak nepfijima neiisp&ch, nenf pro n&j zdrojem poucent. Sviij nazor téma¥
neméni. Ostatni (spoluZaky, ucitele) hodnoti povrchné a neobjektivné.

F) Reeni problémf, odstrafiovani chyb

1)

2)

3)

4)

Zak je schopen najit vhodné postupy k fedeni jednoduchych i sloZit&jsich a nety-
pickych problémd, dokaZe v feSeni vytrvat. Umi vysledky interpretovat a dokaze
vhodnymi postupy najit a odstranit pfipadné chyby.

nebo netypickych probléma miva nékdy potiZe. VétSinou vytrva pri jejich fesent.
Vysledky vhodné interpretuje, nékdy ovSem nepozna, Ze jsou chybné. Pfi hledani
a odstranovani chyb zpravidla pouziva vhodné postupy.

Zak je vétsinou schopen najit postup pro feseni jednoduchych problémdi,

se sloZit&jsimi a netypickymi si viak nevi rady. Casto nevyfesi problém cely,
pfipadné nepozna, Ze dospél k chybnému vysledku. Zpravidla se mu nepodafi
najit svou chybu.

nevyfesi viibec. | jednoduché a typické problémy asto nevyresi celé. Neumi
Gcelné najit a odstranit chyby.
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G) DodrZovani pravidel, ochota pomoci

1)  Zakchape, 7e stanovena nebo dohodnuta pravidla je tfeba dodrovat, uréené
terminy a dohody dodrZuje, je na néj spolehnuti. Své (zfidkavé) omyly, prohfesky
Ci prestupky fadné omluvi a vysvétli. Je ochoten dobrovolné prace pro ostatni, je
moZné obratit se na néj pro pomoc. Ochotné pomaha slabsim spoluzakim.

2)  Zakdodriuje stanovena a dohodnuté pravidla a terminy, nékdy viak méné
ochotné. Své omyly a prestupky omluvi a vysvétli, nékdy vSak ne dostatecné ci
vCas. Praci pro ostatni pfijme po vyzvani, je mozné se spolehnout, Ze ji vykona.
Je moZné obratit se na néj pro pomoc.

3)  Zakje nespolehlivy v dodrZovani pravidel ¢ termind, je tfeba jej kontrolovat.
Své omyly a pfestupky omlouva, vétSinou v3ak az na vyzvani. Praci pro ostatni
prijima neochotné, svéfené dkoly neodvadi v potfebné kvalité. Pomoc u néj
vétSinou nehledame.

4) 74k opakované poru3uje stanovena pravidla ¢i terminy, kontrola ani upominani
nepomahaji. Své prestupky casto viilbec neomlouva, je tfeba jej stale upominat.
Praci pro ostatni se vyhyba, svéfené tkoly neplni nebo jen velmi nekvalitné.
Pomoc neni ochoten poskytnout.

H) Aktivita

1)  Zakje aktivni, snaZf se ziskavat védomosti v oboru. Jeho dotazy jsou vécné,
na pokyny ucitele reaguje, na feseni problém a zadanych Gkold (i doméacich)
je soustfedény. Rad fesi Gkoly navic.

2)  Zakje aktivni, obor viak nepatfi k jeho hlavnim zajmim. Jeho dotazy jsou vécné,
na pokyny uditele reaguje nékdy aZ po jejich zopakovani. Na feseni problémf
a zadanych akol (i domacich) je nékdy nesoustiedény.

3)  Zakje vétsinou pasivni, obor pfijima jako povinnost. Dotazy v&tSinou nepoklada,
na pokyny reaguje casto az po jejich zopakovani. Problémy a tkoly fesi vétSinou
nesoustfedéné a povrchné, domaci tGkoly vétsinou jen formalné.

4)  Zakje pasivni, obor jej nezajima. Dotazy nepoklada a mnohdy ani po zopakovani
pokynu vhodné nereaguje. Problémy a tkoly Fesi jen formalné, domaci praci jen
narazoveé a vyjimecné.

Hodnoceni zakd

Ukazka predstavuje excelové soubory pfipravené pro zaznam hodnoceni v jednotlivych
predmétech.
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Posuzovaci $kala kompetenci Zakd

V tomto oddilu je uveden dotaznik, ktery je pfipraven pro zaky. Zaci se sami ohodnoti
ve stejnych poloZkach, v jakych je budou hodnotit u€itelé, navic jesté pfipoji odpovédi
na Ctyfi otazky.

Mili studenti,
v ndsledujicim dotazniku se Vds ptame, jak si myslite, Ze si stojite v nékolika zakladnich
oblastech, které maji bezprostredni souvislost se vzdélavanim.

Hodnoceni v prvni asti dotazniku je zaloZeno na Ctyrstupriové Skdle:

1 — vynikajici,
2 —dobre,

3 — dostacujici,
4 — nevyhovujici

Jednotlivé stupné v kaZdé oblasti jsou strucné charakterizovany. K ohodnoceni prislus-
nou zndmkou neni nezbytné, aby Vam presné vyhovovaly vSechny podminky v dané
charakteristice, staci, kdyZ budete mit pocit, Ze je toto hodnoceni ze vSech nejpresnéjsi.
Nebojte se udeélit si peknou znamku, kdyZ se na ni citite! Hodnoceni'v otazkdach A) — G)
nezavisi na Skolnich predmeétech. V otazce H) pfedméty odliSte. Ve druhé casti dotazni-
ku Vds prosime, abyste napsali odpovédi na ctyri otdzky.

Toto hodnoceni porovndme s tim, jak Vds hodnoti Vasi ucitelé. Pak se s nim budou moci
Vasi ucitelé i rodice sezndmit.

JIMIENO: cnneeeeieeieeeieeecreeeseeeeeeseeeesaeeeesesessnnesnnee G HAQ: e

V prvni éasti dotazniku odpovézte tak, Ze vyznacite své hodnoceni kiizkem do prislus-
ného policka.

A) Priprava a schopnost se ucit

1) Umim se na vyuku pFipravit, zvladam kazdodenni praci, nemam problémy
ani s vétsimi celky napf. pfi souhrnném opakovani. Myslim si, Ze se umim
ucit (dovedu pracovat s textem).

2)  Ma pravidelna domaéci pfiprava na vyuku ma nedostatky, jsem ale schopen
zvladnout vétsi celek.

3)  Madomaci pfiprava ma nedostatky, neumim se pfipravovat na vyuku priibézng,
vétsi celky dokazu zvladnout jen castecné, pfipadné s pomoci.

4) Neumim se pFipravovat priibéZné a nejsem schopen ani narazové pfipravy.
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B) Ustni projev

1)  Jsem schopen samostatného Gstniho projevu, mdj projev je uspofadany a srozu-
mitelny. Umim citlivé pouZivat i rétorickych gest a hlasové modulace. Napovéda
mi pomdZe. Neznalostem jsem schopen se vyhnout.

2)  Mdj Gstni projev ma nékdy nedostatky, nékdy se projevi nedostatky v jeho logice
¢i srozumitelnosti. Nékdy mam potiZze s vyuZitim svych znalosti, ndpovéda mi vsak
vétSinou pomdze. Neznalostem se neumim vyhnout, ale mdj projev jimi neutrpf.

3) MGj Gstni projev je neusporadany nebo téZkopadny. Mam problémy s vyuZitim
svych znalosti, napovédu vétSinou nejsem schopen vyuzit. Pfipadna neznalost
mdj Gstni projev negativné ovlivni.

4)  MUj Gstni projev je velmi slaby, nedokaZu své znalosti a mySlenky formulovat,
napovéda mi nepomuZze. Neznalost mi témér znemozni komunikaci.

C) Pisemny projev

1)  Mdj pisemny projev je usporadany, prehledny a Citelny, ma identifikovatelnou
a logickou osnovu. Jsem schopen oddélit podstatné od méné dilezitého, umim
psat komentare, vyznacit vysledek ¢i dojit k pointé.

2)  Mdj pisemny projev je uspofadany, prehledny a Citelny tak, aby byl k uZitku mné
samému. Nebyva oddéleno podstatné od podruzného. Nékdy nevyznacim vysle-
dek nebo nedokazu dojit k zavéru, nékdy mi €ini potiZe psat komentare
a pisemné formulovat své myslenky.

3) MGj pisemny projev je neuspofadany a tézko ¢itelny, mnohdy nelplny. Pro svou
potfebu musim své pisemné zaznamy dopliiovat z jinych zdroji. TéZko pisemné
formuluji své mySlenky a komentare, vysledek ¢i zavér casto chybi nebo se tézko
hleda.

4)  MUj pisemny projev je chaoticky nebo necitelny, nenf k uZitku ani mné samému.
Své myslenky neumim pisemné formulovat, komentare neumim psat. VétSinou
chybi zavér, pointa ¢i vysledek, nebo se tézko hleda.

D) Prace ve skupiné

1)  Jsem vyznamnym pfinosem pro skupinu, ve které pracuji. | kdyZ se v nékteré z ro-
Ii citim lépe neZ v jiné (fidici, vedlejsi) jsem schopen (celné pFispét ke splnéni
spolecného dkolu, pfipadné pracovat i v jiné roli, nez je mi blizka.

2)  Jsem uZiteny pro skupinu, ve které pracuji, pokud je mi svéfena role, ve které se
citim dobfte. V tom pfipadé Gcelné prisp€ji ke splnéni spole¢ného dkolu, v opac-
ném piipadé je mij pfinos maly, nebo je potieba, abych byl veden.
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3) Jsem uZiteCny pro skupinu, ale musim byt k praci nucen nebo pribézné kontrolo-
van, pfipadné musim byt veden. Jinak se spoléham na ostatni cleny skupiny, Ze
praci odvedou a na praci se podilim malo.

4) Na praci se ve skupiné nepodilim, neumim si najit své misto. Musim byt veden,
aivtom pfipadé je mdj pfinos ke splnéni spolec¢ného Gkolu maly.

E) Nezdar, zména nazoru, hodnoceni druhych

1) Dokazu pfijmout nelispéch a umim se z néj poucit. Svlij nazor primérené obhaju-
ji, dokazi jej zménit. Ostatni (spoluzaky, ucitele) umim ohodnotit, jejich Gspéchy
i netispéchy, pfipadné klady i zapory, beru v Gvahu v rozumné mite. Respektuji
individualni rozdily a neprotestuji, kdyzZ je spoluzak za stejny vykon ohodnocen
ponékud jinak.

2) DokaZzu prijmout netspéch, nékdy vSak neochotné. VétSinou se z netispéchu
poucim. Svlij nazor dokazu zménit, Casto je viak potieba pouZit silné argumenty.
Ostatni (spoluzaky, ucitele) umim dobfe ohodnotit, obZas viak hodnoceni neni
zcela objektivni.

3)  Svdjnedspéch pfijimam neochotné nebo se z néj nepoucim. Svij nazor ménim
téZzko. Ostatni (spoluzaky, ucitele) hodnotim prevazné na zakladé svych pocitd,
prvniho dojmu nebo bez hlubsi znalosti, jejich klady €i zapory vétSinou nedmér-

né nadhodnocuji.

4) Nepfijimam nelspéch, neni pro mé zdrojem pouceni. Svlij ndzor téméf neménim.
Ostatni (spoluzaky, ucitele) hodnotim povrchné a neobjektivné.

F) ReSeni problém, odstrafiovani chyb

1)  Jsem schopen najit vhodné postupy k feseni jednoduchych i slozZitéjsich
a netypickych problém, dokazu v feSenfi vytrvat. Umim vysledky interpretovat
a dokazu vhodnymi postupy najit a odstranit pfipadné chyby.

2) Umim najit vhodné postupy k feSeni jednoduchych problémd, u sloZitéjsich nebo
netypickych problémd mivdm nékdy potiZe. VétSinou vytrvam pfi jejich feseni.
Vysledky vhodné interpretuji, nékdy ovSem nepoznam, Ze jsou chybné. Pfi hleda-
ni a odstrafiovani chyb zpravidla pouzivam vhodné postupy.

3)  VétSinou jsem schopen najit postup pro feseni jednoduchych problém, se
sloZit&j3imi a netypickymi si viak nevim rady. Casto nevyfesim problém cely,
pfipadné nepoznam, Ze jsem dospél k chybnému vysledku. Zpravidla se mi
nepodafi najit chybu.

4)  Mam potiZe s feSenim i jednoduchych problémd, sloZit&jsi a netypické nevyfesim
vibec. | jednoduché a typické problémy casto nevyresim celé. Neumim Gcelné
najit a odstranit chyby.
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G) DodrZovani pravidel, ochota pomoci

1) Chapu, Ze stanovena nebo dohodnuta pravidla je tfeba dodrZovat, stanovené ter-
miny a dohody dodrZuji, je na mé spolehnuti. Své (zfidkavé) omyly, prohtesky Ci
prestupky fadné omluvim a vysvétlim. Jsem ochoten dobrovolné prace pro ostatni,
je mozné obratit se na mé pro pomoc. Ochotné pomaham slabsim spoluzakdm.

2) DodrZuji stanovena a dohodnuta pravidla a terminy, nékdy vdak méné ochotné.
Své omyly a prestupky omluvim a vysvétlim, nékdy v3ak ne dostatecné ¢i vcas.
Praci pro ostatni pfijmu po vyzvani, je mozné se spolehnout, Ze ji vykonam.
Je mozné obratit se na mé pro pomoc.

3)  Jsem nespolehlivy v dodrZzovani pravidel ¢i termind, je tfeba mé kontrolovat.
Své omyly a prestupky omlouvam, vétSinou vSak az na vyzvani. Praci pro ostatni

vétSinou nikdo nehleda.

4)  Opakované poru3uji stanovena pravidla ¢i terminy, kontrola ani upominani ne-
pomahaiji. Své prestupky ¢asto viibec neomlouvam, je tfeba mé stale upominat.
Praci pro ostatni se vyhybam, svéfené tkoly neplnim nebo jen velmi nekvalitné.
Pomoc nejsem ochoten poskytnout.

H) Aktivita v mych oblibenych pfedmétech

KEEIE 0 JSOU? cuveeererirecreseeerieseecresenessesecresansesassenessesennn

Aktivita v nejméné oblibenych pfedmétech

KEEIE £0 JSOU? uuuiierereririt st sercn s sercae e sesta s ens e sess st e s b e ssnessnesanessnesanes

1) Ve vyucovani jsem aktivni. Mé dotazy jsou vécné, kdyZ néco nevim, nevaham
se zeptat. Na pokyny ucitele reaguji, na feSeni problém( a zadanych Gkold
(i domacich) jsem soustfedény. Rad feSim Gkoly navic.

2) Ve vyulovani jsem vétSinou aktivni. Mé dotazy jsou vécné, ale s dotazem nékdy
vaham. Na pokyny ucitele reaguji nékdy az po jejich zopakovani. Na feSeni problé-
md a zadanych Gkold (i domacich) jsem nékdy nesoustfedény.

3)  Aktivni jsem pouze nékdy. Dotazy vétSinou nepokladam, na pokyny reaguji
Casto az po jejich zopakovani. Problémy a ikoly feSim vétSinou nesoustredéné
a povrchné, domaci tkoly vétSinou jen formalné.

4)  Jsem pasivni. Dotazy nepokldadam a mnohdy ani po zopakovani pokynu
vhodné nereaguji. Problémy a (koly feSim jen formalné, domaci praci jen
narazové a vyjimecné.
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Ve druhé ¢asti dotazniku prosim odpovézte na nékolik otazek.
KaZdou odpovéd zformulujte tak, aby se vesla na tfi fadky.

) NapiSte, co se Vam letos nejvice povedlo, €i s jakym svym
vysledkem jste nejvice spokojeni. Je-li to moZné, napiste proc.

J) Napiste, v Cem jste se letos nejvice zlepsili. Je-li to mozZné,
napisSte proc.

K) NapiSte, co se Vam letos nepovedlo, nebo jaky Vas vy-
sledek Vas nejvice zklamal. Je-li to moZné, napiSte proc.

L) Napiste, co Vas letos ve Skole nejvic bavilo. Je-li to moZné,
napiste proc.

Hodnoceni zakd

Ukazka predstavuje souhrnny soubor vlastniho hodnoceni Zaka.
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® Vyuzité zdroje, pomicky a zplsob jejich vyuZiti

Nezbytny je informacni systém Skoly, vSechna data musi byt soustfedéna na jednom
misté, v jedné databazi. Pfistup k aplikaci bude po internetu, aby mohli ucitelé s hod-
nocenim pracovat i zdomova, pfipadné z dalSich mist. Na Skole by aplikace méla na-
hradit dosavadni excelové tabulky, které si zatim ucitelé posilaji e-mailem, a data jsou
soustfedéna v pocitaci zastupce feditele. V budoucnu chce Skola data zaznamenavat
pfimo do databazového systému. Financné skola projekt zajistuje z vlastnich zdroja.
Potfeba je pocitat také s financnimi prostfedky na odmény ucitellim, ktefi se zapojili
aktivné do pfipravy, do diskusi a zahajeni vyuzivani systému.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Zacatek této aktivity byl spojen se vstupni informaci pro jednotlivé ucitele, po které
nasledovala diskuse vSech pedagogd. Dotazniky se Skalami a popis postupu dostali
vSichni ucitelé poprvé na konci Skolniho roku 2006/07 s tim, Ze budou Zaky hodnotit
novym zplsobem. Prvotnim idealistickym zamérem bylo, aby ucitelé ohodnotili Zaky
jednorazoveé na konci Skolniho roku. Tak mélo ziskat vedeni Skoly poZzadovana data.
Vedeni se ale setkalo s (o¢ekavanou) nevoli uciteld, ktera byla zplsobena taktickou
chybou v nacasovani celé akce a také tim, Ze popsany systém hodnoceni byl a stale je
novinkou. To samoziejmé souvisi se skutecnosti, Ze se méni i pohled na vyuku a Zaka.
UCitelé se stale uci divat se na rozvoj zaka skrz klicové kompetence.

Hlavni chyba spocivala v tom, Ze vedeni Skoly pfedloZilo u€itelim nastroj ve druhé
poloviné kvétna. Vécné namitky k nastroji hodnoceni se zaméFily na to, Ze nékteré véci
ucitelé nebyli schopni ohodnotit, protoZe zaky dosud pohledem klicovych kompetenci
nesledovali. To na jednu stranu odhalilo nedostatky v praci na sestaveni samotnych
hodnoticich dotazniki: byly v nich pouZity jednotlivé polozky s pfedstavou, Ze ucitelé
by méli byt schopni sdélit konkrétni vyroky o Zacich. Na druhé strané muselo vedeni
Skoly s uciteli souhlasit v tom, Ze tato predstava byla opravdu idealisticka. Zejména
proto, Ze $lo o nové Zaky, ktefi jsou na Skole teprve jeden rok, a ucitelé je tolik neznaji
(méli s nimi napfiklad jen dvé hodiny tydné a méli celkem tfeba t¥i takové tfidy), a tak
nemohli Zaky timto pohledem ohodnotit. Vedeni Skoly provedlo proto nasledujici
zménu: na prvni poradé s uciteli bylo na zakladé namitek ucitelt rozhodnuto, Ze toto
hodnoceni bude v prvnich ro¢nicich nepovinné, aby nemélo formalni charakter.

Druha ¢ast — sebehodnoceni zakl — byla provedena v plvodné planovaném terminu

v plném rozsahu. BohuZel data pro porovnani s hodnocenim ze strany uciteld byla
nelplna, a nebylo tudiZ mozné srovnavat. UCitelé ale mohli porovnat sebehodnoceni
zaka s vlastnim nazorem na jednotlivé Zaky, které bylo v krajnich hodnotach (vynika-
jici/nevyhovujici) a poloZit si pfipadné otazku ,, Jak to, Ze se dany Zdk hodnoti krajni
hodnotou, kdyz ja ho tak nevnimam?“V této fazi zapsal zastupce feditele nasledné
vsechna ziskana data do tabulek. Na poradé s uciteli bylo dohodnuto, Ze se o podobé
hodnoceni bude jesté dale diskutovat.
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V listopadu $kolniho roku 2007/08 probéhla diskuse, na které skola hodnotila i praci
vedeni Skoly. Na zakladé pozadavki uciteld byly nasledné zavedeny dobrovolné
pracovni porady, které maji vidy jasné vymezené téma. Vznikly tak tzv. diskusni Gterky,
na které prijde vzdy asi 15 uciteld. Podafilo se tak mj. nastavit obousmérnou komu-
nikaci, diky které ucitelé vznaseji v diskusi poZzadavky na vedeni. Jednim z témat bylo
také pravé popsané hodnoceni zakd. Ucitelé méli ¢as zhruba 4 mésice na promysleni
nastroje a 14 dni pred jednanim jim bylo oznameno, Ze se bude hodnoceni na poradé
projednavat, aby se na diskusi méli moZnost pfipravit. Vécna kriticka diskuse vedla

k tomu, Ze ackoli byla v kvétnu reakce ucitelt na navrZzeny postup hodnoceni Cisté
odmitava, pfi diskusi v listopadu jiZ ne.

Pravdou je, Ze ucitelé potfebuji mit dostatecné dlouhy ¢as na to, aby mohli provést
hodnoceni zodpovédné. Ucitelé na ,,JaroSce“ napfiklad chtéli mit tabulku k dispozici

s predstihem alespon tii mésicli a postupné do ni zanaset zaznamy o Zacich. Nechtéli
vyplnit vSe najednou. Od (inora do dubna 2008 tabulky vypliiovali, na konci dubna se
vse uzavrelo a byl proveden statisticky souhrn. Pro tyto a dalSi G¢ely musi existovat
uZivatelsky pfijemny elektronicky nastroj. Ucitelé budou mit moZnost systém kdykoli
oteviit a hodnoceni postupné dopliovat. Budou mit k dispozici tabulku a budou védét,
z jakych hledisek maji Zaky hodnotit (body skal). K poloZkam dotazniku ani k hodnotici
Skale nebyly béhem diskuse pfipominky, s jednou vyjimkou: prvni otazka v sebehodno-
ceni zakd byla po diskusi rozdélena na dvé ¢asti, totiZz na hodnoceni v oblibenych

av neoblibenych pfedmétech. Vedeni Skoly povaZuje tuto Gpravu za kosmetickou zmé-
nu. Dotaznik ani hodnotici $kala nakonec viibec nebyly uciteli pfipominkovany.

Vedeni Skoly nadale nepoZaduje po ucitelich, aby vyplnili vSechny poloZzky dotazniku.
Vypliuji jen ty, u nichZ maji pocit, Ze mohou poskytnout kvalitni informaci. Mohou

se napiiklad zamyslet nad tim, jestli by nahodou nebyli schopni néjakym zplsobem
dosahnout toho, aby mohli Zaky hodnotit i v téch kategoriich, kde zatim hodnotit nemo-
hou. To vede k obohacovani jejich prace o dal3i ¢innosti.

Dotaznik pro Zaky zdstal po diskusich zachovan s drobnou zménou, Zaci jej budou
vypliovat opét na konci Skolniho roku. Je mozZné, Ze dojde ke zménam ve formulaci
otevienych otazek na konci dotazniku, protoZe Skola zjistila, Ze Zaci odpovidali na néco
jiného, nez co bylo poZadovanou informaci. Napfiklad na otazku,,V em jste se zlepSi-
li?“ odpovidali - ,,Ve fyzice, mam na vysvédceni jednicku namisto dvojky. “

Skola bude dal domyslet, jaké statistické informace vlastné chce z t&chto dotaznikii
ziskavat (napfiklad rdzné typy primérd apod.). Potfeba bude také vytvorit odpovidajici
software. Dale se na JaroSce zaméfi i na rozvijeni pfedstavy o tom, jak co nejicelnéji
vystupni informace vyuZit. Vedeni Skoly predpoklada, Ze (celnost vyuZiti informaci
bude mj. motivovat ucitele k praci s nastrojem a se samotnym hodnocenim klicovych
kompetenci, aZ uvidi, Ze jsou informace relevantni, a Ze je nelze jinym zplisobem
ziskat. UCitelé si béhem dalSiho statistického rozpracovavani nastroje budou moci
sami Fici, jaky typ informace budou chtit ziskavat. Skola by chté&la v budoucnu uréité
ziskavat pfedevsim souhrnnou informaci o Zakovi, sledovat souhrnny primeér, rizné
typy odchylek (Zak je v nékterych predmétech v nékterych polozkach hodnocen vyrazné
jinak nez ve zbyvajicich predmétech, Zak je celkové hodnocen vyrazné jinak neZ ostatni

Zaci apod.) a hledat pficiny takového odlisného hodnoceni.
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Zaroven se bude pracovat na vytvoreni takového prosttedi, které by celou praci
zautomatizovalo, protoZe ziskanych dat bude mnoho. Vystupy by pak mél dostavat
tfidni uCitel a mél by je pouZit pro vlastni potfebu, predavat je Zakim i jejich rodictm.
Obecné se chce skola zaméFit na silné stranky Zaka — napfiklad kdyZ se zjisti, Ze je Zak
ve srovnani s jinymi svymi dovednostmi Spatny v pisemném projevu, bude mit moznost
uplatnit se v tom, v ¢em jsou jeho silné stranky, a nebude ho nutné zkouset pisemné.
Skola predpoklada schiizky s uéiteli a diskuse o podobé& vystupnich dat k tomu, aby
pak data mohli co nejlépe vyuZit ve své praci.

Hodnotici vyroky sestavil zastupce feditele Skoly a nasledné je konzultoval s psycholo-
gem Prof. PhDr. Vladimirem Smékalem, CSc. Konzultace nevedly k zasadnim Gpravam,
jen k drobnym dpravam formulaci nékterych vyrokd.

@ Vysledky uskute¢néného pfikladu dobré praxe

Skola dosahla objektivné lepsi, kvalitn&jsi komunikace s rodici. Ta se diky pouZivani

pouze skryté za Ctyrkou, |ze lépe identifikovat a popsat diivody Zakova neidspéchu. Rodice
dostavaji az vysledky hodnocent, samotna komunikace s rodii probiha jinym zpisobem.

presvédCena o tom, Ze na zakladé téchto informaci bude schopna hledat divody
pfipadnych nelspéchd Zakd a také G€inné formy pomoci pro odstrafiovani nedostatk.
Dale snad tento zplisob hodnocenfi podniti uitele k drobnym zménam v jejich praci

i k roz3itenf jejich pozornosti na nékdy opomijené dileZité aspekty vzdélavani (napf.

schopnosti — ucit se, sebereflexe, diskuse, zvladat pfedméty, které Zaka malo zajimaji).

Dilezitym vysledkem pro Skolu je také to, Ze si ucitelé zacali pokladat otazky jako
,»Jak dosdhnout toho, Ze budeme moci hodnotit ty a ty dovednosti?“ Od premysleni

o hodnoceni klicovych kompetenci se ucitelé zacali posouvat mj. smérem ke komplex-
néjsim Gvaham o tom, jak klicové kompetence Zakd co mozna nejlépe rozvijet.

@ Kontaktni osoba

Peter Krupka
e- mail: krupka@jaroska.cz
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SOUBOR INDIKATORU PRO HODNOCENI
KLICOVYCH KOMPETENCI

Skola: Gymnazium, Slovanské namésti, Brno
Realizator: Josef Filous
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Piiklad dobré praxe obsahuje soubor 18 indikator( vytvorenych k hodnoceni rozvoje
klicovych kompetenci Zakd. Na kaZzdou z nich podle RVP pfipadaji 3 indikatory. Kazdy
zak je v jednotlivych indikatorech hodnocen v rozsahu Ctyf stupid od ++ do --. Hodno-
ceni zaloZené na indikatorech je mysSleno jako soucast portfolia Zaka.

@ Kontext

Brnénské gymnazium na Slovanském namé&sti mé kapacitu 620 7aki. Zaci zde studuji
ve Ctyfletém a Sestiletém cyklu.

Skola ovéFuje druhym rokem vlastni indikatory hodnoceni kli¢ovych kompetenci v Ses-
tiletém studiu. PoCet Zakd ve Skole neni pro pouZiti souboru indikatort rozhodujici. Je
pravda, Ze ve vétsi Skole miZe mit ulitel Gvazek rozloZeny do vice tfid a ma préci s na-

PouZivat nastroj k hodnocenfi kazdy rok by bylo idedlni, ale na to je nastroj pfilis pracny.
Skole se osvéd¢ila dvouleta perioda.

Indikatory hodnoceni byly vyvinuty s tim zamérem, aby se staly soucasti portfolia Zaka,
které by si méli tfidni ucitelé od zacatku studia ke kaZzdému Zakovi vytvaret. Vyvoj kaz-
dého Zaka v oblasti klicovych kompetenci je vidét zvlasté u viceletého gymnazia, kde
hodnoceni probéhne za dobu studia celkem tFikrat.

® Vychodiska

Plvodnim zamérem bylo pFipravit nastroj pro vystupni hodnoceni Zakd nizsiho stupné
viceletého gymnazia. Hodnoceni Zak( devatych rocnikd, se kterym se pfijimaci komise
gymnazii setkavaji pfi pfijimacich fizenich, jsou ¢asto nepouzitelnd, velmi téZko se pre-
vadéji na objektivni hodnoceni. | tyto zkuSenosti vedly k rozvijeni hodnoceni kli¢ovych
kompetenci (KK) — schopnosti Zakd formou indikatort. Hodnoceni by mélo sméfovat

ke skute€nym schopnostem Zaka — klicovym kompetencim. Toto hodnoceni se ve Skole
jiz pred zavedenim RVP G bliZilo sou¢asnému hodnoceni KK. Ve $kolnim roce 2007/08
byl tento model pouZit podruhé, pro Zaky druhého ro¢niku Sestiletého studia. Na konci
Skolniho roku je v planu pouziti indikatort pro hodnoceni Zakd druhého rocniku Ctyfle-
tého studia. Letos bude metoda hodnoceni pouZita pfiblizné na 120 Zacich.
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Metoda hodnocenf souvisi se zavedenim SVP: ucitelé jsou sezndmeni s tim, Ze pfibude
prace, ale také chapou, Ze nebude samodcelna. Tento zplisob hodnoceni by mél pfiro-
zené ménit pistup uciteld k Zaklm, posouvat mysleni uciteld o Zacich. V ramci Skolni-
ho klasifikacniho fadu existuje dostatecna volnost pro ucitele k tomu, aby si mohli volit
svoje hodnotici a klasifikacni metody. Na druhé strané maji povinnost jednoznacné
seznamit zaky s pravidly hry.

Pfi pohledu na indikatory vznika myslenka vytvofit podobné (kompatibilni) indikatory

i pro Zaky, aby mohli hodnotit sami sebe tak, aby hodnoceni Zakd uciteli a sebehodno-
ceni zakd v oblasti KK bylo provazané. Celé hodnoceni by pak bylo formativné;jsi. Napf.
by bylo moZné pteformulovat indikator KU1 (viz tabulka niZe) tak, aby se jeho prostfed-
nictvim dokdzal Zak sam posoudit. Hodnoceni KK bude dale provazano s autoevaluaci
Skoly. To bude vyZadovat pfipravu indikator( pro vsechny vzdélavaci oblasti. Formulace
indikatort musi byt odlisna pro ucitele, Zaky, pfipadné rodice, ale jednotlivé indikatory
spolu musi byt kompatibilni. Pfiklad formulace indikatoru pro autoevaluaci Zaka:
»Myslim si, Ze umim poznat problém a pozndm konkrétni metody, jak problém resit.*
Soucasti komplexniho hodnoceni Zaka by mélo byt pravidelné hodnoceni miry rozvinuti
Zakovych klicovych kompetenci. V pfipad€, Ze se podafi vytvofit hodnotny systém
kriterii (ten je pochopitelné priibéZné revidovan), je mozné KK hodnotit v kazdém pred-
métu. Soubor téchto informaci z vice pfedmétt o jednom Zakovi miZe o daném Zakovi
pfinaset velice cenné informace. Samotna pfiprava hodnoceni donuti tviirce — hodnoti-
tele k podrobnému rozboru klicovych kompetenci. Jedna se o systematické a podrobné
uvazovani o praci s klicovymi kompetencemi pfi vyuce i pfi hodnoceni. Zamérem je, aby
ucitel kazdé tfidy dostal tabulku s indikatory KK. NavrZzeny zpdsob hodnoceni umoZziiu-
je porovnavat pfistup jednoho Zaka k riznym pfedmétim. Pravidelné hodnoceni podle
stejnych kritérii mGze postihnout rozvoj osobnosti kazdého Zaka.

Inspiraci byly Skole postupy hodnoceni a autoevaluace zahranicnich Skol, jejichZ praci
méla mozZnost poznat — zejména v Holandsku, Dansku, Finsku, v USA, konkrétni nastroj
ovsem Skola vyvinula sama.

Jednim z nejvétsich probléma byla interpretace kli¢ovych kompetenci u uciteld.

Je obvyklé, Ze klicové kompetence jsou vnimany jako cosi navic vzhledem k tradi¢nimu
znalostnimu obsahu pfedméth. Byvaji chapany jako néco abstraktniho a umélého.
Pro Skolu je dosaZeni klicovych kompetenci oviem hlavni vzdélavaci cil.

@ Cile

Pravidelné zavedeni hodnocenf Grovné dosahovani KK Zak( by mélo postupné vytvofit:
° jednu z daleZitych sloZek portfolia Zaka,

o zménu pohledu ucitelt na hodnoceni Zaka, a tim i nutnou zménu jejich metod
(hodnoceni i vyuky),

° moZnost pro zaky zapojit se do vlastniho hodnoceni,

o dalsi nastroj pro vlastni hodnoceni ucitell a skoly.
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@ Realizace — postup a metody

Prace navazala na praci tymu, ktery koordinoval tvorbu SVP — zkugeni kantofi lisici se
predmétovym zamérenim, vedeni Skoly — péticlenny tym. Tento tym zacal tvofit indi-
katory. Pouzil zkuSenosti s vystupnim hodnocenim z lofiska. Na zakladé zpétné vazby
od vSech ucitell k jednotlivym indikatorim probéhla nejprve reformulace jednotlivych
indikatord. PFi revizi indikator( se podafilo vtahnout do hry vice uciteld, ktefi zacali
pracovat na sjednocovani hodnoticich metod, revize nastroje pomohla posouvani
mysleni uciteld o hodnoceni a jeho komplexnosti.

Tabulka — soubor indikatort pro hodnoceni klicovych
kompetenci Zakd (pro ucitele)

KLICOVE KOMPETENCE

KRITERIA HODNOCENT

HODNOCENI

+4, +, -y -

K u€eni (KU):

KU1 - fizeni vlastniho
uceni, motivace pro
dalsi ucent

Zak umi organizovat vlastni uéeni véetnd
samostatného vybéru metod a je dostatecné
motivovan k vlastni pfipravé

KU2 - ziskavani poznat-
ka a informaci

74k je schopen samostatné ziskavat informa-
ce a poznatky z rliznych zdrojt, zpracovavat
je avhodné interpretovat

KU3 - vlastni hodnoceni

74k dokéaze s dostate€nou mirou objektiv-
nosti, bez podcenovani nebo precenovani
hodnotit svoje schopnosti k uceni

K feSeni problémd (KP):

KP1 - rozpoznani pro-
blému a navrhy feseni

Zak je schopen samostatné& nebo s malou po-
moci rozpoznat problém a navrhnout nékteré
varianty feSenf

KP2 — uplatnéni myslen-
kovych operaci

Pfi feSeni problému je Zak schopen uplatfio-
vat pfislusné mysSlenkové operace (srovnava,
tridi, analyzuje apod.)

KP3 — formulace zavérd
a otevienost k novym
variantam

Zak dokaze formulovat navrh feeni problé-
mu, prezentovat ho a je otevieny k dalSim
variantnim feSenim

Komunikativni (KK):

KK1 — aktivni vyuzivani
dostupnych prostiedkd
komunikace

74k aktivné vyuziva dostupnych prostredki
komunikace a tyto prostredky dostatecné
ovlada
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KK2 — schopnost poro-
zumeéni a interpretace

Zak je schopen pfijimat rtizné druhy sdélent,
rozumi jim a umi sdéleni spravné interpre-
tovat

KK3 - schopnost vyjad-
fovani a vystupovani na
verejnosti

Zak se umi dobfe vyjadfovat, je schopen
aktivné vystupovat na verejnosti

Socialni a personalni (KS):

KS1 - posouzeni
vlastnich moZnosti
a stanoveni priorit

74k je schopen objektivn& posoudit svoje
schopnosti a moznosti, ma stanoveny svoje
osobni priority

KS2 — uplatnénf vlast-
nich schopnosti

Zak dokaze pravideln& uplatfiovat svoje
schopnosti

KS3 - vztah k vlastnimu
zdravi

Zak ma dobry vztah ke svému zdravi a Zivoto-
spraveé a tomu podfizuje svoje chovani
a jednani

Obcanska (KO):

KO1 - stanoveni vlast-
nich cilt vychazejicich
z potteb spolecnosti

a plnéni povinnosti

Zak si je védom vlastnich cilii ve vztahu
ke spolecnosti a dokaze uvédoméle plnit
svoje povinnosti

KO2 - postoje k jinym
lidem a k hodnotam

Postoje zaka k jinym lidem a obecnym hod-
notdm odpovidaji principim humanity
a demokracie

KO3 - zodpovédné cho-
vanf a aktivni zapojeni
do obcanského Zivota

74k se chova tak, Ze neohrozuje sebe, jiné,
Zivotni prostredi, vytvorené hodnoty. Dokaze
se zapojovat do ob¢anského Zivota (tfidy,
Skoly, spolecnosti).

K podnikavosti (KPo)

KPo 1 — rozhodovani

o svém budoucim pro-
fesnim zaméreni, rozpo-
znavani prilezitosti

74k je schopen posoudit svoje potieby
a moznosti ve vztahu k budoucimu profesni-
mu zaméreni

KPo2 - uplatiiovani
vlastni iniciativy, ziska-
vani a vyhodnocovani
informaci o vzdéla-
vacich a pracovnich
prilezitostech

74k ziskava a vyhodnocuje informace o vzdé-
lavacich a pracovnich pfilezitostech

KPo3 — posuzovani
a hodnoceni rizik,
pochopeni podstaty
a principt podnikanf

74k chape podstatu, principy, rizika a realitu
trzniho prostfedi a podnikani
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Tabulka obsahuje sadu 18 indikatord, ke kaZdé klicové kompetenci podle RVP G 3
indikdtory. KaZdy Zdk je v jednotlivych indikatorech hodnocen v rozsahu ctyr stupiid,
asice od ++ do --.

Vyznam jednotlivych stuprii je formulovadn:

++ Urcité ano + spise ano - spiSe ne -- urcité ne

Na zdkladé prvnich zkuSenosti Skola zjistila, Ze ucitelé prevddéji tyto Ctyri stupné do Ci-
selné stupnice 1 aZ 4 zejména z divodu primeérovdni, které musi pouZit tfidni ucitel pri
zpracovani vystupd od vsech vyucujicich. Primérna hodnota daného indikatoru pak
miiZe byt vyjadrena desetinnym cCislem, napriklad 1,68, a komentovdna v pripade, Ze
vystupy z jednotlivych predmétii se u stejného indikdtoru vyznamné lisi.

PFi vytvareni indikatord je nutné vzdy rozliSit u kazdé klicové kompetence pfiblizné tfi
zasadni oblasti — kritéria. Napfiklad u KK k ucenfi jsou rozpoznatelné oblasti:

. vlastni hodnoceni a fizeni vlastniho ucent,
. ziskavani poznatk( a informaci,

. motivace pro dalsi uceni.

Oblasti Skola vytvorila proto, aby formulace klicovych kompetenci z RVP G byla transpa-
rentnéjsi a aby se dala dobfe vytvofit kritéria — indikatory. Ke kazdému ze tfi kriterii je
formulovan indikator. Formulace vychazi z idealniho stavu dosazeni kritéria. Pro hod-
noceni navrhuje Skola Etyfstupriovou stupnici.

Pouziti hodnotici tabulky — souboru indikatord

Vsichni vyucujici jedné tfidy ohodnoti vSechny Zaky tfidy podle vsech pfiloZenych krité-
rif (viz tabulka). Toto hodnocenfi probiha pravidelné na konci Skolniho roku sudého roku
studia. V pfipadé druhého rocniku Sestiletého studia se hodnoceni provede v prvnim
pololeti jako soucast pfipadnych vystupnich hodnoceni. Tridni ucitel nasledné shrne
vysledky téchto hodnocenti, pfipadné je okomentuje. Postup shrnuti vysledki ze strany
tfidnich uditelt se vyviji, ucitelé maji k dispozici tabulky v elektronické podobé a pfi-
pravuje se Gplné elektronické vyhodnocovani.

Tridni ucitel pripravi pro kazdého Zaka vystup z tohoto hodnoceni formou stejné tabul-
ky s pfipadnymi poznamkami. Tento vystup bude v souc¢asné dobé slouzit jako vystupni
hodnoceni Zaka I1. ro¢niku Sestiletého studia. Ve druhém roc¢niku ¢tyfletého gymnazia
se vyznam nastroje zvétsi tim, Ze se propoji se sebehodnocenim zaka. Pomoc v polo-
viné studia je pro zZaky tim nejddleZitéjSim. Pak by to mohla byt Sance pro vytvareni
rozumnych vztahd s rodici — kde jsou schopni pomoci s vhodnym profesnim zamérenim
studia, vybéru kurzl atd. Hodnotici tabulku vypliiuji viichni ucitelé u kazdého Zaka.
Nasledné se vsemi hodnocenimi jednoho Zaka pracuje tfidni ucitel (viz tabulka).
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Popsany zplsob hodnoceni zacala $kola pouZivat pdvodné kvili vystupnimu hodnoceni
Zaka Sestiletého studia. Prvni plan je takovy, Ze by toto hodnoceni probihalo pro Zaky
druhych ro¢nika Sestiletého a CtyFletého studia a pochopitelné také pro maturanty.

Tim by bylo moZné vidét ,,pfidanou hodnotu“, protoze ve stupni rozvinuti jednotli-

vych KK by se mél kazdy zak vyvijet. Ucitelé to musi védét predem, aby Zaka dokazali
hodnotit pribézné. Neni mozné, aby ucitel u kazdého zZaka vyplnil 18 indikatort pouze
na konci roku. Ucitel si po celou dobu studia déla k Zakim poznamky v duchu indika-
torti KK. Pak nastoupi tfidni ucitel, ktery by mél od jednotlivych ucitell ziskat viechny
vysledky, mGZe mit napf. pFipravenou excelovou tabulku, kam se budou vysledky
nacitat, a provede zprtimérovani indikatord.

Tridni ucitel vysledky jednou za 2 roky posuzuje — v hodnoceni se napfiklad mize
ukazat zaméreni Zaka. Neuvadi zde jen primérné Ciselné hodnoceni jednotlivého
Zaka, ale v komentari uvadi specifika a prednosti Zaka. Napf. ,,Kompetence k uceni
vykazuje vyrazné lepsi v humanitnich pfedmétech. Zdk se bude lisit v hodnoceni uciteli
prirodovédnych a humanitnich pfedmétd. To bude ukazovat na zaméreni Zdka, na vyvoj
jeho osobnosti urcitym smérem. Na druhé strané se muZe ukdzat, Ze hodnoceni'v jedné
KK budou vyrazné lepsi v humanitnich predmétech, v jiné bude lepsSiv pFirodovédnych
predmétech. A to miZe poukazovat na metody a jejich efektivitu. To bude ale vyZado-
vat vice zkuSenosti a vice dat.“ Hodnoceni nemusi smérovat jen k osobnosti Zaka, ale
poukazuje i na efektivitu metod a postupd v jednotlivych pfedmétech.

Zamérem celého hodnoceni je komplexnéjsi posouzeni rozvoje osobnosti Zaka.

Proto hodnoceni KK prostfednictvim indikator( provadi ucitel v kazdém predmétu.
Kazdy ucitel si prdbézné, po dobu dvou let vytvari o vSech Zacich poznamky. Podle indi-
katort pro vSechny klicové kompetence pak na zakladé svych poznamek jednou za dva

roky vytvori hodnoceni kazdého Zaka. Formalné se jedna o komentovanou tabulku.

® VyuZité zdroje a pom(cky a zplsob jejich vyuZiti

Hlavnim zdrojem byl popis klicovych kompetenciv RVP G a jejich dlikladny rozbor,
vyklad a tzv. ,,rozkli¢ovani“. Zakladni pomdckou je vytvofeny systém indikatord,
ktery musi byt velmi flexibilni, coZ je predpokladem jeho vyvoje.

® Vysledky uskute¢néného prikladu dobré praxe

Hodnoceni soucasnych dosaZenych vysledkd je zatim velmi pfedasné. V minulém
a v tomto Skolnim roce byl systém pouZit na vystupni hodnoceni Zakt druhych rocnika
Sestiletého studia. Vytvofilo to pfedpoklady pro diskusi s uciteli, pfedmétovymi komi-

semi a také s rodici, ktefi se zatim vyjadiovali spiSe kladné.
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® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Nastroj by mél byt v budoucnu zaclenén do komplexniho systému autoevaluace Skoly.
Hodnoceni vysledki Zakt je jednou z oblasti autoevaluace, a v tom je jako jeden

ze Ctyf okruhG zahrnut indikator rozvijeni klicovych kompetenci (vedle védomostni
oblasti, maturitnich zkousek a Gspésnosti absolventl; nastroj uz vlastné nastavuje
indikatory vyuZitelné pro autoevaluaci $koly). Autoevaluace zahrnuje jako samostat-
nou oblast hodnoceni vychovnych a vzdélavacich strategii v sedmi okruzich (variabilita
studia a nabidka pfedmétd, klima Skoly, multikulturni vzdélavani, hodnocenf projektd,
hodnoceni kurz(, prace studentského senatu a vztahy s rodici). | pro tyto oblasti pfi-
pravuje Skola indikatory. Ty budou vytvareny tak, aby je mohly pouZit skupiny uciteld

i Zakt. Tam, kde bude potfeba vytvofit zvlast indikator pro ulitele a zvlast pro Zaka,
musf byt tyto indikatory kompatibilni. Skola se snaZi misto izolovanych pokusi hod-
notit vytvaret komplexni systém hodnoceni, véetné hodnoceni Skoly. Hodnoceni Skoly
nevnima Skola jako aktivitu ur€enou inspekci, ale autoevaluacni zprava ma strategicky
vyznam pro samotnou Skolu.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

http://www.gymnaslo.cz/

@ Kontaktni osoba

Josef Filous

e-mail: red@gymnaslo.cz
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NASTROJE HODNOCENI KLICOVYCH
KOMPETENCi VYUZIVANYCH V MATE-
MATICE, GEOGRAFI| AV CESKEM
JAZYCE A LITERATURE

Skola: Gymnazium, Rumburk
Realizatofi: Jaroslav Kokes, Lenka Laubrova, Lukas Melichar, Tomas Pavlas, Hynek Vojtéch
Konzultant VUP: Jaroslav Faltyn

® Anotace

Piklad predstavuje nékteré nastroje, které vyuzivaji ucitelé k hodnoceni pokroku jed-
notlivych Zakd v rozvoji klicovych kompetenci (KK). Pfedstavuje konkrétni pfiklady na-
strojil hodnoceni KK rozvijenych v Matematice, Geografii a v Ceském jazyce a literatufe.
Text seznamuje také s ur€itymi dskalimi zavadéni téchto nastrojd. Zarovei naznacuje
nékteré cesty hodnocenf klicovych kompetenci a Gprav téchto nastrojd do budoucna.

@ Kontext

Gymnazium Rumburk bylo zaloZeno v roce 1906. V osmi tfidach osmiletého a sedmi
tfidach Ctyfletého gymnazia zde studuje kaZdorocné vice nez 400 Zakd. Pocet zaki

ve tfidach se pohybuje mezi 26 a 30. Gymnazium je spadovou Skolou pro Zaky z celého
Sluknovského vyb&zku, ale také z Novoborska a Ceské Lipy. Pouze necelych 40 % tvofi
Zaci z Rumburku.

Ve 3kolnim roce 2006/07 zatalo gymnazium vyucovat podle vlastniho SVP, a to v ramci
jeho pilotniho ovérovani v prvnim rocniku ctyfletého studia a v primé a v kvinté osmi-
letého studia. PFi praci na vlastnim SVP se §kole velice osvéd&ily predmétové komise.
V nich pracovali utitelé na piipravé SVP i na tvorb& néstroji hodnoceni. Inovaéni
impulsy vychazely zpravidla od vedeni Skoly, ale byly také zaloZeny na iniciativach
jednotlivych pedagogi, ktefi se mohli inspirovat v jinych Skolach, na seminafich apod.
Predmétové komise o namétech nasledné diskutovaly.

® Vychodiska

RVP G povaZuje rozvoj kli¢ovych kompetenci za zdklad pedagogické prace. Clenové
po obdobf vytvaFeni SVP rozhodla zatit s kli€ovymi kompetencemi pracovat vyrazngji.
. Rozvijime-li néjakym zpiisobem KK pomoci strategii, které jsme napsali do SVP, méli
bychom si také fici, jakd je u jednotlivych Zakii jejich vychozi hladina. Jak jinak poznat,
zda dosahujeme néjaké zmény, zda vytvdiime vibec néjakou pfidanou hodnotu k roz-
voji kaZdého jednotlivého ditéte. Od tohoto uvédomeni je podle naSeho ndzoru jiz jen
krdtka cesta k presvédceni, Ze bychom méli klicové kompetence hodnotit. “
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DuleZity byl také koncept soustfedéni predmétovych komisi na jednu kli€ovou kom-

petenci. Myslenkou bylo ,,zacnéme né¢im“, ,,néco si vyberme*. Idedlné tim, co je ndm

blizké. MozZnosti byly dvé:

. Vybrat si z klicovych kompetenci pro zahdjeni prace ty jejich oblasti, kde se
objevuji problémy. Tzn. vybrat si to, v éem maji Zaci problémy, a zkusit to zlepsit.
Primarné zde nejde o hodnoceni, ale o nalezeni vhodnych vychovnych a vzdéla-

vacich strategii.

o Druha mozna cesta vychazela z pfesvédcenti, Ze ucitelé umi rozvijet urcitou
kompetenci dobfe. Pak si ji mohli vybrat a u Zaka ji hodnotit a zjistovat, jestli
se v této oblasti posouvaji nebo neposouvaji.

Snahou bylo pomoci uciteldm na cesté od vyrazné naukového pojeti vyucovani k rozvoji
kompetenci u Zaku. Vétsina gymnazialnich uciteld ma dobfe propracovanou znalostni
rovinu vyuky. OvSem dalSi momenty rozvoje osobnosti zaka leckde unikaji. A na ty

bylo potfeba se zamé&fit a posunout vyuku k dirazu na né. Od zacatku ucitelé na Skole
védéli, Ze tento dliraz nema nahradit znalostni stranku vyuky, ale Ze vedle béZného
vzdélavaciho obsahu musi vyucovat i néco, co se da vyuzit mimo ramec predmétu.

I néco, co by vyu7ili jejich dal3i kolegové utitelé. Skola méla takovou ptedstavu, 7e

v ramci predmétovych komisi by méli ucitelé praveé tyto strategie sdilet, sdélovat si,

Ze urCitych zmén u Zakd doséhli urlitymi strategiemi. Primarnim cilem neni hodnotit
Zaky za klicové kompetence, ale nalézt timto zpdsobem optimalni strategie rozvijeni
klicovych kompetenci. Strategii, pomoci nichZ zaci dosahuji néjakych skute¢nych zmén.

V soucasné dobé chce Skola strategie zhodnotit, vybrat z pouzivanych ty pfinosné.
A zaroven uz je jasné, Ze by ucitelé méli vybirat strategie dobfe hodnotitelné. Idedlem
je, aby ucitelé revidovali strategie po kazdém Skolnim roce.

Kazdy ucitel se mél zaroven pro zacatek pokusit zformulovat, ¢im jeho predmét pfispi-
va k rozvoji osobnosti Zaka, ¢im predmét prispiva v oblasti klicovych kompetenci a jak
je schopen kompetence Zaki hodnotit. Sledovéni rozvoje vSech klicovych kompetenci
se ale zdalo pro praci jednoho ucitele v béZnych hodinach narocné. Proto se Skola
rozhodla, Ze si kazdy predmét urci nékterou z kompetenci za svou prioritu. Napfiklad
matematika — kompetenci komunikativni, zemé&pis — kompetenci k feSeni problém.
Uvedené predméty samoziejmé rozvijeji i ostatni kompetence. Oviem ve fazi, kdy se

s hodnocenim kli¢ovych kompetenci ve Skole zacina, neni mozné sousttedit se na vie
najednou, ke kvalitnimu hodnoceni klicovych kompetenci se tedy sméfuje postupné.

@ Cile

o hodnotit klicové kompetence tak, aby skola mj. zjistovala, které vychovné
vzdélavaci strategie funguiji,

o timto zplisobem ovéfené strategie mezipfedmétové sdilet a rozsifovat
do praxe celé skoly,

. ucit Zaky vnimat sebehodnoceni $irSim zplsobem, nez ho vnimaji
momentalné, kdy ho vztahuji ke znalostem,
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° vést zaky k uvédomovani si toho, Ze jsou hodnoceni v Sir§im kontextu
(napf. jak u tabule pfi matematice mluvi),

o uvédomit si, Ze nékteré déti vlastné viibec nezname; jsme jim sice schopni
dat znamku, ale nejsme schopni o nich fici nic vic,

° vyuZit formativni funkce hodnoceni nejen pro Zaky, ale i pro jejich ucitele,
o vzajemné si vyménovat postupy hodnoceni mezi uciteli,

o vytvofit systém hodnoceni klicovych kompetenci, ktery povede
ke zkvalitnéni vychovnych a vzdélavacich strategii.

@ Realizace — postupy a metody

Navod, jak si konkrétni klicovou kompetenci vybrat, ziskali ucitelé na spolecném setka-
ni. Mohli si vybrat tu oblast schopnosti a dovednosti Zaki, ktera je z jejich pohledu nej-
vice problematicka. Tzn. Ze v ni jsou jejich Zaci nejslabsi. Nebo naopak si vybrat takovou
oblast, kterou dany predmét rozviji nejvyraznéji. Pfipadné zcela originalné a specificky.

Nasledné se méli ucitelé v ramci jednotlivych pfedmétovych komisi dohodnout, jak
budou danou klitovou kompetenci sledovat u Zakl - tedy jakou techniku zéznamu si
zvoli. VétSinou si zvolili zaznamové archy predstavené nize v pfikladech z Matematiky,
Zemépisu a Ceského jazyka a literatury. Méli si také dohodnout zpiisob hodnocent.

Ve vétSiné predmétovych komisi tyto diskuse probéhly a v nékterych byly vytvoreny
relativné podrobné postupy, jak sledovat a hodnotit klicové kompetence u Zaku. V né-
kterych naopak dlouho nedochazelo ke shodé.

V dalsim obdobi se ucitelé snazili se zvolenymi nastroji pracovat. Obvykle se jednalo
o0 rlizné zaznamové archy. Nékdy s velmi preciznim systémem hodnoceni. Jejich vyuZiti
ale vazlo ¢asto na schopnostech a ¢asovych moznostech uciteld. V kazdém predmétu
vsak vZdy alespon jeden ¢i dva ucitelé dal zkouseli sledovat KK a hodnotit je.

A) Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci komunikativ-

nich v Matematice

Vyznamny pokrok byl dosaZen jen v predmétové komisi matematiky, kde si ucitelé
vytycili za kol rozvijet komunikacéni schopnosti svych Zakd. Vytvorili pro sledovani
pokrokd jednotlivych Zaki relativné jednoduchy zaznamovy arch a do néj zaznamena-
vali Groven schopnosti.
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Sledovani KK komunikativni v Matematice

Trida Reakce na chybu spoluzaka u tabule Ucitel chyboval
Hlasi se Hlasi se
Jméno | Nic | VykFikuje | a konkrétné | a navede Nic | Vykfikuje | Hlasi se
ji uvede na chybu
Trida Vlastni vykon u tabule Zak nerozumf latce
. Jen pocita, S’donycve- Sam Cte, Komentuje .. | Pfihlasi se
Jméno o nim precte, o ng MIET 7
ale ml¢i co pise svuj postup a zepta
co napsal

Tabulka je pFipravena k zaznamu jmen Zdkd v levém sloupci. Jednotlivad pole tabulky
jsou pripravena pro zaSkrtnuti. Predmétovd komise rozhodla, Ze tabulka bude cela vypl-
novdna pro jednu tridu jednou za ctvrtleti. PficemZ je ponechdno na uciteli, zda tabulku
vypliiuje v pritbéhu hodin nebo mimo hodiny. Pokud zjisti, Ze u nékterého Zdka neni
schopen urcitou kategorii posoudit a hodnoceni zaznamenat, muZe se na Zaka v ramci
pozadované kategorie ndsledné zameérit.

B) Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci v Geografii

Podobné i ucitelé Geografie sledovali rozvoj specifickych schopnosti z oblasti feseni
problém pomoci geografického prostredi.

Faze rozvoje Zakovych kompetenci k feSeni probléma

1. Zék sbira informace — dokaze vyhledat vhodné (mapové) podklady pro feseni za-

danych aloh. Mapy vyhledava v listinné i elektronické podobé. Ve vyssich rocnicich
dokaze vytvorit vlastni mapovy podklad z dat ziskanym jejich shérem.

2.  Zakanalyzuje mapgvé podklady: ,,Co tam lezi“ ... Tato faze predpoklada dobrou
znalost orientace. Zak dokaze Cist a porozumét ddajiim v mapach
(tj. mapovym znackam), a to jak v mapach vieobecné zemépisnych, tak zejména

tematickych. Jedna se o fazi, zjednoduSené feceno, ,,kde se co tézi“.

3.  Zak propojuje pfi fedent tkolli znalosti zemé&pisné se znalostmi z jinych vzd&la-
vacich obor( - napf. Biologie, Chemie, Déjepis.
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4. Zak podle lokalizace vyvozuije stav realii v daném misté — porozuméni —
»Jak to tam vypada“... Na zakladé mapovych podkladd a informaci ziskanych
z jinych zdrojt (souhrn poznatk( ze vsech vzdélavacich obort, encyklopedie,

internet...) dokaZe Zak podat svou pfedstavu o lokalizovaném jevu nebo pojmu.
Tato predstava by méla odpovidat stupni jeho poznani.

5.  Zakna zaklad& informaci sva tvrzeni zd(ivodiiuije.

6.  Zak provadi syntézu a zavér — zapojuje informace o historickém vyvoji dané loka-
lity — pochopeni — ,,Proc to tak je“... Jedna se o zavérecnou fazi prace s mapovymi
podklady. Na zakladé svych znalosti si zak uvédomuje provazanost krajiny s his-
torickym vyvojem spole&nosti. Zak je schopen Fesit i komplexn&ji zadané dlohy.
Vysledny obraz krajiny zasazuje do historického ramce a sva tvrzeni zd(ivodiuje.

Tyto faze by mély prispét k celkovému rozvoji zéka, k jeho systematickému vzdélavani.

Rozvoj téchto kompetenci se sleduje ve formach zkousent, slepych mapek, soutézi i referatd.

Stupné poznani zaka dle tridy:

. PRIMA, SEKUNDA - faze 1 a 2 (V primé a v sekundé by zak mél dosahnout rozvo-
je svych kompetenci k feSeni problémd na Grovni vySe popsanych fazi 1 a 2.),

. TERCIE, KVARTA — faze 1 az 3,
. KVINTA - faze 1 az 4,
. SEXTA - faze 1 az 6.

Bodové hodnoceni rozvoje Zaka:

. 1 - jesté neovlada,

o 2 - s vyraznymi nedostatky,
o 3 — s drobnymi nedostatky,
. 4 — v podstaté spravné,

o 5 — spravné.

Vysledny obraz pozndni studenta

Faze 1 Faze 2 Faze 3 Faze 4 Faze 5 Faze 6
2 | Nalezeni Co tam lezi | Propojovani | Predstava | Spravné Historicka
‘2 | podkladi znalosti o krajiné zdGvodnéni | spojeni
1(2(3|4(5|1(2|3(4|5(1|2(3|4|5|1|2(3|4(5|1|2|3[4|5[1|2(3|4|5
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Tabulka je pFipravena k zaznamu jmen Zakii v levém sloupci. Do jednotlivych policek se
vyznaci ¢arkou stuperi zvladnuti kaZzdé z fazi. Takto ucitel vyplni tabulku jednou za polo-
leti a sleduje moZny posun Zaki. Pritom je ponechdno na uciteli, zda tabulku vypliiuje
v pritbéhu hodin nebo mimo né. Pokud zjisti, Ze u nékterého Zdaka neni schopen urcitou
kategorii posoudit a hodnoceni zaznamenat, mizZe se na Zaka v ramci poZadované

kategorie ndsledné zamérit.

C) Pololetni hodnoceni rozvijeni klicovych kompetenci
v Ceském jazyce a literature

V pribé&hu sledovani byl vyuZit a upraven také nastroj hodnocenf klicovych kompetenci
pouzivany Skolou Open Gate v Babicich. Nastroj byl upraven pro pouZziti v hodinach
ceského jazyka.

Pololetni hodnoceni v Ceském jazyce a literature

Zak:
Predmét: Ucitel:
Rok: Obdobi:

Obsah predmétu:

Podklady k hodnocenti:

&ny

Chvalitebny
Dostatecny
Nedostate

Vyborny
Dobry

Kritéria hodnoceni:

Kritické cteni

Kritické myslenf, FeSeni problému

Komunikace/prezentace

Spoluprace ve skupiné

Zapojeni béhem hodin

Priprava na hodiny

Faktografické znalosti
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Komentar ucitele:

Podpis:
Komentar zaka:
Podpis:

Tabulka je pripravena k zaznamu Gdaji jednoho Zdka. Ucitel zaznamendva hodnoceni jed-

notlivych Zakovych praci. Ty mohou byt hodnoceny zndmkou za znalost a i za droveri kom-
petencni. Na konci pololeti je Zak seznamen s hodnocenim a mél by se k nému vyjadrit.

D) Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci
v zemépisnych referatech

Dalsim nastrojem je také hodnoceni referatd, které jsou Casto na stfednich Skolach vyuzi-

vany. Zaci si spole¢né s vyuujicim vytvofili jednoducha kriteria hodnoceni t&chto referati.

Je pravdou, Ze v uplynulych letech jiz byly referaty v téchto tfidach zadavany a hodnoceny.
Kritéria jsou vytvarena tak, aby maximum z nich mohli hodnotit Zaci sami. Cilem je do-

sahnout toho, aby sv(ij pokrok mohl Zak sledovat sam a byl sam schopen sebehodnocenti.
V tomto pripadé je hodnoceni ¢asti klicové kompetence pfimo soucasti vysledné znamky.

Hodnoceni referdti v Zemépise

Verbalni projev je Obsahova Groven

Zak na odpovidajici je navhodné Zaujme posluchace
Grovni Grovni

(jméno)

(jméno)

Délka referatu Graficka podoba

Ovéreni pochopeni
daného tématu

Dokaze spravné

reagovat na dotazy o o e

avhodné zvolena

odpovida poctu
referujicich

Tabulka je pripravena k zaznamu jmen v levém sloupci. Do jednotlivych policek se
vyznaci stupném znamky dosaZeni drovné dilci charakteristiky referdatu. Takto tabulku
ucitel vyplni po zpracovani referdtu. Tabulku muZe ucitel ihned konfrontovat se sebe-
hodnocenim Zdka.
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® Vyuzité zdroje a pomdcky a zplsob jejich vyuziti

VétSina nastrojl byla vytvarena svépomoci. Jeden byl vytvoren podle vzoru nastroje
pouZzivaného Skolou Open Gate v Babicich.

® Vysledky uskutec¢néného pfikladu dobré praxe

Za sledované obdobi se podafilo ¢asti ucitelského sboru sledovat dosazenou troven
rozvoje KK. U ¢asti z nich navic sledovani souviselo s hodnocenim — jako napfiklad
pomocna znamka.

Nastroje ke sledovani v Matematice a Geografii slouZi vice jen k zaznamu Grovné
rozvoje u zakd. Zajimavym zavérem bylo, Ze pravé tento nastroj umoznil soustfedit
se i na zaky, ktefi vétSinou unikaji pozornosti ucitele. Zaznam si totizZ ucitel psal vzdy
po uritém Case a pravé pfi tomto zapisu si uvédomoval, Ze nema dostatek podkladd
k tomu, aby mohl hodnotit nékteré Zaky. Na ty se nasledné zamé¥il. To povazuje Skola
za dulezZity p¥inos.

Ve fazi vybéru ¢asti klicové kompetence se nepodafilo vSem predmétovym komisim
dosahnout toho, aby rozvoj kompetence byl vyrazné&ji nad ramec vlastniho pfedmétu.
Jejich pojeti klicovych kompetenci u Zaka bylo Gzce predmétové, a navic znalostni.

Néktefi ucitelé své sledovani sdéluji Zakiim. Optimalnim se jevi nastroj z Open Gate,
ktery vyuZiva utitel v Ceském jazyce. Podrobn& Zaky informoval o novém systému
hodnoceni. Tim také seznamil zaky s podrobnymi kriterii vlastniho hodnoceni. To Zaci
obdrZi pfed pololetnim vysvédZenim. V pribéhu roku Zak dostava za svou praci dvé

a vice znamek. Kazda z nich slouzi k hodnoceni sledované KK — napfiklad: prace s tex-
tem, feSeni problémd apod.

Zaci si timto hodnocenim uvédomuiji viznam dal3ich Einnosti pro jejich rozvoj. Presta-
vaji Skolu vnimat jen jako prostfednika v pfenosu informaci, pfipadné ,,draba“, ktery

je donuti k danym vykondm. Hodnocenf se stava komplexnéjsim. Vyplyva z toho ale
pozadavek, aby vyucujici znal také vice zaka. Zjistil, jak pracuje, jak se pfipravuje apod.
Velkym rizikem tohoto sledovani je ¢asova narocnost.

@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Skola si uvédomuije, Ze je v oblasti hodnocenf kli¢ovych kompetenci u Zakii stéle na za-
Catku, ale je pfesvédcena, Ze se ji podafi v priibéhu let do své prace vilenit toto hodno-
ceni co nejvice tak, aby nasi Zaci odchazeli lépe pFipraveni na dalsi vzdélavani a hlavné
zapojeni do spole¢nosti. Skola je pfesvédéena o tom, Ze p¥i zavadéni novych postupi
je lepsi cesta urcité dobrovolnosti nez tlak, ktery nemusi pfinést zadné vysledky.
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@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

V obdobi sledovani vznikly nékteré nastroje, které Skola bude i nadale vyuzivat a dale
hledat moznost, jak je vyuZit co nejvyhodnéji. Velké rezervy vnimaji ucitelé v zapojeni
hodnoceni KK do bézné klasifikace. Na této oblasti budou v dalSim obdobi pracovat.

Na zacatku kazdé Gvahy o zméné je vybér oblasti, kterou chce ucitel sledovat a hod-
notit. Nasledné se o toto hodnoceni snaZi. Pak si ale ucitel mdZe uvédomovat nutnost
posunu jednotlivych Zaki a z toho plyne hledani vhodnych strategii, které ma k dis-
pozici pro rozvoj zvolené klicové kompetence. To méni i mysleni zak(, ktefi si mohou
uvédomit, co jim pobyt ve Skole pfinasi. Na zakladé vhodné volenych strategii a vhodné
hodnocenych klicovych kompetenci si to Zaci také uvédomit mohou. Tento mysSlenkovy
kruh bude trvat na Skole minimalné asi 4 az 5 let.

Zamérem 3Skoly je, aby bylo mozné hodnocenf klicovych kompetenci vélenit do hod-
noceni znamkou na konci pololeti. V souc¢asné dobé Skola hleda optimalni cestu, jak
hodnoceni klicovych kompetenci a pfedmétovych znalosti propojit a znamkovat Zaky
jednou zndmkou za predmét na zakladé obojiho.

@ Kontaktni osoba

Tomas Pavlas
e-mail: pavlas@gymrumburk.cz

194

SYSTEM HODNOCENI KLICOVYCH
KOMPETENCi ZALOZENY NA HODNO-
CENI TESTU A AKTIVIT ZAKU

Skola: Gymnazium, Rajec-Jestiebi
Realizator: Jifi Koumar
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Systém hodnoceni klicovych kompetenci pouzivany na Gymnaziu v Rajci-Jestfebi umoz-
fiuje hodnotit konkrétni Cinnosti Zak ve viech vyuCovanych predmétech a také zaclenit
hodnoceni klicovych kompetenci do systému celkového hodnoceni. Tento systém je
odliSny od béZného znamkovani. Zakladem systému je bodové a procentualni hodno-
ceniv3ech Cinnosti Zakd, v€etné testl. Nedilnou soucasti obou je hodnoceni klicovych
kompetenci. Netradi¢ni systém hodnoceni chce byt v maximalni mozné mite objektivni
a sméfuje také k redukci stresu zZakd. S timto systémem pracuje celd Skola, v3ichni
vyucujici. Obecné je cilem Skoly nepfedavat jen znalosti, ale rozvijet Zaky v oblasti
dovednosti a postojid a nové klicovych kompetenci.

@ Kontext

Gymnazium Rajec-Jestfebi se nachazi v malém mést€ se zhruba CtyFmi tisici obyvateli,
velka ¢ast zakd dojizdi z okolnich obci i vétSich mést (Blansko, Boskovice). Skola se od
svého vzniku snaZila byt alternativnim gymnaziem, a to nejen svym zplisobem hodno-

jazykd, zafazovanim volitelnych seminafi a samoziejmé metodami prace.

Skola od doby svého vzniku v roce 1993 rozpracovava systém hodnoceni Zaki zaloZeny
na bodovém a procentnim hodnoceni. Znamky $kola pouZziva jen pro Gcely vydavani
statnich vysvédceni na konci pololeti. Jindy v pribéhu Skolniho roku Zaci zndmkovéni
nejsou, hodnocenf je vyjadfovano prostfednictvim bodd, procent a také slovné. Zaci
jsou v pribéhu 3kolniho roku hodnoceni ve dvou zakladnich oblastech, a sice za testy

a za aktivity. Ty jsou ve vSech vyucovacich pfedmétech mj. prostorem pro rozvijeni
klicovych kompetenci. Filozofii Skoly byla vzdy dobra atmosféra a respekt mezi Zaky

a uciteli, cozZ tento systém hodnoceni také podporuje, a to zejména objektivitou a od-
stranénim stresu ze zkou3eni pouhych memorovanych znalosti.

V gymnaziu studuje 190 (2007) Zaku v Sesti tiidach Sestiletého a tfech tfidach Ctyrleté-
ho studia, pfiemZ maximalné stanoveny pocet Zak{ ve tfidé je 23. Relativné nizké pocty
Zaku ve tfidach umoZiuji uciteldm volit rozdilné formy a metody vyuky a také formy
hodnoceni klicovych kompetenci (pisemné, Gstné, rozhovorem, pracovnimi listy, prace

s textem). KaZdy Zak by mél projit viemi formami hodnoceni naplanovanymi na pololeti.
Systém hodnoceni je otevieny, Skola na ném pracuje a neustale ho zlepSuje jiZz patnacty
rok. PFitom byl jiZ dvakrat vyborn& hodnocen CSI (naposledy 7. - 8. 12. 2006, inspekéni
zpravu lze nalézt na adrese www.gymnaziumrajec.cz v sekci Inspekéni zpravy).
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® Vychodiska

0d vzniku Skoly bylo zamérem zakladatelll vytvofit hodnotici systém, ktery by ne-
hodnotil jen znalosti, védomosti Zakd. Zamérem bylo vyuku i hodnoceni posunout od
tradi¢niho pfevazujiciho dlrazu na znalostni stranku k ddrazu na stranku dovednostni,
na praktické vyuZiti znalosti. Skola timto zpisobem hodnoti jiZ od doby svého vzniku.
Zavedeni klicovych kompetenci do RVP Skola uvitala, protoZe ji to umoznilo poloZit
ddiraz na aktivity a Zaky za né hodnotit. Zaci jsou v priib&hu $kolniho roku hodnoceni
ve dvou zakladnich oblastech, a sice za testy a za aktivity. Aktivity jsou ve vSech vyuco-
vacich predmétech prostorem pro rozvijeni kli€ovych kompetenci, testy kromé znalosti
mohou testovat také klicové kompetence.

Pojeti aktivit a testi

Aktivity jsou Cinnosti, na které vyucujici v jednotlivych pfedmétech kladou diiraz,
a které jsou hlavnim prostorem pro rozvijeni klicovych kompetenci Zakd. V popfedi
zajmu je zde dovednostni stranka. Kazdy vyucujici si planuje sam, jaké aktivity budou

jeho Zaci uskutechovat a jak budou za vykon v ramci téchto aktivit hodnoceni.

Piklady aktivit: Anglicky jazyk (slovni zdsoba a frazeologie, mluveny projev, Ctenti,
vyslovnost, gramatika, poslech, esej, individualni Gkoly), Matematika (pisemna prace,
ovéfovani znalosti teorie, feseni dloh u tabule, dobrovolné aktivity), Zemépis (orientace
na mapé, pisemné zkouseni, Gstni zkouSeni, prace s textem, komplexni geografické tko-
ly, argumentacni esej, dobrovolné aktivity). Tyto konkrétni aktivity jsou hodnoceny body.

Testy musi byt aplikovany ve vSech povinnych pfedmétech s vyjimkou vychov, a to

2x za pololeti. Aritmeticky primér hodnoceni testl tvofi polovinu celkového hodnocenti.
Testy jsou hodnoceny procenty a na zakladé procentni (spésnosti je pro kazdy test sta-
noveno poradi ve studijni skupiné. Pokud se Zak nedostavi k testu v fadném terminu,
miiZe vykonat test v ndhradnim terminu, bez omluvy ziskava 0 %. Zaci jsou seznameni
s terminy test{ na zacatku kazdého pololeti a jsou povinni testy absolvovat. Zaci mo-
hou psat v jednom tydnu maximalné& dva testy Fadného terminu. Zak ma narok na jeden
opravny test za pololeti z kazdého predmétu, pokud je hodnoceni jeho aktivit k pfedem
znamému datu alespoii 0 20 % vyssi neZ vysledek fadného testu. Do hodnoceni se
zapoditava aritmeticky pramér fadného a opravného testu. Testy neovéfuji jen znalosti,
ale i dovednosti (prace s atlasem v zemépisném testu, prace s textem v ceském jazyce
- hodnoceni ¢tenarské gramotnosti prostfednictvim otazek k ukazce textu, poZadavki
na vyvozovani zavérd apod.).

Systém hodnoceni je pouzivan a déle rozpracovavan od pocatku existence gymnazia,
které chtélo byt alternativou ke statnim gymnaziim v regionu. Proto také p¥i vzniku
gymnazia zakladatelka Skoly Mgr. Jitka Taussikova a soucasny feditel Ing. Stanislav
Lastlvka pFisli s myslenkou alternativniho zplisobu hodnoceni. Pfed zaloZenim Skoly
se inspirovali béhem navstév némeckych Skol. Na zdkladé téchto impulsd byl vytvofen
vlastni systém hodnoceni. Ten Skola neustale zpfesiuje a snaZi se odstranovat jeho
nedostatky zjistované v priibéhu casu.
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Velmi dlouho Skola napfiklad zpfeshiovala hodnoceni testt, podminky naroku Zaka na
opravné testy — kdy ano, kdy ne. To proto, Ze u opravnych testl nebylo u Zakl zfejmé
signifikantni zlepSeni. Bylo napfiklad zjistovano primérné zlepSeni v opravnych testech
a doslo se k zavéru, Ze priimérna zlep3eni jsou pouha 2 %. Skola si kladla otazku,,,Co je
to nelispésny test?“ Nakonec vztahla nedspéch u testu k hodnoceni Zaka v oblasti aktivit
a ucitelé sledovali rozdil mezi hodnocenim testu a aktivit. Napfiklad: ma-li Zak aktivity
hodnoceny na 50 %, neni jeho 50% test nelispé3ny. Pokud ma ale aktivity hodnoceny
na 80 % a test na 50 %, povazuje Skola rozdil za natolik vyznamny, Ze umozni Zakovi
psat opravny test. Po dlouhodobych zkuSenostech byl narok na opravny test stanoven
hodnotou 20% rozdilu (pokud je test hodnocen o 20 % hdfe neZ Zakovy aktivity).

Ucitelé Skoly si vzajemné predavaji zkuSenosti s pouZzitymi metodami hodnoceni aktivit,
at uZ na neformalnich setkanich nebo na poradach. Tim kaZdy ucitel obohacuje sviij po-
hled na kaZzdého Zaka. A vSichni ucitelé tak také ziskavaji podnéty ke zkvalitnéni svého

hodnoceni Zakd. Klicové kompetence Zakl hodnoti vsichni ucitelé. Pro hodnoceni jsou

slovnim hodnocenim a poradim Zaka ve tfidé nebo skupiné. Hodnotici systém je nasta-
ven tak, aby byla zajistovana maximalni moZna objektivita a pozitivni motivace zZaku.

Ve 8kole je uznavano pravo 7aka na neiisp&ch. Zak prost& ,,nemusi mit sv(ij den*.

Na pololeti je pfedem stanoveno, a kazdy zZak to vi, kolikrat za kterou aktivitu bude

v priibéhu pololeti kazdy Zak hodnocen (napfiklad 5x za feSeni Gloh). Nejhorsi vysledek
[ze Zakovi $krtnout. Zak oviem musi dodrZet minimalni stanoveny pocet hodnocenf (na-
priklad 5 za feSeni Gloh). Tj. za Skrtnuty nejhorsi nezdar musi dosahnout ,nahradniho*
vysledku tak, aby byl hodnocen celkem pétkrat.

Slovni hodnocent jako pfiloha statniho vysvédceni ma vyzdvihnout Gspéchy Zaka pfi vyuce,
poukazat na &asti nezvladnutého nebo hie zvladnutého uciva a doporucit kroky ke zlepSe-
ni. Zak je hodnocen slovnim vyjad¥enim vyugujiciho ve viech pfedmétech za pololeti.

@ Cile

Ve formach hodnoceni aktivit a v typech aktivit Skola nerozviji a nehodnoti jen znalosti.
Obecnym cilem je ptejit zcela od hodnoceni pouhych znalosti ke komplexnimu posuzo-
vani postojti, dovednosti, schopnosti, tedy k hodnoceni klicovych kompetenci.

Cile systému hodnocenf jako celku:

o hodnotit Zaky systematicky,

o hodnotit Zaky s maximalni moZnou objektivitou,

o hodnotit Zaky s pozitivné motivujicim dopadem samotného hodnocent,
. predchazet stresovani zakt v dsledku skutecnosti, Ze jsou hodnoceni,
o uplatfiovat v hodnoceni individualni pfistup k Zakdm,

o umoznit Zakim (dlouhodobé i kratkodobé) planovat vlastni praci,

o podporovat vzajemnou komunikaci mezi Skolou a rodici.
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Cile procentniho hodnoceni Zak:
. odstranit stres Zakd ze znamkovani,

° vytvorit Zakidm vice piileZitosti pro zlepSeni (vylepSeni o 10 % je vyrazné, Zaka
motivuje, ale v pfepoCtu na zndamku by se nemuselo projevit zlepsenim znamky),

. zvySovat hodnocenim motivaci Zakd ke zlepSovani vysledk,
o zjistovat zlepSeni/zhorSeni detailné,

. zjistovat hodnotici informace pohotové (napfiklad zhorovani/zlepSovani,
drobna zhorSeni/zlepSeni) a mit moZnost okamZité reakce,

o zvySovat objektivitu hodnoceni.

Cile vyuziti aplikace Webnotes (viz dale):
o zajistit efektivni komunikaci Skoly s rodici,

o zajistit efektivni komunikaci Skoly se Zaky (maji vlastni pfistup),
zejména v oblasti hodnoceni,

. systematizovat komunikaci $kola — Zak - rodi¢ (a rozvijet tak u Zaku klicové
kompetence komunikativni),

° zjednodusit praci s bodovym systémem.

Cile seznameni zakd s hodnocenim a jeho podminkami pfedem:

° pfedchazet stresu zakl z hodnoceni,
o ucit zaky planovat vlastni praci,
o ucit zaky pfijimat odpovédnost (Zaci od zacatku Skolniho roku védi,

co zaleZi na nich samotnych),

o rozvijet u zakl prakticky klicové kompetence komunikativni
(terminy praci je potfeba domlouvat v interakci ucitel — Zaci),

. pripravovat Zaky prakticky pro Zivot (nejde o zkouSeni z memorovanych
informaci, Zaci se spiSe uli pracovat v fadu terminovanych dkol(),

. formovat sebekazen zaku (Zaci védi, co vsechno musi absolvovat, a védi, Ze pokud
nechaji vsechno na posledni chvili, na jeden dva dny, nedopadne to dobfe),

° jasnym, v€asnym a viem Zakim srozumitelnym formulovanim pravidel hodnoce-
ni vytvéret ve Skole otevienou a partnerskou atmosféru.
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@ Realizace — postup a metody

Systém hodnoceni zak je vtomto gymnaziu odliSny od bézZné klasifikace a cely systém
je zaloZen na hodnocent testd a aktivit. Klicové kompetence jsou hodnoceny jako
soucast aktivit i testd.

Testy se pisSi vzdy dva béhem pololeti ze vSech povinnych pfedmétd s vyjimkou vychov.
Vysledky tvofi 50 % celkového hodnoceni Zaka, ktery je musi absolvovat. V pfipadé
neidspéchu ma narok jednou za pololeti z kazdého pfedmétu test opravit, pak se mu
zapocitava aritmeticky prdmér plvodniho a opravného testu. Opravny test se samozrej-
mé nepisSe automaticky. V priibéhu vyvoje a zpresiiovani hodnoceni chtéla Skola sta-
novit, co je to nedspésny test. Nakonec se rozhodla, Ze nelispéch u testu bude vztazen
k hodnocenf aktivit. Takze Zak miZe opravovat test, pokud je jeho vysledek k danému

datu 0 20 % nizsi neZ celkové hodnoceni aktivit.

Aktivity jsou Cinnosti, které maji rozvijet klicové kompetence Zaku. Tyto ¢innosti jsou
bodovany a tvofi zbyvajicich 50 % celkového hodnocenf 7aka. Zaci védi predem (na
zacatku kazdého pololeti), které aktivity tvofi naplh jednotlivych predmétd, kolikrat za
pololeti a jak budou bodovany). Navic vysledky jsou zapisovany na Webnotes (viz www.
webnotes.cz), takZe si Zaci i jejich rodice mohou snadno udélat obrazek o tom, jak si
7aci v jednotlivych predmétech vedou. Cinnosti jsou voleny tak, aby skute¢né rozvijely
klicové kompetence v celé Skale, tedy aby to nebylo pouhé hodnoceni védomosti.

Ucitelé si musi uvédomit nékteré zasady pro planovani a hodnoceni aktivit:

. musi byt voleny tak, aby se v pribé&hu pololeti daly stihnout, tzn. Ze by cely
systém prace nemél byt svazovan pouze hodnocenim a plnénim aktivit,

o musi byt voleny tak, aby ucitel veSkerou praci nestravil pouze u opravovani
a hodnoceni, ale aby mél prostor na pfipravu €innosti a jejich organizaci,

3 mély by byt voleny tak, aby byly pokud mozno ,,pestré“, aby pokryvaly Sirokou
Skalu klicovych kompetenci a jako celek prispivaly k rozvoji celé osobnosti Zaka,
tedy mély by vzdy vést Zaky napfiklad k samostatné praci, efektivni praci s textem,
kvalitni obhajobé nazoru, uméni diskuse, efektivnimu feSeni problémovych situaci
a dloh, dodrzovani termind, prebirani odpovédnosti za vysledky své prace, vyvaze-
né posouzeni vlastniho vykonu apod.,

o hodnocenf aktivit by mélo byt co nejvice objektivni, Zaci by méli védét,
co se bude hodnotit, jakym zpdsobem a kolik bodi mohou ziskat;
otevienou otazkou samozriejmé bude vzdy ,,Jak se dosahuje objektivity?*,

. aktivity maji Zaky motivovat; Zaci by méli mit moZnost si najit ¢innosti, které je
v procesu vyuky bavi, a predmét se tak pro né stava zajimavéjsim (pestra skala
cinnosti motivuje Zaky k tomu, aby si nasli to, co je nejvic motivuje); takovymi
aktivitami jsou pro vétSinu Zakl napf. prezentace v PowerPointu, eseje, pracovni
listy, ve kterych se mohou tvofivé projevit a podobné,

o aktivity jsou hodnoceny priibézné, ucitel by je tedy mél planovat tak,
aby se rovnomérné rozloZily v pribéhu celého hodnoticiho obdobi,
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o v hodnoceni se miZe projevit riizna vaha, kterou ucitelé pfidéluji odlisnym
Cinnostem, jestliZe nékteré Cinnosti povaZuje ucCitel v dané ¢asti za nejdaleZitéj-
i, mdZe (mél by) jim pridélit vice bodl, naopak méné dilezitym pomérné malo

bodd, tim se zvySuje objektivita hodnoceni; pokud nékterou ¢ast aktivit povazuje

samoziejmé predem upozornén,

o Zaci by méli mit mozZnost plnit i tzv. dobrovolné aktivity, ve kterych mohou ziska-
vat pouze plny pocet bodl, a tak si bodové stavy vylepSovat, tim také snizovat
vahu pfipadného nedspéchu v povinnych aktivitach; jsou vyrazné motivacni
a vedou k rozvoji zajmu o danou oblast,

o aktivity vedou k opakovani u€iva, k jeho upeviovani, ale i rozSifovani
pri vlastnich referatech, pozorovanich a dalSich ¢innostech, tim jsou
Zaci vedeni k soustavné praci a osvojovani studijnich navykd,

o aktivity jsou zafazovany podle aktualnich studijnich materiald, ale také by mély
byt zadavany tak, aby nebyly snadno ,,opisovatelné“ (nebezpeci bezmyslenkovi-
tého stahovani z internetu),

o hodnoceni aktivit by mélo byt smysluplné, aby nesklouzlo pouze
k formalnimu hodnocenf a ziskavani bodu.

Z tabulky konkrétnich pfikladi bodového hodnocenf aktivit za urCité predméty je vzdy
ziejmé, které klicové kompetence jsou hodnoceny, jak ¢asto a kolika body. Vaha aktivi-
ty neni dana poradim v prehledu, ale celkovym potem moZnych bodi. Zaci z nich vzdy
na zalatku pololeti znaji prvni dva sloupecky prikladd, tedy to, které aktivity budou
plnit a jak budou hodnoceny. Nasleduiji tfi pfiklady jednotlivych dil€ich aktivit ze tFi
rtznych predmétd. Jedna se o ukazky tii ¢innostf, navrhi jejich bodovani a zdGvodnéni,
pro¢ byly zafazeny do hodnoceni.

Priklad bodového hodnoceni aktivit v Matematickeém semindri

Predmét: MATEMATIKA — SEMINAR

Aktivita Pocet za pololeti Klicové kompetence | Poznamka

a pocet bodi
Pisemné 6-8x10-15bodl |Kuceni, kfesenipro- |Maximalné 10az 15
prace blém, komunikativni | bodl za jednotlivé

Glohy Zak ziskava
podle obtiznosti
feSenych dloh.

Ovéreni zna- | 1 -3 x5 bodu K uceni, komunikativni
losti teorie
Reseni dloh |1 -3x5 bodi K uceni, k feSeni pro-

blém, komunikativni
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Samostatné |Jedna se jen o moznost | VSechny MUzZe se jednat

aktivity ziskat body, aktivita napfiklad o netradicni
je dobrovolna. Tim lze zpUsob FeSent, jiny
snizit vahu pfipadné- neZ obvykle poZzado-
ho nelspéchu. vany zpisob feseni

tlohy. Reenf dloh
nad ramec stanove-
nych témat. Porozu-
méni latce, bezchybné
vysvétlen latky ostat-
nim vlastnimi slovy.
Obhajoba vlastniho
navrhu feseni dlohy.
Obhajoba seminarni

prace.
Seminarni 3x15 bod K ucenti, k feSeni pro- | Kompetence komu-
prace blémd, komunikativni, | nikativni mohou
k podnikavosti byt hodnoceny

pfi obhajobé, ale
nemusi, pokud ob-
hajoba — dobrovolna
samostatna aktivita
— neprobéhne.

Aktivity jsou hodnocené cinnosti. Pocet za pololeti a pocet bodti zndzoriiuje, kolikrat
jsou aktivity hodnoceny a kolika body. Sloupec Klicové kompetence uddva, které kom-
petence dand aktivita rozviji a které jsou uvedenym bodovdnim hodnoceny. V semindri
je vjedné skupiné 8, ve druhé 14 Zakii (2007).

Konkrétné probiha v hodiné matematického seminafe hodnoceni dilich klicovych
kompetenci takto:

Napriklad u Feseni problémove dlohy, i kdyzZ je za vyfeSeni mozZnost pridélit 5 bodd, coZ
v tomto pripadé vlastné kopiruje strukturu klasického znamkovdni, md ucitel obodované
Jjednotlivé dilci kroky FeSeni. Pokud Zdk dilCi kroky FeSi spravné a nedojde k dplnému
zdavérecnému reSeni, ziskd jenom cdst bodu. Hodnoti se ovSem to, co udélal Zak dobre.
Pokud Zak najde feSeni a dostane se k nému jinou metodou, body ziskd.

Seminarni prace PRUBEH FUNKCE

Tuto seminarni praci vypracovavaji zaci predposledniho a posledniho roéniku gymnazia
ve volitelném predmétu Matematika — seminar. Podstatou je sestavit sbirku feSenych
Gloh na prabéh funkci pro svou vlastni potfebu, ktera by Zakiim méla slouZit k pfipravé
na maturitu, na p¥ijimaci zkousky na vysokou kolu i ke studiu na V5. V zadanf je, 7e
tato sbirka by méla pokryt v ramci jednotlivych typl funkci varianty jejich pribéh.

Zaci tedy musi premy3let nad nékolika moZnymi fedenimi, ktera lze vyuZit.
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Pribéh aktivity

Zaci jsou na zacatku pololeti seznameni s celkovym hodnocenim aktivit v seminafi.
Védi, Ze budou mimo jiné hodnoceni i za vlastni seminarni praci. Ta je zadana velmi
jednoduse. Pro jednotlivé typy funkei (linearni, s absolutni hodnotou, kvadraticka, line-
arni lomena, mocninné, exponencialni a logaritmické) maji vybrat dlohy, v kterych se
objevi moZné varianty zadani a feSeni pribéhu. Pfitom maji stanoveny t¥i terminy pro
odevzdani praci. Prvni termin je pro funkce linearni, s absolutni hodnotou a kvadratic-
ké, druhy termin pro linearni lomené funkce a mocninné, tfeti termin pro exponencialni
a logaritmické funkce. Zaci si musi svou praci naplanovat a dodrZet terminy. Dale jsou
Zaci seznameni s hodnocenim téchto praci. Védi, Ze pfi hodnoceni je kladen diraz

na pokryti typovych Gloh a na spravnost feSeni. Navic mohou ziskat bonifikaci za riizné
varianty feseni stejné Glohy. Mohou tedy ziskat 3 x 15 bod{ do hodnocent aktivit.

Pfi (spésné obhajobé svého feSeni navic mohou ziskat bonifikaci do tzv. samostatné
aktivity. PFitom mohou feseni i opsat. Musi si ale uvédomovat a umét zdivodnit, jestli
se jim podafilo vybrat skutecné mozné typy dGloh. Tedy ty Glohy, kdy napfiklad existuji,
Ci neexistuji praseciky grafu funkce s osami soustavy soufadnic, varianty, kdy je funkce
rostouci nebo klesajici, varianty asymptot, extrém atd. To je samoziejmé problém,
ktery si musi peclivé promyslet. V dalSim roce na to navazuje kompletace seminarnich
praci do podoby sbirky feSenych pfikladd zamérenych na prabéh funkci. Ta uz musi mit
splnény vSechny nalezZitosti publikace véetné obsahu, seznamu literatury apod. a také
je rozsitena o feseni stejnych Gloh pomoci diferencialniho poctu.

Ktereé klicové kompetence aktivity rozvijeji a jaké proporce bodti jsou dilcim
aktivitam pridéleny:

o Kompetence k feSeni problému - tuto klicovou kompetenci rozviji asi nejvice,
protoZe seminarni prace je zaloZena na feSeni problém. Problémem je mj. najit
co nejvice variant feSeni priib&ht u kaZzdého z typU funkei. Proto také v bodovan{
je nejvétsi dlraz kladen pravé na pokryti moznych variant. Tedy v bodovani jsou
2/3 bodU stanoveny za Gplnost variant feseni.

o Kompetence k u€eni — pokud se ma sestavit shirka feSenych Gloh, je samozrej-
mé, Ze by tyto Glohy mély byt spravné vyreSeny. Navic si Zaci samoziejmé musi
naplanovat ¢as na vypracovani a vyhledat zdroje informaci.

Proto je mozZno ziskat 1/3 bodd za spravné feSeni.

o Kompetence komunikativni — Zaci jsou také pfi hodnoceni prace upozornéni
na pfipadné nedostatky, ale mohou obhajovat své postupy feseni. Dale samo-
zfejmé vyuZivaji matematickou symboliku a informacni technologie.

. Kompetence socialni — Zaci védi, Ze mohou diskutovat o variantach resent,
ale také prijimaji pfipadné pripominky.

Rozvijeni t&chto kompetenci je ocefiovano do tzv. samostatné aktivity. Zaci tedy maji
moznost ziskavat body, ale nemohou pfi obhajobach body ztracet. Hodnoceni je tak
pozitivni @ ma vyznamnou motivaéni funkci.
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Pfinosy a mozné problémy aktivity

Problémem je to, Ze velka ¢ast zakt feseni Gloh odnékud opisuje. Pfinost je vsak

daleko vice:

. formalni sestaveni prace,

3 vybér z rliznych zdroj(,

3 diskuse nad riznymi feSenimi stejnych dloh, obhajoba svého feseni,
ale i prijeti jiného feSeni Glohy,

. dodrzeni terminu, organizace casu,

o komplexnost feseni dloh,

. premysleni nad moznymi variantami feSeni dloh.

Priklad bodového hodnoceni aktivit ve Fyzice

Predmét: FYZIKA

je dobrovolna. Tim lze
snizit vahu pfipadné-
ho nedspéchu.

Aktivita Pocet za pololeti Klicové kompetence | Poznamka
a pocet bod
Laboratorni | 3 x5 bod K ucenf, k feSeni pro- | Vysledkem je
prace blému, komunikativni, | protokol, ktery musi
socialni, pracovni v daném terminu Zaci
odevzdat
Ustni projev |2 x 5 bodii K ucenti, k feSeni pro-
blémd, komunikativni
Pomicka 1x 10 bodu komunikativni, k fese- | Vysledkem je
ni problémd, k ueni, |pomicka sestavena
pracovni z pouzitych materiald,
Zak musi vysvétlit
fyzikalni princip
Referat 2 x5 bodl K u€eni, komunika-
tivni
Samostatné |Jedna se jen o moznost | K feSeni problémd, Jsou rozsitujici,
aktivity ziskat body, aktivita uceni hodnoti se okamzité

napady, jiné feSeni
Gloh apod.

Ve tiidé je 22 Zikii (2007).

203




Pomd{cka nebo Pokus s fyzikalni podstatou

Tuto aktivitu uskutecnuji Zaci v hodinach Fyziky. Podstatou je sestavit jednoduchou
pomicku z pouZitych materialt a vysvétlit jeji fyzikalni princip. Je hodnocena 1 x za
pololeti a tvofi asi 20 % celkového hodnocenf aktivit. Zaci jsou na zacatku pololeti
seznameni se zadanim Gkolu. V&di, Ze vyrobena pomucka ma byt z béZné dostupnych,
pouzitych materiald, napf. plastové lahve, kartonové krabice apod. Ma mit fyzikalni
podstatu a musi princip fungovani obhajit. V pribéhu pololeti se vyucujici snazi Zaky
motivovat upozorfiovanim na nékteré fyzikalni jevy a jejich praktické dopady. Zaci
dostanou ¢as na vypracovani a musi dodrZet termin. V dobé hodnoceni pomutcky musi
vSichni pred tfidou vysvétlit fungovani a také fyzikalni podstatu celé pomiucky. V hod-
noceni se projevuje predevsim napad (pfipadné vyhledani informaci v informacnich
zdrojich), celkové zpracovani (ddraz je kladen na funkénost, ne na estetické zpracova-
ni), vysvétleni a prezentace podstaty. Ze vSech spésnych a fungujicich pomdcek je na
zaveér pololeti udélana vystava pro celou Skolu.

Které klicové kompetence aktivity rozvijeji a jaké proporce bodi jsou diléim aktivitam
pridéleny:

o Kompetence k feSeni problém — Zak musi objasnit podstatu problému,
ovérit funkénost feSeni, argumentuje pfi prezentaci proc€ a jak co funguje.

o Kompetence k u€eni — Zak si organizuje ¢asové zpracovani, vyhledava
informace a navic je tvofivé zpracovava.

o Kompetence komunikativni — pouziva odborny jazyk, informaéni
technologie, obhajuje princip fungovani, prezentuje svoji praci.

KaZda z téchto kompetenci se podili stejnym zplisobem na hodnocent, tzn. Ze kazdé
z nich je pfidélena pfiblizné jedna tfetina moZnych bodd.

Priklad bodového hodnoceni aktivit v Anglickém jazyce

Predmét: ANGLICKY JAZYK

Aktivita Pocet za pololeti | Klicové kompetence Poznamka
a pocet bodil
Ustni projev 4x10 bodi K u€enf, komunikativni | nap¥. rozhovor
Pisemny projev 2 x10 bodl K uceni, komunikativni
Poslech s porozumé- |3 x 10 bod{ K u€enf, komunikativni,
nim k feSeni problémd
Slovni zasoba 4 x10 bodi K u€enf, komunikativni
Gramatika 4 x10 bodd K u€enf, komunikativni,

k feSeni problémt

Cteni s porozuménim |3 x 10 bod( K u€enf, komunikativni,
k feSeni probléma

Ve tfidé je v jedné skupiné 11 Zaku (2007).
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Cteni s porozuménim

Tuto aktivitu realizuji vSichni ucitelé cizich jazykd v nasi skole. Aktivita je asi pomérné
rozirena a srozumitelna. Zaci ze zadaného textu musi vypracovat tlohy zpracované
vétsinou na pracovnich listech. Ulohy jsou réizného typu podle pokrocilosti 7aki.
Typy Gloh:

. které z téchto tvrzeni se objevuje v textu (jsou dany varianty tvrzeni a, b, ¢, d
popisujicich East textu),

o vybér ze dvou odpovédi: je toto tvrzeni pravdivé, odpovéd ano, nebo ne,

3 skladani posloupnosti textu: je dan prvni a posledni odstavec a podle logiky

navaznosti musi Zaci sestavit cely rozstithany text,

o vybirani mozZnosti charakteristiky pro odstavec: kazdému odstavci je pridélen
nazev, ktery by mél vystizné shrnout, co je pro néj charakteristické.

Cela aktivita je hodnocena tfikrat za pololeti a tvofi 15 % celkového hodnocenf aktivit.
Je tedy na ni kladen velky dlraz, protoZe je to Siroce pouZivana a prakticka dovednost
pro orientaci v cizojazycném prostredi.

74ci jsou samoziejmé na tyto Cinnosti trénovani. Dostavaji nakopirované texty, vyu-
Zivaji se i texty z testt Britské rady, pfipadné texty v ucebnici. Na Gvod se nehodnoti,
ale uci se strategii, jak vyhledavat informace, trénuji casové rozvrzeni, zvykaji si na typ
Gkold. Teprve po tréninku je dopfedu ozndmena hodina, kdy se bude hodnotit ¢teni

s porozuménim. Aktivité je vétSinou vénovana cela hodina. V hodnoceni nejde o sprav-
nost cteni, ale o porozuméni textu, o hledani informaci v ném.

Které klicové kompetence aktivity rozvijeji a jaké proporce bodii jsou dilcim aktivitdm
pridéleny:

o Kompetence komunikativni — pouZiva s porozuménim cizi jazyk, musi se vyjadrit
v psaném projevu, tvofi 40 % hodnoceni aktivity.

. Kompetence k u€eni — planuje a organizuje si ¢as, ziskava nové informace,
tvoii 20 % hodnoceni aktivity.

o Kompetence k feseni problém — vyuZiva analytické myslenf, objevi podstatu
problému, rozéleni na &asti, tvofi zbyvajicich 40 % hodnoceni.
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Webnotes

Zaci a rodi¢e mohou sledovat plnénf aktivit a Gsp&snost testii prostiednictvim inter-
netové aplikace Webnotes. Mohou si tedy zjistit, ktera aktivita a kolika body byla uz
splnéna a naopak. V panelu tfidniho ucitele a feditele Skoly je také uvedena navstév-
nost aplikace Webnotes jednotlivymi Zaky a jejich rodici. To dava zpétnou vazbu o tom,
jestli rodice byli seznameni s vysledky prace zaka. Tato aplikace béZela prvni rok ve
zkuSebnim provozu, a proto se s ni mohli rodice bez problém seznamit. ProtoZe se
na zaveér tohoto roku vyjadrili v dotaznikovém Setfeni, Ze by takovou komunikaci mezi
Skolou a rodici pFivitali, rozhodla se skola vyuZivat aplikaci i nadale. Ve spolupraci

s poskytovatelem si ji upravila vzhledem ke svym potfebam.

Z aplikace je tedy zfejmé, co, kdy a kolika body bylo hodnoceno, navic jsou vysledky
hned pfepocitavany na procenta. Pomoci této aplikace také probiha vzajemna okamzita
komunikace mezi Skolou a rodici. V celkovém hodnoceni jsou vSechny povinné predmé-
ty, kromé vychov, hodnoceny procentni Gspésnosti (aritmeticky pramér testt a aktivit)
a z toho odvozenym pofadim ve studijni skupiné. Zak neprospéje z daného predmétu,
pokud jeho procentni Gspésnost v predmétu klesne pod 30 %.

Vypocet celkového hodnoceni provadime podle vzorce
((Test €. 1 + Test €. 2) : 2 + Aktivity) : 2.

Test¢. 1 Test €. 2 Aktivita
80% 63% 95%
Primér

71,50%

Primér

Celkové hodnoceni....83,25 %

Jako pfilohu ke statnimu vysvédceni ziskava kazdy zak pololetné také slovni hodnoce-
ni za kazdy predmét. Hodnoceni se vytvaii pro kazdého Zaka, Skola nepouziva zadné
predpfipravené sady vyrokd. Slovni hodnoceni vznika tak, Ze se vyucujici predmétu
zamysli nad kazdym konkrétnim Zakem a pololetni hodnoceni formuluje vlastnimi
slovy. Jednotlivi u€itelé si mohou tvofit vlastni Sablony. Ty se mohou stat soucasti
aplikace Webnotes. Na statni vysvédceni se vysledky dosaZené v procentech prepoci-
tavaji na znamky.
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@ Vysledky pfikladu dobré praxe

Systém hodnocenf je pouZivan a dale rozvijen jiz od zaloZeni $koly v roce 1993. Skole
se podafilo vytvofit systémovy ramec hodnoceni, ktery je pozitivné pfijiman samotny-
mi Zaky, rodi€i, odbornou i laickou vefejnosti. Systém hodnoceni je formativni, pfispiva
k tomu, Ze Zaci se u¢i dodrZovat terminy, formu i obsah prace, rozviji schopnosti
komunikace i vlastni odpovédnost za vysledky prace. Rodice vitaji vysokou objektivitu
hodnoceni a pozitivni motivaci Zakd. Pro rodice byla vytvofena moznost okamzité
komunikace se $kolou pomoci aplikace Webnotes. ZlepSovani a zhorSovani byt pfi stej-
nych znamkach je velice zfetelné. Ucitelé ocenuji jednoznacnost hodnoceni, objektivitu
a rozvijeni tvofivé Cinnosti Zaku a jejich osobniho potencialu.

Systém hodnoceni Skoly byl (spé&sné prezentovan napfiklad na regionalnim setkani
PAU ve Velkych Némcicich nebo na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity v Brné.
Pedagogicka fakulta nasledné poZzadala Skolu o dlouhodobou spolupraci — 1x za se-
mestr prezentovat systém hodnoceni skoly studentiim PedF.

® VyuZité zdroje a pomicky a zplsob jejich vyuZiti

Finanéni prostfedky na realizaci PDP Skola ziskava ze svého rozpoctu. Kazdy kabinet
musi byt zasitovany, s pfistupem na internet, protoZe s Webnotes pracuji uCitelé
pravidelné. Nejvy3si naklady vyZaduje aplikace Webnotes (Skola si ji zaplatila z grantu).
Autorem Webnotes je softwarova firma. Nejdfive byly informacni technologie financo-

vany z rozvojového programu MSMT, od roku 2007 financuje ICT vybaveni $kola.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

V pfipadé znamkovani se neda vyvoj sledovat tak dobte, nedaji se zachytit jemné;jsi
posuny ve vykonu Zakd. Znamky by napfiklad ukazovaly, Ze Zak je stale hodnocen
trojkou, ale v procentech jiz mizZe byt patrné nastartované zlepseni. Rozdil 10 % je
vyrazny, i kdyZ na znamce se tieba neprojevi. Procentni hodnoceni tak na Zaky ptsobi
velice motivacné: nedostavaji stale stejné znamky, ale v procentech se projevuji i malé
rozdily a Zaci i rodice na né reaguji. ZvySeni motivace Zakd lze predpokladat, podafi-li
se do systému vilenit i sebehodnoceni Zakd. PFi hodnoceni klicovych kompetenci se
hodnoti napfiklad zména postoje. To se zvlast ve znamkach neprojevi hned, spise se
znacnym zpozdénim, ale v hodnoceni procenty je patrné ihned. Hodnoceni procenty

je tak vnéjSim podnétem vnitini motivace Zaka pracovat na sobég, zlepSovat svij vykon.

Rodice si jiz zvykli pouZivat aplikaci Webnotes a velice pohotové na webu sleduji vyvoj
- zhor3ovani/zlepSovani ditéte, komunikuji se Skolou, s konkrétnimi uciteli. Systém

hodnoceni je velmi dobfe hodnocen ze strany rodic(, absolventd, Zakl i odborné verej-
nosti. Pfitom je ve Skole pouzivan jiZ tradi¢né, v obménované podobé jiz 15 let.

V soucasné dob& prechodu na novy SVP se oteviraji nové moZnosti, jak systém hod-
noceni dale rozvijet. Jeho rozvoj lze spatfovat zejména v oblasti sebehodnoceni zakd,

o kterou by se systém mohl dale obohatit. Sebehodnoceni je sice jiz umozZnéno soucas-
nym stavem systému, zatim vSak chybi systémovy ramec. Rozvijeni kli¢ovych kompe-
tenci by se mélo stat soucasti aplikace Webnotes. V souc¢asnosti na tomto systémovém
portfoliu Skola pracuje. Vychazi mj. z Evropského jazykového portfolia.

207



Slovni hodnoceni, které je v pololeti doplitkem statniho vysvédceni, Zaci berou velice
vazné. Uvédomuji si na jeho zakladé své silné stranky, ale i slabiny. Precizni hodnotici
informace plsobi formativné, Zaci s ni pracuji.

@ Kontaktni osoby

Jifi Koumar

Petra Resova

Jana Krhankova

e-mail: skolni.posta@gymnazium.rajecjestrebi.indos.cz

Dalsi pﬁlO hy (obrazovky pocitace s aplikaci Webnotes, .bmp)

Plan aktivit
Bodovani aktivit

Stranka bodovanf aktivit je jen pro ucitele. Kazdy Zak by mél absolvovat naplanované
aktivity, aby hodnoceni bylo objektivni (protoZe je zaloZeno mj. i na vzajemné srovna-
telnosti zakd). Dolni hranice (napf. 4x) je minimem, které by mél absolvovat kazdy Zak.
Hranice pro pfevod na zndmku znazorfuje prevod procentualniho hodnoceni na znamky.
Znamky Skola pouZziva jen pro (cely statniho vysvédceni v pololeti a na konci Skolniho
roku, jinak se neznamkuje a Zaci jsou hodnoceni body. Webnotes prevadi body (napfiklad
6z 10) automaticky na procenta. Kazdy utitel si miiZe stanovit v kazdé tfidé hranice pro
prevod procent na znamky jinak. Rozdilné napfiklad podle narocnosti matematickych Gloh
ve volitelném seminafi, kde se fesi narocné;jsi dlohy, hodnoceni by zde oviem nemélo byt
kontraproduktivné Zakovi nepfijemné. Hranice pro prevod lze upravovat vzhledem k na-
ro¢nosti probiranych témat. Stanovovani hranic je individualni. Existuje pravidlo striktné
stanovenych 30 % mezi dostatecnou a nedostatecnou. Pro ostatni stupné jsou hranice
stanoveny orientacné (napfiklad mezi jednickou a dvojkou je hranice 90 %; objevuiji se
nazory, Ze je to malo, i Ze je to moc). Pravé mezi témito p6ly maZe ucitel hranici pro hod-
noceni prizplsobit napfiklad narocnosti tématu. Nékdy ucitel zada narocny test. A ukaze
se, ze Zaci dopadaji Spatné v testu ve srovnani s hodnocenim aktivit. Pokud takto dopadne
vétsina Zakd, je zfejmé, Ze neni néco v pofadku s testem. Pak je moZné hranice pro pfevod
procent na znamky pfizpisobit — nikoli Zakovi, ale situaci. UCitelé mohou, ale nemusi
stanovovat hranice pro pfevod procent na zndmky na zacatku Skolniho roku. Pokud je hra-
nice sdélena, jednak se tim ucitel zbavuje moZnosti pFizplsobovat hranice podle situace,
a zaroven i zvefejni znamky jednotlivych Zaku. A to Skola nepovaZuje za vhodné.
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Ukazka stranky ucitele

Stranka Webnotes s nabidkou vSech funkci, které ma ucitel k dispozici. Napfiklad ,,Sdéleni
od rodicti Zaka“ pro piipad, Ze by chtél rodi¢ komunikovat s ucitelem individualné. ,,Indi-
vidualni sdéleni rodi¢tim Zaka“ pro jednotlivou komunikaci. ,,Notes“ obsahuje viechny
zapsané vysledky kazdého Zaka i s pfevodem bodt na procenta. Znamky se nezviditelriuji
rodictim, ale v ¢asti aplikace pro ucitele je moZné znamky zobrazit. Cilem této funkce je dat
znamku jen na statni vysvédéeni. Skola nechce znamkovat, protoZe znamkovani je zjedno-
dusSena kategorizace. Snazi se o objektivitu a o odstranéni strachu a stresu z hodnoceni.
Nechce znamkovat proto, Ze znamky neukazuji okamzité zlepSeni ani nahlé zhor3eni.

To umozniuje formou Webnotes pohotové komunikovat s rodici, upozornit je na tyto skutec-
nosti, a pohotové v praci se zakem ve Skole na jeho vyvoj reagovat a pracovat s nim.

Ukazka — anglictina

Stranka, kterou vidi jen ucitel. Ten vidi pouze svij predmét. Ukazka predstavuje vysledky
testl a viech dalSich bodovanych aktivit. VSechny bodované aktivity jsou prevedeny

na jejich priimér vyjadreny v procentech. V celkovém hodnocenf je vyjadien primérny
pocet procent. Jedna se o primér viech aktivit a testll jednoho Zaka. V bodovanf aktivit
je datum uskutenéné a zapsané aktivity — pocet ziskanych/pocet moZnych bodd, datum
hodnoceni, pocet ziskanych bodd u jednotlivych tiph aktivit a navic v zavorce uveden
celkovy planovany pocet na pololeti (napfiklad 6x). Jména zak( jsou zacernéna.

Ukazka - fyzika
Ukazka — matematika, seminar

Ukazka — co vidi rodic¢
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KOMPLEXNI VYSTUPNi HODNOCENI ZAKU
ﬁtﬁ.‘?;afzr“f,"i?f&“u"ﬁ;”ymb“"
Konzultant VUP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

V Gymnaziu Nymburk bylo v rdmci systematického feSeni autoevaluace Skoly vytvoreno
také komplexni vystupni hodnoceni Zak(. Zaméfuje se na dovednosti a postoje Zaka,
hodnoti miru rozvoje jejich kli¢ovych kompetenci. Administrovano je prostfednictvim
originalni webové aplikace Monitor, ktera vznikla diky prostfedkim ESF. Viystupni
hodnoceni je strukturovano hodnotici Sablonou s péti hlavnimi oblastmi, které odpo-
vidaji Skolskému zakonu. Pro jednotlivé oblasti vytvofil Skolni tym hodnotici vyroky
odstupiiované do péti stupil. Vystupni hodnoceni kazdého Zaka je souborem vyroki
vybranych tak, aby popisovaly stupefi rozvoje jeho klicovych kompetenci.

@ Kontext

Gymnazium Nymburk ma 600 Zakd ve dvaceti tfidach. Vystupni hodnocenf se tvofi pro
dvé kvarty a je mozné ho pouzivat diky jiZ fungujicimu systému elektronické komunika-
ce ve Skole. Pro atmosféru Skoly je charakteristicky zajem o kvalitu vystupu a od toho
se odviji snaha o formalné i obsahové co nejlepsi vystupni hodnoceni.

Skola ziskala finanéni prostfedky z ESF na projekt Monitor, ktery se zabyva otazkami
autoevaluace. V ramci projektu a diky témto prostfedkiim byl vytvofen také nastroj

pro tvorbu vystupniho hodnoceni Zakd. Prostfedky Skola ziskala diky vlastnimu zajmu
a aktivitam, které souvisely s pfipravou SVP, konkrétn& s problémy, které souvisely

s hodnocenim rozvoje klicovych kompetenci.

@ Vychodiska

Kromé vypisu z klasifikace, kterym je ve Skole od roku 2007 nahrazovano v prvnim po-
loleti Skolniho roku standardni vysvédcent, dostali Zaci také vystupni hodnoceni spolu
s doprovodnym dopisem feditele, v némz je rodiciim vysvétlen jeho smysl. Vystupni
hodnoceni dostavaji vSichni Zaci, ktefi v daném roce splni povinnou Skolni dochazku.
Zatimco klasifikaci na vysvédceni hodnoti Skola zejména vysledky Zakd v jednotlivych
pfedmétech s diirazem na védomostni stranku, ve vystupnim hodnoceni popisuje,
nakolik Zaci dosahli cild v dalSich zakonem stanovenych oblastech. Korektné zhodnotit
a popsat, do jaké miry se to Zakim podafilo, je velmi zodpovédny a zavazujici Gkol.
Vedeni Skoly, vychovna poradkyné i tfidni ucitelky, na nichzZ leZela hlavni tiha, se spo-
le¢né snaZzily o to, aby vystupni hodnoceni co nejvérnéji odrazelo dlouhodoby pohled
na zaka, aby nebylo formalnim dokumentem, ktery by evokoval vzpominky na v minu-
losti vydavana komplexni hodnoceni. Vystupni hodnoceni kromé jiného umoziuje rodi-
¢Gm porovnat jejich pohled na vlastni dité s pohledem Skoly a zamyslet se v ,,poloCase*
studia gymnazia nad jeho vyvojem.

Na za&atku prace nad SVP &kola zjistila, 7e nedokaZe rozpoznat, zda dosahla poZado-
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vanych cill. V dané chvili chybély nastroje pro ovéfeni, Ze Zaci ,, (icinné komunikuji, Ze
jsou motivovani pro celoZivotni uceni, Ze si osvojili potfebné strategie uceni...“. Jinak
fe€eno, chybély nastroje pro vyhodnocovani postupného rozvoje klicovych kompe-
tenci. Zaroveri $kola konstatovala, Ze ji na dosaZeni cild zaleZi a Ze podobné néstroje
pro svou praci potfebuje. PFi pracovnich schlizkach vedouciho tymu se také velmi
rychle ukazalo, Ze i jeho ¢lenové maji sami problém s hodnocenim vlastni prace i prace
ostatnich, Ze vyslovit kritiku tak, aby neubliZila, a vyslovit chvalu tak, aby potésila, neni
pracovnikiim vlastni. Velmi dobfe v3ak v3ichni citili, Ze by bylo dobré to naudit alespoii
7aky. PFi pripravé SVP proto kola jednu z celogkolskych strategii, ktera se prolina
celym SVP, formulovala jako ,Vchova k sebehodnocent a kritickému hodnoceni*.

Vychova k sebehodnocenti a kritickému hodnoceni - celo$kolni strategie SVP
Gymnazia Nymburk)

Vedeni Skoly se také shodlo na tom, Ze je v jejich silach pojmenovat ¢innosti uciteld,
jejichZ zaclenéni do hodin povede k rozvoji klicovych kompetenci Zakd. Spolecné tedy
ve Skole zacali vyvijet nastroj, ktery by pomohl p¥i monitorovani postupu skoly k cildm,
které jsou formulovany v SVP. Soub&7né se tak ve 8kole odehravaly dvé podstatné zmé-
ny — v systému hospitaci a v pfistupu k hodnoceni Zakad. V priibéhu hospitaci ziskava
Skola informace o tom, jak vyucujici napomahaji rozvoji klicovych kompetenci zakd,
vystupnim hodnocenim pak shrnuje vysledky svého spolecného snazeni. Hospitacemi
monitoruje proces, vystupnim hodnocenim hodnoti vystup, ktery je pomérovan s profi-
lem absolventa, tak jak je formulovan v SVP.

Profil absolventa Gymnazia Nymburk — ¢ast SVP gymnazia

Cile samotného vystupniho hodnoceni

° vyzdvihnout v hodnoceni pozitivni stranky zéka,

. formulovat hodnocenf jen pozitivné zplsobem ,,éim lep3i, tim pozitivnéjsi,
¢im horsi, tim méné pozitivni, ale stale pozitivni (nikoliv negativni)“,

o hodnotit Zaky i dalsim typem informaci neZ pouhou klasifikaci pfedméta,
vytvaret komplexni hodnotici informace,

. umoznit kazdému Zakovi poznat jeho vlastni silné stranky a zaZit pozitivni
ocenéni osobnich schopnosti,

. pfedavat Zakiim i rodi¢m souhrnné, komplexni informace o tom,
jak Skola zaky vidi,

o umoznit rodi¢im porovnat hodnoceni Skoly a jejich vlastni hodnoceni ditéte,

o navyknout Zaky na skute¢nost, Ze nékdo hodnoti jejich praci, aby pro né

. ucit Zaky vyslovovat pochvalna a kriticka stanoviska tak, aby byla vnimana
jako pfirozena soucast komunikace,
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° cilené ucit zaky pfijimat kritiku i chvalu,
o ucit Zaky vnimat sebe sama objektivné,

. dosahovat maximalni mozné objektivity souhrnem vice subjektivnich hodnoceni
(hodnoceni je vzdy subjektivni),

o stimulovat vystupnim hodnocenim diskusi mezi kantory o Zacich.

® Realizace — postup a metody

Je tfeba zdUraznit, Ze hospitacni ¢innost i pfiprava vystupniho hodnoceni jsou jen dvé
z mnoha soudasti autoevaluacnich mechanismu Skoly. Presto je Skola poklada za velmi
ddlezité. V systému vlastniho hodnocenf hraji velmi ddlezitou Glohu. Systém vlastniho
hodnoceni §koly je popséan v SVP.

Systém vlastniho hodnoceni Gymnazia Nymburk — ¢ast SVP gymnazia

Pokud se budeme vénovat jen tém oblastem, které souviseji se snahou skoly priibézné
monitorovat postupné rozvijeni kli€ovych kompetenci, je mozné snadno dovodit nasle-
dujici souvislosti a vztahy:

Ocekavané vystupy oboru (OV0O) formulované v RVP ZV
0VO jsou v RVP ZV stanoveny jako zavazné vystupy, které musi Skola naplnit,
a to v dobé ukonceni povinné Skolni dochazky.

Konkretizace OVO v SVP Gymndzia Nymburk
Konkretizace ocekavanych vystupt velmi Gzce souvisi s profilem absolventa
Skoly a s u¢ebnim planem Skoly.

Profil absolventa nizSiho stupné Gymndzia Nymburk
SlouZi jako etalon, ke kterému Skola i Zaci od primy po kvartu sméfuji.

Osnovy povinnych a volitelnych predméti

V pojeti osnov se kola kromé obvykle uvadénych Gdajl soustfeduje na popis pfispév-
ku predmétu k rozvoji klicovych kompetenci, na popis pouzivanych strategii a na podil
predmétu pfi napliiovani celoSkolnich strategif.

Kritéria pro hodnoceni'v ramci predmétd

Kritéria jsou soucasti textové casti osnov. Kazdy predmét zde formuluje postupy, kterymi
bude hodnotit postup pfi rozvoji klicovych kompetenci a postup pfi rozvoji znalosti Zakd.

Ucebni osnovy TUZka — ukéazka ucebnich osnov vyuovaciho predmétu Trvale
udrZitelny Zivot (TUZka)

Ndstroje pro hodnoceni
V autoevaluacénim systému jsou uvedeny vSechny nastroje, které jsou na nejriiznéjsich
Grovnich vyuzivany k pribéznému hodnoceni.
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Aplikace MONITOR - nastroj pro administraci vysledkd
vlastniho hodnoceni Skoly v oblasti pedagogickych procesi

Postupné snahy o zdokonaleni systému vlastniho hodnoceni dovedly Skolu az k tvorbé
vlastniho hodnoticiho nastroje. Zjistila totiZ velmi brzo, Ze umi dobte hodnotit rozvoj
znalosti nasich 7k, ale jiz méné si véFi pri hodnoceni postupného rozvijeni KK. Skola
dospéla také k tomu, Ze k dispozici neni Zadny nastroj, ktery by ji vyhovoval. ProtozZe
podobné problémy feSily i dalSi Skoly, spojilo se gymnazium s dalSimi ¢tyfmi stfedo-
Ceskymi gymnazii. Diskuse s fediteli téchto skol byly velmi cenné, pfesto hlavni dil
prace odvedli vyucujici Gymnazia Nymburk.

Vysledkem téméF dvouleté prace je Aplikace MONITOR, ktera je velmi GEinnym nastro-
jem pro hodnoceni postupného rozvijeni klicovych kompetenci Zaku. Tento softwarovy
nastroj obsahuje 3 zakladni a 2 nadstavbové moduly:

i, modul pro administraci hospitacni ¢innosti,

2. modul pro tvorbu a administraci vystupniho hodnocent,

3. modul pro tvorbu a administraci hodnocenf uciteld Zaky,

4. modul pro tvorbu a vyhodnocovani anket a dotaznikovych Setfeni — nadstavba,
5. modul pro tvorbu slovniho hodnoceni Zakd — nadstavba.

MONITOR pracuje jako internetova aplikace a jeji tfi zakladni moduly jsou volné
pristupné vSem Skolam na adrese https://monitor.ceskeskolstvi.cz. Podminkou pro

vyuzivani je bezplatna registrace a souhlas s licenénimi podminkami.

Mezi hlavni prednosti Aplikace MONITOR bezesporu patfi to, Ze je do ni mozZno snadno
importovat viechna potfebna data z Bakalard. Z tohoto systému aplikace prejimé data
0 Zacich, ucitelich, Gvazcich, u¢ebnach, skupinach. Nepfenaseji se vSak Zadna data,
ktera spadaji do oblasti zdkona o ochrané osobnich dat.

Dalsi prednosti je cela koncepce stavby Aplikace MONITOR. Skolam dovoluje na jedné
strané bez Gprav pouZit nastroje, které byly vyvinuty v pribéhu prace na projektu, na
druhé strané umoZziuje pouZzit tuto aplikaci jen jako kostru a naplnit ji vlastnimi texty,
formulacemi, hodnoticimi vyroky apod.

Modul pro tvorbu vystupniho hodnoceni

Vzhledem k tématu PDP se dalsi komentare a tvahy budou vénovat predeviim modulu
pro tvorbu vystupnich hodnoceni.

Pripravné prdce tymu:

V tymu pro tvorbu SVP vznikly principy pro hodnoceni kli¢ov§ch kompetenct, z nichZ
se posléze stalo jadro zasad, kterymi se Skola Fidi pfi tvorbé vystupnich hodnoceni:

. vyzdvihnout v hodnoceni zejména pozitivni stranky Zaka a v téch pripadech,
kdy to nebylo mozné, formulovat hodnoceni s citem,

o hodnotit Zaky i dalsim typem informaci neZ pouhou klasifikaci pfedmét,
vytvaret komplexni hodnotici informace,
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o umoznit kazdému Zakovi poznat jeho vlastni silné stranky a zaZit pozitivni
ocenéni osobnich schopnosti,

. predavat zaktim i rodi¢im souhrnné, komplexni informace o tom,

jak Skola zaky vidi,
o umoznit rodi¢m porovnat hodnoceni Skoly a jejich vlastni hodnoceni ditéte,
o navyknout Zaky na skute¢nost, Ze nékdo hodnoti jejich praci,

o ucit zaky prijimat pochvalna a kriticka stanoviska tak, aby byla vnimana
jako prirozena soucast komunikace,

° ucit zaky vnimat sebe sama objektivné, nepodcenovat se,
ani neprecenovat své sily,

o po formalni strance prizplsobit vystupni hodnoceni §44 zakona 561/2004 Sh.
a cilim formulovanym v RVP a ve kolnim SVP,

o vystupni hodnoceni vytvofit jako slovni hodnoceni v pravém slova smyslu,
tedy jako souvisly text.

Na zakladé téchto Gvah vedeni Skoly pripravilo ve spolupraci s vychovnou poradkyni
osnovu vystupniho hodnoceni tak, aby se Zakiim dostalo ohodnoceni vzhledem k cildm

danym zakonem a v dal3ich oblastech, které jsme pokladali za dtleZité. V§znamnou po-

mdckou bylo pro Skolu prostudovani nejrtiznéjsich vystupnich hodnocent, ktera Skola
dostala spolu s pfihlaskami uchazecl o studium ve Ctyfletém gymnaziu, a samoziejmé
prostudovani publikaci, které v té dobé byly k dispozici.

S principy pro tvorbu vystupniho hodnoceni panovala shoda, v praxi se v3ak ukazalo,
Ze jejich naplnéni nebude jednoduché. Zasadnim problémem byla obava vyucujicich
z tvorby textd. Vzhledem k aprobacnimu sloZeni tfidnich ucitelti v dobé, kdy skola
poprvé vystupni hodnoceni pripravovala, byly obavy na misté. Vyucujici sebekriticky
priznavali, Ze pfestoze jim necinilo problém Zaka ohodnotit, byli nejisti ve stylizaci,
obavali se, Ze v jejich hodnoceni nebudou vhodné volené formulace.

Gymnazium proto ucinilo prvni zasadni strategické rozhodnuti, které se ukazalo byt

z dnesniho pohledu vice nez dobré. Vychovna poradkyné za pomoci predsedkyné pred-
métové komise Ceského jazyka p¥ipravila pro kazdou z hodnocenych oblasti t¥i tirovné
hodnoceni. VZdy se jednalo o souvisly text, ktery hodnotil Groven rozvinuti diléich
klicovych kompetenci u Zaka. Tridni ucitelé pak vystupni hodnocent tvofrili skladanim

z takto predpfipravenych blokd. Formulace mohli samoziejmé editovat — hodnocenfi
rozSifovat, kratit, dopliovat. Byli si vSak jistéjsi a na vysledku hodnoceni to bylo znat.
P¥i pfipravé odstupfiovanych hodnoticich texti opét napomohla vystupni hodnoceni

z nékterych Skol a konzultace s partnerskymi gymnazii.

Pétistupiiova Skala pro sebehodnoceni ve vybranych oblastech
- ukazka z databaze hodnoticich vyroki Aplikace MONITOR
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Kromé ¢asti, ktera byla takto sestavena z predpripravenych formulaci, obsahuje vysled-
né vystupni hodnoceni i dalSi ¢asti, kde jiz tfidni ucitelé slovné hodnoti zcela specifické
udalosti v pribéhu studia. Komentuji G¢ast Zaka v soutéZich a prehlidkach, vyjadfuji se
k jeho nadani, vdimaji si mimoskolni ¢innosti a vyslovuji se k jeho chovaniv pribéhu
Skolni dochazky. V této casti jsou také zaznamenany dalSi vyznamné skutecnosti, jako
napf. (¢ast Zaka na akcich Skoly, v mezinarodnich projektech, projektovych dnech, vy-
bér volitelnych predmétd, Gcast na kurzech atd. VSechny tyto aktivity diléim zpdsobem
nadstandardné rozvijeji klicové kompetence Zakd, a proto jejich uvedenfi ve vystupnim

hodnoceni pokladame za dilezité.

V prvnim roce, kdy zakon $kolam uloZil vydat Zakdm s pololetnim vysvédéenim i vystup-
ni hodnoceni, dostali kvartani v pravém slova smyslu komplexni hodnoceni, na které
mohli byt pySni oni i Skola. Velkym povzbuzenim pro Skolu byla i reakce okoli. Zejména
pozitivni zpétna vazba od rodici Skolu dale motivovala k tomu, aby systém dale zkva-
lithovala. Kladné ohlasy rodict byly také ze strany uciteld vnimany jako ocenéni jejich
prace pfivzdélavani a vychové déti. Tento moment byl ddleZity pro dalsi postup. UCitelé
pocitili, Ze pokud ke své praci pfistupuji zodpovédné, rodic¢ovska verejnost to velmi
kladné& hodnoti. Navic pochvala pfisla okamzité po rozdani vystupnich hodnoceni,

coz vysledny efekt dale umocnilo.

V tomto obdobi ucinilo vedeni Skoly druhé zasadni strategické rozhodnuti a zpracovalo
projekt, kterym se Skola uchazela o prostfedky z ESF. Cilem bylo vytvorit metodiku
autoevaluace pedagogickych procest a vytvofit nastroj pro administraci vysledkl auto-
evaluacnich procest. Vysledny produkt je kvalitni a pro zminéné Gcely vysoce efektivni.
Z priloh je patrny vysledek — kompletni vystupni hodnoceni pro Zaka kvarty. V pfiloze
jsou také dvé hodnoceni — vyborné zakyné a zaka, kterému byl doporucen prechod

po kvarté na jinou stfedni Skolu.

Vystupni hodnoceni Zakyné
Vystupni hodnoceni Zdka

Struktura vystupniho hodnoceni je zcela v souladu se zakonem. V prvni ¢asti se v bo-
dech 1-9 hodnoti, jak se Zak pfibliZil k cili vzdélavani stanovenému v § 44 Skolského
zakona. Pét stupnd hodnoticich stanovisek urcuje miru, jak se Zak dle minéni Skoly
pribliZil témto cildm, opét s vazbou na profil absolventa Skoly a s pfihlédnutim k oceka-
vanym vystuptim obord v SVP.

V dalsi casti vystupniho hodnoceni se Skola vyjadfuje k oblastem, které poklada pro
aplnost vystupniho hodnoceni za podstatné. Skola se prostiednictvim t¥idniho utitele
vyjadfuje k nadani ditéte, hodnoti jeho predpoklady pro dalsi studium, v§ima si chovani
Zaka a uvadi dalsi skutecnosti, které ovlivnily v pribéhu Skolni dochazky rozvoj klico-
vych kompetenci. Uvadi také cinnosti, kterymi Zak pomohl Skole, hodnoti jeho zapojeni
do Zivota tfidy a Skoly, shrnuje jeho Gspéchy v soutéZich a pro Gplnost dopliiuje jeho
mimoskolni aktivity, které mély na jeho formovani vliv.

Z principu hodnoceni vyplyva, Ze samotny Zak nepozna, jak je hodnocen vzhledem

k ostatnim zakdim. Zaci neznaji $kaly ani hodnotici vjroky, znaji jen své vystupni
hodnoceni po jeho vydani. To je odstupiiovano v pétistupfiovych skalach, ale z pohledu
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Zaka nekopiruje strukturu znamkovani 1 az 5. Znamena to tedy, Ze i Zak, ktery je hod-
nocen na klasickém vysvédceni primérné, miZe byt ve vystupnim hodnoceni ohodno-
cen vyborné. Naopak zak, ktery ma na vysvédceni samé jednicky, mize byt hodnocen
napf. v oblasti rozvoje osobnostnich a socialnich kompetenci primérné.

Vystupni hodnocenf se snazi predchazet nebezpeti formalismu. Velky dtraz je kladen
na pripravu hodnoticich stanovisek, vytvorenych za pomoci pedagogicko-psycholo-
gické poradny, vychovného poradce, tfidnich ucitelf, éestinard. Skola se snaZila, aby
hodnotici stanoviska nebyla pfilis obecna ani pfilis konkrétni. Dilezité samoziejmé
bylo je dobfe odstupriovat. Texty hodnoticich stanovisek jsou komplexnéjsi odstavce
textu, které prosly dvou az tfiletym upravovanim a ovérovanim, nez byly usazeny do ko-
necné podoby. To oviem nevylucuje budouci revize, Skola bude urcité s hodnoticimi
stanovisky dale pracovat podle naSich potfeb a podle potreb Zaka.

Do vystupniho hodnoceni se zahrnuje i informace z dotazniku, kam Zak napf. zazna-
menava, emu se vénuje ve volném case, jak hodnoti sam své vysledky. K vystupnimu
hodnoceni jednoho Zaka by se méla vyjadrovat vétsi skupina kantor(. Idealni by bylo
v tymu diskutovat o jednotlivych Zacich. V soucasnosti tvofi dokument tfidni ucitel,

v pfipadé problémovych Zaka konzultuje své zavéry s vychovnou poradkyni nebo se

zastupcem feditele.

V pribéhu dalSich let poslouZi tfidnimu uciteli pro tvorbu vystupniho hodnoceni Zakovské
portfolio, s nimZ Skola zacina od prim pracovat. Produkty prace Zaka shromazdéné v pribé-
hu ¢asu jesté vice zobjektivni hodnoceni kompetenci formulovana ve vystupnim hodnoceni.

Technicka stranka tvorby vystupniho hodnoceni za pomoci
Aplikace MONITOR
Pro spravné pochopeni tvorby vystupniho hodnoceni v Aplikaci MONITOR doporucuje-

me doplnit prostudovani nasledujiciho textu s pfimym vyzkouSenim €innosti v Aplikaci
MONITOR po pfihlaseni na adrese https://monitor.ceskeskolstvi.cz.

UZivatelska prava pfi tvorbé vystupniho hodnoceni Apli-
kace MONITOR

K vystupnimu hodnoceni maji uzZivatelé pristup na dvou uZivatelskych Grovnich:

1.  Administrator spolu s vedenim Skoly a vychovnym poradcem pfipravi Sablonu

vystupniho hodnoceni, pfipadné doplni hodnotici vyroky, vytvori zahlavi vystup-
niho hodnoceni a ovéfi parametry tisku.

2. Tridni ucitel vyuZiva hotovou Sablonu k tvorbé vystupniho hodnoceni, dopliuje
individualni hodnoceni do casti Il., IV. a V. Sablony a po schvaleni vystupniho
hodnoceni tiskne hodnoceni.
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Popis Sablony vystupniho hodnoceni

Sablona vystupniho hodnoceni obsahuije hlavi¢ku se jménem $koly, dal3imi povinny-
mi (daji, logem Skoly, jménem Zaka, tfidou, ¢islem v tfidnim vykaze, datem narozeni
apod. Vsechny tyto Gdaje jsou do zahlavi nacteny z dat importovanych z Bakalari. Dale
je Sablona rozdélena do péti hlavnich oblasti, které odpovidaji Skolskému zakonu.

Bod I. je dale délen na oblasti, které opét vychazeji z platné legislativy:

I8 Dosazena vystupni Groven vzdélavani

Osvojeni si strategie uceni, motivace k celoZivotnimu uceni
Tvorivé mysleni, logické uvaZovani, feSeni problémi

Schopnost komunikovat

Schopnost spolupracovat

Respekt k pravdim a povinnostem, ohleduplnost a tolerance k lidem
Vztah k hodnotam

Rozvoj a ochrana fyzického a duSevniho zdravi

Vztah k Zivotnimu prostredi

Rozvoj schopnosti zaka v souladu s jeho redlnymi moZnostmi

S o o0 oo

I Vyjadreni o moznostech zéka a jeho nadani

Ill.  Vyjadreni o predpokladech pro dalsi vzdélavani nebo uplatnéni Zaka

IV.  Chovani Zaka v pribéhu povinné Skolni dochazky

V. Vyjadreni o dalSich vyznamnych skutecnostech ve vzdélavani Zaka

Modul pro tvorbu vystupniho hodnoceni obsahuje pripravené formulace, z nichz tfid-
ni ucitel voli nejvhodné;jsi variantu, ktera odpovida konkrétnimu Zakovi. Pro kazdou
z oblasti l.a-l.i, a také pro cast Ill. je v nabidce Skala pro hodnoceni od nejlepsiho

po nejhorsi v péti riznych drovnich. Casti Il., IV. a V. dopliiuje tfidni u€itel sam tak,

aby hodnoceni co nejlépe postihlo osobnost hodnoceného Zaka.

Pfiprava Sablony pro tvorbu vystupniho hodnoceni
a tvorba hodnoticich vyroki

Ve vSech modulech MONITORU, tedy i v modulu tvorby vystupniho hodnocenti, existuji
pro Skoly dva stupné volnosti:

1. Pro tvorbu vystupniho hodnoceni Skola vyuZzije systémovou Sablonu s hodnoticimi
vyroky, které vznikly v priibéhu projektu a byly provéreny v projektovych Skolach.

2. Skola do 3ablony doplni vlastni hodnotici vjroky, které vytvofi pro pouZiti
ve vSech tfidach napf. vychovny poradce nebo Skolni psycholog.

Priprava Sablony pro tvorbu vystupniho hodnoceni spociva z nékolika krokd, které musi
ucinit administrator Skoly spolu s vedenim Skoly a s vychovnym poradcem. Postup se
odviji od toho, pro kterou z vySe uvedenych variant se Skola rozhodne.
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Krok 1

Prostudovat systémovou Sablonu pro vystupni hodnoceni a vyroky, které jsou v modulu
k dispozici pro tvorbu vystupniho hodnoceni. Posoudit, zda jsou pro tvorbu vystupniho
hodnocenf pro konkrétni $kolu vhodné. Pokud Skola zjisti, Ze jsou pouZitelné, mlze
dale pouzivat systémovou Sablonu a dalsi popsané kroky jiz neprovadi.

Krok 2

Pokud se Skola rozhodne vytvofit si vlastni hodnotici vyroky pro hodnoceni jednotli-
vych oblasti, je nutné tyto vyroky pfipravit nejlépe mimo aplikaci MONITOR a potom
vloZit do systému jako novy vyrok. Tvorbu novych vyrokd je mozné provést napf. v Excelu
tak, jak je patrné z nahledu systémovych vyrokd. Vkladani nového vyroku je snadné

a ovladani intuitivni. U kazdého nového vyroku si uZivatel vybira oblast, ke které se
hodnotici vyrok vztahuje, vklada hodnoceni zvlast v muzském a Zenském rodé a pred
uloZenim nového vyroku vybira z nabidky A—E tzv. droveii hodnoceni. Uroveii se voli
tak, Ze A je hodnoceni nejlepsi, E hodnoceni nejhorsi.

Krok 3

Po vytvofeni kompletni databaze hodnoticich vyrokd ve Skéle A-E je nutné tyto vyroky vlo-
zit do Sablony. Jeji tvorba se provadi pomoci volby ,vytvorit novou Sablonu“ v nabidce Vy-
stupni hodnoceni — Sablony. Tvorba Sablony neni obtiZna, vyZaduje vsak urcitou trpélivost.

Vlastni tvorba vystupniho hodnoceni

Vystupni hodnoceni vytvafi tfidni ucitel. V nabidce se mu po pfihlaseni do aplikace
MONITOR a po vstupu do modulu pro tvorbu vystupniho hodnoceni nabizi seznam Zaka
jeho tfidy. U kazdého ze Zakd se vytvaii vystupni hodnoceni samostatné, a to vybérem
vhodného vyroku z nabizené Skaly u kaZzdé hodnocené oblasti. Pfi vybéru ze Skaly A-E
se prislusny vyrok v poli pro zapis hodnoceni automaticky zobrazuje, tfidni ucitel tak
ma velmi dobrou mozZnost kontroly.

V téch polich, do nichZ vklada tfidni ucitel zcela individualni hodnoceni pro kazdého
Zaka, je mozné text pfimo dopisovat pfi editaci, nebo je mozné si texty opét pripravit
mimo Aplikaci MONITOR, napt. ve Wordu i Excelu, a pfi tvorbé vystupniho hodnoceni
je do prislusnych poli vkladat kopirovanim.

Udaje pro tu &ast vystupniho hodnocent, kterou tfidni uéitel tvofi zcela samostatné,

ziska tfidni ucitel castecné ze svych dlouhodobych zaznamd o Zakovi, Castecné z Zakov-

ského dotazniku, ktery pfed tvorbou vystupniho hodnoceni Zakiim zada a vyhodnoti.
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Ovéreni spravnosti a Gplnosti vystupniho hodnoceni

Odsouhlaseni vystupniho hodnoceni provadi pred finalnim uloZenim vychovny poradce
Ci jiny povéreny pracovnik s potfebnymi uZivatelskymi pravy. Po ovéfeni se vystupni
hodnoceni uzavira a jeho zména jiZ neni moZna. Uzaviena vystupni hodnoceni jsou
pripravena k tisku.

Tisk vystupniho hodnoceni

Tisk vystupniho hodnoceni miZe provést jak tfidni ucitel, tak administrator Skoly.
Vystupni hodnoceni se tisknou souhrnné ¢i jednotlivé podle predvolby tisku. Doporu-
Cuje se, pokud je to mozné, nastavit oboustranny tisk, protoze vystupni hodnoceni ma
rozsah dvou stran A4.

Archivace vystupnich hodnoceni

V aplikaci MONITOR je mozZné kompletni vystupni hodnoceni vytvorena v daném
kalendarnim roce archivovat na lokalnim disku Skoly. Cestu k GloZisti vybira adminis-
trator. Hotova vystupni hodnoceni je tak mozné snadno uloZit v elektronické podobé
do dokumentace Skoly.

® VyuZité zdroje a pom(cky

Vzhledem k tomu, Ze je aplikace koncipovana jako internetova aplikace, kdy vSechna
data jsou ukladana na centralnim serveru, neni Skola pfi pouZiti MONITORu nijak
zvlasté omezovana. Presto existence vnitini Skolni sité a existence pocitacové ucebny
ve Skole vyuziti vS§ech moZnosti MONITORu zcela jisté zpfijemni. Zdsadnim momentem,
ktery ¢ini z Aplikace MONITOR mimoradné pratelsky nastroj, je jeho propojeni s Bakala-
fi. Odpada zdlouhavé zadavani dat a jejich kontrola.

VyuZziti Aplikace MONITOR pro tvorbu vystupniho hodnoceni a vyuZiti dalSich moduld
tohoto silného nastroje ma i dal3i efekty. Rozviji se schopnost uciteld vyuZivat ICT tech-
niku, vedeni Skol postupné ziskava konkrétni méfitelné vystupy pro hodnoceni prace
uciteld, mGZe dokladovat kontrolnim organdm, jak napliiuje cile vzdélavani, které skole
uklada zakon. Diky modulu ankety a dotazniky lze snadno a rychle ziskavat informace
od respondentt v€etné rodicd.

@ Budouci perspektiva pfiklad dobré praxe

V soucasnosti tvofi dokument vystupniho hodnoceni tfidni ucitel, v pfipadé problé-
movych Zakh konzultuje s vychovnou poradkyni nebo se zastupcem feditele. K vystup-
nimu hodnoceni by se vSak méla vyjadiovat vétsi skupina uciteld, idealni je se sejit

a diskutovat o Z4cich. Skola pfedpoklada, Ze ucitelé budou Easem citit potfebu kategorie
hodnoceni napfiklad revidovat, vytvaret vlastni apod., to lze povaZovat za idealnf cilovy
stav. Objektivita vystupniho hodnoceni bude pravdépodobné riist s postupem casu,
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az budou mit za sebou vice zkuSenosti s vystupnim hodnocenim a pozorovanim rozvo-
je klicovych kompetenci kazdého Zaka. ZvySeni kvality pfinese zcela jisté i postupné
zavadéni zakovskych portfolii.

Nez ucitelé pochopi vyhody hodnoceni, néjakou chvili to potrva. Vedeni Skoly musi
vnimat vystupni hodnoceni jako vyznamnou soucast hodnoceni Zaka, pak to stejnym
zptisobem mohou vnimat i kantofi. Také v pfipadé ucitelli se neustalym vysvétlovanim
postupu hodnoceni rozviji ucitelska kompetence hodnotit, tvorba vystupnich hodnoce-
ni u€itelskou kompetenci hodnotit permanentné kultivuje.

Zamérem Skoly je dale rozvijet a zlepSovat internetovou Aplikaci MONITOR. V centru
pozornosti je dotvofeni bloku pro slovni hodnoceni Zakd, ktery by umoZioval vytvaret
pro zaky na konci kazdého ro¢niku slovni hodnoceni, jeZ by se po formalni strance
podobala vystupnimu hodnoceni. Na rozdil od néj by se zde v3ak slovné hodnotily
specifické oborové kompetence.

Vyhledové Skola pocita s tim, Ze by v Aplikaci MONITOR vznikala jakasi ucitelska port-
folia, ktera by mapovala profesni drahu ucitele. Na individualnich G¢tech uciteld budou
soustfedovany hospitacni protokoly, Zakovska hodnoceni, informace o kurzech a jinych
vzdélavacich akcich, Gdaje o projektech, na kterych se ucitel podilel, zavéry z hodnoce-
ni prace vedenim Skoly apod.

@ Kontaktni osoba

Jifi Kuhn
kuhn@gym-nymburk.cz

Dalsi pfilohy

Dopis vedeni Skoly rodi¢im — doprovodny komentar feditele vysvétlujici
rodi¢m smysl vystupniho hodnoceni
Sablona pro tvorbu vystupniho hodnoceni — ukazka jedné z 3ablon
Aplikace MONITOR
Dotaznik pro Zaka — ukézka dotazniku pro tvorbu ¢asti vystupniho hodnoceni
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CTVRTLETNi HODNOCENI KLICOVYCH
KOMPETENCI V DEJEPISU

Skola: Gymnazium Open Gate, Babice
Realizator: Peter Sokol
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Priklad dobré praxe predstavuje metodu Ctvrtletniho hodnoceni kli¢ovych kompetenci
v ramci predmétu Déjepis. Hodnoceny jsou vybrané dilci klicové kompetence, které
mobhl ucitel dobfe rozvijet a smysluplné hodnotit. Metoda k hodnoceni vyuZiva ctyr-
bodovou Skalu. Hlavnim zamérem této metody hodnoceni je poskytovat Zakovi velmi
konkrétni informace o jeho silnych a slabych strankach. Metoda ¢tvrtletniho hodnoceni
zahrnuje i slovni hodnoceni a poskytuje Zakovi prostor, aby se k ziskanému hodnoceni
pisemné vyjadfil.

@ Kontext

Osmileté internatni gymnazium Open Gate Babice zahdjilo vyuku ve Skolnim roce
2005/2006. Jeho hlavnim cilem je poskytnout kvalitni vzdélani détem, které maji stu-
dijni pfedpoklady a pochazeji ze socialné znevyhodnéného prostredi (détské domovy,
péstounska péce, socialné slabé rodiny apod.). V soucasné dobé Skolu navstévuje 128
Zaku, coZ je maximalni pocet, ktery Skola mliZe pojmout. Ve tfidach studuje prdmérné
16 7akd. Skola podléha Eeské skolské legislativé, Fidi se stejnymi kurikularnimi doku-
menty jako ostatni viceletd gymnazia. Na vy$5im stupni je ¢ast predmétd vyucovana

v anglickém jazyce. Ve Skole vyucuje 30 uiteld, tfetinu z nich tvofi cizinci pochézejici
z anglicky mluvicich zemi. (Informace byla pfejata z webové prezentace Skoly.)

® Vychodiska

Ve skolnim roce 2006/2007 psali ucitelé v Open Gate slovni hodnoceni. To dostavali
byly v jednom formulafi. V pololeti a na konci roku mél kazdy ucitel k dispozici jednu
stranu hodnoticiho formulare pro slovni hodnoceni a k samotnému slovnimu hodno-
ceni pfibyla jeSté informace o procentualni Gspésnosti Zaka. Slovni hodnoceni nemélo
po obsahové strance Zadnou pevnou strukturu, a proto se hodnoceni jednotlivych
uCiteld od sebe znacné lisila a hledal se zplsob, jak je sjednotit.

Jako vychodisko k nové podobé hodnoceni poslouZil navrh hodnoceni vysledk

v oblasti cizich jazykd, ktery pfinesli zahrani¢ni uCitelé z anglosaskych zemi. Mluventi,
pisemné vyjadreni, slovni zasoba, zvladani gramatickych pravidel, ¢teni s porozumé-
nim a jednotlivé kompetence navrhli hodnotit zvlast na stejné tyfbodové skale.
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Vyhodu tohoto pfistupu spatfovali zejména v tom, Ze poskytuje Zakovi velmi konkrétni
informaci o jeho silnych a slabych strankach. Napfiklad jeho dovednost porozumét
mluvenému slovu a béZna komunikace jsou vynikajici, pisemné vyjadieni pouze vyho-
vujici. UCitelé si byli védomi toho, Ze v cizich jazycich je pomérné jednoduché definovat

o to pokusi a hodnoceni ve viech pfedmétech pojednaji timto zptisobem.

Autor PDP ucil déjepis v sekundé a v kvarté (do roku 2006/2007) a spolu se svym
zahrani¢nim kolegou v kvinté. PFi koncipovani hodnoceni vychazel z RVP ZV, ale inspi-
roval se i dal3imi zdroji. Pfedtim, neZ za¢al uéit v Open Gate, koordinoval v CR projekt
Tvafi v tvar historii, inspiroval se i z jeho cild i z cilt dalSich déjepisnych projektd.
Nakonec hodnotil 6 kritérii: ¢teni s porozuménim, feseni problém, komunikaci, spo-
lupraci, faktografické znalosti, domaci pfipravu.

@ Cile

- poskytnout Zakdm kvalitni a pravidelnou zpétnou vazbu,

- v dil¢ich aspektech Zakim sdélit, v cem konkrétné je jejich silna stranka
a v ¢em konkrétné se maji zlepsit,

- poskytnout informaci rodi¢tim, co konkrétné bude u Zakd rozvijet

a do jaké miry se to jednotlivi Zaci skutecné ve Skole naucili,
- nehodnotit v rdamci pfedmétu jen kompetence vazané na predmét,
- vytvaret konkrétni doporuceni pro rozvoj konkrétnich kompetenci zaka,

- branit prdméru v hodnocenf (¢tyfbodova $kala) a zaroven nepfepinat
klasické znamkovani.

Nejedna se o dokonaly néstroj, ale je urcité dokonalejsi nez klasické znamkovani.
Pokud nechce ucitel pouzivat ¢tyfbodovou Skalu a zaroven nechce hodnotit jednou
znamkou, mdZe napfiklad dat znamek nékolik (po rozloZeni predmétu na oblasti).
Ucitel musi pojmenovat to, co chce v predmétu ucit. Jako anglictinar neuci anglictinu,
ale u¢i mluvit, poslouchat, ¢ist a psat, tak déjepisar neuci déjepis, ale porozuméni sou-
vislostem, vyhledavani informaci, vyjadfovani vlastniho nazoru (zaleZi na déjepisari).
Ucitel si musi umét svij predmét takto rozloZit do dil¢ich kompetenci, oblasti.

® Realizace — postup a metody

Kazdy ucitel ma za kol vymezit nékolik zakladnich kritérif, na ktera se v hodnoceni
Zakl zaméfi. Kazdé kritérium je hodnoceno na ctyrbodové skale (vynikajici az nevyho-
vujici). Na hodnoticim formulfi (viz niZe) je rovnéZ prostor pro vyjadieni Zaka. Skala
je pro vSechny stejna, kritéria se vsak lisi i u ucitell jednotlivych predmétt. Nékde
jsou vice zamérena na kompetence, jinde vice kopiruji tradi¢ni pojeti vzdélavacich cill.

Tato hodnoceni dostavaji Zaci Ctyrikrat rocné. V pololeti a na konci roku je hodnoceni
doplnéno jesté hodnocenim procentnim.
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Ctvrtletni hodnoceni Mid-term Evaluation

Predmét: Déjepis Ucitel: Peter Sokol
Subject: Teacher:

Student: STUDENTKA SEKUNDY

Student:

Rok: 2006/2007 Obdobi: 1. Ctvrtleti
Year: Term:

Obsah predmétu:
Content of the subject:

Tematické celky:
Rim — cisafstvi; Rim — krize, rozpad, zanik; starovék a Evropa — dédictvi,
co je stfedovék; zrod statli — geografické obsazeni Evropy

Ocekavané vystupy:
Studenti
o porozumi situaci v Rimé& po nastupu cisa¥stvi,

o vysvétli zakladnf pficiny a nasledky krize v Rimské ¥i3i,

o poznaji konkrétni pfiklady dédictvi antiky pro (nejen) stfedovékou Evropu,
o prozkoumaji, jak vznikaly prvni evropské staty.

— =
= — 2 8
Kritéria hodnocent: Ss|88|23g| 3¢
. . = =
Subject criteria: TS| 2&| 33|28
=3 | E| 22>
c O — T < o > 0
> X L O > O L C
Sa|>>(5<|=z>

Cteni s porozuménim/zpracovani informaci
Student/ka dokaze shrnout text, vyhledavat X
a tridit informace.

ReSeni probléma/kritické mysleni

Student/ka vyuZiva ziskané védomosti a dovednosti
k feseni zadanych problémd (pficina—nasledek,
nazor-fakt apod.).

Komunikace/prezentace
Student/ka vhodné argumentuje, dokaZze vystizné X
vyjadrit své myslenky a nazory v logickém sledu.
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Spoluprace ve skupiné/zapojeni béhem hodin Obsah predmétu:
Student/ka efektivné pracuje ve skupiné X Content of the subject:

a zapojuje se do zadanych aktivit. T el

Priprava na hodiny (domaci dkoly, vedeni seSitu) Vnitropoliticky vyvoj imperialnich mocnosti (2. pol. 19. stoleti); Cesta k prvni
Student/ka plni samostatné prace a vedeni seSitu/ X svétové valce; Pribéh prvni svétové valky; Ruska revoluce; Povalecné usporadani
slozky na zakladé domluvenych instrukei. svéta — Versailleska mirova smlouva.
Faktografickeé znalosti L

PO P . .. k g
Student/ka prokaZe zakladni orientaci ve faktografii X g::d::;?e vystupy

probiraného obdobi (jména, data, mista, pojmy),
spravné pouziva odborné terminy. o porozumi nerovhomérnosti vyvoje jednotlivych ¢asti Evropy na konci 19. stoleti
vCetné disledkd, ke kterym tato nerovnomérnost vedla,

KomentaF ucitele/Teacher’s comment: ° se seznami s pricinami prvni svétové valky a zakladnimi fakty
0 jejim pribéhu,

Hodnoceni na zakladé:
Domaci prace: pficiny kolapsu Rimské ¥ise, kontrola sesitii (31. 10. 2006), samostat- c porozumi zakladnim rozhodnutim mirovych smluv a jejich vlivu
né vypisky z textu o zaniku Zapadotimské fiSe, test ¢. 1, skupinova prace zamérena na povale¢nou situaci.

na zpracovani otazek a odpovédi na téma vznik prvnich evropskych statd.

Podpis/Signature - S §
= - Kritéria hodnoceni: S = ’E AR R
Komentar studenta/Student’s comment: Subject criteria: 5 é:-‘ So|3 % 4
Eg|Ex| 2| =82
> X v QO > O L o
Sd|>>|5<|=z>
Cteni s porozuménim/zpracovani informaci
Student/ka dokaze shrnout text, vyhledavat a tfidit X
informace.
Podpis/Signature ReSeni probléma/kritické mysleni
Student/ka vyuZiva ziskané védomosti a dovednosti X
k feseni zadanych probléma (pficina—nasledek,
Hodnotici formuldr je zaloZen na Sesti vybranych kritériich ctvrtletniho hodnoceni Zaka. ifar—ElG apgd ) P ®
Hodnoceni Ize u jednotlivych kritérii odstupriovat na ctyrbodové Skdle. Ve formuldri je =
prostor takeé pro slovni hodnoceni Zdka ucitelem i pro vyjadreni Zaka k hodnoceni. Komunikace/prezentace
Student/ka vhodné argumentuje, dokaZze vystizné X
vyjadrit své myslenky a nazory v logickém sledu.
Ctvrtletni hodnoceni Mid-term Evaluation Spoluprace ve skuping/zapojeni b&hem hodin
Student/ka efektivné pracuje ve skupiné a zapojuje se X
Predmét: Déjepis Ucitel: Peter Sokol do zadanych aktivit.
e UBEEes Pfiprava na hodiny (domaci Gkoly, vedeni seSitu)
Student: STUDENTKA KVARTY Student/ka plni samostatné prace a vedeni sesitu/ X
Student: slozky na zakladé domluvenych instrukei.
Rok: 2006/2007 Obdobi: 1. Ctvrtleti Faktografické znalosti
Year: Term: Student/ka prokaZze zakladni orientaci ve faktografii X
probiraného obdobi (jména, data, mista, pojmy),
spravné pouziva odborné terminy.
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Komentar ucitele/Teacher’s comment:

Hodnoceni na zakladé:

Testu €. 1, kontroly sesitt, domaciho kolu - PFiciny 1. svétové valky, eseje na téma
Ruska revoluce, skupinové prace — tvorba hesla o priibéhu 1. svétové valky a indivi-
dualni pisemné prace na téma ,,Mir t€hotny valkou“.

Podpis/Signature

KomentaF studenta/Student’s comment:

Podpis/Signature

Hodnotici formuldr je zaloZen na Sesti vybranych kritériich ctvrtletniho hodnoceni Zaka.

Hodnoceni lze u jednotlivych kritérii odstupriovat na ctyrbodové Skale. Ve formuldri je
prostor také pro slovni hodnoceni Zdka ucitelem i pro vyjadreni Zdka k hodnoceni.

U kazdého z kritérii je dale uvedeno, co se pod nim skryva a proc se ucitel rozhodl
je do hodnoceni zafadit.

1. Cteni s porozuménim

Ctenf s porozuménim je zasadni pro dal3i vzdélavani i b&Zny Zivot a na jeho rozvoji by
se mél podilet kazdy akademicky pfedmét. V déjepise se specificky rozviji cteni s po-
rozuménim na Cetbé textt, které se vénuji historickym tématim (odborna literatura,
v mensi mife primarni prameny). Obecné by v tomto kritériu méli byt studenti schopni
dokazat, ze umi precteny text shrnout a na jeho zakladé odpovidat na otazky.

2. Re&eni problémi

ReSeni problémii se v d&jepise projevuje zejména jako aplikace znalostf, propojovéani
znalosti v novém kontextu. Tuto kompetenci Zaci prokazuji napfiklad na tkolech, kdy
maji navrhnout scénar k dokumentarnimu filmu o daném historickém Gdobf (tedy

vvvvvv

zaradit pod spolecnou hlavicku, dat k nim vysvétlujici komentar a podobné), pracuji

s myslenkovymi mapami nebo jinymi strukturami, ve kterych urcuji pfic¢iny a nasledky
historickych udalosti.
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3. Komunikace

Sem patfi zejména srozumitelnost projevu a schopnost zapojit se do diskuse, logicky
a uvazené argumentovat (napf. Zaci maji za Gkol na zakladé svych historickych znalosti
oponovat nacionalistickému heslu ,,Nic neZ narod, vlast je nase“).

4. Spoluprace a zapojeni

Vzdélavani by mélo sledovat néjaké spolecné cile. Ucitel kazdého pfedmétu by si

mél poloZit otazku, jak k napliiovani téchto spolecnych cill mizZe pFispét pravé jeho
predmét. Naucit Zaky spolupraci je dlleZité a Skola by méla vyuZivat toho, Ze jsou v ni
déti pospolu. Jinak by nemélo Zadny smysl, aby déti do Skoly chodily, nebot by mohly
studovat individualné z knih a jinych informacnich zdrojd. Hodnotit (a tedy uit) skupi-
nové praci v Open Gate je o to dlleZitéjsi, Ze ji navStévuje mnoho individualistt, kteff
spolupracovat nechtéji a neuméji.

5. Faktografické informace

Toto kritérium by u€itel vyhledové rad zahrnul pod ReSeni problémdi. V tuto chvili je
ponechava proto, aby vyhovél Zakdam, ktefi chtéji pfedvést svoji znalost historické
faktografie. Do kazdé pisemné prace proto vedle Gloh, kde maji Zaci za kol znalosti
aplikovat, zafazuje i jednu, ktera zjistuje pouhou znalost historickych dat.

6. Pfiprava na hodiny

Do tohoto kritéria spada zplisob vedenf seSitu, véasnost a kvalita plnéni domacich dkold.

Hodnoceni bylo poprvé aplikovano v prvnim ¢tvrtleti Skolniho roku 2006/2007 a bylo
prijato drtivou vétsinou Zaku a jejich rodi¢l pozitivné. Objevily se viak i vyhrady a ne-
pochopeni. Néktefi Zaci nelibé nesli ,,redukci* procentni Skaly na pouhé ctyfi stupné.
Ukazalo se rovnéz, Ze bude tfeba sjednotit pohled uciteld riznych predméti na krité-
ria, ktera se objevuji ve vice predmétech. Nebylo napfiklad jasné, zda skutecnost, Ze
Zak obdrZi v riiznych pfedmétech velmi odliSné hodnoceni v kritériu cteni's porozume-
nim, je zptsobena tim, Ze se opravdu projevuje v téchto predmétech riizné, nebo tim,
Ze ucitelé maji na dovednost ¢teni s porozuménim odliSny pohled.

Kromé pohledu na stejna kritéria se budou ucitelé snaZit sjednocovat i kritéria
samotna, a to zejména v ramci pfedmétd i v ramci skupin pfedmétd (napf. humanitni
védy). Doslo k rozhodnuti pokusit se sjednotit hodnoceni pfinejmensim v jednotlivych

predmétech v rdmci nizZ8iho a vy$siho gymnazia.

VEtSi pozornost bude v budoucnu tfeba vénovat i vysvétlovani obsahu jednotlivych
kritérii Zakam tak, aby pfesné védéli, co se od nich v jejich ramci ocekava. Autor PDP
se chce setkat se vsemi Zaky, ktefi ve svém komentafi projevili nesouhlas s jeho hod-
nocenim (bylo jich asi 20 %), a dobrat se toho, v éem neshoda spocivala. Jeden z do-
savadnich rozhovort napfiklad ukézal, Ze Zakyné nesouhlasila s hodnocenim v ramci
kritéria komunikace, nebot se v hodiné hojné projevovala, tedy ,,komunikovala“.

Ucitel ale nebyl s jejimi vystoupenimi spokojen, nebot byla malo vécna a srozumitelna.
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Ucitel dale poZaduje po svych Zacich, aby v ramci hodnoceni reflektovali vyvoj ve vy-

mezenych klicovych kompetencich, posoudili, kde doslo k pozitivnimu posunu, kde se
situace nezménila a podobné. | timto zpdsobem se snaZzi pfedchazet nedorozuménim
a docilit toho, aby doslo k jednotnému chapani dobrého vykonu mezi nim a jeho Zaky.

V pribéhu ctvrtleti:

1. Ucitel predstavi Zakdm, co je chce naucit: Naucite se vyjadrovat, Cist s poro-
zuménim, odhalovat souvislosti. Zarove ucitel Zakdm sdéli, Ze pravé v téchto
oblastech je bude hodnotit. A déjepis k tomu bude spi$ prostredkem nez
Gcelem samotnym.

2. Ucitel pFipravi témata, na kterych bude vybrané dil¢i kompetence rozvijet.
Napfiklad: Husitstvi neucime proto, aby Zdci znali data vSech husitskych bitev,
ale proto, aby srovndvali informace z riznych zdrojii (postava Jana Zizky — hrdina
nebo fanatik, ktery se nezastavil pred nicim?).

3. Vprabéhu hodin se ucitel zaméfuje na sledovani pokroku jednotlivych Zaki ve
vybranych oblastech dil¢ich kompetenci. K tomu slouZi pozorovani v hodinach,
samostatné pisemné prace, vystupy skupinovych praci. Napfiklad: KdyzZ se psal
zdkladeé svych znalosti pripravili ndvrh scéndre filmu o husitstvi. KdyZ Zaci napsali
takovy test, nedostali znamku, ale v kaZdé dilci kompetenci byli hodnoceni na
Ctyrbodové Skdle. Ucitel mohl mit vice vyplnénych tabulek za Ctrtleti, Ctvrtletni
hodnoceni potom mohlo byt zaloZeno na téchto nékolika tabulkdch.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Druha faze tvorby strategie hodnoceni byla postavena na tom, Ze si kazdy ucitel samo-
statné, nezavisle na ostatnich ur€oval, co chce ve svém predmétu rozvijet a v téchto
oblastech potom hodnotil Zaky. Ve tfeti fazi se mély tyto oblasti sjednotit v jednotlivych
pfedmétech. Hledaly se zakladni kompetence pro kazdy predmét (napf. v jazyce Cteni,
poslech, promluva). Ve tfeti fazi by se méli sejit vsichni ucitelé daného pfedmétu a mé-
lo by dojit k dohodé, které kompetence se budou rozvijet a hodnotit u vSech ucitell
pfedmétu nebo ve skupiné pfedmétd (napf. v humanitnich pfedmétech).

@ Kontaktni osoba

Peter Sokol
e-mail: sokol@vuppraha.cz
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(SEBE)HODNOCENI DEJEPISNEHO
REFERATU A SEMINARNI PRACE

Skola: Z5 Slatifiany
Realizator: Roman Anyz
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Piiklad popisuje pomdcku, podle které se Zaci uci psat kvalitni samostatné prace,
jakymi jsou napf. referaty, seminarni prace, zamysleni nebo Gvahy. Zaci se déle uéi
hodnotit svou praci podle pfedem danych kritérii (dodrZeni zadani, rozvijeni klicové
myslenky, volba vhodné formy podle zadani atd.).

@ Kontext a vychodiska

Z5 Slatifiany je Gplnou zakladni 8kolou, ve viech ro&nicich ma po dvou t¥idach.
Skolu navstévuje celkem 419 7aki (kapacita je 500), pedagogicky sbor ma 27 €lend.
Primérna naplnénost tfid ¢inf 23,3 Zaka.

0d 1. 9. 2005 zacala 3kola v 1. a v 6. tfidach vyugovat podle SVP Skola blizka p¥irodé
a lidem. Tomuto kroku pfedchazela tfileta pfiprava predevsim v oblasti vzdélavani
pedagog( a pouZivani efektivnich metod. SVP byl b&hem prvniho roku vyuky zpfesnén
podle novych informaci, Skolenf koordinétord i prvnich ziskanych zkuSenosti.

Z5 ve Slatifianech je jedinou Zkolou ve mé&st& a svoji praci musi uspokojit potfeby

a zajmy vSech Zakd. Z tohoto divodu se specificky neprofiluje, ma tedy tzv. vieobecné
zaméfeni. Spolecnym tématem, které se v3ak prolina celou praci $koly v nejriiznéjsich
podobach, je Gsili o rozvoj pozitivnich a odpovédnych vztaht k sobg, ostatnim lidem,
spole¢nosti a pfirodé&. Z tohoto diivodu SVP nese nazev Skola blizka pfirodé a lidem.

Ve vyuce déjepisu probihd v poslednich letech pravidelné projekt Holocaust a lidské
chovani. Béhem projektu prosli Zaci devatého ro¢niku jakymsi pomyslnym kruhem
zkoumanf lidského chovéani (metoda programu Tvafi v tvar historii) béhem udalosti
holocaustu. Resili otazky vlastni i skupinové identity, zkoumali situace, ve kterych se
lidé pod tihou okolnosti museli rozhodovat, motivy, které je vedly k tomu kterému
rozhodnuti, apod. Prostfednictvim textovych a filmovych dokumentd zkoumali pfibéhy
lidi, ktefi Zili v dobé, kdy dochazelo ke genocidé Zidovského obyvatelstva, at jiz to
byli pachatelé, obéti, pFihliZejici nebo zachranci. Souasti projektu bylo i setkani

a beseda s pamétnikem holocaustu ing. Pavlem Wernerem. Zaci celkem absolvovali
20 vyucovacich hodin projektu. Program Tvaif v tvar historii (Ceska varianta mezinarod-
niho programu Facing History and Ourselves) probiha v této Skole soustavné Ctvrtym
rokem a Zaci tuto ¢ast vyuky déjepisu opakované hodnoti velmi pozitivné.
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@ Cile

° kultivovat pisemny projev zakd,

° naucit Zaky vnimat samostatnou (studijni) praci jako hodnotnou metodu ucent,
o vytvofit prostor pro to, aby Zaci mohli organizovat a planovat vlastni ucent,

o ucit Zaky plnit zadanf, orientovat se podle kritérii a narokd kladenych na praci,
° cvi€it Zaky v sebehodnoceni a utvareni realistického obrazu sebe sama,

o vést Zaky k sebereflexi a ndslednému hledani cest ke zlepSenfi
vlastniho vykonu,

° umoznit Zakdm strukturované a vystizné formulovat my3lenky o vlastnim
vykonu a uceni.

® Realizace — postup a metody

Autor PDP pouziva popsany nastroj hodnoceni v hodinach déjepisu a déjepisného semi-
narev 8. a 9. roéniku. Metodu |ze ovsem s jednoduchymi Gpravami pouZit pro viechny
vzdélavaci oblasti. S ohledem na stupefi rozvoje jazykovych a hodnoticich dovednosti Zaki
(napf. pochopeni pojmu ,vystizny“ a schopnost posoudit vystiznost) je doporuceny vék 13+.
Navrh na vlastni hodnoceni samostatné prace obsahuje sadu kritérii formulovanych

do otazek a Ctyfstupnovou hodnotici skalu. Zamérem je mj. to, aby Skala neobsahovala
prosttednt, ,,priim&rovou“ kategorii (k tomu dochazi nap¥. pfi p&tibodové $kale). Zaci,
ktefi nemaji mnoho zkuSenosti s hodnocenim, tak nejsou prostfedni kategorii svadéni

k tomu, aby v sebehodnoceni sklouzavali k primeéru. Kritéria a skala jsou strukturova-
ny jednoduchou (sebe)hodnotici tabulkou. Zaci ji mohou mit po ruce b&hem psani svych
praci uvaZovat o tom, jak dospét k co mozna nejlepsimu vysledku. Tabulka miZe slouzit
také jako pomicka pro hodnotitele (ucitele/spoluzéaky) nasledné prezentované prace.

(Sebe)hodnotici tabulka:

SpiSe | Spise
ano ne

Ano Ne

1. Splnil/a jsem zadani (téma, rozsah).

2. DodrZel/a jsem druh prace a zasady, které s tim
souvisi.

3. Podafilo se mi zvolit a sledovat hlavni, jednotici
myslenku.

4. Uvedl/a jsem vSechny zdroje, ze kterych jsem
Cerpal/a.
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Co nového jsem se pri své praci naucil/a? Jakou dovednost jsem trénoval/a?
(nové informace, pochopent, zkuSenosti, dovednosti, nezodpovézené otazky)

Nejzajimavéjsi na mém tématu bylo...
Zjistil/a jsem, Ze...

Koneéné jsem pochopil/a...
Prekvapilo mé...

PFisté bych se mél/a soustfedit na...
PFisté bych vynechal/a...

Chtélo to doplnit...

DalSi vlastni poznamky...

V horni ¢asti tabulky jsou v levém sloupci uvedena ctyri kritéria hodnoceni. V hornim
radku tabulky jsou uvedeny cCtyri stupné hodnotici Skdly. Ve spodni poloviné tabulky je
prostor pro sebehodnoceni zZdka formulované vlastnimi slovy. Pro logickou strukturaci
hodnoceni jsou Zakovi nabidnuty dvody formulaci jeho vlastniho slovniho hodnoceni.

Tabulku vypliiuje zak, v horni casti zaskrtava, v dolni vypisuje.

V pripadé hodnoceni seminarni prace ji zak odevzda vcetné vyplnéné hodnotici tabulky.
Ucitel praci prostuduje a své hodnoceni porovna se sebehodnocenim Zaka. Zkusenost
je nutné povzbudit jejich sebevédomi a presvédcit je, Ze prace je dobfe odvedena. Po-
kud se hodnoceni ucitele li57 od sebehodnoceni Zaka, ucitel by mél své diivody Zakovi
vysvétlit. Neni nutné ve vétsiné pripad vstupovat s Zaky do konfliktu (napf. nikdy je
nenutit sebehodnotici tabulku predélat apod.), pouze je upozornit, Ze pfipadné sviij
vykon nehodnoti adekvatné a bude tfeba tuto dovednost cvicit.

Navaznost na Zakovské portfolio

Zakovské prace (referaty, seminarni prace, pracovni listy, tviiri prace) a riizné formy
sebehodnoceni se v priibéhu celého roku stavaji soucasti Zakovského portfolia. Jednou
za Ctvrtleti nebo za pololeti Zaci dostanou samolepici Stitky, kterymi poté polepuji

SVé prace, a na Stitky napf. pisi: ,,na tuto prdci jsem pysny/a, protoZe...“, ,,tohle jsem
odflaknul/a“, ,,kdybych toto délal/a dnes...“ apod. S takto ,,polepenym* portfoliem lze
dale pracovat (napf. sdilet je v malych skupinach, sumarizovat, planovat a konkretizo-

vat dal3i praci zaméfenou na zlep3eni atd.)

Pfed zahajenim prace na samotném referatu dostanou vSichni Zaci souhrn otazek,
nad kterymi by se méli béhem pfipravy referatu nebo seminarni prace zamyslet

Na co je tfeba dat pozor pfi pfipravé referatu, zamysleni, semindrni prace?
Prostudujte tento jednoduchy navod dfive, nez se do prace pustite, nahlizejte
do néj v pribéhu své prace a zhodnotte svoji odvedenou praci.

1. Splnili jste zadani prace? DodrZeli jste téma, pripadné konzultovali jste zmény
tématu s ucitelem? DodrZeli jste rozsah prace?

2. Zvolili jste si predem (nebo dodrzeli) druh prace? Jde o seminarni praci ¢i zamysleni
uréené k cetbé nebo publikaci, nebo o referat, ktery budete pfednaset?

a.  Jde-li o praci uréenou k cetbé nebo publikaci (ve Skolnim caso-
pise nebo na Skolnim webu), méla by obsahovat vse, co ¢tenar
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potfebuje k pochopeni vasich sdéleni (bez vasi pfitomnosti).
Tedy méla by byt v souvislych vétach. Méla by spliovat zakladni
stylisticka (slohova) pravidla (minimalné Gvod-stat-zavér). Vase
sdéleni by méla byt jasné vysvétlena, podporena fotografiemi,
obrazky ¢i nakresy, pokud je to vhodné.

b.  Jde-li o referat, ktery budete prednaset, mél by byt prehledny
predevsim pro vas. Chcete-li svij referat z velké ¢asti ¢ist, méli
byste text dobte znat. Je dobré nékolikrat si jej predem precist,
aby vas projev byl co nejsouvislejsi. Davate-li prednost prednas-
ce vlastnimi slovy, text miZe byt vétsim pismem, nemusi byt ve
vétach, mohou to byt odrazky nebo myslenkova mapa. Méli byste

z papiru lehce poznat, ve které ¢asti své prezentace se pravé

nachazite, co chcete zdiiraznit, na co nechcete zapomenout apod.

Doplriky (fotografie, schémata, obrazky) je lepsi mit pfipravené

volné ke kolovani nebo v elektronické podobé, kterou promitnete.

3. Obsahuje vase prace hlavni (klicovou) my3lenku? Ktera to je? Drzite se ji?
Neutapi se vase prace v detailech, nebo naopak nechybi nékteré detaily dilezité
pro pochopeni hlavni mysSlenky? Neni vase prace ,,slepena“ z mnoha informaci
€i mysSlenek bez spojitosti? Ma vaSe prace vhodny a vystizny nazev? Vystihuje
nazev to podstatné, o cem piSete nebo prednasite?

4.  Jezvasi prace patrné, z jakych zdrojti jste erpali? Nevydavate myslenky a praci
jinych za svou vlastni? Uvedli jste ve své praci alespon autora a nazev jeho dila?
V pripadé cerpani z webovych stranek, ovérili jste si informace z jiného zdroje
nebo konzultaci s u¢itelem? Neuvedli jste jako zdroj internetovy vyhledavac? (to
je totiz, jako byste napsali, Ze jste Cerpali z knihovny...)

Zak by mél mit tento material pred sebou, kdyZ préci pise, aby se jim mohl fidit, nebo
alespoi po dokonceni prace provést sebehodnoceni.

® Budouci perspektiva vyuZiti pfikladu dobré praxe

Cilem pouZivani tohoto postupu hodnoceni je budovat schopnost dobfe hodnotit svoji
vlastni praci. A to i vtom sméru, aby Zaci dokazali pfijmout hodnoceni, které neni pfiz-
nivé. Tato metoda hodnoceni potfebam zakd i ucitele vyhovuje, autor si mysli, Ze jejim
prostfednictvim dochazi k napliiovani vytyCenych cild.

Podobné metody hodnoceni Skola zavadéla postupné, v souvislosti se zavadénim
SVP. Velmi zahy bylo moZno vnimat rozdil mezi sebehodnoticimi schopnostmi 7akii
vzdélavanych podle SVP a podle starych osnov programu Zakladni $kola. U prvné jme-
novanych hrala vyznamnou roli v jejich Gspéchu skute€nost, Ze tito Zaci znali kritéria
hodnoceni predem, mohli se pfipravit na praci v souladu s poZadavky. Odpadly mj.
také zpravidla nekonstruktivni dohady o tom, ktera prace je (resp. neni) dobra a proc.
Prace i hodnoceni je nyni efektivnéjsi a pro Zaky i ucitele jasnéjsi.

@ Kontaktni osoba
Roman Anyz
e-mail: anyz@zsslatinany.net
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HODNOCENI KLICOVYCH KOMPETENCI
PROSTREDNICTVIM OPAKOVAC]
PRACE Z DEJEPISU

Skola: 75 Slatifiany
Realizator: Roman Anyz
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Priklad popisuje hodnoceni klicovych kompetenci prostfednictvim opakovaci prace

z d&jepisu na zacatku $kolniho roku. Zaci maji za kol vytvoFit pisemnou praci, vraci
se ke svym poznamkam a portfoliim z minulého Skolniho roku a pokousi se pokladat
otazky. Probiha opakovani probirané latky z minulého roku, avsak nikoli formou psani
opakovaciho testu, ale naopak kladenim otazek.

@ Kontext

ZS Slatifiany je Gplnou zakladni 8kolou, ve viech roénicich ma po dvou tfidach.
Skolu navstévuje celkem 419 zak( (kapacita je 500), pedagogicky sbor ma 27 ¢lent.
Priimérna naplnénost tfid €ini 23,3 Zaka.

0d 1. 9. 2005 zatala skola v 1. a v 6. tfidach vyuZovat podle SVP Skola blizka p¥irodé
a lidem. Tomuto kroku pfedchazela tfileta pfiprava pfedevsim v oblasti vzdélavani
pedagog(l a pouZivani efektivnich metod. SVP byl béhem prvniho roku vyuky zpfesnén
podle novych informaci, Skoleni koordinator(i i prvnich ziskanych zkuSenosti.

S ve Slatifianech je jedinou $kolou ve m&sté a svoji praci musi uspokojit potfeby

a zajmy vSech zakd. Z tohoto ddvodu se specificky neprofiluje, ma tedy tzv. vSeobecné
zameéreni. Spole¢nym tématem, které se vSak prolina celou praci Skoly v nejrliznéjsich
podobach, je Gsili o rozvoj pozitivnich a odpovédnych vztahi k sobé, ostatnim lidem,
spole¢nosti a piirodé. Z tohoto diivodu SVP nese nazev Skola blizka pfirodé a lidem.

@ Vychodiska

Z mezinarodnich vyzkumd (nap¥. vyzkum PISA) dlouhodobé& vychézi 7akiim v CR vyni-
kajici vysledek v oblasti sumy znalosti, a Spatny vysledek ve schopnosti tyto naucené
znalosti uplatnit. Proto se Skola snazi zavadét a pouzivat metody aktivniho ucent, které
vedou Zaky k tomu, aby iniciativné pracovali na rtiznych dkolech, uCitelé pouZivaji
metody kritického my3lent, které umoZiiuji Zakim hledat a formulovat vlastni nazor &i
stanovisko k riznym otazkam, pracuji Casto metodami kooperativni vyuky, které uci ty-
mové spolupraci, provadi projekty, které maji propojovat teorii s praxi, nebo organizuji
vicedenni kurzy zaméFené na osobnostni a socialni vjchovu (v kaZzdém ro&niku jinak
tematicky lad&né). Skola realizuje riizné exkurze a zpracovava z nich vystupy, snaZi se
zohlednovat individualitu Zéka a budovat pozitivni atmosféru vzajemné Gcty.
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@ Cile

. zopakovat latku minulého Skolniho roku,

° cvicit Zaky v dovednosti klast otazky,

o ucit Zaky plnit zadani, orientovat se podle kritérii a narokd kladenych na praci,

. cvicit Zaky v sebehodnoceni a utvareni realistického obrazu sebe sama,

° vést Zaky k sebereflexi a naslednému hledani cest ke zlepSeni vlastniho vykonu,

o umoznit Zakdm strukturované a vystizné formulovat my3lenky o vlastnim
vykonu a uceni.

@ Realizace — postup a metody

Vék: 8.-9. rocnik

Zadani prdce: Vytvorte opakovaci pisemné zkouSeni z celého minulého roku. Vratte
se ke svym pozndamkam, pouzijte sva portfolia, déjepisné atlasy, ucebnice. Hodnoceni
budete podle ndsledujici tabulky.

Prehled kritérii hodnoceni

Dobra prace

G

Dva body
zadani jsou ne-
splnény nebo
jsou splnény

s obtizemi

Objevuji se
pfiméfené, ale
i nepfimérené
otazky

Snazite se pou-
Zivat historické
pojmy, ob¢as
se vam to daff,
obcCas méné

Objevuji se ne-
jasné poloZené
otazky/dkoly,
objevuji se
slohové a gra-
matické chyby

prili$ jednodu-

vate historické

Hodnoceni/kri- | Splnéni zadani | Pfimérena Spravné pouziti | Kladeni otazek
térium obtiZnost ota- | pojmt (jazykova
zek/akold Groven)
Vyborna prace |VSechnybody |VSechny otazky | Ve vétsiné Vsechny otaz-
1) zadani jsou jsou primérené | otazek/dkolt | ky/lkoly jsou
splnény (nejsou ani béZné pouzi- poloZeny jasné,

spravné cesky

my, pouzivate
je spravné
a s pochopenim

ché, ani priliS | pojmy, pouZi- |a bez gramatic-
slozité) vate je spravné | kych chyb
a s pochope-
nim
Velmi dobra VétSina bodd | VétSina otazek |V nékolika VétSina ota-
prace zadani je je pfimérenych |otazkach/dko- |zek/dkoll je
) splnéna (nékteré jsou lech pouZzivate |poloZena jasné,
sporné) historické poj- | spravné cesky

a vétSinou bez
gramatickych
chyb
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NepriliS poda- | Tfi body zadani | VétSina otazek |Podafrilo se Vétsina otazek
fena prace jsou nesplnény | je nepfimérené |vam pouzit je polozena
(4) nebo jsou spl- |jednoduchych |alesporijeden [nejasné,
nény s obtizemi | nebo naopak | historicky nelogicky nebo
slozitych pojem v jeho obsahuji nema-
spravném lo gramatickych
smyslu chyb
Nesplnéno/ne- | Zadani neni Otazky jsou NepouZzivate Otazky jsou ne-
odevzdano splnéno neprimérené historické jasné, zaci by
(5) pojmy pravdépodob-
né nevédéli,
jak odpovédét,

velké mnozstvi
gramatickych
chyb

Tabulka obsahuje v hornim Fadku prehled kritérii hodnoceni opakovaci pisemné prdce,
ve sloupci zcela vlevo jsou uvedeny stupné hodnoceni.

Konkrétni zadant:

-,

1. Vytvorte alespoii 12 otdzek/tkolii z témat, kterymi jsme se v minulém roce v déje-
pise zabyvali.

2. Maximdlné polovina mohou byt otdzky testové (a, b, ¢), zbyld polovina otdzek se
bude ptdt na souvislosti (popis, vysveétli, charakterizuj, porovnej apod.).

3. Ukoly budou minimdlné z 6 témat, kterymi jsme se v minulém roce v déjepise

zabyvali.

Prdce bude hodnocena jako tviirci cinnost. MiiZete tedy konzultovat se spoluZaky, ci
s ucitelem, za dodrZeni pravidel, kterd jsme si urcili (neznamend to opisovat, konzultan-
ta nebudete zahlcovat dotazy, udrzi se rozumnad trovefi pracovniho ruchu).

Ukazka vyplnéné hodnotici tabulky

P

P

Ukazka opakovaci prace vytvorené Zakyni osmého rocniku .
Ukazka opakovaci prace vytvorené Zakyni osmého rocniku Il. — druha strana
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® Zhodnoceni celkové kvality, vysledky uskute¢néné
dobré praxe a jeji budouci perspektiva

Prace podle zkuSenosti Skoly velmi dobfte plni oba vytycené cile: Opakovani témat mi-
nulého obdobf a cviceni v kladeni otazek. Zaci skuteéné studuji své poznamky, vraci se
ke svym portfoliim, rozhoduji se, z jakych témat budou vychazet pfi formulaci otazek.
Otazky promysleji, tvofi, konzultuji, opravuiji, dopliiuji, znovu formuluji. B€hem celé,
zpravidla 90 minut trvajici, prace se intenzivné zabyvaji latkou minulého roku.

@ Kontaktni osoba

Roman Anyz
e-mail: anyz@zsslatinany.net
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HODNOCENi DOVEDNOSTI PSANi PRO-
STREDNICTVIM HODNOTICICH RUBRIK

Skola: International School of Prague, Praha
Realizatofri: Cindy Plantecoste, Troy Titterington
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Priklad dobré praxe popisuje metodu hodnoceni Zakd na pfikladu hodnocenf pisem-
ného Gkolu — eseje na téma osobni vzpominky. Popsany postup hodnoceni je zaloZen
na soucasném pouZiti hodnoticich rubrik, metod formativniho hodnoceni (porovnani
sebehodnoceni s hodnocenim ucitele, evaluacni diskuse) a pfedstaveni ukazek mode-
lovych esejl. Po zavedeni tohoto hodnotictho postupu zjistili ucitelé Mezinarodni Skoly
v Praze, Ze vysledky Zakd v psani esejl se vyrazné zlepSily. Hodnotici nastroje ve Skole
vyvijeji sami ucitelé a vysledky ziskané prostfednictvim téchto nastrojd maji vliv na vy-
bér vychovnych a vzdélavacich strategii a na revize Skolniho kurikula.

@ Kontext

V Prazské mezinarodni Skole (International School of Prague, déle jen ISP) je hodnoceni
rozhodujici sloZkou procesu vyucovani a uceni. K hodnoceni ucitelé vyuZivaji Siroké
Skaly nastroj a strategii. To ma slouZit k tomu, aby o Zacich nashroméazdili informace,
které si pak vzajemné sdéluji a dopliiuji o zpétnou vazbu tykajici se pokroku kazdého
jednotlivého Zaka. Také jim to umoZiuje iniciovat zmény na Grovni Skolniho kurikula

i na drovni jednotlivych/dil¢ich prvki vyuky. BEhem poslednich nékolika let uvadi ISP
jako soucast strategického procesu vyvoje Skolniho kurikula, ktery se zaklada na sou-
Casném vyzkumu, do praxe systematicky zplisob hodnoceni kli¢ovych kompetenci (KK).
Podstatou systému hodnoceni KK na ISP je pouZivani hodnotlcich nastroji — tzv. rubrik.

PouZivani rubrik jako néstroje na podporu formativni hodnoceni (tj. priibéZného, nefor-
malniho, s cilem poskytovani zpétné vazby Zakovi) je nejen efektivni, ale v praxi mize
zlepsit i ucenti. Ve zaleZi na zpdsobu, jakym je rubrika napsana, formulovéana. Rubrika
je vlastné privodcem, modelem, ktery poskytuje Gplnou deskripci — popis vysledki

a vykonu Z&ka - kterou ucitelé hledaji. Zaci v&di, za co pfesn& budou hodnoceni, jet&
predtim, neZ zac¢nou pracovat. Jestlize pisi napfiklad esej, dostanou ji zpét ohodno-
cenou s vyplnénou rubrikou, v niZ jsou oznaceny hodnotici vyroky, které se na jejich
esej vztahuiji. PFesné tedy vidi, co udélali dobte, a v éem je naopak problém. Zaci také
zaroven vi, co maji udélat proto, aby se dostali na poZadovanou Grovei.

Skola ma pétilety cyklus revizi $kolniho kurikula. Cast tymu analyzuje data z hodnoceni
kli¢ovych kompetenci a na zakladé toho pfipravuje revize kurikula. Ve Skole pracuje
tym, ktery se vénuje kli€ovym kompetencim. Tento tym pracuje pfimo s vyplnénymi
hodnoticimi rubrikami. Ma online systém, kde lze zkontrolovat, jak ¢asto a kdo a co

z KK hodnotf, i zda tato data pouZivaji. Mohou si tak vS§imnout, Ze néjaka ¢ast KK nenf
dostatecné ¢asto hodnocena, a tedy ani rozvijena. Reviduji hlavné ucebni cile, planova-
né aktivity, u¢ebni zdroje. Skolu navitévuje p¥iblizn& 800 7aki.
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® Vychodiska

Zakladnimi vychodisky prace Skoly jsou:

° kazdy zak se musi zapojit,
° kazdy zak si musi uvédomovat vyzvy,
. kazdy zak musi byt Gspésny.

Ucitelska praxe na ISP se fidi nasledujicimi tvrzenimi o vyvoji nastrojd a hodnoticich
strategii:

o hodnoceni by mélo byt formativni a ¢asté (Mariano),

° aby byla efektivni a podporovala Zaky ke zlepSovani, musi byt zpétna vazba spe-
cificka a vztahovat se k cilim uceni; v ISP se tyto ucebni cile nazyvaji standardy,

. sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich spoluzakd by mélo slouzit/vést k tomu,
aby se Zaci aktivné zapojili do procesu uceni a aby si uvédomili spojitost mezi
hodnocenim a uéenim (Hawkins),

o vysledkim hodnoceni by se méla pfizpdsobit dalsi vjuka (Hawkins).

Celoskolni hodnotici rubriky jsou jednim z nejlepSich nastrojd, jeZ lze k podporovani
strategie formativniho hodnoceni pouZit. Rubriky napomahaji Zakiim k porozumé-
ni tomu, co se od nich ocekava, a navic plni roli srozumitelnych standardd, ,,které
videdlnim pFipadé na Zdcich vyZaduji, aby pochopeni novych poznatki a dovednosti
vykazovali.“ (Mariano, 2003)

K této praci bylo nutné pozvat externiho konzultanta, aby ucitele pro véc ziskal. Exter-
nim konzultantem byla vychovna poradkyné Bambi Betts. PfiSla do ISP v zafi roku 2006
a pomahala zde na workshopu o vyvoji a pouziti rubrik. Poskytla nasledujici definici

a princip praktického pouziti rubrik ve Skolském systému: ,,Rubrika je soubor smérnic
(kritérii) pro hodnoceni prdce (vykonu nebo produktu) a pro poskytovani zpétné vazby,
ktery odpovidd na otdzky: Podle jakych kritérii bude dand prdce posuzovina? Jaky

je rozdil mezi dobrou praci a slabsi praci? Jak se mohou vykonavatelé a hodnotitelé
zamérit ve své pripravé na vedeni Zaki k dokonalosti?“ Externi konzultantka uspofadala
pro ucitele Skoly dvoudenni dilnu o tvorbé hodnoticich rubrik. Je konzultantkou vSech
mezinarodnich Skol. Pracovala s vedenim tymu Skolniho kurikula dva dny. Dilna se
uskutecnila pred tfemi roky, za€astnény tym potom vytvarel rubriky. Kromé toho ucitele
motivovalo i to, Ze méli ¢as na pfipravu rubrik. Nakonec je k pouzivani hodnoticich rub-
rik presvédcila i mozZnost rubriky si otestovat. Testovani hodnoticich rubrik a ovérenost
nastroje pfispély k tomu, Ze v nastroj ziskali ddvéru. Dostatek ¢asu byl velice dilleZity,
ucitelé necitili tlak, vSe jim bylo vysvétleno, a to byl dalsi silny motivacni faktor.

Vedouci tymu pro tvorbu Skolniho kurikula nechal vytvorené rubriky nejprve testo-

vat na vzorku nékolika Zakd. Testované rubriky byly uciteldm k dispozici na internim
kurikularnim webu. Proces od zahajeni tvorby rubrik pfes ovéfovani az po schvaleni

a poufZiti rubrik k hodnoceni Zaka trval dva roky. Shirala se data od viech oborovych vy-
ucujicich a informace o jejich zdmérech s hodnoticimi rubrikami. Napfiklad tym uciteld

Sestého ro¢niku vyvinul mnoho hodnoticich rubrik. Vznik kazdé rubriky zahrnoval pro-
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vychovnych a vzdélavacich strategii aZ po definici dovednosti, které se budou hodnotit.
Ucitelé pracovali s deskriptory rubrik v roénikovych tymech. Kurikulum Skoly je vertikalni
i horizontalni - je napliiovano po rocnicich, ale i v pribéhu celého vzdélavani ve Skole.

0d té doby pouZivaji ucitelé ISP rubriky jako soucast strategie formativniho hodnoceni,
aby ,,ucili Zdaky, jak zlepSovat kvalitu své prdce, jak po jednotlivych dimenzich monito-

rovat sviij vlastni pokrok, coZ Zakiim pomahd zkrdtit vzddlenost mezi tim, kde jsou nyni,
a kde chceme, aby byli.“ (Stiggens, str. 238).

Nejlepsi zpisob, jakym lze ilustrovat, jak jsou rubriky pouZivané v ramci strategie
formativniho hodnoceni zaméreného na zlepSovani Zakova uceni a formovani zmén
kurikula, je konkrétni p¥iklad rubriky pouZzivané v ISP. Uvedenou rubriku pouziva Troy
Titterington, koordinator Skolniho programu TESOL (Teaching English to Speakers of

Other Languages; Vyuka anglictiny pro mluv¢i jinych jazyka).

® Cile

o nastavovat jednotlivé ucebni cile systematicky, ve vzajemné provazanosti,

o nastavovat transparentni a srozumitelné ucebni cile na Grovni kaZzdého ro¢niku
avramci kaZdého predmétu,

o ucinit ucebni cile srozumitelnymi a transparentnimi pro vSechny zaky,
. hodnotit v maximalni moZné mife formativné,

o zaméFit hodnocenf na ti dileZité komponenty ueni zaroven — znalosti,
dovednosti a porozumeéni,

o zapojit kazdého zaka do ucebniho procesu,
o rozvijet Zakovy schopnosti planovat efektivné své ucent,

o rozvijet Zakovy schopnosti nastavovat své osobni ucebni cile.

@ Realizace — postup a metody

Pfiklad hodnoceni pochazi z kurzu Anglictina pro akademické acely (Skolni zkratka

pro predmét je Pre-EAP). Pfedmét vyucuje Troy Titterington. Je to intenzivni vyuka pro
Zaky vyssich tfid zakladni Skoly v Sesté, sedmé nebo osmé tfidé, pro které je anglictina
novym jazykem (nejsou rodilymi mluvéimi). Cilem kurzu je podporovat ,,socialni ang-
lictinu“ (pomahat Zakovi komunikovat s kamarady ve spole¢enském prosttedy). Zak se
také seznami s akademickou anglictinou. Ta mu posléze usnadni pfechod do tradi¢niho
kurzu kombinujiciho jazyk a spolecenské védy (Skolni zkratka pro predmét je LA/SS,
tzn. Language Arts/Social Science), nebo ho posune na dalsi Groven Intenzivni angli¢-

tiny pro akademické Gcely. Do tohoto kurzu jsou Zaci umistovani na zakladé vysledkd
standardizovaného testu, ktery ukazuje, kde se v anglickém jazyce nachazeji.
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Metoda hodnoceni Zak{ je soucasti vyukové jednotky nazvané ,,Psani zprav“. Pouziva rub-
riky, jejichZ cilem jsou standardy psani a zkuSebni testy, které vychazeji z programd TESOL
a LASS na ISP. Hlavni strategif je zaclenit rubriky do procesu formativniho hodnoceni.

Krok 1

Ucitel Zakiim ukazuje modelovy pfiklad pisemného tkolu - eseje, na kterém budou
pracovat. Tento pfiklad, vymysleny ucitelem, Zakiim jasné ukazuje, co se od nich
v dané pisemné dloze a v psani samotném ocekava.

Krok 2

Ucitel dava instrukce k Gloze.

Krok 3

Zaci se pFipravuji na psani a shromazduji my3lenky (osobni brainstorming).

Krok 4

Ucitel predstavuje tfidé dvé hodnotici rubriky (viz rubrika 1 a 2), podava kratky vyklad
o vSech polozkach v obou rubrikach. Timto zpGsobem se ucitel ujistuje, Ze Zaci skutec-
né chapou povahu toho, co rubrika popisuje, a Ze dokazi pouZit rubriku jako nastroj,
ktery bude fidit proces jejich psani. V tomto konkrétnim pfipadé ucitel pouZziva rubriku
také k tomu, aby vedla a zamérovala jeho vyuku ur€itym smérem. Tim je mySleno, Ze

v rubrice zaznamena kvalitu eseje a vrati vyplnénou rubriku i s esejem Zakovi.

RUBRIKA 1

Anglictina v pisemném projevu: Obsahova rubrika

Jméno: Datum:
Zanr: ,,0sobni vzpominky” Kurz: Intenzivni

Nadpis PouZil/a jsem doce- | PouZil/a jsem za- PouZil/a jsem
la dobry nadpis, zni | jimavy nadpis, zni | opravdu zajimavy
docela dobfe a neni | dobte a podnécuje | nadpis, ktery zni
moc napadity. predstavivost. skvéle a skutecné
podnécuje predsta-
vivost.
Perex/Uvodni Mam perex/dvodni |V Gvodu/perexu V Gvodu/perexu
odstavec odstavec, ale neni | jsem pouZil/a popis | jsem pouzil/a popis

zajimavy.

akce, dialog nebo
zamysleni.

strhujici akce, zaji-
mavy dialog nebo
zamysleni.

Vjemova slova

Pouzil/a jsem
1 viemové slovo.

Pouzil/a jsem
2 viemova slova.

Pouzil/a jsem
3 vjemova slova.

Jadrna slovni
zasoba

Pouzil/a jsem
1 jadrny vyraz.

PouZil/a jsem
2 jadrné vyrazy.

PouZil/a jsem
3 jadrné vyrazy.

Podrobné véty

V mém textu je
1 velmi podrobna
véta.

V mém textu jsou
2 velmi podrobné
véty.

V mém textu jsou
3 velmi podrobné
véty.

PFirovnani

PouZil/a jsem Cast
pfirovnani.

PouZil/a jsem
1 pfirovnani.

Pouzil/a jsem
2 prirovnani.

Zanr a slozky textu | Na cesté ke splnéni standardu Spliuje standard

Zanr vzpominky Napsal/a jsem as- | Napsal/a jsem néco | Napsal/a jsem néco
te¢né néco osob- prevazné osobniho, | osobniho, zajima-
niho, zajimavého zajimavého vého a z minulosti.
a z minulosti. a z minulosti.
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Zaver Napsal/a jsem za- | Napsal/a jsem Napsal/a jsem za-
vér, ktery nechava | zavér, ktery nene- | vér, ktery nenecha-
nékteré otazky chava zadné otazky | va jedinou otazku
nezodpovézené, nezodpovézeny, nezodpovézenou,
a/nebo do jisté a/nebo nabizi téma | a/nebo nabizi téma
miry nabizi téma k zamysleni a/nebo | k zamysleni a/nebo
k zamysleni a/nebo | naznacuje dalsi naznacuje dalsi
do jisté miry nazna- | osudy protagonistd. | osudy protagonisti.
Cuje dalsi osudy
protagonistd.

Formatovani Alespon castecné | VétSinou jsem Pouzil/a jsem:

jsem pouzil/a:

® Jméno, predmét,
datum

¢ Nadpis
e Velikost pisma 12

* Typ pisma Times
New Roman

 Dvojité fadkovani

pouzil/a:

® Jméno, predmét,
datum

¢ Nadpis
e Velikost pisma 12

 Typ pisma Times
New Roman

e Dvojité radkovani

® Jméno, predmét,
datum

¢ Nadpis
e Velikost pisma 12

* Typ pisma Times
New Roman

¢ Dvojité fadkovani

241




Zdznamovad tabulka uvddri na levé strané oblasti, ve kterych je kaZdy Zak hodnocen.
Stupné hodnoceni jsou uvedeny v hornim Fadku tabulky. Ke kaZdé poloZce vlevo je
popsdna prislusnad droven odpovidajici posouzeni Zdkova eseje, hodnotitel zaskrtne
prislusné policko, které nejlépe odpovida hodnocené prdci. Stupné hodnoceni jsou zd-
mérné odstupriovany mirné, aby bylo moZné zaznamenat i drobny pokrok Zdka a tim ho
motivovat k dalsi prdci. Sipka ve spodni ¢dsti tabulky naznacuje Zddouci smér vyvoje
Zdkovych dovednosti psani eseje a také moZnost dosahovani dalSich trovni, které v té-
to tabulce nejsou dosud uvedeny. Podle toho, ve kterém sloupci je nejvice zaskrtnutych
jednotlivych oblasti hodnoceni, urcuje hodnotitel celkovy stuperi hodnoceni.

Tuto tabulku pouZivd jako rubriku Troy Titterington. PouZiva ji v kombinaci s dalSimi
rubrikami, zamérenymi na hodnoceni dalSich dovednosti rozvijenych v ramci predmétu

Anglictina pro akademické tcely, jako soucdst strategie formativniho hodnoceni k po-
suzovani klicové kompetence psani.

RUBRIKA 2

Angli¢tina v psaném projevu: profil Zaka / Zakyné

Datum:

Kurz: Intenzivni

Hodnocené oblasti

Vyskytuje se sprav-
né pouzivani

Rozviji se spravné
pouZzivani

Zacina spravné
pouzivat

Celkova Groven

Nizka

Stredné pokrocila

Pokrocila

projevu

Slovesny ¢as

Slovesna shoda

Pravopis

Clenéni do od-
stavcl

Velka pismena

Cleny

Tecky

Carky

Predlozky

Koherence/Spojo-

vaci vyrazy

Pro pouZziti tabulky plati stejnd pravidla jako u predchdzejici rubriky.
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Krok 5

ZAci pracuji na samotném dkolu — pisf koncept.

Krok 6

Po dopsani prace pouzivaji Zaci rubriky samostatné k hodnoceni vlastni hotové eseje,
tj. provadéji sebehodnocent. Zaci pouZivaji stejnou rubriku jako pozdéji utitel, aby
ohodnotili svoji praci (krok 11). KdyZ se Zaci ohodnoti, ucitel je rozdéli do dvojic.

Krok 7

Z4ci pouzivaji rubriky k tomu, aby ohodnotili pisemné projevy svych spoluzakd (Peer
Review), coZ je neformalni kontrola, p¥i niZ se zaroven Zaci uci, a ktera jim poskytuje
specifickou zpétnou vazbu a,,ddvd jim prileZitost revidovat a zlepSovat kvalitu svého
mysleni a uceni.“ (Hawkins)

Krok 8

Zaci reviduji samostatn@ svou vlastni praci na zakladé ziskané zpé&tné vazby. Porovna-
vaji své vlastni posouzeni/hodnoceni a posouzeni ziskana od svych spoluzakd (oboji
podporuje pouZiti rubrik).

Krok 9

Zaci nasledné pouzivaji rubriky k hodnoceni svého vlastniho psani zpravy. Cilem tohoto
kroku neni davat znamku, ale spiSe privést Zaka k tomu, aby sam dokazal identifikovat
to, kde se potrebuje zlepsit, a aby si umél stanovit cile uceni.

Krok 10

Poté, co zaci prosli peclivym procesem fizeného uceni podporeného praci s hodnotici-
mi rubrikami a formativnim hodnocenim, ucitel Zaky pozada, aby dokazali, Ze pochopili
tento zplsob ucenti, tim, Ze budou aplikovat a pfenaset toto uceni na jiné situacni
prostiedi. Zaci budou psat samostatné esej o novém tématu. Uitel pfedloZi novy
dokument, podle kterého se tato prace bude fidit a hodnotit (viz RUBRIKA 3: Koncept,
Redakce textu, Odevzdani konecné verze a Zpétna vazba a diskuse). Tento dokument
pomaha zakiim soustredit se na kli¢ové soucasti rubrik, které pouzivali béhem forma-
tivni casti této hodiny. Pfi seznameni s timto dokumentem a se znalosti modelového
eseje si zaci s ucitelem vyjasni pravidla, jak budou p¥i psani textu postupovat a co
vsechno bude text obsahovat. Tato pravidla jsou véci dohody, mohou mit napfiklad
podobu uvedenou v nasledujici rubrice.
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RUBRIKA 3

Koncept

Roztfid myslenky z brainstormingu a sestav prvni verzi neboli koncept.
Nezapomeii na nasledujici prvky:
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o > = o o => 0 — N o > o o N (i
ANO
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*méno, predmet, datum; Nadpis; Velikost pisma 12; Typ pisma Times New Roman;
Dvojité radkovani

Redakce textu

Zkontroluj, zda jsi ve vypracovaném textu nezapomnél na ndsledujici
prvky pisemného projevu:

Prvek Slovesny | Slovesna | Pravopis | Rozcle- | Velka Tecky Carky
cas shoda nénido |pismena
odstavcl
ANO
NE

Odevzdani konecné verze

Odevzdej uciteli/ucitelce kone€nou verzi svého textu.

Zpétna vazba a diskuse

Sejdi se s ucitelem/ucitelkou a proberte text, ktery jsi odevzdal/a. Pohovorte o tom,
co se ti povedlo a v jakych oblastech se potfebujes zlepsit.
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Treti rubrika je urcena Zakim, jednd se o popis, ktery maji Zaci k dispozici, aby vedéli,
na cem konkrétné maji v pribéhu psani pracovat, co vSechno pfi psani dodrZet. Rubrika
obsahuje ndvrh postupu (nejprve Koncept, poté Redakce textu a dalSi kroky). U jednotli-
vych krokii jsou také popsdny konkrétni oblasti, které musi Zdci jako pfedem dohodnutd
kritéria dodrZet. Mohou si tak napriklad sami snadno zkontrolovat, zda jejich prdce
obsahuje perex (ANO/NE).

Krok 11

Ucitel hodnoti eseje Zaki pomoci stejné rubriky, do které Zaci zaznamenali své sebe-
hodnoceni. Ucitel shira, porovnava, zaznamenava a zpracovava klicova data ziskana

z hodnoceni pomoci rubrik. Data pak vedou ke zménam ve vyuce i v kurikulu. Ucitel
shromazduje kopie v3ech rubrik se zaiznamy hodnoceni Zaku. Aby si udrZoval pfehled,
jak na tom jednotlivi Zaci jsou, zaznamenava si také, na ¢em musi jednotlivi Zaci zapra-
covat, které diléi kompetence by méli rozvijet vice s ohledem na dosazZené (a rubrikou
hodnocené) vysledky. Napfiklad Troy Titterington pouziva rubriku pro hodnoceni jedno-

ho Zaka v jednom pfedmétu alespon CtyFikrat do roka, v hodiné ma maximalné 16 zaka.

Krok 12

Ucitel usporada diskusi s kazdym jednotlivym Zakem nebo Zakynf, aby si s nimi pohovoril
o jejich silnych strankach a o oblastech, které je tfeba v jeho nebo v jejim psani zlepsit.

Rubrika jako soucast strategie formativniho hodnoceni

Rick Stiggens ve svém clanku Od formativniho hodnoceni k hodnoceni PRO uceni:

Cesta k tispéchu ve Skoldch orientovanych na standard uvadi velmi padny argument pro
pouzivani rubrik a vyzdvihuje, nejlépe provéfeny, osvédceny postup: ,,Hodnotici rubriky
pomadhaji Zakiam vidét a pochopit zakladni konstrukci, po které budou stoupat, dokud
nedosdhnou standardq. (Podivdme-li se na prvni rubriku, uvidime jasné tfi iirovné
vykonu pro kaZdé ze specifikovanych kritérii pro tuto dlohu.) Diky podrobnym popiskim
Zdci znaji pfesnd ocekdvani vyZadovand k dosaZeni standardu u kaZzdého z kritérif. “

Dalsim divodem k pouZivani rubrik jako soucasti strategie formativniho hodnoceni je
umoznit uciteli poskytovat specifickou, podrobnou zpétnou vazbu k tomu, co Zaci udé-
lali dobfe, a co dobte neudélali, aby tak vedli Zaky k cildm ueni. Prostfednictvim rub-
riky ucitel dava zakovi zpétnou vazbu ,,k dilcim kvalitam jeho nebo jeji prace“ a radi, co
miZe Zak udélat proto, aby se zlepsil, ale vyhne se pfi tom srovnavani s ostatnimi Zaky
(Black a William). Toto je pro zaky vysoce motivujici faktor. ,, Zdci jsou zaclenéni do pro-
cesu hodnocenti, sleduji svij vlastni rist, citi, Ze maji kontrolu nad svym (spéchem

a veri, Ze dalSi ispéchy jsou na dosah, jestliZe se budou i naddle snaZit. “ (Stiggens, str.
327. Opét, uvazujeme-li o strategii, kterou pouzil T. Titterington, vidime, Ze byl schopen
nabidnout Zakiim osobni, podrobnou zp&tnou vazbu, a to pfi nescetnych pfileZitostech
a v riznych podobach — piima zpétna vazba utitele, zpétna vazba ze strany spoluzakd,
sebehodnoceni, srovnavani s pfikladem. Tato ,,formativni zpétna vazba“ dala Zzakim
nékolik pfileZitosti posoudit a zlep3it svou praci. Nakonec T. Titterington Glohu uzavrel
individualnimi setkanimi Zaka s ucitelem, pfi kterém pomohl Zakiim identifikovat dalsi
kroky jejich uceni.
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Efektivitu hodnotici rubriky miZeme jesté zvysit tim, Ze ji kombinujeme s pfikladem Za-
kovské prace, jak to udélal T. Titterington na pocatku svého hodnoceni. ,,Toto pomdha
naladit Zaka i ucitele na stejnou strunu co se tyce kvality nebo hloubky pochopeni toho,

v«

co se uci. “ (Kevin Hawkins)

Béhem hodiny, kde se Zaci ucili psat eseje, je ucitel poZadal, aby se soustfedili na se-
behodnoceni a hodnoceni svych spoluzakd, aby tak mohli,,pribézné monitorovat svou
aktudlni droveri znalosti ve vztahu k pfedem dohodnutym ocekdvanim, aby si vytycili
cile, co se ucit ddle, a tak se mohli aktivné zapojit do uskutecriovani svého vlastniho po-

kroku. Rubriky ihned a aktivné zapojuji Ziky do tohoto procesu uceni.“ (Mariano, 2003)

Ackoli mdZe byt formativni hodnoceni silngm néstrojem k fizenf uéenfi Zakd a posky-
tovat relevantni zpétnou vazbu, mélo by také slouZit k poskytovani dat uciteli, ktery

by tomu pak mohl pFizplisobit své uebni strategie. K tomu je dlleZité, aby ucitel

umél dobfe zaznamenavat data. ,,KIi¢ k dspéchu spociva nikoli v nashromdzdénych
poznatcich, ale v tom, jak s témi daty zachdzet. Uspéchu napomdha shromazdeni,
shrnuti, analyzovani a zaznamendani vysledki hodnoceni. Cim vice rozhodnuti o podobé
vyuky ,,stoji na datech®, tim efektivnéjsi bude vyuka. “ (Stiggens, str. 327). To potvrzuji
odbornici i vyzkumy.

,»Abychom mohli rozhodovat o pldnech na dalSi kroky smérujici ke specifikaci vyuky

a k reakci na mezery ve znalostech Zdkd, v jejich dovednostech a porozuméni, musime
tedy zaznamendvat a analyzovat data o hodnoceni. Casté hodnoceni a véasné zazname-
ndni miiZe ucitelim poskytnout diikaz vypovidajici o nespravné fungujici vyuce, ti pak
budou moct vytvorit programové zmény ve svém pristupu. “ (Stiggens, str. 326). Opét
odkazujeme na pfiklad T. Titteringtona. PouZil svych nékolika riiznych rubrik k tomu,

aby nashromazdil data napfic celym procesem, a mohl tak zhodnotit u€eni a pokryt
potteby viech svych zaka.

® Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Popsany postup hodnocenfi ukazuje, jak pouZivat rubriky jako nastroje formativniho
hodnoceni. ISP pfitom usiluje o nejlepsi moZny postup. Ve Skole se diky pouzivani
rubrik dafi napliiovat pozadavky popsané ve vychodiscich.

V jednom dkolu hodnotil za pomoci rubrik ucitel Zaky p¥i cetnych pfileZitostech riznymi
zplsoby s cilem zlepsit jejich znalosti a dovednosti. Dal Zaktim nékolik pfileZitosti

ke specifické zpétné vazbé tykajici se standardi psaného projevu. Jeho postup Zakim
pomohl zhodnotit jejich vlastni praci, jasné pochopit, jak vypada dokonalost, a to jak
prostfednictvim pfikladu, tak jasnymi popisy, které byly soucasti rubriky. Jeho Zaci byli
velkou mérou zapojeni do procesu uceni, a to jak skrze hodnocenf spoluzakd, tak sebe-
hodnoceni. Peclivé zaznamenaval, analyzoval a pouZival data formativniho hodnoceni
k hodnoceni uceni.

ISP se samoziejmé snazi udrzet dobrou praxi a nejlepsi postup ve viem, co déla. Toto
je jen jeden priklad toho, jak ucitelé ISP zavadéji (i¢inné strategie hodnocenf klico-
vych kompetenci a oprav kolniho kurikula. Cim vice jsou utitelé zapojeni do vedeni

a fizeni Skoly, tim vice Sanci maji na uplatnéni vlastniho potencialu, a tim vy3si je Sance
na Gspé3nou implementaci rGznych iniciativ. Proto je v ISP zapojeno do kurikularniho
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tymu, tzn. do tvorby kurikula, asi 1/3 vSech zaméstnanc( Skoly. Jednoduse: do tvorby
kurikula a vychovné vzdélavacich strategii musi byt zapojeno co nejvice ¢lend peda-
gogického sboru, aby zmény nevnimali jako rozhodnuti shora a zapojili se opravdu
aktivné do praktického uplatnéni novinek. Tento pfiklad nejen odrazi soucasny vyzkum,

hodnocenti, jsou z hlediska dosahovani osobniho maxima velice Gspé3ni.

V ISP mélo pouziti trojkombinace rubrik spolu s formativnimi hodnoticimi diskusemi
se zaky a s ukazkami konkrétnich modelovych esejl vyznamny dopad na Gspésnost
studentd v ESL. V minulosti vyucovali kurz, jak psét eseje (na téma osobni vzpominky),
jinf u€itelé. Pouzivali zpravidla jen nékteré komponenty hodnoceni: bud’ jen samotnou
rubriku, nebo ukazky pfikladl eseji. Neprobihaly hodnotici diskuse uciteld se Zaky
ani porovnavani sebehodnoceni Zakl s hodnocenim ziskanym od spoluzaka nebo

od ucitele. Vysledky byly uspokojivé a Zaci prospivali. Ale kdyZ zacali stejni ucitelé
hodnotit vSemi tfemi komponentami zarovei (rubrika, formativni hodnoceni, ukazky
modelovych esejd), byly vysledky velice pozitivni, slovy jednoho z uciteld byly vysledky
dokonce ,,neuvéFitelné“. UcCitelé spatfuji velikou vyhodu v tom, Ze za souc¢asného pou-
Ziti vSech tfi hodnoticich technik je hodnoceni v maximalni mozZné mite transparentni,
jasné, acinné, efektivni a jednoduché. Podpofilo vyznamné také uceni Zakl. Metoda
umoziuje ucitelm poskytovat cilenou, konkrétni zpé&tnou vazbu.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

Lze fici, Ze fungovani tymu, ktery reviduje Skolni kurikulum, navazuje velice dobfe

na hodnoceni klicovych kompetenci jednotlivymi uciteli. Cilem Skoly, a nejedna se jen
o cil vedeni, je zaloZit v budoucnu cely Skolni systém hodnoceni na hodnoceni pomoci
rubrik. Jde o to urcovat kvalitné pozici ditéte, ne Zaka znamkovat.

Na toto téma probiha ve Skole dlouhodobé diskuse. Zatim se pozice Zaka urcena rubri-

kou konvertuje na konci Skolniho roku do stupné znamky. Cilem, ke kterému postupny-
mi kroky Skola sméfuje, je zrusit znamkovani ve vsech rocnicich kromé poslednich dvou.

Postup revize rubrik

Cil revize rubrik je precizovat metodu samotnou a zarovei navazat na predchozi praci
garantl jednotlivych pfedmétd, pfipadné na jiné vyzkumy.

Krok 1

Garanti jednotlivych pfedméth vytvofi rubriku se shodnym poctem kategorii a deskrip-
torti/ukazatell jako rubriky vytvofené ostatnimi garanty.

Krok 2

Skupina garantd jednotlivych pfedmétd pilotné otestuje vytvorené rubriky. V tuto chvili
budou rubriky pouzivany pouze pro pilotovanf, nikoli v béZné vyuce.
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Krok 3

Skupina garantd jednotlivych pfedmét se sejde a prodiskutuje oblasti, které potfebuji blize
vyjasnit, rozvinout nebo zménit konkrétni kategorie (a to na zakladé provedeného vyzkumu).

Timto zpsobem nebude ztracena prace a cas, ktery uZ ucitelé této Cinnosti vénovali,
naopak se kriticky zhodnoti, co uz se udélalo. Zaroven si ucitelé lépe uvédomi, co
znamena pouZzivani celoSkolnich rubrik a proc jsou diileZité (to je bude motivovat ke
kritickému pohledu na to, co vytvari). Mezitim bude prostor podrobnéji analyzovat
oblasti, které by mohly doplnit jiZ zapocatou praci.

Krok 4

Revidovat rubriky (na $kolnim intranetu).

Krok 5

Pilotné ovérit.

Krok 6

Zhodnotit, a pfipadné znovu zrevidovat rubriky.

® VyuZité zdroje, pomdcky a zpisob jejich vyuziti

a predevsim workshopy:

BETTS, Bambi — Building Better Rubrics (workshop). International School of Prague,
Prague, Czech Republic, September 2006.

HAWKINS, Kevin. Spotlight On Assessment — Feedback For Learning (workshop). Inter-
national School of Prague — Mezinarodni Skola v Praze, Praha, fijen 2007.

MARZANQO, R. J. — Classroom Assessment and Grading that Work, Virginia, USA: ASCD, 2006,
MARZANO, R. ). — What Works in Schools — Translating Research into Action” (workshop).

Literatura:

BLACK, Paul and William, Dylan: Inside the Black Box: Raising Standards through
Classroom Assessment. Kappan Educational Journal, 1998.

STIGGENS, Rick: From Formative Assessment to Assessment FOR Learning: A Path to
Success in Standards-Based Schools. Phi Delta Kappan, Vol. 87, No. 04, December
2005, pp. 324-328.

@ Kontaktni osoby

Troy Titterington Cynthia Plantecoste
e-mail: ttitterington@isp.cz e-mail: caplantecoste@isp.cz
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KRITERIA PRO HODNOCENI
MLUVNIHO CVICENI

Skola: ZS U KrEského lesa, Praha
Realizator: Lucie Prochazkova
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Uvadime pfiklad, jak se z povinného mluvniho cviéeni stalo pro Zaky oblibené a pres-
tizni vystoupeni v hodinach slohu. Usp&ch této aktivity je pravdépodobné dan vyraznou
srozumitelnosti zadani a transparentnosti hodnoceni této aktivity, kdy se Zaci podileli
na formulovani kritérii pro hodnoceni. Samotny akt mluvniho cvic¢eni vede k rozvoji kli-
Cové kompetence komunikativni, ovdem nelze opomenout ani fazi pfipravnou, kdy zak
ziskava informace a podklady pro své vystoupeni — tim rozviji své kompetence k uéent.
Aktivita byla realizovana v 7. roéniku Z5, ale lze ji Gsp&sné pouZivat i na gymnaziich.

@ Kontext

V této Zkole se ve Skolnim roce 2007/08 ucilo podle SVP jen v 1. a 6. roénicich. V ostat-
nich tfidach pak podle dokumentu Zakladni Skola. UZ v lofiském 6. ro¢niku se tady uci-
telé pokouseli o vyuZiti ¢asti kazdé hodiny slohu pro mluvni cvi€eni. Mluvni cvicenf je
Gstni aktivita, p¥i které mél Zak v nékolika vétach hovofit spisovné o jakémkoli tématu,
které by bylo pro ostatni zajimavé. BohuZel vysledek této aktivity pouze v ojedinélych
pfipadech splnil ocekavani co do vybéru tématu i spisovnosti projevu. Neustalé opa-
kovani pravidel ,.jak to ma byt“ nepomahalo a dokola se opakovala témata jako popis
sportovniho zapasu ,,nevim s kym“ a pobyt u mofe ,,nevim kde“, Zaci neméli pfipraveny
informace a cely projev tak, aby byl plynuly, strukturovany a zajimavy.

V 7. ro¢niku doslo — po predeslych zkuSenostech — ke zméné. S mluvnim cvienim
zacali pracovat jinak Zaci dostali dvé ukazky mluvniho cvi€eni a na zakladé formulovani
rozdilu mezi nimi spolecné stanovili kritéria pro hodnoceni mluvniho cviceni, které by
bylo moZné oznacit jako kvalitni.

@ Cile
Stanoveni pravidel mluvniho cvi¢enf a kritérii pro jeho hodnoceni mélo tyto cile:

o motivovat Zaky pro tuto pravidelnou aktivitu jako pro pfileZitost povidat si
spolecné o nécem, co maji radi, co dobte znaji a co je jim blizké,

° pomoci jim pochopit, v éem tkvi kvalitni mluvni cvicent,

o dat Zakaim prostor podilet se na formulaci kritérii pro hodnoceni jejich vlastniho
vykonu: ukdzat jim, Ze znamka nenf trest a zlovile ucitele, kdyZ hodnoti jinak
nezZ jednickou, ale Ze pro to ma ucitel néjaké dlvody a urcita kritéria, ktera jsou
zavazna a maji stejnou vahu pro vsechny.
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Samotna aktivita mluvniho cviceni ma tyto cile:

o umoznit zak(im vyzkouset si mluvit pred ostatnimi zpaméti o udalosti €i zazZitku,
ktery sami dobfe znaji a o némz si mysli, Ze bude zajimavy i pro ostatni,

° poskytnout prostor pro kratky, ale souvisly a spisovny projev,

o nechat Zaky pfijit na to, Ze i kdyZ je autorovi sdélovana informace ddvérné znama,

pokud by byl projev nepfipraveny a neusporadany, posluchac by se brzy prestal
soustfedit a pfestala by ho promluva bavit,

. vytvofit pro Zaky pfileZitost pocitit Gspéch, pokud si mluvni cviceni dobfe
pripravi (pokud je téma zajimavé, ostatni Zaci maji spoustu dopliiujicich otazek,
protoZe se chtéji dozvédét vice a vice detaill),

° umoznit zaktm ziskat demokratickou jasnou reflexi vlastniho projevu,
o rozvijet kompetence komunikativni, a to jak mluvciho, tak posluchace,

o rozvijet kompetence k u€eni prostfednictvim pfipravy podkladt
pro prednasené téma.

@ Realizace — postup a metody

Na jednu z prvnich hodin Ceského jazyka v zafi pripravila ucitelka dvé ukazky prepisd
promluvy. Byly vytistény na listech A4 tak, aby pod kazdou ukazkou bylo dost mista pro
dopsani poznamek. Prvni ukazka vychazela z toho, jak po strance fonetické, morfolo-
gické, lexikologické i syntaktické vypadalo obvyklé mluvni cviceni v 6. ro¢niku. Téma
mluvniho cviceni bylo vZdy volné, cviceni muselo spliovat tyto podminky: mélo nécim
obohatilo posluchace a nécim zaujmout, mélo trvat aspoi jednu minutu a byt predne-
seno ve spisovném jazyce. BohuZel se v mnoha pfipadech téma zGZilo na banalni popis
dovolené u mofe s mnohymi prohfesky proti spisovnosti a kultivovanosti projevu.

Ukazka €. 1:

N6, takZe jd bych chtéla povidat o tom, jak jsme byli v Recku. TakZé, letéli jsme tam
nékdy v Cervenci, jG, mdma, tdta a ségra.... Bydleli jsme v jednom hotelu na plaZi

a bylo to dobry, chodili jsme se pordd koupat a byla tam obldzkova pldz, nooo. A pak
tam proddvali zmrzlinu, chodil tam takovej chldapek na plaZi a pordad néco pokrikoval

a nabizel zmrzlinu, a ta zmrzlina byla fakt dobrd. Nooo, co jeste... A taky tam byl u hotelu
takovej bazén, ale tam jsme moc nechodili, protoZe v mori to bylo lepsi. A nékdy jsem
se potdpéla, to bylo zajimavy, protoZe tam byla spousta malejch rybicek, a to bylo fakt
dobry se na to divat...

Pfi poslechu této ukazky, kterou jsem zZakim precetla s napodobenim jejich projevu,

byli Zaci nejprve zaraZeni, jak je presna, poté se zacali smat. Uvédomili si, jak je tento
projev opravdu primitivni, jejich dojem jesté umocnila psana verze projevu.
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Ukazka €. 2:

Chtéla bych vypravét o nasem zdjezdu na Korfu. Tento fecky ostrov leZi v Jonském mori
a je druhy nejveétsi. Jeho rozloha je 593 km?, v nejSirSim misté méri jen 62 km. Hlavnim
méstem je Kerkyra, kam se da dostat jak letecky, tak lodi. Na Korfu pluji pravidelné
trajekty z Itdlie, kterd je sice od ostrova vzddlena jen 70 km, ale z nejbliZSiho pristavu
trajektem trvd cesta celou noc. My jsme nastésti na Korfu letéli, takZe ndm cesta trvala
jen tfi hodiny. Bydleli jsme v hotelu Ocednis v méstecku Paleokastritsa pfimo u more.
Na vrcholku skdly na kraji mésta stoji skoro 800 let stary byzantsky kldster, kam je moz-
né se jit podivat na prohlidku, ale Zeny nesmi mit krdatké kalhoty nebo sukné nad kolena
— proto vam u vchodu nabidnou dlouhou sukni. Kromé pamdtek ve mésté je mozné

na Korfu najit i zajimavou prirodu — tfeba jezero Korission, kde Ziji vzacni Zivocichové,
okolo je unikdtni cedrovy les s ojedinélymi druhy orchideji a lilii...

Nasledovaly otazky k zZakim:

V ¢em je rozdil mezi jednotlivymi ukdzkami?
Kterd je lepsi? Lépe se poslouchd? Je zajimavejsi? A proc?

Zaci se shodli na tom, 7e prvni ukazka nenf dobra. Nasledoval tikol, aby zkusili prvni
ukazce dat znamku a vysvétlit, proc se pro ni rozhodli. Sviij komentaF si Zaci méli
zapsat na papir s ukazkami, aby si p¥i psani uvédomili, jak chté&ji své odtvodnéni
formulovat.

VSechna hodnoceni jsme spocitali na tabuli:

Jednicku dali 2 Zaci (s nezbytnym provokativnim tsmévem),

Dvojku dali 3 Zaci,

Trojku 8 Zakd,

CtyFku 9 74k,

Pétku 2 Zaci.

Zaci tak na vlastni o¢i vidéli, Ze kdyZ kazdy hodnoti podle sebe, je hodnocent riizné.
Ucitelka zakdm pfipomnéla, Ze kdyZ hodnoti ucitel, mdZe to Zakm pfipadat jako

nespravedlivé, pokud nevédi pfesné, proc byli tak ohodnoceni. Sami vidi, Ze co ¢lovék,
to nazor, a vichni se zcela shodnou jen vyjimecné.

Nasledovala otazka, podle ceho tedy Zaci své znamky davali. Diky kontrastu ,,Spatné“
ukazky a ,,dobré* ukazky Zaci vétsinou formulovali své odivodnéni jako nedostatek

oproti té spravné prezentované ukazce mluvniho cvienti, napf. ,,bylo to nespisovné®, ,,nic
extra, nic jsme se nedozvédéli“, ,,samy kratky véty“, ,,neni tam nic navic*, ,,byla to nuda“.

Vsechny tyto postfehy a oddvodnéni zvolené znamky psala ucitelka na tabuli. Spole¢né

pak s Zaky formulovala zasady, jak ma spravné mluvni cviceni vypadat. Soustredili se
pritom na preformulovani vét typu ,,tak to nema byt* na ,,jak to ma byt*“.
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Na tabuli vzniklo Sest oblasti:
o spisovnost — vybér slov, spisovné tvary slov,

o troveii slohu — opakovani slov, délka vét nebo souvéti, ,,vycpavkova slova“
(takZe, jako, prosté...),

o obsah, zajimavost — téma musi posluchace v né¢em obohatit,

o délka — projev nesmi délkou nudit, ale nesmi byt zbytecné kratky,

° logicka struktura — chronologie vypravéni nebo popis ,,0d hlavy k paté“,

o kontext — zasazeni tématu do SirSich souvislosti.

Tyto oblasti ucitelka nazvala ,kritérii“ az na zavér celé prace, aby zaky neodradilo cizi
slovo hned na zacatku jejich dvah. Pro nékteré to bylo slovo zcela nové, sectély zak

definoval kritérium jako ,,néco, podle ceho se néco urcuje“. Tim ucinil toto slovo pro
ostatni zcela srozumitelné.

Pro posuzovani miry naplnéni kazdého kritéria ucitelka nabidla Zakdm tfistupriovou
bodovou $kélu 2 — 1 - 0 bodd pro kazdé kritérium.

Bodovani:

2 body = pfevazné spravné

1 bod = s nékterymi nedostatky

0 bod( = prevazné nespravné

Spolecné pak jesté vytvofili stupnici pro stanoveni znamky.

12 - 10 boda ......... 1
9 -7 bodi ............. 2
6 — 4 bodd ............. 3
3 —1bodl ..cccueneue 4

Spole&né pak zkusili podle kritérii znovu ohodnotit ,,spatnou® ukazku. Zaci vyhodnotili
vechny oblasti takto: 0 + 0 + 0 + 2 + 1 + 0 = 3 body. Zaci uznali, Ze v&t3ina se jich intu-
itivné trefila do znamky 4. Dokazali si predstavit vyborny projev bez ztraty bodd, ale pro
predstavu jim ucitelka Gstné okomentovala pfiklad, jaké kvality miZe mit tfeba mluvni
cviceni ohodnocené dvojkou, napt. 7 bodi — aby jim byla préace s kritérii a Skalou blizsi.
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2 body

1 bod

0 bodd

Spisovnost

Zak mluvi prevazné
spisovné, ale
nékolikrat pouzije
nespisovné slovo

a neustale pouziva
koncovky -ej

misto- y (velkej).

Uroveii slohu

Zak opakuje nékte-
ra slova, protoZe

nema mluvnf cvice-
ni Gplné pripravené
a tézko slova hleda.
Parkrat pfi pauze

pouZzije ,,vycpavku“.

pfimérena, sdéluje
vSe podstatné

a zaroven to nenf jen
pét stru¢nych vét.

Obsah Téma posluchace
docela zaujalo,
néktefi se ale po
chvili nudili.

Délka Délka projevu je

Logicka struktura

Zak fadi jednotlivé
kroky popisu nebo
vypravéni logicky
za sebe, neskace
z jedné véci na
druhou.

Kontext

Projev postrada Sir-
Si souvislosti, infor-
mace navic, které
by nam pomohly si
o dané véci udélat
presnéjsi obrazek.

Kritéria, bodovani a stupnici si Zaci opsali do seSitu, zaroveri jim ucitelka tyto podklady

pro hodnoceni mluvniho cviceni pfisti hodinu vytiSténé rozdala a jeden vytisk povésila
na nasténku, aby je méli vzdy na o€ich, az se budou mluvnimu cvic¢eni vénovat. Nejen
proto, aby védéli, podle ¢eho hodnotit, ale také na co si ma mluvéi dat pfi projevu pozor.

V hodinéch probiha mluvni cvicenf tak, Ze Zak pfednese svij projev, ostatni pozorné
poslouchaji a je na nich vidét, Ze uz premysleji o otazkach, co by je zajimalo dal a na
co se budou chtit pak zeptat. Po zodpovézeni vSech otazek, kdy je zfejmé, Ze téma
bylo vy€erpano a Zaci se dozvédéli v3e, co je zajima a autor umél odpovédét, si ucitelka
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vezme tabulku se seznamem kritérii a se stupnici pro hodnoceni. Se Zaky pak probere
jednotliva kritéria a na tabuli s¢ita dosaZené body. Pokud chce tfida hodnotit méné body
neZ dvéma, vzdy okomentuje, pro¢ navrhuje mensi pocet bod, v éem mohl byt projev
lepsi a jak to tedy mélo vypadat, aby byl projev hodnocen maximalnim poctem bodi.
Body se se¢tou a podle stupnice je ,,autor* ohodnocen vyslednou znamkou. Zaci tak
chapou, proc za projev pripraveny evidentné o prestavce o né¢em, co z nich vétsina zna,
je trojka, a sami ji navrhuji. BEhem prvniho pololeti bylo mluvni cvi¢eni ohodnoceno
trojkou pravé z téchto ddvodt pouze jednou, v ostatnich pfipadech je to vétSinou jednic-
ka. Zaci berou mluvni cviceni opravdu vaZné a pripravuji se peclivé. Kritéria nelze pfili§
obejit néjakymi pocity a ,,pfimhoufenim oka* a Zaci jsou vétSinou se znamkou spokojeni
bez pocitu kfivdy ,,a pro¢ mam dvojku, kdyZ tomu a tomu jste minule dala jednicku*.

® VyuZité zdroje a pom(cky a zplsob jejich vyuZiti

K této hodiné potfebujeme jen natisténé ukazky mluvniho cviceni a tabuli. Je vyhodné,
pokud se da navazat na predchozi zkuSenost s mluvnim cvi¢enim — bez takové zkuSenos-
ti Zaka by jim prvni ukdzka mohla pFipadat zbytecné hloupa a nepravdivé Spatna. Pokud
by nebylo moZno odkazat k pfedchozim mluvnim cvicenim, lze jako pom(icku vyuZit audio
nebo videonahravky, které by bylo moZno porovnat na zakladé pozorovani a poslechu.

® Vysledky uskute¢néného prikladu dobré praxe

Mluvni cvi€eni se po lofiskych rozpaitych vystoupenich stalo doslova ,,hitem*. Zci si
na sva mluvni cvi¢eni nosi i vlastni fotografie, knihy, pfipadné jiné materialy na ukazku,
ostatni se vzdy tési, az dotycny skonci, aby mu mohli klast dopliiujici otazky, protoze
jich maji vzdy mnoho a tési se, Ze se o tématu dozvédi jesté néco vic. Pokud si zak své
mluvni cviceni dikladné doma pfipravil, je vidét, Ze se mu mluvi lehko a Ze vi, co chce
sdélit. Samoziejmé klicové Gdaje, jména nebo ¢isla si mohou Zaci napsat na pomocny
listecek, protoZe cilem neni to, aby se informaci ucili zpaméti.

Zaci maji na p¥ipravu vZdy tyden a vétSina z nich se t&3i, 7e si vybere zajimavé téma

a Ze se ,,predvede”. Ze zacatku se dokonce predhanéli, kdo bude mit mluvni cviceni
dfiv, aby si ,jejich téma“ nevybral nékdo jiny. Také se vyrazné zlepsilo spektrum témat.
Neustale se opakujici popisy koupaniv Tunisku a vypravéni o zapasu Sparty s jingm
tymem byly vystfidany Zivotopisem zpévaka Snoop Doga, pravidly a historii golfu,
rybarskych zavod, taek-won-da, airsoftu, parkouru (ne korisky, ale Zivotni styl — pFeko-
navani prekazek), osobnim zaZitkem ze zavodu off-roadd, historii Disneylandu, Ceského
Krumlova spolu s informaci o organizaci UNESCO, vypravénim shlédnuté divadelni

hry, filmu apod. Zaci si dopliiujici informace a zajimavé detaily (kontext) vyhledavaji
vétSinou na internetu, nékdy dopfedu konzultuji miru daleZitosti dané informace nebo
detailu. Néktefi Zaci byli prekvapeni, co se dozvédéli o svych spoluzacich, cemu viemu
rozumi a co by do nich nikdy nefekli.
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Zde se nachazi prostor pro spontanni rozvoj kompetence k uéent, aniz by byli Zaci
nuceni zabyvat se néjakym predepsanym ucivem a vytvaret ,vypisky pro vypisky“ nebo
umélou osnovu. Pokud se jedna o véc, ktera je jim dobfe znama, dokazou dobte odhad-
nout miru detailnosti nebo mnoZstvi informaci, které chtéji sdélit, orientuji se v pfislus-
nych informacnich zdrojich a vyhledaji podstatné dopliujici informace pro kontext.

Z mluvniho cviCeni stres Zaci nemaji, sedi ve své lavici a k ostatnim se jen otoci (bo-
huZel ve tfidach jsou lavice fazeny klasickym smérem k tabuli), kdo chce, miZe stat

i vepfedu nebo sedét na lavici celem k ostatnim — to nechava ucitelka na Zacich. Jen
jedna velmi Gzkostna divka pozadala, aby mohla mluvni cviceni pfednést jen ucitelce

v kabineté a ne pred ostatnimi. V tom ji u€itelka nevyhovéla, ale spole¢né dopredu pro-
braly vSechny moZnosti, jak ji pfednes co nejvice usnadnit a zpfijemnit. Dohodly se, Ze
bude sedét u tabule na Zidli, bude se divat na ucitelku, ale bude mluvit tak nahlas, aby
to sly3eli i ostatni. Ukazalo se vSak, Ze kdyzZ si Zaci zvykli byt tématem zaujati a mluvni
cvi€eni berou jako pfileZitost se néco kratkého a zajimavého dozvédét a zaroven se po-
dilet na hodnoceni jejich spoluzaka, bylo ve tfidé pfi jejim nevyrazném projevu takové
ticho, Ze ji to paradoxné stresovalo jesté vic, nez kdyby mluvila v lavici v pfirozeném
Sumu ve tfidé. Vzhledem k tomu pak mluvila témé&F nesly3né, Ze ji méli Sanci vnimat jen
Zaci v prvnich lavicich. Z toho dlvodu uitelka jeji projev ohodnotila znamkou 2, ackoli
jinak podle kritérii by byl bezchybny. Ve tfidé pak rozebrala, Ze i sila hlasu je dlleZita

v projevu, aby byl spravny, a Zakdm vysvétlila, pro¢ Zakyni tak hodnoti. Divka byla
spokojend, Ze trému néjak pfestala a Ze uspéla s dvojkou, protoZe plvodné se chtéla
mluvniho cviceni vzdat se slovy ,,rad3i mi dejte pétku, ale ja pred tfidou nic fikat nebu-
du“. Hlasitost a dal3i formalni kritéria projevu (o&ni kontakt, vyraz) nebyla do celkovych
»predepsanych® kritérii pro hodnocenf zafazena. Zaci s formalni strankou projevu
nemaji vyrazné;jsi problém, a kdyby se méli soustredit na vic nez Sest kritérii tykajicich
se obsahu, bylo by to pro né pravdépodobné pfilis narocné.

Celkové zlepSeni Grovné mluvnich cviceni i jeho obliba je dana patrné také zpfesnénim
zadanf a lepSim pochopenim, co se vlastné po Zacich chce. Diky kritériim, ukazkam

i podilu na hodnoceni vykonu svych spoluzakd se jim vyjasnil smysl celé aktivity i jeji
ocekavana podoba.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

Vzhledem k tomu, Ze se s mluvnim cvi€enim, pfipadné alespoii s vlastnim referatem

a do konce 9. ro¢niku Groven projevu stale zvySovat.

V 6. a 7. rocniku je obsahova stranku mluvniho projevu dileZita pro spolehlivému
osvojeni této dovednosti od pfipravy podkladd, strukturace informaci az po provedeni.
AZ Zaci zvladnou pfipravit mluvni cviceni po obsahové strance tak, Ze je to nebude
stat takové asili jako na zacatku, bude mozné se ve vys3ich ro€nicich zabyvat i formou
- napt. spolu s rozborem videonahravky.

@ Kontaktni osoba

Lucie Prochazkova
e-mail: lucie.anezka@centrum.cz
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HODNOCENI KLICOVYCH KOMPE-
TENCI V RAMCI PROJEKTU ZLEPSU]!I
SE V PRAVOPISU

Skola: Gymnazium JiZni Mésto, Praha
Realizator: Katefina Safrankova
Konzultant VUP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Priklad predstavuje postup hodnoceni klicovych kompetenci v ramci projektu Zlepsuji
se v pravopisu. Projekt je sou¢asti vyu¢ovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura, a to
v 1.-3. rocniku Sestiletého gymnazia. Metoda je zaloZena na procentualnim hodnoceni
testl a na slovnim hodnocenf testd a celkové prace Zaka na zlepSovani vlastniho pra-
vopisu. Soucasti jsou také hodnotici konzultace ucitele s jednotlivymi Zaky. V pribéhu
projektu si Zaci vytvareji vlastni uebni pomtcku — portfolio pravopisnych pravidel a jevd,
které jsou pro né osobné problematické. Na konci projektu Zaci dostavaji pisemné
slovni hodnoceni a projektové vysvédceni.

@ Kontext

Popsany projekt byl realizovan v soukromém Sestiletém Gymnaziu Jizni Mésto v Praze
4 a také v soukromém cCtyfletém Gymnaziu Sazavska v Praze 2. Priklad dobré praxe se
vénuje popisu projektu v podminkach prvné zminéné Skoly.

Hlavni myslenkou Skoly je u€it Zaky, nikoli u€ivo. Vice informaci je mozné najit v profilu
absolventa Skoly, ktery je orientovany na schopnosti: http://www.gjm.cz/gjm/index.
php?option=content&task=view&id=12&Itemid=33.

Ve Skole jsou k hodnoceni pouZivana procenta. U¢ebni plan je oproti statnimu gym-
naziu navysen o nékolik hodin, jsou zafazeny nékteré dalsi pfedméty (Dé&jiny umént,
Dé&jiny hudby, Filozofie, Interpretace literarnich dél). V dobé realizace projektu navsté-
vovalo Skolu 366 Zakd.

Skolu charakterizuje multikulturni prostiedi jako prevence xenofobie a rasismu, stu-
duje zde hodné cizincli z mnoha zemi svéta. Komunikace s rodici je velice operativni,
vSichni vyu€ujici maji sluzebni e-mailové adresy a mobily, kontakty na né jsou zvetej-
nény na webovych strankach. Vedle toho Skola vydava nékolikrat do roka elektronicky
zpravodaj pro rodice.

Veskera dochazka a studijni vysledky jsou online pfenaseny z elektronickych tfidnich
knih do Skolniho intranetu a odtud jsou pod heslem pfistupné Zakim i jejich rodi¢dm.
Skola dba zasad duevni hygieny, cilem je Zaky ,,nautit®, nikoliv ,vykoupat* a klasifiko-
vat patnou znamkou. Zak ma vidy moZnost opravit si nepovedeny vykon.
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Ve 3kole funguje mj. systém individualni podpory talent(, spoluprace s mnoZstvim
Gstavi Akademie véd a vysokych Skol; Zaci tato pracovisté navstévuji, popfipadé
lektofi prezentuji své prednasky pfimo ve Skole. V patém ro¢niku Zaci absolvuji

volbou maturitnich pfedméti a vyb&rem vysoké koly. Cinorodi Zaci najdou ve $kole
prostor k seberealizaci (Skolni ¢asopis, skolni radio, fotokomora, videostfizna, hudebni
zkuSebna, DTP studio, vytvarny ateliér a keramicka dilna s peci, studentska rada, Skolni
shor a orchestr, organizace Skolnich akci a Zakovskych projekta dle vlastni iniciativy,
stfedoskolska odborna soutéz...).

Skola je certifikovana u International Education Society v Londyné, a to s vynikajicim
hodnocenim. Ma pravo vydavat svym absolventiim mezinarodné platné certifikaty
o Grovni a kvalité dosazZeného vzdélani. V souc¢asné dobé to je ocenéni stupném A,

co? je nejvy3si hodnocenf stfedni skoly v CR.

® Vychodiska

Lecktery maturant nezna zékladni pravidla ¢eského pravopisu a v pfipadé potfeby neni
schopen se poradit s Pravidly ceského pravopisu. Zvladnuti pravopisu je do znacné
miry zaleZitost paméti a procviovani. Osvédcuje se zafazovat do vyuky riizné zabavné
innosti, diky nimZ se pochopeni pravopisnych pravidel prohlubuje, ale je jasné, Ze to
nestaci. Existuje mnoho vyjimek, které znemoZiiuji pouZiti jednoznacné poucky a Zaci
jsou pak nejisti. Pravopis je pro nékteré zaky tak slozity, Ze uz davno rezignovali na
jeho osvojeni.

Vzhledem k tomu, Ze realizujici ucitelka byla dobfe seznamena se zakladnimi principy
programu RWCT (Reading and Writing for Critical Thinking), snaZila se naplfiovat timto
projektem nejen znalostni, ale i dovednostni cile, a tim dosahnout u Zakd osvojent
nékterych vybranych klicovych kompetenci, které jsou definovany v RVP G. Ucitelka
vyzkouSela v nékolika tfidach v Sestiletém gymnaziu projekt ZlepSuji se v pravopisu,
ktery byl ¢asové i materialné velmi naro¢ny (trval zhruba jedno pololeti — zhruba 15
minut tydné), ale vysledek byl povzbudivy. Tento projekt bylo moZné realizovat mimo
jiné i proto, Ze gymnazium ma dotaci 2 hodiny Ceského jazyka tydné& po celych 6 let

(+ 2 hodiny Literatury, oba pfedméty jsou oddélené).

@ Cile

Cilem projektu Zlep3uji se v pravopisu bylo osvojeni si zakladnich pravidel pravopisu,
ziskani urcité miry jistoty pfi psani textl a rozvijeni vybranych klicovych kompetenci.
Zaci si v projektu sami voli postup i tempo prace, sami si uréuji, zda jsou ji7 dostate¢né
pfipraveni na testovani. UCi se psat si smysluplné poznamky, vybirat si informace, kte-
ré jim mohou v budoucnu pomoci pfi pouZivani pravopisu, vedou si vlastni mluvnické
portfolio. Také maji moznost sv(ij vykon sami hodnotit a na zakladé tohoto hodnoceni
vylepSovat, €imZ se vyrazné zvy3Suje jejich motivace k praci.
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a) Na oborové drovni ma PDP umozZnit kazdému Zakovi:

uplatiiovat ve svém projevu vlastni znalosti zasad ceského pravopisu
a zaroven je hodnotit,

vyuZivat pro rozsifovani svych znalosti samostatné a efektivné riznych informac-

nich zdrojt (napf. Pravidla eského pravopisu),

chapat zakladni principy ¢eského pravopisu a nejcastéjsi odchylky od nich.

b) Na kompeten¢ni Grovni ma PDP umoZnit kaZdému Zakovi hodnoceni
kompetence k uéeni, tzn.:

planovat a organizovat samostatné své uceni a pracovni €innosti podle
vysledkid sebehodnocent,

osvojovat si v daném obdobi vybranou latku a napsat Gspésné (v souladu
s mozZnym osobnim maximem) test,

zhodnotit svou pfipravu na test v sebehodnoticim dotazniku,

hodnotit kriticky a samostatné (ale pod vedenim uitele) pokrok pfi dosahovani

cil vlastniho uceni a prace,

projevit ochotu napsat test znovu, pokud se mu napoprvé nepovedl|,
a dosahnout v ném lepsiho vysledku,

zhodnotit vlastni dosazeny pokrok v u¢eni v sebehodnoticim dotazniku,
zpracovavat informace a vyuZivat je pfi studiu a praxi,

vytvaret si vlastni pfirucku Moje pravidla pravopisu jako smysluplnou
pomdcku pokroku v ucent,

formulovat pravopisna pravidla v pfirucce vlastnimi slovy,

vyuZivat vlastni pfirucku i mimo projekt, p¥i psani dalSich, zejména
souvislych textl (napf. slohovych) v hodinach ¢eského jazyka a literatury,

zhodnotit vyuZivani vlastni pfirucky v sebehodnoticim dotazniku.

Otazky sebehodnoticiho dotazniku Zaka:
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Stihnul jsem se naucit latku v daném terminu? Proc ano? Proc ne?

Jak si mohu ddle prdci lépe zorganizovat?

Co konkrétné mazu udélat pro to, abych pristé uspél v testu lépe?

Jsem spokojen s tim, jak jsem si pravopisny jev osvojil? Pro¢ ano? Proc ne?
Co mi stdle Cini potiZe?

Zlepsil jsem se v pravopisu (obecn€)? Pro¢ ano? Proc ne?

Pomahd mi vytvdreni prirucky pfi zvlddani pravopisného jevu?
Pro¢ ano? Proc ne?

o Co miiZu udélat pro to, aby byla moje pfirucka praktictéjsi?

o Pouzivam prirucku jako zdroj informaci pfi psani textii? Pro¢ ano? Proc ne?

Sebehodnotici dotaznik vypliuje Zak v pribéhu projektu nékolikrat. Cilem je také
zohlednit v samotném hodnoceni kazdého Zaka:

o ochotu dosahnout lepSiho vysledku — nespokojit se s oznacenim
zacatecnik, ucednik,

o ochotu dopliiovat si do pfirucky nové problematické jevy podle potieby,

o ochotu pomoci spoluzakdim a vysvétlit jim obtiZny jev.

Sebehodnotici dotazniky jsou vyuZivany pfi osobnich konzultacich ucitele se Zaky
a zohlednény jsou také ve slovnim hodnocent, které ucitel v ramci projektu kazdému
zakovi vystavuje.

@ Realizace — postup a metody

Ucitelka Zaky seznamila s projektem a urcila jeden konkrétni den v tydnu, kdy se budou
pravopisu pravideln& vénovat. Zaci si na tento den méli nosit Styblikovu cvi¢ebnici (viz
VyuZité pomticky a zplsob jejich vyuZiti). Pokud zapomnéli pFinést vlastni, mohli si

od spoluzaka okopirovat jednu €i dvé strany a pak si je vyplnéné vlozit do své knihy.
Kazdy Zak dostal na zacatku projektu nevyplnéné projektové ,vysvédceni“ a vybral si,
ktery pravopisny jev chce procvicovat jako prvni. Ve vymezeném case (vétSinou 10-15
minut) vyplitovali Zaci cviCeni v cvicebnici a kontrolovali si samostatné spravnost podle
klice (pfi jakékoliv nejasnosti se mohli ptat ucitele). Kazdy Zak se mél seznamit s vybra-
nym pravopisnym jevem v pravidlech a vypsat si do své prirucky vse, co by mu mohlo

v budoucnu délat problémy — pravopisné obtiZna slova, fraze, poucky apod.

S projektem Zaci zacali béhem zafi a v lednu byl ve vétSiné tfid jiz témér hotov. Ucitelka
predpokladala, Ze v projektu bude pokracovat libovolné dlouho v zavislosti na tom, jaké
potiZe s pravopisem se budou u Zaki nadale vyskytovat. KaZdy tyden se projektu véno-
vali asi 15 minut. Bylo ur€eno pevné datum, kdy by méli mit vSichni Zaci procviceny a te-
oreticky zvladnuty jeden vybrany pravopisny jev (pokud byl nékdo rychlejsi, procvicoval
si dalsi jev; pomalejsi Zaci pracovali i doma). V den D poskytla ucitelka kazdému Zakovi
jedno pravopisné cviceni A (podle Zakova vybéru). Cviceni ucitelka oznamkovala (ve Sko-
le se pouzivaji k hodnocenfi procenta). Na projektové ,vysvédceni“ dala ucitelka Zakdm
dalsi hodinu razitka se symbolem (podle procentualniho vysledku: 80-100 % = mistr;
60-80 % = ufednik; méné neZ 60 % = zacatecnik). Pokud se Zakovi cvi¢eni nepovedlo,
mél moZnost ho dvakrat opravit — cvi€eni B a C. KaZzdy Zak viak musel dodrZet stanove-
nou ¢asovou prodlevu, aby dalsi testovani nebylo jenom pokusem, ndhodnym tipovanim
a pred dalSim testovanim na vlastnim pravopisu dale pracoval. Formu razitkovani zvolila
uitelka zam&rn& a velmi se ji osvédcila. Zaci (i ti starsi) byli nad3eni, Ze se takto mohou
vratit do détskych let, a razitka na vysvédceni vyzadovali.

Konzultace Zaka s ucitelem probihala v pfipadé, Ze Zak v testech dlouhodobé nedosa-
hoval dobrych vysledku. Ucitelka hledala spolecné se Zakem moZnosti, jak se zlepsit,

a odhalovala jeho pfipadné obtiZe. Ucitelka vyuZivala pfi konzultaci jako zdroj informa-
ci 0 Zakovi i Zakdv vyplnény sebehodnotici dotaznik.
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Slovni hodnoceni napiSe na zavér projektu ucitel vSem zakam. Vyjadfi se v ném k jejich
rozvijeni kompetence k uceni a k tomu, jak zvladli ucivo. Ucitel toto hodnoceni opira o:

o vysledky testl, zaznamy o opakovanf testd,
o vlastni zdznamovy pozorovaci list,
o zakovy sebehodnotici dotazniky,

o pfipadné zaznamy o konzultaci s Zakem.

Ukazky slovniho hodnoceni Zaki

Mily Petre,

ve sledovaném obdobi dosahujes v pravopisnych testech vynikajicich vysledki, témeF
vSechny pravopisné jevy jsi zvladnul hned napoprvé mistrovsky. Oceriuji, Ze pri procvi-
texty jsi schopen psit pravopisné spravné. Casto nahliZis do své prirucky (Moje pravidla
pravopisu) a hledds v ni problematicka slova. Pravopisné jevy v ni mds popsdny svymi
slovy, nikoli opsdny z Pravidel. Stdle si prirucku doplriujes o nové jevy, presto je pre-
hlednd. Nenasla jsem v ni vSak pouceni o psani cdrek, prestoZe sis tento jev uz ispésné
otestoval. Prirucka by Ti méla slouZit i do budoucna a mizZe se stdt, Ze casem néktera

pravidla psani carek pozapomenes. Mohl by sis je do prirucky doplnit?

Mild Adélo,

oceriuji, jak peclive si vedes svou pfirucku (Moje pravidla pravopisu). Ve je v ni
prehledné zaznamendno, vSechny jevy jsou zevrubné popsdny i s pfiklady proble-
matickych slov. Prepisujes si pfirucku doma na pocitaci. Premyslela jsi o tom, Ze si

za popisem kaZdého pravopisného jevu nechds volné misto na pripadné dopliiovani
dalSich takovych slov Ci spojeni? Vétsinu pravidel pravopisu jsi doslova opsala z ofici-
dlnich Pravidel, rozumis jim? MoZnd by bylo dobré zkusit nékdy pravidlo preformulovat
svymi slovy. Pomdhd to lépe mu porozumeét. Pokud budes mit potiZe se zvladnutim
nékterého dalSiho pravopisného jevu, obrat'se kdykoli na mé ¢i na nékterého z mistri
— spoluzaku. Urcité Ti radi poradi. Ve sledovaném obdobi jsi vZzdy dany pravopisny jev
zvlddla jako ucednik, u vétSiny z nich ses rozhodla se ddle ucit a nakonec jsi dosdhla
mistrovskeé drovné ve vétsiné z nich. V Tvych souvislych textech se jesté obcas objevi
néjaka chyba, kterou bys v pravopisném cviceni neudélala. Pri psani téchto texti zkus
vyuZivat co nejvic svou prirucku.

Ukazky ilustruji, co je u jednotlivych Zaki hodnoceno:

° pokrok ve znalostech,

o ochotu dosahnout lepsiho vysledku — nespokojit se s oznacenim
zacate€nik, ucednik,

3 zvladnuti pravopisného jevu nejen v cvicenich, ale i v souvislych textech,
o spravnost, prehlednost a Gplnost pfirucky,

° ochotu dopliiovat si do pfirucky nové problematické jevy podle potieby,
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o vyuzivani prirucky pfi psani souvislych textd,
. zapis pravidel do pfirucky vlastnimi slovy,

o ochotu pomoci spoluzakiim a vysvétlit jim obtiZny jev.

Zaci byli prekvapeni skute&nosti, Ze si mohou sami vybrat, kterému pravopisnému
jevu se budou vénovat dfive a kterému pozdéji. VétSinou si napfiklad nechavali az

na konec velka pismena, ale par odvazlivct se naslo a ti pak ostatni presvédcovali, Ze
je to ,,brnkacka“. Zakim vyhovovalo, Ze je poZet jevii omezeny a piiklady v testovych
cvicenich jsou vzdy vybrany pouze ze Styblikovy cvicebnice (ucitelka tim omezila pocet
rtiznych vyjimek). Pfirucku, kterou si Zaci vytvareli, mohli vyuZit neomezené pfi psani
jakychkoli text(i ve $kole i doma, véetné& téch znamkovanych. Zaci se malokdy spokojili
s Grovni zacatecnik nebo ucednik, az na Gplné vyjimky se jim pfi opakovaném pokusu
podafilo dosahnout mistrovské trovné. Stavali se z nich pak poradci pro spoluzaky;
konzultace s ucitelkou se postupné minimalizovaly. Pokud mél néktery zak problémy se
zvladnutim urcitého jevu, zcela spontanné mu mistfi pomahali (vysvétlovali vlastnimi
slovy vyznam pravidel, upozoriiovali na vyjimky apod.).

® \yuZité zdroje, pomicky a zplsob jejich vyuziti

o tiSténa Pravidla pravopisu (alespori 5 kusl ve tfid€),
° na pocita€i vytvorené a pro kazdého okopirované projektové ,vysvédceni®,
o sada pravopisnych cviceni - ke kazdému pravopisnému jevu 3 odliSna
zadani (verze A, B, O),
o STYBLIK, V. a kolektiv: Cviceni z pravopisu pro vétsi $koldky,
SPN - pedagogické nakladatelstvi, a. s. (kazdy Zak by mél mit svoji knihu),
° sada détskych razitek,
o bilé a barevné papiry (je mozné vytvofit na pocitai titul pfirucky ,,Moje pravidla

pravopisu“ + prazdna ¢ara na jméno a nakopirovat jej na barevné papiry; zaci si
mohou vést i zvlastni sesit nebo desky, to zaleZi na nich).

Vhodnou cvi€ebnici pro popsany projekt vybirala ucitelka velmi dlouho. Tusila, Ze
nejlepsi by bylo napsat si vlastni cvi¢ebni material, ktery by spliioval jeji predstavy.
Nakonec zvolila pravé Stybliklv text, protoZe je dostupny a obsahuje opravdu viech-
ny pravopisné jevy v dostatecné mife (jiné cvicebnice jsou bud specializované, nebo
nejen pravopisné).

@ Vysledky uskutecnéného pfikladu dobré praxe

Hlavniho cile projektu, tedy osvojeni si zakladnich pravidel pravopisu, bylo dosazZeno.
Jak vyplyvalo ze sebehodnoceni Zakd, vétsina se v pravopise zlepSila a citila se mno-

mohou Cerpat pouceni, néktefi se v ni teprve béhem projektu zorientovali. Za nejvétsi
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Gspéch lze povaZovat to, Ze i Zaci, u kterych dosud prevladal laxni pfistup k predmétu,
se do projektu zapojili, a objevila se u nich velka touha po vlastnim sebezdokonaleni.
Naopak nejvétsim problémem je sniZena schopnost nékterych zZaku se sebehodnotit
a pozorovat sviij pokrok. Sebehodnoceni je nutné procvicovat se Zaky co nejcastéji,
neomezovat je jen na ojedinélé projekty.

Do budoucna ucitelka uvaZuje o tom, Ze by se jiz nespoléhala na Styblikovu cvicebnici,
ale vytvofila si bud’ sama, nebo ve spolupraci s ostatnimi uciteli ceského jazyka

a s zaky vlastni sbirku pravopisnych cvi€eni. Mohla by tak lépe reagovat na situaci,
kdy si Zak cvi¢ebnici zapomene doma, navic by se snazila uvadét ve cvicenich jevy,

se kterymi se Zaci mohou bézné setkat (minimalizovala by vyjimky), a to ve vétach,
které nejsou vytrzené z kontextu.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe:

kurzy Ctenim a psanim ke kritickému my3leni
http://www.kritickemysleni.cz/aktuality.php

@ Kontaktni osoba

KateFina Safrankova
e-mail: katerina.safrankova@gmail.com

PROJEKTOVE VYSVEDCENI

ZlepSuji se v pravopisu
Jméno:
Trida:

Zacatecnik | Ucednik Mistr

Predpony s-, z-, vz-; predlozky s, z

Skupiny pismen bé&/bje, vé/vje, p&, mé + -nn-

Psanii/y v kofenech slov

Psanii/y ve shodé podmétu s prisudkem

Psanii/y v koncovkach podstatnych jmen

Psani'i/y v koncovkach
pridavnych jmen

Psani slov prejatych

Velka pismena

Carka ve vété jednoduché

Podpis ucitele:
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PORTFOLIO ZAKA VE FYZICE

Skola: Cyrilometod&jské gymnazium, Prost&jov
Realizator: Jaroslav Fidrmuc
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Pfiklad popisuje zplsob vlastniho fizeni a hodnocenf prace Zéka vy$siho gymnazia
ve studiu pfedmétu Fyzika formou vedeni diagnostického a sbérného portfolia. Jedna
se o G¢innou motivaci Zaka k cilevédomému, smysluplnému, neformalnimu studiu
fyziky. V Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjové je ve vyucovani fyziky tato metoda
vlastniho hodnoceni pouzivana ve vybranych rocnicich od skolniho roku 2005/06.

@ Kontext a vychodiska

Efektivné studovat je schopen Zak, ktery je ke studiu motivovany. Byt motivovan pro
studium urcitého pfedmétu znamena objevit osobni smysl studia oboru, stanovit si
dlouhodoby i kratkodoby cil, strategii dosahovanf cili véetné fizeni asu. Nedilnou sou-
casti efektivniho postoje k cilevédomému studiu je pravidelna reflexe, objevovani pfi-
Cin Gspéch i nedspéchd, preformulovani vlastnich cild. Pro motivaci Zakd, vzajemnou
komunikaci a spolupraci je dileZité i vytvareni obdobného osobniho portfolia ucitele,
fizeny rozhovor a diskuse v Zakovském kolektivu.

V Ceské Skole Zak gymnazia soucasné studuje vice jak deset riznych pfedmétd. Je ob-
tizné, aby v tomto mnoZstvi rGiznych obor( vechny oblasti studoval se zajmem - mno-
hé predméty pouze absolvuje, splni si nejnutnéjsi penzum, které mu staci na dosazeni
ocekavaného hodnoceni. Ukoly plni formalné, aniZ se zamysli nad smyslem své prace.
Vyuka nejen neposkytne Zakovi maximum, které by mu poskytnout mohla, ale navic ho
uci formalni a povrchni praci, trpné absolvovat Gkoly, které nemaji Zadny osobni smysl.

Tim do jisté miry u¢i Zaka pasivité jako Zivotnf strategii.

DdleZitou oblasti prace Skoly pro stanoveni dal3ich cili vzdélavani je vlastni hodnocenf
na Grovni Zak, tfida, ucitel, predmét, skupina pfedmétti ze stejné vzdélavaci oblasti

a Skola. Forma Zakovského a ucitelského portfolia je velmi efektivnim a neformalnim
zplsobem evaluace na Grovni Zak, uCitel a pFispiva i k evaluaci vyuky predmétu, vzdé-
lavaci oblasti a praci Skoly.

Tim, Ze portfolio Zaka ve fyzice je zarovei sbérné, tj. Zzak do ného zaklada vlastni
pisemni prace, protokoly fyzikalnich méFenf, zpracované projekty, referaty a seminarni
préce, je prehledem préce 7aka v pfedmétu Fyzika v prib&hu studia na gymnaziu. Zak
predklada vlastni portfolio pfi Skolni €asti maturitni zkousky z Fyziky, slouZi k prezenta-
ci vysledki Zaka, ale i postupného rozvoje jeho osobnosti v oblasti fyzikdlniho myslenf.
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@ Cile

Cilem vedeni Zakovského portfolia ve fyzice je rozvijet zejména tyto kompetence Zaka:
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své ueni a ¢innost sam planuje a organizuje, vyuziva je jako prostfedku
pro seberealizaci a osobnostni rozvoj,

hleda a rozviji (i¢inné postupy ve svém uceni, reflektuje proces vlastniho
uceni a mysleni,

kriticky hodnoti pokrok pfi dosahovani cilti vlastniho uceni a prace,
pfijima ocenéni, radu i kritiku ze strany druhych, z vlastnich Gspéchd
i chyb Cerpa pouceni pro dalsi praci,

rozpozna problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni na ¢asti,

vytvafi hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvaZuje vyuZiti riznych postupt
pfi feSeni problémd,

uplatiiuje p¥i feSeni problémi rizné metody, kromé analytického a kritického
mysleni vyuziva i mysleni tvofivé s vyuZitim predstavivosti a intuice,

kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjiSténi a ovéfuje je, pro sva tvrzeni
nachazi argumenty a dtkazy, formuluje a obhajuje podloZené zavéry,

je otevieny k vyuziti rznych postupt pfi feseni problémd,
nahlizi problém z rdznych stran,

zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni, véetné posouzeni
jejich rizik a dasledkd,

s ohledem na situaci a G€astniky komunikace efektivné vyuziva dostupné pro-
stfedky komunikace, verbalni i neverbalni, véetné grafickych vyjadreni informace
rdzného typu,

pouziva s porozuménim odborny jazyk,

vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech jasné,

prezentuje vhodnym zplisobem svou praci pfed znamym i neznamym publikem
(portfolio a mySlenky v ném obsaZené Zak diskutuje ve tfidé, je predkladano pfi

Skolni ¢asti maturitni zkousky),

rozumi sdélenim rizného typu v riznych komunikacnich situacich, spravné
interpretuje pfijimana sdéleni a vécné argumentuje,

v nejasnych nebo spornych komunikaénich situacich pomaha
dosahnout porozuméni,

posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti, je schopen sebereflexe,

stanovuje si své cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou
orientaci i Zivotni podminky,

odhaduje disledky vlastniho chovani a jednani, své jednani a chovani
podle toho koriguje,

o pfizplsobuje se ménicim se Zivotnim pracovnim podminkam a podle svych
moznosti je aktivné koriguje a ovliviiuje,

o prispiva k vytvareni udrzovani kvalitnich mezilidskych vztahl zaloZenych
navzajemné (cté, toleranci a empatii,

o rozhoduje se na zékladé vlastniho dsudku, odolava spolecenskym tlaktm,

. promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti,

o k plnéni svych povinnosti pfistupuje zodpovédné a tvorivé,

o cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potfeby, osobni potfeby a moznosti
se rozhoduje o dalSim vzdélavani a budoucim profesnim zamérenti,

. rozpoznava a vyuziva prilezitosti pro svij rozvoj v osobnim i profesnim Zivoté,

o uplatiiuje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvofivost,

. kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich pfileZitostech, vyuziva dostupné
zdroje pro planovani aktivit,

o usiluje o dosaZeni stanovenych cild, priibézné reviduje a kriticky hodnoti
dosazené vysledky, koriguje dalsi ¢innosti s ohledem na stanoveny cil,
dokoncuje zahajené aktivity, motivuje se k dosahovani dspéchu,

o posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v redlnych
Zivotnich situacich.

Dalsim cilem vytvareni Zakovského portfolia ve fyzice je pFispivat k evaluaci prace Skoly
a tim k jejimu fizeni a ke stanoveni dalSiho sméru rozvoje.

® Realizace — postup a metody

A. Pripravna faze

Ucitel zpracuje tematicky plan u€iva na dané pololeti, formuluje cile, které chce vyukou
v daném pololeti dosahnout, promysli postupy a metody, co pro dosaZeni cilti bude
treba udélat ze strany ucitele, jaké pozadavky bude klast na zaky, reviduje pravidla
hodnoceniv daném predmétu.

Specifikace pravidel hodnoceni ve fyzice

Ucitel si pFipravi materialy pro Zakovské portfolio:

o pakovy poradac formatu A4,

o euroslozky,
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o titulnf list Zakovského portfolia,
. zakovsky dotaznik ocekavani a cilt ve fyzice,
o list poznamek a reflexi.

Titulni list Zakovského portfolia
Zakovsky dotaznik ocekavant a cilii ve fyzice
List poznamek a reflexe z hodiny — zaznamovy arch pro zZaky

Pfi zavadéni prace s portfoliem je vhodné materialy Zakim dat centralné. Hradit je lze
z rozpoctu Skoly i vybrat prostfedky od Zakd. Pfi zavadéni portfolia pro dalsi Skolnf

rok je mozné vyZzadovat zakoupenfi veskerych materiald Zaky (pokud se podafi Zaky pro
zpracovavani portfolii ziskat).

Ucitel si pFipravi prezentaci Gvodni hodiny v PowerPointu €i jiném programu, ktery je
uréen pro vytvareni prezentaci.

PPT prezentace na tGvod hodiny fyziky

B. Vlastni zavedeni portfolia mezi zaky, vedeni portfolia
v pribéhu klasifikacniho obdobi

Uvodni hodina na za&atku klasifika¢niho obdobi (€asova naro¢nost 45 minut):

° ucitel pomoci PPT prezentace seznami zaky s programem kurzu fyziky vdaném
klasifikaénim obdobi, s cili vyuky, s predepsanymi ucebnicemi, seSity a s pravi-
dly hodnoceni,

3 ucitel seznami Zaky pomoci PPT prezentace s Zakovskym portfoliem
ve fyzice, s jeho cili, zpdsoby zpracovani, necha kolovat kopii vypracovaného
zakovského portfolia z minulych let,

o ucitel rozda zakam materialy pro vytvareni Zakovského portfolia ve fyzice
(pakovy pofadac s euroslozkami, Gvodni list, Zakovsky dotaznik, list
poznamek a reflexi),

o Zaci vyplni materialy portfolia, ¢asti, které nestaci vyplnit béhem hodiny,
doplni za domaci dkol.

Vyucovaci hodina v prabéhu klasifikacniho obdobi (Casova ndrocnost 20 minut):

o ucitel vyzve zajemce z fad Zaku k prezentaci vyplnéni jednotlivych ¢asti dotazni-
ku Zakovského portfolia; je vhodné, aby probéhla kratka diskuse,
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o ucitel seznami zaky i se svymi zaméry a cili pro vyuku fyziky, prezentuje, co
sam chce udélat pro splnéni tkold, které si spolecné vytycili (Zaci jsou zpravidla
prekvapeni ¢asem a Gsilim, které ucitel vénuje pfipravé na hodinu, nachystani
pomucek, opravovani Zakovskych praci apod. — vétsina z nich se nikdy nezamys-
lela nad skutecnosti, kolik ¢asu ucitele vyzaduje pfiprava na vyucovaci hodinu i
opravovani praci),

. na zavér hodiny ucitel Zakovska portfolia vybere a ohodnoti jejich zpracovani;
nehodnoti spravnost stanovenych cild, ale seriznost zpracovani portfolia.

Zavérecna vyucovaci hodina (¢asova narocnost 5 minut):

o ucitel kratce zhodnoti droven zpracovani portfolii; pokud néktery zak vypliovani
portfolia zjevné odbyl, je vhodny individualni neformalni rozhovor a vysvétleni
zaméru ucitele.

Prace s zakovskym portfoliem v pribéhu klasifika¢niho
obdobi

V pribéhu klasifikacniho obdobi si do slozky portfolia Zak zaklada své dtilezité prace (jde
o0 shérné portfolio) — pisemné prace, protokoly o laboratornich mérenich, referaty, pro-
jekty a dalsi. Do listu poznamky a reflexe si Zak zapisuje postrehy z hodin, z pfipravy na
vyucovani apod. jako podklad pro hodnoceni splnéni cilti na konci klasifikacniho obdobi.

C. Zavér klasifikacniho obdobi — vyhodnoceni napliovani
stanovenych cild

Predposledni vyucovaci hodina v klasifikacnim obdobi pred uzavienim klasifikace
z Fyziky (€asova narocnost 2 minuty):

o Ucitel ulozi za domaci dkol vyplnit posledni dil Zakovského dotazniku — reflexe
naplnéni ocekavani a cild.
Posledni vyucovaci hodina pred uzavienim klasifikace z Fyziky (¢asova naro¢nost 2 minuty):

3 Vybrani portfolii od Zak( a hodnoceni seriéznosti jejich zpracovani.

Vyudovaci hodina po uzavienf klasifikace z Fyziky (¢asova naro¢nost 20—-45 minut):

. ucitel zhodnoti miru naplnénf jim stanovenych ocekavani a cilii své vlastni
prace v pripravé a vyuce fyziky,

o ucitel rozda ohodnocena zakovska portfolia,

o ucitel vyzve Zaky k prezentaci zavérd naplnéni oekavani a cild vlastni prace,
formou fizené diskuse vede Zaky k nachazeni pficin a k formulaci novych cild.
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D. Prace s Zakovskym portfoliem v dalSim klasifika¢nim
obdobi

S Zakovskym portfoliem je vhodné pracovat stejnym zptsobem i dalsi klasifikacni ob-
dobi s tim, Ze pro jeden rocnik mdZe zlstat stejny pakovy poradac. Stanovovani novych
ocekavant a cilli je realn&jsi a probiha podstatné rychleji. Zaci si postupné na praci
zvykaji a berou ho jako samoziejmou soucast vyuky predmétu.

® VyuZité zdroje a pomiicky a zplsob jejich vyuZiti
Jako inspirace byly pouzity:
. osobni portfolio zaka (www.esf-kvalital.cz),

. Europass, soubor dokumentd pro lepsi srozumitelnost kvalifikaci

a kompetenci (www.europass.cz).

Vysledky uskutecnéného prikladu dobré praxe

o Zaci pristupuji k vyuce fyziky cilevédoméji, zodpovédnéji,
. Zaci si vice vazi svého €asu a tsili, které jednotlivym aktivitdm vénuiji,
hledaji smysluplnost Skolnich i mimo3kolnich aktivit,

° Zaci se stavaji zodpovédnéjsi ve studiu,

. znalosti zakd ve fyzice se zlepsily,
° ucitel ma zodpovédnéjsi pfistup k pfipravé na vyucovani,
o ucitel ziskava bezkonfliktni zpétnou vazbu od Zakd, dochazi ke sblizeni ucitele

a zakd, ke vzajemnému pochopeni.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

Z&kovské portfolio ve fyzice se za vice jak dva roky svého uZivani osvédcilo a ve vjuce
fyziky ve vy$8im gymnaziu je Skola bude nadale pouZivat. Cilem je motivovat dalsi
pedagogy Skoly k zavedeni Zakovského portfolia i v dalsim predmétu.

@ Kontaktni osoba

Jaroslav Fidrmuc
e-mail: fidrmuc@cmg.prostejov.cz
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HODNOCENi KURZU SOCIALNICH
KOMPETENCI

Skola: Cyrilometod&jské gymnazium, Prost&jov
Realizatofi: Jaroslav Fidrmuc, Pavel Polcr
Konzultant VOP: Jaroslav Faltyn

@ Anotace

Piiklad popisuje zplsob rozvoje a hodnoceni socialnich kompetenci Zaka septimy
osmiletého gymnazia (tfeti rocnik Ctyfletého cyklu) formou souvislé desetidenni praxe
v Gstavech socialni péce. Ukolem akd je doprovazet klienta socialniho stavu, poznat
jeho vnitfni svét, porozumét jeho problémdm, objevit v handicapovaném klientovi plno-
hodnotného ¢lovéka, naucit se s nim komunikovat a efektivné mu pomoci. Cyrilometo-
déjské gymnazium v Prostéjoveé realizuje tento kurz od roku 2000 na zakladé zkuSenos-
ti gymnazia Sv. UrSuly v némeckém Freiburgu ve staté Badensko-Wiirtenbersko. Praxi

v (stavech socialni péce se vyrazné méni hodnoty a postoje zakd i jejich profesionalni
orientace. Kurz je zakonéen Zakovskou konferenci s prezentacemi ziskanych zkuse-
nosti. Vysledky, kterych Zak v kurzu dosahl, jsou hodnoceny v rdamci predmétu Zaklady
spolecenskych véd.

@ Kontext

V roce 2000 se zastupce Cyrilometodéjského gymnazia z Prostéjova zdcastnil mezina-
rodni konference Compassion pofadané némeckou organizaci Renovabis v Koliné nad
Rynem. Na konferenci byl pfedstaven program socialniho uceni, ktery v roce 1996 poprvé
realizovalo gymnazium ve Freiburgu a postupné ho prevzala vice neZ polovina némeckych
gymnazii. Cilem socialniho uceni formou desetidenniho kurzu je pomoci Zakiim gymnazif
zazitkovou formou objevit svét handicapovanych lidi a porozumét mu. Svédectvim né-
meckych Zaku i pedagogt byl zastupce CMG v Prostéjové natolik osloven, Ze jesté v témZe
Skolnim roce Zaci tohoto moravského gymnazia po domluvé s rodici a socidlnimi Gstavy
uvedeny kurz absolvovali. ProtoZe byl kurz socialnich kompetenci velmi kladné hodnocen
zaky i jejich rodidi, stal se postupné& nedilnou souéasti SVP Zkoly.

Cyrilometod€&jské gymnazium v Prostéjové s 240 zaky pouziva vlastni systém hodnoce-
ni. Plati zde mimo jiné tato pravidla (jsou uvedena v jejich specifikaci pro pfedmét ZSV,
ve kterém jsou Zaci hodnoceni za kurz socialnich kompetenci, pravidla jsou formulova-
na z pozice feditele Skoly):

Zaklady spolecenskych véd (VII, VIII)

Na zaklad& § 69 zdkona 561/2004 Sb., § 3, § 4 vyhlasky MSMT 13/2005 (o stfednim
vzdélavani), § 14, § 15 a § 16 vyhlasky MSMT 48/2005 (o zakladnim vzdélavani) a na
zakladé paragrafu IX odstavce 5 vnitfniho fadu Skoly a pfilohy Skolniho fadu ,,Pravidla
hodnoceni na Cyrilometodé&jském gymnaziu“ stanovuji zpsoby a formy hodnoceni
zaka v oborech Vychova k ob&anstvi, Obcanska vychova a Zaklady spolecenskych véd:
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1) Forma pribéZného hodnoceni

VSechny aktivity studentl jsou v pribéhu celého klasifikacniho obdobi hodnoceny body.

2) Hodnocené aktivity a jejich Cetnost v hodnoceném obdobi (pololeti)

Hodnoceny jsou tyto aktivity student:

Hodnocena aktivita »Maximalni pocet udéle- ,»Minim. pocet hodnoceni
nych bodd“ za klasif. obdobi“

Projektova prace 50 0-1

Hodnoceni kurzu social- 50 1

nich kompetenci (VII)

Pisemna prace stfedniho 50 2-4

rozsahu

Pisemna (vaha 20 1

(VI-1. pol.)

Kratka pisemna prace 20 6-12

Ustni zkouska 20 0-2

Referat 10 0-2

Hodnoceny domaci kol 10 2-7

Orientacéni pisemna prace |10 5-10

Dobrovolny tkol 5 ZaleZi na aktivité studenta

Aktivita v hodinach 1-15 Zalezi na aktivité studenta

3) Forma hodnocenfi na vysvédceni
Na vysvédéeni je hodnoceni provedeno:

a) klasifikaci, tj. znamkou na zakladé provadéného bodového hodnoceni,
b) souctem ziskanych bodi z osobniho maxima,

) procentem dosaZenych bod( z osobniho maxima.

Soucet dosazenych bodi za celé klasifikacni obdobi je pfevadén na znamku podle klice
uvadéného v obecnych pravidlech hodnoceni na CMG:

,»Pocet % bodi dosaZenych z osobniho maxima“ Odpovidajici znamka
(100-90) % 1
(89-75) % 2
(74-55) % 3
(54-40) % 4
(39-0) % 5

270

4) Pravidla pro opravy hodnoceni

a)  Aktivity, jejichz hodnoceni si mizZe zak opravit:
Zak si po domluvé s vyu€ujicim, v terminu stanoveném vyucujicim, mdZze opravit
hodnoceni téchto aktivit — kratka pisemna prace.

b)  Cetnostoprav - 1x.

) Zapocitani pdvodniho hodnoceni a opraveného hodnoceniv souhrnném hodno-
ceni za hodnotici obdobi:
Do souhrnného hodnoceni se zapoditava pdvodni hodnoceni i opravené hodnoceni

5) Podminky uzavieni souhrnného hodnocenti:

Podminkou uzavieni souhrnného hodnoceni je:
a)  zaknapsalvsechny pisemné prace stfedniho rozsahu,
b)  Zaknapsalvsechny kratké pisemné prace,
) Zak odevzdal vSechny zadané seminarni nebo projektové prace,

d)  Zak septimy absolvoval kurz socialnich kompetenci a odevzdal viechny pfede-
psané vystupy,

e) Zak oktavy v 1. pololeti odevzdal Pravidla pro opravy hodnoceni.

74k, ktery nesplni uvedené podminky, bude mit souhrnné hodnoceni uzavené
az po jejich splnéni.

Chovani je na vysvédéeni hodnoceno slovné, protoZe tradi¢ni znamka neni schopna
vystihnout skutecné klady i problémy osobnosti, nezohledni pokrok Zéka v jeho osob-
nostnim rozvoji.

Systém bodového hodnoceni nenf originalni myslenkou koly. Skola se inspirovala

od indické Skoly, ve které finanéné podporuje formou Adopce na délku chudé indické
Skolaky. Dostavala informace o studijnich vysledcich podporovanych Zakd na zavér
klasifikacniho obdobi. Toto hodnoceni bylo bodové. ProtoZe to vedeni Skoly zaujalo,
upravilo je pro vyuZiti ve své Skole. S bodovym hodnocenim zacinalo nejprve nékolik
inovativnich ucitelti, béhem tii let na formu bodového hodnoceni presli prakticky
vichni ucitelé. Bodové hodnoceni je objektivnéjsi, umoZiiuje pfi hodnoceni davat
rtiznym vykonim Zaka rGiznou vahu, zahrnout i hodnoceni napliiovani kritérif klicovych
kompetenci. Navic vyrazné motivuje Zaka k aktivnimu pfistupu k ucenf.

Usp&snost absolvent(i gymnazia v pfijimacim Fizeni na vysoké $koly se pohybuje
okolo 97 %. Vétsi vypovédni hodnotu by ovsem mélo sledovani Gspésnosti absolventi
gymnazia po prvnim roce studia na VS. Toto kritérium by daleko objektivné&ji ukazalo,
do jaké miry gymnazium opravdu Zaky pfipravilo pro studium na VS a nikoli pouze na
pfijimaci fizeni, a také skutecnost, nakolik se Skole podafilo Zakiim napomoci odhalit
oblast jejich Zivotniho zajmu a poslani.
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® Vychodiska

Soucasna mlada generace a zvlasté Zaci gymnazia Ziji v neredlném svété. Jejich dosavad-
ni Zivotni zkuSenost jim zpravidla predstavuje Zivot v mladi, zdravi, v relativnim bohatstvi,
plny zabavy a s minimalni zodpovédnosti. ZkuSenosti jako dlouhodoba nemoc, nemo-
houcnost, télesné ¢i mentalni postiZeni, stafi, trvala bolest, chudoba apod. jim zpravidla
zlistavaji skryty. Pokud jsou s touto realitou Zivota seznamovani, berou ji jako informace

z jiného svéta, ktery se jich netyka a do kterého oni ani zasahovat nijak nemohou.

JestliZze se mlady ¢lovék, ktery nema zkuSenosti se svétem handicapovanych lidi, s po-
stizenym €lovékem setkd, zpravidla nevi, jak se k nému chovat. Podle druhu handica-
pu a podle vnimavosti mladého Elovéka se projevuji nejcastéji postoje bud’ pfilisné
péce, €i snaha se takovému ¢lovéku radéji vyhnout. Objevuji se vak i pohrdlivost,
prezirani, Stiténi se a pocit odporu. Je vyjimecné, kdyZ mlady ¢lovék umi handicapova-
nému €lovéku G¢inné a samoziejmé pomoci.

Je nezbytné tfeba, aby se sou¢asna mlada generace naucila divat na dnedni svét

a zivot €lovéka v ném redlnyma ocima — vidéla bolest Zivota, bidu svéta a naucila se
nespoléhat pouze na socialni pomoc statu a vlad, ale G¢inné pomahat tak, jak kazdy

z nas pomoci mdZze.

Pedagogové Casto vnimaji dileZitost vyuky svého pfedmétu jako prioritni a ztrata
vyucovacich hodin, které kurz pfinese, je pro mnohé z nich tézko pfijatelna (napf. pfi
tydenni dvouhodinové dotaci pfedmétu kurz zplsobi ztratu 4 vyucovacich hodin). Jestli-
Ze se vSak pedagogové stanou garanty praxe v urcitém Gstavu, seznami se s prostfedim
a poznaji vyznam praxe pro zivot zakd, velmi brzy se pro kurz socialnich kompetenci
formou praxe v socialnich Gstavech nadchnou.

Souc€asna doba je charakteristickd mnoZstvim informaci, kvantem slov. Mlada gene-
race pfitom sloviim pfilis nedGvéruje. Proto klasicka vyucovaci hodina, ve které jsou
probirany socialni otazky, se Zaku pfilis nedotkne a jejich hodnoty a postoje nezméni
(i dokumentarni filmy Zaci téZko rozlisuji od hranych — dokumentovany svét zlistava
pro né svétem, ktery neni ,doopravdy*, ale pouze ,,jako*). Teprve osobni setkani

s handicapovanym ¢lovékem a jeho Zivotnim pfibéhem, doprovazeni handicapova-
ného po dobu nejméné dvou tydnt (minimalni doba pro navazani osobniho vztahu)
dokaZi hodnoty a postoje mladého €lovéka zménit.

® Cile

Cilem kurzu socialniho ucenf je, aby Zak na zakladé vlastni zkuSenosti se svétem
handicapovanych lidi objevil, Ze kaZdy bez ohledu na svij handicap je jedinecnym
Clovékem, ktery ma svtij vnitini svét, ktery je jen jiny, neZ je ten nas. Objevit, Ze handi-
capovany clovék ke svému Zivotu, stejné jako my, potfebuje druhé lidi, vztahy a lasku.
Naucit mladé lidi naslouchat lidem kolem sebe a vaZit si jich bez ohledu na jejich
socialni postaveni, kognitivni inteligenci, majetek apod. Naucit se v druhém ¢lovéku
objevovat hodnotu, vazit si ho, respektovat ho a vytvaret mu prostor pro uplatnéni
sebe sama ve spolecnosti, prostor pro to, aby mohl byt 3tastny a obohatit spolecnost
o svou jedinecnost. Cilem také je, aby Zak objevil, Ze druhému ¢lovéku miiZe on sam
velmi G¢inné pomoci, a naucit ho nachazet efektivni zpdsoby pomoci druhym lidem.
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Cile hodnoceni kurzu

ak:

N

o uci se reflektovat proces vlastniho uceni a my3leni, kriticky hodnotit
pokrok ve své praci a vytvaret G¢inna opatfeni ke zlep3eni,

. pfi prabézném hodnoceni dosahovanych vysledki se uci diskutovat
o pouzitych metodach prace,

. pfi pfipravé na zavérecné hodnoceni se uci generalizovat existencialni
problémy clovéka a premyslet o Zivotnich hodnotach,

o pribéznym hodnocenim je motivovan k dalsimu studiu odborné literatury,
k praktickému vyuZiti teoretickych poznatkd,

. uci se kultivovanou formou obhajovat své nazory, argumentovat,

° uci se prijimat a kriticky posuzovat rady a doporuceni druhych,
nadfizenych, dospélych,

o uci se z vlastnich Gspéchti a chyb a podle toho organizuje dalsi vlastni praci,

o v zavére¢ném hodnoceni sdéluje a interpretuje problémy, se kterymi se setkal,
a to pomoci terminologie, kterou ziskal v Zakladech spolecenskych véd a v Biologii,

o uci se vnimat hodnocenf jako formativni prvek pro dalsi rozhodovani o vlastni
vzdélavaci a profesni draze,

. hodnocenim prezentace druhého se uci konstruktivni kritikou pomahat druhym
zdokonalovat svoji praci, prohlubovat pohled na Zivot,

. pribéznym pozitivnim hodnocenim ze strany vedouciho praxe, klienta dstavu
aj. ziskava vétsi sebeddvéru ve vlastni schopnosti,

. vlastnim sebehodnocenim se uéi vice si vazit sebe sama, své schopnosti
pomahat druhym, objevuje vlastni hodnotu,

. uci se kultivované vystoupit na vefejném féru, kde jsou zastupci médir,
predstavitelé mésta a dalSich organizaci,

o hodnocenim celé socidlni praxe se uci premyslet o smyslu lidského
Zivota a vlastnich Zivotnich cild.

@ Realizace — postup a metody
V ramci pfipravné faze je treba udélat tyto kroky:

o seznamit pedagogicky sbor se zamérem provést kurz socialniho ucenf a pro tuto
myslenku sbor nadchnout (kazdy ucitel vidi ztratu vlastnich hodin),

o na tfidnich schizkach seznamit rodice se zamérem realizovat praxi a dobfe vy-
svétlit divody zavadéni praxe; rodi¢iim poslat informacni letak o cilech i zpsobu
realizace kurzu socialniho ucent,
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zaky predbéZné seznamit s cili a zplisobem realizace praxe,

zaktim predat seznam socialnich Gstavd, ve kterych mohou praxi vykonavat,

Zaci si svobodné zvoli dstav a navazi kontakt s jeho vedenim (v seznamu social-
nich Gstavl je dobré mit Gstavy rdzné narocnosti, jako napft.: domov diichodct,
détsky domov, lé¢ebna dlouhodobé nemocnych, Skola pro télesné i mentalné
postizené déti, Gstav mentalné postizenych lidi, materskou Skolku, prace s bez-
domovci apod.; pfitom je vZdy samoziejmé, Ze Zak nemiiZe byt vystaven riziku
prace s agresivnim €i jinak nebezpeénym klientem socialniho Gstavu; materska
Skolka se osvédcila jako varianta pro Zaky, které se pro nasazeniv socialni praxi
nepodafilo dostatecné motivovat),

jednat s fediteli socialnich Gstavii o moZnosti bezplatné praxe na zakladé fadné
smlouvy mezi Skolou a socialnim Gstavem; fediteldm socialnich Gstavl je tfeba
zdlraznit, Ze Gkolem Zaka je doprovazet jednoho klienta po celou dobu praxe
tak, aby doslo k navazani osobnich vztah(; zvlast je tfeba zddraznit, Ze Gkolem
praxe neni, aby Zak poznal cely Gstav a udélal ,,kolecko* po vSech oddélenich,
7e 7aka nedavate do Gstavu ani jako pomocnou silu, ktera ,,zaskoci“, kde je
tfeba, a déla prace, které personal délat nechce; je nepfipustné, aby napfiklad
Zak klienta koupal a podobné,

Zaka by mél mit v Gstavu na starosti jeden pracovnik Gstavu — vedouci praxe,
ktery ho v prdbéhu praxe vede a vypisuje list dochazky,

zak mize pfijit v Gstavu do styku s citlivymi Gdaji o klientovi; je proto
treba podepsat se zakem smlouvu o mléenlivosti o osobnich vécech klienta,
se kterym bude pracovat,

jmenovat jednoho pedagoga jako vedouciho (fidi cely kurz socialniho ucent,
nejlépe vyucujici ZSV), povérit dalsi pedagogy, ktefi v pribéhu praxe vykonavaji
roli tzv. supervizora, ktery dohliZi na praxi svérené skupiny Zak( na vybraném
socialnim Gstavu.

Dohoda o zajisténi socialni praxe Zaka
@ List dochazky Zaka na socialni praxi

Slib mlcenlivosti Zaka

Dvoutydenni kurz je minimalni doba k tomu, aby vznikl osobni vztah mezi Zakem a klientem.

P¥i jeho zkraceni by praxe nesplnila svij cil (ke stejnému zavéru dosla némecka gymnazia).

Kurz socialniho uceni ma t¥i realizacni faze:
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pfipravny seminar pro zaky,

vlastni praxe zaka,

A. Pfipravny seminar pro zaky

Pfipravny seminar je vhodné udélat den pred vlastni praxi (pokud praxe zacina
v pondéli, je dobré ho udélat pfedchazejici patek) v rozsahu 3-4 hodiny. Osvédcilo se
pfipravny seminar poradat mimo budovu Skoly.

Obsah vstupniho seminare:

seznameni zakd se socialnimi problémy svéta, CR, mista, kde 3kola plsobi,

seznameni zaku se zplsoby fesenfi socialnich problém, s dileZitosti angaZovani
kazdého clovéka pfifeseni problém soucasného svéta,

seznameni zaku s pribéhem a cili praxe,

svédectvi Zaku, ktefi jiz praxi absolvovali, videonahravka z kurzu socialniho
uceni z minulého roku,

problémy, se kterymi se Zaci mohou setkat.

Zadani dalSich tkol pro praxi:

B. Vlastni praxe Zaki

pribézné zapisovat denik praxe (odevzdava se v den zavérecné konference),
vypracovat o svych zkusenostech z kurzu esej (odevzdava se v den konference),

pfipravit PPT prezentaci na zavérecnou konferenci, na které skupina zaka
predstavi socialni Gstav, ve kterém kurz probihal, specifické problémy Gstavu
a klientd, osobni pfinos praxe,

seznamit se s kritérii hodnocenf vystup,

absolvovat ,,kulaty stdl“ - diskuse, na niZ jsou pfitomni i Zaci,
kteff jiz praxi absolvovali.

o

Vlastni praxe probiha takto:

Zak denné pracuje 6 hodin podle potteb Gstavu,
7ak svéreného klienta doprovazi, podle charakteru Gstavu plni ulozené dkoly,

Zaka v priibéhu praxe vede jeden pracovnik socidlniho Gstavu, ktery na zacatku
praxe provede zakladni pouceni Zaka a seznameni se specifiky dstavu, se
zasadami bezpecnosti apod. (ten také zpracovava list dochazky Zaka na praxi

a jednoduché hodnoceni o jejim pribé&hu),

kazdy Zak ma svého supervizora z fad pedagogdl, ktery ho navstivi nejméné jednou
tydné v pribéhu praxe a zjisti pripadné problémy; supervizor konzultuje s vedoucim
praxe jeji prabéh a pfipadné s vedoucim Gstavu zjednava napravu,

zak v priibéhu praxe piSe denik praxe, ktery odevzdava vedoucimu kurzu social-
nich kompetenci v den konani zavérecné konference,
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o o pribéhu své praxe, o svych proZitcich Zak zpracuje esej, kterou
na zavérecné konferenci odevzdava vedoucimu praxe a ktera je
hodnocena v predmétu ZSV,

o skupina zak, ktera pracuje v témZe socialnim Gstavu spolecné jako tym, pFipravi
PPT prezentaci, ve které predstavi specifikum socialni prace v konkrétnim Gstavu.

Ukazky z esejt Zaka

Postup priibéZného hodnoceni

Béhem vlastni praxe nastava prvni hodnoceni praxe. Provadi ho pracovnik socialniho
Gstavu — vedouci praxe, a dale ucitel, ktery za konkrétni pracovisté zodpovida — super-
vizor praxe.

PribéZné hodnoceni pracovnika socialniho Gstavu je formativni, Gstni. Zde si pracovnik
v§ima predevsim pristupu Zaka ke klientovi Gstavu, jeho nasazeni, zodpovédnosti,
schopnosti efektivné klientovi pomoci. Zavér Gstniho hodnoceni vedouci praxe zapisuje
do listu dochazky.

Prdbézné hodnoceni supervizorem - ucitelem, ktery za konkrétni pracovisté, na kterém
praxe probiha, zodpovida, je slovni, probiha dstné. U¢itel - vedouci praxe, navstivi pra-
covisté a vede fizeny rozhovor s praktikujicim Zakem a pracovnikem socialniho Gstavu,
ktery vede praxi Zaka.

Obsah fizeného rozhovory pedagoga se Zakem:

o napli praxe a jeji souhlas se zadanim,

o Groven spoluprace s Gstavem,

. mira plnénf cild praxe,

o nazory a postrehy zZaka, jeho dosavadni zkuSenosti, predbézné

hodnoceni praxe Zakem.

Obsah fizeného rozhovor pedagoga s pracovnikem socialniho Gstavu
- vedoucim praxe zaka:

o napli praxe, upfesnéni cilt praxe,

o pouceni o bezpecnosti a dodrZovani pravidel bezpecnosti prace,

o pracovni nasazeni zZaka,

o pristup Zaka ke klientGm,

o spoluprace zaka s vedoucim praxe — pracovnikem socialniho Gstavu,
o problémy a téZkosti, pfipadné korekce zplsobu realizace praxe.
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Dale povéreny pedagog skoly (supervizor praxe) hospituje na praxi, a pokud je to
mozné, vede fizeny rozhovor s klientem socialniho Gstavu, o kterého Zak pecuje.

Obsah fizeného rozhovoru s klientem socialniho Gstavu:
. Gvodni predstaveni se, naladénf, vysvétleni cilt praxe Zakad,
o zjisténi spokojenosti klienta s péci zaka,

3 zjiSténi problém praxe.

Pfi pribézném hodnoceni se sleduje zejména:

. zda zak plni uloZené tkoly — zda dochazi véas a pracuje podle pokyn(
vedouciho praxe,

. osobni nasazeni Zaka pro socialni praci a pro konkrétniho ¢lovéka,

3 zda socialni Gstav napliiuje hlavni cil praxe — péce o jednoho, maximalné
dva klienty tak, aby mohlo dojit k navazani osobniho vztahu,

o zda neni Zak vyuZivan k plnéni pomocnych dkol.

Supervizor navstivi socialni istav béhem dvoutydenni praxe minimalné dvakrat,
tedy jednou tydné.

Zpusob, jakym jsou supervizofi praxe — pedagogové k vykonavani prace pfipraveni:

o seminar pedagogl — supervizorl pred vlastni praxi (seminaf vede vedouci kurzu
socialnich kompetenci, vyucujici ZSV na skole),

o pribézna setkani supervizort s vedoucim kurzu socialniho uceni
v pribéhu kurzu.

C. Hodnotici seminar — konference na zavér praxe

Hodnotici seminar probiha zpravidla prvni pracovni den po ukonceni kurzu socialnich
kompetenci v Gstavech socialni péce v konferencéni mistnosti, nejlépe mimo Skolu. Je
vhodné mit k dispozici dataprojektor s PC, promitaci platno, obcerstveni a samoziejmé
i dostatek mist pro Gi¢astniky kurzu, pro €estné hosty, hodnotici komisi. U¢astniky
konference jsou Gcastnici kurzu (vZdy pouze jedna tfida), pedagogové — vedouci praxe
v jednotlivych dstavech, hodnotici komise (vedouci kurzu, tfidnf ucitel, dal3i ucitel
ZSV), Cestni hosté (zastupci socialnich Gstavd, predstavitelé mésta, kraje apod.),
zastupci médif. PFi prezentaci G¢astniki konference Zaci odevzdaji denik praxe, list
dochazky s hodnocenim pracovnika socialniho Gstavu — vedouciho praxe, esej. Konfe-
rence na Skole trvala od 8 do 13:45 hodin.
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Casovy priib&h konference:
o zahajenfi konference (vedouci praxe, piipadné feditel Skoly),

o prezentace skupin Zakd podle ¢asového rozpisu (skupina Zakd, ktefi pracovali

v témze socialnim Gstavu, pfipravi spolecné PPT prezentaci o Gstavu, kazdy Zak
pak predstavi svoji vlastni praci, osobni pfinos kurzu,

. dotazy ostatnich clend konference, na které prezentujici Zaci reaguji (Casova

dotace: 5-10 minut prezentace socialniho Gstavu, 5-10 minut prezentace jednot-

livych Zaka — predstaveni konkrétni prace, jeji problematiky, osobniho pfinosu),

o hodnoceni prezentace skupiny Zak( z téhoZ socialniho Gstavu i vystoupeni
jednotlivych zaka,

o v pribéhu prestavky neformalni setkani zakd s hosty konference
pfi obCerstveni,

o zavér konference — vedouci kurzu zhodnoti naplnént cild kurzu
socialniho ucent.

Hodnoceni Zaka v kurzu socialnich kompetenci
Zék je hodnocen:

o v pribéhu kurzu — vedoucim praxe, pracovnikem socialniho dstavu
(slovné - Gstné, slovné — pisemné do listu dochazky),

o v pribéhu kurzu vedoucim ucitelem — supervizorem - slovnég, Gstné,

o na zavérecné konferenci za provedenou prezentaci a naslednou diskusi
- slovné a body,

3 po ukonceni kurzu — je hodnocen denik socialni praxe Zaka,

o po ukonceni kurzu — je hodnocen zpracovany esej podle pfedem
zadanych kritérif.

Kritéria hodnoceni Zaka v kurzu socialnich kompetenci
@ — kritéria pro hodnoceni deniki, esejli a prezentace kurzu

Denik praxe socialnich kompetenci — denik Zaka dochazejiciho na praxi

Dilezité je zaka hodnocenim povzbudit, naslouchat jeho prozitkdm, které jsou na celé

o po vystoupeni skupiny Zak( hovoii vedouci praxe, poskytne prostor pro dotazy
zaka a fidi diskusi k dané problematice,

o vedouci praxe fidi i hodnoceni, které neprovadi jen ucitel, ale i ostatni Zaci;
diskutuji o tom, co se jim v prezentaci libilo, co by mélo byt pfipadné doplnéno,
Ci vice rozpracovano,

o hodnoceni shrne vedouci praxe a zavérem uvede pocet bodd,

o pokud v daném Gstavu byl pouze jeden Zak, hodnoti se samostatné.
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Obcas se v zakovskych prezentacich objevuje kritika k Grovni péce dstavu o klienty.
DuleZité pak je vysvétlit Zakidm narocnost dlouhodobé prace v socialnim dstavu, proble-
matiku financovani socialnich Gstav(l, vyznam sponzoringu apod. DileZité je i probouzet
dlouhodobou osobni angaZovanost Zaka. Hodnoceni Zaka v ramci kurzu socialnich
kompetenci je zapocteno do hodnoceni predmétu Zaklady spolecenskych véd.

D. Terminy kurzu socialniho uceni

V Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjové realizuji kurz socialniho uceni posled-
nich 14 dniv mésici ¢ervnu. Pedagogové s terminem pocitaji a zavérecné hodnoceni
uzavrou s predstihem. V Gymnaziu Sv. UrSuly ve Vidni, kde podobny kurz také realizujf,
zvolili pro uskuteénéni kurzu mésic Gnor.

® VyuZité zdroje a pomicky a zplisob jejich vyuZiti

o Gstavy socialni péce a zku3enosti jejich pracovnikd,

o Zivotni zkusenosti lidi s handicapem, které neformalnim zplsobem
pfedavaji zakam,

o zkuSenosti zahrani¢nich Skol (Némecko, Rakousko) s kurzem
socialnich kompetenci.

® Vysledky uskute¢néného pfikladu dobré praxe

o Zaci objevuji problematiku lidské existence, odvracenou stranu Zivota,

o Zaci jsou schopni prijimat ¢lovéka s handicapem jako rovnocenného jedince se
specifickym vnitfnim svétem,

o Zaci jsou schopni naslouchat druhym lidem,

° Zaci umi efektivné pomoci ¢lovéku s handicapem a jsou pfipraveni sami aktivné
pomahat potfebnym lidem,

. Zaci sivazi kazdé lidské bytosti a maji k ni Gctu,

° Zaci si ve vétsi mite pro dalsi pomaturitni studium voli obory
pomahajicich profesi,

o Zaci umi vice premyslet o hodnotach lidského Zivota a prohlubuji svoje vlastni
Zivotni hodnoty,

o posouva se a méni hodnotovy systém Zaka.
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@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Cyrilometodéjské gymnazium ma ve svém vzdélavacim programu Kurz socidlnich kom-
petenci zafazen jiZ od Skolniho roku 2000/2001. Kurz se osvédcil a Zaky i rodiovskou
verejnosti je kladné pFijiman a ma pozitivni pfinos pro rozvoj socialnich kompetenci.

@ DalSi zdroje informaci

St. Ursula Gymnasium Freiburg, Eisenbahnstrasse 45, 790 98 Freiburg, Deutschland,
Frau Melitta Menz Thoma

St. Ursula Gymnasium Wien, Franz Asenbauergasse 49, 1230 Wien, Osterreich,
Frau Karin Domany

Webové stranky CMG — www.cmg.prostejov.cz

@ Kontaktni osoby

Jaroslav Fidrmuc
e-mail: fidrmuc@cmg.prostejov.cz

Pavel Polcr
e-mail: polcr@cmg.prostejov.cz

Dalsi prilohy

Dopliiujici hodnoceni k vysvédceni Zaka
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SYSTEM DOTAZNIKU A JEJICH
VYHODNOCOVANI V RAMCI
AUTOEVALUACE SKOLY

Skola: Gymnazium F. X. Saldy, Liberec
Realizator: Irena Pradna
Konzultant VUP: Tomas Pavlas

@ Anotace

Piiklad dobré praxe ukazuje, jak lze pouZit jeden z béZnych nastroji evaluace — dotaz-
nik pro hodnoceni uciteld Zaky. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o velmi citlivou oblast,
popisuje i vyvoj nazorh jak Zaku, tak ucitelli na tuto problematiku. Zachycuje strucné
jednotlivé etapy vyvoje dotazniku, zpdsoby vyhodnocovani a praci s vysledky.

@ Kontext

Gymnézium F. X. Saldy bylo zaloZeno v roce 1919 jako prvni Eeska stfedni skola

v Liberci. Povolena kapacita skoly je 720 Zakd; nyni ma 22 tiid se 650 Zaky. V kazdém
rocniku osmiletého studia se otevird jedna tfida a v kazdém roc¢niku CtyFletého studia
dvé tfidy; dale je v budové umisténo jesté 6 tfid Sestiletého studia s vyukou vybranych
predmétl v cizim jazyce.

Budova 3koly (postavend v 80. letech 20. stoleti) se sklada z péti propojenych blokd.
Postupnou modernizaci se stala bezbariérovou. Pro vyuku jsou k dispozici celkem 32
ucebny, z toho 14 odbornych; mezi nimi jsou i t¥i poéitacové. Skola je vyborn& vybave-
na vypocetni technikou. Pocitace jsou zapojeny v pocitacové siti a napojeny na vysoko-
rychlostni internet. Zaci maji pocitace ve kole k dispozici i mimo vyuku.

Tento pfriklad dobré praxe byl realizovan v nékterych etapach ve vsech tfidach gymnazia.

@ Vychodiska

Kontrolni ¢innost patfi k zakladni naplni prace feditele skoly a jeho zastupct.

Jiz na konci 90. let minulého stoleti se Skola pustila do vlastniho hodnoceni nasi Skoly.
ProtoZe se nespokojila s posuzovanim kvality vyuky jen na zakladé hospitaci a vysledki
vzdélavani, které byly ovéfovany rliznymi testy, zajimaly Skolu také nazory Zak

na jednotlivé vyucujici. UCitelé hodnoti Zaky ve Skole nejenom jedenkrat za pololeti, ale
prdbézné, a pouzivaji k tomu rlizné metody a nastroje. Naopak Zaci mezi sebou hodnoti
ucitele, to ale probiha neverejné.
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Skola si byla védoma rtiznych dskali, a tak po fadé konzultaci dala pfileZitost viem
Zakim vy$siho stupné gymnazia, aby ohodnotili viechny svoje ucitele. | kdyZ se néktefi
vyucCujici pfedem vyjadfovali o tomto hodnoceni skepticky, ukazalo se, Ze si Zaci dd-
véry velmi vaZili a snazili se o co nejvétsi objektivitu. Anonymni dotaznik Zaci vyplnili

relativné snadno.

Dotaznik pro Zaky .

Nasledovalo velmi pracné prepsani do pocitace a jeho vyhodnoceni. Tuto obtiZ mohla
Skola prekonat diky pracovnikovi, ktery zde vykonaval nahradni vojenskou sluzbu.

Jednalo se o prvni dotaznik tohoto druhu, kazdy ucitel se dozvédéli jen souhrnné
vysledky, ve kterych byl sam hodnocen. Tyto vysledky byly feditelkou Skoly pFedany
jednotlivym vyuc€ujicim, a pokud se vyskytly vyrazné odchylky od prdmérného hodnoce-
ni u jednotlivych poloZek, spole¢né o nich diskutovali. VétSinou ovSem vysledky odpo-
vidaly i jingm hodnocenim (napf. z hospitaci). Néktefi vyucujici si pfichazeli s obavami
pro vysledky, vétSinou vSak pfiznali, Ze je nepfekvapily. Naopak ti, co jsou ke své praci
velmi kriticti, byli i pfijemné prekvapeni.

® Cile

Cilem aktivity bylo postihnout nejenom metody prace ve vyuce, klima, ale i objektivnost
hodnocent, vyuZivani asu ve vyucovaci hodiné apod. Je velmi dileZité, Ze samotny do-
taznik ma i formativni charakter. M(iZe ovlivnit dalsi praci pedagoga, vztah mezi ucitelem
a Zakem a mezi uciteli navzajem. Pfipomene, co je pokladano ve vyucovani za ddleZité.

® Realizace — postup a metody

Skola se znovu vratila k hodnocent ucitel( Zaky, které provedla na jafe 2006. VyuZila
dotaznik, ktery publikovala Jana Strakova v Modernim vyucovani ¢. 6/2004. Ten byl
pouZit pro Zaky a na jeho zakladé byl vytvoren dotaznik pro ucitele. Tentokrat bylo
vyhodnoceni dotazniku ponech@no na samotnych vyucujicich. Diskusi pak vedli sami
se svymi zaky.

Dotaznik pro Zaky Il. — autorka Jana Strakova
Dotaznik pro ucitele

Kazdy vyucujici si vybral jen dvé tfidy, kde nechal dotaznik Zaky vyplnit. Tyto vybrané
tfidy zapsal do spolecného rozpisu tak, aby Zaci v kazdé tfidé vypliovali dotaznik

maximalné pro tfi vyucujici. V jedné vyucovaci hodiné Zaci vyplnili dotaznik do tabulky,
aby vyhodnocenf bylo co nejjednodussi.
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Dotaznik pro Zaky Ill.

V téZe vyucovaci hodiné vyucujici na zakladé dotazniku pro ucitele hodnotil praci nikoli
jednotlivcll — to déla béZné, ale celé tridy. V té dobé tedy neznal hodnoceni ze strany Zak.
Po odevzdani tabulek vyucujici Zaktim sdélil své hodnocent, nebot to je také zajimalo.

Cela akce byla rozloZena na mésic duben. V nékterych tfidach Zaci ocenili, Ze si je
vyucujici vybrali pro hodnoceni, kdyZ sami pfiznavali, Ze jsou spiSe problémovou
tfidou. Tim se opét potvrdilo, Ze nejde jen o vysledky z dotazniku, ale Ze cela aktivita
pFispiva k posileni vztahu mezi uciteli a Zaky. Zaci také kladn& hodnotili, Ze se vyucu-
jici o jejich nazory na vyuku zajimaji. Toto jsou nazory dvou vyucujicich:

Lokalni tridni vyzkum, ktery se tykal mého predmétu (déjepis — pozn. aut.) jsem
realizoval ve Skolnim roce 2006/2007. Vysledky sondy byly pro mne jako pro ucitele
prekvapivé pozitivni. Nekorespondovaly s mym subjektivnim pocitem ze spolecné
stravenych hodin. V principu je to dobra véc, protoZe zpétna vazba nemiZe nikdy byt
na Skodu. Osobné mne vysledky dotazniku nikterak neprekvapily, nebot'v podstaté
odpovidaly mé vlastni reflexi. (V. Ulvr)

Co se tyce ,,vyhodnocovani“ dotazniku, pak se domnivdm, Ze v soucasné chvili bude
lepSi ponechat celou véc pouze na jednotlivych vyucujicich a postupné pracovat na
metodice vyhodnocovani v ramci komisi, popr. s vedenim, aby byla jasné stanovena
pravidla. Za nesStastné bych povaZoval resSeni, kdy dotazniky vyhodnocuje vyucujici
a pouze v pripadé potreby predloZi vysledky nekomu dalSimu. Takova nejednoznac-
nost vyvoldva neddveru a pocit nejistoty. (T. Minster)

V zavérecném hodnoceni této aktivity byly formulovany pfipominky k nékterym
formulacim. Skupina CtyF vyucujicich se snaZzila navrhnout Gpravy, ale nakonec lepsi
formulace nebyly predloZeny.

® VyuZité zdroje a pomicky a zplsob jejich vyuZiti

K vytvorfeni kolnich dotaznik( byl vyuZit dotaznik uvedeny v ¢asopise Moderni vyu-
Covani €. 6/2004. Dalsi specialni pomUcky nebyly potfebné. V budoucnu se uvazuje
o0 opétovném vyuziti vypocetni techniky.

@ Vysledky uskute¢néného pfikladu dobré praxe

Vhodné formulované otazky v dotazniku maji informativni charakter. Ucitelé si
pfipomenou, Ze ve vyucovani nejde jen o odbornou stranku vyuky, ale i o klima pFi
hodinach, objektivitu hodnoceni, efektivni vyuzivani pomucek, ucebnic, ICT apod.
Zaci velmi kladn& hodnotili zdjem ze strany vyu€ujicich o jejich nazory, co? pfispélo
k pozitivnimu klimatu ve Skole.

283



@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Dotaznik je ¢astym nastrojem autoevaluace. Ve Skole byl v uplynulych letech vyuZit
vicekrat, proto mdzZe byt zkuSenost z této Skoly pfinosem pro ty, ktefi s dotazniky za-
€inaji. NejpfinosnéjSim momentem je formativni charakter dotazniku na ucitele a jeho
styl vyuky, na klima ve tfidé i ve Skole.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

V budoucnu chce Skola zredukovat pocet polozek dotazniku a zjednodusit vyhodnoco-
vani. Jednou cestou je dnes bézné vyplnéni dotazniku pfimo v pocitaci, ale pro Gcely
prace s celou tfidou chce Skola zvolit jinou cestou. Zapis Zaci provedou do presné
Sablony, ktera se naskenuje a vyhodnoti pomoci specialniho programu, napf. Remark
Office OMR® 6.0, PC OMR V8.0, EzData 7.1.6, Omni Page Professional 16, ABBYY
FormReader 6.5 Enterprise Edition nebo TestChecker.

Na zakladé zkuSenosti by Skola chtéla pravidelné davat prilezitost hodnotit vyucujici

Zaky v 1. pololeti maturitniho ro¢niku a sledovat dlouhodobé jednotlivé vyucujici. Vétsi-
na Zakd maturitniho ro¢niku je schopna velmi objektivné posoudit vyucovaci proces.

® DalSi zdroje informaci
Moderni vyucovani €. 6/2004

@ Kontaktni osoba

Irena Pfadna

e-mail: pradna@gfxs.cz
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TVORBA A VYUZITI DOTAZNIKU
PRI AUTOEVALUACI SKOLY

Skola: Gymnazium, Pfibram
Realizator: Petr Hruby
Konzultant VOP: Pavla Polechova

@ Anotace

Priklad dobré praxe popisuje moZnosti vyuziti dotaznik( pro Zaky, rodice a ucitele.
Na nékolika pfikladech je ukazana tvorba vlastnich dotaznikd ,,na miru®, jejich zpraco-
vani a zaclenéni do celkové evaluace Skoly.

Vyhodnocenim vysledki tykajicich se jednotlivych Zakd, at jiZ z dotaznikovych Setfeni
€i z jinych zdrojd, jako jsou napf. srovnavaci testy, Skola ziskava daleZité informace,
které ji slouzi jako zpétna vazba pro vzdélavaci plisobeni na Zaky. Zajimavym vystupem
dotaznikového Setreni je i zjiSténi otazek s ,,nejslabsi“ a ,,nejsiln€jsi“ agregovanou
hodnotou! odpovédi nebo sledovéni rozdilt mezi skupinami zakd?. Porovnanim
vysledkd ziskanych v priibéhu let je moZné zachycovat trendy ve vyvoji Skoly a reakce
respondentt na probihajici zmény. To je nasledné moZné vyuZit i pfi autoevaluaci Skoly
a planovani jejiho rozvoje. Na zakladé zkuSenosti jsou v tomto prikladu dobré praxe
uvedena doporucent, kterd napomohou 8kolam pfi tvorbé vlastnich dotaznikd.

@ Kontext

Gymnazium Pfibram je Skolou s dlouholetou tradicf, zaloZeno bylo jiz roku 1871. V sou-
Casnosti na ni studuje pfiblizné 560 Zakd v devatenacti tfidach, svou velikosti tedy
patii mezi vétsi stfedni Skoly v okrese.

Skola poskytuje gymnazialni vzdélavani v osmiletém a Etyfletém studijnim oboru pFede-
v3im Zakdm z Pfibrami a okoli. PFiblizné tfetina Zak( denné do Skoly dojiZdi. Vzhledem

k tomu, Ze ve mésté jsou jesté dvé gymnazia (statni a waldorfské) a v okrese Pfibram
udrZet zajem o studium, zajistit odpovidajici poCet uchazecti a nasledné i vybér vhod-
nych 7akd s dostateénymi studijnimi pfedpoklady?. Ohledné studijnich narok pati

ze zakladnich Skol. Pocet prihlasek na osmileté studium byva 2-3krat vétsi nez pocet
nabizenych mist, pocet pfihlasek na Ctyfletém studiu zpravidla prekracuje pocet pfijima-
nych o nékolik uchazel. Vesmés se jednd o Zaky s vybornymi studijnimi vysledky.

t Agregované hodnoty = hodnoty vztahujici se na cely soubor (tedy ne jednotlivé hodnoty,

ale jejich primér, soucet, median apod.).

2 Napf. divky x chlapci nebo skupiny, kterymi jsou jednotlivé tfidy.

kvality vysledkl vSech Zaku a zvySenou efektivitou — vy33i individualizaci a napf. vy$3i mirou hori-
zontalni komunikace Zakd v hodiné (pozndmka konzultantky).
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Dotaznik pro Zaky vy$siho gymnazia 1 (2 |3|4]|0

Absolventi $koly pokracuji az na vyjimky ve studiu na vysokych Skolach (v roce 2006 5 | Mezi zaky Skoly jsou dobré vztahy.

— 94 %, vroce 2007 — 97 %), pficemz nemala ¢ast uspéje v prijimacim fizeni i na sko-
lach s vysokou poptavkou ze strany uchazecd. V roce 2004 $kola zahajila tvorbu vlast-
niho 8kolniho vzdélavaciho programu. V pocatecni fazi bylo uzsim realizaénim tymem
provedeno zmapovani vychoziho stavu, jehoZ soucasti byla SWOT analyza a vystupy

6 | Ve 3kole jsem se setkal(a) s pfipadem Sikany
(opakované poniZovani nebo fyzické nasili)
mezi spoluzaky.

z dotaznikd rozdanych zaktm Skoly, rodi¢dm a ucitelGm. 7 | Stal(a) jsem se teréem Sikany ze strany spoluzaka.

8 | Skola se dostate¢n& vénuje protidrogové prevenci.

s VY/Ch odiska 9 |Jsem zvlasté spokojen(a) s vyjukou pfedmétu/i (uved konkrétné a popfipadé
také uved prod) :

Aby bylo moZno rozpracovat autoevaluaci Skoly v souladu s vyhlaskou €. 15/2005 Sb.
do jednotlivych oblasti, bylo vyuZito nasledujicich dotaznikl k osloveni Zakd, uciteld,
rodicl a absolventd:

10 |)sem zvlasté nespokojen(a) s vjukou pfedmétu/t (uved konkrétné a popfipadé

5 . L také uved prod)
Zakovsky dotaznik — ZD akeé uved pro)

Identifikacni Gdaje

O chlapec 11 |Jsem rad(a), Ze chodim do této Skoly.
0O divka 12 |)sem spokojen(a) s nabidkou mimoskolnich aktivit
(krouZky, nepovinné predméty, ...).
74k 0 1.-2. roéniku (kvinty — sexty) 13 | Ucitelé chtéji, abychom ucivu rozuméli
a neudili se jen nazpamét.
O 3. roéniku (septimy) 14 | Bojim se zeptat ucitele, kdy? né€emu nerozumim.
O 4. roéniku (oktavy) 15 | U¢&im se spolupracovat s ostatnimi.
Legenda: 16 | Ve Skole se citim bezpecné.
S uvedenym vyrokem 1 - rozhodné nesouhlasim

17 | PFivyuce dostatecné vyuzivame moderni techniku
(pocitace, videa, zpétné projektory,
dataprojektory atd.).

2 — spiSe nesouhlasim
3 — spiSe souhlasim

4 — rozhodné souhlasim
0 - nedokdZu posoudit 18 | Studentsky parlament dava nam zakim dobrou

(zakfizkujte) moznost podilet se na Zivoté Skoly.

19 | Ve Skole se ucim, jak se spravné a samostatné ucit.

Dotaznik pro zaky vy$siho gymnazia 112 |3]|4]0 =
. P yvy 5y 20 | Skola mé vychovava k zodpovédnosti,
1 | Skola na mne klade pfili$ vysoké naroky. k toleranci, k demokracii.
2 [Jsem nucen(a) vénovat domaci pfipravé 21 | Rozvrh hodin mi vyhovuje.

pfilis mnoho casu.

22 | Ucitelé se snaZi o to, aby nas studium bavilo
3 | Se souc¢asnym zplisobem hodnoceni pomoci zna- a bylo pro nés zajimavé.

mek jsem spokojen(a).

23 | Mam ve Skole dost moznosti, jak smysluplné travit
4 | K chovani nékterych uciteld k Zaklim mam vyhrady volny €as (poledni pFestavku, dobu pfed vyucovanim
(jejich chovani se mi nelibi). a po ném...).
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Dotaznik pro Zaky vyssiho gymnazia 1 (2|3 |[4]0

24

Dostavam dostatek pfilezZitosti napravit svou
chybu (mylnou odpovéd, Spatny vysledek zkousent,
testu apod.)

25

Skola rozviji moji schopnost samostatn& myslet,
rozhodovat se a obhajovat sva rozhodnuti.

26

Libi se mi vzhled a vyzdoba tfid.

27

Libi se mivzhled a zafizeni chodeb.

28

Vim, na které(ho) ucitele se obratit
v pfipadé problém.

29

Ve Skole nebo na Skolni akci uz jsem se
setkal s drogou.

30

Studium mi (mimo jiné) dava Siroky vieobecny
prehled (znalost z riznych oborti a pfedmétd).

31

Souhlasim s posilenim hodinové dotace na volitelné
pfedméty ve 2., 3. a 4. rocniku (vyuka dle nového
Skolniho vzdélavaciho programu).

32

Skola u mne rozviji praktické schopnosti a doved-
nosti, které by mi mély pomoci ziskat dobrou praci.

33

Myslim, Ze gymnazium by mélo predevsim (vyber maximalné 5 priorit a sefad’

a) usilovat o to, abychom se v ném citili dobfe a bezpecng,
b) utit nas tak, aby nas studium bavilo a bylo pro nés zajimavé,

c) usilovat o to, abychom ziskali co nejsirsi vseobecny prehled
(znalosti z riznych obord a pfedmétd),

d) rozvijet nasi schopnost samostatné myslet a rozhodovat se a schopnost
obhajovat sva rozhodnuti,

e) naudit nas efektivné (Gspé&sné) se ucit (a tim nam dat predpoklady
a motivaci pro celoZivotni vzdélani),

f) pFipravovat k pfijeti na konkrétni vysokou Skolu, kterou si zvolime
(tedy pfipravit nas k pfijimackam),

g) davat mi a rozvijet praktické schopnosti a dovednosti, které mi mohou
pomoci ziskat dobrou praci,

h) vychovavat nas k zodpovédnosti, k toleranci, k demokracii,

i) uved'te svou vlastni prioritu : ............

1. poradi: 2. poradi: 3. poradi: 4, poradi: 5. poradi:
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Dotaznik pro Zaky vy$siho gymnazia | 1 | 2 | B | 4 | 0

34 | Na nasi skole by se podle mé mélo zménit, popt. na nasi Skole mi chybi:

35 |Zakem pravé této Skoly jsem proto, Ze:

Chcete-li se podrobnéji vyjadrit ke kterékoliv z otazek, zde mate prostor:

Dotaznik pro ucitele — UD

Identifikaéni ddaje:
Aprobacni zamérent:
Délka praxe: [0 do 15 let O nad 15 let

Legenda:

S uvedenym vyrokem 1 - rozhodné nesouhlasim
2 - spiSe nesouhlasim

3 - spiSe souhlasim

4 - rozhodné souhlasim

[ pfirodovédné O humanitni O jazykové

DOTAZNIK PRO UCITELE 1|2 4
1 Nase Skola potfebuje zménu.
2 | Mezi Zaky Skoly jsou dobré vztahy.
3 |V nasiskole uz jsem se setkal(a) s pfipadem Sikany

mezi zaky.
4 | Nasi absolventi jsou schopni samostatné myslet, rozho-

dovat se a obhajovat sva rozhodnuti.
5 Nasi absolventi se umi efektivné a samostatné ucit.
6 | Vztahy mezi uciteli jsou dobré.
7 | Spoluprace uciteld v ramci mezipfedmétovych

vztah( je dostacujici.
8 | Uvital bych moZnost travit se svymi kolegy as mimo vlast-

nivyu€ovani (spolecné vzdélavani, pobyty, zdjezdy, ...).
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26

V nendrokovych slozkach mzdy jsem (v ramci finanénich
mozZnosti $koly) hodnocen(a) adekvatné své praci a
pfipravé na ni.

27

Mam zasadni vyhrady k sou¢asnému zplisobu organiza-
ce a pribéhu porad uditeld.
(Pfipadné uvedte jaké) .........

28

Nabidka volitelnych pfedmétt pro Zaky je
dostatecné pestra.

29

Pfipadnym zajemcdm (s odpovidajicimi pfedpoklady)
nase gymnazium doporucuji, resp. doporucil(a) bych.

30

Myslim, Ze Zaci jsou pretéZovani (je mozné zatrhnout i vice odpovédi):
a) O v mém pfedmétu d) O nejsou pretéZovani
b) O v jiném pfedmétu (pfedmétech) e)d nedokazu posoudit
¢) O v souhrnu nédrokd jednotl. predméta

31

Nasi skolu povaZuji za prestiZzni vzhledem k (je moZné zatrhnout i vice odpo-
védi) :

a) O vybé&ru zaka

b) O kvalité pedagogt

¢) O narocnosti studia
d) O nepovazuji za prestizni

9 | Vyuka podle SVP mi umozni vice se realizovat v mych
predmétech.
10 | Souhlasim s hlavni koncepci SVP — zvyseni nabidky
volitelnych pfedmét(i ve vy33ich rocnicich (dopliite
pfipadné vlastni argumentaci).
11 | Vyuka podle nového SVP je pro 7aky $koly
zménou k lepSimu.
12 | PovaZzuji za zadouci pouzivat i jiné metody
vyuky nezZ frontalni.
13 |Jsem ochoten (ochotna) stale na sobé pracovat a vzdéla-
vat se, povazuji celozZivotni vzdélavani za samoziejmou
soucast své prace.
14 | Vedeni Skoly je vstiicné k mému kariérnimu rlstu
a umoziiuje mi (v ramci finanénich moZnosti Skoly)
Gcastnit se akci DVPP.
15 | Rad(a) bych se seznamil(a) is dalsimi metodami peda-
gogické prace (vedle téch, které znam).
16 | Navyucovani se mimo vlastni pracovni dobu pfipravuji kazdy tyden v rozsahu asi:
a)d 0-5 hodin b) O 5-10 hodin ¢) O vice nez 10 hodin
17 | P¥i svych hodinach béZné zarazuiji kromé frontalni vyuky i dalsi metody
(je moZné zatrhnout i vice odpovédi).
a) O problémové vyucovani b) O skupinovou préci
¢) O projektové vyucovani d) O jiné metody (uvedte jaké ): ..ocovrerennee.
e)d Zadné
18 |Povazuji za problém, Ze mi pfilis ¢asto odpadaji, resp.
jsou vazné naruseny hodiny kvali jingym akcim (zajezdy,
sportovni utkdni, besedy,...).
19 |Jsem spokojen(a) se soucasnym zplisobem
organizovani rodicovskych schlzek.
20 | Skola se dostate¢né vénuije protidrogové prevenci.
21 | Zplsob hodnoceni pomoci znamek povaZuiji za dostatecny.
22 |Povazuji za problém, Ze prohfesky zakl proti Skolni-
mu fadu nejsou viemi vyucujicimi hodnoceny podle
stejnych méfitek.
23 |Rozvrh hodin je sestavovan také s ohledem
na individualni potfeby vyucujicich.
24 | Kritéria pro udélovani osobnich pfiplatkd
a odmén jsou mi jasna.
25 | Kritéria pro udélovani osobnich pfiplatkd a odmén

povazuji za spravna.

Zde si nejprve preltéte viechny odpovédi a) aZ j), pfipadné dopliite k),
a zarad'te je podle navodu:

Gymnazium by mélo pfedevsim usilovat o to, aby
a) se zaci citili ve 3kole dobfe a bezpetng,
b) byla vyuka pro zaky zajimava a bavila je,

¢) Zaci ziskali schopnosti a dovednosti potfebné ke studiu
na vysokych Skolach,

d) Zaci ziskali co nej3irsi vieobecny prehled (znalosti z riznych obord),
e) Zaci byli pFipraveni k pfijeti na konkrétni vysoké Skoly, které si zvolili,

f) rozvijelo u Zakd schopnost samostatné myslet, rozhodovat se,
obhajovat rozhodnuti,

g) naucilo Zaky efektivné se ucit (predpoklad a motivace
pro celoZivotni vzdélavani),

h) rozvijelo praktické schopnosti a dovednosti, které Zakim
pomohou ziskat dobrou praci,
i) vychovavalo Zaky k zodpovédnosti, toleranci, demokracii,

j) aby byl kazdy zak pfipraven v Zivoté co nejlépe uplatnit své schopnosti,

k) ZDE pfipadné& uvedte svou vlastni prioritu a pfifadte ji hodnotu
mezi 1 az 5 - viz tabulka nize
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Legenda:
s uvedenym vyrokem: 1 - rozhodné nesouhlasim

2 - spiSe nesouhlasim

3 - spiSe souhlasim

4 — rozhodné souhlasim
0 - nedokazu jej posoudit

(zakfizkujte)

DOTAZNIK PRO RODICE

Skola klade na dité& pfili3 vysoké naroky.

jako PRIORITU zde smite zapsat 1
JEDNO z pismen a aZ j !
S _ | jako velmi diileZité cile zapiSte dvé 2
= D | zpismenaaZj ’
25
- ¥ e o
g 2 | tento stfedni fadek vypliite nakonec | 3.
=2
= ;E jako méné duleZita zapiste dvé 4
g zpismenaazj :
jako nejméné duleZité zde oznacte 5
JEDNO pismeno a aZ j :

Dité vénuje domaci pfipravé do skoly pfilis mnoho
asu.

32 | Nejslabsi stranky nasi Skoly podle mne jsou:

ZpUsob hodnoceni pomoci zndmek povazuji za
dostatecny.

33 | Nejsiln&jsi stranky nasi Skoly podle mne jsou:

K chovani uciteld k Zakim mam vyhrady.

Mezi zaky Skoly jsou dobré vztahy.

35 | Nanasi Skole by se mélo zménit:

Na3e dité se ve 3kole setkalo s pfipadem Sikany (opa-

kované poniZovani ¢i fyzické nasili) mezi spoluzaky.

Nase dité se stalo teréem Sikany ze strany spoluzaku.

36 |Jsem ucitelem pravé na této Skole, protoZe:

Skola se dostatené& vénuje protidrogové prevenci.

Jsem spokojen(a) s nabidkou mimoskolnich aktivit
(krouzky, nepovinné predméty apod.).

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

Dotaznik pro rodi¢e — RD
Vazeni rodice,

pripravili jsme pro Vas nasledujici dotaznik, jenZ bude spolu s dalsim vyhodnocenim
soucasti autoevaluace, kterou je Skola povinna vykonat dle vyhlasky ¢. 15/2004 Sbh.
VasSe odpovédi pro nas budou cennym zdrojem informaci a zpétnou vazbou na nase
vychovné a vzdélavaci pdsobenti.

Dotaznik je dobrovolny a anonymni, presto Vas zadame o jeho zodpovédné vyplnéni a vcas-
né doruceni do 27. 9. 2007. Vyplnéné dotazniky bud’vhodte (Vy nebo Va3e dit&) do schran-

ky, ktera je k tomuto Gcelu umisténa ve vestibulu Skoly, nebo jej zaSlete do Skoly poStou.
Pfedem Vam dékujeme za VaSe nazory a za Vas cas.

Za kolektiv ucitell

V Pfibrami dne 17. zafi 2007

Mgr. lva Kadefabkova
feditelka Skoly
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10

Jsem zvlast spokojen(a) s vyukou predmétu/a:
(uvedte konkrétné)

11

Jsem nespokojen(a) s vyukou predmétu/a:
(uvedte konkrétné)

12

Pfipadnym zajemcim o studium na Gymnaziu Pfi-
bram bych tuto Skolu doporucil(a).

13

Jsem spokojen(a) s vychovnym plisobenim Skoly.

14

Jsem dostatecné informovan(a) o ¢innosti Skoly.

15

Soucasny zplsob organizovani rodicovskych schlizek
mi vyhovuje.
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16

Pfi rozhodnuti, Ze naSe dité pljde studovat na gymnazium, hralo roli predevsim
to, Ze (vyberte maximalné 3 ddvody a sefad'te je podle dileZitosti):

a) absolvovani gymnazia je nejlepsi pfipravou ke studiu na vysoké 3kole,
b) absolventi gymnazia se dobfe uplatni na trhu prace,

¢) absolvent gymnazia ziska Siroky vieobecny prehled,

d) gymnazium nabizi kvalitni vyuku jazykd,

e) studium je narocné a plné vytizi nase dité,

f) nase dité nebylo pfijato na jinou Skolu,

) jiny dGvod (UVEALE JAKY): cevveeereereeeerieneeniteneenteseesresresseesireseessresresnesanennee

1. poradi: 2. poradi: 3. poradi:

17

Pfi rozhodnuti, Ze nase dité pdjde studovat na tuto $kolu (Gymnazium Pfibram),
hrélo roli pfedevsim: (vyberte maximalné 3 dlivody a sefadte je podle dlleZitosti)

a) rodinna tradice (nékdo z rodicli nebo sourozencil také absolvoval tuto Skolu),
b) dostupnost skoly (vzhledem k mistu bydli5t&, dopravnimu spojent),

c) kvalitni pedagogicky sbor,

d) kvalitni studijni program (nabidka pfedmétt, pocty hodin apod.),

e) doporuceni od nékoho, kdo mél se skolou vlastni zkuSenost (Zak, rodice),

f) prezentace Skoly na dni otevienych dvefi nebo na pivodni zakladni Skole
naseho ditéte,

g) velikost Skoly (pocet Zaka),
h) zafizeni a vybavenost Skoly,
i) jiny dGvod (uvedte jaky):

1. poradi: 2. poradi: 3. poradi:

18

Gymnazium by pfedevsim mélo usilovat o to, aby
(vyberte maximalné 5 priorit a sefadte je podle dlleZitosti):

a) Zaci byli pFipraveni k pfijeti na konkrétni vysoké Skoly, které si zvolili,
b) se Zaci citili ve Skole dobfe a bezpecné,

¢) Zaci ziskali schopnosti a dovednosti potfebné ke studiu na vysokych
Skolach obecné,

d) Zaci ziskali co nejsirsi vSeobecny ptehled (znalosti z rGiznych
oborli a pfedméta),

e) bylo studium pro Zaky zajimavé a bavilo je,

f) rozvijelo u Zakl schopnost samostatné myslet, rozhodovat se
a obhajovat sva rozhodnutf,

g) nauilo Zaky efektivné ((spésné) se ucit (pfedpoklad a motivace
pro celoZivotni vzdélavani),

h) rozvijelo praktické schopnosti a dovednosti, které Zakiim pomohou
ziskat dobrou praci,

i) vychovavalo Zaky k zodpovédnosti, k toleranci, k demokracii,

j) uvedte svou vlastni prioritu:

1. pofadi: 2. poradi: 3. poradi: 4. poradi: 5. poradi:

19

Na Gymnaziu Pfibram by se mélo zménit: (uvedte konkrétné)
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Chcete-li se podrobnéji vyjadrit ke kterékoliv z otazek, zde mate prostor:
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Dotaznik pro maturanty — AD

DOTAZNiK PRO ABSOLVENTY GYMNAZIA

I PFidélte jednotlivym polozkam dotazniku zndmku 1-5 (podobné jako pfi klasifikaci)

vepsanim k¥izku do pfislusného policka.

VYBAVENI SKOLY 1|12 |3]4]5

1 Vybaveni odbornych uceben (chemie, biologie,
zemépis, U13)

2 | Vybaveni uceben IVT

3a | Skolni h¥isté

3b | Télocvicna

3c | Posilovna

4a | Orovefi 8kolni jidelny — vybaveni

4b | Orovei 8kolni jidelny — kvalita a chut jidel

4¢ | Orovedi 8kolni jidelny — mnoZstvi a pestrost
pfivybéru jidel

5a | Vzhled tfid

5b | Vzhled chodeb

6a | Ostatni zazemi — obCerstvenf (bufet, automaty
na napoje, ...)

6b | Ostatni administrativni zdzemf (kopirky, ...)

ATMOSFERA SKOLY 1 (2|3 |4]5

7 | Vztahy mezi spoluZaky ve tfidé

8 | Vztahy mezi zaky Skoly

9 Vztah ucitelt k Zakam

10 | Odborné znalosti ucitelt

11 |Pedagogické dovednosti ucitell (zplisob, jakym uci)

14 | Kvalita kurzd (lyZafsky, letni sportovni, zemépisny, ...)
INFORMACNI SYSTEM SKOLY
(nehodnotte kvalitu, hodnotte kvantitu)
MnoZstvi uzitecnych informaci ziskanych: 12 (3 |4]5
15 | ze Skolniho internetového informacniho systému
(webové stranky, zapis znamek)
16 | ze Skolniho televizniho vysilani
17 | od zastupcl ve Skolnim parlamentu
18 |z nastének
19 | ze Skolniho rozhlasu
20 | od tfidnich ucitelt
1. ZapiSte u kazdé otazky kiizek tak, aby odpovéd vystihla co nejvice vas nazor.

E E
wE| E .. 2|22
£%l 2|25 2 |52
ol = o 3| 3 |o3
£ < <= o (=} £ o
N 3 =} E 1] (72} N n
o o o [TA) <] o o
x un (2] =Z qa| 2 x c

21 | Domnivam se, Ze mne $kola dobfe pfipravila
k maturitni zkousce.

22 |Jsem rad(a), Ze jsem studoval(a) na této Skole.

23 | Pokud bych se znovu rozhodoval(a), zvolil(a)
bych opét studium na gymnaziu (jde o typ koly).

24 | Uciteld této Skoly si vazim.

I1l. Dopliite, pokud chcete (miZete pokracovat na dalsf strané).

25 | Zvlasté jsem byl(a) spokojen(a) s vyukou predmétu/G (uved'te konkrétné
a popfipadé také uvedte proc) :

12 | Nabidka mimoSkolnich aktivit

Moje spokojenost s nabidkou volitelnych predméti

13a (pfedméty, ze kterych volim)

26 | Zvlasté jsem byl(a) nespokojen(a) s vyukou pfedmétu/a (uvedte konkrétné
a popfipadé také uved proc) :

MoZnost studovat ty volitelné predméty, které jsem

13b | . .
si zvolil

Moje spokojenost s kvalitou vyuky volitelnych

13¢ predmétd

27 | Ve skole bych zménil(a):
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Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

297




Pro Gcely tohoto pfikladu dobré praxe jsou do autoevaluace kurzivou vlioZeny odkazy
na tyto dotazniky. Je tak moZné sledovat, kterymi vyroky je zjiStovano plnéni konkrét-
nich cilti ve stanovené oblasti.

Oblasti autoevaluace

a) Podminky ke vzdélavani

hodnoceni metodic-
ké prace uciteld

stav pouzivanych
metod a forem
prace ve vyuce

hospitacni ¢innost
- vedeni Skoly

fijen — Cerven
vyhodnoceni na kon-
cil.all. pololeti

vyhodnoceni pribé-
hu vzdélavani zaky,
rodici, uciteli

vystupy z dotaznikd

dotazniky pro Zaky,
rodice, ucitele

(ZD - vyrok 3, 4,
9, 10, 13, 15, 19,
20, 21, 22, 24, 25,
30, 32

UD - vyrok 4, 5, 9,
11, 12,17, 18, 21,
23,28

RD — vyrok 3, 4,
10, 11

AD - vyrok 10, 11,
12, 13a, 13b, 13c,
14)

1x za 2 roky

) Podpora Skoly Zakdm, spoluprace s rodici

podminky

a studovny, pocet
kulturnich akei
organizovanych
Skolou, moZnost
pfistupu k internetu
a jeho vyuZiti pfi
vyuce

vyplijcek ze skolni
knihovny, dokumen-
tace vedeni Skoly,
ICT pléan, hospitacni
Cinnost vedenti Skoly,
predsedil predméto-
vych komisi, ucitell
navzajem

Cil Ukazatel Nastroje, metody, | Casové rozvrzeni
prostredky ovéreni
materialni podmin- | pocet u¢eben prohlidka prostor | 1x za 2 roky
ky Skoly a jejich vybaveni, Skoly, inventariza-
sportovni vybaveni | ce, vystupy z dotaz-
Skoly nikového Setfeni
(ZD - vyrok 26, 27
AD - vyrok 1, 3a,
3b, 3¢, 4a, 5a, 5b,
6a, 6b)
technické vybaveni |vybaveni Skoly pre- | inventarizace, 1x za 2 roky
Skoly zentadni a vypocet- | vystupy z dotazni-
ni technikou (pocet | kového Setfeni
PC, prezentacni (ZD - vyrok 17
technika, software) | AD — vyrok 2)
kulturni a studijni | ¢innost knihovny Gdaje o poctu 1x za 2 roky

fijen — Cerven
vyhodnoceni na
konci l. a Il. pololeti

tacni Cinnosti ucitell
a vedeni Skoly

ni ¢innosti pedago-
gického sboru a jeji
vyuziti

Cil Ukazatel Nastroje, metody, | Casové rozvrzeni
prostredky ovéreni
vyhodnoceni konzul- | nabidka konzulta¢- | dokumentace ucite- | zafi — cerven

10 a vedeni Skoly

vyhodnoceni
— Cerven

systémova podpora
individualni profilace

nabidka volitelnych
predmétd

dokumentace Skoly

1xrocné - Cerven

b) Pribéh vzdélavani

métovych komisfi,
ucitelé navzajem

Cil Ukazatel Nastroje, metody, | Casové rozvrzeni
prostfedky ovéreni
plnéni ucebnich soulad vyuky hospita¢ni ¢innost | fijen — Cerven
osnov SVP s u€ebnimi osnova- | - vedeni Skoly, vyhodnoceni na
mi dle SVP predsedové pred- | koncil. all. pololeti

vnitini klima Skoly,
prevence socialné
patologickych jevi

aktivity vychovného
poradce, pocet akci
zamérenych na
prevenci socialné
patologické jevy,
vystupy z dotaznikd

dokumentace vy-
chovného poradce,
dokumentace Skoly,
vystupy z dotazni-
kového Setfeni

(ZD - vyrok 1, 2, 5,
6,7,8 12, 14, 16,
18, 23, 28, 31

UD - vyrok 2, 3, 10,
19, 20, 22, 30

RD - vyrok 1, 2, 5,
6,7,8 9 13

AD - vyrok 7, 8, 9)

1x za dva roky

hodnoceni prace
predmétovych
komisi

plnéni dkoll zada-
nych predmétovym
komisim

Ctvrtletni zpravy
pfedsedl predmé-
tovych komisi o
Cinnosti predméto-
vé komise

zafi — Cerven

vyhodnoceni
nakoncil.all.
pololeti

podpora volnocaso-
vych aktivit

nabidka zajmovych
Gtvard z kvantita-
tivniho hlediska,
GCast zaka

tridni knihy zajmo-
vych Gtvard

1xrocné - Cerven
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komunikace s rodici

GCast rodict na
rodicovskych
schizkach, kvalita
komunikace s rodici

prezencni listiny,
vystupy z dotazni-
kového Setfeni
(RD - vyrok 14, 15)

listopad, duben
vyhodnoceni - po-
loletné
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d) Vysledky vzdélavani zakd

vyvazenost politiky
v mzdové oblasti
ve vztahu k muzim
azZenam

porovnani prdmér-
ného platu muzd
a Zen v pedagogic-
kém sboru

platové vyméry,
osobni spisy

1x za dva roky

pfijimacim fizeni
naVs

7aka VS

- pfehled o poctu
pfijatych Zakd na VS

Cil Ukazatel Nastroje, metody, | Casové rozvrZeni
prostredky ovéreni
Gspésnost Zakul pri | poCet prijatych dokumentace 1x za rok — fijen

kvalita fizeni Skoly
z pohledu pedago-
gického sboru

a vedeni Skoly

vystupy z dotaznikd

dotazniky pro uci-
tele a vedeni Skoly
(nejsou soucasti
PDP)

1x za dva roky

v odbornych a spor-
tovnich soutézi,
olympiadach, SOC

umisténi

na soutézich od
vedoucich ucitelt
a vysledkové listiny

Gspésnost zakd pozice zak( mezi srovnavaci testy 1x za rok
v testovani (komer¢- | ostatnimi, pozice
ni testy, srovnavaci | Skoly mezi ostatni-
testy, ...) mi Skolami
vysledky maturitni | vysledek ve spole¢- | maturitni zkousky |1 x za rok
zkousky né ¢asti maturitni | — spolecna cast
zkousSky
(odr.2009/10)
vysledky Zaku GCast Zakd a jejich | zpravy o Gcasti 1x za rok

e) Rizeni 8koly, kvalita personalni prace, kvalita dalsho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Cil

Ukazatel

Nastroje, metody,
prostredky ovéreni

Casové rozvrzeni

kvalifikovanost
ucitelt Skoly

podil kvalifikova-
nych ucitelll v peda-
gogickém shoru

dokumentace Skoly
(osobni spisy)

1x za dva roky

stabilita pedagogic-
kého shoru

zmény ve sloZeni
pedagogického
shoru

dokumentace 3koly

1x za dva roky

vyvazeny podil
muzl a Zen v pe-
dagogickém shoru,
vékové slozeni
sbhoru

podil muzi a Zen

v pedagogickém
shoru Skoly, vékova
vyvazenost, délka
praxe

dokumentace Skoly

1x za dva roky

kvalita dalSiho
vzdélavani pedago-
gickych pracovnikd

kvalifikace, od-
bornost, znalost
modernich metodic-
kych postupd, vyu-
Ziti nové nabytych
poznatk( ve vyuce

prehled o dal§im
vzdélavani jednot-
livych pedagogd,
osobni spisy, vy-
stavené certifikaty
a doklady o studiu,
hospitace

1x za rok
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f) Uroveii vysledkii prace koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekono-

mickym zdrojtm

Cil

Ukazatel

Nastroje, metody,
prostredky ovéreni

Casové rozvrzeni

kvalita Skoly hodno-
cena rodici, uciteli,

Zaky a ¢leny Skolni-
ho parlamentu

spokojenost rodic,
ucitell, zaka

a clent Skolniho
parlamentu s praci
Skoly

dotaznik pro rodice,
ucitele, Zaky a cleny
Skolniho parla-
mentu

(ZD - vyrok 11

UD - vyrok 29, 31
RD - vyrok 12

AD - vyrok 21-27)

1x za dva roky

i tuzemskeé spolu-
prace, (cast
v projektech

projektt, zapojeni
uCiteld a zaka

vedoucich projektd
(zavérecné, pra-
bézné)

vy3e nakladu pfipa- | provozni vydaje zprava o hospoda- | 1x za rok
dajici na jednoho a mzdové naklady | feni Skoly
Zaka Skoly pfipadajici na

jednoho Zaka
pfidana hodnota podpora rozvoje priibéZné sledovani | 1x za rok
prace Skoly vSech zakd Skolou | vysledkd zakad Skoly
péce o rozvoj mimoradné vysled- | pribézné sledovani | 1x za rok
talentu a nadani ky prace zak( ve

sportovni, umé-

lecké a odborné

Cinnosti
rozvoj mezinarodni | poCet a kvalita hodnotici zpravy 1x za rok

Jak z pFehledu vyplyva, je soucasti autoevaluace Skoly i nékolik vystup( z dotazniko-
vych Setfeni. Ta jsou zadavana v kazdém roce nebo jednou za dva roky. Konkrétné se

jedna o vyhodnoceni nasledujicich vystupl:
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a) Podminky ke vzdélavani

Zakovsky dotaznik — dotaznik pro Zaky tfetich roénikii (jedenkrét za dva roky);
dotaznik pro absolventy gymnazia (kazdy rok).

b) Priibéh vzdélavani

Vyhodnoceni priibéhu vzdélavani Zaky, rodici, uciteli — dotaznik pro Zaky tfetich
ro¢nikd, ucitele, rodice — jedenkrat za dva roky (rodice vybérem, napfiklad vybér viech
rodi¢l jednoho ro¢niku); dotaznik pro absolventy gymnazia (kazdy rok)

¢) Podpora skoly Zakim, spoluprace s rodici

Dotaznik pro absolventy gymnazia (kaZdy rok); vyhodnoceni podpory Skoly Zakiim
a spoluprace s rodici — dotaznik pro Zaky tfetich rocnikd, ucitele, rodice (jedenkrat
za dva roky, rodice vyb&rem).

d) Rizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita daldiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kvalita fizeni Skoly posouzena pedagogickym sborem a vedenim Skoly — dotaznik pro
ucitele a vedeni Skoly — jedenkrat za dva roky

e) Uroveii vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k pod-
minkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Dotaznik pro absolventy gymnazia (kazdy rok) vyhodnoceni trovné vysledkd prace
Skoly — dotaznik pro Zaky tfetich ro¢nikd, ucitele, rodice (jedenkrat za dva roky,
rodiCe vybérem).

Priklad dobré praxe byl realizovan na zakladé zkusenosti, které Skola ziskala pfi
tvorbé, zpracovani a vyhodnoceni vlastnich dotaznikd. Jsou v ném uvedena doporuceni
pro ty Skoly, které si chtéji vytvofit vlastni testovaci nastroj zaméreny na specifika Skoly
ajejiho SVP. Soutasti jsou i piiklady dotaznik a jejich vyhodnocent.

® Cile
o Vytvorit systém dotaznikovych Setfeni jako soucast autoevaluace Skoly.
° Navrhnout dotazniky pro vybrané cilové skupiny véetné zplsobu vyhodnoceni.

o Zadat a vyhodnotit dotazniky, dle moZnosti zaznamenat zmény v jejich vystupech
ve sledovaném obdobi.

o Porovnanim vysledkd optimalizovat cetnost zadavani dotaznikovych Setfen.

° Analyzovat chyby a nedostatky, které se mohou vyskytnout pfi tvorbé,
vyhodnoceni a interpretaci dotaznikovych Setfeni ve Skole.
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@ Realizace — postup a metody

Realizace tohoto pfikladu dobré praxe se uskutecnila ve dvou etapach v pribéhu tfi let.
V prvni etapé byly dotazniky vytvoreny a nasledné vyhodnoceny za Gcelem stanoveni
vychodisek Skoly pted tvorbou SVP, druha etapa byla spojena s vlastnim hodnocenim
Skoly v roce 2007. Stejné vyuZiti by mély mit dotazniky i v dalSich letech.

Tvorba dotaznikl

P¥i prvotni tvorbé dotaznikd byly na zaklad& rozhodnuti uZ$iho tymu pro tvorbu SVP
vytvoreny celkem Ctyfi typy dotaznikd — pro nizsi gymnazium, vy3si a Ctyrleté gymna-
zium (dale vy3$si gymnazium), rodice a ucitele. Zamérem bylo zjistit nazory oslovenych
respondenti pted tvorbou SVP.

Na tvorbé dotaznikd se v prvni fazi podilelo asi 20 uiteld. Ti byli rozdéleni do Ctyf tym
podle cilové skupiny (nizsi gymnazium, vy33i gymnazium, rodice, ucitelé). Po vypraco-
vani prvnich variant byly vystupy jednotlivych tymi porovnany a upraveny tak, aby bylo
mozné porovnavat odpovédi jednotlivych skupin. Nékteré otazky jsou tak pro viechny
respondenty stejné, nékteré jsou specifické. V posledni fazi bylo ovéreno, zda jsou

dotazniky srozumitelné Zakim a uciteldm.

Vypracované dotazniky jsou anonymni s nékolika identifikacnimi uzavienymi otazkami.
U Zaka je zvolena identifikace podle pohlavi a podle véku (nizsi gymnazium, 1. a 2.
rocnik vy$siho gymnazia, 3. rocnik vy$siho gymnazia a 4. roénik vy$siho gymnazia).

U ucitell je umoZnéna agregace podle délky praxe (do 15 let a nad 15 let) a podle
aprobace (pfirodovédna, humanitnf, jazykova). Dalsi identifikacni otazky by vzhledem

k nepfrilis velkému poctu vyucujicich mohly vést k pocitu ztraty anonymity, coZ by mohlo
ovlivnit odpovédi. Dotazniky jsou sestaveny prevazné z uzavienych otazek, kde re-
spondenti voli z nabidky péti mozZnych odpovédi (pro Zaky a rodice) nebo ctyf odpovédi
(pro ucitele). Nékolik otazek v kazdém dotazniku je otevienych, tj. umoziiujicich volnou
vypoveéd, pficemZ vystupy z nich jsou pfi vyvhodnoceni kategorizovany.

Ve druhé etapé, ktera nasledovala priblizné za dva roky, byly nékteré otazky v jiz
vytvorenych dotaznicich upraveny a aktualizovany a soucasné byly vytvoreny dalsi dva
dotazniky — pro rodice Zakl nastupujicich do prvnich roénikd a primy a pro absolven-
ty. Zatimco prvni je zaméfen predevsim na zjiSténi toho, co rodice od Skoly v pfistich
letech ocekavaji a co vedlo jejich déti a je samotné k volbé gymnazialniho studia,
dotaznik pro maturanty je v porovnani s ostatnimi specificky — obsahuje otazky charak-

teristické pro respondenty, ktefi maji od hodnoceného subjektu urcity odstup.

V obou etapach tvorby dotaznikd bylo hlavnim cilem vytvofit nastroje, pomoci kterych
je mozné ziskavat zakladni informace o nazorech, postojich, vztazich a €innostech
vybranych skupin respondentt, a upozornit Skolu a vedeni Skoly na mozné problémy.

Vzhledem k tomu, Ze vystupy druhé etapy dotaznikového Setfeni byly vyuzZity jako jeden

z nastrojl pfi vlastnim hodnoceni Skoly, byly nékteré vyroky mirné modifikovany, rozsi-
feny a pfitazeny jednotlivym oblastem autoevaluace. Jedna se o tyto vyroky a oblasti:
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a) Podminky ke vzdélavani

zakovsky dotaznik

Jsem zvlasté nespokojen(a) s vyukou predmétu/a

cislo
vyroku

vyrok

PFi vyuce dostatecné vyuzivame moderni techniku (pocitace, videa, zpétné

e/ projektory, dataprojektory atd.)
26 Libi se mi vzhled a vyzdoba tfid.
27 Libf se mi vzhled a zafizeni chodeb.

dotaznik pro absolventy gymnazia

10 (uved konkrétné a popfipadé také uved proc):

13 Ucitelé chtéji, abychom ucivu rozuméli a neucili se jen nazpamét.

15 Ucim se spolupracovat s ostatnimi.

19 Ve Skole se ucim, jak se spravné a samostatné ucit.

20 Skola mé vychovava k zodpovédnosti, k toleranci, k demokracii.

21 Rozvrh hodin mi vyhovuje.

22 Ucitelé se snaZi o to, aby nas studium bavilo a bylo pro nas zajimavé.
Dostavam dostatek pfileZitosti napravit svou chybu (mylnou odpovéd,

24 - PR .
Spatny vysledek zkouseni, testu apod.)

25 Skola rozviji moji schopnost samostatné myslet, rozhodovat se a obhajovat
sva rozhodnuti.

30 Studium mi (mimo jiné) dava Siroky vseobecny prehled (znalost z riiznych
oborll a predméta).

32 Skola u mne rozviji praktické schopnosti a dovednosti, které by mi mély

pomoci ziskat dobrou praci.

ucitelsky dotaznik

Cislo ¢

vyroku UG
1 Vybaveni odbornych uceben (chemie, biologie, zemépis, U13)
2 Vybaveni uceben IVT
3a | Skolnf h¥isté
3b [Télocvicna
3c | Posilovna
4a | Uroven $kolnf jidelny — vybaveni
4b | Orovefi 8kolni jidelny — kvalita a chut jidel
4c | Uroven kolni jidelny — mnoZstvi a pestrost pfi vybéru jidel
5a | Vzhled tfid
5b | Vzhled chodeb
6a | Ostatni zazemi — obcerstveni (bufet, automaty na napoje, ...)
6b | Ostatni administrativni zazemi (kopirky, ...)

b) Pribéh vzdélavani

zakovsky dotaznik
Cislo irok
vyroku vy
3 Se soucasnym zptisobem hodnoceni pomoci znamek jsem spokojen(a).

K chovani nékterych ucitelt k Zakim mam vyhrady (jejich chovani se mi

Cislo irok
vyroku vy

4 Nasi absolventi jsou schopni samostatné myslet, rozhodovat se a obhajo-
vat sva rozhodnuti.

5 Nasi absolventi se umi efektivné a samostatné ucit.

9 Vyuka podle SVP mi umoZni vice se realizovat v mych predmétech.

11 Vyuka podle nového SVP je pro Zaky Skoly zménou k lepsimu.

12 PovaZuji za Zadouci pouzivat i jiné metody vyuky nez frontalni.
Pfi svych hodinach bézné zarazuji kromé frontalni vyuky i dalsi metody

17 . . . A
(je moZné zatrhnout i vice odpovédi).

18 Povazuji za problém, Ze mi pfilis casto odpadaji, resp. jsou vazné naruseny
hodiny kvali jingm akcim (zajezdy, sportovni utkani, besedy, ...).

21 ZpUsob hodnoceni pomoci zndmek povaZzuji za dostate¢ny.

23 Rozvrh hodin je sestavovan také s ohledem na individualni potfeby vyucu-
jicich.

28 Nabidka volitelnych pfedmétl pro studenty je dostatecné pestra.

4 nelib.
9 Jsem zvlasté spokojen(a) s vyukou predmétu/d
(uved konkrétné a popfipadé také uved proc):
304

305




rodicovsky dotaznik

Studentsky parlament dava nam studenttim dobrou moZznost podilet se

Cislo p
vyroku UG
3 ZpUsob hodnoceni pomoci znamek povazuji za dostatecny.
4 K chovani ucitelt k zakim mam vyhrady.
10 Jsem zvlast spokojen(a) s vyukou predmétu/d: (uvedte konkrétné)
11 Jsem nespokojen(a) s vyukou predmétu/d: (uvedte konkrétng)

HE na zivoté skoly.

23 Mvém ve Skole dostvmoinovstl‘,‘ia‘k smysluelné travit volny cas (poledni
prestavku, dobu pred vyucovanim a po ném, ...).

28 Vim, na které(ho) ucitele se obratit v pfipadé problémi.

31 Souhlasim s posilenim hodinové dotace na volitelné predméty ve 2., 3.

a 4. rocniku (vyuka dle nového Skolniho vzdélavaciho programu).

dotaznik pro absolventy gymnazia

ucitelsky dotaznik

¢islo irok
vyroku vy
10 Odborné znalosti uciteld.
11 Pedagogické dovednosti ucitell (zplsob, jakym uéi).
12 Nabidka mimo3kolnich aktivit.
Moje spokojenost s nabidkou volitelnych pfedmétt
13a - 3 p -
(pfedméty, ze kterych volim).
13b | MoZnost studovat ty volitelné predméty, které jsem si zvolil.
13c | Moje spokojenost s kvalitou vyuky volitelnych predméti
14 Kvalita kurzd (lyZatsky, letni sportovni, zemépisny, ...)

¢) Podpora skoly Zak(im, spoluprace s rodici

cislo irok
vyroku vy

2 Mezi Zaky Skoly jsou dobré vztahy.

3 V nasi Skole uzZ jsem se setkal(a) s pfipadem Sikany mezi Zaky.

10 Souhlasim s hlavni koncepci SVP — zvy3eni nabidky volitelnych predmétii
ve vysSich rocnicich (dopliite pfipadné svou vlastni argumentaci).

19 Jsem spokojen(a) se soucasnym zplisobem organizovani rodic¢ovskych schiizek.

20 Skola se dostate&né vénuje protidrogové prevenci.

22 Povazuji za problém, Ze prohtesky Zakd proti Skolnimu fadu nejsou vsemi
vyucujicimi hodnoceny podle stejnych méfitek.

30 Myslim, Ze Zaci jsou pretéZovani.

rodicovsky dotaznik

zakovsky dotaznik
cislo irok
vyroku vy

1 Skola na mne klade pfilis vysoké naroky.

2 Jsem nucen(a) vénovat domaci pfipravé pfilis mnoho ¢asu.

5 Mezi Zaky Skoly jsou dobré vztahy.

6 Ve Skole jsem se setkal(a) s pfipadem Sikany (opakované poniZovani nebo
fyzické nasili) mezi spoluzaky.
Stal(a) jsem se teréem Sikany ze strany spoluzakd.

8 Skola se dostate&n& vénuije protidrogové prevenci.
Jsem spokojen(a) s nabidkou mimoskolnich aktivit

12 - o =
(krouzky, nepovinné predméty, ...).

14 Bojim se zeptat ucitele, kdyZ néCemu nerozumim.

16 Ve skole se citim bezpecné.

¢islo 2
vyroku U

1 Skola klade na dité& pfilis vysoké naroky.

2 Dité vénuje domaci pripravé do skoly pfilis mnoho casu.

5 Mezi Zaky Skoly jsou dobré vztahy.

6 Nase C‘”té‘ seve §k9le setlsz{lo s pripadem Sikany (opakované poniZovani €i
fyzické nasili) mezi spoluzaky.
Nase dité se stalo teréem Sikany ze strany spoluzakd.

8 Skola se dostate&n& vénuije protidrogové prevenci.

9 Jsvem sEokojen(a) s nabidkou mimoskolnich aktivit (krouzky, nepovinné
pfedméty apod.).

13 Jsem spokojen s vychovnym plsobenim Skoly.

14 Jsem dostatecné informovan o €innosti Skoly.

15 Soucasny zpisob organizovani rodicovskych schiizek mi vyhovuje.
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dotaznik pro absolventy gymnazia

Cislo

vyroku UG

7 Vztahy mezi spoluzaky ve tfidé.

8 Vztahy mezi Zaky Skoly.

9 Vztah uciteld k Zakam.

f) Uroven vysledki prace koly, zejména vzhledem k pod-
minkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

zakovsky dotaznik

Cislo

vyroku G

11 Jsem rad(a), Ze chodim do této Skoly.

ucitelsky dotaznik

Cislo

vyroku Gl

29 Pfipadnym zajemctm (s odpovidajicimi pfedpoklady) nase gymnazium
doporucuji, resp. doporucil(a) bych.

31 Nasi Skolu povaZuiji za prestizni vzhledem k (je moZné zatrhnout i vice odpovéd):

rodicovsky dotaznik

Cislo

vyroku G

12 Pripadnym zajemcidm o studium na Gymnaziu Pfibram bych tuto skolu doporucil.

dotaznik pro absolventy gymnazia

Cislo

vyroku UG

21 Domnivam se, Ze mne Skola dobfe pfipravila k maturitni zkouSce.

22 Jsem rad, Ze jsem studoval na této Skole.

Pokud bych se znovu rozhodoval, zvolil bych opét studium na gymnaziu

= (jde o typ Skoly).

24 Ucitell této Skoly si vazim.

Zvlasté jsem byl(a) spokojen(a) s vyukou predmétu/t

= (uved te konkrétné a popfipadé také uvedte proc) :
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Zvlasté jsem byl(a) nespokojen(a) s vyukou predmétu/t (uved'te konkrétné

A2 a popfipadé také uvedte proc) :

27 Ve Skole bych zménil(a):

Zadavani a sbér dotazniku

V prvni etapé byly dotazniky zadany viem uciteltim, Zaktim 3koly a jejich rodi¢tim. Zaci
vypliiovali dotazniky ve Skole v ramci tfidnickych hodin, anonymné, s minimalni Géasti
uciteld. Rodi¢tim byly dotazniky rozdany v priibéhu rodicovskych schlizek nebo v pfipa-
dé nepfitomnosti doruceny prostiednictvim déti, ucitelGm byly rozdany v prdbéhu pro-
vozni porady. Sbér od vSech tfi skupin probihal anonymné do pripravenych schranek.
Rodi¢e méli moZnost zasilat vyplnéné dotazniky poStou.

Navratnost dotaznikl: niZsi gymnazium 112 dotaznikd, tj. 93 %
vy$si gymnazium 400 dotaznikd, tj. 88 %
ucitelé 41 dotaznikd, tj. 91 %
rodice 318 dotaznikd, tj. cca 60 %

Ve druhé etapé probihalo zadavani i shér dotaznik( obdobné s tim rozdilem, Ze byly
vzhledem k naro¢nosti zpracovani vysledkd skupiny respondentti zmenseny. Dotaznik
vypliovali pouze Zaci tfetich rocnikl a septimy (112 respondentd) a rodice Zak nahod-
né vybranych tfid Ctyfletého studia (90 respondentu).

Absolventi Skoly vypliiovali dotazniky v priibéhu posledniho tydne Skolni dochazky
pfed odchodem na pfipravny tyden (111 respondentt). Rodice Zakd budoucich prvnich
ro¢nikd a primy byli poZadani o spolupraci v pribéhu informativni schiizky s vedenim

Skoly v €ervnu roku 2007.

Navratnost dotaznikl: Zaci 112 dotaznikd, tj. 100 %
ucitelé 38 dotaznikd, tj. 83 %
rodice 54 dotaznikd, tj. 60 %
absolventi 111 dotaznikd, tj. 100%

rodice nastupujicich zZakad 98 dotaznikd, tj. 82%

Zpracovani dotazniki

Zpracovani se liSilo v prvni a druhé etap€. Zatimco pfi prvnim Setfeni byly dotazniky
vyhodnoceny predevsim dle cetnosti odpovédi na jednotlivé vyroky, ve druhém Setfeni
jsou u dotaznikl pro Zaky a rodi¢e zaznamenany jednotlivé odpovédi kazdého respon-
denta, ¢imZ je mozné s vyuZitim vypocetni techniky a tabulkového procesoru vyhodno-
tit pripadné vztahy mezi odpovéd'mi na jednotlivé otazky. Navic jsou kromé aritmetickeé-
ho priiméru a priimé&rné odchylky pouZity i statistické funkce modus* a median. Tim je
umoznéno ziskat podstatné vice informaci a jejich vzajemné souvislosti.

“modus - hodnota nej¢astéji se vyskytujici
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Vzhledem k tomu, Ze dotazniky byly zadavany v tisténé formé, bylo pro vyhodnoceni
nezbytné prenést data do elektronické podoby do pocitace. Pfi tak velkém mnoz-

stvi (dajt byli o spolupraci pozadani ostatni ucitelé, ktefi nejprve do pripravenych
formulari prepisovali odpovédi z dotazniki a nasledné je scitali a zaznamenavali
Cetnosti do formulari na pocitaci. Tato prace byla pomérné zdlouhava a zpracovani
Casové narocné. Podstatné vice se osvédcila metoda, kdy byly v tabulkovém procesoru
pfipraveny formuléfe, do kterych ucitelé odpovédi z archii Zzaka, rodict a uciteld pfimo
zaznamenavali. Zpracovani jedné tfidy tak trvalo pfiblizné dvé hodiny. Do budoucna

bude jisté nezbytné Fesit vypliovani téchto dotaznikil pfimo do formulafi dostupnych 5.

prostfednictvim internetu nebo Skolni pocitacové sité.

Vyhodnoceni vystupl a jejich vyuziti

Dotaznikova Setfeni jsou vyznamnym zdrojem informaci pfedevsim pro vedeni Skoly.
Pomahaji mu pfi dalsi koncepéni praci, pfi odhalovani slabych a silnych stranek Skoly

a poskytuji dleZitou zpétnou vazbu pro fidici ¢innost. PFi jejich tvorbé a zpracovani
ocekavame poskytnuti zakladnich informaci o nazorech, postojich, vztazich a ¢innostech
respondentt. Vysledky kazdého dotazniku jsou zpracovany formou zpravy. Ta je dostup-
na v tisténé podobé nebo na intranetu Skoly a jsou s ni seznameni €lenové pedagogic-

kého sboru v ramci provozni porady. Soucasné jsou v pfipadé potieby hledana reSeni

Setfeni jsou zapracovany i do autoevaluace Skoly, kde tvofi jeji nedilnou soucast.

Nékteré vysledky dotaznikového Setfeni, komentar

Dotaznik pro Zaky

1.  Vcelém dotazniku se pouze ve tiech pfipadech lisi primér zaokrouhleny na celé
Cislo od medianu (vyrok 2, 4, 29). Vypovida to o tom, Ze rozloZeni vysledkd se
bliZi normalnimu rozdéleni.

2.  Vevysledcich je mozné snadno najit vyroky s vysokou hodnotou agregované 1.

odpovédi (3, 5, 11, 16, 28, 30).

3. V septimé se objevuje ponékud vyssi mira pripusténi existence Sikany. Obéti

Sikany se zfetelné citi byt jeden chlapec z konkrétni tfidy, vice Zaku 2.

je svédky. Takto ziskana informace je dale podnétem bliz8iho zkoumani
pro vychovného poradce na Skole.

4. Porovnanim odpovédi z roku 2004 a 2007 je moZné u nékterych vyrokd sledovat
jednoznacny posun v hodnocenf Zakd. Jedna se o hodnocenf vyroku:

vyrok 8 — vylepsilo se hodnocenf protidrogové prevence 3.

(i z pohledu uditeld),

vyrok 12 — zvySila se spokojenost s nabidkou mimoskolnich aktivit
(dfive spi$ nespokojenost),

vyrok 17 — z pohledu Zaku se zlepsilo vyuZivani moderni techniky,
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vyrok 18 — oproti roku 2004 se zménilo hodnoceni Glohy studentského
parlamentu (dfive prevladala negativni odpovéd),
vyrok 23 — obdobné jako u vyroku €. 18 se hodnoceni pfileZitosti
k traveni volného ¢asu zménilo z prfedchazejiciho negativniho
na stavajici pozitivni.
U ostatnich vyrokd nedoslo k vyraznému posunu oproti minulému dotazniku, od-
povédi vychazeji stejné, bez vyrazného pozitivniho nebo negativniho hodnoceni.

Porovnani priorit dle vyroku 33: V letech 2004 i 2007 bylo Zaky stanoveno
toto poradi priorit:
1. poradi — D (8kola ma rozvijet nasi schopnost samostatné myslet
a rozhodovat se a schopnost obhajovat sva rozhodnuti),
2. poradi - F (Skola ma pripravovat k pfijeti na konkrétni vysoké Skoly,
kterou si zvolime, tedy pFipravit nas k pfijimackam),
3. poradi - B (Skola nas ma ucit tak, aby nas studium bavilo
a bylo pro nas zajimavé).

V priibéhu tfi let se tedy nezménil pohled Zaku na priority v ¢innosti Skoly.
Otazkou je, do jaké miry jsou vzhledem k obdobnému vysledku priority Zaka
ovlivnény prioritami rodict a uciteld.

Na nékteré sporné nebo chybné poloZené otazky Zaci neodpovidali. Reagovali
tak na dotazy, které nepovaZzovali ze svého pohledu za objektivné posouditelné.
Jednalo se o vyroky:

vyrok 8 - nehodnotilo 23 ze 112

vyrok 18 — nehodnotilo 18 ze 112

vyrok 20 — nehodnotilo 13 ze 112

Celkové hodnoceni Skoly je velmi dobré, neobjevila se Zadna vyrazna negativa
nebo nedostatky.

Dotaznik pro rodice

Ve vysledcich je moZné najit otazky s vysokou hodnotou agregované odpovédi.
Jedna se o otazku 3 (pouze 3 jednoznacné negativni odpovédi), 5, 12, 13, 15: Je
zde také mozno najit negativni odpovédi, a to u otazek 6, 7.

Porovnanim odpovédi z roku 2004 a 2007 je mozné u nékterych otazek sledovat
posun v hodnoceni. Jedna se o odpovédi na otazky:

vyrok 2 — zvysil se podil téch rodict, ktefi soudi, Ze jejich déti vénuji

domaci pfipravé pfilis mnoho ¢asu,

vyrok 9 — zvétSila se spokojenost s nabidkou mimoSkolnich aktivit.
U odpovédi na otazky €. 5, 6, 7, 9 je hodnoceni podobné jako u Zak, coZ je nej-
spis zplsobeno tim, Ze se jedna o zprostfedkovanou odpovéd. Rodice hodnoti
podle referenci, které ziskaji od svych déti.
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Porovnani priorit: V roce 2004 a 2007 bylo rodici uréeno toto poradi priorit dle
otazky 18:

2004 2007
1. poradi F A
2. poradi C F
3. poradi A C

Podle rodi¢t ma tedy gymnazium usilovat pfedevsim o to, aby:
A) Zaci byli pFipraveni k pfijeti na konkrétni vysoké Skoly, které si zvolili,

F) rozvijela se u zaki schopnost samostatné myslet, rozhodovat se
a obhajovat sva rozhodnuti,

C) Zaci ziskali schopnosti a dovednosti potfebné ke studiu na vysokych
Skolach obecné.

Podobné jako u Zaku ani u rodict nedoslo v pribéhu tii let k znateln&jSimu
posunu, pficemZ rodice kladou vétsi diiraz na pfipravu na vysoké skoly. Tomu
odpovida i vysledek u otazky ¢. 16.

Fakt, Ze v roce 2007 je na prvnim poradi odpovéd A (pFijeti na konkrétni vysoké
Skoly), miZe byt zplsoben tim, Ze se jedna o rodice Zakd tretiho rocniku, pro

které je otazka dalsiho studia jejich dé&ti na V5 aktualn&jsi (v minulém dotazniku
byly vyhodnocovany viechny rocniky).

U ostatnich otazek nedoslo k vjraznému posunu oproti minulému dotazniku,
odpovédi vychazeji podobné, bez vyrazné pozitivni nebo negativni zmény.

Néktefi rodice byli kritictéjsi (méné spokojenti). Rodic, jehoz dité se setkalo se
Sikanou a bylo obéti Sikany, je soucasné nespokojen se zplisobem hodnoceni
pomoci znamek, s nabidkou mimoskolnich aktivit a také mu nevyhovuje zpisob
organizovani rodicovskych schizek.

Velka ¢ast rodicd (23 z 54 = 43 %) se v podstaté spravné nevyjadrovala k tomu,
zda se Skola vénuje protidrogové prevenci (otazka . 8) a také k chovanf ucitelt
k zakdm (12 z 54 = 22 %). Podobné jako v bodé 3 se jedna o informace, které
se k rodi¢dm dostavaji pouze zprostfedkované. Stoji za Gvahu, zda by v dalsim
Setfeni nemély byt tyto otazky formulovany jinak.

Celkové vychazi vysledek dotazniku pro Skolu velice pfizniveé.

Dotaznik pro ucitele

1.

312

Podobné jako v dotaznicich pro Zaky a rodice nejdeme i v tomto dotazniku
nékolik poloZek s vysokou hodnotou agregované odpovédi. Jedna se o vyroky

€. 4,10,12, 13, 14, 15, 21, 24, 28, 29. Potésujici je, Ze mezi vysoce souhlasné
odpovédi patfi i ty, které se tykaji dalSiho vzdélavani ucitelti a pouZivani novych
metod a forem prace.

28

Porovnanim odpovédi z roku 2004 a 2007 je mozné u nékterych poloZek sledo-
vat posun v hodnoceni uciteld. Jedna se o hodnoceni vyroki:

vyrok 1 — méné vyucujicich citi potfebu zmény; mdZe to souviset
s tim, Ze pied tvorbou SVP byla potieba zmény pocitovana
vice nez ted, kdy dochazi ke zménam vyucovani podle novych
ucebnich dokumentd,

vyrok 3 — vice vyucujicich vypovida, Ze se setkali s pfipadem Sikany;
neni jasné, zda Sikany pfibylo, nebo zda se na tento problém
pozornost ucitelt vice zaméfila; uZ pouze feseni jednoho pfipadu
ve Skole podmini vice kladnych odpovédi,

vyrok 4 — procento kladnych odpovédi se zvysilo ze 73 % na 97 %
(Nasi absolventi jsou schopni samostatné myslet, rozhodovat se
a obhajovat sva rozhodnuti.),

vyrok 5 — procento kladnych odpovédi se zvySilo z 42 % na 76 %
(Nasi absolventi se umi efektivné a samostatné ucit.),

vyrok 20 — obdobné jako u Zakd se zlepsilo hodnoceni protidrogové
prevence (procento kladnych odpovédi se zvySilo z 58 % na 92 %)

vyrok 23 — procento kladnych odpovédi se zvysilo z 69 % na 86 %
(Rozvrh hodin je sestavovan také s ohledem na individualni
potfeby vyucujicich.),

vyrok 24 a 25 — ucitelé vice ocenuji stanoveni jasnéjSich pravidel
pro udélovani nadtarifnich slozek platu.

Porovnani priorit: V roce 2004 a 2007 bylo uciteli uréeno toto poradi priorit dle
polozky 31:

2004 2007
1. poradi F C
2. poradi C F
3. poradi G G

Priorita G se u predchazejicich respondentd neobjevila: gymnazium ma naucit zaky
efektivné se uit (pfedpoklad a motivace pro celoZivotni vzdélavani). Ani u uciteld,
podobné jako u Zaku a rodicd, se v pribéhu 3 let priority prakticky nezménily.

Dotaznik pro absolventy gymnazia

il

Z vysledkd je vidét, Ze mezi tiidami jsou v hodnoceni pouze nepatrné rozdily. Ve-
lice malé jsou i zmény v porovnani s vysledkem z predchazejiciho Skolniho roku.

Rozdélenim nékterych otazek z roku 2005/2006 do podotazek v roce 2006/2007
bylo moZné odhalit néktera slabsi mista v hodnoceni. Napfiklad u sportovniho
zazemi Skoly prevladla v roce 2005/2006 celkova spokojenost s modernim
venkovnim hfistém, ¢imz byla ,,opomenuta“ nespokojenost se stavem posilovny.
Obdobné u Skolnfi jidelny Groven vybaveni a kvality jidel ,,pfekryly“ spokojenost
s pestrosti vybéru.
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Zajimavé je porovnani vztahl mezi spoluzaky ve tfidé u jednotlivych t¥id (vyrok
7). VSem je znamo, Ze tfidni kolektivy se v pribéhu studia utvareji a mohou se
liSit. Z vysledku je zfejmé, Ze podstatné [épe vnimali tfidni kolektiv Zaci osmileté-
ho studia. Toto rozliSeni bylo moZné aZ po zavedeni vyhodnocovani po jednotli-
vych tfidach v roce 2006/2007 a jisté mlze byt pfedmétem dalSiho zkoumani.

Zatimco v hodnoceni vyrokd tykajicich se atmosféry Skoly a vybaveni Skoly ne-
jsou mezi tiidami podstatné rozdily, v hodnoceni ziskavani informaci od tfidnich
uciteld se vysledky lisi (vyrok 19). To mlZe byt odrazem rozdilného pfistupu
téchto vyucujicich.

Velice potésujici jsou vysledky poloZek 21-23, které potvrzuji vysoky kredit
Skoly a vyucujicich u absolventt Skoly.

® VyuZité zdroje a pomlcky a zplsob jejich vyuZiti

Dotazniky jsou zadavany v tisténé podobé v rozsahu jedné nebo dvou stran formatu A4.
Hlavni naklady jsou vynaloZeny na kopirovani formulafd na Skolni kopirce. Ke zpracova-

ni jsou vyuzivany skolni pocitace a program Microsoft Excel.

® Vysledky uskutecnéného prikladu dobré praxe

1.
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Skola vytvoFila systém dotaznikovych Zettent, jejich? vysledky pouZila v priib&hu
tvorby SVP a nésledné i jako jeden z nastrojti pro autoevaluaci 3koly. Dotazniky
jsou sestaveny tak, aby pokryvaly rozdilné zakladni soubory respondentt — uci-
tele, Zaky, maturanty, rodice, rodice budoucich Zaka.

Skola vypracovala metodiku vyhodnoceni dotaznikil a zaglen&ni nékterych sledo-

vanych vystup do jednotlivych oblasti vlastniho hodnoceni Skoly.

Vyhodnocenim vystupd v intervalu tii let mohla Skola zjistit trendy v hodnoceni
vzdélavaciho procesu, vybaveni skoly a mezilidskych vztahd. Volbou podob-
nych vyrokd pro rozli¢né zakladni soubory mohla porovnat priority ve vzdéla-
vani a faktory ovliviiujici volbu gymnazialniho studia a konkrétné pak svého
studijniho programu.

Do tvorby a vyhodnoceni dotaznikd byl zapojen kolektiv vyucujicich, s vysledky
byl seznamen cely pedagogicky sbor a prostfednictvim vlastniho hodnoceni
Zkoly i $kolska rada a zfizovatel. Cast vysledkd byla ve zkracené podobé zvefej-
néna i na webovych strankach skoly.

Zavedenim pravidelnych dotaznikovych Setfeni je Zakim Skoly dana moZnost
svobodné se vyjadiovat k vychovnému a vzdélavacimu plsobeni Skoly a k pod-
minkam ke vzdélavani. Tim je u nich rozvijen pocit zodpovédnosti a kompetence
obcanska a zaroven je podporovana sounaleZitost se Skolou.

Vypliovani dotaznikd a jejich vyhodnocovani

1.

P¥i vyplitovani dotaznikd se Skola setkala se zodpovédnym pfistupem ze strany
Zaku, uciteld i rodicd. | kdyZ jsou dotazniky anonymni, nesetkavaji se na skole
s urazkami, hanlivymi vyroky nebo jejich znevaZzovanim.

Vyhodnocenf bylo provedeno riiznymi zpGsoby. Zatimco v roce 2004 byly zazna-
menany Cetnosti odpovédi a provedeno grafické vyhodnocenti, pfi autoevaluaci
Skoly v roce 2007 byly zaznamenany jednotlivé odpovédi viech respondentl. Po
preneseni do tabulky byly Gdaje vyhodnoceny a s vyuZitim funkce podminéného
formatovani v programu Microsoft Excel barevné zvyraznény urcité vybrané (vét-
Sinou extrémni) hodnoty, coZ skole pomzZe pfi prvni orientaci ve vztazich mezi
jednotlivymi vysledky, a také shodné barevné kodovani odpovédi (zde pozitiva
zelené, negativa Cervené) bez ohledu na to, zda se otazka pta na slabou, i silnou
stranku podminek, pribéhu €i vysledkl prace skoly. Podminéné formatovani je
pouZito i v hornich fadcich v oblasti sumarizace vysledkd. Kddovani ctenar zjisti
vybranim zbarvené buriky ¢i skupiny bunék a zvolenim nabidky Podminé&né forma-
tovani v menu Format.

Zpracovani vysledkd vybranych dotaznikd rodicd
Zpracovani vysledkd vybranych dotaznikd Zaka

| kdyZ si je Skola védoma toho, Ze by bylo moZné pouZit jiné technické feSeni
vypliiovani a zpracovani dotaznik( (skenovani, vypliiovani pres internet, zdznam
do pfipravenych formulafd na pocitacich a nasledné nacitani téchto Gdajd do
spolecné databaze), osvédcilo se ji i zadavani v tisténé podobé a nasledné prepi-
sovani vysledkl do pfipravenych tabulek v programu Excel. V podstaté se jedna
o odobnou praci, na jakou jsou ucitelé zvykli pFi praci s programem Bakalar.

Interpretace a prezentace vysledkil

1.

Kromé pfipravy a vyhodnoceni dotaznikd je nezbytné vénovat dostatek ¢asu inter-
pretaci vysledkd - prezentace na provozni poradé, rozbor ze strany vedeni.

Pro kratkém seznameni s nékterymi vysledky je praktické vyuZit grafického zna-
zornéni vyhodnoceni dle ¢etnosti odpovédi. Pro podrobnéjsi studium a zkoumani
vzajemnych vztaht a souvislosti je vhodné pracovat se souborem jednotlivych
odpovédi vsech respondent.

Porovnanim vysledkd v pribéhu nékolika let je zfejmé, Ze vzhledem k velice
podobnym vystupim neni tfeba provadét dotaznikova Setfeni ¢astéji nez
1x za dva roky. Tak si Skola mdZe uSetfit praci s dalSi administrativou.

V pfipadé chybné formulovanych vyrokd (zprostfedkovana odpovéd, nejedno-
znaéna odpovéd, zavadéjici otazka) je tfeba hledat jejich modifikaci pro dotazni-
ky zadavané v dalSich letech.
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ZkuSenosti ziskané pfi tvorbé a vyhodnoceni dotaznikii

Tvorba dotazniki

1.
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Faze pfipravy dotazniki je pomérné zdlouhava, je tfeba vénovat
ji dostatek €asu.

Je nutné si ujasnit, co 3kola chce prostfednictvim dotaznikd zjistit. Je dobré,
pokud jiZ ma vytvofenou osnovu pro vlastni hodnoceni Skoly a otazky/vyroky voli
tak, aby vyhodnoceni dotazniku slouZilo jako jeden z néstroji pfi hodnoceni.

V tomto pfipadé pouZila $kola z diivodu moZnosti srovnani v pribéhu nékolika
let jako zaklad dotazniky zadané na pocatku tvorby SVP a nékteré otazky vyuZila
i pro nasledné vlastni hodnoceni Skoly.

Je dobré mit k dispozici nékolik vzord jiz vytvofenych dotaznik(
a ziskat zakladni teoretické poznatky.

Pfi tvorbé dotaznik( je uZitecné zapojit co nejvétsi kolektiv pedagogd.

V zavérecné fazi je vSak lepsi, kdyZ konecnou formulaci sestavuje pouze mensi
skupina ,,tviircd“. Jinak hrozi vleklé diskuse o formulaci, vyznamu, pochopeni
a pottebnosti jednotlivych otazek/vyrok.

Formulace otazek/vyrokd musi byt voleny tak, aby na né bylo mozné jednoznac-
né odpovédét. Také je nutné posoudit, zda oslovena skupina respondentd mize
na poloZenou otazku relevantnim zpisobem odpovédét.

Priklady:

a) Dotaznik pro Zaky, rok 2004. Otazka: ,,Jsou poZadavky Skoly pfimérené?«
V pfipadé negativni odpovédi nevime, zda maji byt vétsi nebo mensi.

b) Dotaznik pro ucitele. Vyrok: ,,NaSe $kola potfebuje zménu.“V pfipadé, Ze jiz
byl nastolen trend zmény (vyuka podle SVP), neni jasné, zda negativni odpo-
véd je minéna jako souhlas, nebo nesouhlas s jejim pokracovanim.

c) Dotaznik pro Zaky. Vyrok: ,\Ve kole nebo na Skolni akci jsem se setkal
s drogou“. V této otazce nenijasné, co je za drogu povaZovano. Zda se jedna
i 0 alkohol a o jeho konzumaci, napt. na maturitnim plese.

d) Dotaznik pro rodice. Vyroky:
»Mezi Zaky Skoly jsou dobré vztahy.“
»Skola se dostate¢nd vénuje protidrogové prevenci.*
»,Nase dité se ve 3kole setkalo s pfipadem Sikany (opakované poniZovani
Ci fyzické nasili) mezi spoluzaky.“
,Nase dité se stalo ter¢em Sikany ze strany spoluzakd.“
Na tyto otazky mohou odpovidat rodice pouze zprostfedkované pres
informace, které jim poskytnou jejich déti.

6. Je tieba zvazit, kolik identifikacnich Gdajt je Skola schopna pfi zpracovani

dotazniki vyhodnotit, resp. je-li schopna zpracovat dotazniky s ohledem na

mnoZstvi skupin, které touto identifikaci vzniknou (napt. divky - 3. roc.,

hosi - 4. roc., ...). U malych skupin miZe vést tato identifikace k pocitu ztraty

anonymity.

7.  Negativni odpovéd (o neexistenci rozdilu mezi skupinami) ma svdj dobry smysl.
Porovnanim odpovédi u chlapcti a divek napfiklad v Pfibrami nezjistili Zadné
podstatné odchylky, coZ je informace o rovném zachazeni s divkami a chlapci.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

Po vyhodnocenf zkuSenosti z minulych let pocita Skola s tim, Ze v zadavani dotaznikd
bude pokracovat. | nadale pro ni budou jejich vystupy jednim z evaluacnich nastrojt,
které umozni sledovat trendy ve vyvoji Skoly. Nemalou roli jisté hraje i to, Ze pfiprava
dotaznikd neni finan¢né pfilis narocna a oproti komercné nabizenym dotaznikdm si

muZe $kola sama zvolit, co je pfedmétem jejiho zajmu.

Priklad dobré praxe je mozné vyuZit pro vlastni hodnoceni Skol, pokud Skoly vyuZivaji

pro tuto ¢innost vlastni dotaznikova Seteni.

@ DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

PELIKAN, ).: Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevi. Praha, Karolinum 2007.

@ Kontaktni osoba

Petr Hruby
e-mail: hruby@gym.pb.cz
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CAS PRO UCEBNIi PROCES

Skola: Z8 Dvorského, Ostrava-Bélsky Les
Realizator: Vlasta Tobolikova
Konzultant VOP: Lucie Prochazkova

@ Anotace

Zéakladni $kola Ostrava-Bélsky Les je jednou ze t¥i zakladnich $kol v Ceské republice,
které se Gcastnily v letech 2004-2005 v ramci evropského programu Sokrates projektu
autoevaluace kol v Evropé — Bridges Across Boundaries. Skole se tak naskytla moz-
nost v konzultaci s ceskymi i zahrani¢nimi odborniky vytvaret autoevaluaéni nastroje

k mapovani vzdélavaciho procesu a pokusit se stanovit priority svého dalsiho rozvoje
s ohledem ke specifickym sociokulturnim podminkam oblasti. V tomto pfikladu dobré
praxe jsou k dispozici autoevaluacni nastroje, které byly vytvofeny pro zkoumani
oblasti ,,Cas pro u¢ebni proces a umoZiiuji seznameni s vyhodnocenim dil¢ich témat
zkoumané oblasti i s jejich reflexi.

@ Kontext

Zakladni Skola Ostrava-Bélsky Les patfi kapacitné k nejvétsim v Ostravé nejen
poctem Zakd, ale také svoji zastavénou plochou a celkovymi vnitfnimi prostorami.
VSechny ro¢niky maji tfi az Ctyfi paralelnfi tfidy.

S nastupem nového vedeni Skoly v ¢ele s PaedDr. Vérou Helebrantovou ve Skolnim
roce 2002/2003 doslo k zdsadnimu pfehodnoceni koncepce dalSiho rozvoje. Vzhle-
dem k demografickému propadu poslednich let bylo tfeba redefinovat vzdélavaci
cile a nabidnout atraktivni vzdélavaci program rodi¢dm i détem této méstské Ctvrti.
Soucasti profilace se stala orientace na roz3iteni vyuky télesné vychovy.

Faktory, které spolu s demografickym vyvojem negativné ovliviiovaly podminky
vzdélavani, jsou nasledujici:

° vysoka nezaméstnanost v regionu, kterd ma vliv na socialni zazemi,
z néhoZ pfichazeji nasi Zaci,

o nedostatecné materialni a technické vybaveni budovy skoly, do jejiZ vystavby
nepfiiznivé zasahl ekonomicky tsporny program vlady CR z poloviny 90. let
20. stoleti, v jehoz ddsledku byla Skola zprovoznéna nejen bez dobudovaného
Skolniho sportovisté, ale také bez naleZitého vnitiniho vybaveni, které by odpo-
vidalo potfebam 21. stoleti.

V roce 2004, kdy byla Skole nabidnuta G¢ast v mezindrodnim projektu autoevaluace,
dochazelo k intenzivnim vnitinim zménam, které se tykaly jednak tvorby planu rozvoje
(tfidy s RVTV, Centrum sportu, nabidka volnocasovych aktivit), a také dprav vnitfniho
rezimu smérem ke zméné klimatu Skoly, k delegovani vétsi zodpovédnosti za vzdélava-
ni na Zaky a k pokusu o tvorbu autoregulacnich mechanismi v Zakovskych kolektivech.
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@ Vychodiska

0d 1. ledna 2005 vstoupil v platnost novy Skolsky zakon, ktery stanovuje autoevalua-
ci €eskym Skolam jako povinnou. Vedeni Skoly se tehdy rozhodlo zapojit se do pro-
jektu a v jeho ramci se pokusit o prvni hodnoceni ¢innosti od roku 2002 do roku
2005 véetné. Cast projektu na I. stupni Z5 byla orientovana smérem k rodi¢ovské
vefejnosti, projekt na Il. stupni Z5 byl zamé&Fen smérem dovnitt, k sebereflexi pedago-
gl a na komunikaci s Zaky. Do projektu byli tedy zapojeni ¢lenové pedagogického
sboru i Zaci Il. stupné ZS.

Autoevaluace v tuto dobu byla v €eském Skolstvi novinkou, proto si realizaéni tym
zvolil takovou oblast zkoumani, jejiz analyzou by se necitili ohroZeni ani zaméstnan-
ci Skoly, ani Zaci, ktera v3ak zarovei umoziovala zmapovat oblasti, jeZ primarné i
sekundarné ovliviiovaly klima Skoly. Z nabizenych oblasti sebehodnoceni si ve Skole
vybrali téma Cas pro ucebni proces, které bylo roziiteno o podtéma Cas na odpotinek
a zabavu. Divodem volby tohoto podtématu byla dvaha, Ze bude pro Zaky pfitazlivéjsi,
avice se tak zapoji do projektu.

@ Cile

Cilem aktivity bylo naucit se klast problémové otazky, které se tykaji vzdélavaciho

procesu, a pokusit se vytvofit autoevaluacni nastroje slouzici k mapovani zkoumané
oblasti. V roviné konkrétni byly stanoveny dil¢i cile, které byly analyzovany prostfednic-
tvim jmenovanych néstroju.

Nastroj: Denik tfidniho ucitele

. zjistit, kolik ¢asu v jednom tydnu vénuje tfidni ucitel praci spojené s tfidnictvim,

. podchytit dil¢i aktivity tfidniho ucitele souvisejici z vychovnym procesem,

o podchytit, které €innosti souvisejici s vychovnym procesem opakované zatézuji
tfidniho ucitele,

o posoudit, zda by bylo mozno nékteré z téchto ¢innosti delegovat na Zaky.

Nastroj: Ucitelsky denik

o podchytit faktory ovliviujici v dil¢ich kolektivech vzdélavaci proces
a na zakladé jejich analyzy jej korigovat,

. stanovit miru vlivu poctu Zakd s poruchami uceni a zakd s problematickym
chovanim na prtbéh vyucovaci jednotky.
Nastroj: Denik Zaka

. zjistit primérny pocet domdacich kol zadanych Zakdim v jednom
vyucovacim tydnu,

o zjistit prGmérny Cas straveny vypracovanim jednoho domaciho tkolu,

. zjistit Cetnost vyskytu domacich dkold v dilcich pfedmétech,

319



° zjistit Cetnost zadavani domacich dkold ze dne na den,

o zjistit Cetnost vyhledavani pomoci pfi zpracovavani tkolu,
. zjistit subjektivni miru porozuméni dkolu,

o zjistit postoj Zaka k potfebnosti Gkolu pro pochopeni u€iva,

. zjistit subjektivni pocit Zaka pfi zpracovavani Gkolu (bavilo — nebavilo).

Nastroj: Dotaznik pro Zaky
a) oddil,,Cas na odpocinek a zibavu“

o zjistit miru Gcasti Zakd na volnocasovych aktivitach zprostfedkovavanych
rlznymi organizacemi,

o zmapovat ¢innosti, jimiZ Zaci naplfiuji svtij volny Cas.

b) oddil ,,Cas pro u¢ebni proces“

o zjistit miru zatiZeni déti v dil¢ich predmétech,

° zmapovat faktory ovliviujici pfipravu do Skoly,

o zmapovat cetnost zadavani doméacich tkold v diléich pfedmétech,
. zjistit miru porozuménf Zakd zadanim domaécich dkold,

° zjistit postoj Zakd k hodnoceni vyznamu domacich Gkold pro pochopeni
probirané latky,

o zjistit, kde Zaci hledaji pomoc pfi problémech s pochopenim zadani
domacich dkold,

o zjistit Cetnost vyhledavani pomoci ucitell p¥i nepochopeni domaciho Gkolu Zaky,
o zjistit pFistup zZaka k feseni domacich dkold, jimZ neporozuméli,
. podchytit subjektivni faktory ovliviiujici proces uceni.

Nastroj: Portfolio Zakovskych praci s tematikou casu

° aktivné Zaky zapojit do procesu autoevaluace,
o vytvofit mentalni klima, které stimuluje pocit zodpovédnosti Zak
za (spéch projektu a motivuje je k praci nad projektem,
. propojit projekt autoevaluace s diléimi vyu€ovacimi jednotkami,
. umoznit Zakdm volné a tvirci vyjadrent jejich predstav, nazord a postojl

k problematice volného ¢asu a vztahu ¢asu k u¢ebnimu procesu formou
anket, volnych slohovych dtvard, kreseb a fotografii.
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@ Realizace — postup a metody

Prace nad projektem zacala v listopadu 2004. V prvni fazi byl vytvofen tym z vyucuji-
cich, ktefi jednak zvolili cilovou oblast evaluace, jednak na zakladé stanoveni cild, jichz
chtéli sebehodnocenim dosahnout, vytvorili a verifikovali autoevaluaéni nastroje pro
danou oblast. Vyucujici dil¢ich predméti se angaZovali prostfednictvim jasné stanove-
nych Gkold, které mé&li realizovat. Zaci byli do projektu zapojeni jednak jako responden-
ti dotazniku, jednak jako autofi a realizatofi tematickych oblasti portfolia Zakovskych
praci s tematikou €asu. Nasledovalo priibézné vyhodnocovani projektu, jeho zpraco-
vavani do podoby graf(i, konzultace s vySe uvedenymi garanty projektu a prezentace
vystupt na webovych strankach http://www.phil.muni.cz/ped/selfeval a v profesnich
casopisech. Projekt Bridges Across Boundaries byl oficialné ukoncen prezentaci jeho
vysledkl na zavérecné evaluacni konferenci v Budapesti (14.-15.11.2005) za (icasti
zastupct kol z Ceské republiky, Slovenské republiky, Polska, Madarska, Svycarska

a garant projektu.

Realizace projektu byla podporovana vedenim Skoly, které zajistilo technickou podporu
projektu (ICT, fotoaparaty, papiry, kopirovani materiald). Projekt kladl zvySené naroky
na vyucujici, ktefi jej realizovali, coz vedeni Skoly v rdmci moznosti ohodnotilo formou
jednorazové financni odmény.

Pro projekt evaluace byly vytvoreny na zakladé konzultaci s vedoucimi projektu nasle-
dujici nastroje, jejichz prostiednictvim byly zkoumany dilci oblasti vytyceného tématu:

1. Denik tfidniho ucitele: Cas straveny praci spojenou

s tfidnictvim

Denik tfidniho u€itele byl sestaven tak, aby si do néj tfidni u¢itel mohl béhem jednoho
pracovniho tydne zaznamendvat vSechny aktivity, které se vazaly k praci s kolektivem
zakd, ke komunikaci s jejich zakonnymi zastupci i dalsimi subjekty a dale k administra-
tivni €innosti spojené s tfidnictvim. Dany pracovni tyden byl vybran tak, aby nevybo-
Coval z ,,priméru®, tj. aby plan prace neobsahoval jednorazové netradi¢ni Skolni akce.
TFidnim ucitelm bylo na kratkém setkani vysvétleno, co je cilem vedeni deniku, tzn.
zjisténti, do jaké miry je prace spojena s tfidnictvim pro ucitele casové narocna a jaké
aktivity béhem primérného pracovniho tydne odvadi. Pro vypliiovani deniku byli na-
konec vybrani tfidni ucitelé, ktefi projevili zdjem o vedeni zaznamu, nebot je samotné
zajimala sumarizace toho, kolik €asu stravi tfidnickou praci a co vSechno v tfidnich
kolektivech aktualné béhem dne fesi.

321



Datum: Casovy (daj | Co jsem Fesil/a Jakou formou jsem Fesil/a

UCITELSKY DENIK

Pondéli

Vyucujici a aprobace

Datum

Vyucovaci predmét

Utery

Vyu€ovaci hodina

Trida

Pocet zaki / z toho divek

Stieda

Chybi (ma vliv na vyuku?)

Pocet Zaku se specifickymi
poruchami uceni

Ctvrtek

Pocet Zaka s velmi slabym
prospéchem

Délka pripravy véetné oprav
zak. praci

Patek

Naplh hodiny:

Evokace — uvédoméni

— reflexe

Nové ucivo — procvicovani

— opakovani — kombinovana

Dalsi dtlezité Gdaje pro reflexi:

2. Ucitelsky denik: Faktory ovliviiujici pribéh vyucovaci
jednotky

Ucitelsky denik byl sestaven tak, aby se stal nastrojem umoZnujicim uciteli reflexi vyuco-

vaci hodiny a faktort ovliviiujicich jeho subjektivni pocity z vjuky v dané tfidé.
Byl rozdan k vyplnéni vyucujicim vybranych predmét tak, aby pokryl paralelni tfidy

PR

v rocnicich s riznymi vyucujicimi v tomtéZ pfedmétu a také praci vybrané tfidy ve vice vy-

ucovacich predmétech. Vyucujici si Gdaje, které znali pred vstupem do tfidy, vypliovali
pfedem. BEhem hodiny si pribézné délali poznamky o ¢asové narocnosti dilcich aktivit
a atmosfére ve tfidé. Jejich zavérecna reflexe byla provedena nékolika poznamkami
bezprostredné po skonceni vyucovaci jednotky a rozvedena, bylo-li to tfeba, v nejblizsi
volné hodiné nasledujici po oducené vyucovaci jednotce. Vzhledem k ¢asové narocnosti
této aktivity byla doba na vypracovani ucitelského deniku stanovena na dva tydny.
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Cil hodiny

Téma hodiny

Jiné dalezité adaje

Cas straveny zapisem
do tfidni knihy

Cas straveny zapisem zna-
mek do ZK

Cas straveny kazefiskymi
zasahy béhem hodiny,
vcetné Gklidu (o co Slo?)

Charakteristika atmosféry ve tridé:

Struény pribéh hodiny:
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Co si Zaci osvojili/neosvojili (proc?):

MUj pocit z hodiny (pro¢?):

Jiné:

3. Denik Zdka: Cas straveny zpracovavanim domacich dkoli

Zakim byla rozdana tabulka, do niz méli v prilb&hu jednoho tydne zaznamenavat Gidaje
tykajici se zpracovavani domacich dkol. Jednotlivé kolonky deniku vysvétlili ucitelé
Zakam na praktickém pfikladu, bylo jim také doporuceno, aby si zaznamy do deniku
zanaseli pribézné tak, jak tkoly dostavali a zpracovavali. Pfi vyhodnocovani se nepro-
kazalo, Ze by byl néktery denik znehodnocen chybnym vedenim zaznamu. Denik zaka
sivedlo 54 chlapct a divek, ktefi byli vybrani na zakladé dobrovolnosti tak, aby jejich

zastoupeni ze viech tfid a rocnikd II. stupné bylo rovnomérné.

4. Dotaznik: Cas na uceni — Cas na odpocinek a zabavu

Dalsi dotaznik byl vypracovan realizacnim tymem projektu tak, aby mapoval pét oblasti
aktivit zakd, a sice:

o volnocasové aktivity,

o Casovou narocnost pripravy Zaki do diléich vyucovacich pfedmétd,

o faktory ovliviiujici rozsah pfipravy na vyucovani,

o zatizenost domacimi Gkoly a postoj Zakd k jejich vypracovavant,

3 zplsob uceni zaku.

Otazky 1-2 umoZziovaly rozdélit vysledky dotazniku (tj. agregovat vysledky) podle

kritéria pohlavi a ro€niku, otazky 15-16 byly zafazeny s védomim, Ze prospéch
a zdravotni omezeni Zaka se miZze promitnout do jeho odpovédi.

Pfi koncipovani dotazniku byla vzhledem k naro¢nosti vyhodnocovani upfednostnéna
metoda, pfi niZ respondenti krouzkuji mozZnosti, které se jich tykaji (otazky 3-6; 8-10;
13). Casové (idaje, jeZ respondenti dopliiovali, nebyly uréeny k vyhodnocovani. Jejich
zarazeni k danym otdzkam mélo motivovat Zaky k uvédoméni si casové narocnosti
jejich dilcich aktivit a skryté je vést k tomu, aby nejen dotazniku, ale i svému nakladani
s casem vénovali naleZitou pozornost. Otazky 7, 11-12 byly vzhledem k typu zjistova-
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nych skutecnosti oteviené. Otazka 14 byla koncipovana jako tzv. silové pole, kdy proti
sobé pdsobi sily, z nichZ jedna vede k dosaZeni cile a druha dosazeni cile blokuje.

Funkénost dotazniku byla verifikovana tak, Ze byl pred jeho ploSnym rozdanim dan
skupiné deseti Zak( napfic rocniky, ktefi dotaznik cvicné vyplnili a vyjadfili se jednak

k srozumitelnosti zadanf, jednak na zakladé reflexe otazek doporucili zadavatelim do-
plnit dotaznik o néktera podtémata, ktera vnimali narozdil od zadavateld jako aktualni.

Poté byl dotaznik rozdan vSem zakdm II. stupné zakladni Skoly k domacimu vypraco-
vani. Casovy limit na vyplnéni dotazniku respondenty byl stanoven na jeden tyden.
0 tom, Ze k vyplnéni dotazniku pFistupovali Zaci zodpovédné, svédci skutecnost, Ze
k vyhodnoceni bylo odevzdano 308 vyplnénych dotaznika.

Cas na uceni - Cas na odpocinek a zibavu — dotaznik pro Zaka

5. Portfolio Zakovskych praci na téma cas

Forma portfolia Zakovskych praci s tematikou ¢asu byla zvolena proto, aby se Zaci
aktivné zapojili v souladu se svym vékem, zajmy a nadanim do autoevaluace Skoly.
Prace nad portfoliem byla realizovana v ¢asovém Gseku ptl roku prostfednictvim
projektu implementovaného do hodin ceského jazyka a literatury, ob&anské vychovy,
rodinné vychovy, Zurnalistiky, vytvarné vychovy, télesné vychovy, vypocetni techniky.
Projekt probihal pod vedenim uciteld i v ramci prestavek a prekvapivé u nékterych zaku
i formou domacich praci.

® Vysledky uskutec¢néného prikladu dobré praxe

Neni nasim cilem komplexné informovat o vysledcich uskutecnéné dobré praxe.
Z vysledki pfedkladame pouze ty asti, které by mohly zaujmout a maji obecnéjsi
vypovédni hodnotu.

° Denik uéitele byl vyhodnocen na predmétovych komisich. Podle vyjadteni vyucuji-
cich, ktefi se Setfeni zlcastnili, se osvédcil. Verbalizovanim svych pocitd si ucitelé
uvédomili faktory, které nejvice v jednotlivych tfidach narusuji vzdélavaci proces
a se svymi dojmy a zjisténimi pak mohli védomé pracovat. V charakteristikach
jednotlivych tfid se ucitelé v podstaté shodovali. Pribéh vyuky je podle analyzy
ovliviiovan drovni kazné ve tfidé a intelektualni skladbou zaku, které vyucujici pfi-
zplsobuji obtiZznost dkold. Vysoky pocet zakl s poruchami uéeni vyuku ve vy$sich
rocnicich neovliviiuje, pokud nejde o syndrom ADHD. Pfedmétové komise dopo-
rucuji vedeni deniku jako néstroj v situaci, kdy se ve vyuce vyskytnou vychovné
vzdélavaci problémy, jeZ ucitel potfebuje objektivné postihnout a pochopit.
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— = ° Z analyzy deniku tfidniho uitele vyplynulo, Ze mimo Cinnost spojenou s vede-
‘% =3 nim pedagogické dokumentace ucitelé také aktivné fesi fadu dilcich probléma
= )@ _E:OJ v kolektivu Zakd a v pfipadé potfeby komunikuji s rodici Zakd formou telefonatd
N ‘g‘_ = ‘?>u ¢i pohovord. Nemalou zatézi je vypracovavani odbornych posudki pro pedago-
é © gig gicko-psychologickou poradnu, soudy, policii a odbor socialné-pravni ochrany

déti a mladeZe. Cinnosti, jeZ pohlcuji zbyte&né jejich ¢as, souviseji s nerespek-
tovanim vnitfniho fadu Skoly ze strany Zakd a s nutnosti vybirat osobné financ¢ni
Castky na kulturni akce, coZ nelze delegovat na Zaky vzhledem k vyskytu kradezi
v tfidnich kolektivech.

Bavilo mé to?

. Z analyzy deniku Zaka kombinované s analyzou dotazniku vyplynulo, Ze nejvice
Gkoll Zaci zpracovavaji v matematice, Ceském jazyce a anglickém jazyce. Zadanim
domacich dkold Zaci obvykle rozuméji, Gkoly jim pomahaiji, popf. obZas pomahaji
k pochopeni u€iva. Domaci tkoly vypracovavaji bez pomoci rodict. Pfi neporozu-
méni zadani dkold Zaci vyhledavaji pomoc ucitele. Tato tendence vyrazné klesa
v devatém rocniku. Polovinu dkoll Zaci oznaCuji za nezaZivnou. Naskytne-li se
moznost kol opsat, Zaci v devatém rocniku ji preferuji pred moznosti dkol nevy-
pracovat, v osmém rocniku je tomu naopak. Vzhledem ke zjisténym skutecnostem
jsme doporudili ucitelm dkoly kontrolovat frontalné a neklasifikovat.

Kdo mi
pomahal?

. Z analyzy dotazniku vyplynulo, Ze vétSina Zakl nasi Skoly vyuZiva volnoZasové
aktivity zprostfedkované détem jak nasi Skolou, tak dalSimi subjekty. Vyrazné

prevazovaly sportovni aktivity (atraktivnéjsi pro chlapce), nasledovaly rizné typy

Rozumél/a
jsem Gkolu?

E krouzku (preferovany vice divkami). Jazykové a hudebni Skoly byly zastoupeny
B marginalné. V devatém ro¢niku byl zaznamenan vyrazny narlst zakl vyuZiva-

\% jicich 8kolni pfipravu na pfijimaci zkousky (preferovano divkami). Vzhledem

& ke zjisténym skutecnostem bylo vedeni Skoly doporuceno, aby nadale vy3e uve-

dené volnocasové aktivity na Skole podporovalo, nebot se tim naSe Skola stava
pro Zaky atraktivnéjsi.

V neorganizovaném volném case u Zakd (chlapcd i divek) zcela dominovalo
sledovani televize, které bylo zaroven uvadéno jako nejsilnéjsi faktor odvadéjici
je od uceni. Na druhém misté nasledovalo setkavani s kamarady mimo Skolu.

Chlapci v daleko vétsi mite nez divky uvadéli kazdodenni hrani her na pocitaci,

Kdy ma
byt Gkol
odevzdan

5 zatimco prace s internetem a mailovani bylo zastoupeno mezi chlapci a divkami
§ rovnomérné. Vice divek neZ chlapci preferovalo ¢etbu knih a ¢asopisa.
>
2 :E Z Casti dotazniku mapujici pfipravu do diléich pfedméth vyplynulo, Ze Zaci nej-
& vice ¢asu vénuji naukovym predmétidm kladoucim naroky na pamétni zvladnuti
uciva, pricemz v 6.—8. rocniku zcela dominoval pfirodopis. Z tohoto diivodu bylo
vyucujicim doporuceno, aby pfehodnotili podil faktografickych Gdaji v nauko-
&3 vych prfedmétech. V nasledujicim obdobi (2006—-2007) bylo jako priorita vytyce-
E no proskoleni celého pedagogického sboru Il. stupné v novych metodach vyuky
e v ramci projektu Edunet.
= Vybér nékolika grafii sestavenych na zakladé analyzy dotazniku
E . Vybér dryvkd z portfolia Zakovskych praci
o ] © = i @
w© o) 5 > o = o © ]
> c ] 2 S = o o
S > o = =] = \© [=} (5}
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@ Shrnuti a zhodnoceni kvality pfikladu dobré praxe

Funkénost vSech autoevaluacnich nastrojd, které jsou predstaveny v tomto pfikla-

du dobré praxe, byla ovéfena. Na procesu autoevaluace $kola ocefiuje pfedevsim
skute€nost, Ze se ji podafilo na zakladé ziskanych empirickych dat potvrdit, pfipadné
vyvrétit dojmy a domnénky €lent pedagogického sboru ze vzdélavaciho procesu. Skola
si je védoma toho, Ze pfiklad dobré praxe nepredstavuje standardizované nastroje, ale
takové, které byly vytvoreny v konzultaci s odborniky pro potfeby optimalizace dalsiho
rozvoje jedné specifické Skoly. Proto na zakladé svych zkuSenosti Skola doporucuje
ostatnim, aby preferovali sestaveni autoevaluacnich nastroji dle svych specifickych
potfeb. Odborna podpora zvenci je ovsem uzitecna.

Skola pozitivné hodnotila fakt, Ze se Zaci aktivné podileli na tvorbé& portfolia, o Cem?
svédcil rozsah textd, fotograficka dokumentace mapujici prestavky i mnoZstvi obrazkd
s tematikou volného €asu (51 stran). Pestra paleta slohovych praci, které Zaci vytvorili,
dokumentuje nejen jejich praktické zvladnuti dil¢ich slohovych Gtvard a stylistickych
postupd, ale pfedevsim jejich myslenkové a emocni vyzravaniv pribéhu zakladni
Skolni dochazky.

® Budouci perspektiva prikladu dobré praxe

Tento priklad dobré praxe je v takovém rozsahu, v jakém byl realizovan, velmi ¢asové
narocny. Proto Skola doporucuje v pfipad€ jeho realizace roz¢lenit aktivity do vice
kroku tak, aby nebyli pedagogové vyhodnocujici aktivitu pretiZeni.

® DalSi zdroje informaci k pfikladu dobré praxe

Reditelské listy &islo 1, 9/2005 (pfiloha U&itelskych listd ro¢nik 13, €islo 1, 9/2005),
s. 1-7.V uvedené pfiloze je k dispozici také shrnuti zkuSenosti Skoly pod nazvem: Cile

evaluace na nasi Skole (s. 3-4).

MACBEATH, J.; SCHRATZ, M.; MEURET, D. ; JAKOBSEN, L. B., a kol.: Serena aneb Autoev-
aluace $kol v Evropé. Fakta, Zd'ar nad Sazavou 2006. ISBN 80-902614-8-5.

@ Kontaktni osoby:

Véra Helebrantova
Vlasta Tobolikova
e-mail: zs.dvorskeho@seznam.cz
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EVALUACE PODLE SKOTSKYCH
INDIKATORU KVALITY

Skola: Cyrilometod&jské gymnazium, Prost&jov
Realizator: Jaroslav Fidrmuc
Konzultant VOP: Lucie Prochazkova

@ Anotace

Priklad dobré praxe popisuje provadéni a zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly s vyu-
Zitim indikétor( kvality Skoly realizované v Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjoveé.
Byly vypracovany na zakladé indikatord kvality pouZzivanymi skotskou Skolni inspekci
s prihlédnutim ke specifikam ceského Skolstvi a pozadavkim cirkevniho Skolstvi,
nebot zfizovatelem Cyrilometodéjského gymnazia v Prostéjové je Arcibiskupstvi olo-
moucké. Uvadény pfiklad vlastniho hodnoceni Skoly je vyuZitelny ve vSech zakladnich
i stfednich Skolach, k uvadénym indikatordm je mozné dalsi dopliovat, €i jiné vypous-
tét podle zaméfeni a priorit Skoly. Pfiklad dobré praxe obsahuje dotaznik pedagogtim
Zkoly vypracovany na zakladé& indikatori kvality, anketu a dal3i materialy. Casova
narocnost zpracovani autoevaluacni zpravy Skoly pfi zavedeni navrhovaného systému
vlastniho hodnoceni Skoly predstavuje dva pracovni dny.

@ Kontext

Cyrilometodé&jské gymnazium v Prostéjové je jednotfidni osmileté gymnazium, jehoz
zfizovatelem je Arcibiskupstvi olomoucké. V regionu, kde pred rokem 1989 pisobi-

lo jediné gymnazium, jich je v sou€asné dobé pét. Pokud chce Skola uspét se svou
vzdélavaci nabidkou, musi odpovidat vzdélavacim poZadavkdm soucasné spolecnosti.
K naplnéni tohoto cile je nutnou podminkou mimo jiné i sebereflexe. Cyrilometodéjské
gymnazium v Prostéjové provadi vlastni hodnoceni jiz osmym rokem, pficemz zptisob
zpracovani vlastniho hodnoceni se postupné vyviji v zavislosti na vlastnich i pfejatych
zkuSenostech a platné legislativé. Vlastni hodnoceni se stalo samoziejmou soucasti
prace Skoly pro Zaky, rodice zakd i pedagogy. Z analyzy vlastniho hodnoceni Skoly
vychézeji aktudlni dkoly dalsiho Skolniho roku. Jde tedy o jeden z velmi silnych nastroji
pro dynamicky rozvoj a postupnou proménu Skoly.

® Vychodiska

1. Povinnost provadét vlastni hodnoceni stanovi § 2 zékona ¢. 561/2004 (Skolsky
zakon) a upfesiiuje § 8, 9 vyhlasky MSMT €. 15/2005 (ktera uvadi naleZitosti
dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly).

2. Stanoveni zpdsobu provadéni vlastniho hodnoceni skoly je povinnou soucasti
Skolnich vzdélavacich programda.
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Zakladni podminkou pro provadéni pravidelného hodnoceni Skoly je nasazeni
se pro Skolu a rozvoj jejim vedenim. Upfimna snaha vedeni o zdokonaleni prace
Skoly i €innosti kazdého vedouciho pracovnika je nutnou podminkou k ziskani
pedagogického sboru pro myslenku vlastniho hodnoceni a soustavného a syste-
matického zkvalitiiovani prace.

Vlastni hodnoceni Skoly je zamérené na budoucnost. Hodnotime to, co bylo,
abychom stanovili to, co bude.

Vlastni hodnoceni Skoly nema smysl provadét formalné. Pravdivé pojmenovani
nedostatkd Skoly, prace vedeni Skoly i dalSich pracovniki je nutnou podminkou
skutecné zmény. VyZaduje ¢asto odvahu Celit nepochopenti kolegl i skute¢nos-
ti, Ze oteviené a pravdivé vlastni hodnoceni Skoly informuje zfizovatele Skoly

a kontrolni organy o nedostatcich organizace. Kvalifikovany zfizovatel i kontrolni
organ vsak jisté oceni otevienost vlastniho hodnoceni Skoly jako cestu k pre-
konani nedostatkd a k rozvoji Skoly. Pokud zfizovatel i kontrolni organ neni
schopen tohoto postoje, je treba podniknout dalsi kroky ze strany vedeni Skoly.

Proces vlastniho hodnoceni Skoly nesmi €asové dale zatiZit jiZ tak pFetizeny
pedagogicky sbor. Pro provadéni evaluace dotaznikovym Setfenim se osvédcil
dotaznik, ve kterém pedagog zaskrtava odpovédi, ale ma také moznost doplnit
oznacenou odpovéd vlastnim vyjadfenim.

Proces vlastniho hodnoceni Skoly nesmi nadmérné zatiZit ani vedeni, pro které
je informace o situaci skoly pouze jednim z pramen( informacfi p¥i rozhodovani
o optimalnich opatfenich a dal8im sméfovani rozvoje Skoly. Proto je vhodné

ke zpracovani dotaznik{ vyuZit v maximalni mite IT.

Jednim z poZadavkd na vlastni hodnoceni Skoly je jeho objektivita. Zvlasté pfi po-
ukazani na urcité nedostatky v praci Skoly jsou nutné kvalitni objektivni podklady
pro omezeni vzajemného nepochopeni mezi pracovniky a pfedchazeni konflikttm.
Pro zajisténi co nejvétsi miry objektivity je vhodné posuzovanou skute¢nost
zkoumat nékolika rdznymi evaluaénimi nastroji.

Metodu provadéni vlastniho hodnoceni Skoly je tfeba stéle rozvijet tak, aby
vlastni hodnoceni Skoly bylo co nejefektivnéjsi, tj. s minimalnim vynaloZzenim

€asu poskytlo co nejobjektivnéjsi a nejpresnéjsi informace o situaci, v jaké se
organizace nachazi.

Aby se sebereflexe vlastni prace stala samoziejmou soucasti pracovnich navyki,
je treba ji provadét nejen na Grovni Skoly, ale také jako:

o vlastni hodnoceni zaka,
o vlastni hodnoceni pracovnika Skoly.
Podminkou efektivniho zavedeni vlastniho hodnoceni na obou téchto Grovnich

je navozeni atmosféry neustalého osobnostniho rozvoje viech ¢lend skolniho
spolecenstvi.

Hodnotit je tfeba nejen napliiovani cilt Skoly, ale také spravnost a aktualnost
vlastnich cild.

@ Cile

Cilem vlastniho hodnoceni Skoly pfi hodnoceni dlouhodobych cilii skoly jsou jedno-
znacné odpovédi na otazky:
. ,,Jaké jsou nase cile?“ (zjisténé skuteCnosti — pfipomenutf cilli)

° ,Odpovidaji nase cile trendim doby (potfeba tfidit kvantum informaci a vytvaret
z nich poznani, orientaci ve svété a znovunalezeni smyslu byti, uplatnit se
v globalizovaném pracovnim trhu, potfeba stalého vzdélavani a flexibility,
nutnost Celit ohroZenfi existence tradi¢ni rodiny a osaméni ve svété, ktery hrozi
odcizenim, nutnost zajistit trvaly rozvoj spolecnosti a efektivné chranit Zivotni
prosttedi, nutnost vysokého vykonu a spoluprace a dalsi), poZzadavkim mista,
zadani zfizovatele?“ (hodnoceni zjisténé skutecnosti)

o ,»Jak to vime?“ (metody evaluace)

. ,Co budeme délat? (opatfeni — revize cill)

Cilem vlastniho hodnoceni skoly pfi hodnoceni napliiovani cilti Skoly jsou jednoznaéné
odpovédi na otazky:

. »Jak si vedeme?“ (zjisténé skutecnosti)

° »Jak to vime?“ (metody evaluace)

° »Napliiuje zjisténa skutecnost nase cile?“ (porovnani zjisténé skutecnosti s cili,
které jsme formulovali v SVP)

o ,,Co budeme délat?“ (opatfeni)

Vystupem z vlastniho hodnoceni Skoly pak jsou revidované dlouhodobé a stfednédobé

cile Skoly a konkrétni tkoly pro pfisti Skolni rok se stanovenim termin(i a zodpovédnos-
ti za jejich splnéni.

® Realizace — postup a metody

KdyZ Skola v roce 1998 zacinala s vlastnim hodnocenim Skoly, vnimala potfebu provést
predevsim celkovou evaluaci, ze které by vyplynulo, na které oblasti je tfeba se zaméfit
detailnéji. V roce 2005 se vedeni Skoly seznamilo v ramci seminafi pro koordinatory
SVP se skotskymi indikétory kvality, které se pro $kolu staly vitanym pomocnikem pro
sestaveni struktury evaluacni zpravy skoly. Divody pro vyuZiti skotskych indikatort
kvality byly mj.:

° komplexnost, strukturovanost, prehlednost,

. moznost snadné (pravy na prostfedi nasi Skoly.

Nevyhody spocivaly v téchto oblastech:

o absence upfesnéni pojmd, které jsou i v odborné literatufe pouzivany v riznych
nuancich (napf¥. kurikulum),
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o prili§ strucné vyjadreni konkrétnich ukazatell a z toho vyplyvajici neurcitost
hodnoceného pfedmétu (,Hodnoceni Zak( jako soucast vyucovani — dsudky
v pribéhu vyucovani®),

o absence detailni znalosti prostfedi skotskych Skol a z toho vyplyvajici nejis-
tota pfesného pochopeni konkrétniho indikatoru (,,Efektivita sboru a jeho
zarazeni — propojovani s personalem pro podporu zakd*),

o skotské indikatory obsahuji ukazatele kvality, které v ¢eském Skolstvi dosud
nemaji tradici a nejsou zavedeny, tfebaZe jsou podnétné (,,Sledovani pokroku
a vysledku Zakut — profily pokroku a rozvoje zakd*),

o absence indikatord kvality, které povazujeme za dlezité (,,Zaméreni kurikula
- shoda kurikula s poslanim a vizi skoly*).

Predkladana struktura evaluacni zpravy vypracovana na zakladé skotskych indikatort
kvality nebyla otazkou jednorazové Gpravy. Strukturu prvni verze evaluace a na jejim
zakladé vypracované evaluacni zpravy zpracovalo vedeni Skoly. Na zakladé pripominek
pedagogtl a vyhodnoceni kladl i zapord provedené evaluace bylo tfeba vlastni evaluaci
a evaluacni zpravu dale upravovat. Pfedkladanou evaluaci a dotazniky nelze povaZovat
za konecnou verzi, spiSe za material, ktery je pfipraven k dalSim Gpravam podle aktu-
alnich potieb Skoly. Ze strany pedagogt byly struktura evaluace a pouZzité evaluacni
nastroje prijaty pfevazné kladné, a to z téchto divodd:

o pouZité nastroje evaluace davaji kazdému pedagogovi pfileZitost vyjadrit se
k mnoha zakladnim problémdm Skoly v€etné vedeni Skoly,

° uvedeny zplsob evaluace neklade prilis velké naroky na Cas a praci pedagogt,
ktefi jsou jiz tak pretizeni,

o zavéry evaluace jsou pouZity k formulovani kratkodobych a stfednédobych cild
prace Skoly a bezprostfedné se promitaji do prace Skoly.

Predmét evaluace je do jisté miry stanoven § 8 odst. 2 vyhlasky MSMT €. 15/2005,
ktery stanovuje hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly. Pro napliiovani uvedenych
cilt vlastniho hodnoceni Skoly s vyuzitim materiald skotské Skolni inspekce upravila
Skola predmét hodnoceni do téchto oddild:

o kurikulum 3koly (celkovy program Skoly tvofeny viemi aktivitami Skoly),
o vysledky Skoly,

o procesy uceni a vyucovani pouzivané ve Skole,

3 podpora Zakim,

o klima a kultura skoly (étos),

o zdroje, podminky Skoly pro vzdélavani,

° fizeni, vedeni a zabezpecovani kvality.

Pro kazdy oddil hodnoceni Skoly byly stanoveny tyto indikatory kvality:
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1. Kurikulum §|(Oly (komplexni program $koly tvoreny vSemi aktivitami Skoly)

Pozndmka:
Do kurikula Skoly jsou zahrnuty veskeré aktivity Skoly, které tvori predevsim:

a) Vyuka povinnych, volitelnych i nepovinnych predmeéti,
b)  Skolni klub a stiedisko volného casu mlddeZe, které pfi $kole pracuji,
9 Cinnost Informacniho centra mlddeZe, které pfi Skole piisobi,

d)  Program osobnostniho rozvoje ,,Doopravdy“ formou kurzi s prevahou zazZitkové
pedagogiky,

e Program Exkurze, zahranicni vgmeénné pobyty a studijni zdjezdy,
f Spoluprdce s rodici,

g)  Spoluprdce s dalSimi partnery Skoly.

1.1 Zaméreni kurikula

1.1.1 Shoda kurikula s poslanim a vizi Skoly,

iloil2 Shoda kurikula Skoly se sou¢asnou vzdélavaci potfebou spolecnosti.

1.2 Struktura aktivit urena vSem Zakim Skoly bez ohledu na navstévovany roénik

1.2.1 Site a vyvaZzenost aktivit,

1.2.2 Smysluplnost aktivit a mira, do jaké napliuji poslani Skoly,
1.2.3 Propojenost a prostupnost aktivit navzajem,

1.2.4 Casové rozvrzeni aktivit a moznost volby Zakem.

2 %z

1.3 Struktura aktivit ur€ena zakam urcitého rocniku

1.3.1 Site a vyvazenost aktivit,

1.3.2 Propojenost a navaznost aktivit,

1.3.3 Smysluplnost aktivit a jejich propojeni s poslanim Skoly,
1.3.4 Podpora a poradenstvi pedagogim, ktefi aktivity realizuji.
2. Vysledky Skoly

2.1 Vysledky vzdélavani

2.1.1 Urovefi chovani zaka skoly,

2.1.2 Pokrok v chovani zakda skoly.

Pozndmka:

Narozdil od skotského systému v oblasti vysledkii rozliSuje Skola jednak situaci — droven

chovani Zakii ¢i v dalSim droven dosahovani urcité kompetence, a pak trend, tj. zda Skola
v této oblasti dosahuje pozitivnich zmén.
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2.2 Vysledky v oblasti rozvoje kli¢ovych kompetenci Zakd

2.2.1 Vysledky a pokrok Zaku v oblasti rozvoje kompetence existencialni,

22222 Vysledky a pokrok zakd v oblasti rozvoje kompetence osobnostni,

2.2.3 Vysledky a pokrok Zakd v oblasti rozvoje kompetence socialni,

2.2.4 Vysledky a pokrok Zakd v oblasti rozvoje kompetence ob&anské,

2.2.5 Vysledky a pokrok Zak{ v oblasti rozvoje kompetence k uceni a kritickému myslent,
2.2.6 Vysledky a pokrok Zakd v oblasti rozvoje kompetence k feSeni problémf,
2.2.7 Vysledky a pokrok Zakd v oblasti rozvoje kompetence komunikaénf,

2.2.8 Vysledky a pokrok Zaku v oblasti rozvoje kompetence pracovni,

2.2.8) Vysledky a pokrok zakd v oblasti rozvoje kompetence k podnikavosti,

2.2.10  Vysledky a pokrok Zaku v oblasti environmentalni vychovy,
2.2.11  Vysledky a pokrok Zakd v oblasti medialni vychovy,

2.2.12  Vysledky a pokrok Zaku v oblasti ndboZenské vychovy.

Pozndmbka:

V této oblasti se Skola zaméruje na vnimdni trovné a pokroku dosahovdni stanovenych
kompetenci a priifezovyich témat SVP. Na rozdil od RVP pro zdkladni vzdéldvani

a pro gymndzia byly vzhledem k vizi $koly v SVP formulovdny kompetence Zikii takto:

a)  Doplnéna byla kompetence existencidlni: Kompetence existencidlni — absolvent
si je védom problematicnosti lidskeé existence a umi objevovat smysl svého
Zivota i kaZdé své cinnosti. Zivot pfijimd jako vyzvu osobnostni, socidlni, lokdlni
i historickou, kterou svym Zivotem naplriuje. Na zdkladé poznani svych redlnych
moznosti, osvojenych védomosti a dovednosti, prijatych hodnot, vytvorenych
postoju a navyki voli svoji dalsi Zivotni drahu a profesni uplatnéni ve spolecnosti

tak, Ze Zije vlastni jedinecny Zivot, kterym naplriuje své poslani.

b)  Kompetence socidlni a persondlni byla rozdélenai na dvé samostatné kompetence.

Q) Kompetence k uceni byla rozsitena na kompetenci k uceni a kritickému mysleni.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o cirkevni Skolu, bylo doplnéno i prifezové téma ,,ndbo-

Zenskd vychova*“, ve které jde predevsim o rozvijeni spiritudlni inteligence uplatnéni
zaklad( kiestanské kultury ve vSech oblastech vzdélavani.

3. Procesy uceni a vyu€ovani pouZivané ve Skole
3.1 Planovani vyuky

3.1.1 Ucebni plan (Gplnost pokryti vzdélavacich potfeb, vzajemna propojenost
vzdélavacich oblasti),

3.1.2 Osnovy ({iroven a provazanost),

3.1.3 Tematickeé plany (kvalita, konkrétnost, dodrZovani pfijatého tematického planu).
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Pozndambka:

Oproti skotskym indikatorim kvality byly doplnény zakladni prvky pldnovani vyucovaci-
ho procesu charakteristické pro ceskou Skolu.

3.2 Vyucovaci proces

3.2.1 Vychovné vzdélavaci strategie, formy a metody vyuky,

3.2.2 Interakce mezi ucitelem a Zakem,

3.2.3 Vyuka naboZenstvi, etiky,

3.2.4 Webové stranky vasich predmétd (vyuZitelnost pro domaci studium
a samostatnou praci zaku).

Pozndmka:
a) Na gymnaziu se vyucuje povinné ndboZenstvi a etika.
b)  Standardem se stdvaji webove stranky jednotlivych predméti.

9 Oproti skotskym indikdtordm kvality byl vynechdn ukazatel ,,zietelnost a smyslu-
plnost kladenych otdzek*, ktery Skola povazuje za indikator vhodny pro zaznam
vedouciho pracovnika pFi hospitacni Cinnosti.

3.3 Prozitky a zkuSenosti Zaka pri ucenf

3.3.1 Motivace zaku, smysl vyuky pro Zaky,

B3N Tempo ucent,

3.3.3 Objem uciva,

3.3.4 Osobni zodpovédnost Zakt za uceni, cilevédomost Zakd,

aktivni zapojeni v procesu ucent,
3.3.5 Tymova prace, spoluprace zaku pfi vyuce, podpora zakd navzajem.
Pozndmka:

Mezi indikdtory kvality byl zarazen navic oproti skotské analogii ,,objem uciva“. Nad-
mérny objem uciva, ktery brani hlubSimu pochopeni probirané ldtky, je casty problém,
na ktery upozorfiuji nasi pedagogové. Skola proto zahdjila program odbourdvdni
nadbytecnych informaci v zakladnich kurzech a jejich vypusténi i pfesun do semindriu
pFipravujicich Zdky ke studiu na zvoleném typu V5.

3.4 Uspokojovani potieb Zakd

3.4.1 Vhodnost vybéru dkold, aktivit a zdrojd,

3.4.2 Identifikace rdiznych vzdélavacich potfeb zaki,

3.4.3 Zabezpeceni vzdélavani mimoradné nadanych zakud (formou individualni

prace, samostatnych dkold, krouzkd, G¢asti na soutézich atd.),

3.4.4 Zabezpeceni vzdélavani zdravotné a socialné handicapovanych zaka.
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Pozndmbka:

Gymndzium je urceno pro nadané Zaky. V bodé 3.4.3 je vyhodnocovdna mira péce véno-
vand mimordadné nadanym Zakam. Péce o mimofddné nadané Zaky je casto deklarova-
na, evaluaci byla zjisténa jeji nedostatecnost.

3.5 Hodnoceni Zaka

3.5.1 Hodnoceni chovéni (dplnost informace, efektivita),

3.5.2 Metody hodnoceni zakl v predmétech (Gplnost informace, efektivita),
3.5.3 Sebehodnoceni Zaka (realizace, efektivita),

3.5.4 Zaznam hodnoceni zakl v predmétech,

3.5.5 Slovni hodnoceni zaka v pribéhu vyucovani,

3.5.6 Vyuzivani informaci o hodnoceni.

Pozndmka:

a)  Naucit Zaky sebehodnoceni jako efektivni zpétné vazbé, kterd podporuje motivaci
Zdka k osobnostnimu rdstu, povaZuje Skola za vyznamny cil vzdélavani.

b) Ve Skole jsou hodnoceny pouze body, které jsou na konci klasifikacniho obdobi
prevadény na zndmku podle klice, jenZ je spolecny vSem predmétiim. K vysvédceni
na predepsaném formuldri pridava Skola viastni vysvédceni, kde uvadi, kolik procent

o v

bodii Zak za klasifikacni obdobi ziskal z maxima bodli, které mohl dosdhnout.

) Chovdni i na vysvédceni hodnoti Skola vsem Zakiam pouze slovné.

3.6 Podavani informaci o pokroku Zaka

3.6.1 Systém a plnost podavani informaci o vysledcich a pokroku Zaka samotnému Zakovi,
3.6.2 Systém a Gplnost podavani informaci o vysledcich a pokroku Zaka rodicim,
3.6.3 Vnimavost Skoly k nazortim rodicti a dotaztim na pokrok jejich déti.
Pozndambka:

DdleZitym motivacnim prvkem k cilevédomému dsili o vlastni rozvoj je poddvani infor-
maci samotnému Zdkovi o jeho vysledcich a dosaZeném pokroku.

3.7 Aktivity dopliiujici vyuku

3.7.1 Kurzy osobnostniho rozvoje (efektivita, frekvence),
3.7.2 Duchovni obnovy (efektivita, frekvence),

3.7.3 Navstéva kulturnich vystoupeni (efektivita, frekvence),
3.7.4 Exkurze a studijni zajezdy (efektivita, frekvence),
3.7.5 Zahrani¢ni vyménné pobyty (efektivita, frekvence),

3.7.6 Skolni klub a SVC Oaza, Sportovni klub (efektivita),
3.7.7 ICM, Skolni knihovna a studovna (efektivita).
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Pozndmbka:
Jednou z charakteristik CMG je rozsiteni bézného kurikula Skoly o dalSi aktivity.
Cilem evaluace je vyhodnotit jejich pFinos v napliiovani cilti Skoly.

4. Podpora zak(im

4.1 Péce o zakladni potieby zaki

4.1.1 Zabezpeceni zakladnich fyzickych potfeb (pitny rezim, stravovani, ochrana
pred drazy),

4.1.2 Podpora pocitu bezpeci a prijeti Zaka ze strany ucitelt i spoluzakt — ochra-
na zakd pred Sikanou a poniZovanim,

4.1.3 Podpora védomi, Ze pro kazdého ucitele je dlleZity kazdy zak, Ze je pro
kazdého ucitele dulezité, co Zak proZiva, citi a co si mysli,

4.1.4 Podpora sebelcty a sebedivéry Zaku ve vlastni schopnosti a mozZnosti,

4.1.5 Podpora samostatnosti a zodpovédnosti zaka,

4.1.6 Studentska rada (efektivita).

4.2 Poradenstvi ve vybéru zaméreni studia v ramci Skoly a k vybéru pomaturitniho studia

4.2.1 Poradenstvi pro vybér volitelnych predmétt, nepovinnych predmétd, zajmo-
vych Gtvard vzhledem k profesni orientaci,

4.2.2 Poradenstvi pro vybér pomaturitniho studia (efektivita, Gplnost),

4.2.3 Pfesnost a relevance poskytnutych informaci a rad,

4.2.4 Poradna pro osobnostni rozvoj Zaka, schranka divéry (efektivita).

Pozndmka:

a)  Na CMG je zavedena webovd poradna pro osobnostni rozvoj.

b) Oproti skotskym indikatorim kvality byl vynechdn ukazatel ,,rozsah, v jakém je
poradenstvi zaloZeno na nalezité konzultaci“. Pojem ,,ndleZitd konzultace“ se
Skole jevil jako prilis neurcity.

o w2

4.3 Sledovani pokroku a vysledki zaka

4.3.1 Systém pro predavani informaci o pokroku Zaka v ramci Skoly,
4.3.2 Vyuzivani informaci o pokroku Zaka k dalsi individualni praci se Zakem,
4.3.3 Zavedeni a Groven dokumentace pokroku a rozvoje Zaka (portfolia Zaka a dalsi).

4.4 Podpora v uceni

4.4.1 Programy Skoly na podporu uceni Zaku (existence, efektivita),

4.4.2 Podpora rozvoje talentu Zaka v ramci vyuky (existence, efektivita).
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4.5 Mechanismy zaclefiovani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
4.5.1 Mechanismy Skoly pro zaclefiovani zakt mimoradné nadanych do vyuky,

4.5.2 Mechanismy Skoly pro zadlefovani zakd socialné a zdravotné
znevyhodnénych do vyuky,

4.5.3 Mechanismy Skoly pro zaclefiovani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami do spolecenstvi tfidy (existence, efektivita).

4.6 Kontakty s dalSimi organizacemi pro podporu Zaki

4.6.1 Kontakty s odbornymi pracovisti (PPP, psycholog apod.),
4.6.2 Kontakty s jinymi Skolami,

4.6.3 Kontakty s cirkevnimi organizacemi,

4.6.4 Kontakty s VS,

4.6.5 Kontakty s védeckymi dstavy,

4.6.6 Dalsi kontakty.

Pozndmka:

a)  Oproti skotskym indikdtorim kvality byly doplnény indikdtory charakteristické
pro CMG.

b) Oproti skotskym indikatorim kvality byly vynechdny indikdtory, které jsou v sou-
casné dobé pro CMG irelevantni (kontakt s dobrovolnickymi organizacemi). Kon-
takt se zaméstnavateli byl nahrazen ,,kontakt s VS“ - VS jsou hlavnimi odbérateli
absolventi gymnazia.

5. Klima a kultura Skoly (étos)
5.1 Klima a vztahy

5.1.1 Pocit sounaleZitosti a hrdosti na Skolu u zaméstnanct,

5.1.2 Ochota a skutecné nasazeni zaméstnancd pro sluzbu ve skole ,

5.1.3 Urovei vztahii mezi zaméstnanci (vzajemné prijeti, otevienost, pravdivost,
podpora, diivéra zaloZena na schopnostech, zajmu a charakteru),

5.1.4 Pocit sounaleZitosti a hrdosti na Skolu u Zak, jejich ochota k nasazeni se
pro Skolu nad ramec povinnosti,

5.1.5 Urovefi vztahti mezi 7aky (vzajemné partnerstvi, otevienost, pravdivost, podpora),

5.1.6 Urovef vztah(i mezi Zaky a zaméstnanci (vztah kolegiality a partnerstvi,
vzajemné pfijeti, otevienost, pravdivost, podpora, laskavost),

5.1.7 Urovefi chovéni a védomé kazné zakil.
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5.2 Ocekavani pozitivnich vysledki a podpora vykonu

5.2.1 Ocekavani pozitivnich vysledkd a podpora vykonu Zaka ze strany uciteld,
podpora nasazeni zakd uciteli,

5.2.2 Ocekavani pozitivnich vysledkd a podpora vykonu Zakd ze strany ostatnich Zaku
(uit se je normalnt, usilovat o néco je normalni, chtit byt dobry a lep3i je normalni).

5.3 Prostor pro naboZenskou viru na skole

5.3.1 Podpora osobni viry mezi zaméstnanci,

5.3.2 Podpora osobni viry Zak{ ze strany zaméstnanct,
5.3.3 Podpora osobni viry mezi zaky.

Pozndambka:

Jako cirkevni Skola podporuje CGM rozvoj spiritudlni inteligence jako nedilné soucdsti
osobnosti clovéka. Je dilezZité, aby kaZdy zaméstnanec i Zdk Skoly citil svobodu a podpo-
ru rozvoje vlastni osobnosti i v této oblasti. Je neprijatelné v oblasti viry vytvaret jakykoli
tlak, ale je také neprijatelné, aby kterykoli clen Skolniho spolecenstvi se citil pro svoji
viru diskriminovan. Vira je otdazkou osobni volby kaZdého clovéka.

5.4 Spravedlnost a poctivost

5.4.1 Smysl pro spravedlnost a poctivost na Skole (hodnoceni zaki,
feSeni problém se zaky),

5.4.2 Zajistovani rovnych pfileZitosti vSem zakdm.

5.5 Partnerstvi s rodici, zfizovatelem Skoly, radou Skoly, Skolskymi organy
a mistni komunitou

5.5.1 Vybudované procedury komunikace s rodici a jejich Groven,

ER5W) Kvalita a Gplnost informaci rodi¢tim ze strany Skoly,

5.5.3 Vnimani Skoly rodici a jejich podpora Skole,

5.5.4 Podpora rodici v tom, aby se angaZovali v ucenf ditéte (vzdélavani rodict
v oblasti vychovy a vzdélavani ditéte ze strany Skoly aj.),

5.5.5 Spolupréce $koly se zfizovatelem a radou SPO (kvalita, efektivita),

5.5.6 Spoluprace Skoly se Skolskou radou (kvalita, efektivita),

5.5.7 Spoluprace skoly se Skolskou spravou (kvalita, efektivita),

5.5.8 Spoluprace skoly s méstem (kvalita, efektivita),

5.5.9 Role Skoly v mistni komunité.

Pozndmka:

Ad 5.5.3: Vnimani Skoly rodici a jejich podpora Skole. V tomto indikatoru Skola hodnoti,
do jaké miry se ji podafrilo sjednotit s rodici cile vzdelavani. Teprve tehdy, jestliZe Skola
a rodina maji blizké cile vzdélavani a vystupuji vzhledem k Zakdam ve vzdjemné podpore,
miiZe byt pusobeni rodiny i Skoly efektivni.
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6. Zdroje, podminky Skoly pro vzdélavani
6.1 Prostory Skoly a vybavenost

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

Prostory Skoly a jejich vyuziti,
Vybavenost Skoly IT,
Vybavenost skoly dalsSimi pomdckami,

Opatteni pro bezpecnost a ochranu zdravi ve Skolnich prostorach.

6.2 Zajistovani, organizace a vyuZivani zdroju

6.2.1
6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6
6.2.7
6.2.8
6.2.9
6.2.10
6.2.11
6.2.12

6.2.13
6.2.14
6.2.15

Dostatek financnich prostfedkd pro zajisténi chodu a rozvoje Skoly,

Dodrzeni rozpoctu Skoly,

Efektivita rozdéleni finan¢nich prostfedkd (mzdy, provoz, vzdélavani zamést-

nancl, podpora Zakim (odmény, kurzy, zahrani¢ni vymény apod.), nakup
ucebnich pomdcek, modernizace skoly, marketing),

Efektivita financnich prostredk( vyuZivanych na osobnf pfiplatky
a odmény zaméstnancd,

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuZivanych na rozvoj
zaméstnanc( (vzdélavani),

Efektivita financnich prostfedkd vyuZivanych na Ghradu provozu skoly,
Efektivita financnich prostredkd vyuzivanych na podporu Zaki,

Efektivita financnich prostfedki vyuZivanych na nakup ucebnich pomtcek,
Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuZzivanych na modernizaci Skoly,
Efektivita finanénich prostfedkd vyuZivanych na marketing,

Doplitkova €innost Skoly a jeji efektivita,

Pfinos zapojeni Skoly do projektl‘], rozvojovych programu a grantt
(ESF, rozvojové programy MSMT, kraje aj.),

Zdroje know-how a jejich vyuZivani k pokroku Skoly,
Personalni zdroje — Zaci (Groven pfijimanych zaka),

Personalni zdroje — zaméstnanci (Groven pfijimanych pracovnikd,
forma vybé&rového fizeni),

Pozndmka:

V této oblasti se jedna o vyhodnoceni efektivity vynakladani financnich prostredkd,

tj. nakolik vynaloZené financni prostredky prindSeji zlepSeni kvality prace Skoly. K hod-
noceni jsou pouZivany jak ekonomické ukazatele, tak subjektivni hodnoceni zamést-
nanci formou dotazniku. Znalost subjektivniho hodnoceni pedagogy je pro vedeni Skoly
dalezita i vzhledem k dalSi vzdjemné komunikaci. MiZe byt zakladem pro Sirsi diskusi
ohledné financovani aktivit Skoly.
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6.3 Personalni podminky

6.3.1 Personalni zajisténi Skoly (personalni zajisténost vsech planovanych aktivit),

6.3.2 Praxe, kvalifikovanost, odbornost pracovniki skoly.

6.4 Efektivita pedagogického sboru a jeho vytiZeni
6.4.1 Efektivita uciteld,
6.4.2 Tvoreni sekci pedagogickych pracovniki a efektivita sekci,

6.4.3 Efektivita a vyuZiti servisnich pracovnikd.

6.5 Sledovani kvality prace personalu Skoly a jeho rozvoj

6.5.1 Procedury sledovani kvality prace personalu,
6.5.2 Dalsi vzdélavani pracovniki Skoly, rozvoj pracovnikd,
6.5.3 Nastroje na podporu kvality prace pracovniki (Groven, efektivita).

7. Rizeni, vedeni a zabezpecovani kvality
7.1 Zaméry Skoly a vytvareni postupt k jejich napliiovani, planovani rozvoje

7.1.1 Vize a poslani skoly,
7.1.2 Hodnoty, na kterych je Skola vybudovana,

7ollo3 Vize a profil absolventa,

7.1.4 Klicové kompetence absolventa,

7.1.5 Jasnost a primérenost dlouhodobych cild,

7.1.6 Jasnost a pfiméfenost stfednédobych cild,

7.1.7 Jasnost a prfimérenost akéniho planovanf (tydenni, mésicni plan),
7.1.8 Efektivita procest pro formulovani postupl k naplnéni cilti Skoly.
Pozndmka:

a) V této cdsti vyhodnocuje Skola aktudlnost zakladni orientace Skoly. Ndstrojem

evaluace je dotaznik pracovnikd Skoly, ale také srovndni se zdakladnimi doku-

menty CR, EU, zFizovatele (Ndrodni program rozvoje vzdéldvdni v CR, Strategie
rozvoje lidskych zdroji pro CR, Nové vyzvy Lisabonského procesu ve vzdélavani

a odborné pfipravé a dalsi), konzultace s odborniky apod.

b) V bodé 7.1.4. vyhodnocuje Skola spravnost definovdni klicovych kompetenci ab-
solventa vzhledem k vizi Skoly. Pr'gstoz’e RVP stanovi klicové kompetence, kterymi
ma byt absolvent Skoly vybaven, SVP umoZiiuje formulovat dalSi kompetence

absolventt, a tim profilovat Skolu.
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7.2 Autoevaluace

7.2.1 Procesy autoevaluace prace kazdého pracovnika,
7.2.2 Procesy autoevaluace Skoly,
72203 Monitorovani a evaluace kolegy ve vy3si funkci

(existence zpétné vazby, efektivita),

7.2.4 Podavani informaci o standardu a kvalité vedoucim pracovnikem.

7.3 Planovani rozvoje Skoly
7.3.1 Plan rozvoje Skoly,
7552 Akeni planovani,

7.3.3 Dopad planu rozvoje.

7.4 Vedeni skoly (feditel, zastupci, Skolni kaplan)

7.4.1 Kvalita vedouci osobnosti,
7.4.2 Profesionalni kompetence a angaZovanost vedeni skoly,
7.4.3 Vztahy vedeni s lidmi a rozvoj tymové prace.

7.5 Efektivita a vytéZovani pracovnikd s dalSim povéfenim (vedouci sekci, VP, ekonom apod.)

7.5.1 Jasnost, spravnost, pracovni zafazeni jednotlivych pracovnikd
a jejich kompetence,

7.5.2 Individudlni efektivita pracovnikd s dalSim povérenim,

7.5.3 Spolecna efektivita Sirstho vedeni Skoly.

7.6 Marketing Skoly, propagace vysledku Skoly na vefejnosti, sponzofi a strategicti
partnefi Skoly

7.6.1 Uroveii marketingové strategie koly,
7.6.2 Urovef prezentace koly na vefejnosti,

7.6.2.1 Webové stranky Skoly,
7.6.2.2 Informovanost vefejnosti prostrednictvim médif,
7.6.2.3 Vzhled budovy Skoly a jejich vnitfnich prostor
z pohledu navstévnika,
7.6.2.4 Dalsi zplsoby prezentace Skoly na vefejnosti,

7.6.3 Sponzofi a strategicti partneri Skoly — pfispévek ke zkvalitnéni prace Skoly.

Pozndmka:

Skoly jsou vrZeny do trzniho prosttedi. O poctu Zdkd, které $kola md, nerozhoduje pouze
skutecnd kvalita Skoly, ale také to, do jaké miry Skola dokdZe o svych cilech a vysled-
cich informovat verejnost. Uvedené indikatory charakterizujici marketingovou strategii
Skoly maji za cil hodnotit, do jaké miry Skola dokdze verejnost informovat o své nabidce
a kvalité poskytovaného vzdélavani.
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8. Dalsi ukazatele, které povaZujete za dilezité

Pozndmka:
Zde pedagogové maji prostor pro napsani dalSich postrehd, které nebylo mozné zahr-
nout do Zadného predeslého bodu dotazniku.

Pribéh vlastniho hodnoceni Skoly pomoci indikator
kvality

1. Podkladové materialy pro vlastni hodnoceni Skoly

Autoevaluaéni zpravu v Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjové vytvari vedeni Skoly
(Feditel, zastupci) v mésici srpnu na zakladé:

. vyrocni zpravy o €innosti, ve které jsou zahrnuty i vysledky celostatnich

srovnavacich testt a vysledkd soutézi (stav k 30. 6.),

3 vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly (stav k 31. 12.),

3 vysledkd vlastniho dotaznikového Setfeni u pedagogtl, vedoucich pfedmétovych
sekef, zakd, rodicd,

o studia materiall Skoly (dlouhodoba koncepce rozvoje skoly, Skolni vzdélavaci
program, vnitfni smérnice Skoly, zdznamy o hospitacich apod.),

o studia materialéi MSMT a dalsich koncepénich materiali CR, EU,
odborné literatury, rozhovor(, diskusi apod.

2. Uplathované metody evaluace

Pfi provadéni vlastniho hodnoceni Skoly pouZziva Skola pfevazné tyto metody:

. dotaznik, anketa (pedagogtim, vedoucim predmétovych sekci, Zakdm, rodic¢dm),
o pozorovani, rozhovor, diskuse, konzultace s odbornikem,

o analyza materialt Skoly a jejich srovnani s odbornou literaturou, materialy
MSMT, EU, materialy zfizovatele apod.,

. analyza dosahovanych vysledki Skoly, edukaénich postupt, vysledkd Zaka
o hospitace,

o analyza prace pedagoga a jeho nasazeni pro Skolu (rozbor zapojeni pedagoga
do aktivit Skoly a vysledky ve sledovanych aktivitach),

Pozndmka:

Do této analyzy jsou zahrnovany aktivity se Zaky (soutéZe, vedeni Zakovskych port-
folii, pFiprava na jazykové certifikaty aj.), aktivity v ramci vyuky pfedmétu (webové
stranky predmeétu, pFiprava materidli pro predmét, maturitnich otazek aj.), aktivity
v ramci Skoly (vedeni sekci, kabinetu, Skolniho casopisu, pFijaté dalsi funkce),
mimoskolni aktivity, které rozvijeji dobré jméno Skoly (publikacni cinnost, zapojeni
do porot regiondlnich komisi aj.)
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o test (testy jednotlivych tiid, celostatni srovnavaci testy),

o dilna (pfi seminafich s pedagogy, pfi setkani se studentskou radou
nebo skupinou Zaku),

. brainstorming,

o SWOT analyza.

3. Terminy provadéni jednotlivych prvki vlastniho hodno-
ceni Skoly

Vlastni hodnoceni prace Skoly stejné jako vlastni hodnoceni prace vedouciho pracov-

nika provadi skola priibézné. Shrnuti priibézného vlastniho hodnoceni a zavérecné
hodnoceni prace Skoly je mozné provadét az po uzavreni klasifikace a zpracovani
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok, ktera shrnuje zakladni statis-
ticka data o praci Skoly za uplynuly Skolni rok. PfestoZe po 30. 6. neni jesté Skolni rok
uzavren a Skolu cekaji opravné zkousky, v Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjové se
vypracovava vyrocni i evaluacni zprava v mésici ¢ervenci (vyrocni zprava) a mésici srpnu
(autoevaluacni zprava). Po probéhnuti komisionalnich zkouSek koncem mésice srpna Ci
v priibéhu zafi vyrocni a evaluacni zpravu skola pouze doplni o aktualni data. Vysledek
komisionalnich zkouSek dosud nikdy nemél zasadni vliv na vlastni hodnoceni Skoly.

4. Obsah (struktura) autoevaluacni zpravy
Obsah zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly ma tyto nasledujici kapitoly.
1. Uvod

Hodnoceni kurikula Skoly

Vysledky Skoly

Procesy uceni a vyucovani pouzivané ve Skole

Podpora Zakim

Klima a kultura 3koly (étos)

Zdroje, podminky Skoly pro vzdélavani

Rizenf, vedeni a zabezpetovani kvality

,,,,,

® e N P PR

=
=

Zavér - stanoveni Gkold pro praci Skoly

VétSina hlavnich kapitol hodnotici zpravy ma své podkapitoly.

Kompletni obsah autoevaluaéni zpravy
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5. Struktura zapisu kaZzdého bodu autoevaluaéni zpravy

Pro snadnou orientaci v textu autoevaluaéni zpravy ma kazdy bod hodnoceni shodnou
strukturu zapisu:

Predmét evaluace

. Stanoveny cil:
. Zjisténé skutecnosti
Evaluacni zdroj: Zjisténa skutecnost:
o Hodnoceni skute¢nosti vzhledem k cili:
o Opatfeni:

Priklad zapisu v autoevaluacni zprave:

2.2.2. Vysledky a pokrok v oblasti rozvoje kompetence osobnostni
Stanoveny cil:

Zdk v pribéhu piisobeni ve $kole objevuje své silné i slabé stranky, rozviji divéru ve
vlastni schopnosti, komplexné rozviji vlastni osobnost. Ddva svému Zivotu fad, ridi svij
cas a objevuje vlastni Zivotni styl a Zivotni filozofii zaloZenou na krestanskych hodnotdach.

Zjisteéné skutecnosti:
Evaluacni zdroj: Zjisténd skutecnost:
Dotaznik pedagogi 3,45

Pozndmka k uvedené hodnot€ 3,45:

Tato hodnota je aritmetickym priimérem hodnoceni dané oblasti v dotazniku pedagogy
Skoly pomoci bodového systému: 4 (nejvyssi pozitivni hodnoceni), 3, 2, 1. (primérnd
hodnota) ukazuje subjektivni vnimdni napliiovani indikdtoru kvality pedagogy a je
dilcim ndstrojem hodnoceni oblasti.

Studium materidld, pozorovani

Kompetence osobnostni je v ramci pisobeni Skoly rozvijena ve vyuce, v kurzech a vol-
nocasovych aktivitdch organizovanych Skolou. Ve vyuce je vlastni edukacni cinnosti
rozvijena osobnostni kompetence Zdika ne systematicky, ale spisSe nahodile v souvislosti
s provdadeénou cinnosti. Ve véku studia na gymndziu mladi lidé hledaji vlastni Zivotni
orientaci a cil, u mnohych se projevuje absence motivace ke studiu a osobnostnimu
rozvoji. S vékem souvisi i hledani identity sebe sama, nedostatek sebedtivéry, ktery se
projevuje potrebou skryt se ve skupiné ¢i naopak na sebe mimoradné upozorriovat.
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Celostatni srovnavaci testy

Sekunda | Klicové kompetence — uvadén percentil
Komuni- Pocet mi-
kativnf, KteSeni | moradné
socialni, | Ob&anské | problémi |vybornych | Celkova charakteristika
personalni | a pracovni | a uéeni vysledkd |- postoje a dovednosti
Vyborna schopnost tole-
rance a respektovani
ostatnich, mensi sebedd-
06/07 43 46 46 6 véra, mala sebejistota
Tercie Klicové kompetence — uvadén percentil
Komuni- Pocet mi-
kativni, K FeSeni moradné
socialni, |Obcanské | probléml |vybornych | Celkova charakteristika
personalni | a pracovni | a uéeni vysledkli |- postoje a dovednosti
Vyborna schopnost tole-
rance a respektovani
ostatnich, velmi mala
06/07 59 46 48 11 sebediivéra a sebejistota

Hodnoceni skutecnosti vzhledem k cili:

Skola nevytvafi u 74k dostate¢nou sebedictu, sebediivéru, co? je velmi zavazny
nedostatek. Divéra ve vlastni schopnosti je pfedpokladem Gspéchu.
Opatfeni:

o ve vyuce klast dliraz na edukacni metody, ve kterych Zak bude vice pFinaset
vysledky své prace, nez memorovat zvladnuté ucivo,

. povzbuzovat Zaka, pfi vlastnim hodnoceni ho vést k ocefiovani vlastnich
dobrych vysledkd,

. vice vyuZivat vzajemného kladného hodnoceni vysledki prace Zaka
pracovnim tymem zaka &i celou tfidou,

o predkladat zaktm problémy jako pfileZitosti k osobnostnimu rozvoji,

o predavat osobnim pfikladem pozitivni pohled na realitu.
Fjozndmka k uvedenému prikladu zapisu:
Skole se osvédcilo vzdy pri hodnoceni napliiovani urcitého cile sledovany cil nejprve

alespori ve strucnosti uvést. Uvadény zpiisob zdpisu je ndrocny na cas, ale to pouze
v prvnim roce pfi tvorbé struktury hodnotici zpravy.
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® Vyuzité zdroje a pomdcky a zplsob jejich vyuziti
Pozadavky kladené na dotaznik pedagogtim:

. ¢asova nenarocnost, tj. jednoznaéné formulovani otazek s moznosti
zaskrtnuti odpovédi,

o moznost dopsat dopliujici odpovéd, pokud ucitel chce, citi potfebu,

. snadné vyhodnoceni.

Termin zadani dotazniku — druha polovina Cervna nejlépe pomoci PC na Skolnim intra-
netu, coZ umoziiuje snadné vyhodnoceni.

Pozndmbka:
Nesmime zapomenout, Ze je tfreba pedagogy nejpozdéji na vstupni pedagogické radé
seznamit s vysledkem zaddvaného dotazniku.

Kompletni dotaznik, ktery CMG pouZziva, je zpracovan podle indikatord kvality Skoly,
které vypracovala skotska Skolni inspekce.

Autoevaluacni dotaznik prace Skoly — urceny zaméstnancim Skoly

Dal3i dotaznik je ur€en vedoucim pfedmétovych sekci.

Pozadavky na Zakovskou anketu:
° priméfena délka,

o otazky, které jsou pro Zaky aktualni (anketa obsahuje prostor pro dopsani vlast-
nich postfeht ke kvalité prace Skoly, otazky aktualizovat na zakladé cetnosti
odpovédi na otazky predchozi ankety, vychazet z dotazd ve schrance divéry
i dotaz(i na webové poradné ¢i dotaz(i na studentské radé),

o vytvaret prostor, aby se Zak mohl bezpe¢né vyjadfit k problémam, které ho trapi,

. Zakovska anketa by neméla byt pomlouvanim pedagogt, ale na druhé strané
by méla vytvaret pfileZitost upozornit na nedostatky v praci pedagogd,

. jednoduché vyhodnoceni.

Termin zadani — kvéten, Cerven nejlépe v PC u¢ebné (vyhodnoceni dotazniku pomoci IT)

Anketa Zaka Cyrilometodéjského gymnazia
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Pozndmbka:

Nesmime zapomenout, Ze je tfeba Zdaky sezndmit s vysledkem dotazniku za jejich tridu
i s tim, jak vedeni Skoly na pfipominky Zaki reagovalo a jak problémy, na které Zdci
upozornili, byly FeSeny. Souhrnné vysledky za tfidu i za Skolu jsou k dispozici vSem
pedagogiim Skoly ve sborovné.

K vyznamnym informaénim zdrojim dale patfi dotaznik rodi¢tim Zakd a samoziejmé

i vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za uplynuly Skolni rok. Jednim z klicovych aspektd
kvality prace Skoly je nasazeni pedagogl pro praci ve skole a nasazeni zakd pfi studiu.
Jde o to, aby ve Skole mezi pedagogy vladla atmosféra: ,,je normdlini a samozrejmé
kvalitné ucit a zodpovédné se na vyuku pripravovat“. Tento pfistup ze strany personalu
Skoly podminuje Zakovskou atmosféru ,,je normdlni se ucit“, ktera je nejvySe Zadouci.
Jednim ze zakladnich nastrojt vedeni skoly k vytvareni atmosféry mezi zaméstnanci ,,je
normdlni poctivé pracovat“ je diferenciace mezd. Pro vytvareni objektivnich podkladi
pro diferenciaci mezd vytvaii CMG piehled o nasazeni pedagogt a servisniho persona-
lu pro Skolu a o vysledcich, jakych dosahuiji.

Efektivita prace zaméstnancl — zaznamova tabulka

Vysledky, kterych Skola dosahla realizaci
vlastniho hodnoceni

Vlastni hodnoceni Skoly je pouze jeden z nastrojt pro efektivni fizeni rozvoje orga-
nizace a vedeni pracovniho tymu. Neméné daleZitym nastrojem je studium kvalitni
literatury, soustavny rozvoj vedouciho pracovnika, ¢as vénovany vedeni vlastni
osobnosti vedouciho pracovnika. Kvalitné provadéné vlastni hodnoceni Skoly mélo
zejména tyto Gcinky:

o pomohlo pojmenovat nedostatky ve Skole, a tim vyvinout Gsili k hledani cest
k soustavnému a systematickému rozvoji Skoly,

. pomohlo zapojit cely tym pracovnikd do hodnoceni Skoly a podpofit vétsi
nasazeni ze strany pracovnikd pro Skolu,

° vedlo k zavedeni bodového hodnoceni v pribéhu pololeti, které se
az na vysvédceni prevadi na znamku,

. vedlo k tomu, Ze Skola vedle oficialniho vysvédceni vydava vlastni dopliiujici
vysvédcent, kde uvadi procenta dosazenych bodi z osobniho maxima,

. vedlo k zavedeni slovniho hodnoceni chovani na vysvédceni,
. vedlo ke zlepSeni vztahu ucitel - Zak,
° vedlo i k odchodu téch pedagogi ze skoly, ktefi se nechtéli angaZovat pro Skolu,

° vedlo k zavedeni specidlniho programu — kurz rozvoje kli¢ovych kompetenci
zakd formou zazitkové pedagogiky (kurz nazyvame Doopravdy),
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. vedlo k vypracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu jiz
pred terminem stanovenym MSMT,

o vedlo k tomu, Ze mnozi pedagogové zacali vyuZzivat anketu zZaku jako
formu evaluace vlastni prace,

o vedlo k zamysleni pracovnikt nad smyslem pedagogické prace a dsili
o rozvoj vlastni osobnosti,

o vedlo k tomu, Ze Zaci vedeni pfikladem pedagogt se snazi o sebereflexi
vlastniho studia, dosahovanych vysledka.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Metoda vlastniho hodnoceni Skoly neni nikdy uzavriena a stéle se rozviji. Pfesto nejtéz-
Sije pfivlastnim hodnoceni Skoly zacatek tohoto procesu — nastavit kritéria, vytvorit
navyk a strukturu vlastniho procesu i hodnotici zpravy. Casové naro¢nost na provadéni
vlastniho hodnoceni Skoly je znacna pfi jeho zavadéni, s praxi se stale vice zkracuje.

Po nékolikaletych zkuSenostech si Skola dovede jen stézi predstavit kvalifikované vede-
ni pracovniho tymu i fizeni celé organizace bez dobrého vlastniho hodnoceni Skoly. To
se stalo samozfejmou soucasti prace Skoly kazdy rok.

@ Kontaktni osoba

Jaroslav Fidrmuc
e-mail: fidrmuc@cmg.prostejov.cz
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VLASTNi HODNOCENI V BEESLACK
COMMUNITY HIGH SCHOOL VE SKOTSKU

Skola: Beeslack Community High School, Skotsko
Konzultant VOP: Pavla Polechova

® Anotace

Vlastni hodnoceniv Beeslack Community High School je pfedstaveno z nékolika
perspektiv — od celého systému az po zcela konkrétni nahled do hodnoceni a planu
rozvoje jednoho z oddéleni Skoly, oddéleni historie. Zajimava je také role stfedniho
Clanku — odbor Skolstvi mistnich samosprav. Pfiklad obsahuje také navrh aktuélnich
zmén na (rovni systému a i fadu autentickych material, které Skola pro své vlastni
hodnoceni vyviji a pouziva.

@ Kontext

Kontextem je v tomto pfikladu dobré praxe nejen kontext konkrétni Skoly,
ale celého systému.

Skotsky vzdélavaci systém a jeho kvalita

Povinna skolni dochazka je ve Skotsku jedenactileta, trva od 5 (+ 1/2 roku) do 16
(*+1/2 roku) let. Primarni vzdélavani trva 7 let (oznacuje se jako P1 aZ P7), na konci
sedmé tfidy (P7) je Zakovi 12 let (+ 1/2 roku). Sestilety program sekundarniho vzdélavani

S1-S6 zacina prvni sekundarni tfidou S1 ve véku 12 let, pficemzZ tfidou S4 konci zhruba
v 16 letech povinné vzdélavani. Oznaceni P1-P7 a S1-S6 jsou v tomto textu zachovana.

Vzdélavaci systém Skotska (oddéleny od vzdélavacich systémd ostatnich zemi Spojeného
kralovstvi) se vyznacuje vysokou kvalitou — méreno jak samotnymi vysledky vzdélavanti,
tak malymi rozdily prdmérnych hodnot vysledk pro jednotlivé 3koly (viz PISA®). K silngm
strankam skotského Skolstvi patfi pfedskolni a primarni vzdélavani a zabezpeceni inklu-
ze na této Grovni. PfedSkolniho vzdélavani se Gcastni 99 % déti Zijicich ve Skotsku od Ctyf
let, 95 % jiZ od tfi let, coZ je vék, od kterého maji vSechny déti pravé Zijici ve Skotsku
garantovano bezplatné misto v pfedSkolnim vzdélavani (od 2 1/2 hodin dopoledne nebo
odpoledne).® Takto vysoka Gcast v predskolnim vzdélavani je nepochybné jednim z dd-
vodt vysoké dspésnosti skotskych déti, nebot investice do vzdélavaniv tomto obdobi
Zivota maji nejvy33i navratnost a pro Skolni, a tedy i Zivotni Gspéch nejzraniteln&jsi ¢asti
populace - tj. pro déti pochazejici ze socialné znevyhodnéného prostiedi a déti ohrozené
socialni exkluzi — jsou zcela zasadni.

Zhruba v patém ro¢niku primarni Skoly se ale objevuje a postupné stale vice rozevira
mezera mezi vysledky Zakd se slabym socioekonomickym zazemim a ostatnimi Zaky.
V roce 2006 Skotsko pozadalo OECD v ramci standardnich Zprav o narodni politice

ve vzdélavani (Reviews of National Policies for Education)” o analyzu kvality a rovnosti

>Programme for International Student Assessment — program pravidelného testovani patnactiletych
Zakd v zemich OECD i mimo né, realizovany v tfiletych intervalech (poprvé v roce 2000).

¢V lednu 2007 bylo registrovano pro pfedskolni vzdélavani 95,3 % tfiletych a 99,2 % ctyrletych
déti (Skotska vladni statistika predskolni péce a predskolniho vzdélavani 2007).
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prileZitosti skotského vzdélavaciho systému. Vystupni zprava Kvalita a spravedlivost
vzdélavani ve Skotsku (Quality and Equity of Schooling in Scotland) na strané jedné
kladné hodnoti vysokou kvalitu vzdélavani a malé rozdily mezi pramérnymi vysledky jed-
notlivych 8kol, na strané druhé upozorfiuje na velké rozdily uvnitt Skol a na to, Ze inkluze
se s postupujici vékem ditéte stava stale formalnéjsi. Nepochybné k tomu pfispiva cela
organizace sekundarniho vzdélavani: od 14 let, kdy si Zaci vyberou predméty ke zkous-
kam, je vzdélavani velmi ¢asto interpretovano jako pfiprava na testy, které podstupuji
vSichni Zaci v S4, a pokud ve Skole po ukonéeni povinné Skolni dochazky v S4 zdstanou,
také v S5, pfipadné v Sé.

V S3 a S4 lze navstévovat dva typy kurz(: kurzy vedouci bud’ k takzvané standardni
zkousce s vysledkem drovné zaklad( (Foundation), stfedni Grovné (General) i Grovné
kreditu (Credit), nebo kurzy systému narodnich kvalifikaci (NQ kurzy), na nichZ jsou
zaloZeny v3eobecné vzdélavaci i odborné predméty v rocnicich S5 a S6. V dalSich letech
lze postupovat vyse po stupnici narodnich kvalifikaci, napfiklad do kurzu ke zkouSce
Grovné Higher se typicky pfihlasuji Zaci jak po standardni zkouSce s vysledkem kreditu,
tak Zaci Gspésné absolvujici kurz Intermediate Il. Teoreticky je mozZné, aby se do kurzu
Higher pfihlasili i Zaci se slabsim vysledkem ve standardni zkouSce, ale poZzadavky
tohoto kurzu by byly pro takové Zaky pfilis vysoké. Vztah jednotlivych Grovni obou sys-
tému znéazoriiuje Tabulka 1., Sipky ukazuji moZny postup. U konkrétnich asti ptikladu
dobré praxe se terminy uvedené v tabulce ¢asto vyskytuji.

Vztah Grovni dvou typd kurzd pro Zaky od S3 do S6, tj. 14-17 let

Kurzy Zkouska je mozna Kurzy narodnich | Zkou$ka je mozna
ke standardnim | v ro¢niku kvalifikaci v ro¢niku
zkouSkam

Advanced Higher S6

(velmi pokroéili) /

Higher S5, S6

| pokroiln A

Urover kreditu | S4 ~ Intermediate Il | S5, S6
(credit) / (stfedné pokro¢ili ) /
Stfedni Groveni S4 ~ Intermediate | S5
(general) / (stfedné pokrocili I)
Uroveii zakladd | S4 ~ Access 3
(foundation) (zacatecnici 3)

Access 2

(zacatecnici 2)

Access 1

(zacatecnici 1)

7 Ceska republika se G¢astnila podobného procesu v roce 1996 (Zpravy o narodni politice ve vzdé-
lavani. Ceska republika. Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani, 1996). Povaha téchto zprév se
ov3em na prelomu tisicileti vyznamné zménila — vzdélavaci politice je nyni pfiklddan mnohem vétsi
celospolecensky vyznam, zérover existuje o vzdélavacich systémech vice a kvalitnéjSich informaci.
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Zmény ve vzdélavani patnacti- aZ osmnactiletych zaki

Pfipravované zmény reaguji na doporuceni expertd OECD ve vySe zminéné studii Kvali-
ta a spravedlivost vzdélavani ve Skotsku. Navrh, ktery je specifikovan prostfednictvim
nového zjednoduseného a uvolnéného systému narodnich zkouSek a kvalifikaci, tedy
prostfednictvim vystup(, bude pfedmétem nadchazejici diskuze se skolami, mistni
samospravou, institucemivzdélavajicimi mladé lidi po ukonéeni povinného vzdélavani
v 16 letech®, zaméstnavateli, rodi¢i a mladymi lidmi samotnymi. Pro nés je zajimavy
odsun jak specializace, tak rozdélovani zZakd do studijniho a nestudijniho sméru po de-
setiletém spolecném vzdélavani (po sedmi letech primarniho a tfech letech spolec¢ného
sekundarniho vzdélavani) do vstupu do posledniho roku povinné Skolni dochazky,
tedy do S4 — zhruba do patnactého roku véku. V nové koncepci lze identifikovat prvky
stability, prvky inovace a propojujici prvky.

Prvky stability

Jako prvky zajistujici dlouhodobou stabilitu systému zlstavaji v novém systému
zkousky Higher a Advanced Higher, dlleZité pro pfijimani na vysokou $kolu, k nimZ se
po 16., resp. 17. roce véku pripravovali typicky studenti, ktefi se po statutarnim ukon-
Ceni povinné skolni dochazky vratili zpét do své sekundarni Skoly, pficemz standardni
zkousky v 16 letech zvladli na znamku 1 nebo 2 (v sedmistupfiové klasifikacni skale),

pfipadné o rok pozdéji prosli Gspésné kurzem Intermediate II.

Propojeni mezi stabilitou a inovaci

ty, ktefi zlistali na Skole po ukonceni povinné Skolni dochéazky v 16 letech) budou mit
vyznam pro maturitu z pfirodnich véd a z jazykd. Souvislost mezi Advanced Higher

a maturitou bude upfesnéna pozdéji béhem roku 2008. Obsah vztahujici se ke vSem
zkouskam nového systému bude revidovan a aktualizovan, aby byl v souladu s kuriku-
larni reformou, nazvanou Kurikulum pro Excelenci.

Inovace

Nové budou v S4 zavedeny narodni kvalifikaéni zkousky pro ¢tenarskou a pocetni
gramotnost (literacy a numeracy).

Udéleni narodni kvalifikace bude zaloZeno na celé predchozi praci Zaka v dané oblasti
a na externi zkousce. Zaci, ktefi budou aspirovat na zkousky Grovné Higher, se budou

Délku studia pro Groveii Higher si budou Zaci moci zvolit na rok, rok a pdl nebo dva roky.

8 Tzv. further education colleges — vedle nepovinnych poslednich dvou let sekundérni Skoly
plnohodnotna varianta vzdélavani po ukonéeni povinné Skolni dochdzky, umoZiiujici i vstup
na univerzitu — a vysoké Skoly.
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Skotské narodni priority ve vzdélavani
Narodni priority ve vzdélavani, které predstavuji ramec pro plan zlepSovani Skol
i odbort Skolstvi mistnich samosprav, byly v roce 2000 stanoveny takto:

o Uroveii a vysledky: zlepSovani Grovné viech Zakii zejména ve ¢tenaiské a pocetni
gramotnosti a dosahovani lepsich hodnot vysledkd v narodnich testech a zkouskach.

. Ramec pro uéeni: podpora a rozvoj dovednosti uciteld, sebekazné zaka,
obohaceni Skolniho prostfedi, aby motivovalo k vyu€ovani a uceni.

° Inkluze a rovny pfistup: podpora rovného pfistupu, pomoc kazdému Zakovi, aby
ziskaval vzdélavanim, se specialni pozornosti vénovanou jednak Zakdim s posti-
Zenim a se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a také Zakdm s gaelstinou jako
rodnym jazykem a jinymi méné uzivanymi jazyky.

o Hodnoty a ob¢anstvi: prace s rodici, aby podporovali sebedctu svych déti a ucili
je vzajemnému respektu, stejné jako jejich propojeni s jingmi cleny bezprostied-
ni i SirSi spolecnosti; aby je ucili povinnostem a zodpovédnosti ob&ana v demo-
kratické spolecnosti.

o UCeni pro Zivot: vybaveni Zaki zakladnimi dovednostmi, postoji a oekavanimi,
kterych je tfeba k GspéSnému Zivotu v ménici se spolecnosti, podpora tvorivosti
a ctizadostivosti.

Skotska Skolni inspekce

Poslanim skotské Skolni inspekce je pomahat Skolam, aby si zlepSovaly schopnost kva-
litné vyhodnocovat a zlepSovat svoji praci. Skotska skolni inspekce (HMIE, Her Majesty
Inspectorate of Education) poskytuje zpétnou vazbu o kvalité prace kol a kvalité jejich
sebehodnoceni nejen Skolam, ale i odbortim Skolstvi tficeti tfii mistnich samosprav,
které také podléhaji jejimu sledovani.

Odbory Skolstvi mistnich samosprav

Odbory Skolstvi mistnich samosprav lze povaZzovat za meziclanek mezi Gstfedim
skotské Skolni inspekce a Skolami. Jejich zakladnim Gkolem je podporovat a posilovat
zlepSovani kol na mistni Grovni. Mistni samospravy by mély mit robustni systém
zabezpecovani kvality a podporovat solidni a spolehlivé vlastni hodnoceni Skol. Kvalita
vyhodnocovacich systém( mistnich samosprav je ovsem velice rlizna. Asi polovina od-
bor( Skolstvi mistnich samosprav provadi sofistikované analyzy vCetné vyhodnocovani
pfidané hodnoty a sledovani pokroku jednotlivych Zak(®. Velky poCet odborl Skolstvi
mistnich samosprav zaméstnava statistické konzultanty pro analyzu dat sekundarnich
Skol. Primarni Skoly nepodléhaji narodnimu testovani, zde se viak pedagogové pfi
svém hodnoceni mohou opfit o banku testovych Gloh pro riizné vékové Grovné.

Pro kazdou narodni prioritu byla identifikovana skupina indikatort sledujicich jeji

° Nejde o jmenovité zaznamenavani vysledku jednotlivcd, ale o to, Ze skutecnou jednotkou je
opravdu Zak. Pokud sledujeme vysledky jen na hrubsi dGrovni, napfiklad je-li jednotkou tfida ¢i Sko-
la, ztraci se prehled o zménach uvnitf této jednotky, takZe se miZe stat, Ze na zacatku a na konci
obdobi pracujeme s hodn& obm&né&nym souborem dat, aniz bychom o tom vé&déli. Skoly si tak
mohou zlepsit skére prosté tak, Ze se ,,zbavi“ nejslabsich zakd.
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napliovani. Odbory Skolstvi mistnich samosprav sjednévaji se svymi Skolami konkrétni
cile, kterych maji skoly dosahnout pfi napliovani priorit, resp. jejich indikatort. UrCity
problém pfitom pfedstavuje fakt, Ze je v praxi snazsi méfit indikatory prvni narodni
priority — vysledky — neZ indikatory ostatnich priorit, a navic existuji dobfe a dlouho-
dobé nastavené mechanismy pro sledovani a vyhodnocovani tohoto typu dat. Jednim

z disledkd je to, Ze prvni priorita ziskdva mnohem vétsi publicitu neZ ostatni priority,
coZ vytvari dojem, Ze tyto ostatni priority maji mensi vyznam.

Beeslack Community High School

Beeslack Community High School je nekonfesijni sekundarni spadova Skola
pro obce pobliZ Edinburghu vetné venkova. Znacné procento Zaku této Skoly
tvofi Zaci bydlici mimo spadovou oblast Skoly, umisténi sem na Zadost rodicd.
Ve Skole se vzdélava asi 1000 Zaka.

Podle inspekéni zpravy z roku 2003 vladne ve $kole silny étos dspéchu viech Zaka, pe-
dagogové i ostatni zaméstnanci Skoly ocekavaji od viech Zakl vysokou Grovei vysledkd,
postojl a chovani. Davaji Zakim pravidelné zpétnou vazbu o jejich vjkonu v hodinach,
pFicemZ vyzdvihuji kladné aspekty. Zaci reaguji velmi dob¥e na kolni systém stanovova-
ni svych individuélnich nejblizSich vyukovych cili. Tento systém je pouZivan v celé Skole
a zaci védi, Ze je od nich ocekdvano osobni maximum.

Podle téhoZ zdroje jsou cile a postupy Skoly zaloZeny na silné podpofe maximalniho
zaClenénivSech Zakd (inkluze), coZ je v cilech Skoly explicitné vyjadfeno. Mezi cile
Skoly patfi: ,,podporovat porozumeéni, Ze jsme plné inkluzivni instituci pro prvni az
Sesty ro¢nik sekundarni Skoly, Ze mame mnoho co nabidnout a Ze nas zajima rovnost
prileZitosti viech Zakl bez ohledu na socialni zazemi, znevyhodnéni ¢i postiZent,
gender, rasu €i naboZenstvi.

Skola také efektivné a na partnerské bazi komunikuije s rodi¢i a mistnim obyvatel-
stvem. Toto partnerstvi bylo posileno nabytim statusu komunitni &koly. Skola mé boha-
ty program vzdélavacich a rekreacnich aktivit pro cilové skupiny od mladych dospélych
po seniory. S asociaci rodicd Zakd vzdélavanych v Beeslacku $kola pravidelné konzultu-
je a setkava se s ni na informacnich vecerech. VSichni rodice jsou pravidelné oslovovani
nejen na rodicovskych schiizkach, ale také prostfednictvim Casopisu pro rodice, ktery

podrobné informuje o minulém i budoucim déni ve Skole i mimo Skolu, o Gspésich zakd
Skoly, o programu prechodu Zaku ze Ctyf primarnich Skol do této sekundarni skoly.

Inspekéni zprava rovnéz velice kladné hodnoti systém podpory Zakd. Tento systém je
obecné ve Skotsku bohati nez v Ceské republice a klade se na n&j vétsi ddraz: gkola
s cca 400 Zaky ma narok na jednoho celého pracovnika starajiciho se o vSestrannou
podporu'® 74kii. Pocet pracovniki, resp. velikost Givazku jsou zhruba imé&rné poctu
Zaku Skoly. Ddraz na vestrannou podporu Zakd a jeji personalni zabezpedeni lze
chapat jako jednu z podminek inkluzivity Skol i celého systému.

°pedagogové, ktefi zodpovidaji za podporu Zaki ve skotskych Skolach, maji na starosti osobni
poradenstvi, poradenstvi v kurikulu (prospéch), poradenstvi pro volbu povolani a vzdélavani pro
osobnostni a socidlni rozvoj. Staraji se také o kontakty s rodici, navazujicimi Skolami (coZ jsou pro
sekundarni skoly further education colleges a vysoké Skoly) a se socidlnimi partnery. Osobni pora-
denstvi ma reaktivni i preventivni slozku. Zaci pFislu§né pracovniky také sami navatévuji.
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Popis prace jednoho oddéleni vzdélavaciho oboru nam umoZni demonstrovat princip
hodnoceni kurikula, vysledkd, vyu€ovani a ueni a atmosféry. Pro pfiklad je uveden
popis kurzu ke standardni zkouSce z historie.

Oddéleni historie!! Beeslack Community High School

Kurz vedouci ke standardni zkouSce na Grovni zakladt (foundation), na stfedni dGrovni
(general) a na Grovni kreditu (credit) je koncipovan tak, aby stimuloval zajem o pfedmét
studiem nedavné minulosti.

Kurz je rozdélen do tii moduld, které pokryvaji riizné aspekty historie 19. a 20. stoleti. Tyto
t¥i moduly dohromady tvofi velmi zajimavy obraz svéta v poslednich 150 letech. Zaci dosta-
nou pfileZitost ke své vlastni investigativni praci, k praci ve skupinach a k feSeni problémd.

Modul 1. Ménici se spolecnost ve Skotsku a Velké Britanii
v letech 1830-1930

Tento modul se zabyva v§znamnymi zménami Zivota britské spolecnosti zptsobenymi
prdmyslovou revoluci. V letech 1830-1930 doSlo také k v§znamnym posundm v politic-
kych postojich obyvatelstva. Modul mapuje rozvoj britské demokracie, pficemz vénuje
zvlastni pozornost kampani za volebni pravo zen.

Modul 2. Mezinarodni spoluprace a konflikt 1890-1920

Tématem tohoto modulu jsou pocatky, povaha a dtsledky 1. svétové valky. V modulu
Zaci studuji, jak se Evropa dostala do valky, jaké to bylo G¢astnit se bojti a jak byla ve
Versailles podepsana mirova smlouva, ktera zplsobila vice problémd nez valka samotna.

Modul 3. Lidé a moc

a) Rusko 1914-1941

Tento modul studuje staré Rusko za vlady Cara a kolaps zfizeni do chaosu za revoluce
vr.1917. Dale se zabyva uchopenim moci Leninem a bolSeviky a tim, co jejich politika

znamenala pro rusky lid. Poslednim tématem tohoto modulu je tyranie Stalina ve tfica-
tych letech minulého stoleti.

11 0ddélenti historie funguje zhruba jako pfedmétova komise v éeské prostfedi.
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nebo

b) USA 1850-1880

Tento modul zahrnuje studium americkych indiant na zdpadé dne3nich USA, budovani
Zeleznice, otroctvi, americkou obcanskou valku a zachazeni s Afroamericany po valce,
vCetné Ku Klux Klanu.

Hodnoceni prace Zaka ma t¥i slozky:

1. interni pribéZzné hodnoceni, umoZiiujici zjistit, k jaké Grovni standardni zkousky
dostane Zak testové alohy,

2. hodnoceni na konci kazdého modulu, pokryvajici znalosti, porozuméni
a dovednosti vyzkumu,

3. externi zavérecna zkouska, pokryvajici znalosti, porozuméni
a dovednosti vyzkumu.

@ Vychodiska

Beeslack Community High School musi p¥i svém vlastnim hodnoceni respektovat
strategické dokumenty na Grovni své zemé, kterd ma sv(j vlastni vzdélavaci systém,
a strategické dokumenty na Grovni mistni samospravy.

Dokumentem zasadniho vyznamu pro obé tyto Grovné je publikace Jak dobra je nase
Skola (How good is our school), vytvorena poprvé skotskou Skolni inspekci v roce
1999. Samotny nazev napovida, Ze ackoli tato publikace popisuje systém pouZivany
externim hodnotitelem — skotskou Skolni inspekci, pouZiva tento systém pohled
zevnitt: jak dobré je NASE $kola. Ji7 tato prvni verze vznikala v dialogu se skupinou
Skol, aby byl vysledny produkt srozumitelny a uZitecny pfedevsim Skolam samotnym.

Nyni platna verze, publikovana v bfeznu 2007 (viz literatura), je tfeti ¢asti série Cesta
k maximalni kvalité (The Journey to excellence).

Indikatory uvedené v této publikaci se zamé&Fuji pfedevsim na to, jak pisobenf Skol

a dalSich instituci ovliviiuje zlepSovani zkuSenosti Zaki se vzdélavanim a kvalitu jejich
Zivota. Tento dlraz na vysledky a dopady je v souladu s vyznamem vlastniho hodnoce-
ni, které nesmi byt samodcelné — ma smysl pouze pokud vede ke zlepSovani Zivota déti
a mladeZe ve Skole i jiné instituci i mimo ni a ke zlepSovani jejich vysledkd, pfipadné
k udrzovani maximalniho standardu kvality, pokud by ho bylo dosazeno.

Skoly a predskolni centra jsou nyni sou¢asti Sirokého partnerstvi profesionald, ktefi
poskytuji détem sluzby souvisejici s jejich vzdélavanim. Stavajici vydani publikace

Jak dobra je naSe Skola poskytuje spole¢ny ramec vlastniho hodnoceni kvality prace
jakékoli instituce slouZici détem a vefejnosti. Stavi na dobré praxi ve Skolach a tfidach
ve Skotsku i v zahranici. Jejim smyslem je pomoci zaméstnancdm $kol a dalSich institu-

ci vyhodnocovat jejich sou¢asnou praci a identifikovat priority pro rozvoj.
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Zakladni otazky, které by si Skola a jakédkoli instituce vzdélavajici déti a mladez méla
poloZit (a které zarover kladou Skolam odbory Skolstvi mistnich samosprav Ci inspekce)
znéji takto:

. Jakych vysledkd jsme dosahli?

° Jak napliiujeme potieby naseho Skolniho spolecenstvi?
. Jak dobré vzdélavani poskytujeme?

. Jak dobré je na3e fizeni?

. Jak dobré je naSe vedeni?

. Do jaké miry se dokaZzeme dale zlepSovat?

Cely ramec vyhodnocovani kvality vypada takto:

Vysledky a Gspéchy Préace a Zivot ve Skole Vize a vedeni
Jakych vysledki | Jak napliiujeme Jak dobré vzdéla- |Jak dobré je nase |Jak dobré je nase
jsme dosahli? potfeby naseho | vani poskytujeme? | fizeni? vedeni?
Skolniho spole-
Censtvi?
1. | Klicové 2. | Dopad 5. | Poskytovani | 6. | Rozvoj 9. | Vedeni
vysledky na zaky, vzdélavani strategii
rodice, a postupt,
rodiny planovani
1.1 | ZlepSovani | 2.1 | ZkuSenosti | 5.1 | Kurikulum 6.1 | Kontrola 9.1 | Vize, hod-
vysledkd zaka a rozvoj noty a cile
strategii
a postuptl
1.2 | Plnéni 2.2 | Uspéch 5.2 | Vyuéovani | 6.2 | U¢astna 9.2 | Vedeni
statutarnich Skoly v za- pro efektiv- strategiich, a smérovani
povinnosti pojovani ni uceni postupech
rodict a planovani
arodin
3. | Dopad na 5.3 | Napliiovani | 6.3 | Planovani 9.3 | Rozvijeni
pracovniky vzdélava- rozvoje lidi a part-
Skoly cich potreb nerstvi
3.1 | Zapojeni 5.4 | Vyhodno- 7. | Rizeni 9.4 | Vedeni
pracovniki covani pro a podpora zlepSovani
Skoly do Zi- zlepSovani zamést- azmény
vota a prace uceni nancl
Skoly
4. | Dopad 5.5 | Ocekavani | 7.1 | Dostatek za-
na mistni a podpora méstnancl,
spolecen- Gspéchu ziskavani
stvi a udrzenfi
4.1 | Uspé&ch 8ko- | 5.6 | Rovnost 7.2 | Ukolovani
ly v praci pfileZitosti zaméstnan-
s mistnim a spravedli- cti, tymova
spole- vost prace
€enstvim
avijeho
zapojeni
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4.2 | Uspéch 5.7 | Partnerstvi | 7.3 | Kontrola
Skoly v pra- s zaky a rozvoj za-
ci s Sirsi a rodici méstnancl
spole¢nosti
avjejim
zapojeni

5.8 | PécCe, poho- | 8. | Partnerstvi
da a rozvoj a zdroje
5.9 | Zlep3ovani | 8.1 | Partnerstvi
prostfed- s komuni-
nictvim tou, vzdé-
sebehodno- lavacimi
ceni institucemi,
zaméstna-
vateli
8.2 | Sprava
financovani
vzdélavani
8.3 | Sprava
a vyuzivani
zdrojli
a ucebniho
prostoru

8.4 | Zpracovava-
ni informaci

<4—— Do jaké miry se dokaZeme dale zlepSovat? —»

Kazdy indikator je jesté specifikovan jednim nebo vice tématy, napf.:

2.1 | ZkuSenosti zaka ¢ Do jaké miry jsou Zaci motivovani a aktivné zapojovani
do svého vlastniho uceni a rozvoje
2.2 | Uspéch 8koly v zapo- | ® Do jaké miry se rodice, opatrovnici a rodiny zajimaji
jovani rodict a rodin o Zivot 8koly a do jaké miry jsou do néj aktivné zapojeni
5.1 | Kurikulum ¢ Vychodiska a design kurikula
® Rozvoj (a obohacovani) kurikula
® Programy a kurzy
® Mezipfedmétové vztahy
5.5 | OCekéavani a podpora | ® Ocekavani zaméstnancd, vyuZivani pozitivni
Gspéchu zpétné vazby
e Ocekavani zaku, zazivani Gspéchu
® Podporovani a udrzovani atmosféry Gspéchu
¢ Vztahy mezi zaméstnanci a zaky
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@ Cile

0 svych cilech se Skola vyjadfuje takto:
K efektivnimu uceni dochazi spolehlivéji tam, kde jsou zdravé vztahy.
Tento princip je zakladem cil(i Skoly:

1. prosazovat vzdélavani nejvy33i mozné kvality ve spolecenstvi, v némz je lidem
dobfte, v némz je zfejmy smysl vzdélavani a které poskytuje pfileZitost,

2. podporovat porozumeéni, Ze jsme plné inkluzivni instituci pro prvni az Sesty
ro¢nik sekundarni $koly, Ze mame mnoho co nabidnout a Ze je pro nas ddlezita
rovnost pfileZitosti vSech Zaki bez ohledu na socialni zazemi, znevyhodnéni €i
postiZeni, gender, rasu ¢i naboZenstvi,

3. poskytovat plny rozsah kurz( s dobrou mozZnosti volby, s rozmanitymi druhy
ucebnich zkusenosti, v pestré paleté vyucovacich metod, které umozni kazdému
rozvinout své schopnosti,

4.  vyjadfovat jasna oekavani od viech Zaku, podporovat dspéch na viech
Grovnich a v tolika situacich, jak je jen mozné,

5. povzbuzovat aktivni G¢ast Zakd v Zivoté Skoly, v€etné jejich pfevzeti
¢asti zodpovédnosti,

6. podporovat aktivni partnerstvi mezi nami, rodici nasich zaku a Sirsi komunitou,

7. podporovat vzdélavani jako celoZivotni proces a poskytovat pfistup k nému Sir3i
komunité v prostredi, kde je lidem dobfe a v némz je zfejmy smysl vzdélavani,

8. v ramci dostupnych zdroji sméfovat k idealu Skoly podporujici zdravi, coZ pozi-
tivné ovliviiuje veskery personal ucici i neucici a vSechny uZivatele skoly,

9. pFipravit mladé lidi na dalsi stupef vzdélavani v plné Skéle dovednosti
a kompetenci — osobnostnich, socidlnich a ekonomickych.

@ Realizace — postup a metody

Beeslack Community High School ma systém pracovnich setkani jednak na Grovni
predmétovych komisi, a také na celoSkolni Grovni. Vyhodnocovani prace celé Skoly
a planovani jejiho rozvoje se uskuteciiuje prostfednictvim hodnoceni a pland jednotli-

vych predmétovych komisi, i napfic kurikulem. Na celoSkolni Grovni se setkavaji nejen
vedouci predmétovych komisi, ale formou workshopti i cely shor.

ZlepSovani jednoho aspektu prace Skoly ve vSech predmétech

Vyhodnocovani a planovani zlepSovani vysledkd, coZ je prvni narodni priorita
i indikator systému skotské skolni inspekce, naplanovala a realizovala $kola takto:
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1) Prosinec 2007: Spole¢né znaky nejefektivnéjSich hodin formulované Sirsim vede-
nim Skoly — poznatky z hospitaci. Prace uvnitf jednotlivych predmétovych komisi,
které sepsaly své pouZivané strategie vedouci ke zlepSovani vysledkd; konkrétni
postupy. Otazky pro skupiny:

o Co mdZeme udélat pro to, aby byli Zaci aktivnéjsi a prebirali
vétSi zodpovédnost za své vlastni ueni?

o Jak zlepSit pestrost nasich hodin z hlediska metod a pfistupd,
abychom zvysili aktivitu Zaka (a jejich vysledky)?

o Jak odpovidame na vzdélavaci potreby riiznych skupin zaka,

vCetné Zaka s nejlepsimi vysledky?

2) Unor 2008: Kolektivni vymé&na informaci, prace ve smienych skupinach
s dlirazem na formativni hodnoceni.

3) Duben 2008: Prace zpét vdomovskych skupinach
(pfedmétovych komisich) — planovani.

ZlepSovani vice aspektl prace vjednom predmétu

Jako pfiklad prace jednoho oddéleni uvadime tabulky vlastniho hodnoceni oddéleni
historie: hodnoceni kurikula, vysledk, vyucovani a uceni a atmosféry.

KURIKULUM?2

Jak si vedeme?

Jak to vime? (sledovani
a vyhodnocovani)

Co je potieba (u)délat

Kurikulum pro posledni
dva roéniky (S5-S6) je pes-
tfejsi, nabizi Zakim Sirsi
moznosti vybéru

® Kurz nejvyssi Grovné
(Advanced Higher) Sou-
€asné Japonsko je spus-
tén, poskytuje pfileZitost
pro mimoskolni studium.

Kurz Advanced Higher se
zaméfuje na svébytnou
japonskou kulturu pro ni
samou, toto zaméfeni nenf
(pouhou) odpovédi na kon-
takt s kulturou Zapadu.
Studentdm rocniku Sé6 je
pro jejich zavérecné prace
umoziovan vyzkum na Uni-
verzité Edinburgh, v éemz
jim asistuje vedeni Skoly.

Pokracovat ve vyvoji skript
a audiovizualnich pomtcek
(ddsledky pro rozpocet).
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KURIKULUM??

Jak si vedeme?

Jak to vime? (sledovani
a vyhodnocovani)

Co je potieba (u)délat

e Pripravuje se kurz Inter-
mediate 2 (pro Zaky S3 a
S4 (14-16 let), tfi hodiny
tydné, vede ke zkouSce
Grovné kreditu?>.

e Soucasny kurz Intermedi-
ate 2 se ve slozeni zaki,
ktefi ho navstévuji, vyvi-
nul na dvoudroviiovy kurz
s velkym poctem zakad,
ktefi budou aspirovat
na zkousku odpovidajici
kurzu Intermediate 1,
nikoli Intermediate 2.

Pravidelné vyhodnocovani
vysledkd zakd navstévuji-
cich kurz uréeny pdvodné
pro pfipravu na zkousku
Grovné kreditu ukazalo, Ze
velké casti zakl vyhovuje
spiSe kurikulum vedouci
ke vSeobecné zkousce,
nikoli ke kreditu.

Vzrlsta potfeba zabezpe-
Covani vzdélavacich potieb
Zaku na slabsim konci
spektra starSich zaka (zaka
navstévujicich S5 a S6),
coz vyzaduje dalSi vyvoj
dvoutroviiovych materiald
a vyukovych pfistupd.

Pfedmétové komise se
vyjadrily pozitivné pro
tésnéjsi mezipredmétové
propojeni. Problémem
zUstava najit cas ke koordi-
naci programd.

Spolecny vyukovy celek
Historie-zemépis-obcanstvi
dosud nebyl pfipraven.

Vénovat casovy prostor
doby pfipravy starsich zaka
na zkousky konzultacim

s vyucujicimi geografie.
Nové publikace Kurikula
pro excelenci pro socialni
védy predstavuji ob¢an-
stvi jako téma vlastni jak
historii, tak geografii. Dali
diskuze s vedenim Skoly

o0 potfebé vyvoje samostat-
ného celku budou vitany.

Seznamy doporucené
Cetby obsahuji fadu
literarnich dél relevantnich
pro kurz historie navazujici
po dosazeni kreditu.

Pokracovat ve zviditeliova-
ni dobrych rozhodnuti pro
vybér Cetby, podporovat
studenty, aby sami hledali
mezipredmétové spojitosti.

12 Termin Skolni kurikulum vysvétluje Beeslack community High school v p¥iruéce pro rodice takto:
,»Skolni kurikulum popisuje, co déti a mladez ve Skole délaji. V sekundarnich Skolach zahrnuje kuri-
kulum oblasti vzdélavani a pfedméty, z nichZ mnoho vede k zavére¢nému hodnocenf a kvalifikaci.“

13V systému standardnich zkouSek, konanych v 16 letech, se vidy skladaji zkouSky na vieobecné
Grovni. K testovym Gloham jsou Zakovi navic pfidéleny bud testy na zakladni Grovni (o droven niZe),
nebo testy na trovni kreditu (o Grovei vy3e neZ je vSeobecna Groven). Tento systém zkouSek v S4
bude nahrazen novym systémem ve Skolnim roce 2012/13, coZ pfesné koresponduje se zavedenim
Kurikula pro excelenci v sekundarnich skolach ve 3kolnim roce 2009/10. Zmény se tedy budou tykat
Zakau, ktefi jsou nyni v P6, tedy dnes deseti- aZ jedenactiletych zaka.

361



Vysledky

Jak si vedeme?

Jak to vime? (sledovani
a vyhodnocovani)

Co je potieba (u)délat

Urovefi motivace, ambic
a vysledkli mezi starSimi
studenty (S5-56) je velmi
rlizna.

Hodiny pro podporu

studia historie jsou dobfe
navstévovany studenty,
ktefi studuji na tzv. Higher
zkousky*, ale velmi slabé
studenty, ktefi se pfipravu-

Pokracovat v povzbuzovani
téch zaka, ktefi potrebuji
zvlastni podporu nejvice
(poslat dopisy rodict

s navratkou — potvrzenim
o prevzeti), upozornit
pedagogy zabyvaijici se
podporou studentd.

Techniky sebehodnoceni
jsou pouzivany ve vsech
tfidach starsich studentd;
mély by Zaky podpofit,
aby brali svou praci a své
vysledky za vlastni a zapo-
jovali se do stanovovani
dalsich kroka.

Tato praxe by méla byt

ve tfidach sjednocena.
Prace ve dvojici umoZiiuje
nékterym zakim vzajemné
uceni se dovednostem.
Pfedmétova komise his-
torie by chtéla tuto praxi
vice zformalizovat

pro praci se zaky tfidy,
ktefi se pFipravuji

na zkousku pro stfedné
pokrocilé a pro které je
obtiZné nebo ktefi se
zdrahaji analyzovat svij
vlastni vykon.

Oddélenti historie jiz zjistilo
potfebu prace na Grovni
kurzu Intermediate I, ale
tento Skolni rok se objevila
také vétsi skupina zaka

na stfedni Grovni, ktefi
dosahli pfi standardnich
zkouskach kreditu, ale
maji problémy s poZadavky
navazujici zkousky Higher.
Je potieba s vedenim

Skoly prodiskutovat
moznost dvouleté pfipravy
na Higher, coZ by pfi
pomalejsim tempu Zakiim
umoznilo ziskat potteb-
nou zakladnu dovednosti

a sebedlvéru.

4 Typicky studenti, ktefi udélali standardni zkouSku v 16 letech na 1-2 v sedmistupfiové

klasifikacni Skale
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Vyucovani a uceni

Jak si vedeme?

Jak to vime? (sledovani
a vyhodnocovani)

Co je potieba (u)délat

Prohlubovani vzdélavacich
zkuSenosti zaku:

e integrace seminarnich
hodin do vyuky se do-
stava na Groven pripravy
na standardni zkouSku

Seminare jsou stale cen-
nou metodou v kurzech pro
Higher a Advanced Higher
— prinaseji vybornou
prileZitost pro formalni
hodnoceni znalosti a po-
rozuméni. Seminare byly
nyni zavedeny do tfid Zaku
nejlépe se ucicich historii
pro standardni zkousku.*

Pokracovat ve vyuzivani

seminard jako vyukové
a vyhodnocovaci metody.

e skupinova prace/astni
prezentace se pouzivaji
v kurzech S1a S2

VSichni zaci S1 a S2 jsou
povinni G¢astnit se sku-
pinové prace na néjakém
projektu a Gstné pred
tfidou prezentovat zavéry
prace. Obé dovednosti in-
formuji ucitele o vysledcich
vzdélavani.

V pouzivani téchto technik
pottebuje ziskat jistotu
také podpdrny personal,
ktery s nimi nema dost
zkuSenosti.

Pokracovat v holistickém
pristupu k vyhodnocovani
vysledkd prace zaka.

Ve vSech tfidach S1 a S2
bylo zavedeno zadavani
domacich dkold rozli-
Senych podle drovné
obtiZnosti.

Oddélenf historie mize
nyni kvalita vypracovani
domacich GkolG pomahat
v urovani Grovné jednotli-
vych zaka.

5 Hovofi se o top setu; setting je nezavislé seskupovani do tfid v jednotlivych pfedmétech,
zatimco streaming by bylo tvoreni tfid podle schopnosti pro viechny predméty stejné.
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ATMOSFERA

Jak si vedeme?

Jak to vime? (sledovani
a vyhodnocovani)

Co je potieba (u)délat

Skolni vylet odd&leni
historie

e Vylet Prvni zakopy byl

velmi Gspésny!

Zpétna vazba od Zaku

i rodici vyznéla velice
pochvalné.

ZkuSenosti ziskané

na vyleté velmi obohatily
znalosti Zakd o udalostech
I. svétové valky i nasledné
diskuze ve tfidé.

Vylet se uskutecni opét

v pfistim roce.

many. Vedeni Skoly zamér

MozZnosti vyletu S2 do Yor-
ku musi byt jesté prozkou-

Zjistit naklady, zkontrolo-

vat data proti datim zemé-
pisné exkurze do Benmore.

v zasadé podporuje.

® VyuZité zdroje a pomiicky a zplsob jejich vyuZiti

K sepsani tohoto pfikladu dobré praxe byla pouzita fada autentickych pracovnich mate-
riald dodanych Beeslack Community High School. Kromé toho byly pouZity pfedevsim
publikace:

How good is our school? The journey to excellence - part 3: How good can we be,
HMIE, Edinburgh, 2007.

Reviews of National Policies for Education: Quality and Equity of Schooling
in Scotland, OECD 2007.

Dalsi literatura k tématu:

How good is our school? The journey to excellence - part 1: Aiming for Excellence,
part 2: Exploring Excellence, HMIE, Edinburgh, 2006.

Happy, safe and achieving their potential. A standard of support for children and young
people in Scottish schools. The report of The National Review of Guidance 2004.
Scottish Executive, Edinburgh 2005.
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® Vysledky uskutec¢néného pfikladu dobré praxe

Spolecné znaky nejefektivnéjSich hodin formulované Sir-
Sim vedenim Skoly na zakladé hospitaci
° Privitani se s tfidou kolektivné €i individualné, pfipomenuti pfedchozi prace,

posileni porozuméni, kladeni otazek k ovéfeni porozuméni. Sdélenf cild hodiny
s kritérii Gspéchu.

. Vyuzivani technik aktivniho uceni - hry, kvizy, vyuZzivani interaktivni tabule
pedagogy i Zaky

o Pravidelné a efektivni pouZivani formativniho hodnoceni véetné vzajemného
hodnoceni zaka.

o Nalezeni zpdsobd, jak zapojit celou tfidu na zakladé detailni znalosti tfidy jako
skupiny a silnych a slabych stranek jednotlivct.

. VyuZivani neverbalnich signall pfi udrZzovani kazné, spravedlivost a konzistentnost.

o Hlavni kli€ k Gsp&chu — vztahy s celou tfidou a s jednotlivci. Re€ téla, pratelstvi,

pfistupnost, Gsmév — a komunikace vlastniho zaujeti a nadSenf pro praci.

,»Nasi Zdci nam Fikaji — a sotva je to prekvapujici — Ze se radi uci v atmosfére, kde citi,
Ze je md ucitel/ka rdad/a, kde jim vyucujici ddva najevo, Ze je respektuje jako ucici se
bytosti a také jako celé osobnosti. TakZe pokud mame byt Skolou, kterd ma smysl a kde
je vSem dobre, musi to platit i o tfiddch, které by mély byt ucebnimi prostredimi, kde
je srdce, kdzeri a smysl. Kdzeri se nejlépe udrzuje prostrednictvim trvalych a zdravych
vztahd mezi Zdky a vSemi zaméstnanci Skoly. “

(Strategie efektivniho vyucovani a uceni, Beeslack Community High School)

Reflexe ceské konzultantky

Skotsky pfistup k vlastnimu hodnoceni skoly se lisi jednak roli skolni inspekce, ktera
prostfednictvim zpétné vazby ke kvalité vlastniho hodnoceni podporuje Skoly v jejich
vlastni schopnosti se zlepSovat. Druhym rozdilem je chapani miry zaclenénf (inkluze)
jako soucasti konceptu kvality. Pro skotskou sekundarni (a samoziejmé i primarni)
Skolu je zcela nepfijatelné, aby si vybirala Zaky na zakladé jejich prospéchu. I kdyz je
vysledkdm pfikladan pomérné velky vyznam, zohlediiuje se pfi hodnoceni prace Skoly
sloZeni zaku a skotska inspekce porovnava pouze skoly, které jsou z tohoto hlediska
porovnatelné. Vyznamnym faktorem (spésné realizovatelnosti spolecné sekundarni
Skoly je propracovany systém podpory Zaka (tzv. guidance).
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Zaroven jsou ale inkluzivni pfistupy skotskych Skol konfrontovany se systémem stan-
dardnich zkouSek v Sestnacti letech, vedoucich k dosaZeni tfi moznych Grovni — zakladni,
vSeobecné a kreditni. Vysledkem je ne zcela konzistentni pfistup — ve ctvrtém rocniku

se jiz neuvaZuje o kontinuu Zak, ale o zjevné oddélenych skupinach s odliSnymi Gkoly
a zdroji, i kdyZ toto rozdélenf je vnitini a realizuje se ve spole¢nych hodinach. Dilema
kategorizace versus inkluze je jasné vidét na auditu oddélenf historie: ,\Vzrlsta potieba
zabezpecovani vzdélavacich potfeb Zakd na dolnim konci spektra starSich Zaka

(S3 a S4), coz vyZaduje dalsi vyvoj dvoutroviovych materiald a vyukovych pfistupd...
0Oddélent historie jiZ zjistilo potfebu prace na Grovni kurzu Intermediate |, ale tento Skolni
rok se objevila také vétsi skupina Zakd na stfedni Grovni, ktefi dosahli pfi standardnich
zkouskach kreditu, pficemz maji problémy s pozadavky navazujici zkousky Higher...“
Tento rozpor se snazi fesit navrh zmén (viz Zmény ve vzdélavani patnacti aZz osmnac-
tiletych Zakd) odsouvajici specializaci i rozdélovani zaka do studijniho a nestudijniho
sméru po patnactém roku véku.

@ Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Cely skotsky systém interniho a externiho hodnoceni je postaven tak, aby byly Skoly
stale vice schopné kvalitné se hodnotit a samostatné se zlepSovat. K tomu pfispiva
také praxe proporcionalni inspekce (frekvence inspekci je Gmérna riziku). Z toho
dlvodu a také diky soucasné kvalité pfistup(i a metod vlastniho hodnoceni Beeslack
Community High School je stalé zlepSovani této sekundarni Skoly udrzitelné

i do budoucnosti.

@ Kontaktni osoba

Pavla Polechova
e-mail: pavla.polechova@msmt.cz
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KOLAZ JAKO NETRADICNI
EVALUACNI METODA

Skola: Stfednf priimyslova $kola, Uhersky Brod
Realizator: Alena Buranova
Konzultant VOP: Lucie Prochazkova

@ Anotace

Stredni primyslova Skola Uhersky Brod si vedle béZnych evaluacnich metod (napf.
dotazniky, prtizkumy, rozhovory apod.) vybrala i jednu netradi¢ni, a to metodu evalu-
ace pomoci obrazu, konkrétné kolaze, ktera vyZaduje zapojeni jinych ¢asti mozku nez
mluvené slovo. Cilem je vyjadfit prostfednictvim obrazu svij pohled na $kolu, ucitele
a vzajemné vztahy. KolaZe mély zachytit, co se Zakim ve Skole libi nebo nelibi, jak vidi
své ucitele, co povazuiji za klady a zapory Skoly.

@ Kontext

Strednfi priimyslova Skola Uhersky Brod se nachazi ve Zlinském kraji. Je $kolou nového
typu s Sirokou nabidkou vzdélavacich programd. MoZnost vzdélani zde najdou Zaci
zakladnich skol, absolventi uc¢ebnich obort i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsiFit

a doplnit své pivodni vzdélani.

Ve Skolnim roce 2006/2007 méla Skola 650 studentd, z toho 110 divek. Vyucuji se
tu jak studijni, tak u¢ebni obory. V letosnim Skolnim roce navstévovalo 450 studentt
obory maturitni a 200 studentd obory ucebni.

Ve Skole pracuje jako poradni organ feditele Skoly studentska rada, kterou tvofi

zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schlzkach tak maji Zaci moZnost vyjadiovat
se k déni ve Skole, ovliviiovat jeji Cinnost a podilet se na jeji spravé.

Ve spolupraci s Filozofickou fakultou Masarykovy univerzity v Brné se SPS Uhersky
Brod zapojila do dvouletého projektu ,,Bridges Across Boundaries“ v ramci evropského
programu Sokrates, ktery byl zaméren na oblast evaluace kvality Skoly a vyucovani.
Mezi G¢astniky ze sedmi zemi byly také skoly z Ceské republiky. Cilem projektu bylo
podpofit autoevaluacni praxi ve Skolach ztcastnénych zemi, a to pfedevsim jeji pilotni
realizaci. Do projektu se zapojilo 6 ¢eskych Skol, kazda pfisla s vlastni verzi autoevalu-
aéni metody. Pfispévkem SPS Uhersky Brod byla pravé metoda pomoci obrazu (kolaze).

® Vychodiska

Podle vyhlagky MSMT CR €. 15/2005 Sh. je kaZda skola povinna vypracovéavat vlastni
hodnoceni. Skoly maji moZnost zvolit nastroje, které poskytuji réizné Ghly pohledu
na to, co se ve Skole déje.
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Autoevaluace byla v SPS Uhersky Brod v rtiznych forméch realizovéna jiz pted tim, nez
vesel v platnost zakon, ktery to uklada vsem skolam. Evaluaci pomoci obrazu Skola chté-
la zabavnou formou zjistit nazory Zaku na klima a prosttedi skoly, kterou navstévuji.
Pfed rokem na téma klima Skoly provedla dotaznikové Setfeni, kterého se zG¢astnili
Zaci, zaméstnanci i rodice. Vysledky byly natolik zajimavé, Ze se $kola rozhodla toto
téma rozvinout jinou formou. Cilem bylo dosahnout toho, aby se Zaci nad problémem
zamysleli a nezdstalo jen u pouhého zaskrtavani odpovédi v dotazniku.

K tomuto Gcelu byly vybrany t¥idy rznych ro¢nikd, protoZe jinak miZe Skolu vidét novy
student a jinak ten, ktery v ni jiZ stravil del3i dobu. Cil celé akce Zaci znali, asi tyden
dopredu se pripravovali a promysleli, jak vSe vyjadii. Motivaci pro né bylo i to, Ze mohli
v pribéhu vyucovani pofizovat fotografie, vyuzivali $kolni fotoaparat i tiskarnu. VSichni
vyucujici o jejich pripravé védéli a do ni¢eho nezasahovali.

® Cile

Hlavnim cilem bylo zjistit prostfednictvim kolaZe pohled Zakd na Skolu:
° klady a zapory Skoly,

o co se jim ve Skole libi a nelibi,

. jak vidi osobnosti uciteld,

o jak citi celkové klima Skoly.

® Realizace — postup a metody

Evaluace pomoci obrazu se zG¢astnily 4 Sesti¢lenné skupiny zakd 1., 2. a 3. ro¢niku,
které pracovaly nezavisle na sobé. Mély za ikol pomoci obrazu nebo plakatu vyjadfit
klady a zapory Skoly. Dostaly k dispozici fotoaparat a mohly pouZzit jakykoli material

a formu zpracovani. JeSté pred vlastni realizaci méli Zaci moZnost pfipravy, vyuZili pre-
devsim fotoaparat a moznost dokumentace Skolniho prostredi. Zakoupili si a pFipravili
dalsi pomucky, napf. fixy, pastelky, papiry apod.

Pfi samotné realizaci méla kazda skupina k dispozici bily papir formatu AO. Na tuto
€innost se predem pfipravovali, kazdy se jiZ individualné zamyslel nad vlastnim pro-
vedenim. Kazdy €len skupiny mél mozZnost se konkrétné vyjadfit, zapojit se do diskuse
a prednést sviij navrh feSeni. Nékteré skupiny vytvorily jen jednu kolaz, nékteré se
zaméFily na obé oblasti, zhodnotily jak klady, tak i zapory Skoly.

Zakladem kazdého obrazu se staly fotografie, ty totiZ pfinaseji jiné svédectvi, nez
jaké miZe poskytnout slovo, vypovéd nebo dotaznik. Své obrazy Zaci mohli dotvorit
kresbou, psanym slovem, pestrymi vystfizky z novin a Casopisd i jingmi napady. Méli
k dispozici celé dopoledne pro realizaci svych napadd, nikdo z vyucujicich jim do jejich
prace nezasahoval.
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Vzniklo 6 velkych kolazi, které odrazely pohledy Zakd na celkové klima Skoly. VétSinou

Zaci zobrazovali dva hlavni motivy — klady Skoly a zapory Skoly. Jedna skupina vytvorila
pomyslné ,,nebe a peklo®, jina se snaZila vse vyjadrit pouzitymi barvami (tmava a svét-
13). Zajimavym napadem bylo zachyceni Skolniho Zivota formou skladani puzzle.

Jako pozitivum velmi ¢asto Zaci hodnotili vzhled Skoly, vybudovani novych prostor, pfi-
stavbu respiria a moderni sportovni halu. Jedna kolaZz dokumentovala vSechny stavebni
Gpravy v poslednim desetileti, coZ svéd¢i o tom, Ze Zakim zaleZi na esteticky uprave-
ném prostredi. Vysoce hodnocena byla také vybavenost odbornych uc¢eben, mnohé

z nich byly zachyceny na fotografiich.

Skolu netvofi jen prostory, ale i uéitelé. Fotografie n&kterych vyucujicich s podtitulem
,»Nasi Sampioni“ jisté svéd¢i o vztahu zZakd k nim. Na kolazich se objevily také fotogra-
fie ze Skolnich vyletd, z poznavaciho zdjezdu do Anglie, z lyZafského vycviku. Dokazuji,
Ze soucasna mlada generace opravdu rada cestuje. S titulkem ,,Rozjed to na plny plyn*

se nezapomnélo ani na autoskolu, ktera ve Skole plsobi.

Jako negativa Zaci ¢asto vnimali neupravena zakouti v blizkosti Skoly, zastaraly systém
objednavani stravy, stisnéné prostory Saten, nemoderni vybaveni dilen. Sami dokazali
posoudit, Ze schazi venkovni hfisté a chemicka laboratof. Bylo prekvapivé, jak Zaci
svymi kolaZzemi dokazali presné vystihnout svij podil na estetice skolnich prostor

a negativnich strankéch Skoly (rozbité okno, poSkozené dvefe, koufeni Zaku). Bylo by
velmi dobre, kdyby nahled spoluzakd dokazal ovlivnit i ostatni. MoZna si uvédomili, Ze
prostredi, ve kterém Zijeme, si z¢asti tvofime sami.

® VyuZité zdroje a pomicky a zplsob jejich vyuZiti
Pfed zahdjenim prace si Zaci pripravili:
o Cisté bilé papiry formatu A0,

° fotoaparat, pfipadné jiZ vytisténé fotografie,

. lepidlo,
° pastelky, fixy, barvy a bézné psaci potreby,
o dalsi predméty vyuZitelné pro kolaZe dle navrhu samotnych tvircd

(napt. obrazky z ¢asopisti, drobné predméty apod.).

® Vysledky uskutecnéného pfikladu dobré praxe

Hotové kolaze byly vystaveny v aule Skoly, kde si je mohli prohlédnout vSichni Zaci

i ucitelé. V den rodicovskych schlzek byly prezentovany rodi¢im i dalsi vefejnosti,
Zvefejnéné kolaze vyvolavaly diskuse jak mezi Zaky, tak mezi uciteli. Klady potésily,
mnohé zapory pak pfesné vystihly slaba mista a mély vypovédni hodnotu hlavné pro
vedeni Skoly.

Vystavené kolaZe v aule Skoly - fotografie instalace
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Bé&hem doby, ktera od tvorby kolazi uplynula, uz miZeme zaznamenat spoustu zmén,

a to napfiklad ve zméné stravovaciho systému, modernizaci dilen, vybudovani chemic-
ké laboratote. PouZita metoda, i kdyZ troSku netradi¢ni, podala Skole dostatek infor-
maci o tom, jak ji Zaci vnimaji. AZ pfekvapivé presné dokazali obrazem vystihnout jeji
slabiny i pfednosti. Zaky tvorba kolaZi zaujala, byli schopni pracovat zcela samostatng,
i kdyZ to mnohdy nebylo jednoduché, néktefi si poprvé vyzkouseli tymovou praci a za-
roven jim zaleZelo na tom, aby je vysledek dostate¢né prezentoval. Analyza jejich prace
se pro Skolu stala dileZitou hodnotou v celkovém procesu evaluace.

Nazory tvlrcl kolazi

Jak jsme tvofrili evaluacni projekt Skoly...

(o¢ima zaka)

1. Zahajeni projektu

o »V nasem Skolstvi se zrodil necekané kvalitni napad. “ (Patrik F.)

o ,,Sesti Zdkim nasi tiidy se naskytla moZnost pracovat na evaluacnim projektu.
Zprvu nds trdpila nejistota, zda to viibec zvlddneme, ale postupem Casu nds tento
projekt ohromil.“(Zuzana S.)

o »Ze zacdatku se ndm zddl projekt celkem jednoduchy, ale kdyZ pFislo na spoluprd-
ci, zjistilo se, Ze md kaZdy iplné odlisné predstavy.“(Monika G.)

2. Tvorba kolazi

° ,»Byli jsme sezndmeni se vSemi pravidly a moZnostmi vybéru pomucek. ObdrZeli
jsme digitdlni fotoapardt a hned v ivodu nds velmi prekvapilo, Ze ndm Skola
do rukou sverila vlastni majetek. Chodili jsme sem a tam, tam a sem a vSude jsme
fotili. Fotili jsme vSechno a velmi rddi.“ (Zuzana S.)

o »Nejdrive jsme sepsali ndpady, zprvu jich moc nebylo, ale potom uzZ jsme
je skoro nestacili psat.“ (Lenka M.)

o »NaSe fantazie se mély spojit pomoci papiru a Sikovnych rucicek.“ (Monika G.)
° wZacalo se pracovat, jenZe ndpady neni tak jednoduché zrealizovat.“ (Monika G.)

o ., KdyZ nékdo néco navrhl, nelibilo se to ostatnim, a tak to Slo pofdad dokola.
Vznikla hadka. Tridou se Sifilo dusno. Schazelo mdlo k tomu, aby vzduchem
létaly tuzky. “ (Zuzana S.)

. »Domluva byla takovd, Ze krdsy nasi Skoly budou jako nebe a slunicko,
zdpory naopak zachytime jako peklo, cerno, tmu.“(Monika G.)

° ,»Bild plocha se postupné zacala zapliiovat fotografiemi a vystrizky z Casopisd.
Stred koldZe jsme vénovali tomu, jak se naSe Skola zménila. Z pivodni Sedé

budovy se stala o patro vy$si budova s modrou fasadou. “ (Lenka M.)

o wJako dal3i klad jsme uvedli naSe nejlepsr ucitele, stoji za zminku nejen proto,
Ze nds néco nauci, ale i proto, Ze jsou v hodindch vtipni a radi nam se vsim
pomohou.“(Zuzana S.)
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o »Pred nékolika lety se postavila krdsnd télocvicna, ale cviceni venku nédm moc rado-

. »Poclitacové i odborné ucebny jsou vybaveny kvalitné, ale chybi zde chemicka
laboratoF a déjepisné a zemépisné mapy. “(Lenka M.)

P

o ,»Kluci s radosti lepili riZové papirové stravenky na cernou plochu koldZe.“(Monika G.)
o »Nakonec jsme se snaZili odevzdat dobre odvedenou prdci.“ (Monika G.)
° »Nase koldze nejsou nejhorsi...“ (Zuzana S.)

o I kdyZ v mnoha pfipadech se nase ndzory neshodovaly, o to byla prdce
zajimavejsi.“ (Mirek I.)

o ,»Na tomto projektu znamenal kompromis pro mnohé mé spoluzaky
Spanélskou vesnici!!!“ (Patrik F.)

3. Zvetejnéni vysledki ve Skole

o »PovaZuji tuto prdci, kterd byla vystavena v aule nasi Skoly, za inteligentni.
KaZdy, kdo ji uvidi, hned pozna klady a zdpory...“ (Monika G.)

4. Pfinos projektu

° ,Otdzkou je, jestli mél projekt smysl, zda se diky nému néco zméni, zlepsi.
Myslim, Ze ndzor Zdka je velmi diileZity, a proto by mél byt vyslySen v co nejvétsi
mire. Nechci tvrdit, Ze maji Zaci vzdy pravdu v tom, co je nejlepsi, protoZe mnoha
vécem jesté nemohou rozumét, ale ke studijnimu prostredi, vyucovacim metodam

a vybaveni skoly snad maji co Fict.“ (Mirek 1.)

o »Snad i s pomoci tohoto projektu se zalinaji odstrariovat nékteré nedostatky,
napf. reSeni stravného.“(Monika G.)

o »Projektd podobného typu, které nezahrnuji prdci jednotlivce, ale skupiny,
by mohlo byt v Ceském Skolstvi vice. “ (Patrik F.)

. »Snad tento projekt k nécemu prospél. Prdce to byla velmi riiznorodd, dala ndm
mnohd ponauceni. KaZdy si vyzkousel, co znamend pracovat v tymu. “(Mirek 1.)

o »Doufam, Ze nase spolecnost se bude vice zajimat o prostredi, ve kterém Ziji
Zdci a ucitelé.“ (Monika G.)

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

Uvedeny pfiklad dobré praxe popisuje vyuZiti netradi¢niho pfistupu k evaluaci Skoly.
Pfedstavuje pro zZaky jednoduchou moznost vyjadfit se k Zivotu ve Skole, k prostredi,
které je obklopuje, a k dalsim aspekttim, které ovliviuji studentsky Zivot. V ramci
autoevaluacniho procesu jej hodlame na nasi Skole dal vyuZivat. ProtoZe se jedna

o0 zabavnou formu sebehodnoceni, chceme dat Zakiim prostor vyjadfit se i k jingm
vécem souvisejicim se vzdélavacim procesem.
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DalSimi tématy by mohlo byt:

o hodnoceni vzajemnych vztah( ve tfidé,

. vybaveni Skoly (sportovni, odborné),

o jak si predstavuji Skolu budoucnosti,

o ekologie — jak se ve Skole chovame k Zivotnimu prosttedi,

o kdybychom mohli ve Skole zménit jednu véc...

V budoucnu se |épe zaméfime na vybér tfid, které se procesu zlcastni — studijnich

i u¢ebnich obord, pouze chlapecké, smiSené a na nasledné srovnani vysledkd.
Prekvapilo nas, jak zodpovédné k Gkolu Zaci pfistupovali, snaZili se vystihnout nejen
zapory skoly (jak by se dalo ocekavat), ale i co dobrého jim Skola poskytuje a dava.

Ve velké mite si vyzkouSeli tymovou spolupraci, se kterou se budou setkavat pfi dalSim
studiu a ve své profesi.

@ DalSi zdroje informaci k PDP

http://www.phil.muni.cz/ped/selfeval — web projektu Bridges Across Boundaries

MACBEATH, J.; SCHRATZ, M.; MEURET, D.; JAKOBSEN, L. B., a kol.: Serena aneb Autoeva-
luace Skol v Evropé. Fakta, Zdar nad Sazavou 2006. ISBN 80-902614-8-5

@ Kontaktni osoba

Alena Buranova
e-mail: aburanova@sps-ub.cz
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VYUZITi SACHU K HODNOCENI
SKOLNIHO KLIMATU V RAMCI
AUTOEVALUACE SKOLY

Skola: Gymnazium dr. A. Hrdli¢ky, Humpolec
Realizator: Vlastimil Fiala
Konzultant VUP: Tomas Pavlas

@ Anotace

Priklad dobré praxe ukazuje, jak |ze vyuZit zajimavého nastroje — Sachovnice a roz-
misténi Sachovych figur pro zjistovani postaveni tfidy vzhledem k ostatnim tfidam,
tfidnimu uciteli a ostatnim vyucujicim.

@ Kontext

Gymnazium dr. A. Hrdlicky v Humpolci je vSeobecné vzdélavaci vnitfné diferencovana
Skola, ktera pfipravuje zéky pro studium na vysokych a vy33ich odbornych Skolach.
Z celkového poctu 12 tfid je v 8 tfidach realizovan osmilety vzdélavaci program

ave 4 tfidach ctyrlety vzdélavaci program.

Skola se nachézi v centru mésta, spadova oblast zasahuje na Havlitkobrodsko,
Pelhfimovsko a Jihlavsko.

Komplex Zkoly tvofi tzv. stara a nova budova. Skola je situovana v klidné &asti mésta
s nizkym dopravnim hlukem. VSechny vnitini prostory jsou moderné zafizeny, chodby
i interiéry jsou ozdobeny pracemi zak( a velkym mnoZstvim zelené. Na kvétinovou
vyzdobu, Cistotu a celkové pfijemné prosttedi je Skola velmi pySna.

Vybaveni $koly u¢ebnimi pomdckami je na velmi dobré drovni a jeho zlepSovani je
jednou z priorit. Skola se snaZi drZet krok pfedeviim s rychlym vyvojem vypocetni tech-
niky. ProtoZe k vybaveni Skoly nepatfi jen u¢ebni pomdicky, je tfeba zminit i vybaveni
odpocinkovych prostor. Diky (spé&sné Gcasti v grantovém programu mohli Zaci sami
vybavit svlij odpocinkovy prostor nabytkem a celkové ho pfizpisobit svym potiebam.
Vzniklo tak zajimavé misto pro relaxaci s pfihodnym nazvem Lenosh-room.

® Vychodiska

V letech 2004-2005 se 3kola zicastnila mezinarodniho projektu zaméreného na auto-
evaluaci kol pod nazvem Bridge Across Boundaries.

UZ v této dobé méla skola s vyuZitim autoevaluacnich nastroji uritou zkuSenost. Vyu-
Zivala napfiklad dotazniky, z nichZ nékteré prevzala ze zahrani¢nich Skol. Ne vSechny
evaluacni nastroje, které se pouzivaji v zahranici, bylo ale mozné prevzit. Nékteré byly
pfilis komplikované, jiné zase neodpovidaly specifikdm Skoly.
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Skola se chtéla zaméFit predevaim na zjisténi klimatu ve t¥idach. Ur€ité informace byly
k dispozici jiz od Zakd, byly viak zatizeny znacnou subjektivitou. Proto $kola hledala
néjaky nastroj, ktery by mohl tuto oblast postihnout relativné objektivné. Zjistovat
Groven klimatu tfidy pomoci $achovnice byl vlastni napad feditele Skoly. On se také
stal hlavnim organizatorem prace v jednotlivych tfidach. V zavére¢ném vyhodnoceni jej
z divod zajisténi nestrannosti vystiidala kolegyné. Pfi vyhodnocovani jednotlivych
Sachovych rozestaveni Skole pomahal psychiatr. Vysledky Skola vyuzila ve vlastnim
hodnoceni skoly.

® Cile

Vyuzitim Sachovych figur a herniho planu chtéla Skola zjistit postaveni tfidy vzhle-
dem k ostatnim tfidam, tfidnimu uciteli a ostatnim vyucujicim a postihnout je co
nejvérnéji bez priliSného Skatulkovani. Dalsim cilem aktivity bylo zachytit také vztahy
v tfidnim kolektivu.

@ Realizace — postupy a metody

Sledovani klimatu tfidy pomoci $achovnice se Skola rozhodla uskutecnit v obdobi
pololeti, kdy byl ve Skole relativni klid. Nejprve byli Zaci vybranych tfid vyzvani

ke spolupraci na projektu, ktery by pomohl uciteldm i vedeni Skoly lépe postihnout
klima ve tfidach. Vzhledem ke kladné odezvé ze strany zaku byl vytvofen harmono-
gram, kdy a ve které tfidé dojde ke spolecné aktivité. Aktivitu ve tfidach organizoval
feditel Skoly. VSechny Zaky nejprve seznamil s jednotnym vyznamem figur.

Sachovnice byl prostor 3koly, bili p&ci byli Zaci dané t¥idy, Eern pé3ci ostatni tfidy,
bily kral tfidni ucitel, €erny kral a kralovna vedeni Skoly a ostatni velké ¢erné figury
ostatni vyucujici.

Toto pfifazeni také feditel zapsal na tabuli tak, aby v pribéhu celé aktivity
bylo Zaktim na o€ich.

Vyznam figur na Sachovnici - fotografie ze spolecné aktivity

Zaci se nasledné rozdélili do tii skupin podle poctu Sachovnic a sad figurek. KaZzda
skupina spolupracovala na charakteristice vlastnich pocitl o vztazich ve Skole. Museli se
dohodnout, jak umistit tfidniho ucitele, kam vedeni Skoly a v jakém vztahu jsou oni sami
uvnitf tfidy — zda jsou semknutym kolektivem, nebo naopak prolinaji mezi ostatni tfidy
v rocniku. A v neposledni fadé se museli rozhodnout, jaké je postaveni ostatnich tfid.

Clen skupiny, ktery nesouhlasil s pohledem vétginy, mél pravo prechazet do jinych

na danou problematiku. V pribéhu prace byla ¢innost skupin fotograficky dokumen-
tovana a zdokumentovano bylo také zavérecné rozmisténi figur. TaktéZ byl zazname-
nan pocet zakd, které dané rozmisténi reprezentuje.
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Domluva Zaki nad Sachovnici — fotografie ze spolecné aktivity
Vysledek prace jedné skupiny - fotografie ze spolecné aktivity

Celd aktivita trvala 40 minut. Nasledovalo systematické vyhodnoceni fotografii, které
provedl psychiatr. Hodnotil kazdou skupinu zvlast a nasledné i vSechny skupiny ve tfi-
dé. Toto hodnoceni se do znacné miry shodovalo s laickym hodnocenim nékterymi
pracovniky Skoly, které jsme provedli pfed timto systematickym vyhodnocenim.

Priklad vyhodnoceni jedné skupiny — vyhodnoceni situace na Sachovnici
Priklad ¢asti hodnoceni celé tiidy — vyhodnocenf situace na Sachovnici

UGitelé byli seznameni s vysledky vyhodnocent. Skola zvolila formu pohovoru a vétsi-
nou nedoslo k prekvapivym rozdildm v hodnoceni ucitelt a Zakd. V zavérecné ¢asti byla
cela aktivita vyhodnocena za pfitomnosti zi¢astnénych Zakd. Zde byly predstaveny
jednotlivé zplsoby rozmisténi a konfrontovan vyklad Zaki a systematické vyhodnoceni.
Této Casti se osobné Feditel Skoly neziicastnil z diivodi moZné predpojatosti z pohledu
zakd. Celkové tato aktivita prob&hla pouze v prvnim a tfetim ro¢niku ¢tyfletého studia
a v kvinté a septimé osmiletého studia.

® \yuZité zdroje a pom(cky a zp(isob jejich vyuZiti

Vzhledem k tomu, Ze Skola méla k dispozici nékolik sad Sach(, nevyplyvaly z realizace
Zadné dalsi ekonomické néaroky. V pribéhu aktivity byl pouZivan také digitalni fotoapa-
rat jako dokumentacni prostredek.

® Vysledky uskutecnéného pfiklad dobré praxe

Cil aktivity byl zaméfen na zjisténi vztahu tfidy v ramci Skoly. To se pomoci tohoto
nastroje podafilo dobfe zjistit. Celkové charakteristika vztaht byla pozitivni. Oproti
pfedstavam vedeni Skoly se lisil vztah Zaka a tfidnich uciteld ve CtyFletém a osmiletém
studiu. Ve Ctyfletém studiu byli tfidni ucitelé bliZ3i kolektivu tfidy neZ na osmiletém.
Zaci osmiletého studia vnimali vedenf 3koly vice kriticky. V nasledujicim obdobi se
Skola snazila ve spolupraci s tfidnimi uciteli tuto komunikaci zlepsit.

® Shrnuti kvality pfikladu dobré praxe

Nevyhodou tohoto nastroje je obtizna méfitelnost vysledku. Oproti ,,jednoduchym*
nastrojdm, které jsou dobte kvantifikovatelné, zfejmé vhodnéji umoZiiuje od Zaku
ziskat informace o tak citlivém tématu, jako je postavenf tfidy ve Skole. V pribéhu vy-
hodnocovani se ukazalo jako ne pfilis Stastné zapojeni psychiatra az v hodnotici fazi.
PFisté by bylo Sikovnéjsi vyuZit ,,nezavislého* pozorovatele (napf. psychologa) jiZ pfi
praci ve tfidé, aby mél moZnost sledovat pfesuny Zak mezi skupinami a vyvoj nazord
ve skupiné. To by bylo pfi zavére¢ném posuzovani velmi pfinosné.
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TaktéZ se ukazalo jako nepfilis Stastné, aby posledni ¢ast — spolecné seznameni s vy-
sledky, vedl ¢len sboru, ktery se neziicastnil predchazejicich casti. Je otazkou,

kdo by mél celou aktivitu vést. Jedna se o ,,citlivé“ Gdaje a z tohoto pohledu by mél byt
v (izkém vztahu k vedeni Skoly. Uréitou nevyhodou bylo zafazeni aktivity do normalniho
vyucovani. Skola predpokladala, Ze by odpoledni setkani ztratilo dynamiku oproti asu
normalni hodiny.

® Budouci perspektiva pfikladu dobré praxe

VyuZiti Sachovnice pro charakterizovani vztahd je originalni a Skola se rozhodla tento
nastroj vyuZit i v budoucnu. Rada by se zaméfila na vSechny zZéky a vénovala zvySenou
pozornost dénfi ve tfidé pfi vytvareni skupin a rozmistovani figur po Sachovnici.

@ DalSi zdroje informaci

http://www.phil.muni.cz/ped/selfeval — web projektu Bridges Across Boundaries

MACBEATH, J.; SCHRATZ, M.; MEURET, D.; JAKOBSEN, L. B., a kol.: Serena aneb Autoeva-
luace $kol v Evropé. Fakta, Zd'ar nad Sazavou 2006. ISBN 80-902614-8-5.

@ Kontaktni osoba

Vlastimil Fiala

e-mail: fiala@gymhu.cz
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