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» Vznik pracovniho poméru

|. Které dokumenty po mé bude vyzadovat budouci zaméstnavatel (Skola, skolské
zarizeni) pred uzavrenim smlouvy?

2. Mohu odmitnout podepsat pracovni napln, kdyz nesouhlasim s jednim z jejich
ustanoveni?

3. Mohu predem zjistit, jaka bude minimalni vyse mého platu?

4. Mam povinnost se zdrzovat ve skole po celou dobu své pracovni smény (tj. pri plném
uvazku 8 hodin denné)? Mohu, kdyz nap¥. skoncim vyuku v | 1:40, odejit domu?

5. Mohu jako ucitel druhého stupné vyucovat cast uvazku i na prvnim stupni?

6. Mohu si vzit dovolenou i jindy nez v dobé prazdnin?
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» Vznik pracovniho poméru

» Pracovni pomér vznika smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

» Pracovni smlouva obsahuije:
* druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat pro zameéstnavatele
* misto Ci nékolik mist vykonu prace
* den nastupu do prace
* obvykle také zkusebni dobu a tydenni pracovni dobu
> Sjednany druh prace zpravidla vyzaduje blizsi popis pracovnich ukoll pro jednotlivé
zameéstnance, které se nazyvaji pracovni naplni. Pracovni napln je jednostranny
ukon zamestnavatele, kterym se zameéstnanci blize vymezuji ukoly v ramci sjednané
prace v pracovni smlouve.
> PFi nastupu je zaméstnanec seznamen:
* s pracovnim radem

° s vnitfnimi predpisy

* s pravnimi a dalSimi predpisy k zajisténi BOZP, které musi v ramci vykonu své prace
dodrzovat

Skolska legislativa v praxi




» Vznik pracovniho poméru

» Zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich stanovuje predpoklady pro vykon
cinnosti pedagoga a nastavuje néktera zvlastni ustanoveni v ramci pracovnépravnich
vztahd.

» Vzdélavani zajistuje vyluéné pedagogicky pracovnik. (§7 odst. 7 SZ)
» Pedagogicti pracovnici maji zvlastni pravni Upravu pracovnépravnich vztahl (tyka se
pracovnik( skol a skolskych zarizeni, pokud jsou zarazeny do rejstriku skol a skolskych
zarizeni).
» Pracovni doba pedagogickych pracovniki (§22a ZPP) se sklada z:
© pFimé pedagogické cinnosti - primé plsobeni na vzdélavaného, kterym se uskutechuje
vychova avvzdélévénl' na zakladé zvlastniho pravniho predpisu (tedy puUsobeni, jimz je
realizovan SVP)

° praci souvisejicich s primou pedagogickou cinnosti - demonstrativni (tedy neuplny)
vycet praci souvisejicich s primou pedagogickou cinnosti uvadi Vyhlaska 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni rad pro zameéstnance skol a skolskych za¥rizeni.

» To se tyka jak kratsi pracovni doby tak i napr. dohody o provedeni prace (je treba
zahrnout i prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti).
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» Vznik pracovniho pomeéru

» Tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti je stanoven zvlastnim predpisem (Nafrizeni
vlady ¢ 75/2005 Sb.), ktery je zavazny pro verejné skoly; soukromé a cirkevni skoly
mohou postupovat podle tohoto narizeni, ale nemusi.

» Snizeni tydenniho rozsahu primé pedagogické cinnosti uciteli-vychovnému poradci a
uciteli-metodikovi ICT

2. Zakladni Skola

2.1. ucitel 3.1. ucitel vSeobecné vzdélavacich a 21
2.2. ucitel 20 az 22 odbornych pfedmétu
a) 1. rocniku zakladni Skoly a prvniho
stupné zikladni Skoly
samostatné zrizené pro zaky se 14.1. Psycholog 20 az 24
zdravotnim postizenim 14.2. Specialni pedagog 20 az 24
b) pripravné tridy zakladni Skoly 14.3. Trenér 21 as 26
C) pripravného stupné zakladni Skoly 14.4. Asistent pedagoga 36
speavalnl ; . ) 5 14.5. Asistent pedagoga 32 az 36
2.3. reditel zakladni Skoly s prvnim 1az6 12 vykonavajici ¢innost jako podpirné
stupném 7az 10 10 opatieni

11 avice 8
(podle poctu trid, oddéleni, skupin atd.)
2.4. reditel zakladni Skoly do 9 8
a) s druhym stupném 10az 18 7
b) s prvnim a druhym stupném 19 az 23 6

24 a vice 5

(podle poctu trid, oddéleni, skupin atd.)
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» Vznik pracovniho poméru

Napr. tedy tzv. plny uvazek = 40 hodin, coz znamena:

o 22 hodin primé ped. Cinnosti a zbytek do 40 hodin jsou prace souvisejici s primou ped. Cinnosti
U zkracenych uvazkl se postupuje obdobné pri zachovani téhoz poméru mezi
primou pedagogickou cinnosti a pracemi s ni souvisejicimi. Napr. tedy polovicni Uvazek
= 20 hodin, coz znamena:

> || hodin primé ped. Cinnosti a zbytek do 20 hodin jsou prace souvisejici s primou ped. Cinnosti
A obracené: mam-li sjednan nastup na vyuku |6 vyucovacich hodin tydné, znamena to:

> (16:22) x 40 = 29,09 hodiny

o tedy |16 hodin primé ped. ¢innosti a zbytek do 29,09 hodin jsou prace souvisejici s prfimou ped.
cinnosti

Pracovni pomeér je sjednan bud’
> na dobu neurcitou nebo

> na dobu urcitou (§23a ZPP), ktera trva nejméné 12 mésici a mlze byt opakovan nejvyse

dvakrat (tedy uplatnéni pravidla ,,trikrat a dost*), pricemz toto opakovani nesmi presahnout 3
roky

o vyjimky z dvanactimésicniho pravidla: pracovnik nastupuje jako nahrada za docasné
nepritomného pedagoga; pracovnik nesplnuje predpoklad odborné kvalifikace
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»

» Vznik pracovniho poméru

Rozvrzeni pracovni doby — povinnost zaméstnavatele rozvrhnout primou
pedagogickou cinnost a prace souvisejici s primou pedagogickou Cinnosti

Prima pedagogicka ¢innost Prace souvisejici s primou pedagogickou
cinnosti

- primé pusobeni na vzdélavaného, kterym se -  priprava na primou pedagogickou cin.

uskutecnuje vychova a vzdélavani na zakladé - hodnoceni praci zaki

zvlastniho pravniho predpisu (tedy pusobeni, - dohled

jimZ je realizovan SVP) - spoluprace s kolegy

- spoluprace se zakonnymi zastupci zaku
- odborna péce o kabinety, sbirky ...

- vykonava ve skole ci skolském zafizeni, na - vykonava i na jiném dohodnutém misté nebo
misté mimoskolni akce atd. na misté, které si sam urci
Prima pedagogicka cCinnost nad stanoveny rozsah

Prima pedagogicka cinnost nad stanoveny rozsah (suplovani, pevné stanovené
naduvazkové hodiny) — max. 4 hodiny narizené, zbytek dle dohody; podle §132 ZP
nalezi priplatek ve vysi dvojnasobného priumérného hodinového vydélku
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» Vznik pracovniho poméru

» Platovy tarif (platovy vymér podle §136 ZP — Udaje o platové tridé, o platovém
stupni, o vysi tarifu, o ostatnich pravidelné poskytovanych slozkach platu)

Stupnice platovych tarifu podle platovych tiid a platovych stupiu pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5
(v K& mésicné)

: S o 5 Platova trida
Platovy stupen Pocet let zapocitatelné praxe 4 5 6 | 7 | 8 | 9 T 10 11 1 12 13 12

1 do 2 let 13550 1470015900 1723021840 | 27300 27530 28020 2863029320 |30410
2 do 6 let 14050 15230 16560 1793022470 27540 27780 28510 2923030210 31840
3 do 12 let 1493016240 17620 19190 | 23060 | 27860 28210 | 28880 30400 | 31480 | 33550
4 do 19 let 15970 17340 18840 | 20390 | 24120 | 2844029080 29960 31670 33790 36340
5 do 27 let 16980 18470 20060 | 21820 | 25190 2932030000 31220 33640 36380 39920
6 do 32 let 1843020040 21720 2360026980 | 30820 31660 32950 36460 39380 43150
7 nad 32 let 18950 20570 22320 2426027750 31520 32340 33840 37330 40370 44180

Aktudlni tarifni platy ucitelti a dalSich pedagogickych pracovnikii [online]. c2019 [cit. 2019/12/12]. Pedagogicka komora. Dostupné z:
<https://www.pedagogicka-komora.cz/2019/0 | /aktualni-tarifni-platy-ucitelu-dalsich.htm|>

12. platova tfida

1. Komplexni vzdélavaci a vychovna c&innost ve vSeobecné-vzdélavacich nebo odbormnych pfedmétech spojena s tvorbou a
prabé&Znou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik vytvari, a podle niZ postupuje pfi vykonu své pfimé
pedagogické &innosti nebo spojena s tvorbou a pribé&Znou aktualizaci individualnich vzdélavacich plant.

2. Tvorba koncepci rozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyuénim listem nebo skupiny piibuznych obort.

3. Komplexni vzdélavaci &innost v systému daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd spojena s tvorbou vzdélavacich programui
akreditovanych v systému daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich evaluaci.

4. Tvorba koncepce rozvoje 3kolnich vzdélavacich programt matefskych 3kol pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
Jejich koordinace v ramci kraje.

Nafizeni viady ¢ 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé [online]. c2010 [cit. 2019/12/12]. Dostupné z:
<https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222>https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222>
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» Vznik pracovniho poméru

Odborna kvalifikace

Kvalifikacni predpoklady se posuzuji ve vztahu k primé pedagogické cinnosti, kterou
dany pedagog ma vykonavat podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé.

Ucitel Il. stupné ZS (§8 ZPP) - predpokladem ziskani odborné kvalifikace je
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu zaméreném na pripravu
uciteld druhého stupné zakladni skoly; ucitel s kvalifikaci pro vseobecné-vzdélavaci
predméty stredni skoly je pIné kvalifikovan pro druhy stupen zakladni skoly

Ucitel stredni skoly (§9 ZPP) - predpokladem ziskani odborné kvalifikace je
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu zaméreném na pripravu
ucitell vSeobecné-vzdélavacich predmétl stfedni skoly; pro ucitele na nizSim stupni
viceletého gymnazia je postacuijici kvalifikace ucitele druhého stupné

Soubéh vice pedagogickych pozic (napr. na |. a 2. stupni) — drive byl vyzadovan
nadpolovi¢ni rozsah hodin primé pedagogické cinnosti, pro kterou ma odbornou
kvalifikaci; od r. 2012 staci splnovat predpoklad odborné kvalifikace v jakémkoliv poctu
hodin, tedy napr.i jednou hodinou tydné

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost
dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuiji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci. (§24 ZPP)

Skolska legislativa v praxi
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» Vznik pracovniho poméru

BOZP

Vytvareni podminek pro vykon prace v bezpecném a zdravi neohrozujicim prostredi
Informace a pokyny jsou vzdy zajiSt'ovany pri prijeti zaméstnance

Pracovnélékarské prohlidky

° vstupni prohlidka

o periodicka prohlidka (1x za 4 roky, nad 50 let Ix za 2 roky)
° vystupni prohlidka

Prace ve skolach a skolskych zarizenich podle sSkolského zakona - podle Vyhlasky 79/2013 Sb., o provedeni

nékterych ustanoveni zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch identifikujeme tyto prekazky ve
zdravotni zpUsobilosti:

A. Nemoci vylucujici zdravotni zpusobilost k praci, zejména
|. prognosticky zavazné dusevni poruchy a poruchy chovani,
2. prokazana soucasna alkoholova nebo drogova zavislost.

B. Nemoci, u kterych Ize posuzovanou osobu uznat za zdravotné zpusobilou k praci na zakladé
zavéru odborného vysetreni, zejména

|.zavazné dusevni poruchy a poruchy chovani.
2.drogova a alkoholova zavislost v anamnéze,

3.zavazné poruchy smyslovych organt nebo redi.

Skolska legislativa v praxi
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» Vznik pracovniho poméru

Dovolena a samostudium pedagogickych pracovniku

Obdobi skolnich prazdnin a dnu volna stanovenych reditelem skoly se tyka zaka, nikoli
pedagogickych pracovnikl a dalSich zaméstnancu skoly

Délka dovolené pedagogickych pracovnikti - 8 tydnt

Az na vyjimky urcuje dobu cerpani dovolené urcuje reditel zpravidla na dobu skolnich
prazdnin.

Pokud provoz skoly umozni urcit dobu cerpani dovolené i mimo skolni prazdniny, je to
mozné. (+ souvislost s §216 a §217 ZP - Cerpdni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém
zameéstnanci prdvo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci
na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody.)

Délka volna k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (samostudium)
- 12 dni

Dobu cerpani tohoto volna urcuje reditel skoly zpravidla na dobu ,vedlejsich*
prazdnin

Skolska legislativa v praxi
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» Vznik pracovniho poméru

Priklad z Némecka (NOVA, A. - Jaké je skutecné pracovni vytizeni ucitelii v Némecku [online]. c2018 [cit. 2019/12/12].
http://provzdelavani.nuv.cz/. Dostupné z: <http://provzdelavani.nuv.cz/clanky/ze-zahranici/iake-je-skutecne-pracovni-vytizeni-ucitelu-

v-nemec>)

‘\Vyhledat... -~ |

pro vzdélavani
Jaké je skutecné pracovni vytiZeni ucitelt v Némecku

Studie némeckého svazu uciteld sledovala, kolik casu uéitelé vénuji své préci.

Préace utitel( nenf stejné jako pred dvaceti & ticeti lety. Pedagogové jsou konfrontovéani s novymi tkoly a vyzvami a v ddsledku toho jsou
vystaveni stale vétsimu tlaku. Upozornit na zmény v utitelské profesi méa studie némeckého svazu ucitell, které v pribéhu leto3niho roku
sledovala, kolik €asu ucitelé své praci vénuiji.

Naro€nost ucitelské prace se zvysuje

Qdpracované hodiny si pro Gcely studie od poloviny letosniho ledna do poloviny Unora zapisoval také Jens Finger. Jeho nejkratsi pracovni tyden
¢ital 44 hodin, nejdel5i celych 51 hodin préce. Padesatihodinovou hranici presahla také Fada jeho koleg(i. Ufednici maji pfitom podle tidajtl
magazinu Zeit Online maximalni pracovni dobu stanovenou v rozmezi 40 az 42 hodin tydné&. ,Pracujeme jesté mnohem vice, nez jsme si mysleli,”

konstatoval Finger po ¢tyfech tydnech, b&hem nichZ si zaznamenéval, kolik ¢asu své praci vénoval.

Uciteldm jsou oviem (s nékterymi vyjimkami) zaplaceny jen vyutovaci hodiny, ne celkova pracovni doba. Jak uvadi Parvin Sadighova v magazinu
Zeit Online, ucitelé na némeckych gymnaziich pracujici na plny Uvazek vyucuji pfiblizné 25 hodin tydné, ucitelé na prvnim stupni zakladnich Skol
(tzv. Grundschule) 28 hodin. Kdo ale vynaklada pfi pFipravé na vyuku velke Gsili, asto si vyménuje nazory s kolegy a dalsimi pedagogy nebo
hleda neobvyklé vyukové materidly a reaguje na problémy studentd, pracuje obvykle mnohem vice, neZ je dohodnuty poéet hodin.

Na rostouci poZadavky rodi¢dl upozornila magazin také utitelka gymnazia z malého mésta v Hesensku. ,PiSou e-maily, protoZe chté&jf védét, co
bude v pfistim testu, misto toho, aby se zeptali svych déti. Musime také mnohem vice dokumentovat, abychom se pojistili proti stiznostem
rodicl. Pro kaZzdy maly prohfedek, tFeba kdy? dité i pfes zakaz opakované pouzije mobilni telefon, musime udélat zaznam. Zdokumentovany
museji byt také pedagogické rozhovory se 7&ky. To vSechno stoji €as,” uvedla 47leta ucitelka evangelického nadboZenstvi, politiky a ekonomie.
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» Vznik pracovniho poméru

|. Které dokumenty po mé bude vyzadovat budouci zaméstnavatel (Skola, skolské
zarizeni) pred uzavrenim smlouvy?

2. Mohu odmitnout podepsat pracovni napln, kdyz nesouhlasim s jednim z jejich
ustanoveni?

3. Mohu predem zjistit, jaka bude minimalni vyse mého platu?

4. Mam povinnost se zdrzovat ve skole po celou dobu své pracovni smény (tj. pri plném
uvazku 8 hodin denné)? Mohu, kdyz nap¥. skoncim vyuku v | 1:40, odejit domu?

5. Mohu jako ucitel druhého stupné vyucovat cast uvazku i na prvnim stupni?

6. Mohu si vzit dovolenou i jindy nez v dobé prazdnin?

Skolska legislativa v praxi
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Skolni matrika

Ochrana osobnich Gdaju
Vychovna opatreni
Hodnoceni

Omlouvani zaku

Systém poradenstvi

Hodnoceni prace ucitele
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» Prace ucitele

| Jaka pravidla plati pro ochranu osobnich dajd, s nimiz naklada skola?

2. Jaké druhy osobnich Udaji se zpracovavaji na zakladé souhlasu a co vyplyva pro praci
ucitele z toho, kdyz nékdo tento souhlas neda.

3. Jak rozlisime, za ktera poruseni skolniho radu ulozime zakovi dutku tridniho ucitele, za
ktera dutku reditele skoly a kdy je zak hodnocen snizenou znamkou z chovani?

4. Je porusenim povinnosti, kdyz zakonny zastupce dolozi duvody nepritomnosti zaka
pozdé!?

5. Lisi se néjak postup, jestlize zak neprospél v néjakém predmétu v |. pololeti, od
postupu, jestlize zak neprospél ve 2. pololeti?

6. Jakym zpUsobem je nejcastéji hodnocena prace ucitele?

Skolska legislativa v praxi
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» Skolni matrika

» Prace ucitele

» Dokumentace 3kol a $kolskych zafizeni (§28 SZ)
> M;. skolni matrika, tridni kniha, skolni rad, zaznamy z pedagogickych rad

> Skolni matrika — obsahuije tyto tdaje:

jméno a prijmeni

obor, formu a délku vzdélavani, jde-li o stredni a vyssi odbornou
skolu

rodné cislo, popripadé datum narozeni, nebylo-li rodné
Cislo ditéti, Zzakovi nebo studentovi pridéleno

datum zahajeni vzdélavani ve skole

statni obcanstvi

vyucovaci jazyk

misto narozeni

Udaje o znevyhodnéni ditéte, zaka nebo studenta uvedeném v §
|6, tdaje o mimoradném nadani, udaje o podplrnych opatrenich
poskytovanych ditéti, zakovi nebo studentovi skolou v souladu s §
6, a o zavérech vysSetreni uvedenych v doporuceni Skolského
poradenského zarizeni (rozvedeno ve Vyhlasce ¢. 364/2005 Sb.)

misto trvalého pobytu, popripadé misto pobytu na Gzemi
Ceské republiky podle druhu pobytu cizince nebo misto
pobytu v zahranici, nepobyva-li dité, zak nebo student na
azemi Ceské republiky

Gdaje o zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani a o zdravotnich
obtizich, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani

Udaje o predchozim vzdélavani, véetné dosazeného stupné
vzdélani

datum ukonceni vzdélavani ve Skole; udaje o zkousce, jiz bylo
vzdélavani ve stredni nebo vyssi odborné skole ukonceno

udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani ve skole (oznaceni RVP a SVP; oznaleni pravidel hodnoceni; oznadeni tfidy; nazvy
predmétl; vychovna opatreni; pocet spinénych let povinné skolni dochazky; idaje o dochazce, prehled zameskanych hodin;
udaje o prestupu zaka; idaje o vydani vysvédceni)

Skolska legislativa v praxi
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» Prace ucitele

» Skolni matrika

PHijmeni Jméno Trida: 9.A B §| Kat.&: E S 7%
v

obor P [+] Pl Tug Ra fosk

* evid, od 01.09.2011 do
RC EC Ed Mistonarozeni  Praha Okres  Praha
—  Bydlisté ™ odligné trvalé bydlisté a adresa pro doruovani
Ulice U kruhavky &p.feor CA: ST Q
psC 16500 Obec Praha6 gast  Suchdol
stat  Ceské republika EI Posta Praha 620
Okres Praha [+] ZUl 547271  Praha-Suchdol

—  Obéanské Gdaje

Oh&an  Ceska republika oh&an CR B Pas
~  Kontakty

E-mail fohil

Dalsi Datové schranka

—  Zdravotni a ostatni ddaje

Zdravpojiftovna 111 [v| VeobecndZPCR  od 01.09.2011  Ofetf lékaF -
Choroby Zdrav. sk. [~ zpPs
Problémy Rodina 5D
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» Prace ucitele

Ochrana osobnich udaju

Narizeni o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udaji (GDPR) - predstavuje pravni ramec ochrany osobnich udaja platny
na celém uzemi EU

Princip zakonného zpracovani

Zpracovavat lze na zakladé souhlasu

Zpracovani na zakladé zakonného duivodu (v pripadé skol a skolskych zarizeni):

> Dodrzeni pravni povinnosti
°  Verejny zajem/vykon verejné moci

Rozlisovat zpracovani osobnich Udaju na zakladé zakona a na zakladé souhlasu
Nezpracovavat osobni Udaje nezakonné, pripadné ziskat k jejich zpracovani souhlasy
Mit na zreteli zabezpeceni osobnich Udaju

Skoly nékdy vyZaduiji osobni tidaje, které nepotiebuji nebo na né nemaji zakonny narok

Informovany/generalni souhlas

Skolska legislativa v praxi
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» Prace ucitele

Ochrana osobnich udaju

Osobni udaj nap¥. Ucel zpracovani

Fotografie zaka, audio ci Webové stranky skoly, webové stranky trid, Skolni kronika, nasténky ve skole, prezentace cinnosti
videozaznam zaka skoly

L T E I ERZ1ERE Informovani o Skolnich a mimoskolnich akcich (soutéze, olympiady, sportovni, kulturni a
dosazené vysledky umélecké akce) na webu skoly a trid, na nasténkach a jinych verejné dostupnych prostorach ve
Skole a v ramci ocenéni Uspésnych zakd u zrizovatele skoly

Jméno, pFijmeni, tFida, Poskytnuti téchto Gdaji ubytovacim zarizenim v souvislosti s organizaci vyjezdnich aktivit Skoly,

datum narozeni, bydlisté napr. kol v prirodé, lyzarskych vycvikt, adaptacnich pobytd, skolnich vyletd, medialnich kurzu,
exkurzi

Jméno, pFijmeni, e-mail Ziskavani dovednosti pfi praci s postovnim klientem v ramci hodin informatiky, informace o

Zaka Ukolech, jejich zasilani v ramci kontaktu ucitel - zak
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» Prace ucitele

»  Vychovna opatieni (§31 SZ aVyhl. 48/2005 Sb.)

» Vychovna opatreni — udéleni pochvaly reditele skoly, tfidniho ucitele; pri poruseni
povinnosti stanovenych skolnim radem lIze ulozit napomenuti tfidniho ucitele, ditku
tridniho ucitele, ditku reditele skoly (projednava pedagogicka rada); pravidla stanovuje
skolni rad
> Pochvaly a jina ocenéni
o Kazenska opatreni
o TFi stupné zavaznosti poruseni povinnosti:

* |) Zvlasté zavazné zavinéné poruseni povinnosti (zvlasté hrubé opakované slovni a
umysiné fyzické utoky Zaka nebo studenta vici zaméstnancim Skoly nebo Skolského

zafizeni nebo viici ostatnim Zakim nebo studentiim); oznamovaci povinnost reditele
skoly OSPOD a statnimu zastupitelstvi

* 2) Zavazné zavinéné poruseni povinnosti (demonstrativni vycet ve skolnim radu)
* 3) Zavinéné poruseni povinnosti (kazdé ostatni poruseni povinnosti)

Snizeny stupen z chovani neni kazenskym opatrenim, ale je soucasti hodnoceni priubéhu
a vysledkd vzdélavani
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» Prace ucitele

»  Omlouvani zaki (§50 SZ)
> Skolsky zakon uklada zakonnému zastupci povinnost dolozit diivody nepfitomnosti
Zaka ve vyucovani nejpozdéji do 3 kalendarnich dnu
> Nedolozena nepritomnost zaklada jednak povinnost skoly oznamit podezreni na

zanedbavani povinné skolni dochazky na OSPOD, jednak divod k uplatnéni
vychovnych opatreni (napomenuti, diitka)

> Uvolnéni z predmeétu:
* a) télesna vychova — na zakladé posudku vydaného registrujicim lékarem
* b) ostatni predméty — reditel mize uvolnit

- Dlouhodobé nemoc Zaka — (odst. 3) Zdkovi, ktery se nem(iZe pro sviij zdravotni stav po
dobu delsi nez dva mésice ucastnit vyucovani, stanovi reditel Skoly takovy zpuisob
vzdélavani, ktery odpovida mozZnostem Zdka, nebo mu muze povolit vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu podle § 18.
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» Prace ucitele

» Hodnoceni zakd (§52 a §53 SZ aVyhl. 48/2005 Sb.)

|. pololeti

Zika nelze hodnotit

Nahradni termin hodnoceni (nejpozdéji
do dvou mésicu)

2. pololeti

734k prospél ze viech predmétd

Zik prospél ze viech predméti s vyjimkou vychov

Zak |.stupné, ktery jiz jednou opakoval roénik v ramci |. stupné

Zak 2. stupné, ktery jiz jednou opakoval roénik v ramci 2. stupné

Postupuje do vyssiho rocniku

Z4ka nelze hodnotit

Nahradni termin hodnoceni (nejpozdéji
do konce zari)

Z3ik neprospél nejvyse ze dvou povinnych predméti s vyjimkou
predmétu vychovného zaméreni (a dosud neopakoval nebo je
zakem 9. rocniku)

Kona opravné zkousky (nejpozdéji do
konce prislusného skolniho roku, jeden
den — jedna zkouska)

» Hodnoceni zak( (hodnoti se uroven vzdélani zaka

ve vztahu k ocekavanym vystupum, k

predpokladiim zZika a k véku; pravidla pro hodnoceni vcetné kritérii stanovuje Skolni Fad) a

odnoceni zak( na vysvédceni (bud’ slovni hodnoceni nebo stupné prospéchu)
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» Prace ucitele

Hodnoceni prace ucitele

Hospitace - funkce kontrolni, diagnosticka, predavani a sireni zkusenosti, poznavaci,
autoevaluacni

Cil hospitace (vSeobecna, tematicka, specialni)

Jednotna metodika planovani a pripravy, pozorovani béhem hospitace a rozboru
hospitace

Hospitacni zaznamy - které aspekty vyuky jsou z hlediska hodnoceni jeji kvality
vhimany jako prioritni, jaka kritéria jsou z hlediska posuzovani kvality vyuky relevantni
a v ¢em lze spatrovat kvalitu vzdélavani na urovni jednotlivé vyucovaci hodiny

Cetnost hodnoceni vjuky utitel(i a poskytovani zpétné vazby — podil feditel, resp. podil ucitelii (v %)

uéitelé 67,1 15 57 26

Vyro¢ni zprava Ceské skolni
inspekce za Skolni rok 2015/2016
(2016, s.43)

feditelé (3 122 1705
uéitele | = T
feditelé 79,0 1,1 20 79
uditelé 50,2 133 89 276

hoorgdnu feditele Skoly feditel Skoly

feditelé 416 165 131 288
ucitelé 49,0 19,8 14,0 17,

vzdjemné metodické-  zdstupce

ucitelé (napf.  vedouci

feditelé 404 194 30,1 10,1
uditelé 540 149 13.6 17

zastupcd  hospitace)

zakonni

feditelé 341 17,8 24.4 236
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

®yicekritzarok ™jednouroiné ™ méné nei jednouzarok ™ nikdy
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» Prace ucitele

Hodnoceni
’ - we A Planovani vyvuky 3|21 0
} H Od n 0 Ce n I p l’aC e U C Ite I e Jsou stanoveny oborové i dovednostni cile —
Cile vyuky jsou jasné a odpovidaji potfebam zaki a pozadavkim SVP
Obsah uéiva vychazi z piirozeného svéta zaku, vzdélavaci cile jsou smysluplné

Zvolené ¢innosti vedou ke splnéni stanovenych cilt viuky
Pouzivané materialy jsou vhodne pro dosaZeni vzdélavacich cila

B Ucebni prostiedi — iizeni vyuky
Béné ukony jsou dobfe zvladany, #as je efektivné vyugivan

& A ’ . .. Uéivo je podavano vécné a odborné spravné
MOKROSOVA, E. Profesni rozvoj pedagogického sboru =2 :

Uéebna poskytuje podnéty pro viuku, je optimalné vyuzivana

Vyuéwici zjitwe, co o tématu jiF védi, vychazi z jejich zkuienosti

jako zdklad kvality skoly. Priloha ¢. 4

Stanovena pravidla jsou viem jasna a je dusledng vyuzivano jejich dodrzovani

[online]. [cit. 2019/12/12]. ZS T. G. Masaryka, Studénka. Pokyny vyucujiciho jsou jasné, presné a zakim stozumitelne
Zaci jsou vedeni k formulovani otazek a problémn k probiranému uéivu
Dostu pn éz: < http//WWW nuov. CZ/ae/P riloha-c-4- Vyuéujici vede viechny Ziky k tomu, aby pracovali s maximalnim nasazenim

Forma pisemného ziznamu je funké&ni a pfiméfena
Nekvalitni prace neni tolerovina

hospitacni-zaznam>

C Piistup k zakam - komunikace
Vyuéujici respektuje rozdilné predpoklady a nadani zakd

Vyucujici poskytuje viem zaktim pfiméfeny éas pro zvladnuti ikolu (uéiva)

Vyuéujici jedna s zaky pfirozeng, vztah k zakim je partnersky
Vyuéwjici poskytuje zakim #adouci vzor kultury jednani
Mluveny projev vvuéwiciho je zietelny, srozumitelny

Pisemny projev vvuéujiciho je éitelny, pfehledny, gramaticky spravny

D Motivace a hodnoceni
Zakim je zfeyma smysluplnost probiraného véiva

Zaci maji dostatek moZnosti si vzajemné radit, pomahat, diskutovat, spolupracovat
Zakim je zadavana moznost volby — zadavanych tloh, zpisobu prace

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci jsou vyuéujicim respektovana

Chyba je viemi chapana jako soufast ufeni
Je provadéna reflexe vyuéovaciho procesu
Celkova atmosféra tfidy pfiznivé ovliviiuje vzdélavaci proces

3 — vyborny, 2 — velmi dobry, 1- dobr¥, 0 - nevyhovujici
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» Prace ucitele

| Jaka pravidla plati pro ochranu osobnich dajd, s nimiz naklada skola?

2. Jaké druhy osobnich Udaji se zpracovavaji na zakladé souhlasu a co vyplyva pro praci
ucitele z toho, kdyz nékdo tento souhlas neda.

3. Jak rozlisime, za ktera poruseni skolniho radu ulozime zakovi dutku tridniho ucitele, za
ktera dutku reditele skoly a kdy je zak hodnocen snizenou znamkou z chovani?

4. Je porusenim povinnosti, kdyz zakonny zastupce dolozi duvody nepritomnosti zaka
pozdé!?

5. Lisi se néjak postup, jestlize zak neprospél v néjakém predmétu v |. pololeti, od
postupu, jestlize zak neprospél ve 2. pololeti?

6. Jakym zpUsobem je nejcastéji hodnocena prace ucitele?

Skolska legislativa v praxi

27



» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika

Dohled
Bezpecnost a ochrana zdravi déti, zakd a studentu

Urazy

Mimoskolni akce
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika

|. Patri k povinnostem pedagogického pracovnika také vykonavani dohledu?

2. Kdy a za jakych podminek je pedagogicky pracovnik odpovédny za bezpecnost a ochranu
zdravi zak{?

3. Kdy je nutné provést pouceni zaku o bezpecnosti a ochrané zdravi?
4.]ak mam postupovat v pripadé skolniho urazu?
5. Odpovida skola za skodu vzniklou zakovi, i kdyz neporusila zadnou svoji povinnost?

6. Jsou stanovena néjaka zvlastni pravidla pro konani mimoskolnich akci?
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika

Prima pedagogicka cinnost
» pFimé puUsobeni na vzdélavaného, kterym se uskutecnuje vychova a vzdélavani, tedy pusobeni,
jimz je realizovan SVP

Prace souvisejici s pFimou pedagogickou cinnosti
» Dohled - podrobnosti k tématu dohledu uvadi Vyhlaska 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni

¥ad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni zfizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci (§6):
Reditel $koly nebo $kolského zafizeni uréuje provadéni dohledu nad Zdky. (odst. 2)
Pedagogicky pracovnik kond podle rozvrhu dohled nad Zdaky zejména ve Skole pred vyucovanim, o
prestavkach mezi vyucovacimi hodinami, podle potreby pfi prechazeni zZadki mezi budovami Skoly, do
zafizeni Skolniho stravovani a do skolni druziny. [...] (odst. 3)
Pedagogicky pracovnik vykondva podle pokynt reditele dohled i mimo Skolu a skolské zafizeni, zejména
pfi kurzech, exkurzich a jinych &innostech vyplyvajicich ze Skolnich vzdélavacich programii nebo ucebnich
dokumentd, pfi ucasti na soutéZich, prehlidkach, popripadé pri jejich pripravé a na jinych akcich
organizovanych $kolou nebo Skolskym zarizenim. (odst. 4)
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika
» Bezpecnost a ochrana zdravi déti, zakl a studentd

» Skola je za zaka é&i dité zodpovédna tam, kde dochazi k vychové nebo
vzdélavani, jeZ samotna skola organizuje: Skoly a skolskd zafizeni zajistuji bezpecnost
a ochranu zdravi déti, Zaki a studenti pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
cinnostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuji Zakim a studentim nezbytné
informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. (§29 SZ, odst. 2)

» Aby mohla byt skola zodpovédna, pak musi mit nastroje:

Reditel $koly vyda $kolni Fad; feditel $kolského zafizeni vnitini Fad. Skolni Fad a vnitini Fad upravuje
a) podrobnosti k vykonu prdv a povinnosti déti, Zakd, studenti a jejich zdkonnych zastupcii ve Skole nebo
Skolském zarizeni a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztaht se zaméstnanci ve skole nebo Skolském
zarizeni,
b) provoz a vnitini reZim skoly nebo Skolského zafrizeni,
¢) podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaki nebo studentd a jejich ochrany pred
socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili,
d) podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo Skolského zafizeni ze strany déti, Zakd a studentu. ($30
S$Z, odst. 1)
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika
Bezpecnost a ochrana zdravi déti, zakd a studentu

Zcela samozrejmé by mélo byt pouceni zakii o bezpecnosti a ochrané zdravi
pred zahajenim jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla predstavovat urcita rizika.

Takové skoleni je treba také zaznamenat, tedy udélat o ném pisemny zapis, ktery
by mél plynout z osnovy, ktera je zpracovana na zakladé vyhledavani a vyhodnoceni
rizik. Velmi casto pedagogové zapominaji na to, ze by mély byt dodatecné pouceni
také zaci, kteri nebyli ve skole pravé pritomni.

Primarné pri ochrané zdravi jedna o déti, které ve vétsiné pripadu pravidla a nafizeni
nerespektuji,a to i pres to, ze s nimi byli seznameni.

Precizni vymezeni doby zahijeni a ukonceni vyuky — jasné vymezeny Casovy udaj,
kdy nese skola odpovédnost za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a
studentu
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika
Bezpecnost a ochrana zdravi déti, zakd a studentu

Provést pouceni se provadi kazdorocné na zacatku skolniho roku, provadi jej
zpravidla tridni ucitel. Podle potreby se provadi pouceni i opakované béhem
skolniho roku. Zapis o pouceni zaku se zaznamenava do tridni knihy.

Stejné jako tomu je u skoleni zaméstnancl, musi byt i zaci proskoleni nejen v obecné
roviné bezpecnosti, ale také v odbornych predmeétech (kde identifikujeme
zvysena rizika ohrozeni zdravi a zivota). ldealné opét pri prvni hodiné napriklad
télocviku, chemie, fyziky, dilen apod.

Jesté je dulezité zminit, Ze povinnost proskolit a poucit zaky o bezpecnosti, ale treba
i o chovani, je povinné také pred kazdym skolnim vyletem, skolou v prirodé,
lyzarskym nebo plaveckym kurzem.

Pouceni se provadi rovnéz pred kazdymi prazdninami - napriklad, jak se chovat
na silnici, kole, vodé nebo, ze nemaji zaci uzivat alkohol ani drogy.
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» Co pat¥i k cinnostem pedagogického pracovnika
Urazy

Skola je za 7aka &i dité zodpovédna tam, kde dochazi k vychové nebo vzdélavani, jez
samotna skola organizuje: Skoly a $kolska zafizeni jsou povinny vést evidenci urazii
déti, Zaku a studentu, k nimZ doslo pfi cinnostech uvedenych v odstavci 2, vyhotovit a
zaslat zaznam o trazu stanovenym orgdniim a institucim. (§29 SZ, odst. 3)

Urazem zaku neni Uraz, ktery se zakim stane na cesté do skoly a zpét, nebo na cesté
na misto nebo cestou zpét, jez bylo urceno jako shromazdisté mimo prostory skoly
pri akcich konanych mimo skolu.

O urazu nezletilého zaka poda skola nebo skolské zarizeni bez zbytecného odkladu
hlaseni jeho zakonnému zastupci.

O Uraze je treba provést zaznam do knihy Graza (ulozena na dostupném miste).

Zaznam o Urazu se provadi nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se skola o
urazu dozvi.
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika
» Urazy

» V knize Urazd uvadime vzdy poradové Cislo urazu, jméno, popripadé jména, prijmeni
a datum narozeni zranéného zaka, popis urazu, popis udalosti, pri které k urazu
doslo, véetné udaje o datu a misté udalosti, zda a kym byl uUraz osetren, podpis
zameéstnance pravnické osoby vykonavajici Cinnost Skoly nebo skolského zarizeni,
ktery provedl zapis do knihy Uraz(i a dalsi udaje, pokud jsou potrebné k sepsani
zaznamu o Urazu v tomto poradi.

Strana

3 ; Byl draz Dalii ddaje
» meéno Cas, kdy ; pre ¢ »
z v S . toslo k s Misto, Byl vraz zpusuh'\n Zamam pnku'd o
S22 a piiymeni, Lo N Popss udidosti phi které dosio K urazu kde dosl Ltdon? {ovlivnén) proved! potichné
m 2 1 sreni r'ﬂpx\ Urizu S hodi | de doslo osetien? ? y ’ -
£33 | datum narozeni dodlo k drazu (hodina, den, ¥ fmad Kvm? jinou osobou? k sepsani
= zranéaného mésic, rok) (uvedte jméno Podpis rarnamu

a piiymeni) O trazu
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» Co patri k cinnostem pedagogického
pracovnika

» Urazy

Pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly nebo
Skolského zafizeni (nazev, sidlo, IC): ZAZNAM o U RAZU
(DITETE, ZAKA, STUDENTA)

Pofadové gislo zdznamu o Grazu/Skolni rok:

—— I i i (1) Zaznam o trazu skola nebo Skolské zarizeni
) vyhotovuje, jde-li o

e oy e a) uraz, jehoz duisledkem byla nepfitomnost ditéte,

Popis udalosti Druh &innosti
s i

e Zdka nebo studenta (ddle jen

pliprava
péstitelské prace, prakiické éinnosti a

ny

: Zak") ve Skole nebo
{ B skolském zafizeni zasahujici alespori do 2 po sobé

Predpokiadana pricina Grazu . Solni vylet
ortowni akce a soutéze

. kurzy plavani, lyzovani a sportovné-
turisticke kurzy

i s s oy w jdoucich vyucovacich dnu, nebo

Ve, kierou bylo zranéni bezprosifednd zpisobeno

Preventivni opatfeni, které mélo Grazu pfedeiit a bylo kolou nebo Skolskym zafizenim

b) smrtelny uraz; smrtelnym drazem se pro Ucely této
B e ek ot s s T e 3t e e vyhlasky rozumi takové poskozeni zdravi, které
"‘”'m o - zpusobilo smrt po urazu nebo na jehoz nasledky Zak
e e zemrel nejpozdéji do jednoho roku od vzniku urazu

R R R ey [FTER (4) Skola nebo skolské zafizeni vyhotovi o urazu, ktery

e neni uveden v odstavci |, zaznam, pokud je
pravdépodobné, zZe Zaku bude poskytnuta nahrada za
bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni zpisobené
urazem. (Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci urazi déti,
Zaku a studentu)
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika
Odskodnéni arazu

Skola odpovida za veskerou skodu vzniklou 7ékovi, a to i kdyZ neporusila Zadnou
svoji povinnost (§391 ZP)

Skola odpovida jak za Gjmu na zdravi, tak také za skodu na majetku
Vyjimky:

zak svym zavinénim porusil predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti, ackoliv s nimi byl
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany (a nebyl
zanedban dohled - §2921 NOZ)

v dusledku opilosti nebo v dusledku zneuziti jinych navykovych latek, pokud skola nemohla
vzniku skody zabranit (§2922 NOZ)

zak se choval v rozporu s obvyklym zplsobem chovani, prestoze si musel byt védom, Ze si mlze
zpUsobit Ujmu na zdravi (§2920 NOZ)

Skolska legislativa v praxi

37



» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika

Mimoskolni akce

Mezi mimoskolni akce lze zaradit lyzarsky kurz, sportovné turisticky kurz, zahranicni
zajezd, exkurze, soutéze, soustredéni, skolni vylety ...

Skola zajisti, aby Zaci byli v dostate¢ném predstihu a prokazatelnym zplsobem pred
odjezdem pouceni o bezpecném chovani a mozném ohrozeni zdravi pri vsech
cinnostech, jichz se Ucastni pri konané akci poradané skolou a podle potreby nebo v
primé souvislosti s ni (pred akcemi — vylety, kurzy, exkurze, apod.). Pouceni zaki jsou
nejCastéji zapisovana do tridni knihy.

Zotavovaci akce - Zotavovaci akci je organizovany pobyt 30 a vice déti ve véku do 15
let na dobu delSi nez 5 dnd, jehoz tcelem je posilit zdravi déti, zvysit jejich télesnou
zdatnost, popripad€ i ziskat specifické znalosti nebo dovednosti. (Zakon ¢. 258/2000 Sb. o
ochrané verejného zdravi, §8 odst.|)

Jiné podobné akce pro déti - Pfi organizovaném pobytu déti v poctu mensim nebo
po dobu kratsi, nez stanovi § 8 odst. |, s vyjimkou akci pofadanych pro déti v poméru
rodinném a obdobném, musi osoba, ktera akci porada, zajistit hygienicky nezdvadny stav
zafizeni, zasobovdni akce pitnou vodou v rozsahu stanoveném provadécim pravnim
predpisem pro zotavovaci akce a ucast pouze fyzickych osob, které spliiuji podminky
stanovené v § 10 odst. | a 3. (Zdkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi, §12)

AN
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» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika

Mimoskolni akce

(e]

Pri plaveckeé vyuce se trida na zakladni skole déli na skupiny, kazdou skupinu vede jeden
vyucujici. Nejvyssi pocet zaka-plavcl ve skupiné je |5, zakG-neplavel 10.

Na lyzarském vycviku ma druzstvo nejvyse |5 ¢lend, icastni-li se kurzu vice nez 30 zaki do
|5 let, je potrebné ustanovit zdravotnika.

U sportovné turistickych kurzi ma druzstvo ma nejvice |5 zakd, pokud neni zvlastnimi
predpisy stanoven pro nékteré Cinnosti pocet nizsi. Pocet pedagogickych pracovniki nesmi byt
mensi nez pocet druzstev. Kurzy s po¢tem do 30 zak( musi doprovazet tfi zletilé osoby, které
jsou plné zpusobilé k pravnim ukonim a v pracovnépravnim vztahu ke skole, pri¢emz
minimalné jedna osoba musi byt pedagogickym pracovnikem.

U cyklistickych vyleti v silniénim provozu ma druzstvo maximalné 10 cyklist(, za které
odpovida vedouci druzstva.

Na horskou turu doprovazeji druzstvo nebo skupinu zak( vzdy nejméné dvé zletilé osoby,
které jsou plné zpUsobilé k pravnim tkonlm a v pracovnépravnim vztahu ke skole, pri¢emz
minimalné jedna osoba musi byt pedagogickym pracovnikem.

Pri koupani skupina na jednoho pedagogického pracovnika je maximalné 10 zakd. Po skonceni
koupani skupiny zak( a v jeho prubéhu pedagogicky pracovnik kontroluje pocet zakau.

Pred zahajenim kurzu vodni turistiky zjisti vedouci kurzu stupen plavecké vyspélosti zaku.
Vedouci kurzu odpovida za zhodnoceni stavu sjizdnosti trasy. Pedagogicky pracovnik odpovida
nejvyse za pét kanoi (kajak() nebo za dvé pramice (rafty).

Skolska legislativa v praxi

39



» Co pat¥i k cCinnostem pedagogického pracovnika

|. Patri k povinnostem pedagogického pracovnika také vykonavani dohledu?

2. Kdy a za jakych podminek je pedagogicky pracovnik odpovédny za bezpecnost a ochranu
zdravi zak{?

3. Kdy je nutné provést pouceni zaku o bezpecnosti a ochrané zdravi?
4.]ak mam postupovat v pripadé skolniho urazu?
5. Odpovida skola za skodu vzniklou zakovi, i kdyz neporusila zadnou svoji povinnost?

6. Jsou stanovena néjaka zvlastni pravidla pro konani mimoskolnich akci?
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Skolsky zakon

Rejstrik skol a skolskych zarizeni
Organizace skolniho roku
Organizacni predpisy skoly
Skolni Fad

Pedagogicka rada
Skolska rada

Skolska legislativa v praxi
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» Provoz Skoly
|. Jaké jsou podminky k vykonu cinnosti Skoly (za jakych podminek je ,,skola skolou®)?
2. Musi mit vyucovaci hodina 45 minut!?

3. Mam-li uzavrenu pracovni smlouvu na 22 hodin primé vyucovaci povinnosti, jedna se o
22 vyucovacich hodin (tedy 22 x 45 minut) nebo 22 hodin (tedy 22 x 60 minut)?

4. Jak zjistim, na koho se obratit v pripadé reseni vychovnych problému konkrétniho zaka?
5.Jaky je rozdil mezi organizacnim a skolnim radem?

6. Jaky je rozdil mezi pedagogickou a skolskou radou?
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» Provoz skoly

Zakon ¢. 561/12004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (skolsky zakon)

Stézejni pravni norma vzdélavani

Zakon se tyka tzv. regionalniho $kolstvi — tedy vzdélavani uskuteéiiovaného MS, ZS,
SS, konzervatof, VOS, dile sem Fadime zijmové vzdélavani (stiediska volného éasu,
skolni druziny, skolni kluby), zakladni umélecké vzdélavani, jazykové vzdélavani,
doprovodné skolské sluzby (stravovani, ubytovani, poradenské sluzby ...)

Podminkou vykonu cinnosti skoly je zapis skoly nebo skolského zarizeni do skolského
rejstriku = vznika pravo na poskytovani vzdélani vedouci ke statem uznanému stupni
vzdélani (pravo vydavat statem uznany doklad o dosazeném vzdélani; pravo na
financovani ze statniho rozpoctu)

Ve skolach a skolskych zarizenich zajistuji vzdélavani pedagogicti pracovnici
Vétsina parametru vzdélavani (a to i velmi detailnich) se nachazi primo v tomto zakoné

Zakon upravuje podminky vzdélavani v€etné vymezeni prav a povinnosti
V letech 2005 az 2017 celkem 40 novel
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» Provoz skoly

» RejstFik skol a Skolskych zarizeni

> Ve $kolnim roce 2018/2019 bylo v CR 4172 zakladnich 3kol, které navitévovalo 940
928 zakd (z nichz 10,8 % tvorili zaci s SVP) a pracovalo zde 64 345 uditeld.

lﬁr Rejstiik skol a skolskych zaFizeni (verze 2.82) -

Zobrazuji pouze platné zaznamy!
Skola:

Druh Skoly: Zakladni kola
Adresa: Suchdolska 360/61, Suchdol, 165 00 Praha 6
Vyuka v cizim jazyce: e

Resortni identifikator (IZ0). 060434651

Kéd druhuftypu: E00
MNejvyEsi povoleny pofet Zaki ve Skole: 650
Datum zapisu Skoly do rejstfiku: 1. 1. 2005
Datum zahajeni €innosti: 7. 9. 1931

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluZeb:

PSC Platnost

Praha 6 Suchdolska 360 61 Suchdol 16500  Platne

Na Skole jsou vyu€ovany tyto obory vzdélani:

Kaéd oboru Popis oboru Forma vzdélavani 2::? UEOVACl " palka vzdalavani Kapacita oboru Platnost Dobihajici obor
79-01-C/01 Zakladni Skola denni 9r. 0 més. B850 Platné Ne

https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/
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» Provoz skoly

» Nejdullezitéjsim a v podstaté jedinym partnerem kontrolnich organt je reditel skoly
a skolského zarizeni (§164 SZ)

» Autonomie skol a postaveni reditele

o

Mezindrodni srovnani ukazuji, Ze Cesko patfi k zemim s nejvétsi mirou autonomie zdkladnich Skol v agendach
organizacnich, persondlnich, kurikularnich i financnich.

Od roku 2003 maji tedy vSechny Skoly pravni subjektivitu, coZ dalo Ffeditelim vétsi autonomii ve vSech

zminovanych otdzkdch (prerozdélovani financhich zdroju, spravy Skolského majetku a persondlni politiky), ale i
mnohem vice zodpovédnosti.

dopady na kvalitu vyuky a na vzdélavaci vysledky skoly. Témto cinnostem cesti reditelé vénuji v prdméru jenom 15
% svého pracovniho Casu. Nejvice jim totiZ zabiraji jiné administrativni ikony a schiizky (priblizné 40 %).

V priblizné poloviné konkurznich fizeni na feditele se ve Skolnim roce 2017/2018 dostavil pouze jeden uchazec a
ziejmé aZ ¢tvrtina konkurznich Fizeni probéhla jen formaing. (FEDERICOVA,2019,s.1 —2)

Jaké jsou zakladni skoly v CR co do poctu 74k(i? (FEDERICOVA, 2019,s. 17)

0 20 40 60 80 100
%

2017/18

Zdroj: MSMT 0-100 101-250 M 251500 M 501-750 [ nad 750
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» Provoz skoly
Organizace Skolniho roku

Skolni rok — 1.zafi az 31.srpna
Obdobi skolniho vyucovani a obdobi skolnich prazdnin — stanoveno vzdy na kazdy
Skolni rok provadécim predpisem MSMT

Moznost Feditele skoly vyhlasit pro zaky nejvyse 5 volnych dnl ve skolnim roce

Vyucovaci hodina (§26 SZ) - trva 45 minut, pfi odborném vycviku a odborné praxi 60
minut

Pocet povinnych vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich a stupnich skol (nejvyssi i
nejnizsi) stanoven ve SZ s odkazem na RVP

Prima pedagogicka cinnost je dana dobou trvani casové jednotky vzdélavani (tedy na
ZS je jednou hodinou primé pedagogické cinnosti onéch 45 minut vyucovaci hodiny, ve
Skolni druziné tomu bude jinak)
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» Provoz skoly

» Organizace skolniho roku

N OVi n I(y. cz (), Prihiasit  Seznam.cz

Novinky.cz » Zena » Styl » Konec zvonéni v éeskych Skolach Podrubriky: Vztahy a sex - Zdravi - Styl = Déti

Konec zvonéni v ceskych skolach

24. 0. 2017, 17:05 - Markéta Mitrofanovova, Pravo

.Kdyz trikrat kratce za sebou vypnuli elektiinu a my jsme pokazdé museli nakladné nechat
sefidit hodiny v celé $kole, pan feditel nakonec prohlasil: Zkusime to bez zvonéni,” vzpomina
ucitelka Vaclava Janouskova z Nepomuku na Plzenisku na Sest let staré rozhodnuti, které bylo
zpocéatku vétsi ¢asti sborovny tamni zakladky proti mysli.

MITROFANOVA, M. - Konec zvonéni v ceskych $koldch. [online] c2017. Novinky.cz. [cit. 2019/12/12] Dostupné z
<https://www.novinky.cz/zena/styl/clanek/konec-zvoneni-v-ceskych-skolach-40044673>
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» Provoz Skoly

Orgamizaini schéma fkoly — Z8 Mikolige Alie

8.1 Reditelka skoly

» Organizacni predpisy Skoly | |

| 5.19 Referentka

8.22 Vedouci 87

8.23 Vedonei
kucharka

Skolni
8.3 Vedouci

O . v ’ ~ 7 d t . | tholat drusiny ppc:;:i-:n::: 8.16 Skolnik
» Organizaéni rad — stanovuje =
zékladni koncepty  vnitFni e N

organizace a Fizeni T W e

g . v s , ’ ,m"—_—l 5.11 §kolni psycholog
organizacni  strukturu, ukoly, T
.. ;
cinnost a pusobnost

o http://www.zssuchdol.cz/wp-content/uploads/ Organiza%C4%8Dn%C3%AD-sch%C3%A9ma-%C5%A | koly.pdf
. . 4 r
jednotlivych utvaru a vztahy

1 H 1 H Zikladni skola Mikolase Al
mezi nimi, pravomoci a ————————
T 2o £, 106/1999 Sb.

odpovédnosti osob

Jdra Kajharer

8.20 Hlavni
ficetni

8.21 Mzdovi
Aéetni

8.24 Kuchagky

majetkové spravy

4 L
Sk I s w7 4 7 V7
8 = de
4 olni rad, vnitrni rad manpi s
’
Na zikladé ustanoveni zikona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim vydivim jako

statutimi orgén ikoly futo smémici. Smémice upravuje ustanoveni zikona & 1061999 Sb., o
stobodném piistupu k informacim na podminky fkoly. Skola je podle tohoto zikona poviant

7 v y
} P r OV o Z n I r a d subjekt poskytovat vefejnost informace vzizhujici se k jeho pisobrosti

1. Zakladni pojmy

2) Povinnfm subjektem, kiery maji podle tohoto zékona povimast poskytovat informace, je

Teditel gkoly
-4 M M 4 r ) Zadatelem je ka?di fzicka i pravaicks osoba, ktera ¥ida o informaci

} I I ' e rn I c e - u ravu e ravn I <) Informac se rozumi jakfkoliv obsah nebo jeho &ist v jakelkoliv podob¥, zaznamenan na

jakémkoliv nositi, zejména obsah pisemného ziznamu na lsting, ziznamu ulokencho v

elektronické podobé nebo ziznamu zvukového, obrazového nebo audiovizuilniho.

7 7 d) Zvefejnénou informaci je takovi informace, kterd miize bit vidy znovu vyhledina a

Ziskcina, zejména vydani tiskem nebo na jiném nositi dat umoHfujicim zipis a uchovini

vztah mezi oreanizaci ktera g, ojns sy o a1 e, st i

[ Imihovné poskytujici vefejné knihovnické a informatni shizby podle knihovniho zikona

&) Doprovodnon informaci pro il tohoto zakona je takova informace, kterd izce sowvisi

pofadovancy informaci (naphiklad informace o jeji existenci, pivodu, potty, divodu

e o s e 7. odepfeni, dobé, po kterou dirvod odepfeni trvd a Ldv bude znowu prezkoumén, a dalfich
J€] vyhlaslia, a osobou tera j€s o
’ ’ 2. Poskytovin informaci
4 4 Reditel skoly poskytuje informace na ziklads:
Nl v pracovnim vztahu e
b) zvefejnenim.
3. Poskytované informace
4 . 4 3.1 Zvefejnéni informaci
O n r’e Ite e S O Reditel &koly zvesejni v sidle Skoly