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Profese ucitele
e KDO je UCITEL?

— Kdo je Cesky ucitel ?
* Profesional
* Odbornik — pedagog — vychovatel
* Realizator zasadni vzdélavaci reformy v CR
* Clovék
— Kdo jsem JA jako utitel (aktivita TST)

* CO je PROFESE?

— Znaky profese
* Vzdélani (proces sebe-)
e Autonomie (svoboda, samostatnost, odpovédnost)
* Eticky kodex (profesni komora)
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* Byt ucitelem pro meé znamena ...
* Byt ucitelem pro meé znamena ...
* Byt ucitelem pro meé znamena ...
* Byt ucitelem pro meé znamena ...
* Byt ucitelem pro meé znamena ...

Byt ucitelkou pro mé znamena ...
Byt ucitelkou pro meé znamena ...
Byt ucitelkou pro mé znamena ...
Byt ucitelkou pro meé znamena ...
Byt ucitelkou pro meé znamena ...
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Vychovne vzdélavaci kontext profese U
- vlastni vykon profese

CO ucim? (kurikulum)
KOHO ucim? (,22)

KDE u€im?

— Mikropodminky (tr.,Skola)
— Makropodminky (CR,EU)

KDO jsem jako ucitel

)

JAK uéim!
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Typologie ucitelu

e Otazky:
— Co pro vas znamena vyucovani?
— Co vas na vyucovani nejvice uspokojuje?
— Jak poznate, Ze jste Uspésny/-a ve své profesi?



Typologie ucitelu (Caselman)

Zdakladni typy | Varianty typii Zaméreni Pedag. dusledky
filosoficka orientace | svétovy nazor vychovny vliv
védecka orientace | teoretické otazky | vzdél. vysledky

LOGOTROP

(VEDA) autoritativni direktivni fizeni | U = veéd.autorita
socidlni samostatnost U = organizator
individual. psychol. | osobnost zaka citovy vztah
obecné psycholog. | problem. mladeze | racionalni prvky

PAIDOTROP

(ZAK) socialni volnost U = pritel
autoritativni organizace vyuky | U = predstaveny
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Typologie ucitelu QT]
(interakcni styl, T. Leary)

dominantnost

(dominance)




organizator

apomahajici

chapajuci

nespokojny vedie k zodpov.

Graf 3 Priatelsky néitel

organizator

apomahajuci

chapajuci

nespokojny vedie k zodpov.

neisty

Graf 4 Bepresivay uiitel



Typologie ucitelu (Pajak 2003)

cile vyuCovani a psychologické funkce

Knowing Teachers S
Help students acquire knowledge

and skills, and learn to organize A

information.

Caring Teachers
Help students to understand and
respect themselves and to cooperate
with others,

Inventing Teachers
Help students collect and examine
data and learn to reach logical
conclusions.

—

> F

Inspiring Teachers

Help Students express personal valus

and develop a sense of vitality and
purpose in life.
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Teoreticky zaklad - Psychologické funkce (Jung 1971)

svisla osa: percepcni funkce (ziskavani informaci o svété)
vodorovna: racionalni funkce (argumenty pro rozhodovani)

The Four Functions as Compass Points

Sensing
Noticing and trusting facts,
details, and present realities
(concrete, realistic, practical,
experiential, and traditional).

S
A
Thinking Feeling
Applying objective analysis Creating harmony by apply-
and logic {logical, critical, ing person-centered values
reasonable, questioning, and T <« > F (compassionate, empathetic
tough-minded). tender, and accepting).

\
N

Intuiting
Noticing and trusting theo-
ries, interrelationships, and
future possibilities (abstract,
Imaginative, inferential,
theoretical, and original).



Porovnani Ctyr typu ucitelt (Pajak 2003)

|

Inventing Teachers |Knowing Teachers |Caring Teachers  |{Inspiring Teachers
Focus on: The future, The present, facts, |The present, people,|{The future, people
possibilities, ideas |current reality facts ideals, possibilities
Strive to be; Competent Efficient Helpful Empowering
Guided by: Theoretical Standards and Harmony and serv- |ldeals worth strivir:
concepts procedures ice to others toward
Bothered by: Incorrect or faulty  |Work done Lack of harmony  |Absent or incorrec: |
principles incorrectly and balance values
Work by: Posing and testing |Having processes  |Meeting people’s  |Expressing and act
hypotheses and structures in  {needs ing on values
place
Like to: Consider the Get results Provide support Promote growth
big picture
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Styly a zkusenosti vyucovani,
jejich zobrazeni ve filmové tvorbeé (Pajak 2003)

OR >4
sy ’5’4/‘/’/’;/4(6‘

s B
Good Morning, | Music of . @7 b
4 . Miss Dove | the Heart \ CS-'
Q /& The Marva | Mr. Holland's G\
< § Tha Collins | Opus Pay o ?}\ :
(&/ Paper Chase Story Forward %
5 Kinbgen B Goodbye, Mr. Chips \%,
T | The Beautician and the Beast
Stand and Deliver

To Sir
with Love

Dead Poets Society

Dangerous

13
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Ucitel jako EXPERT (1)

(Berliner 1994, In: Kalhous, Obst 2002, str. 94)

Odbornik, odbornost vazana na kontext a situaci (znalost oboru,
pg-ps, ZZ)

Nékteré Cinnosti zautomatizované (vyhoda i past !)

Citliveji prizpUsobit jednani situaci a kontextu (pr. TV)

Schopnost reagovat na situaci, vyhodnotit ji, reflektovat,
improvizovat (zacateCnik — nutnost struktury!)

Rozumi situaci na kvalitativné hlubsi drovni (pr. nedoslychavost)
Rychle rozpozna klicové znaky situace
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Ucitel jako EXPERT (2)

* \/yvoj profesni drahy ucitele v ¢ase (Prucha 2002)
» profesni start
» profesni adaptace
» profesni stabilizace
» profesni vyhasinani

Vyzkum zivotniho pribéhu ucitele (Gavora 1999)
||~ — Klicové osoby a udalosti
— Spolecensky kontext
— Podminky prace, reflexe profese
— Profesni ,,ja“ hodnoty profese
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Kompetence ucitele (1)

(Vadutova, Kantorkova, Spilkova, Svec; Kyriacou ...)

* Kompetence
— Znalosti (VIM)
— Dovednosti (UMIM)
— Postoje (MYSLIM, CITiM, POSUZUJI)

* Skupiny kompetenci (Svec 1998)
— K vyuc€ovani a vychove
— Osobnostni
— rozvijejici
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Kompetence ucitele (2)

 Model profesniho standardu (Vasutova 2002)
— Oborové predmeétova
— Didakticka, psychodidakticka
— Obecné pedagogicka
— Diagnosticka a intervencni
— Socialni a komunikativni
— Manazerska a normativni

— Profesné a osobnostneé kultivujici
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Kompetence ucitele (3)

e Klicove dovednosti ucitele (Kyriacou 1996)

— zuzeni!l, prakticka prirucka
— Planovani a priprava
— Realizace vyucovaci hodiny (projev U)
— Rizeni vyuéovani (organizace hodiny)
— Klima tfidy (vztahy, orientace na ukoly, motivace)
— Kazen (autorita,konfrontace, tresty)
— Hodnoceni vysledku uceni zaku
— Reflektovani a evaluace vlastni prace



UcCitelstvi jako pomahajici profese (rogers;

Kopriva, Helus)

Hlavni teze:

e Je treba si kazdého zaka vazit a davat to najevo

e Kazdy zak ma v sobé zdroje, aby se mohl zlepsovat
e Zakladem profese je VZTAH (respekt, duvéra)

e Ze strany U nutna empatie a kongruence (dava
najevo svoje emoce)

* U potrebuje profesni a os. rozvoj a podporu
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Ucitelovo pojetl' v{/uky (1) (Mares et al.1996)

* Tvori zaklad pro jeho pedagogické jednani
e Vlastnosti: ,UPV“ je
— Implicitni
— Subjektivni
— Spontanni

— Orientovaneé (hodnotici aspekt — néco U prijima, néco ne)

— Stereotypni a relativneé stabilni
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Ucitelovo pojetl' v{/uky (2) (Mares et al.1996)

e Slozky UPV, pojeti:
— Cilu
— Uciva
— Organizacnich forem
— Vyucovacich metod, podminek a prostredk
— Z4ka jako jednotlivce, jeho uéeni a rozvoje
— Skupiny zaku a Skolni tridy
— Ucitelské role, SEBE SAMA jako ucitele
— Role dalSich ucéastnikt pg procesu (kolegu, rodicd...)
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Implicitni teorie vyuky (1) (stuchlikova 2006)

e Plni dvé funkce:

— Filtr, ktery zaméruje pozornost + podili se na utvareni
vyznamu

— Ovlivnuji rozhodovani, jednani, interakce s zaky + profesni
spokojenost

* Souviseji s implicitnimi motivy (PROC?)
— Vykonovy (nadéje na uspéch — obava z neuspéchu)
— Afiliacni (prijeti — odmitnuti)
— Moc (ziskani moci — ztrata moci)
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Implicitni teorie vyuky(2) (stuchiikova 2006)

e Slozky:
— Hodnoceni profese (pozitiva — negativa)
— Pojeti osobnosti ucitele
— Pojeti uciva
— Pojeti zaka

< EMOCE !!!

23
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Jak zjistovat, co je implicitni?

* Nelze pfimo, mame pristup pouze k explicitnimu
obrazu

projektivni techniky, napr.:
Kolaze profesnich roli

* Analogie a asociace
 Nedokoncené véty (UPV, TST)

- SOUCAST REFLEXE A SEBEREFLEXE UCITELE -



Ucitelova profesni zdatnost
(self-efficacy, Bandura 1991, v SR Gavora 2009)

* vnimana profesni zdatnost je presvédceni ucitele, neni to jeho
skutecnd zdatnost a neni to ani obraz aktualniho plsobeni ve tfidé

e UCcitel si presveédceni o své zdatnosti vytvari, neni dano a priori.
e Vznikd pomérné brzy - jiz v pripraveé na povolani na vysoké skole a pak se
silné rozviji na zacatku ucitelské praxe.

* Funguje do znacné miry podvédomé, ucitel si ho intencionalne nemusi
analyzovat.

* Jerelativné pevné, neméni se rychle a na zdkladé ndhodnych momentu.

* MuUzZe nabyt razny stupen. Mlazeme si ho predstavit jako skalu od silné po
nizkou profesni zdatnost.

* Je situacné specifické. Mlzeme mluvit o vnimané profesni zdatnosti

ucitele podle stupné skol, vyucovacich predmétu a dokonce i pro rizné
vyucovaci situace.

. VYZKUVM: ucitelé s vysokou subj. vnimanou profesni zdatnosti vyucuji lépe,
jejich Z se efektivnéji uci (oroblémové ulohy, ...)

25
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Ucitel jako reflektujici profesional

* Koncept reflektivniho praktika (Schon 1983, Kolb
1984)

Aktualizace:

* reflexe probiha jako dialogicka aktivita ve
spolupracujicim procesu (Osterman & Kottkamp
1993)

* reflexe v ramci Sirsiho vychovné-vzdélavaciho
kontextu (Zeichner & Liston 1996)
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Nastroje podporujici reflexi a sebereflexi

Vedeni reflektivniho portfolia

Projektivni techniky
Hospitace a pohospitacni rozbor
Prace s videozaznamem

UcCitelsky akcni vyzkum
Mentoring
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Mozné cile - kratkodobé:

|épe porozumét zakovi / zakiim

|épe porozumeét procesu uceni zaku

ziskat zpétnou vazbu na své vyucovaci postupy
venovat pozornost komunikaci ve tride

vice si uvedomovat své reakce a odezvy na jednani a

7 VvV 7

chovani zaku

zkoumat dalsi zpusoby prace s konkrétni vyukovou
situaci
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Mozné cile - dlouhodobé

Reflektovat svoje pojeti vyuky
Planovat svuj profesni pedagogicky rozvoj

Reflektovat svuj vztah k profesi a preventivné
ousobit proti vyhoreni

Zvysovat kvalitu vyuky a posilovat
profesionalitu
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Zakladni vybava ucitele — rizeni tridy

School leadership (School of the Rock)
https://www.youtube.com/watch?v=yMvpJDbWX c

30


https://www.youtube.com/watch?v=yMvpJDbWX_c
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