VYUCOVANI JAKO
ROZHODOVANI

planovani vyuky
realizace vyuky



PLANOVANI VYUKY



Backward Design

1. Identify
Desired |
Results.
Big Ideas .
and Skills 2. Determine
acceptable \
evidence.
Culminating
Assessment 3. Plan learning
= experiences and
instruction.

Learning

Events

Wiggins, G. P., & McTighe, J. (2005). Understanding by design. Association for Supervision & Curriculum Development.
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Plan vyuky - klicové otazky

~ Jaky bude UVOD hodiny?
k

budou osvojovany NOVE INFORMACE?

bl

budou zaci PROCVICOVAT, APLIKOVAT:
HODNOTIT vysledky u¢eni?

budou zaci REFLEKTOVAT své vlastni

uceni?



REALIZACE VYUKY

kazen (mysl. mapa), strategie Petty, strategie Cangelosi
vejce nebo slepice? (nekazen nebo nedostatek zajimavych ¢innosti pro zaky?)
plan vs. flexibilita, ,content monster®

Uloha u¢itele (osobnost, interpersonalni chovani)
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B. Hamagkova, studujici UK PedF
(podle Petty, G. Moderni vyugovani)




Zaver
pojmenované vs. nepojmenované (“Dali zemi jméno”)

intuitive vs. intentional



