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Obecna didaktika

Jak vyucovat?
Jak se lidé uci?
Jak to vime?

Zdroje poznatk:

pedagogicka tradice (J. A. K.) — didaktické zasady

kognitivni psychologie, vyzkumy mozku —> teorie uceni, modely vyuky
experimentalni pedagogicky vyzkum (“evidence-based” praxe) - efektivni vyukové strategie

Didaktické zasady
Néktera pravidla z Analytické didaktiky J. A. Komenského (1646):
,,UCitel necht neuci, kolik sém muZe uciti, nybrZ kolik miZe Zak pochopiti.”

,VZdy postupné, nikdy skokem.”

»Vsemu, cemu se musime uciti, necht se uc¢ime vlastni praci.”

,Vse vlastnimi smysly, vidy a rozmanité.”

Didaktické principy (pfiklad z odborné literatury)

1. Princip vychovnosti vyucovani 9.
2. Princip ptimérenosti 10.
3. Princip uvédomélosti 11.
4. Princip postupnosti 12.
5. Princip soustavnosti (systemati¢nosti) 13.
6. Princip cilevédomosti 14.
7. Princip aktivnosti 15.
8. Princip trvalosti

Teoretické zdklady vyucovani a uceni

Princip spojeni Skoly se Zivotem

Princip nazornosti

Princip spojeni teorie s praxi

Princip individudlniho pfistupu k Zakim
Princip zpétné vazby

Princip védeckosti

Princip komplexniho plsobeni na Zaka

Hlavni paradigmata teorii uc¢eni ve 20. stol. a jejich didaktické implikace
Paradigma
Uhel pohledu na zkoumanou skutecnost, od kterého se potom odviji formulace problému,

myslenkovy vzorec
Vnitfné jednotny uceleny obraz svéta (Kuhn)

Behaviorismus

Chovani a jedndni miZe byt fizeno a modifikovdno na zdkladé ocekdvdni a dusledki tohoto

jednani
Chovani se objevi, pokud k tomu zajistime podminky

Odmény a tresty - Zdadouci chovdni zpevriujeme, neZddouci ignorujeme nebo trestdme

Jaké priklady zndte ze zkusenosti?

Pojeti poznani

Univerzalni, objektivni, nezavislé na poznavajicim

Metafora zaka

Pfijemce odmén a trest(, ,,Cerna skririka“
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Definice uceni
* Zmeéna projevl chovani
Priibéh uceni
*  Transmisivni uéeni — prenos poznatk( od ucitele ke studentovi.
»  Rizené utitelem (teacher-centred)
Ucitel je
* Zdroj informaci, model (socialné observacni uceni), poskytovatel odmén a trest(
Strategie vyucovani
* Rozélen ucivo, vyloz, pteved, zajisti procviceni, zpevni zddouci vystupy, poskytni ihned
zpétnou vazbu
* Vhodné k nacviku dovednosti, nizsi kognitivni narocnost, velky rozsah uciva
Cinnost zaka
* Nasloucha, opakuje, napodobuje, reprodukuje:
1. Zak musi vénovat pozornost ucivu
2. 74k si musi zapamatovat dovednost
3. Zék je schopen dovednost reprodukovat

Kognitivismus
*  Vychdzi z poznatkl informacni psychologie
* Zaméruje se na to, jakym zplsobem jsou informace prijimdny, organizovdny, ukldddny, a
vybavovdny lidskou mysli
* Informace maji byt strukturovdny a prezentovdny zplisobem, ktery je srozumitelny a
smysluplny pro jejich pfijemce
Jakeé priklady zndte ze zkusenosti?

Pamét: senzorickd — pracovni — dlouhodoba

Pojeti poznani

* Univerzalni, objektivni, ovlivnéné pfedchozi znalosti poznavajiciho

Metafora Zaka

*  Pocitac

Definice uceni

*  Osvojeni novych zplsobl zpracovani informace

Prabéh uceni

* Prenaseniinformaci z kratkodobé do dlouhodobé paméti, kddovani ve formé riznych

reprezentaci
»  Rizené ucitelem (teacher-centred)
Ucitel je

» Zprostredkovatel znalosti, manaZer procesu uceni studentt

Strategie vyucovani

* Vytvor informacné bohaté prostredi, predved, jak expert s informacemi pracuje

*  Stimuluj metakognici, zajisti transfer, vyu¢uj mnemotechniku, pojmové mapovani...

Cinnost zaka

*  Provadi mentdlni operace s informacemi, rozviji reprezentace, strukturuje ucivo

*  PF.: Myslenkové mapy

PF¥inosy k teorii uceni:

*  TFitypy paméti (Mayer 2003); 7+/-2 (Miller 1956), Kognitivni kapacita (Cognitive load,
Chunking — Sweller 1988)

*  Struktura znalosti (Bruner)
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Priibéh vyuky
*  Podminky uceni (9 Events of Instruction) - Gagné 1962, ¢esky 1975
Krok 1: Ziskej pozornost Zaka.
Krok 2: Pobidni ho k vybaveni si potfebnych pfedbéinych znalosti.
Krok 3: Oznam Zakovi cile vyuky.
Krok 4: Predloz zakovi pfislusné podnéty (ucebni latku).
Krok 5: Poskytni mu vedeni (coZ obsahuje poskytovani voditek, ktera Zakovi pomohou spojit
si vyu€ovanou latku do rfetézce pojmovych souvislosti).
Krok 6: Vyvolej provedeni Zadaného vykonu zdkem.
Krok 7: Poskytni mu zpétnou vazbu.
Krok 8: Ohodnot zakav vykon.
Krok 9: Zajisti mu uchovani a pfenos nové osvojené informace do novych situaci uéeni. V tom
je obsazeno kladeni otazek zakim takovym zplsobem, ktery jim umozni vyjadfit pravidlo Ci
pravidla, jeZ si osvojili.

Kognitivni konstruktivismus

* Jedinec individudlné vytvdri smysl a vyznam nového pozndni

*  Nové poznatky zacleriuje do stdvajicich pojmovych struktur
Jaké priklady zndte ze zkusenosti?

Pojeti poznani

* Individuadlné konstruované, , objektivni“, zavislé na poznavajicim

Metafora Zaka

* Naivni védec

Definice uceni

*  Osobni nalézani smyslu

Prabéh uceni

+ Reseni problém(, asimilace nebo akomodace poznatkovych struktur, reflexe zkudenosti

* Orientované na Zaka (learner-centred)

Ucitel je

*  Facilitator procesu uceni Zaka

Strategie vyucovani

* Vyvolej pocit rozporu mezi stdvajicim pojetim zdka a novou zkusenosti, pomoz mu obnovit
novou (lepsi) rovnovahu

* Vhodné k osvojovani klicovych pojmu, vysokd kognitivni naro¢nost, mensi rozsah uciva

Cinnost zaka

»  Ziskdva zkuSenost s realitou prostfednictvim ¢innosti, resi problém

*  Kognitivni konstruktivismus

Teorie uceni:

*  Vychodisko: Piaget (schema / asimilace / akomodace / ekvilibrace)

* Kognitivni konstruktivismus (Bruner)

Modely vyuky

* Osvojeni pojmu (Concept attainment — Bruner), Rozvijeni pojmu (Concept development —
Taba); Problémové vyucovani (Suchmanova badatelska hodina, Heuristicky model vyuky,
Autenticky vyzkum)

Socialni konstruktivismus
» Jedinec vytvdri smysl a vyznam nového pozndni v interakci s dalsim jedincem (jedinci)
»  Uceni je situované, nové poznatky se zaclefiuji do stdvajicich pojmovych struktur
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Jaké priklady zndte ze zkusenosti?
Pojeti poznani
* socialné konstruované, ,subjektivni“, zavislé na poznavajicim
Metafora Zaka
+ Clentymu
Definice uceni
* nalézani smyslu prostfednictvim socidlni interakce
Prabéh uceni
*  Skupinové feseni probléml
* Orientované na Zaka (learner-centred)
Ucitel je
*  Spolupracovnik zaka
Strategie vyucovani
* Podilej se spolu s Zaky na konstruovani reality, diskutuj autentické problémy
* Vhodné k osvojovani klicovych pojm, vysoka kognitivni naro¢nost, mensi rozsah uciva
Cinnost zdka
*  Ziskava zkusenost s realitou prostfednictvim ¢innosti ve skupiné, vytvari autentické produkty
* Socialni konstruktivismus
Teorie uceni:
* Vychodisko: Vygotskij (Zéna nejblizsiho vyvoje)
* Scaffolding (Bruner)
Modely vyuky
*  Kooperativni vyuka

Humanisticka psychologie
* Jetrfeba si kazdého Zaka vazit a davat to najevo (C. Rogers)
* Respektovat a byt respektovan
* Maslowova teorie motivace (hierarchie potreb)
* Transmisivni nebo konstruktivisticka vyuka?
Deduktivné nebo induktivné vedena vyuka?

Otdazky k zamysleni a diskusi na pfisti pfednasce:
* Najdéte v literatufe nebo na internetu, jak je popisovadn rozdil mezi transmisi a
konstruktivismem!
* Covds zaujalo?
* Jetovrozporu nebo v souladu s dnesni predndskou?
*  Proc¢? Jaky je vds ndzor?



