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1 KOGNITIVNI PROCESY VE VYUCE DOSPELYCH

1.1 STYLY A STRATEGIE UCENI

Styly uceni jsou chapany jako postupy pii uceni, které jedinec v ur¢itém obdobi svého vyvoje
preferuje. Predpoklada se, ze jejich zéklad je vrozeny, ale béhem zivota se zdmérné€ i
bezdécné meni vlivem novych zkuSenosti. Vyhranény ucebni styl vede ke snadnéjsim
vysledkiim uceni jednoho typu, avSak zaroven znesnadnuje uceni typt jinych. Vas styl uceni
definuje, jakym zptisobem piednostné ziskavate a zpracovavate informace. Kazdy ¢lovék ma
specificky zpisob uceni, ktery nesouvisi s tim, zda je n€kdo "chytry" nebo “hloupy”. Dalo by
se fici, Ze styly uc¢eni odkazuji na to, jak funguje naS mozek a jak spolupracuji jeho jednotlivé
Casti. Znalost vlastnich styli u¢eni ndm mtize pomoci nejen pii volbé vhodného studijniho
programu, ale i pfi pfekonavani limitd danych vyhranénymi styly uceni. Tyto limity mohou
byt jak na stran€ studenta, tak i na stran¢ lektora, ktery pak muze preferovat postupy
vyucovani vyhovujici jeho vlastnimu stylu uceni. Lektor by mél usilovat o dosazeni
rovnovahy a disponovat pluralitni nabidkou vyucovacich postupti, ktera bude respektovat

odliSnosti styld uceni.

Strategie uceni oproti tomu zahrnuji cilovou orientaci studenta a jeho motivaci, jsou vyrazné

ovlivnény kontextem uceni, dosavadnimi zkusenostmi a studijnimi dovednostmi jedince.

V tomto fextu si nekladem za cil pojednat problematiku v celé jeji komplexnosti, ale uvadime
vybrané pristupy ke stylium a strategiim uceni, které jsou vyuzitelné pro lektory vzdeélavani

dospélych.

1.1.1 MODEL STYLU UCENI



Jednim z komplexnich a pfitom srozumitelnych nastroji pro diagnostiku stylti uceni je ILS —
Index of Learning Styles , jehoz autory jsou Richard M. Felder a Linda K. Silvermanova

(1988) z North Carolina State University. Model pracuje se ¢tyfmi dimenzemi styli uceni:
1) Aktivni - Reflektivni,
2) Smyslova - Intuitivni,
3) Vizualni - Verbalni,

4) Globalni - Sekven¢ni.

1) Aktivni a reflektivni typ

Psychické procesy, které pfeménuji vnimanou informaci na znalost, se skladdaji ze dvou

kategorii — aktivniho experimentovani a reflektivniho pozorovani.

AKktivni experimentovani zahrnuje nakladani s informaci ve vngj$im svété. Patii sem
diskutovani, vysvétlovani ¢i ovétovani si informace. Aktivni typy se mnoho nenauci z
prednasek, protoZe tam se predavaji informace pasivne. Lépe se uci v situacich, které

umoznuji skupinovou praci a praktické aplikace.

Reflektivni pozorovani zahrnuje zkoumani a zachazeni s informaci introspektivné, pomoci
analyzovani vlastnich pocitl a myslenek. Reflektivni typy vyZaduji situace, které jim
poskytnou pftilezitost piemyslet o prezentované informaci. Jsou to spise teoretici. Lépe pracuji

sami nebo piipadné s jednou dalsi osobou.

2) Smyslovy a Intuitivni typ
Lidé maji sklony vnimat svét bud’ smysly, nebo intuitivné.

Vnimani smysly zahrnuje pozorovani a shromazd’ovani dat pomoci smysli. Smyslové
zalozeni lidé maji radi fakta, data, experimentovani a feSeni problémi béznymi metodami, ale
nelibi se jim piekvapeni a komplikace. Orientuji se na detaily a maji tendenci byt opatrni a

pomalejsi pii dokoncovani své prace. Jsou dobii v memorovani fakt.



Intuitivni vniméni zahrnuje nepiimé, neuvédomeélé vnimani pomoci uvah, predstavivosti a
pocitd. Intuitivné zalozeni lidé davaji prednost teoriim, inovacim a zdsadam. Jsou dobii v
chapani novych pojmi. Nemaji radi opakovani, které povazuji za nudné. Komplikace vSak

vitaji. Ukoly plni rychle, coz miiZze ob&as vést k nedbalosti.

Hlavni rozdil mezi obéma typy vidi autofi v tom, ze intuitivni typy (diky schopnosti
abstraktniho uvazovani) vnimaji slova jako symboly a to jim umoziuje ptirozen¢ chapat, co

reprezentuji. Smyslové typy musi k jejich pochopeni vynalozit vétsi usili.

3) Vizualni a verbalni typ

Lidé ziskavaji informace dvéma zakladnimi zptisoby: zaprvé vizualizaci (obrazky, symboly,

diagramy), zadruhé verbaln¢ (zvuky a slova).

Vizualni typ si pamatuje nejlépe pomoci toho, co vidi — napt. pomoci obrazki, diagramd,
casovych os a tzv. flow charts, které v grafické podob¢ ukazuji napt. kroky, kterymi se bude
ucitel v hodin€ zabyvat. Informaci, kterd je lidem tohoto typu pfedavana pouze ustné, mohou

zapomenout.

Verbalni typ si pamatuje hodné& z toho, co slysi, a jesté vice z toho, co nasledné sam fekne.
Vyhovuji mu diskuse, ze kterych se mnoho nauc¢i. Dava prednost Gstnimu vysvétlovani pred

vizualni demonstraci. U¢i se efektivné tim, Ze vysvétluje néco ostatnim.

4) Sekvencéni a globalni typ

Sekvencni typ studenta je spokojen se zvladanim materialii prezentovanych v logicky
usporadaném potadi. UCi se po malych krocich a jen to, co mu ucitel prezentuje. Pti feSeni
problémil vyuziva linedrni mysleni (pfimocaré, nebere v uvahu vedlejsi jevy). S danym
materidlem muze pracovat 1 v piipadé, kdy mu rozumi jen caste¢né€, nebo povrchné. Jeho
silnou strankou muze byt konvergentni mysleni (jeden logicky zavér) a analyzovani. Nejvice

se nauci, kdyz mu ucitel prezentuje material v hotové podobé, jak jej potfebuji znat.

Globalni typ se u¢i pomérn¢ dlouho, nékdy az nékolik tydni, s mnoha pferusenimi a novymi

zacatky, bez toho, aniz by vyfesil tfeba jen zakladni problém. Pak ale najednou porozumi a



cela skladacka dava smysl. Na problém se snazi nahlizet holisticky. Diky tomu mtiZze pochopit
material natolik dobfe, Ze je schopen jej aplikovat na problém, se kterym si sekvenc¢ni typy
nevédi rady. Tento typ student mize mit problémy pracovat s materidlem, kterému rozumi
jen castecné. Jedna intuitivné a pak ma problém vysvétlit, jak vlastné dospél k feSeni. LepSich

vysledkti dosahuje pomoci divergentniho mysleni (majici vice feSeni) a syntézy, ma
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Pokuste se nejprve odhadnout sviij viastni styl ucent!
Dotaznik stylit uceni je Priloze 1.

Kli¢ k vyhodnoceni obdrzZite na kurzu.

1.1.2 VYZNAM STYLU UCENI PRO POZNAVANI

Typologie stylti u¢eni ndm pomaha porozumét procestim pfijimani a zpracovavani informaci. Pti
znalosti vlastnich piednosti i limitt jednotlivych styli mizeme svoje poznavaci procesy dale rozvijet.
Dale bychom si méli uvédomit, ze v roli lektori vzdélavani dospélych budeme pravdépodobné
preferovat takové strategie vyucovani, které nejlépe vyhovuji nasemu vlastnimu stylu uceni, zvlaste
pokud je diagnostikovan v hrani¢nich hodnotach. Je proto vhodné svoje strategie vyucovani
systematicky rozS§ifovat za hranice, které konvenuji na§im vlastnim stylim uéeni. Cilem je umoznit
pokud mozno v8em studentiim pfistup k pfijimani a zpracovavani informaci a dosahovani jejich

osobniho maxima.

V nasledujicim textu najdete metodicka doporuceni, jak podporit piekonavani limitii danych
vyhranénym stylem uceni, a to jak u sebe tak u svych studentii (Felder, Soloman, 2004, pracovni

preklad autorka textu).

AKTIVNI A REFLEKTIVNI STUDENTI

e Aktivni studenti maji tendenci pfijimat a zpracovavat srozumitelné informace nejlépe
tak, Ze aktivné néco d¢laji, diskutuji nebo to vysvétlujiit ostatnim. Reflektivni

studenti rad¢ji nejprve tiSe premysleji.




e " Zkusme to a uvidime, jak to funguje,” je obvykly navrh aktivniho zéka; " Pojdme si
to nejprve promyslet," je reakci reflektivniho studenta.

e Aktivni studenti preferuji skupinovou praci, reflektivni studenti radéji pracuji
individualné.

e Ugast na vjuce vedené pouze formou prednasek, kdy jedinou ¢innosti je pofizovani

poznamek, je obtizna pro kazdého studenta, zvlasté pak pro vyhranény aktivni typ.

Kazdy je nekdy aktivni a nekdy reflektivni. Preference pro kazdou z obou kategorii mize byt
silnd, stfedni nebo mirna, zadouci je dosazeni rovnovahy. Pokud diive jednate nez myslite,
muzete délat véci predCasné a dostat se do potizi. Pokud travite piilis§ mnoho Casu

pfemyslenim, mozna mate obtize véci dokoncovat.

Jak si mohou aktivni studenti pomoci sami?

Jste-li aktivnim studentem ve vyuce, kde je umoznéno jen minimum ¢asu pro diskusi nebo
¢innosti zaméfené na feSeni problému, méli byste se to pokusit kompenzovat v samostatném
studiu. Studujte ve skupiné, ve které si¢lenové sttidaveé vysvétluje rizna témata a pasaze

uciva. Prace s ostatnimi lidmi vam umozni vyuzit svlij aktivni potencial .

Jak si mohou reflektivni studenti pomoci sami ?

Pokud jste reflektivni student ve vyuce, kde je umoznéno jen malo ¢asu pro pfemysleni o
nové informaci, méli byste se snazit kompenzovat tento nedostatek pii samostudiu .
Nepostupujte jen ¢tenim nebo zapamatovanim materialu ; zastavte se, abyste prezkoumali, co
jste si precetli a mohli pfemyslet o moznych otazkach nebo aplikaci. Mozna zjistite, Ze je
uzite¢né Si napsat kratké shrnuti novych informaci. Mize vam to trvat del$i dobu, ale umozni

vam efektivnéjsi uchopeni materialu.

SMYSLOVI A INTUITIVNI STUDENTI

e Smyslovi studenti maji tendenci k uceni fakt, intuitivni studenti ¢asto davaji prednost
objevovani moznosti a vztahti .
e Smyslovi nemaji radi piekvapeni, preferuji dobie zavedené postupy. Intuitivni miluji

inovace a maji nechut’ k opakovani. Smyslovi budou pravdépodobné vyvedeni z miry




testem, jehoz ulohy nebyly pfedem probrany ve tiidé.

e Smyslovi maji tendenci orientovat se na detaily, dobré je memorovani fakta i
laboratorni prace; intuitivni mohou byt lepsi v uchopeni novych konceptl a ¢asto jsou
pohotovejsi pii matematickych formulacich a abstrakci .

e Smyslovi maji tendenci byt praktic¢téjsi a opatrnéjsi nez intuitivni; intuitivni maji
tendenci pracovat rychleji a byt vice inovativni. .

e Smyslovi nemaji radi obsahy, které nemaji zadné zjevné spojeni S realnym svétem;
intuitivnim se nelibi nelibi kurzy, které zahrnuji spoustu zapamatovani a rutinnich
vypoctil.

Kazdy je nekdy aktivni a nékdy reflektivni. Preference pro kazdou z obou kategorii mtize byt
silna, stfedni nebo mirna, zadouci je dosazeni rovnovahy. Pokud piecenujete intuici, mizete
minout dulezité detaily nebo délat chyby z nepozornosti ve vypoctech nebo praktické
¢innosti; pokud precenujete smysly, mizete spoléhat pfili§ na zapamatovani a znamé metody

a postradat pochopeni a inovativni mysleni.

Jak si mohou smyslovi studenti pomoci sami?

Pokud jste smyslovi, budete si pamatovat a pochopite informace nejlépe, kdyz vidite, jak se
pfipoji ke skute€nému svétu . Pokud jste ve tfide , kde je vétSina materidlu je abstraktni a
teoretické povahy, mizete mit potize . Zeptejte se svého ucitele na konkrétni piiklady a
postupy , zjistitéte, jak pojmy aplikovat v praxi. Pokuste se najit ptiklady v textu kurzu nebo

si udélejte brainstorming s prateli nebo spoluzaky .

Jak si mohou intuitivni studenti pomoci sami?

Mnoho $kolnich pfednasek je zaméfeno na intuici. Nicmén¢, pokud jste intuitivni a ve vyuce
se primarn¢ zabyvate memorovanim a mechanickym dosazovanim do vzorct , mizete mit
potize s nudou. Zeptejte se svého ucitele na prislusné interpretace a teorie nebo se snazi najit
sami. MiZete byt nachylny k neopatrnym chybam u zkousek, protoze jste netrpélivy s detaily
a nelibi se vam opakovani (napf. pti kontrole svého hotového feseni). Ud€lejte si ¢as a

prectéte si celou otazku diive, nez za¢nete odpovidat, nakonec zkontrolujte své vysledky.

VIZUALNI A VERBALNI STUDENTI




e Vizualni studenti si nejlépe pamatuji to, co vidi - obrazky, diagramy, vyvojové
diagramy, ¢asové fady, filmy a pokusy. Verbalni studenti preferuji slova - pisemné a
mluvené vysvétleni.

e Kazdy se dozvi vice, pokud jsou informace prezentovany jak vizualné tak i slovné.

Na prednaskach jsou vétsinou vizualni informace prezentovany jen velmi malo: studenti
poslouchaji mluveny vyklad a pfitom maji ¢ist material psany na tabuli nebo dataprojektoru.
Bohuzel, vétsina lidi jsou vizualni studujici, coZz znamena, ze vétSina studentli nedostane
zdaleka tolik, jak by tomu bylo v piipadé prezentace vice zaméfené na vizualizaci. Dobii

studenti jsou schopni zpracovavat informace prezentované bud’ vizualné nebo verbalné .

Jak si mohou vizualni studenti pomoci sami?

Pokud jste vizualni typ studenta , pokuste se najit diagramy, naértky, schémata , fotografie,
vyvojové diagramy, nebo jakéykoliv jinéy vizualni reprezentace obsahu. Zeptejte se svého
ucitele, obrat’te se na referen¢ni knihy a internetové zdroje. Pfipravte pojmovou mapu, kde

uvedete klicové body a vyznacitejejich propojeni. VyuZzivejte barvy.

Jak si mohou verbalni studenti pomoci sami?
Napiste shrnuti nebo obrysy studijnich materiali vlastnimi slovy. Prace ve skupinach miize

byt zvIasté ti¢innd: ziskate znalosti o materialu si navzajem vysvétlete se svymi spoluzaky.

SEKVENCNI A GLOBALNI STUDENTI

e Sekven¢ni studenti maji tendenci ziskavat znalosti v linearnich krocich, pfi¢emz
kazdy krok vychazi logicky z ptedchoziho. Globélni studenti maji tendenci se ucit ve
velkych skocich, absorbuji material téméf nahodné, aniz by vidéli propojeni, a pak
najednou ziskaji vhled.

e Sekvenc¢ni studenti maji tendenci nasledovat logické cesty pii hledani feSeni krokove;
globalni studenti mohou byt schopni rychle fesit slozité problémy a dat véci
dohromady novymi zpisoby poté, co pochopili celek, ale mohou mit potize vysvétlit,
jak to udélali .

Mnoho lidi, ktefi ¢tou tento popis, mize nespravné dojit k zaveru, ze jsou globalni, protoze




kazdy zazil zmatek, po kterém nasledoval nahly zablesk porozuméni. Co ale charakterizuje
globalni typ, to se d&je pied vlastnim porozuménim. Sekvenéni studenti nemmusi plné
pochopit material, ale mohou pfesto zacit pracovat (napf. feSit domaci cviceni nebo test) ,
protoze kousky, které byly absorbovany, maji logicky propojeny. Silné globalni studenti ,
ktefi maji minimalni sekvenéni schopnosti mysleni, mohou mit vazné potize, dokud
nebpochopi celek. se tykaji jejich rizné aspekty stejného predmétu nebo na riznych

pfedmétech .

Jak si mohou sekvenéni studenti pomoci sami?

Vétsina vzdelavacich kurzi byva vyucovana v sekvenénim zptisobem. Pokud jste sekvenéni
student a mate ucitele, ktery skace od tématu k tématu nebo vynechava kroky, mizete mit
potize s porozuménim a zapamatovanim. Zeptejte se ucitele na chybéjici kroky nebo si je
dohledejte . Kdyz se ucite, sefad’te si pro sebe latku v logickém potadi . V dlouhodobém
horizontu si tim uSetfite ¢as . Muzete také zkusit posilit své globalni mysleni tim, ze u

kazdého nového tématu budete nejdiive studovat véci, které uz znate.

Jak si mohou globalni studenti pomoci sami?

Jste-li globalni typ, uvédomte si, ze budete potiebovat velky obraz pfedmétu , nez budete
moci zvladnout detaily . Pokud se vas ucitel vrhé pfimo do novych témat, aniz by se
obtézoval vysvétlit, jak se vztahuji k tomu, co jiZ vite, miize vam to zpUsobit problémy.
Nastésti muzete ziskat celkovy obraz rychleji. Nez zacnete studovat prvni ¢ast kapitoly v
textu, prolistovat celou kapitolu, abyste ziskali pfehled. Pokud tak ucinite, miize to byt
Casove€ narocné, ale investovany ¢as se vam vrati. Misto toho, abyste studovali kratce kazdy
vecer, mozna zjistite, Ze je produktivnéjsi ponofit se do jednotlivych predméti prona velké
bloky. U nového materialu pocitejte s del$im ¢asem na pochopeni i s tim, Ze zpocatku mizete

byt ,,ochromeni®, bud'te trpélivi.
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1.1.3 MODEL UCEBNICH STRATEGII

Tento model strategii uc¢eni byl piivodné vyvinut pro vysokoskolské studenty, jeho autorem je
nizozemsky autor J. D. Vermunt (1998) a povazujeme jej za inspirativni pro ucici se dosp¢lé.
Na rozdil od ptedchoziho modelu nejde o trvalé preference ve vnimani a zpracovavani
informaci, ale dulezitou roli zde hraji studijni dovednosti a cilova orientace studentd. Autor
pouziva terminy ucebni styly a strategie jako synonyma , avsSak v jeho pojeti se jedna spise o
ucebni strategie, kde hraje dulezitou roli kontext a u¢ebni historie jedince. U fady jedinct

muze byt jejich aktualni uéebni strategie otazkou vyvoje nebo momentalnich preferenci.
Autor rozlisuje Ctyfi ucebni strategie:

e Nerizena (undirected). Studenti nerozpoznaji dilezité partie uciva, nedokazi
strukturovat, neaplikuji své poznatky, je pro n¢ typické relativné velké usili pii
zpracovani uciva pii nizkém uspéchu u zkousek. Nedokazi se fidit pokyny vyucujicich
ani pokyny v knihach, zadaji vice instrukci. Jsou spokojeni, pokud si latku dokazi
,»hatlacit do hlavy. Nejsou schopni u¢ivo zpracovat, ale dokazi spolupracovat ve
skuping jinych studentl. Vnéjsi stimulace uéeni je velmi dilezitym faktorem v jejich
piistupu ke studiu. Studenti nejsou schopni autoregulace, nerozpoznaji a sami
neodstrani své potize pii vyuce.

e Strategie uceni zamétena na reprodukci (reproduction directed). Zde neni podstatné
vlastni porozuméni ucivu, ale osvojovani védomosti a pfijem informaci, bez
schopnosti dalSiho transferu. Studenti se presné fidi pokyny od vyucujiciho, dokazi
sledovat probiranou latku krok za krokem, uc¢i se nazpamét, memoruji. Nejsou
schopni pouzivat dopliujici vyukové materidly, nauci se jen takové pasaze, které
povazuje autor textu za dilezité. Vice nez pochopenti je pro né€ diilezité uspét u
zkousky. Nedokazi reagovat na malé zmény a odchylky od tématu, od ucitele vyZzaduji
presné definované okruhy ¢&i otézky, které budou zkouseny. Uspé&sné vykonani
zkouSky je pro né zcela prioritni.

e Strategie uceni zaméfena na vyznam (meaning directed). Tato strategie je velmi
vhodna pro vysokoskolsky pfistup k u¢ivu. Student si vybira hlavni myslenky
a pasaze, je schopen propojovat mensi celky, hledat meziptedmétové vztahy,
zobecnovat, navazovat a pristupovat kriticky k predlozenym vyukovym materidltiim.
Typicka je pro néj autoregulace — stavaji se aktivni soucasti svého procesu uceni.

Student pretvaii své mentalni schopnosti do dovednosti, které¢ vyuziva ve své vyuce.
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Dokaze zjistit a popsat své potiZe a tyto netspéchy zvladat. Ridi svou vlastni motivaci,
pozornost i emoce.

e Aplikacni strategie (application directed). Studenti preferuji vyuZiti nabytych
informaci v praktickém uplatnéni. Dokazi hledat vztahy mezi teorii a praxi, abstraktni
informace pretvareji v redlna data. Ocekavaji, Ze ucitel je bude stimulovat k dalsi
praci. Pokud se vyskytnou problémy, pruzné na n¢ reaguji, pouzivaji dalsi doplnkové

literarni zdroje, srovnavaji a aplikuji. Veskeré znalosti uplatiiuji ve své praci.

1.2 TEORIE MNOHOCETNE INTELIGENCE

Se slovem inteligence obvykle spojujeme dusevni schopnost ucit se, porozumét, zhodnotit a
fesit problémy. Zaroven je znamo, ze jedna a tataz osoba mize byt slabsi v logice nebo
matematice a zaroven vynikajici v mluveném projevu nebo v hudbé. Stava se, ze lidé
vyjime¢ného intelektu nejsou schopni vytvaiet a udrZzovat vztahy s ostatnimi lidmi, a Ze
mnozi z téch, nad kterymi ucitelé ldmali hdl, triumfuji v uméni nebo obchodni sféfe ¢i se
stanou vynikajicimi sportovci.

Je také znamo, Ze studujici bez rozdilu v€ku vyuzivaji urcité postupy pfi feSeni urcitého typu
ukolu, ale tplné jiné pii feseni jiného typu ukolu. K témto zavérim dosel v roce 1983 i
americky psycholog Howard Gardner. Zdtraznil, Ze pokud by byl styl uc¢eni ptrevazné
vrozeny a staly, bylo by tfeba zjistit, zda ¢i jak je ktery styl vazan na urcity typ obsahu, neboli
jakym zpiisobem studujici optimalné zvladne urcité ucivo. Gardner ptedstavil diskutovanou
teorii mnohocetnych inteligenci a v ni vymezil sedm riznych druht inteligence, které¢ by mély

1épe obsdhnout rozmanitost lidskych schopnosti:

e Verbalné-jazykova inteligence - jak dobfe umi jedinec zachéazet s jazykem,
vyjadiovat se ustné€ 1 pisemné, jak rychle se u¢i novy jazyk, apod.; lidé s vysokou
verbalné-jazykovou inteligenci jsou dobfi v psani, ¢teni, vypravéni ptibéhi a uci se

nejlépe ¢tenim, psanim poznamek, poslouchanim a diskusi

e Logicko-matematicka inteligence - zahrnuje numerické schopnosti, tzv. kupecké
pocty, ale i abstraktni mysleni, schopnost logické analyzy a logického usuzovani, blizi

se nejvice tomu, co oznacujeme ,.tradi¢ni* inteligenci
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e Vizualné-prostorova inteligence - osoby s vysokou vizualné-prostorovou inteligenci
jsou dobfi ve vizualizaci a mentalni manipulaci objektd, lehce fesi puzzle ¢i

hlavolamy, maji dobrou vizualni pamét’ a také orientaci

o Télesné-pohybovi inteligence - 1idé s timto druhem inteligence se vyborné uci vse
zahrnujici pohyb, naptiklad sporty nebo tanec, ¢asto maji tzv. pohybovou pamét’ —

pamatuji si véci skrze své télo spise nez obrazy nebo slova

o Interpersonalni inteligence - projevuje se v mezilidskych vztazich a pfi jednani s
jinymi lidmi; lidé s vysokou interpersondlni inteligenci byvaji extroverti, citlivi na

naladu ostatnich a dobfe pracuji ve skupiné

o Intrapersonalni inteligence - tyka se introspekce a sebereflexe, tito lidé byvaji ¢asto
introverti a rad¢ji pracuji sami; jsou si védomi sami sebe a schopni dobie porozumét
vlastnim emocim a motivacim, nejlépe se uci, kdyz se mohou vénovat problému v

klidu sami

e Hudebni inteligence - zahrnuje poslechové schopnosti, citéni rytmu a hudby; takto
nadané osoby maji dobry hudebni sluch, jsou dobfi ve zpévu, hrani na hudebni

nastroje nebo skladani hudby; pfi uceni si radi poustéji hudbu na pozadi.

Gardner tvrdil, Ze jedinec, ktery se napt. obtizn¢ u¢i matematické operace, nemusi byt
méné inteligentni. MliZe byt totiz siln€jsi v jiném druhu inteligence, naptiklad lépe zvlada
jazyky. Podle Gardnera by se tak mélo ke kazdému ¢lovéku pfistupovat individudlné a

neméfit v 1Q testech jakousi ,,celkovou inteligenci®, ale naopak kazdy druh zvlast’.

AKTIVNI UCENI SE DOSPELYCH

2.1 NAUCTE SE UCIT SE — METAKOGNICE

Cesta k efektivnimu uceni je zaloZena na poznani:

sebe sama
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= vlastnich schopnosti se ucit
= ptedchozich zkuSenosti se studiem
= vlastniho zajmu o dany problém a dosavadnich znalosti v dané oblasti
Vlastni proces uceni Ize rozd¢lit do neékolika kroki. Nasledujici cvi¢eni zahrnuje ¢tyti kroky,

které vam pomohou pochopit, jakym zptsobem se ucite.

2.1.1 JAK POZNAM SVUJ ZPUSOB UCENI

Krok 1:

Co vas na uceni dFive bavilo? Napiste k jednotlivym oblastem oblibené priklady:

Cteni?

Reseni problémii?

Memorovani?

Recitace, ptehravani?

Uceni nekoho dal§iho? Vysvétlovani nékomu?

Prezentovani / vetejna prednaska?

Pokladani otazek?

Opakovani?

Sumarizovani?

Studium o samoté nebo ve skuping?

Kratké nebo dlouhé studijni useky?

Pouzivani informaci z riznorodych zdroja?

Krok 2:

Pokracujte k soucasnosti:
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Jak m¢ dané téma zajima?

Kolik ¢asu chci stravit studiem tohoto tématu?

Jaké dalsi véci soutézi o mou pozornost? Co ovliviiuje mou vuli se toto naucit?

Jaké jsou vhodné okolnosti proto, abych mohl uspét?

Co z toho je v mé moci ovlivnit a co ne?

v

Jak mohu tyto okolnosti zménit, aby byly ptiznivéjsi pro uceni?

Jaky je miy plan? Odrazi tento plan mé pfedchozi zkuSenosti a styl uc¢eni?

Krok 3:

Zamyslete se nad procesem uceni:

Jaky je nazev tématu, které se chci naucit? Pro€ se to chci ucit?

Co o daném tématu jiz vim?

Jaka kli¢ova slova mé ve vztahu k tématu napadaji? Rozumim jim?

Jaké zdroje pottebuji? Tisténé publikace? Internetové zdroje? Kontaktni kurz?
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Kdyz studuji a né¢emu nerozumim, jak postupuji?

Sumarizuji si pro sebe prubézné naucenou latku? Jak?

Potiebuji vice asu a/nebo studijnich zdroju?

Mohu s nékym utvofit studijni skupinu? Mize mi nékdo pomoci ji zorganizovat?

Kteti dalsi lidé (,,experti®) mi mohou pomoci pochopit dany problém?

Krok 4:

Zpétné zhodnoceni

Co jsem udélal spravne?

Co bych mohl zlepsit?

V ¢em byl mij proces uceni v souladu s tim, jak chci zachédzet se svymi silnymi a slabymi

strankami?

V ¢em jsem si dokdzal zajistit pro studium spravné podminky?

Jak jsem dodrzel sviij plan, jaka byla moje disciplina?
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Jak jsem oslavil sviij tspéch?

2.2 EFEKTIVNI STUDIJNI{ DOVEDNOSTI

Moje studijni dovednosti
Odpovézte na nasledujicich 10 otazek za pouziti téchto odpovédi:

5 =vzdy

4 = vét$inou, Casto

3 = asi v poloving ptipada

2 = nekdy, kdyz si vzpomenu
1 = nikdy

1. Pro své studium se pozitivné naladim a vyhradim si dostatek ¢asu,

abych mohl byt produktivni. Najdu si klidné misto, kde mé& nebude nic rusit

2. Své studijni aktivity obmé&nuiji tak, aby nezahrnovaly jen samostatné

Cteni, ale také diskuse a praktické zkuSenosti

3. Organizuji si své zapisky, poznamky a ukoly pfehledné& na papife nebo

ve sloZkach ve svém pocitaci

4. Kazdy tyden si vyhradim urcity €as na projiti svych poznamek a ukoll a

zhodnotim své pokroky

5. Pred kazdou novou lekci si projdu svoje pfedchozi poznamky a zadani

6. Po kazdé kontaktni hodiné si co nejdfive projdu a zorganizuji svoje

poznamky

7. Po prostudovani kazdé kapitoly (logického Useku) si pfevedu nové ucivo

do svych vlastnich slov a poznamek

8. Oznaduiji si to, ¢emu nerozumim a hledam pomoc v dalSich zdrojich

(internet, tiSténé publikace, lidé “experti”)

9. Mam systém, jak si osvojit pojmy a terminy, které jsou pro mé nové:
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napf. poznamkové karticky, schémata, pojmové mapy

10. Odmérniuji se za dobfe zvladnuté ukoly

Polozky v testu jsou zaroven voditky k tomu, jak zlepsit svoje studijni dovednosti. Cilem by

meélo byt maximalni hodnoceni v kazdé polozce.

2.3 STUDIJNi SYSTEM “ASPIRE” — “ASPIRUJ!”

Systém “ASPIRE” je oblibeny studijni systém, ktery respektuje zasady efektivniho uceni.

Jeho nazev je akronymem sestavenym z pocatecnich pismen jednotlivych efektivnich studijnich
pristupti a navyka (v anglicting).

A | Approach/ attitude/ arrange - Pfistup / Postoj / Plan

Ptistupuj ke svému studiu pozitivné.
Naplanuj si pracovni rozvrh tak, aby ses vyhnul ruSivym vlivim.

S | Select/ survey/ scan - Vyber / Projdi / Prohlédni

Vyber si ke studiu pfiméfeny tsek studované latky.
Projdi si nadpisy, obrazky a studijni otazky, abys ziskal ptehled toho, co budes ucit.
Prohlédni si text a najdi si v ném klicova slova a terminy, ozna¢ si, ¢emu nerozumis.

P | Piece together the parts — Dej si ¢asti dohromady

Odloz ucebnice a poznamky. Dej si dohromady, co ses naucil — bud’ sam, s kolegou
nebo skupinou. Shri si, ¢emu rozumis.

I | Investigate/ inquire/ inspect — Patrej / Dotazuj se / Kontroluj

Patrej v alternativnich zdrojich informaci: v dalSich ucebnicich, na internetu.
Zeptej se na nejasné véci svych lektord nebo dalSich odbornikd.
Zkontrolyj si znovu, ¢emu nerozumis.

R | Reexamine/ reflect/ relay — Zopakuj / Reflektuj / Sdél dal

Znovu si projdi obsah studijniho materidlu. Jaké otazky je jesté potieba polozit? Je
jesteé néco, co jsem vynechal?

Zamysli se nad tématem. Jak se dané téma vztahuje k mému cili, projektu, tématu?
Zkus sdélit, Cemu jsi porozumél. Jsi schopen vysvétlit svym kolegiim, co ses naucil?
Porozumi potom tématu Iépe?

E | Evaluate/ examine/ explore - Zhodnot / Zkoumej / Hledej mozZnosti

Zhodnot sv¢é vysledky v testech a zkouskach: opakuje se v nich néco?

Zkoumej sviij postup v dosahovani cila.

Hledej moznosti, jak své vysledky zlepsit: s lektorem, poradcem, skolitelem nebo
kolegou.
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2.4 SKLADANI ZKOUSEK A PSANI TESTU

Pti skladani zkouSky nebo psani testu musite ukazat svou schopnost porozumét zkousenému

materidlu nebo prokazat urcité dovednosti.
Nasledujici tipy vam mohou pomoci uspét pii testovani vasich znalosti a dovednosti:

Priprava:
1. Analyzujte sviij vykon v predchozich obdobnych zkouskach.
Kazdy test, ktery podstoupite, vas pfipravuje na dalsi.
2. Prijd’te véas.
Ptipravte si dopiedu seznam véci, které budete potiebovat, abyste se vyhnuli panice.
Nezapomeiite na nahradni pero.
3. Vyberte si pohodIné misto s dostateénym prostorem.
Nekrcte se, zachovejte dobry postoj téla. Dodrzujte pitny rezim.
4. Bud’te uvolnéni a sebevédomi.
Udrzte si pozitivni ndladu a uvédomte si, Ze se budete snazit dostat ze sebe to nejlepsi.
Pokud citite paniku, chvili dychejte pomalu, zhluboka, uzkost ptejde. Nemluvte moc s
ostatnimi kolegy tésné pied zkouskou, panika je nakazliva.
Odpovidani:
5. Ctéte instrukce peclivé
a vyhnéte se chybam z nedbalosti.
6. Pokud mate dost ¢asu,
projdéte si nejprve cely test, abyste ziskali celkovy piehled.
7. Odpovézte otazky v nasledujicim ,,strategickém* poradi:
a. nejprve snadné otazky — posili sebedivéru,
b. dale otazky za nejvétsi pocet bodu.
Kontrola:
8. Zkontrolujte své odpovédi — pokud vam zbyva ¢as.
Odolejte pokuSeni odejit, zkontrolujte, zda mate zodpovézeny vSechny otazky a
odstraiite zbytecné chyby.
9. Opravte chybné odpovédi.
Ne&kdy se spravna odpovéd’ na otazku objevi déle v testu.

Po testu:
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10. Vyberte si pro sebe a adaptujte fungujici studijni strategie.

Zamyslete se nad svymi Gspéchy a nad tim, co je pro vas obtizné.
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3 INTERAKTIVNI VYUKA VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Americky psycholog Malcom Knowles, ktery je povazovan za vyraznou osobnost
andragogického mysleni, v sedmdesatych letech minulého stoleti zdtraznoval, Ze dospéli
ucastnici vzdélavani zodpovidaji za sva rozhodnuti a jsou schopni sebefizeni. Odvozoval

Z toho, ze vzdélavani dospélych by proto mélo byt zalozeno na principech:

1. Dospéli potiebuji védét, pro¢ se dany obsah ¢i dovednost maji ucit
2. Dospéli preferuji zkuSenostni (praktické) uceni

3. Dospéli chdpou uceni jako feSeni problémi
4

Dospéli se nejlépe uci, pokud danou dovednost mohou co nejrychleji vyuzit.

Takové pojeti vzdélavani dospé€lych je vSak ponékud redukované a napt. nevysvétluje, proc se
dospéli lidé uci nejen to, co je uzitecné, ale 1 to, co je zajimavé a krasné. Knowlestv piistup

V pocatcich andragogického uvazovani vedl také k tomu, ze vzdélavani dospélych bylo
stavéno do pfimého protikladu ke vzdélavani zakt. Dospély byl charakterizovan jako
nezavisly subjekt, jehoz piedchozi znalosti a zkuSenosti urcuji cile vzdélavani, zak byl naproti
tomu chéapan jako zavisly objekt, ktery Zadné predchozi znalosti ani zkuSenosti nema. Dnes je
tento piistup piekonany, a to pfedev§im diky kognitivistickym vyzkumiim a odpovidajicim
didaktickym modelim a strategiim vyuky, které jako jednu z klicovych a univerzalnich zasad
vzdélavani uvadeji: Uceni se dari nejlépe tehdy, pokud miize navazat na existujici znalosti a
schopnosti (D. Ausubel, 1974). To plati jak pro déti tak pro dospélé. Obdobné ,,sblizovani
pozic* mezi pedagogikou a andragogikou je mozno identifikovat i v oblasti autonomie zaka,

problémového vyucovani, participace Zéka ve vyuce apod.

Vyuka je definovana jako interaktivni proces mezi vyu¢ovanim lektora vzdélavani dospélych
a ucenim se ucastnikli vzdélavani. Vyzkumy vyuky v oblasti vzdélavani dospélych se
zabyvaji mimo jiné i otazkou, jaké efekty ma cilové orientovany piistup k uceni. Vysledky
jsou ve shod¢ s vyzkumy tykajicimi se vzdélavani zakl: ¢im presnéji zna ucastnik vzdeélavani
cile uceni, tim snadnéji jich také dosahne. Zde povazujeme za vhodné pfipomenout, ze cil

uceni neni totozny s obsahem uceni.

Vzdélavani dospélych je nepochybné specifickou disciplinou, zaroven v fad¢ otazek vychazi
ze stejnych teoretickych pramenti a dokladuje své principy obdobnymi vyzkumnymi nalezy,

jako je tomu v pripadé vzdelavani zaku.
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3.1 CoOPUSOBINA EFEKTIVITU VE VZDELAVANI DOSPELYCH?

Motivace dospélych pro dalsi vzdélavani nemusi byt pouze utilitarni, tj. vedouci ke
konkrétnimu uzitku, napt. kvalifikaci, rekvalifikaci nebo aktualnim poznatkim v oblasti
podnikového vzdélavani, nezbytnym pro lepsi vykon profese. Tato problematika je daleko

kosat¢jsi, doklada to mimo jiné celd rozséhla oblast zajmového vzdélavani.

Na tomto misté predstavime komplexni teoreticky model (Williams & Williams, 2011), ktery
klicové faktory motivace dospélych k uceni tfidi do péti oblasti. S materidlem budeme
pracovat rozvojovym ziisobem, umozni nam identifikovat rezervy pfi motivovani studentii a

naplanovat zlepSeni. Nejprve uvodni ptehled:

dospély student S
o;) MOTIVACE K UCENI ' lektor
prostredi R o
klicove faktory A proces vyuky

obsah /

3.2 UCASTNIK VZDELAVANI: DOSPELY STUDENT

Role tcastnika vzdélavani je velmi dilezZita a méla by byt chapdna nad ramec tradi¢niho
pohledu student jako zakaznik (klient) nebo jako pfijemce znalosti. Obrovskéa rozmanitost a
individudlni rozdily mezi studenty mizeme identifikovat v oblastech Zivotnich priorit,
socialnich faktort, pfedchozich znalosti a zkuSenosti s u¢enim, time managementu, stylu
uceni, zralosti, zkuSenostniho zazemi, kulturni orientace, zajmu atd. Z toho vyplyva
pozadavek na lektora vzdélavani dospélych: zajistit takové prostiedi pro vyuku, aby kazdy

ucastnik vzdélavani pokud mozno dosahl svého osobniho maxima.
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vniini a vnéjSi motivace

Zivotni priority

' R LA [ 3ance na praci
[ individudini a socidlnifaktory ——————— .
¥ . touha po certifikatu

| 5. seberealizace

[ 4. uznani
= hierarchie potfeb (Maslow) | 3. sounaleZitost
S 5

\_ 2. bezpeti

'/MOTIVACE K UCENi . | \_ 1. fyziologické potfeby
I‘ : klicové faktory A dospely student Zivotni spokojenost

[ vnimané zdravi
e sebepojeti — i
— 4 financni spokojenost

\_ socialni kontakty

\ soustfedéni, efektivni vyuZiti energie

\ cilevédomé propojeni s praci

\ svédomitost, touha po uspéchu

i\ dovednost miuvit na vefejnosti

[\ studijni navyky

\ dlouhodoby vzdélavaci (kariérni) plan

Dospéli obvykle mivaji od vzdélavani vysoka ocekavani. Pokud nevede k ocekavanym cilim
a nenapliuje jejich predstavy, ¢asto protestuji nebo vzdélavani odmitaji. Demotivac¢né piisobi,
jestlize je dalsi vzdélavani dano dospé€lému za povinnost (nafizeno). Vyhodnéjsi je spojit

ucast s néjakou pobidkou: kariérni postup, platové zatfazeni, vyslani do zahranic¢i apod.

3.3 OBSAH VZDELAVANI

Obsah vzdélavani musi byt pfimefeny a zajimavy, relevantni pro studenta a podle typu
vzdélavani 1 uziteCny pro jeho profesi nebo jeho osobni zivot. Olson (1997) uvadi, ze
motivace studenta zavisi na tom, do jaké miry ucitel je schopen zajistit podminky pro
uspokojeni jeho potieb v oblastech (1) pocitu autoregulace, tj. fizeni svého uceni; (2) pocitu,
ze je kompetentni a (3) pocitu spojeni s druhymi. Obsah vzdélavani proto musi byt rozvijen a

zdokonalovan s védomim faktorti uvedenych nize.
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pfiméfena narocnost

[ sdéleni cila
2 o , | jasny vyklad
uspéch a vysledky }— .

4. studenti se dotazuji

‘ \. praktické aktivity

‘ flexibilni hodnoceni

[
| participace studenti __rozhodovani, "ownership”

f spolupracovnika
[ zplsobu prezentace

|
o ‘ moznost volby |~ "
‘—< terminu ..

\_ ne nadbytek, potieby studenta!

/' MOTIVACE K UGEN
‘ klicové faktory /

budovani kompetenci

\,

divergentni Glohy

e [ cile, kritéria, sbér informaci,

\_ kreativita, kritické mySleni ):l, aktivovani pfedchozich znalosti

—

| tvorba naméti a otazek

\_ ffidéni, analyza a shrnuti

\_studenti jsou propojeni __kooperativni uceni ...

\ novost prekvapeni, zvy3eni zajmu (paradoxni informace)

I\ vztah k reainému Zivotu

\ variabilita
\ technologie, internet, socidlni sité, mobilni apps

Zejména Siroka nabidka témat a programis moznost volby obsahu muze usnadnit pfijeti jinak
problematického povinného vzdélavani. Efektivni uceni dospélych je podpoteno V propojeni
teorie se zkusenosti a aplikovatelnosti v praxi, tyka se to jak obsahu, tak metod. Tam, kde lze
ucivo asociovat, vybavovat si vlastni zkuSenost, vyzkouset si konkrétni ¢innosti v praktickych

nebo alespont modelovych situacich, je uceni snazsi.

3.4 PROCES VYUKY

Soucasti vlastniho procesu vyuky mohou byt rozli¢éné vyucovaci postupy a strategie, jejichz
prostiednictvim je prezentovan obsah. Dva zakladni ptistupy pro podporu a kultivaci
motivace ve tfide€ jsou (1) vytvoreni prostiedi pro uceni (2) pomoc studentiim rozvijet

nastroje, které bude jim umozni autoregulaci, tj. fizeni vlastniho uceni.
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kariérni nebo platovy postup

soutéZe s finanéni odménou

pobidky j— _ .
% ucast na stazi v zahranici

\_ nutnost ziskani/ dopinéni kvalifikace

zkuSenostni uceni _ viz styly uéeni

sdilena vize, principy

| sdilené cile, i diouhodobé :
[/ . hrdost na profesi

| sdileny diskurz st objasni cile viastnimi slovy (nékomu tretimu)

/ flexibilita viastni tempo prace dospélého studenta

/ MOTIVACE K UCENi : objektivni kritéria hodnoceni
' SRy m proces vyuky J- = PR
klicové faktory / . povzbuzovani, ocefiovani Gsili

pfipadové studie - mistni

skutecnych
(_ fiktivnich

\ vypraveni piibéhu

kfivka pozornosti!

\Interaktivni pfednaSka | hlasovani, obrazek, vtip ...

\_ shrnuti obsahu

|\ fizené diskuse

|\ dobré socialni vztahy

\ metakognitivni strategie

Motivace k uceni v ramci vzdélavani pak souvisi s vytvofenim takovych didaktickych
podminek, které vyhovuji dospélé populaci, usnadiuji uceni, podporuji dosazeni vzdélavacich
cilti a pisobi pozitivné na uciciho se jedince. Dospély ma nékdy problém s vybérem a
vybavenim uloZenych znalosti, obvykle je v§ak schopen pomoci aktivizujicich metod
znovuvybaveni v novych souvislostech, pfi feSeni problému, v kooperaci s kolegy, v
partnerské komunikaci. Znalosti jsou Casto zakddované v dovednostech a ¢innostech a
zahrnuté ve znalostech komplexnich. Napt. dospély si nevybavi definici nebo vzorec, ale je
schopen fesit problém nebo objasnit slozity odborny jev, aniz by musel vyslovit pfesné znéni

definice.

3.5 PROSTREDI PRO UCENI

Prosttedi pro u¢eni musi byt v prvni fad¢ bezpecné a oteviené, kde chyba je vnimana jako
prilezitost k u€eni. Zminime i fyzické, resp. psychohygienické pozadavky, jako je adekvatni
osvétleni, teplo, potfebné pomticky a didaktické prostredky, cerstvy vzduch, pfiméteny

L9

prostor, absence rusivého hluku apod. Prostiedi musi byt “zdravé” 1 v §irSim slova smyslu, a
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to zejména po emocionalni strance. Urcujici roli — dle charakteru vzdélavani — mize hrat

podpora zaméstnavatele.

odpovédnost studentl za pinéni cild ueni

| jasna kritéria hodnoceni

| fyzické parametry prostiedi

’.‘ aktivizujici metody

diskuse nebo simulace

efektivni ueni |~

problémy z realného Zivota

/ MOTIVACE K UCENI

\ b prostredi |
\_ klicove faktory /

\_ vztah

\__ Samostudium

\_ struktury pro participaci studentd

\_ online a distan¢ni studium

\\_emocné zdravé a bezpetné prostiedi

podpora zaméstnavatele

Dospéli ucastnici vzdélavani nékdy mohou tpét ztratou sebedtivéry a pochybami, zda se
dokazi naucit nové poznatky ¢i zda udé€laji zkousku. Zdrojem n€kdy byva jednorazovy
netspéch, ktery miize motivovat K intenzivni studijni ¢innosti a k dobrému vykonu.
Opakovany netspéch vsak muze nékdy dospélého zcela odradit od dalsiho vzdélavani. Proto
je dulezité, aby lektor u¢astniky povzbuzoval, vytvaiel prostor pro dosahovani aspécht a

ptipadny netispéch s dospélym rozebral a pomohl mu v naprave.

3.6 LEKTOR

Je empiricky prokazano, zZe dobry vztah studenta s ucitelem (lektorem) posiluje vnitini
motivaci studenta k u¢eni. Avsak nejde jen o vytvofeni zdravého interpersonalniho vztahu.

Lektor je vysoce specializovany odbornik, ktery pribézné poskytuje odborny usudek ve véci
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dosahovani jasné vyjadieného cile, voli vhodné vyukové piistupy na zaklad¢ strategickych

cilt, vytvari a udrzuje motivacni systémy.

Znalost oboru a schopnost zaujmout
Kid

| s ; .‘{ zvladani negativnich emoci
| ucitelske dovednosti : :
‘ 4. vira v schopnosti studentu
I "

' \_ smys| pro humor
| ~_pedagogicka
kvalifikace | oborové didakticka

\

[ \_ andragogické

| odborny pfistup vs. mezilidské vztahy

f oslovovat studenty jménem

‘ [ o&ni kontakt, Gsmév
/aktivné naslouchat kazdému

pozornost detailiim } neradit

WS }\ vyhnout se sarkasmu, neztrapfiovat

/ e . \;\\ ' \_ negativa resit mezi Ctyfma ofima

/ MOTIVACE K UCENI W =

( klicove fakt lektor \_ uzivat srozumitelny jazyk

N IOVE taKioRy /// . vyhrat souboj o pozornost (konkurence ...)
SR - \  ziskat studenty

N | ———————__pfekonat konzumni pfistup k ueni

(.

\_ znalost studentd; stavét na jejich silnych strankdch __generace X, generace Y

davéra

| [ respekt

— spoluprace
budovanivztahu j——
. akceptace

\_empatie

| \_ vedeni k vysledkim
pecliva pfiprava
\ [ energie
[ s
e : | verbalni projevy
\ entuziasmus, nadSeni pro téma j,—
\\ neverbalni projevy (!)

\__smysl pro miru (vnimat studenty)

\_ = "Passion for Teaching" (Ch. Day)

Osobnost lektora je pro motivaci ve vyuce dospélych nezastupitelna. Zakladni stavebnim
kamenem je profesni vztah, zalozeny na divéte, vzajemném respektu, spolupraci a vedeni

k pfimétené narocnym vysledkiim. Hnacim motorem je pak entuziasmus lektora, jeho energie
a zameétenti, které britsky vyzkumnik Ch. Day (2012) pojmenovava jako vasnivé zaujeti

kvalitou.
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3.7 REFLEXE KLiCOVYCH FAKTORU MOTIVACE K UCENI

Prace s mySlenkovou mapou:

V mySlenkové mapé si vyberte a rozpracujte ty vétve, ktera povaZujete za podstatné pro
vyuku svého oboru. Mapu mizete doplnit o chybéjici faktory, dale uvedte konkrétnimi
pfiklady ze své vilastni praxe. Autofi modelu uvadéji, Ze podstatné jsou vsechny aspekty, vy
se soustredte jen na ty, které povazujete za nejdilezitéjsi. Dale oznacte mista (koncové
body) ve své mapé, kde je podle vaseho nazoru situace uspokojiva, jinym zptsobem pak ta,
kde vnimaté prostor pro zlepSeni.

Pracujte nejprve individualné, potom ve skupince.

4 PRILOHY

4.1 DOTAZNIiK STYLU UCENI ILS

4.2 KLICOVE FAKTORY MOTIVACE K UCEN{

5 LITERATURA
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