Lektor dalSiho vzdélavani (kéd: 75-001-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina obor: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kéd: 75)
Tyka se povolani: Lektor dalSiho vzdélavani

Kvalifikacni troven NSK - EQF: 7

Odborna zptisobilost

Nazev Uroven
Sestgvgpl”obsahu a strul’dury vzdeélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, vé. z nich 7
vyplyvajicich kompetenci

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare vE. volby didaktickych pomulcek a metod vyuky 7
Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potfeb uc¢astniki vzdélavaciho programu 7
Preg_eptac_e vzc?élélvaciho ocbsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni problému a rozbory pfikladd z praxe s 7
vyuzitim didaktickych pomucek

Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou 7
Zadavani samostatnych a skupinovych praci U¢astnikim vzdélavaciho programu 7
Hodnoceni G¢innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilli a pozadovanych kompetenci 7

Platnost standardu
Standard je platny od: 1.2.2013
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Kritéria a zpisoby hodnoceni

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cili, vé. z nich
vyplyvajicich kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Srozumitelné predstavit a vysvétlit vzdélavaci cile, které si uchazec zvolil z

oblasti své odbornosti, aby je pochopili i neodbornici PSS @YETER] & B @ arz|elew

b) Pfifadit k vybranym vzdélavacim cilam relevantni kompetence, aby jimi byl

kazdy zadany cil piné pokryty Pisemné ovéfeni s ustni obhajobou

c) Rozepsat vybrané kompetence do vzdélavacich témat — u€ebniho planu,

ktery bude plné zahrnovat pfipravu pro vSechny zadané kompetence PlEmS S ] 5 Ui el el e

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare vé. volby didaktickych pomiicek a metod vyuky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Rozepsat vybranou ¢ast u€ebniho planu do minutového scénare Pisemné ovéfeni s Ustni obhajobou

b) Urcit optimalni formu vzdélavani pro zpracovany minutovy scénar v souladu

e . . . Pisemné ovéreni s ustni obhajobou
se vzdélavacimi cili a poZadovanym kompetencemi

¢) Zvolit k jednotlivym ¢astem scénare metody vzdélavani v souladu se

SR Y . : Pisemné ovéfeni s Ustni obhajobou
vzdélavacimi cili a pozadovanymi kompetencemi

d) Zvolit k jednotlivym ¢astem scénare adekvatni didaktické pomucky,
informacni zdroje a dalSi pfipadné materialné-technické zazemi nejvhodné;ji Pisemné ovéreni s ustni obhajobou
odpovidajici vzdélavacim cilim a pozadovanym kompetencim

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potireb tc¢astniki vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Formulovat otazky Gcastnikim vzdélavaciho programu s ohledem na
vybrané vzdélavaci cile, podle nichz by bylo mozné konkretizovat jejich Praktické predvedeni
vzdélavaci potieby

b) Formulovat otazky u¢astnikiim vzdélavaciho programu, podle nichz by bylo
mozné zjistit vstupni Uroven osvojeni vybranych kompetenci u¢astnikli (napf.  Praktické pfedvedeni
jako vstupni ovérovaci test)

c) Formulovat ulohy u¢astnikim vzdélavaciho programu, podle nichZ by bylo

mozné zjistit jejich vstupni urover osvojeni vybranych kompetenci PrElHER e

d) Seznamit u€astniky vzdélavaciho programu s pravidly a pradbéhem jejich

vzdélavani a s minutovym scénafem, aby je pochopili i neodbornici Prakicke predvedeni

Je treba splnit kritéria a) a d) a jedno z kritérii b) nebo c).

Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pFistupu, feSeni problému a rozbory pfikladd z
praxe s vyuzitim didaktickych pomtcek

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Srozumitelné a v logické struktufe a navaznosti prezentovat vzdélavaci
obsah s uplatnénim principu nazornosti, pfiméfenosti (pfip. aktivity, trvalostia Praktické pfedvedeni
soustavnosti) zadanému sloZeni u¢astnik

b) Srozumitelné a adekvatné formulovat problém, jehoz feSenim se spini

vybrany vzdélavaci cil nebo osvoji vybrana kompetence Praktické predvedent
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Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feseni problémi a rozbory prikladu z

praxe s vyuzitim didaktickych pomtcek

Kritéria hodnoceni

c) Srozumitelné a adekvatné objasnit problematiku tykajici se vybraného
vzdeélavaciho cile nebo kompetence rozborem pfikladu z praxe

d) Predvést ucelné vyuziti vybranych a adekvatnich didaktickych pomUcek pfi
osvojovani vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence

e) Ovladat bézné uzivané prezentacni techniky (napf. HW, SW)

f) Srozumitelné artikulovat, mluvit dostate¢né nahlas, pouzivat spisovnou
¢estinu, nepouzivat fraze a parazitni slova (prosté, vlastné, v podstaté, jakoby
apod.), vyuzivat synonyma (neopakovat pfilis stejné vyrazy), ménit tempo reci
vCetné pouzivani pauz, zvladat fizeni dechu

g) Adekvatnim a pfFijemnym zplsobem pouzivat prostfedky neverbalni
komunikace — postoj, gesta, mimika, Usmév, o¢ni kontakt, plsobit suverénng,
nedat najevo trému

h) Pfedvést pouziti prostfedkd vedoucich k motivovani ucastnikd —

presvédcivost projevu, zaujeti pro danou tématiku, doplfiovani zajimavymi a
podnétnymi pfiklady, prokladani otazkami vedoucimi k vlastnimu objevovani

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zpusoby ovéreni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Priprava, Fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou

Kritéria hodnoceni

a) Popsat nastaveni a pribéh modelové situace jednoznacné vedouci k
osvojeni vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence

b) Popsat feSeni modelové situace interaktivnimi metodami odpovidajicimi
zadanému vzdélavacimi cili

c) Popsat jak a podle ¢eho by se provedlo vyhodnoceni modelové situace, aby
co nejlépe vystihovalo miru spinéni vzdélavaciho cile a zvladnuti roli Géastnikl
modelové situace

d) Predvést zahajeni modelové situace, aby bylo vytvoifeno odpovidajici
prostfedi a podminky pro jeji realizaci a aby u¢astnikiim byl zfejmy jeji cil i
pribéh

e) Podnécovat diskusi otazkami, které vyzaduji oteviené odpovédi, ocenit

umeéfenym zplUsobem diskusni vstupy u€astnikl i kdyz nejsou relevantni,
naslouchat jim a neskakat jim do feci

f) Adekvatné a ucinné reagovat na negativni chovani u¢astnika modelové
situace nebo na odklon od modelové situace

g) Adekvatné a ucinné reagovat v pfipadé technickych nebo organiza¢nich
problému (napf. vypadek proudu, vypadek internetu, kratky kabel k
dataprojektoru, hluk z vedlejSi mistnosti, neni vidét na promitaci tabuli atd.)

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni - vyfeSeni modelove
situace navozené AO

Praktické predvedeni VyfeSeni modelové
situace navozené AO

Zadavani samostatnych a skupinovych praci i¢astnikim vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni

a) Prezentovat srozumitelné zadani, aby bylo jednoznacné a aby na jeho
zakladé bylo mozné realizovat samostatnou nebo skupinovou praci vyzadujici
stanovené kompetence
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Zadavani samostatnych a skupinovych praci ¢astnikiim vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni Zplisoby ovéreni

b) Vysvétlit vztah prfedpokladanych vysledk( zadané prace ke stanovenym

RPN g Ustni ovéFeni
vzdélavacim cilim nebo kompetencim

Je tfeba splnit obé kritéria.

Hodnoceni G¢€innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilli a pozadovanych kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Nastavit kritéria hodnoceni jednozna¢né odpovidajici naplnéni vybraného

e , ! L . Pisemné ovéreni
vzdélavaciho cile a osvojeni nové kompetence

b) Zvolit evaluacni nastroj pro ovérfeni urovné dosazenych kompetenci Pisemné ovéreni

c) Vysvétlit, jakym zplsobem a podle ¢eho by se pro zadané vzdélavaci cile )
provedlo vyhodnoceni naplnéni cild, o¢ekavani a potfeb ucastnikl dalSiho Ustni ovéreni
vzdélavani a zadavatele

d) Podat zpétnou vazbu G€astnikim dalSiho vzdélavani i zadavateli s tézistém
na navaznost na jejich oCekavani a potfeby a na jejich vyhodnoceni popsané  Praktické predvedeni
pfi ovéfovani kritéria c)

e) Vysvétlit, co by mélo obsahovat vystupni hodnoceni a navrh na zlep$eni

Y ; o . o U L L et Ustni ovéfeni
ucastnikd v navaznosti na kritéria hodnoceni nastavena v ramci kritéria a)

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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Organizaéni a metodické pokyny

Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouSka probéhla v souladu s platnymi prawnimi
predpisy.

Pred zahajenim Vastniho ovefovani musi byt uchazec seznamen s pracoviStém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vwZadovana.

Vyjasnéni terminologie:

Kompetence:
Predstawiji souhrn v&domosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot umozniujici pracowni uplatnéni a osobni rozvoj jednotlivce.
Vyjadfuji pfedpoklady k wkonu ur¢itého souboru €innosti. Synonymum wyrazu ,odborna zpUGsobilost” dle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Formy wuky:

Souhrn organiza¢nich opatfeni a uspofadani wuky (vzdélavani) pfi realizaci ur€itého vzdélavaciho procesu. Nejobwyklejsi formy
vzdélavani dospélych jsou: nastupni $koleni, nastupni fizena praxe absolvent( $kol, zaskoleni, zau¢eni, doSkolovani, prohlubovani
kvalifikace, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace. (in Palan, Lidské zdroje - wkladovy slownik, 2002)

Metody wyuky:

Pfi vzdélavani se uplatiiuje cela fada metod. Metody vzdélavani mimo pracovi§té pouzivané ve formalnich vzdélavacich kurzech
zahrnuji pfednasky, debaty, diskuse, pfipadové studie, hrani roli, simulaci, skupinova cvi¢eni, distan¢ni vzdélavani, Skoleni nebo
uceni se hrou, seminare atd. (in. Armstrong, 1999, s. 545-6)

K pribéhu zkousky:

V ramci zkouSky dojde k ovéreni lektorskych dovednosti, nikoli odbornych dovednosti twoficich obsah wuky. Odbornost v
jednotlivych pracownich ¢innostech je zakladnim pfedpokladem pro vzdélavani dospélych, neni vSak pfedmétem této zkousky.

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cilda, v&. z nich
wyplyvajicich kompetenci

Kritérium a — Nawhnout vzdélavaci cile: Autorizovana osoba wyzve U¢astnika zkousky k pisemné pfipravé vzdélavacich cild, od
kterych se bude odvijet obsah celé zkousky. U&astnik zkousky nawvhne pisemné vzdélavaci cile, zkousejici autorizovana osoba je
nasledné schvali, nebo doporuci zwlit jiné vzdélavaci cile vhodnéjsi pro provedeni zkousky.

Ugastnik zkousky nasledné& tstné obhaji svj pisemny nawh v dasovém rozsahu 2 minut.

Kompetence Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare \&. wlby didaktickych pomuicek a metod wuky
Ucastnik zkousky nasledné Ustné obhaji swij pisemny nawh v ¢asovém rozsahu 2 minut.

Kompetence Pfiprava, fizeni a vwvhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou

Pro kritérium b Ize v ramci modelové situace wybrat nasledujici metody, napf. hrani roli, skupinova prace, brainstorming,
brainwriting, fizena diskuse.

Pro kritéria d, e, f si zkou$ejici autorizovana osoba pfipravi naméty, jak navodit vhodnou situaci pro pridbéh zkousky (negativni
chovani v prabéhu modelové situace a ru$eni pfi wuce). Za timto u¢elem mulzZe autorizovana osoba zajistit uc¢ast dal$i osoby,
ktera bude spoluvytvaret adekvatni prostredi pro prlibéh zkousky pfi provadéni kritérii.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazece zvast pro kazdou kompetenci a wsledek zapisuje do zaznamu o prabéhu a wysledku zkousky.
Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni zavaznosti, resp.
nezavaznosti jednotliwych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,whowel“, pokud uchaze¢ splnil pro
vSechny kompetence, nebo ,newhowel®, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. Pfi hodnoceni ,newhovel* uvadi zkousejici
vzdy zduvodnéni, které uchaze¢ swm podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich

Zkou$ka probiha pred zku$ebni komisi sloZzenou ze 2 ¢lend, ktefi jsou autorizovanou fyzickou osobou s autorizaci pro pFislusnou
profesni kvalifikaci nebo autorizovanym zastupcem autorizované podnikajici fyzické nebo prawnické osoby s autorizaci pro
pfisluSnou profesni kvalifikaci.
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Pozadavky na odbornou zpiisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce autorizované
osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori jednu z nasledujicich variant
pozadavk(:

a) VysokoSkolské magisterské vzdélani, 2letd manazerska praxe v dalSim vzdélavani (ij. fizeni nebo vedeni lektor(), vMastni
lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o udéleni
autorizace.

b) Vysokoskolské magisterské vzdélani, 3leta praxe v oblasti systematického rozwoje lektorl (tj. trénink, kou€ing, mentoring),
Mastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o
udéleni autorizace.

c) VysokoSkolské magisterské vzdélani se zaméfenim na andragogiku, Mastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho
minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zZadosti o udéleni autorizace.

d) Profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani, 2leta manazerska praxe v dalSim vzdélavani (tj. fizeni nebo vedeni lektoru),
Mastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o
udéleni autorizace.

e) Profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani, 3leta praxe v oblasti systematického rozvoje lektort (. trénink, koucing,
mentoring), Mastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim
zadosti o udéleni autorizace.

DalSi pozadawky:

— Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktery nema odbornou kvalifikaci pedagogického
pracownika podle zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracownicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
pfedpisd, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o wsokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o wysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, nebo praxi v oblasti vzdélavani dospélych (Wetné praxe z
oblasti zkouSeni), nebo nema osvedceni o profesni kvalifikaci 75-001-T Lektor dal§Siho vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy
zameéfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti prwni, hlawy lll a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani wsledku dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpisl, a
pfipravy zamérené na vzdélavani a hodnoceni dospelych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v rozsahu
minimalné 12 hodin.

— Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organizacné zajistit zkuSebni proces
véetné whodnoceni na PC a wdani jednotného osvedceni (staci dolozit estnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavkd na odbornou zplisobilost predloZenim dokladu nebo souboru doklad(i o
ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Z4dost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lowychovy

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

ZkusSebni mistnost bude vybavena:
flip chart, tabule, dataprojektor, platno, notebook, nebo PC, DVD prehravaé, sezeni vhodné pro moznou praci s materialy i pro
usporadani interaktivnich technik ve volném prostoru, psaci potfeby, pfipojeni na internet.

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam sveho materialné technického wbaveni dokladajici soulad s pozadawky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Pokud zadatel bude pfi zkouSkach wyuzivat materialné technické vybaveni
jiného subjektu, pfilozi k zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouw (popfipadé smlouvy) umozujici jeho
uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace.

Doba pfipravy na zkousku

Celkova doba pfipravwy na zkousku (véetné pfipadnych ¢asu, kdy se uchazec pfiprawje béhem zkousky) je 15 minut. Do doby
pfipravwy na zkousku se nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadawky BOZP a PO.
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Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani Mastni zkouSky (bez €asu na prestawky a na pfipraw) je 2 az 4 hodiny (hodinou se rozumi 60 minut).
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