Svét nadani Casopis o nadani a nadanych Cislo 2, ro¢nik VII, 2018

DVACET PRINCIPU PRO VZDELAVANI TVORIVYCH, TALENTOVANYCH A NADANYCH
ZAKO

Vazené Ctenarky a Ctenari,

ve spolupraci naSeho pracovisté - Centra rozvoje nadanych déti FSS MU v Brné - a NIDV
principt pro vzdélavani tvorivych, talentovanych a nadanych zaki od materské po
stiredni $kolu. Tento dokument vydala v roce 2015 Americka psychologicka asociace, jez
je nejdilezitéjSim védeckym, odbornym seskupenim psychologli, ale i pedagogi
a poradenskych pracovnikli v USA. Snahou této asociace je podporovat vyzkum, vyvoj a
aplikovat psychologické poznani do praxe, v tomto piipadé do vzdélavani. Pravé
psychologie, jeZ intenzivné studuje jak behavioralni, tak spolecenské aspekty vyvoje,
miiZe vyznamné napomoci rozvijet slozité procesy uceni avzdélavani vSech Zzakd.

vvvvvv

psychologického poznani do vzdélavaci praxe.

Dvacet Principl je shrnutim impozantniho poctu vyzkumnych studii, ¢lankG a knih
vyznamnych zahrani¢nich psychologli a pedagogii za posledni desetileti. V pozadi textu
stoji ziejmé stovky hodin intenzivni prace desitek odborniki z fad vyzkumniki i praktiki,
poznatky o vzdélavani a mapuji i specifické aspekty vzdélavani nadanych Zzakd.
Systematicnost pii pripravé tohoto odborného textu lze spatrit v dil¢ich krocich, kterym
se tym autort vydal - od faze identifikace zasadnich konstruktli, ptres vytipovani 45
jadrovych témat, aZ po jejich detailni konceptualizaci a doporuceni pro skolskou praxi.
Shrnuti dvaceti nejdtlezitéjsich principi se snazi odpovéd na zasadni otazky uceni a
poznavani, ukazuje, co Zdky motivuje, zamysli se nad tim, jak samotny proces uceni
ovliviiuje kontext, ve kterém se odehrava, a formuluje doporuceni, jak efektivné vést tiidu

a jak spravné hodnotit pokrok jednotlivych zakd.

Cilem textu, ktery mate pred sebou, bylo vybrat z kaZzdého principu ten aspekt, ktery je
podle naseho nazoru obzvlast dilezity pro vzdélavani nadanych zakd. Pokusili jsme se
spolecné s ceskymi a slovenskymi odborniky doplnit kazdy zvybranych pohledi i

regionalnimi zdroji a vyzkumy, které se danému aspektu alespon ¢astecné vénuji. Vérime,
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Ze si diky tomuto pohledu budou moci udélat ctenari lepsi predstavu o specifikach
vyzkumii téchto klicovych principd u nds a budou schopni je 1épe zaclenit do nasi praxe.
Uvédomujeme si soucasng, Ze ne vSechny principy budou vnimany a hodnoceny jako zcela
relevantni pro Cesky vzdélavaci kontext. Véfime proto, Ze vzbudi zdjem nasich odborniki

a povedou k zahajeni odborné diskuse na toto téma.

Sarka Portesova

JAK ZACI MYSLI A JAK SE UCI?

Znacné mnozstvi vyzkumi kognitivni a pedagogické psychologie dospélo k formulovani
zdkladnich principii tykajicich se uceni, mysleni a mozZnosti jejich rozvoje v ramci tridy
i celé Skoly. Prvnich osm principii se tedy pokousi shrnout ta nejdilezitéjsi zjisténi o

vyvoji vztahu mysleni a u€eni v détském véku.

1. Riistové nastaveni mysli
Presvédcenti Zdkii o inteligenci a schopnostech, nebo zptisob, jakym je vnimaji, maji vliv na

to, jak tito Zdci na kognitivni roviné funguji a jak se uci.

Vyzkumy poslednich let naznacuji, Ze tzv. riistové nastaveni mysli a s tim souvisejici i
prijeti skutecnosti, Ze inteligenci je mozZné do urcité miry vlastnim dsilim ménit a utvaret,
jsou klicovym faktorem rozhodujicim o ochoté Zaka poustét se do narocnych ukold,

o vivzs

vytrvat i pres nejriiznéjsi prekazky a poucit se ze zpétné vazby. Toto ristové nastaveni
mysli ¢ini nadané Zaky stabilnéjsi, jelikoZ pravé oni maji v nékterych situacich tendenci
prisuzovat sviij uspéch pouze svym schopnostem, ocekavaji, Ze jim vsSe diky dobrym
intelektovym predpokladiim a velmi dobré pameéti ptijde velmi snadno, bez vynaloZeného
usili. V piipadé vykont horsich, nez by odpovidalo jejich schopnostem, mivaji nadané déti

potize s motivaci a s odhodlanim dany ukol splnit ¢i dokoncit. Toto riziko nartista zejména
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ve vyssich roc¢nicich, kdy je jiz u¢ebni latka obtiznéjsi. Tehdy mtiZeme u mnohych, i velmi
nadanych zaki s fixnim pojetim schopnosti, pozorovat zavazny strach ze selhani, obavy
z neuspéchu, doprovazené dysfunkcénimi copingovymi strategiemi, vyustujicimi v pocit
vlastni neschopnosti, selhavani, oznaCované jako tzv. naucena bezmocnost. Je tedy velmi
Zadouci, aby se ucitelé zajimali o to, jak nadany Zak posuzuje své schopnosti, zda je vnima
jako fixni nebo ménitelné (riistové nastaveni) a podporovali jej v nastaveni funkéniho,

ristového zplsobu uvazovani o svém intelektovém potencialu.

Zdroje:

Dweckova, C. (2017): Nastaveni mysli. Nova psychologie ispéchu aneb jak se naucit vyuZit
svilj potencial. Brno: Jan Melvil publishing.

Fisher, R. (2011): U¢ime déti myslet a ucit se. Praha: Portal.

2. Vyznam predchozich znalosti

To, co Zdci uz védi, ovliviiuje jejich ucenti.

Nadani Zaci mivaji velmi propracovanou sit poznatki a znalosti, 1épe je ukladaji do
dlouhodobé paméti, 1épe je vybavuji a maji k dispozici Sirsi spektrum rtznych strategii,
diky nimZ stouto Sirokou vzdjemné provazanou zakladnou uc¢inné pracuji. V tomto
ohledu se ¢asto odliSuji od béZnych studentti, ktefi Sirsi zakladnou ziskanych znalosti a
vzajemné propojenych vztahti v tak velkém rozsahu nemaji. Obecné vsak plati, Ze jiz diive
nabyté znalosti zasadné ovliviiuji zplisob uceni se novym poznatkim a ovliviuji i
pripadnou restrukturalizaci chybného ¢i zjednoduseného dosavadniho poznani.
Ptredchozi znalosti rovnéZz umoziuji studentim lépe zaclenit nové poznatky do stavajici
baze znalosti a vytvorit si mezi novym a naucenym lepsi a stabilnéjsi vazby. Abychom tedy
mohli usnadnit riist a rozvoj kazdého Zaka, je diilezité ohodnotit, jesté pired samotnym
ucenim, uroven jeho dosavadnich znalosti i jejich spravnost a na jeho zakladé cilené

modifikovat obsah, rozsah i tempo uciva.

Diky tomuto pfistupu se ndm lépe podari navodit optimalni stav (flow) mysli kazdého

zaka, ktery se dostavi ve chvili, kdy bude vytvorena rovnovaha mezi jeho schopnostmi a
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obtiZnosti ukolu ¢i uciva. Pokud vSak budou Zakovy schopnosti na vyssi urovni, nez jsou
naroky ucitele (coz byva casty pripad nadanych zaki), dojde u zaka velmi pravdépodobné
ke sniZeni zaujeti a zajmu a rezignaci na uceni. Naopak pokud jsou Zakovy schopnosti pod
urovni naroki ucitele, vyvola to v ném uzkost a pocit, Ze nemtze nikdy opravdu dobte

uspét.

Zdroje:

Csikszentmihalyi, M. (2015): Flow. O Stésti a smyslu Zivota. Praha: Portal.
Duchovicova, J. (2007): Aspekty diferenciacie v edukacii nadanych ziakov. Nitra: UKF.
Juraskova J. (2006): Zaklady pedagogiky nadanych. Praha: IPPP.

3. Omezena platnost stadialniho vyvoje

Kognitivni vyvoj Zdkii a jejich uc¢eni nejsou omezovdny obecnymi vyvojovymi etapami.

Kognitivni vyvoj a uceni nejsou limitovany, ani striktné ohraniCeny specifickymi
vyvojovymi stadii, jak se drive predpokladalo (Piaget, 1999). Zasadni roli v rozvoji
kazdého jedince hraje kromé jeho vrozenych dispozic i mira a kvalita jeho interakce
s prostiedim, ve kterém vyrlsta. V tomto smyslu tedy autoii apeluji na skutec¢nost, Ze
rozvoj talentu zavisi i na tom, zda ma dité pravidelny pristup k pfiméifené narocnym
podnétlim, jeZ mohou jeho rozvoj efektivné podnécovat a stimulovat. Zde se mliZeme
odvolat zejména na Kklicovou teorii Vygotského (2017), jeZ hovori o tzv. z6né neblizsiho
vyvoje, tedy oblasti, kterou ma jiz dité CasteCné rozvinutou a pripravenou k dalSimu
vyvoji. K tomu vSak vdané etapé dojde pouze tehdy, je-li dostate¢né stimulovana
dospélym ¢i starSim spoluZzdkem, kamaradem. Autori tedy apeluji zvlasté na pedagogy
nadanych zaki, aby dlsledné zvazili vSechny moznosti, jak cilené podnitit rozvoj
nadanych déti prostrednictvim smysluplné spoluprace se spoluzaky, uciteli, ¢i interakci
s dostatec¢né naroCnym podnétovym materialem, jeZ jsou pro Zaka adekvatni vyzvou. Tyto
naroky nemusi byt nutné svazany svékovou urovni roc¢niku, ktery Zak navstévuje,

disledné se vSak musi odvijet od schopnosti a znalosti ditéte.
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Druhy aspekt tohoto principu ukazuje, Ze znalosti a dovednosti kaZdého
Z nas jsou organizovany do specifickych oblasti, tzv. domén. V doméné, ktera nadaného
zaka zajima, v niz ma vice hlubSich a podrobnéjSich znalosti, je schopen i lépe a efektivnéji
premyslet a reSit problémy. I vtomto smyslu tedy dochazi k rychlejSimu vyvoji jeho
kognice uvnitr oblasti, kterou jiz zna 1épe neZ jeho vrstevnici. Identifikace nadani by se
tedy méla tykat zvlasté téchto doménové specifickych oblasti, ve kterych ma zak
hluboké znalosti i pokrocily zplisob uvazovani. Neméli bychom soucasné ocekavat

vyjimecné vykony ve vSech oblastech.

Zdroje:

Dockal, V. (2005): Zaméreno na talenty aneb Nadani ma kazdy. Praha: NLN.
Dockal, V., Duchovicovs, J. (2017): Talent ve Skole. Bratislava: Raabe.
Piaget, J. (1999): Psychologie inteligence. Praha: Portal.

Vygotskij L. S. (2017): Psychologie mySleni a reci. Praha: Portal.

4. Kontext uceni

Uceni je zaloZené na kontextu a prenos uceni do novych kontexti; proto neprobihd

spontdnné, ale je potrebné ho usnadriovat.

Nadani Zaci pouzivaji rozvinutéjsi a vice sofistikované zplisoby ptijimani, uchovavani a
vybavovani informaci, zvlasté v oblastech, které koresponduji sjejich schopnostmi a
zajmem. Podstatné je vSak poznani, Ze bystré déti dovedou pomérné spontanné aplikovat
nabyté znalosti a zkuSenosti i na zcela nové situace a kontexty. Obzvlast pak byvaji zdatni
v propojovani stavajicich poznatki snovymi a v nalézdni zcela neobvyklych vztahi
a souvislosti, které nejsou pro jejich vrstevniky zjevné, ikdyz disponuji stejnymi
znalostmi. Diky vlivu samotného kontextu uceni dovedou nadani prijimat a
zpracovavat nové informace rychleji neZ ostatni, maji dobry vhled do problém, vidi
souvislosti, dovedou nové poznatky 1épe aplikovat a vice chapou jejich celkovy vyznam a

smysl. Proto je dililezité nabizet jim moZnosti hloubéji proniknout do podstaty problému,
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do podrobnosti nové ucebni latky a povzbuzovat je k hledani potencionalnich souvislosti

a vztahu.

Zdroje:

Dockal, V., Duchovicova, ]. (2017): Talent ve Skole. Bratislava: Raabe.

Duchovicovs, ., Babulicova, Z. (2010): Podpora nadania dietata v predskolskom veku. In:
Simonik, 0.: Vzdélavani nadanych zakul. Brno: Masarykova univerzita, s. 155-175.

Duchovicova, ]J. (2009): Diferencidcia v edukacii matematicky nadanych ziakov. In.
Matematika - Skola - IKT, Nitra: UKF, s. 8-24.

Foitikova, J. (Ed.) (2008): Usp&$na vyuka mimotradné nadanych déti. Praha: Triton.

Laznibatova, ]. (2012): Nadané diet’a. Bratislava: Iris.

Sandanusovi, A., Galova, E. (2014): Praca s talentami v zdkladnej $kole. Bratislava: Statny

institut odborného vzdelavania.

5. Vyznam praxe (praktického nacviku)

Osvojovani dlouhodobych znalosti a dovednosti vyrazné zdvisi na praktickém ndcviku

Tento princip vychazi z poznatkl o procesu uchovavani informaci v dlouhodobé paméti.
Vétsina novych informaci, zejména téch, které jsou svoji podstatou sloZité, musi byt pred
tim, neZ jsou uloZena do dlouhodobé paméti, urcitym zplisobem zpracovana. Proces
prenosu informaci z kratkodobé do dlouhodobé paméti se uskuteciiuje pomoci riiznych
strategii, z nichZ podstatnou roli hraje zamérny nacvik (deliberate practice). Ten vede
knovym znalostem a dovednostem, které mohou byt pozdéji dale rozvijeny do
komplexnéjSich znalosti a dovednosti. Smysluplny, zamérny, systematicky nacvik je
soucasné jedinou cestou k tomu, aby se zZak dostal pozdéji na maximalni uroven rozvoje

svého potencialu, na tzv. iroven experta.

V kontextu rozvoje nadanych zZaku je vSak podstatné zejména to, Ze prakticky nacvik
neni bezduchym drilovanim mechanicky naucenych informaci a fakti. Smysluplny
nacvik musi byt koncipovan tak, Ze se jiZ nezaméruje na poznatky, které zZak nebo student

bezpecné zna a umi. Musi vyhovovat vzdélavacim cillim, schopnostem a aspiracim zaka.
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Zdroje:

Mudrak, J. (2015): Nadané déti a jejich rozvoj. Praha: Grada
PiSov4a, M., Najvar, P., Janik, T., HanuSov4, S., Kostkova, K., Janikova, V., Tima, F., Zerzova,
J. (2011): Teorie a vyzkum expertnosti v ucitelské profesi. Brno: Masarykova

univerzita.

6. Zpétna vazba

Pro ucent je diileZité, aby Zdci dostali jasnou, vysvétlujici a véasnou zpétnou vazbu.

Efektivni zpétnd vazba by méla Zaky motivovat a podnitit jejich zajem o dalsi uceni.
BéZnym studentiim by mél pedagog poskytovat jasnou, pravidelnou, cilenou a vysvétlujici
zpétnou vazbu, ktera je povede kuvédoméni si pripadnych chyb, ke zvySeni zajmu a
k dalSimu nasmérovani. V pripadé nadanych zaka je zpétna vazba rovnéz nedilnou
soucasti uceni, avsak jeji frekvence nemusi byt tak casta. Nadanym zaktam je tireba dat
vzdy vétsi prostor a ¢as na skutecné ponoreni se do reseni problému, na premysleni
o vSech jeho dil¢ich aspektech ana hleddni souvislosti. Bystii Zaci potrebuji mit
moZznost sami si vyhodnotit postup a pripadné nalézt chyby. To vSe vede k rozvoiji jejich
metakognitivnich dovednosti, k sebepoznani a k hlubSimu uceni. Pri reSeni naro¢nych
ukold, v Kklicovych fazich reSeni problémi, je vhodné poskytnou nadanym studentiim
podporu, zodpovédét otazky a nasmérovat je dale, pripadné s nimi dalsi alternativy reSeni

diskutovat.

Zdroje:

Fisher, R. (1997): U¢ime déti myslet a ucit se. Praha: Portal.
Juraskova J. (2006): Zaklady pedagogiky nadanych. Praha: IPPP.

7. Seberegulace

Seberegulace Zdkii napomdhd uceni a seberegulacni dovednosti je moZné vyucovat.
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Seberegulace usnadnuje proces uceni kazdého Zaka. Pozornost, kontrola, planovani,
monitorovani pokroku, smérovani k cili, hodnoceni vlastniho vykonu - to vse jsou diilezité
aspekty seberegulace, jeZ usnadnuji proces uceni. Tyto dovednosti je moZné vSechny zaky
systematicky ucit tim, Ze pravidelné navozujeme situace, které jim pomohou principy
seberegulovaného uceni nastavit a systematicky je upeviiovat. Zvlast v pripadé nadanych
Zakl je ale potreba vzit v potaz rizika do znacné miry typickych vyvojovych trajektorii
utvareni mimoradného nadani ve Skolnim kontextu. Mnozi velmi nadani Zaci totiz
dosahuji vybornych Skolnich vysledki, aniz by uplatiiovali ¢i rozvijeli vySe uvedené
strategie. Spoléhaji se totiZ na své vyborné kognitivni dispozice a na mimotradnou pamét.
V kontextu narocnéjsiho uciva vyssich ro¢nikl jim vSak deficity v seberegulaci mohou

zasadné znesnadiiovat cely proces uceni.

Zdroje:

Dockal, V., Duchovicova, ]. (2017): Talent ve Skole. Bratislava: Raabe.

Duchovicova, J. a kol. (2011): Rozvoj kognitivnych a metakognitivnych schopnosti
nadanych Ziakov. In: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w sytuacji spolecznej,
kulturowej i oéwiatowej: studia - rozprawy - praktyka. Katowice: Uniwersytet Slaski,
s.416-433.

Fisher, R. (1997): U¢ime déti myslet a ucit se. Praha: Portal.

8. Tvorivost

Tvorivost Zdkii je moZné péstovat.

Tvorivost je vnimana jako zdsadni schopnost, ktera je nutna pro dalsi rozvoj technologii
ve 21. stoleti. Je zfejmé, Ze urcité aspekty kreativniho mysleni lze rozvijet, formovat a
systematicky podnécovat. Zvlasté ucitelé mohou ve vyuce vytvaret vhodné podminky pro
rozvoj tvorivého mysleni svych zaki. Nejcastéji jde o badatelsky orientovanou vyuku, o
realizaci mensich vyzkumnych projektli, experimentovani a demonstrace simulujici
urcité jevy a fenomény. Stale nevyjasnénou otazkou psychologie a pedagogiky nadani

vSak ziistdva samotné vymezeni vztahu kreativity k mimotradnym schopnostem. Nékteri
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autori hodnoti kreativitu jako samostatnou schopnost, zcela nezavislou na mire nadani,

jini (napt. Renzulli) ji naopak vnimaji jako nedilnou souc¢ast mimoradnych schopnosti.

Zdroje:

Dockal, V. (2006): Tvorivé nadanie - od intelektovej schopnosti po Struktiru osobnosti.
In: KUSA, D. et al.: Zjavna a skryta tvorivost. Bratislava: UEPsSAV, s. 83-106.

Duchovicova, J. a kol. (2006). Vplyv modelu diferencovanej pedagogickej prace podla
schopnosti na uUroven figuralnej tvorivosti Ziakov. In Interakcia edukacnej triady
"Rodina - materska Skola - zdkladna Skola imperativ doby". Nitra: UKF, s. 66-74.

Fisher, R. (1997): U¢ime déti myslet a ucit se. Praha: Portal.

Janouskova, H. (Ed.) (2016): Tvotivost jako soucast nadani. Praha: NIMD. Dostupné z:

http://talentovani.cz/documents/10157 /16359 /Tvorivost+jako+soucast+nadani.pdf/3
4180dfb-83cf-4893-aab4-e2c031234779

Landau, E. (2007): Odvaha k nadani. Praha: Akropolis.

Renzulli, . S. (2012): Co utvari nadani? Pfezkoumani definice. (Cesky pieklad ¢lanku z Phi
Delta Kappan, 1978, vol. 60, C. 3, str. 180-184, 261) [online]. Svét nadani, rocC. 1, ¢. 2, s.
3-15. Dostupné z: www.talentovani.cz/documents/10157/f6f98024-e26c-43b3-
a49d-f417d208e1d1

Szobiova, E. (2016): Tvorivost - poznavanie tajomstiev. Plzeii: Ales Cenék.

CO ZAKY MOTIVUJE?

9. Vnitini motivace

Zdci maji vétsi radost z uceni a dosahuji lepsich vysledki, pokud je jejich motivace k tispéchu

spise vnitrni neZ vnéjsi.

Nadani Zaci se dovedou velmi intenzivné nadchnout, zaujmout urcitymi tématy, pokud
jsou pro né dostatecnou intelektualni a studijni vyzvou. Pokud jsou ale ukoly priliS§ snadné

a lehké, mohou byt pfri jejich reSeni uspésni i bez jakékoliv motivace a seberegulace (viz

vrvs
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ukoly je mnohem vice vnitfné motivuji a souCasné rozvijeji jejich volni a metakognitivni
schopnosti a strategie. Dllezité je vSak soucasné si uvédomit, Ze nékteré velmi nadané
déti jsou mimoradné vnitfné motivované v oblastech, které se ve Skole tolik
neuplatiiuji a nepozaduji. Presto je dilezité, aby se o tyto mimoskolni oblasti zajmu

nadanych déti ucitelé zajimali a podporovali je.

Diskutabilni je vkontextu motivace nadanych i jejich angaZovanost v nejriznéjSich
olympiadach a soutézich. Nékteri nadani studenti se zapojuji do téchto aktivit v disledku
skutecného zajmu a vnitiniho zaujeti o danou oblast. Jini vSak mohou byt motivovani
prevazné externé, vedeni snahou byt lepsi nez ostatni a zvitézit, bez ohledu na sviij zajem
o dané téma Cci oblast. TotéZ riziko prevladnuti vnéjsi motivace nad vnitini mizeme
u nékterych velmi nadanych zakl pozorovat i v jejich extrémni touze mit neustale
vynikajici znamKky (samé jednicky), vyhradné vsak kviili pochvale, ocenéni rodici, uciteli
nebo jinymi pro dité dileZitymi osobami. Vtomto smyslu je vnéjsi nastaveni jejich
motivace dysfunkéni, orientované pouze na odmeénu, nikoli vedeno vnitinim zajmem. Pro

dalSi vyvoj nadané Zaka je externi nastaveni jejich motivace rizikové.

Zdroje:

Laznibatova, J. (2012): Nadané dieta. Bratislava: Iris.
Mudrak, J. (2015): Nadané déti a jejich rozvoj. Praha: Grada.
Pavelkovg, I. (2002): Motivace zaki k uceni. Praha: Pedagogicka fakulta UK.

10.Cile sméiujici k dokonalému zvladnuti akolu

Zdci se potykaji s obtiznymi iikoly vytrvaleji a informace zpracovdvaji vice do hloubky, pokud

si za cil zvoli spiSe dosaZeni mistrovské tirovné neZ poddni poZadovaného vykonu.

Studenti, kteri si stanovuji své cile vedouci k ziskani novych ¢i zdokonaleni stavajicich
schopnosti, se obvykle zaméruji na uspésné pochopeni a zvladnuti (mastery) problému,
ktery pied nimi stoji. Tito Zaci jsou obvykle velmi otevireni novym naro¢nym ukoltim a

vyzvam, neboji se riskovat, neobavaji se vlastniho selhani, jdou pfi uceni vice do hloubky
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a pracuji vytrvaleji. Naopak zZaci, kteri si stanovuji vyhradné vykonové cile (podat
nadpriimérny vykon), se obvykle poustéji pouze do jasné specifikovanych tukold, ve
kterych s velkou pravdépodobnosti vyborné uspéji a prokaZzi své mimoradné schopnosti
¢i talent. Maji tendenci se vyhybat nejriznéjSim situacim, kdy si nejsou zcela jisti, Ze

skute¢né dokonale uspéji.

Proto je dulezité pii hodnoceni nadanych, ale i béznych Zakl zdiraznovat jejich
prokazanou vnitini snahu a usili, ocenovat jejich individudlni pokrok a zlepSeni a
neporovnavat jejich vykon s ostatnimi Zaky. Dlisledné je tfeba se vyhybat ocenéni, ktera
si nadané dité casto spoji pouze se svymi schopnostmi, nikoli se zadjmem, s vnitini
motivaci a vynaloZenym usilim. (Napft. ty jsi skvély, jsi genidlni, jsi vyjimecny). V piipadé
ryze vykonovych cilli tedy vznika riziko dysfunkéniho nastaveni celého motivacniho

systému nadaného Zaka, jeZ miiZe jeho dalsi rozvoj schopnosti zkomplikovat.

Zdroje:

Campbell, J. R. (1995): Jak rozvijet nadani vasSich déti. Praha: Portal.

Babulicova, Z., Duchovicova, J. (2009): Vyuzitie metddy inStrumentalneho obohacovania
v edukacii nadanych. In: Simonik, 0., Skrabankova, J., Stava, J. (Eds.): Nadani Zaci -
vyzva pro ucitele. Sbornik referatli z mezinarodniho seminare. Brno: Masarykova

univerzita, s. 6-20.

11. Oc¢ekavani ucitelu

Ocekdvdni, kterd maji ucitelé od svych Zdki, maji vliv na to, jaké maji tito Zdci prileZitosti
k ucenti, na jejich motivaci a studijni vysledky.

Ocekavani, ktera maji pedagogové od svych zak, ovliviiuji mnoho aspektii jejich uceni.
Vymezuji prileZitosti a témata, ktera se zakiim oteviraji, ovliviiuji jejich motivaci i zptisob
hodnoceni. Tim v§im ovliviuji i vysledek samotného uceni. V nékterych pripadech si
mohou ucitelé budovat urcitd nepresnd ocekavani od jednotlivych zaki, kterd se pri

hodnoceni a vzdélavani projevi v pristupu, ktery zndme pod pojmem sebenapliiujici
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proroctvi. Zak v tomto pripadé dosahuje takovych vysledki a hodnoceni, ktera vlastné
potvrzuji pivodni nespravna ocekavani (proroctvi) pedagoga. V pripadé nadanych se tato
nespravna ocCekavani tykaji nejcastéji zakl s dvoji vyjimecnosti, u nichz byva jejich
nadpriimérny potencial zastien vice ¢i méné zavaznymi dil¢imi deficity. Vzdélavaci cile
pedagogii se v téchto pripadech nespravné zamétuji na ndpravu handicapi, ucitelé maji
tendenci sniZovat sva oc¢ekavani od jejich vykonu a zadavat jim jednoduché, spiSe rutinni
procvicovaci ukoly. Tim jsou nadani Zaci vystaveni limitovanym pftilezitostem k rozvoji

svych intelektovych schopnosti, nudi se a sou¢asné vyznamné stagnuiji.

Obecné je velmi dtilezité, aby méli ucitelé od svych nadanych Zaki vysoka ocekavani
v téch oblastech, které déti zajimaji, které je bavi a projevuji v nich své nadprimérné
schopnosti. Naopak vysoka ocCekavani ve vSech oblastech, i vtéch, které studenta
nezajimaji viibec a kterym se vénovat nechce, mohou byt ve svém dlisledku zdrojem

stresu a celkové demotivace.

Zdroje:

Dockal, V., Duchovicova, ]. (2017): Talent ve Skole. Bratislava: Raabe.

Duchovicova, J. (2007): Aspekty diferenciacie v edukacii nadanych ziakov. Nitra: UKF.

Duchovicova, J., Sabo, A. (2009): Kompetencie a osobnostné poZziadavky na ucitela
nadanych a $pecifika jeho prace s nadanymi Ziakmi. In: Simonik, 0., Skrabankovs, J.,
Stava, J. (Eds.): Nadani Zaci - vyzva pro uditele. Sbornik referatli z mezinarodniho
seminaie. Brno: Masarykova univerzita, s. 39-47.

Porte$ova, S. (2011): Rozumové nadané déti s dyslexii-. Praha: Portal.

710

12.Stanovovani cilu

Stanoveni cilt, které jsou krdatkodobé (proximdlni), specifické a primérené ndrocné, posiluje

motivaci vice, neZ vytyceni cilii dlouhodobych (distdlnich), obecnych a nadmérné obtiznych.

Stanovovani cilli je proces, ktery je zvlasté diilezity pro utvareni vnitini motivace kazdého

z nas. Naplnéni stanoveného cile vede k rozvoji pocitu vlastni kompetence a ke zvySeni
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v

védomi vlastni uCinnosti (self-efficacy). BéZzné Zaky je potreba vést ke stanovovani
jasnych, spiSe kratkodobych cil{, u nichZ je mozné jednoznacné posuzovat dil¢i pokroky.
Nadani Zaci si vSak €asto stanovuji naro¢né a dlouhodobé cile, dovedou o jejich
naplinovani realné premyslet, zvazovat postup i mozna rizika pri jejich dosahovani.
Schopnost vytyCit si narocné, dlouhodobé, avSak realné cile, odpovida jejich
akcelerovanému mentalnimu vyvoji, diky kterému jsou drive nez jejich béZni spoluzaci
schopni abstraktniho zpiisobu uvazovani. I p¥ii stanovovani cilii vSak nadani potiebuji
v urcitych fazich pomoc a podporu od dospélych a jejich jasnou zpétnou vazbu v situacich,
kdy jsou jejich aspirace priliS vysoké a tim i nerealné. Pokud ma Zak opakované tendenci
stanovovat si neredlné cile, je vhodné zacit uvazovat o dysfunkénim perfekcionismu a

zacit jej reSit s odbornikem.

Zdroje:

Campbell, J. R. (1995): Jak rozvijet nadani vasSich déti. Praha: Portal.
Mudrak, J. (2015): Nadané déti a jejich rozvoj. Praha: Grada.
Porte$ova, S.(2002): Perfekcionismus v americkém pojeti. Ceskoslovenska psychologie,

roc. 46, ¢. 2,s. 150-157.

13.Socialni kontext

Uceni se odehrdvd v mnoha riiznych socidlnich kontextech.

Vime, Ze uceni vyznamné ovliviiuje kontext, ve kterém se odehrava. Na tomto misté je
vSak zdiiraznéna role riiznych socidlnich prostiedi, které rozvoj schopnosti kazdého z nas
rovnéz formuji. NejCastéji jde o rodinu, vrstevniky, tfidu, pribuzné, kamarady a dalsi
socialni skupiny. Normy téchto spoleCenstvi i jejich hodnoty, kultura, presvédceni a
postoje zvySuji Ci potlacuji Zakovo zapojeni i zaujeti, mohou formovat prileZitosti a vyzvy
a ovliviiovat jeho cile i u€eni. Kdyz uvazZujeme o nadanych Zacich, je potfeba mit na paméti,
Ze i jejich schopnosti, potencial a zajmy vyznamné interaguji se socialnim prostiedim, ve
kterém tyto déti vyrlstaji. Vyznam jednotlivych socialnich kontextd se s vyvojem jejich

nadani méni a soucasné kazdy ze socialnich kontextii miize podporovat, nebo i branit
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rozvoji urcitych aspektli jejich nadani. Zvlast podstatné je vtomto kontextu vyvojové
riziko nadanych déti vyristajicich v socidlné znevyhodnénych podminkach.

V neposledni radé je vSak treba si uvédomit, Ze samotné nadané dité neni jen pasivnim
pi{jemcem rozmanitych impulzi ze socidlniho prostiedi. I ono se uci v téchto prostiredich
budovat psychosocialni dovednosti, které jsou zasadni pro rozvoj a budouci uplatnéni

jeho talentu.

Zdroje:

Dockal, V. (1996): Rodinné prostredie ako ¢initel rozvoja detskych talentov. In: KosS¢, M.,
Sarmany Schuller, 1., Brozmanova, E. (Eds.): Retrospektiva, realita a perspektiva
psycholégie na Slovensku. Bratislava: Stimul, s. 316-317.

Dockal, V. (2005): Zaméreno na talenty aneb Nadani ma kazdy. Praha: NLN.

Dockal, V. (2007): Rozvijanie osobnosti intelektovo nadanych deti v eduka¢nom procese.
In: Fedakova, D., Kentos, M., Vyrost, |. (Eds.): Socidlne procesy a osobnost 2006. [CD].
Kosice: SVU SAV, s. 116-123,

Duchovicova,]., Mihalikova, D., Babulicovd, Z. (2010): Socialny status nadaného Ziaka v
segregovanych a integrovanych podmienkach. In: Simonik, 0., Skrabankov4, J., Stava,
J. (Eds.): Nadani Zaci - vyzva pro ucitele. Sbornik referatli z mezinarodniho seminare.
Brno: Masarykova univerzita, s. 48-63.

Hribkova, L. (2009): Nadani a nadani. Praha: Grada.

Monks, F.]., Ypenburg, I. H. (2002): Nadané dité. Praha: Grada.

14.Interpersonalni vztahy

Interpersondlini vztahy a komunikace maji zdsadni vyznam jak pro proces vyuka-ucenti, tak

pro socio-emocni vyvoj Zdkii.

Kazdy proces vyuky ve Skole je i procesem interpersonalnim. Zahrnuje jak interakce mezi
zaky a uciteli, tak i mezi spoluzaky. Tyto vztahy jsou zadsadni pro navozeni optimalnich
podminek uceni, pro zajiSténi jeho efektivity i pro socialné-emocni rozvoj. V pripadé

nadanych zakd miiZe byt jejich emoc¢ni pohoda a bezpeci naruSeno obavami, Ze se stanou
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predmétem pravidelného porovnavani s vrstevniky, kladnym vzorem pro celou tridu a Ze
ziskaji tzv. stigma nadaného Zaka. Nadany zak, ve snaze vyhnout se takovému oznaceni a
zachovat si prijemné socidlni vztahy ve tridé, se miliZe v této situaci uchylit k dysfunk¢nim
copingovym strategiim, jako je napriklad bagatelizovani miry svych schopnosti, zamérné
chybovani apod. Zvlasté ucitelé trid, ve kterych je pritomen i nadany zak, by si méli byt
védomi rizika této stigmatizace a sledovat, zda se socialni status nadanych napadné

neméni, zejména zda neni rizikové nizky.

Zdroje:

Duchovicova, J.,, Komora, ]J. (2007): Socidlna dimenzia inkluzivnej edukacie nadanych
ziakov. In: Simonik, 0., Skrabankovs, ., Stava, J. (Eds.): Dimenze pedagogické prace s
nadanymi Zaky. Brno: Masarykova univerzita, s. 38-56.

Karnsova, M. (1995): Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a Zdkem. Praha: Portal.

Mudrak, J. (2015): Nadané déti a jejich rozvoj. Praha: Grada.

15.Emoc¢ni pohoda

Emocni pohoda ma vliv na uspésnost vzdéldvdni, na uceni a vyvoj.

Nadané déti maji stejné socialni a emocionalni potreby jako jiné déti. Soucasné vsak
mohou Celit riznym specifickym emoc¢nim problémiim, ¢asto pfimo spojovanym s jejich
mimotrddnymi schopnostmi. Patfi knim perfekcionismus, problémy s navozovanim
vztahil s vrstevniky, pochybnosti o svych schopnostech. V socidlni a emoc¢ni roviné se
nadané déti vice podobaji dospélym nebo starSim spoluzakiim, jejich socidlni a emocni
vyvoj obvykle kopiruje jejich pokrocily kognitivni vyvoj. Zvazuji proto naptiklad mnohem
drive zasadni témata semocnim nabojem, moralni problémy, spravedlnost,
celospolecenské otazky; mohou byt vice zasaZeni starostmi a obavami vyplyvajicimi
z prehnané kritického sebehodnoceni. Néktefi mohou byt paradoxné limitovani
multipotencionalitou, tedy intenzivnim zajmem o mnoho oblasti, coz miiZe vést k jejich
specifickému pretiZeni. Dospéli hraji klicovou roli ve vytvareni emocni pohody, ktera je

pro harmonicky vyvoj kazdého Zaka velmi dtlezita. Zvlast dilezité v kontextu rozvoje
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nadanych zaki je vSak uvédoméni si specifik vyvoje jejich socidlnich a emocnich
charakteristik i potfeb a hledani cest, jak formovat takové prostredi, ve kterém by byli

prijimani, ocenovani a respektovani.

Zdroje:

Base, L. (2017): Mozné socialni a emocionalni problémy nadanych déti. Skolni
poradenstvi v praxi, roc. 4, €. 1, s. 2-4.

Freeman, J. (2013): Emo¢ni vyvoj nadanych a talentovanych. (Cesky pteklad referatu z
conference Gifted and Talented Provision, London, 2008) [online]. Svét nadani, roc. 2,
¢. 1, s. 3-12. Dostupné z: http://www.talentovani.cz/documents/10157/ec401b9f-
f5a7-4593-8776-e0c87b3456f1

Porte$ova,S. (2016): Socialni a emocionalni charakteristiky nadanych zakt [online video].

Dostupné z: https: //www.youtube.com/watch?v=mhKAyluDurl

JAK OPTIMALNE VEST TRIDU?

V nasledujici €asti jsou popsany dva diilezité principy zamérené na vedeni tridy, které

ukazuji, jak rozvijet a formovat tfidni klima, jeZ by vedlo ke zlepSeni uceni.

16.Chovani zaki ve tridé

Zdci se mohou naucit, jaké chovdni a jaké socidlni interakce se od nich ve tridé ocekdvaji, a

to prostrednictvim provérenych zdsad chovdni a efektivniho vyucovdni.

Je velmi dilezité, aby ucitelé budovali a podporovali vznik takového vzdélavaciho a
socialniho prostredi, které je pro vSechny Zaky (nejen pro nadané) bezpecné, ale soucasné
je pro kazdého vyzvou, umoznujici dal$i rozvoj jeho schopnosti. VSichni Zaci, nejen nadani,
musi védét, co se od nich oCekava, jaké chovani je vhodné a Zadouci a tento zptisob chovani

ve Skole dale posilovat.
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Zdroje:

Bezpecna Skola ako vychodisko vzdelavania (nielen) nadanych. Zbornik prispevkov
z celoslovenskej konferencie. (2017). Bratislava: CENADA, n. o.

Cangelosi, J. S. (2009): Strategie rizeni tridy. Praha: Portal.

Keogh, B. (2007): Temperament ve tfidé. Praha: Grada.

17.0¢ekavani a podpora

Efektivni vedeni tridy je zaloZené na (a) vytyceni vysokych oCekdvdni a jejich sdéleni tride,

(b) konzistentnim rozvijeni pozitivnich vztahti a (c) poskytovdni rozsdhlé podpory Zdkiim.

JiZ vime, Ze nadani Zaci profituji z vysokych ocekavani od svého okoli, z jasného, cileného
a smysluplného vedeni, zdlsledné vyzadovaného dodrzovani pravidel a zdobre
organizovanych vyukovych postupi a aktivit. Nejde vSak jen o jednoduché kontrolovani
béznych povinnosti a postuptl. Efektivni vedeni tridy vsobé obsahuje systematické
budovani pozitivniho klimatu, ve kterém se kazdy Zak citi dobfe a ma vytvoreny
podminky pro maximalni rozvoj. Takova pravidla a postupy lze opakované zdlraznovat,
aby Zaci jasné chapali, co je Zadouci a co nezadouci chovani a co se od nich ocekava. Aby
nadani Zaci ziskali ve skole pocit smysluplného uceni, je rovnéz velmi dileZzité, aby ucitelé
dlisledné stanovovali tato pravidla a aby vc¢as a ziretelné poskytovali Zaklim zpétnou vazbu

o0 jejich dodrZovani ¢i naruSovandi.

Zdroje:

Cangelosi, J. S. (2009): Strategie rizeni tridy. Praha: Portal.

Dockal, V., Duchovicova, ]. (2017): Talent ve Skole. Bratislava: Raabe.

Duchovicova, J. (2007): Aspekty diferenciacie v edukacii nadanych ziakov. Nitra: UKF.

Duchovicova, J. (2013): Dieta s nadanym spravanim v prostredi materskej Skoly. In:
Supova, L., Mateasikova, A. (Eds.): Problémové dieta v predprimarnom vzdelavani.

Bratislava: Raabe.
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JAK MOHOU UCITELE HODNOTIT POKROK, KTEREHO ZACI DOSAHLI?

Nasledujici tFi principy jsou vénovany procesu hodnoceni zaki, diskutuji metody pro
tvorbu a implementaci validnich diagnostickych nastrojt, které vedou ke spravedlivému

posouzeni schopnosti, dovednosti i znalosti a prispivaji tim k procesu uceni.

18.Formativni a sumativni hodnoceni

Jak formativni, tak sumativni hodnocenti je diileZité a uZitecné, kazdé z nich ale vyZaduje

odlisny pristup a interpretaci.

Formativni a sumativni hodnoceni jsou diileZitymi nastroji hodnoceni pokroku
latku dobre pokryli a zda dobre napliiuji stanovené vzdélavaci cile kazdého studenta.
V ptipadé nadanych zaki se vSak formativni hodnoceni nej¢astéji zaméiuje na hodnoceni
zvladnuti vétsich koncepttli a témat, na feseni problémij, kritické a kreativni mysleni a na

viv /s

toho, co vSe uz védi, pripadné ¢emu jeSté nerozumi a nasmérovat je pripadné dale.

Zdroje:

Dockal, V., Duchovicovs, J. (2017): Talent ve Skole. Bratislava: Raabe.

Gavora, P. (2010): Aki st moji Ziaci? Bratislava: Enigma.

Ivancikovd, J. (2004): Diferencovana trieda a diferencované hodnotenie podla Grovne
schopnosti a pripravenosti Ziakov. In.: Petldk, E., Juszczyk, S. (Eds.): Diferenciacia
vyucovania a suvislosti. Nitra: PF UKF, s. 65-78.

Juraskova J. (2006): Zaklady pedagogiky nadanych, Praha: IPPP.

Kolat, Z., Sikulova, R. (2009): Hodnoceni Zakd. Praha: Grada.
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19.Psychometrie
Dovednosti, védomosti a schopnosti Zdki se nejlépe méri pomoci hodnoticich procest
zaloZenych na védeckych poznatcich psychologie, s dobre definovanymi standardy pro

kvalitu a spravedlivost hodnoceni.

Pii hodnoceni vSech zakd je potreba vyuZzivat takové hodnotici postupy, které jsou
v souladu se zdkladnimi psychometrickymi standardy pro hodnoceni. Zejména je potieba
vénovat pozornost validité a realiabilité kazdého hodnoticiho (diagnostického) nastroje,
vyuzivat polozkovou analyzu a zasadni rozhodnuti uskutecnovat na zdkladé riznych
zdroji meéteni. V pripadé nadanych je tfeba pocitat s tzv. efektem stropu, tedy rizikem

vV

nadanych.

Zdroje:

Urbanek,T., Denglerova, D., Sirticek, J. (2011). Zaklady psychometriky. Praha: Portal.

Dockal, V. (2016): Lesk a bieda matematickych rieSeni v psychodiagnostike [online].
Testforum, roc. 5, C. 7, S. 31-40. Dostupné Z:
http://www.testforum.cz/domains/testforum.cz/index.php/testforum/article /view

[/ TF2016-7-102#.W51]CiQzbIU

Dockal, V. (2016): Diagnostika nadania v tedrii, vo vyskume a v praxi [online]. Svét nadani,
roc. 5, ¢ 1, S. 12-22. Dostupné Z:
http://talentovani.cz/documents/10157/503029/Diagnostika+nadania+v+teorii+vo

+vyskume +a+v+praxi.pdf/f9c8aeda-be05-4c55-9aec-a2c1913bbb23

Standardy pro pedagogické a psychologické testovani. (2001). Praha: Testcentrum.

20.Interpretace

Smysluplné vyuZiti dat ziskanych pri hodnoceni Zdkil zdvisi na jasné, sprdvné a spravedlivé

interpretaci.
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Pokud usilujeme o to, aby hodnoceni poskytovalo uZitecné a smysluplné informace jak
uciteli, tak i samotnému zakovi, je tfeba vzit na védomi, Ze kazdé méreni je zatiZeno tzv.
chybou méreni a neposkytuje tedy dokonaly a smysluplny obraz. Zaroven vsak je na
interpretaci vysledki testi nutné pohliZet i s ohledem na tucel, ke kterému maji slouzit.
V této souvislosti zminuji autofi zejména pozitivni a negativni konotace spojované
s oznaCenim ,nadany zak/ nadana zakyné“. Rizikové v této souvislosti je zejména tzv.
nalepkovani (sebenaplnujici proroctvi, viz princip 11), které miiZe nasledné vést zaky

k tomu, aby takovému ocekavani ze strany pedagogi v kazdém pripadé dostali.
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