Zakladni kompetence uditele

- Sebepoznani a sebeporozuméni
Schopnost ucitele rozumét sam sobé, svym hodnotdm, pfesvédceni, chovani,
motivacim a rozpoznat, jak to ovliviiuje jeho ucitelskou praxi. Ucitel je schopen
prizpusobit svUj styl vyuky v zavislosti na cilech a potfebach zaka.

- Odbornost a seberozvoj
Orientace v oboru, ktery vyucuje, ale i v oblastech didaktiky, pedagogiky a
psychologie. Ucitel dostatecné ovlada svij obor, je schopen vSimat si kvality své
prace a zvySovat standarty své praxe podle nejnovéjsiho poznani v oboru.

- Vytvareni vztahu
Schopnost ucitele navazat dobry a po Zaky prospésny (profesionalni) vztah zaloZzeny
na vzajemné dlvére. Vztah umi rozvijet a udrZzet. Ovlada pravidla spravné
komunikace a jedna podle etickych pravidel.

- Orientace na dosahovani cilti (planovani)
Ucitel zna a respektuje vzdélavaci cile statu a instituce, ve které udi. Snazi se
smérovat k jejich naplnéni s ohledem na moznosti zak( a ve spolupraci s ostatnimi
¢leny pedagogického tymu. Je schopen adaptovat vyuku podle ¢asovych moznosti
vyuZivat cas tak, aby jeho smérovani k cilim bylo co nejvice efektivni.

- Vyuzivani vyukovych metod a technik
Schopnost ucitele spravné vybirat a vyuzivat metody, techniky a napady presahujici
ramec zakladnich komunikaénich dovednosti se zamérem dosahnout svych
vzdélavacich cilG.

- Vyhodnocovani
Schopnost ucitele shromazdovat informace o kvalité své praxe. Pomoci téchto
informaci nasledné vyhodnocuje uspésnost ucebnich procest a reflektuje miru
dosazeni vyukovych cil(. Je schopen poskytnout adekvatni a srozumitelnou zpétnou
vazbu zakam a tim podpofit jejich dalsi rozvoj.

- Organizacni schopnosti
Ucitel umi pracovat se skupinou zaku, vyuZziva rlzné organizacni formy prace
podporujici rozvoj zakl a dobré klima tridy, podporuje spolupraci a autonomii Zaka.
Je také schopen organizacné zajistit aktivity a akce presahujici rdmec vyuky.



