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Vase prace na pozici metodika

formativniho hod

noceni (vyzva, projektova zadost)

Budete fungovat na katedrac

n jako metodici formativniho

hodnoceni a predavat své zkusenosti ostatnim ¢lenum katedry
s cilem zkvalitnit formativni hodnoceni studentt v daném oboru.

Duraz je na poskytovani popisné zpétné vazby (ZV) studentum:
podat studentovi informace o tom, zda jeho dosavadni usili vede ke
zvolenému cili a poskytnout mu informace, které potrebuje pro svuj

dalsi pokrok.



Jak jste na tom nyni?




Pozitivni vliv na uceni dospelych ma

(dle Morrison, 1993, Learning by Doing).

»neohrozujici prostredi

~atmosféra vzajemné Ucty a sebelcty
»~skutecné priklady z praxe

»moznost volby

»dynamika ucebni skupiny

»~sdileni myslenek a pocitl
»stanovovani vlastnich cil(

~fizeni vlastniho uceni

»~cerpani z vlastnich zkusenosti



.Jak Se ||dé Uéll? (S. Vosniadou)

Pri smysluplnych Cinnostech na autentickem ucivu.

Pokud jsou aktivné zapojovani do ucebnich procesu.

Ve spolupraci s ostatnimi lidmi.




Efektivni uceni na vysoke skole
(dle Terhart, 2014, 125-126; Hoidn, 2017, 134)

1. Poskytovani formativni zpétné vazby 0,90
2. Diskuze ve studijni skupiné 0,82
3. Jasnost, srozumitelnost (teacher clarity) 0,75
4. Recipro€ni uceni (uceni se navzajem) 0,74
5. Vztah vyucujici — student 0,72
6. Metakognitivni strategie 0,69
7. Kooperativni uceni 0,54

g



Planovani ¢cinnosti metodika

Co zmeénim ve sveé vyuce v oblasti formativniho hodnoceni v tomto
semestru ja a proc? Co od toho ocekavate, ze se zmeéni?

Které kolegy bych mohl/a oslovit a sdilet s nimi své zkuSenosti se
zavadénim formativniho hodnoceni?

Jak byste mohl/a podpofit vzajemné sdileni napadl a vzdjemnou
podporu kolegu na Vasich pracovistich?



Poskytovani zpéetné vazby (ZV) dle

orojektove zadosti

Z\V ma byt v€asna a personalizovana, zalozena na otevrenych otazkach, jejichz zamérem
je facilitovat studentovo premysleni. Je uzitecna predevsim tim, ze umoznuje
napravovat pripadné chyby a rozhodovat o dalsim postupu cinnosti.

ZV by méla byt pozitivni, jasna a konstruktivni s dlirazem na uzndani studentova uspéchi
a meéla by ho vést smérem k dalSimu zlepsovani.

NejdulezitéjsSim faktorem v poskytovani dobré ZV je jasné provazani mezi zadanim,
kritérii pro hodnoceni a ziskanou ZV (Ferguson, 2011)

Zdroj: Ferguson, P. (2011). Student perceptions of quality feedback in teacher education [Online]. Assessment And Evaluation In
Higher Education, 36(1), 51-62.http://doi.org/10.1080/0260293090319788



Poskytovani zpéetné vazby

Nejhorsim druhem zpétné vazby je, kdyz ucitel napise zpétnou vazbu
kazdemu studentovi ¢i zakovi — uciteli to trva dlouho, nez kazdemu
napise pisemné zptnou vazbu. Zdci / studenti si ji pfectou, pusti ji z
hlavy a v reakci na ni casto neudélaji nic.

Zdroj: HENDRICK, Carl a Robin MACPHERSON. Co funguje ve tfidé?: Most mezi vyzkumem a praxi. Prelozila Pavla LE ROCH. Praha:
Euromedia Group, 2019. ISBN 978-80-7617-335-4.

Jak z toho ven?




Nové akreditace 3
vrstevnickeé hodnoceni
(studentsti tutori)




Podobneé to funguje
| na zakladnich skolach

,Podej mi ruku“ ZS MIadi (https://skolyprahy13.cz/projekt-podej-mi-ruku-na-zs-mladi/)

- 74ci 8. a 9. ro¢nikd pomahaji prviia¢kdm zvladnout prvni dny na ZS
- Zaci prvnich tFid se se rychleji zorientuji a stanou se samostatnéjsimi § L2 e
- pomahad i rodiciim

- prospésné i pro zaky 8. a 9. rocnikl (rozvoj prosocidlniho chovani)




Na co se muzete tesit priste?

Typologie jedincu (z pohledu hodnoceni)

Reakce na vase podnéty...




Ukol na pFisti setkani:

Prinést néjakou praci studenta (z lonského roku).

Béhem setkani pak budeme diskutovat nad provazanosti cile - zadani - kritérii hodnoceni a
vysledkem na zakladé prinesené prace.




Reflexe

Zdroj: https://sbcoaching.ca/formation-reflexion-strategique/




Reflexe

Rad/a bych se dozvédél/a
vice o ...

Rad/a bych s ostatnimi
diskutoval/a o ...

Ostatnim mohu
nabidnout své zkusenosti
S ...

Nejsem si jisty/a ...




