Otázky k předmětu Supervize v sociálních a zdravotnických organizacích, 1.semestr, JEN SUPERVIZOŘI!
1. Vývoj supervize jako metody ve světě (historie 19.-20.stol.)

2. Jaké myšlenkové proudy utvářely supervizi a jak se projevují v současnosti (příklady)

3. Převládající pojetí supervize ve vybraných zemích (Evropa kontinent, GB, USA, Austrálie) a profesních oblastech (zdravotnictví, sociální služby,školství).
4. Vývoj supervize na našem území (historie, subjekty, oblasti uplatnění supervize, legislativa či dohody, organizace). Definice supervize.
5. Význam supervize jako podpory pracovníků v sociálních a zdravotnických organizacích – co specifického přináší a za jakých podmínek. Kdo může dělat supervizi.

6. Reflexe –  co to je, druhy reflexe, podmínky účinné reflexe, reflexe a supervize.
7. Andragogický model učení – vysvětlete smysl, jaké jsou komponenty modelu, jeho využití v praxi na příkladu zaškolení pracovníka, jak s ním souvisí supervize.

8. Pojem kompetence. Jaké jsou možnosti „dokazování“ kompetencí? Zvolte si jedno kritérium kompetence ve svém oboru a dejte příklady důkazů, kterými byste toto kritérium mohl(a) dokázat. Jakou roli má supervize v rozvoji kompetencí.

9. Supervize v organizaci – význam kultury supervize a organizace, nejčastější střety, tzv. resilientní kultura, co může přinést supervize do organizace.

10. Supervizní kontrakt-jeho význam, jak ho vyjednávat, hlavní rizika špatně vyjednaného kontraktu, odpovědnost různých subjektů, podílejících se na vyjednávání kontraktu a na supervizi.

