Otázky k předmětu Supervize v sociálních a zdravotnických organizacích, 1.semestr, JEN MANAŽEŘI!
1. Vysvětlete, co je a co není supervize, jako byste to říkali svým (neznalým) kolegům. Hodnoty v supervizi.
2. Jak, kdy a proč supervize vznikla, v jakých oborech se vyskytuje 
3. Možné druhy supervize a jejich výhody a nevýhody, otázky moci a etiky. 
4. Současný stav institucionalizace supervize v Evropě a u nás (významné evropské asociace, výuka supervize u nás, kdo může poskytovat supervizi, etické otázky)

5. Význam supervize jako podpory pracovníků v sociálních a zdravotnických organizacích – co specifického přináší a za jakých podmínek
6. Reflexe – co to je, druhy reflexe, podmínky účinné reflexe, reflexe a supervize.

7. Andragogický model učení – vysvětlete smysl, jaké jsou komponenty modelu, jeho využití v praxi na příkladu zaškolení pracovníka, jak s ním souvisí supervize.
8. Pojem kompetence. Jaké jsou možnosti „dokazování“ kompetencí? Zvolte si jedno kritérium kompetence ve svém oboru a dejte příklady důkazů, kterými byste toto kritérium mohl(a) dokázat. Jakou roli má supervize v rozvoji kompetencí.
9. Supervize v organizaci – význam kultury supervize a organizace, nejčastější střety, tzv. resilientní kultura, co může přinést supervize do organizace

10. Supervizní kontrakt-jeho význam, jak ho vyjednávat, hlavní rizika špatně vyjednaného kontraktu, odpovědnost různých subjektů, podílejících se na vyjednávání kontraktu a na supervizi.
