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Zakladne charakteristiky hodnot:

Schwartz identifikoval 5 zakladnych charakteristik hodnot:

1.

Hodnoty ako presvedcenie — hlboke presvedcenie, v ktorom sa hodnoty stavaju
sucCastou pocitoy;

Hodnoty vztahujuce sa k vytycenym cielom — smerovanie k spravodlivosti,
rovnosti a pod.;

Hodnoty vztahujuce sa k cinom alebo situaciam — hodnoty prislusnosti k Sportu,
skole a pod.;

Hodnoty ako Standardy — vyber nasho spravania sa alebo hodnotenia spravania
sa inych;

Hodnoty ako nastroj vytvorenia rebricka nasich priorit




Najvseobecnejsia definicia hodnot

+Hodnoty ako ziaduce, transituacne ciele,
ktore variuju v ich dolezitosti, a ktoré sluzia
ako veduce principy v ludskych zivotoch"

(Schwartz, 1992 in: Kucerova, 2015)



Najvseobecnejsia definicia hodnot

z definicie m6zeme usudit, ze maju vyznamny vplyv na
sposob nasho uvazovania, konania, ale aj hodnotenia
konania inych;

kazdy ma iny subor hodnot |, tieto tvaruju jeho sposob
uvazovania, konania ako aj posudzovania skutkov svojho
okolia;

hodnoty mozu mat na nase konanie vacsi vplyv ako nase
zaujmy;



Vyskum hodnot

Iba analyza hodnot, ich triedenie a hladanie mozného
vplyvu hodnot na nase konanie a uvazovanie o sebe,
svojom okoli, spoloCnosti v ktorej zijeme




Vyskum hodnot

-Mike Rokeach (1973)
-Shalom Schwartz (1992)
Ronald Ingelhart (1999)




Rokeachov vyskum

vytvoril rebricek navzajom sa vylucujucich hodnét pricom jeho
cielom je prinutit testovaneho, aby si vytvoril vlastny rebricek, a
tym zistit, ako sa vie clovek s existujucim hodnotovym konfliktom
vyrovnat,

neskor upozornuje:

Vplyv hodnot na nas zivot nie je priamociary, resp. nase spravanie a
konanie nie je urcené len tym aké si urcime poradie hodnot.
Hodnotovy system je velmi uzko prepojeny s nasimi postojmi,
presvedcenim a spolu vytvaraju komplexny system vplyvajuci na'nas
zivot a nase posobenie v spolocnosti’

(s.16)



Schwartzov vyskum

predpokladal, ze je mozné urcit subor hodnot, s ktorymi sa
vie do roznej miery stotoznit kazdy clovek;

Eodl’a Schwartza je mozné identifikovat dva ddlezite
odnotové konflikty, ktoré maju vplyv na struktury
hodnotoveho systemu, pretoze okolo tychto sa zdruzuju
identifikované univerzalne hodnoty:

konflikt medzi sebapresiahnutim a sebazdokonalenim (x.
dimenzia);

konflikt medzi otvorenostou k zmene a uchovanim (2.
dimenzia)



Schwartzov vyskum

1. dimenzia:

reflektuje konflikt medzi akceptaciou druhych ako rovnych a
zaujmom o ich dobro a blahobyt a hodnotami vlastného
uspechu a dominancie nad ostatnymi;

2. dimenzia:

konflikt medzi hodnotami osobnej nezavislosti myslenia a
konania v suvislosti s hodnotami sebakontroly, pretrvanim
tradicii, stabilitou a ochranou

Okolo tychto 2 dimenzii sa zdruzuje 10 identifikovanych
univerzalnych hodnot.



Schwartzov vyskum

Moc bohatstvo, moc, autorita a pod.;

Uspech Uspech, schopnosti, ambicie a pod.;

Hedonizmus pOzitok, uzivanie si zivota a pod.;
Stimulacia odvaha, roznorodost, vzrusenie a pod.;
Vlastné urcenie si svojho smerovania kreativita, sloboda, zvedavost, nezavislost, a pod.;

Univerzalizmus spravodlivost, svetovy mier, mudrost, rovnost, ochrana
zivotného prostredia a pod.;

Zhovievavost odpustenie, Uprimnost, lojalita a pod.;
Tradicia zboznost, pokora, respekt voci tradiciam a pod.;
Konformita poslusnost, sebadisciplina, slusnost a pod.;

Bezpeclnost rodinna bezpecnost, narodna bezpecnost, spolocensky
poriadok a pod.;




Schwartzov vyskum

realizovane vyskumy prepojenosti hodnot a spravania sa
cloveka prisli na to, ze na konanie cloveka nevplyva
dominantne jedna hodnota, ale skor seria hodnot, ktore su
povazovane clovekom za dolezite;

najvyznamnejsi vplyv hodnot na cloveka je viditelny vtedy,
ked sa clovek musi rozhodnut medzi dvomi protichodnymi
hodnotami, z ktorych sa kazda nachadza medzi prioritnymi
hodnotami daného cloveka;

clovek musi urobit vnutorny kompromis a zvolit si jednu zo
vzajomne vylucujucich hodnaot;



Ingelhartov vyskum

od 70 rokov 20. storocia sledujeme vo svete zmeny , ktoré
maju vplyv na ekonomicky, politicky a aj socialny vyvoj
spolocnosti;

tieto zmeny su viditelne v systematickej zmene hodnét a
motivacii ludi, a to hlavne tych, ktori ziju vo vyspelych
industrialnych spolocnostiach;

ludia, ktori vyrastaju v ekonomicky a technologicky
vyspelych spolocnostiach sa neobavaju o svoj zivot,
zivobytie alebo prezitie = hodnoty "ako bezpecnost,
zabezpecenie, stabilita a pod., (typicke pre povojnove
generacie), nie su zaradovane v hierarchii hodnot na vrchol



Ingelhartov vyskum

Vyskum postmodernych hodnot=2 H

1H: H nedostatku - individualne priority a hodnoty
reflektuju socioekonomicku situaciu  (sebavyjadrenie a
participacia su dolezitejsie);

2H: H socializacie — vztah medzi socioekonomickou
situaciou a hierarchiou hodnot nie je vytvarany rychlo a
okamzite

obe H sa potvrdili;

zmena hodnotovej orientacie spolocnosti nie je okamzitg,
rapidna, ale postupna.




Ingelhartov vyskum

industrialna spolocnost: masova produkcia,
byrokraticke struktury, sice efektivne, ale potlacili
individualnu autonomiu clenov spolocnosti;

postmoderna spoloc¢nost: doraz na individualne,
autonomne posobenie = individualizacia — dostojnost a
autonomia; ekonomicka bezpecnost a istota vedie k
odmietaniu rigidnych nabozenskych prikazov a
hierarchickych institucii; postmoderna neodmieta
spirituailitu ako taku skor sa meni jej definicia;



Postmoderna spolocnost:

Industiralna spolocnost: S - o ’
P - individualizacia hodnét, ¢innosti;

- vseobecna platnost hodnot; viac prav;
- l

- platna autorita (¢loveka; zakona; vedy a pod.); et A
kvalita je garantovana au’_corltou/platnyml - situagné vyjednévanie;
pravidlami;

7 g o sa dari je dobre;
konsenzus o vede - platné zakony vo vede; J /

viac pravd/viac dobra/viac noriem
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