Portfolio socialni prace

Jde 0 volitelny modul vyuky urCeny pro ty, kdo neabsolvovali bakalaisky obor
splitujici minimalni standardy socialni prace. Cilem vyuky v modulu je, aby studenti
porozuméli hodnotam a poslani socidlni prace v historickém i aktudlnim kontextu, specifické
roli socialniho pracovnika v multidisciplindrnim tymu a néstrojim, které ma k dispozici. Toto
porozuméni je vyznamné pro fizeni organizaci poskytujicich socialni praci a pro zajisténi
adekvatniho prostoru pro naplnéni hodnot socidlni prace pii praci s uzivateli sluzeb. Daéle
doplnuje znalosti a postoje studentt, aby je mohli vyuzit nejen ve své praxi fizeni Ci supervize,
ale také jako nezbytnou soucast poznatkli ovéfovanych v ramci statni zkousky. Modul téz
podporuje integraci a aplikaci informaci vyznamnych pro socidlni praci, které jsou obsazeny
napfi¢ povinnymi pfedméty oboru fizeni a supervize.

Cile:

e Znat a akceptovat poslani socialni prace
e Porozumét roli socialniho pracovnika v multidisciplindrnim tymu
e Znat zékladni metody, které socialni prace vyuziva

5 kli¢ovych témat vvuky:

Co je socialni prace a vyznamné historické momenty ve vyvoji
Etika a pravni aspekty socialni prace

Celostni pristup a multidisciplinarita

Role socialniho pracovnika a metody socialni prace
Kazuistika, sebereflexe

akrowpneE

Obsah vyuky

Modul sestava z avodniho (ZS 1.ro¢.) a zavére¢ného (LS 2.ro¢.) pfedmétu Socialni prace jako
profese 1 a 2, které jsou doplnény samostatnou praci studenta (reflexemi, zpracovanim
kazuistiky) v pribéhu dvou ro¢niku studia.

Pozadavky k zakonceni

Predmét bude zakoncen kolokviem (diskuzi v malych skupinach) nad pisemné zpracovanou
kazuistikou a reflexi, které odpovidaji na nasledujici dveé otazky:

1. Co bych ja v roli socialniho pracovnika mohl délat (jaké metody, legislativni nastroje a
dalsi intervence), abych pfispél k udrZeni nebo zvySeni kvality Zivota pacienta/klienta,
S nimz jsem se setkal?

2. Co konkrétniho mi pfinesl pfedmét Portfolio socialni prace pro mou roli
manazera/supervizora? (instrukce: Nad otazkou se zamyslete formou sebereflexe.
Mizete k tomu vyuzit nékterou kreativni formu (myslenkovou mapu, obrazek,



video...), které doplnite komentafem. Nebo zamysSleni popiSte formou kratkych

sebereflexi. )

Jak jsou zatim zastoupena kli¢ova témata v predmétech (k diskusi na poradé):

Nizev predmétu Kdo vyucuje Témata Kdy
1. Co je socialni prace a vyznamné historické momenty ve vyvoji
Socialni prace jako
profese Doc. Brnula bude doplnéno po zaslani prezentace | 1. ro¢nik
pielom listopad/prosinec
2. Etika a pravni aspekty socidlni prace
Etika v pomahajicich Mgr. Doskocil Specifika etiky v socialni praci 1. roénik
profesich Eticky kodex soc. pracovnikli
Role hodnot v socidlni praci
Diustojnost, lidské prava
Socialni spravedlnost
Pravidla pro dobrou praxi
Praktické pravo 1. a Il. Mgr. Koliha navrh: 1. ro¢nik
Mgr. Vanclova Legislativni ukotveni socialni prace
(hlavné 108/2006 Sb. a 505/2006 Sb.)
Ptispévek na péci
Druhy socidlnich sluzeb
Reseni kazuistik klientdi socialni prace
s pravni problematikou z praxe
v Vgr
Rizeni kvality sluzeb Stegmannova Standardy kvality socialnich sluzeb 2. ro¢nik
Mgr. Drabkova | a jejich hodnoceni
Hlavni znaky systému socialnich
sluzeb
v evropskych zemich
3. Celostni pristup a multidisciplinarita
Personalni management | Ing. Lejsal Role socialniho pracovnika 1. ro¢nik
vV multidisciplindrnim tymu
Socialni prace jako
profese Doc. Brnula bude doplnéno po zaslani prezentace | 1. ro¢nik

prelom listopad/prosinec




4. Role socialniho pracovnika a metody socialni prace

Personalni management | Ing. Lejsal Profil pozice socialniho pracovnika 1. ro¢nik
(kvalifikace, dovednosti, kompetence)
Magr. Druhy socialnich intervenci,
Komunitni rozvoj Stegmannova komunitni prace 2. rocnik
K ¢emu intervence slouzi a jejich
obsah
Principy vytvafeni socidlnich siti
a jejich vyznam
Komunikace na zaklad¢ Individuélni prace
PCR (volitelny predmét | Doc.Brnula s klientem/pracovnikem LS 1.roc.
Skupinové metody
V socialni péce Dr.Truhlafova Skupinové metody SP LS I.roc.
5. Kazuistika, sebereflexe - kde ¢erpat inspiraci...
Magr.
Komunitni rozvoj Stegmannova Praktické ptiklady systémi socialnich |2. rocnik
sluzeb v komunité
Magr.
Rizeni kvality sluzeb Stegmannova Potieby uzivateld a individualizace 2. ro¢nik
Mgr. Drabkovd | poskytované péce
Zdravotni a socialni
sluzby z pohledu vice vyucujich Specifické potieby uzivatell 2. ro¢nik

uzivatele

Obtizné situace klientl z praxe




