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Reflexe domaciho ukolu




Dopis sobé

Zadani pro Vas:

Oslovte se, naformulujte sami sobé dopis (ve vztahu k Vasi profesi):
- co se Vam nyni dari,

- na cem byste chtéli ve svém pracovnim zivoté zapracovat,

- kde byste chtéli byt za jeden rok touto dobou.

Dopis Vam za rok zasleme a budete moci posoudit, co vSe se vam za
ten rok podarilo.

Dopis si prosime prineste na pristi — posledni — setkani, abychom jej mohli
uschovat.



Reflexe domaciho ukolu
» Jak se Vam dopis psal?

» Co pro Vas bylo snadné?
» Co pro Vas bylo obtizné?

~ Dokazete si predstavit vyuzitelnost této ¢i podobné techniky
sebehodnoceni ve Vasi praxi?



Ktera z téchto metod uceni je nejspise nejvice
efektivni pro uceni zaku?

1. Audiovizualni metoda
2. Cteni

3. Demonstrace

4. Diskuze ve skupinach

5. Praktické cviceni

6. Prednaska

7. VyucCovani ostatnich

Proc se tato technika podle Vas nejvice efektivni?




Pyramida uceni

audiovizudlni metody

demonstrace
diskuse ve skupinach
/ praktické cvieni
/ vyugovani ostatnich

Zdroj: Pyramida uceni dle Shapiroa (1992), in Kalhous, Obst, 2002, s. 308
Zak /student ziskava tim vice informaci a schopnosti, ¢im aktivnéji je zapojen do procesu vyuky.




Vrstevnické/vzajemné
hodnhoceni —

vzajemne hodnoceni mezi
spoluzaky




Vzajemné / vrstevnické hodnoceni
(peer-assessment)

,Schopnost posuzovat vykon spoluzaku kriticky a objektivné je dovednost,

kterou by meéli studenti vlastnit pri vstupu do zaméstnani v jakékoliv profesi.”
(Kwan, Leung, 1996, p.211)

Nezbytna soucast pregradualni zkusenosti.




Vyzkumy v zahranici k vrstevnickemu hodnoceni

Zameéreni na otazku, zda jsou studenti schopni ohodnotit své prace
adekvatnim zpusobem.

Z povahy spiSe sumativni

(do jaké miry odpovidaji znamky a body S x U)

Peer assessment of oral presentations: effects of student gender, university affiliation and
participation in the development of assessment criteria (Manchester Metropolitan University,
University of Sussex, University of Newcastle, University of Manchester, VB)

Student peer assessment in HE: a meta-analysis comparing peer and teacher marks (Falchikoy,
Goldfinch, 2000)

Daldi vyzkumy FH VS, napt. Cartney, 2010; Falchikov, 2000; 2001; Hughes, 2011; Vickerman,
2009; Willey & Gardner, 2010; Yorke, 2005



Vzajemneé uceni a hodnoceni

Studenti jsou aktivné zapojeni do uceni i hodnoceni
Studenti prebiraji za své uceni zodpovednost.

BezpecCnéjsSi je pisemna zpétna vazba - poskytuje vice casu na rozmyslenou, je
zpravidla neverejna, adresat se k ni muze kdykoliv vratit a poucit se z ni.

Pravidla pro poskytovani ZV: pozitivum — doporuceni — (povzbuzeni); popisujeme
vykon; |épe se poskytuje ZV, pokud jsou stanovena kritéria

Student se muze hodnoceni svého spoluzaka vzdat, pokud nema dostatek
informaci o jeho praci.



V cem spatrujete

pOzItIva 9

vzajemného hodnoceni?




Vrstevnické/vzajemné hodnoceni: pozitiva

Studenti mnohem |épe prijimaji hodnoceni od referencni vrstevnicke skupiny
spoluzakl nez od vyucujiciho (Rakousova, 2008; Black a kol., 2004).

Je receno jejich jazykem (Clarke, 2002).

Studenti se zdokonaluji v komunikaci a empaticnosti — jakym zplsobem posoudit
projev, jak klast otazky, jak reagovat na tvrzeni ostatnich, jak aktivné naslouchat.

Je informacne bohaté: student neziskava ZV jen od ucitele, ale muze ziskat ZV od
vSech spoluzaku ve skupiné (Topping, 2009)

Zapojuji se i studenti, ktefi jsou za jinych okolnosti pasivni (Rakousova, 2008)

Vrstevnik mé bude hodnotit: Motivuje studenty k lepsSimu vykonu a vyvinuti
vetsiho usili (Mares, 2013)

Studenti se uci z chyb ostatnich,



Jak nacviCovat vrstevnické/vzajemneé
hodnoceni |: Anonymni prace

Na anonymnich pracich (I kdyzZ nikdo nevi, ze se zrovna mluvi o vasem komentari,
stejné se citite Spatné, kdyZ ostatni fikaji, Ze takovy komentdr je k nicemu).

Na zacatku muzeme studentlim pomoci tzv. startéry (Gvodnimi formulacemi):
Libil se mi zpUsob, jak jsi ...
Prekvapilo mg, ze ...
Nerozumél/a jsem ...
Byl/a jsem trochu zmatena z ...
Pomohlo by mi, kdyby ...
Myslim si, ze by bylo lepsi, kdybys ...

Muze byt kontraproduktivni, pokud posiluje obavy studentl — zalklad: bezpecné klima.



Jak nacviCovat vrstevnické/vzajemné
hOd ﬂOcenll ” ”Egg Game” (Beaman, 1998)

Moznost délat chyby v pratelském prostredi, kde nejde o znamky

Problém: vytvorte nadobu na vajicko, kterd muze byt shozena z
dané vysky bez rozbiti vejce.

Pred zacatkem: domluvte se na kritériich, podle kterych se budete
hodnotit, a vytvorte vahu k jednotlivym kritériim.

Studenti musi rozlisit proces a produkt.



Prezentace / Referaty studenti

1. Stanovit si kritéria (sdileni kritérii)

2. Vystoupeni studenta

3. Sebehodnoceni studenta

4. Hodnoceni prezentace spoluzaky

5. Shrnuti (prip. hodnoceni vyucujiciho)




Vrstevnické hodnoceni
V praxi




Kdyz se rekne formativni hodnoceni...

Sestavte plakat, ktery:
objasni principy formativniho hodnoceni;

procC je dobré jeho metody a techniky vyuzivat (jaky uzitek z
toho ma vyucujici a studenti)
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Tvorba a prezentace plakatu

Cas na vyrobu plakatu: 15 minut

Cas na prezentaci plakatu: 2 minuty

Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prezentace plakatu na zakladé kritérii:
- 1 minuta na pisemné sebehodnoceni
- 1 minuta na vzajemné hodnoceni skupiny (pisemné)

- 2 minuty na zpétnou vazbu uUstni



Kritéria pro vytvoreni a prezentaci plakatu

Kritérium
Obsazené
informace

Prehlednost,
Citelnost

Sladéni slov
a grafiky

Ustni
prezentace
a celkovy
projev

Zvladli uplné

Plakat obsahuje vSechny
podstatné informace

Na plakatu snadno najdeme
vsechny podstatné informace

Verbalni a obrazova podoba
plakatu se dopliuje, plakat plsobi

vyvazené

Téma je prezentovano

srozumitelné, zajimavé, vlastnimi

slovy

Zdroj: Kritické listy €. 31, dostupné z:

Zvladli ¢astecné

Plakat obsahuje vSechny
podstatné informace,
ale pfrilis mnoho
vedlejSich detaill

Nékteré informace
hledame na plakatu s
obtizemi

Slova a obrazy se
zdvojuji, nebo jsou v
rozporu

Téma je prezentovano
srozumitelné, ale méné
poutavé, s castecné
ctenymi informacemi

Jesté nezvladli

Plakatu chybi podstatné
informace, prinasi
predevsim nedulezité
detaily

Dulezité informace se
na plakatu ztraceji

Plakat vyvolava dojem
chaosu, nebo prevazuje
bud’ verbalni, nebo
obrazova podoba

Téma je prezentovano
chaoticky, podstatné
informace jsou Cteny z
plakatu

, strana 12, upraveno


http://www.kritickemysleni.cz/klisty/31/_komplet.pdf

Sebehodnoceni prace ve skupiné

Zakrouzkujte, jak jste dle Vaseho nazoru splnili tato kritéria

pro spolupraci ve skupiné

Kritérium Stale
Aktivné jsem se podilel/a na splnéni Stale
ukolu skupiny.

Diskutoval/a jsem ve skupiné. Stdle
Naslouchal/a jsem druhym. Stale
Nabizel/a jsem vlastni napady. Stale
Pfemyslel/a jsem vazné o ndpadech Stale
a nazorech druhych.

Kritizoval/a jsem napady, nikoli jejich Stale

autory.

Casto

Casto

Casto
Casto
Casto

Casto

Casto

Nékdy
Nekdy

Nekdy
Nekdy
Nékdy
Nekdy

Nekdy

Vyjimecné
Vyjimecné
Vyjimecneé
Vyjimecné
Vyjimecné

Vyjimecné

Vyjimecneé

Zdroj: KOSTALOVA, Hana, Sarka MIKOVA a Jifina STANG. Skolni hodnoceni 26kii a studentii: se zaméfenim na slovni hodnoceni. Vyd. 2. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0220-2; upraveno VL.



Tabulka pro vzajemné hodnoceni plakatu

Vyznacte krizkem uroven zvladnuti daného kritéria

Kritérium Zvladli uplné Zvladli ¢astecné Jesté nezviladli
Obsazené informace

Prehlednost, Citelnost
Sladéni slov a grafiky

Ustni prezentace a
celkovy projev



ProC zavadet FH?
Dopady formativniho
hodnoceni na uceni
7akU/studentu




Pozitivni dopady na zaky a studenty

1. Z&ci i studenti dosahuiji lepsich vysledkd

(Black & Wiliam, 1998a, 1998b, 2005; Bell & Cowie, 2001; Allal & Lopez, 2005; OECD, 2005; Hattie & Timperley,
2007; Brookhart, 2008; Fluckigerova a kol., 2010; Wiliam, 2010; ucelené Floréz & Sammons, 2013).

Prokazano ve vyzkumech na ZS: pravidelné FH vyrazné zlep3uje vysledky zak,
zlepsuje se kvalita a rychlost u€eni. Rozdil ¢ini az 30 % (Black &William, 1998; Floréz
& Sammons, 2013; Wiliam, 2011).

v

2. Zvlasteé ucinné se ukazuje pro zaky/studenty s horsimi studijnimi
vysledky + se specialnimi vzdélavacimi potrebami.



3. Zaci a studenti jsou zapojeni do procesu uéeni a hodnoceni: uéi se
prijimat za své uceni zodpovédnost, oslabuje se role ucitele jako
autority, ale také jako toho, na koho lze svalit vinu v pripadé
neuspéchu (napr. Stiggins & Chappuis, 2008).

4. Dochazi k rozvoji jejich metakognitivnich dovednosti (Floréz &
Sammons, 2013); kompetenci k uceni (napr. OECD, 2005; Heritage,

2010; Looney, 2011; Marshal, 2011), ale také kompetenci socialni a
personalni.



Jaké zmeény v souvislosti se zavadenim FH
pOC|tIUJ|, StUdEﬂtl? (Carless, 2018)

Motivace
Vim, co a proc se ucim.
Uceni mé vice bavi.

UZiteCnd zpétnd vazba je ta v pribéhu semestru. Ne na konci semestru,
kdy konci vyuka — zpétnou vazbu od jednoho ucitele k jednomu predmétu
nemohu vétsinou vyuZit pro dalsi pfedméty/témata a dalsi — odlisné —
ucitele. (Alica)

Objektivita: Znam kritéria — vim, co mam védet, co bude vyucujici
hodnotit



Jaké dopady ma zavadéni FH na ucitele?

Zlepseni vyuky a hodnoceni (FH neposkytuje zpétnou vazbu jen studentovi,
ale také vyucujicimu).

Vice se zaméruji na proces uceni.
Pouzivaji popisny jazyk zpétné vazby.
Zapojuji vice zaky a studenty do uceni i hodnoceni

Povzbuzuji Zaky a studenty ==mmp 73ci a studenti si vice dlivéruji a jsou
vnitfné motivovani k uceni, ve skupiné panuje lepsi klima.



Formativni hodnoceni a fakulty
pFipravuj ici uCitele (volante a kol., in Clark, 2012, s. 34)

Fakulty pripravujici ucitele nezarazuji do svych studijnich planu
samostatny predmeét vénovany skolnimu hodnoceni, radéji ho
zakomponuji do oborovych predmétu ¢i didaktik,

ALE

Ne vdichni VS odbornici na dany obor jsou experty na problematiku
skolniho hodnoceni, a proto byva v oborovych predmetech a
didaktikach téma hodnoceni zanedbavano.

FH modelovano VS pedagogy mUze vést k uplatfiovani FH v praxi
studentl / absolventd.



Tti ucely hodnoceni na VS, které se staly trendem v
poslednich letech (dle Vejvodova a Rohlikova, 2012)

1. informovat studenta, do jaké miry zvladl (zvlada) pozadavky osnov,
standardu, studijnich plant apod.;

2. informovat studenta, jak by mél dale pracovat a postupovat;

3. motivovat, povzbudit a podnitit studenta k dalsi praci, posilit jeho
sebedlvéru.

V souladu s FH:

Implementaci FH do VS vyuky doporuuje napft. britskd Agentura pro
zajisStovani kvality vysokych skol (The Quality Assurance Agency for Higher
Education), zahranicni vyzkumy potvrzuji, ze skoly se o téma zajimaji, ale
nevédi, jak si s nim na urovni VS poradit.



Problémy s implementaci FH do vyuky VS

?




Predani osvedceni
0 absolvovani
vzdelavaciho programu




Pokracovani projektu

v pristim akademickem
roce




Zvysovani pedagogickych kompetenci VS
ucitelu pro poskytovani popisné zpetnée
vazby studentum

Koho se tyka: 10 pedagogl PedF UK
Vzdélavani: béhem ak. roku 2018/2019

Financni podpora: 0,2 Uvazku — 32 hodin (cca 9200 K¢/més.) v akad. roce 2019/2020:

zari 2019 az kvéten 2020 za pusobeni na katedrach jako metodici formativniho
hodnoceni a poskytovani zpétné vazby studentim



Realizacni ramec (celkem 36 hodin)

Prezencni setkani: 20 hodin (6 x utery, 14.00 — 16.30)

Samostudium v Moodle — 8 hodin

Samostatna reflektovana praxe — 8 hodin

Administrativa:

Certifikat za absolvovani kurzu

Prezencni listiny

Karta ucastnika

Podpis DPC

Vykaz prace (zari — prosinec 2019; leden — kvéten 2020)



Vase prace na pozici metodika

formativniho hod

noceni (vyzva, projektova zadost)

Budete fungovat na katedrac

n jako metodici formativniho

hodnoceni a predavat své zkusenosti ostatnim ¢lenum katedry
s cilem zkvalitnit formativni hodnoceni studentu v daném oboru.

Duraz je na poskytovani popisné zpétné vazby (ZV) studentiim:
podat studentovi informace o tom, zda jeho dosavadni usili vede ke
zvolenému cili a poskytnout mu informace, které potrebuje pro svuj

dalsi pokrok.



\ A4

Pokracovani v pristim akademickém roce

~ Dobrovolna setkavani v, Klubu metodikl formativniho hodnoceni”

»~ Setkdni 3x za semestr (fijen, listopad, prosinec), suda utery, 90
minut

» Konkrétni datum a c¢as

» Témata, o kterd byste méli zajem



/averecna reflexe

Zdroj: https://sbcoaching.ca/formation-reflexion-strategique/




Vlyberte si 2 nedokoncené vety, na které zformulujte
svou odpoved pisemne.
1 odpoved budete sdilet odpoved vsem ve skupine.

NejuziteCnéjsi véc, kterou si
odnasim...

Prekvapilo mé ...

Rad/a bych se dozvédél/a

vice o . Nejsem si jisty/a ...




