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Teorie uceni

Teorie uceni slouzi k lepsimu pochopeni, jak pomoci technologii fidit
a podporovat vyucovani z pozice ucitele a jak mohou tyto prostredky
prispét k uceni studentu .

Definice:

Teorie uceni je soubor obecnych predpokladu a tvrzeni, které se snazi
vysvetlit podstatu psychického procesu uceni, predvidat jeho prubéh
a umoznit ucinné zasahovani do déje.

[1, str. 311]



Teorie uceni v e-learningu

*Neobehaviorismus
*Kognitivismus
*Konstruktivismus
*Konektivismus



Neobehavioristicke teorie vzdelavani

*\\ychazi z behaviorismu, I.P. Pavlov, J.B. Watson,
B.F. Skinner — dobré uceni zavisi predevsim na dobrém
orostredi

* UCeni je definovano jako zména chovani, ktera muze
oyt prictena modifikaci prostredi

* Pojeti této teorie neprihlizi k vnitfnim proménnym
idské psychiky

[2, str. 69]



Prvky
neobehaviorisické
teorie vzdélani

Role ucitele

y 4 v 4

Aplikace do vzdelani

Centralni osoba, fidi proces uceni

Vyukovy styl

Instruktivni vyuka

Role studenta

VétsSinou pasivni, aktivita vyZzadovana pouze v omezenych pripadech

Kurikulum

Prfesné vymezené, standardy, osnovy, oddélené predméty a hodiny

Uceni

Uceni je zména chovani, kterou zplsobi vnéjsi podnét, vnéjsi motivace hraje klicovou roli,
rozdéleni uc¢iva do mensich ¢asti, pochopeni je zaloZzeno na pozorovani vzoru

Ucebni cile

Osvoijeni si ¢i zapamatovani konkrétnich Cinnosti a dovednosti

Typy vyuky

Frontalni vyuka, skupinova vyuka, individualizovana cesta

Vyukové metody

Vyklad, vysvétlovani, studium ucebnic, audiovizualni vyuka

Zdroje

Ucitel, omezené vyukové materialy

Role technologii

Nosi¢ vyukového obsahu, procvicovani, opakovani, zpétna vazba

Hodnoceni

Testovani, zndmkovani, sumativni hodnoceni

[2, str. 70]




Neobehaviorismus a technologie

* UcCivo je prezentovano v malych castech
e Student musi zvladnout urcitou uroven, aby se dostal dal

* \V\yukova prostredi obsahuji nastroje pro prezentaci a pro jeho
procvicovani

 Cviceni ve formé — otazka — odpovéd

e Spravna odpoved — pozitivni zpétna vazba

* V\yukovy program umoznuje opakovany pristup k uceni

* Program studenta obvykle i testuje a zaznamenava jeho pokrok
[2, str. 71]



Kritika Neobehaviorismu

* Nékteré jeho postupy jsou dulezité a takrka nenahraditelné
* Kritizovan je za to ze:

v'Dlraz na pamétni uéeni

v'Chybéjici kontext obsahu

v'Nezdjem o dusevni procesy uciciho se zaka

Neobehaviorismus a e-learning

Jeho principy jsou dobre vyuzitelné v e-learningu, protoze maji jasnou
strukturu a bezprostredni zpétnou vazbu.

[2, str. 72]



Kognitivisticke teorie vzdeéelavani

* Kognitivismus vznikl jako reakce na behavioristické teorie uceni,
které neumoznuji studovat lidskou mysl

 Neodmita behaviorismus, ale zabyva se tim, jak pracuje lidska mysl|

 \V centru zajmu stoji mysleni, resSeni problému, jazyk, ziskavani
a zpracovani informaci a jejich zaclenovani do existujicich
poznatkovych struktur

e Ucitelé maji zakum pomahat, aby si nové informace ukladali
optimalnim zpusobem

e Dulezité je, aby zak umél znalost pouzit v kontextu
[2, str. 73-74]



Kognitivismus

* Nejlépe odrazi proces uceni (jak se zak uci)

 \/lyuzivaji se metafory (prirovnani), mentalni mapy, osnovy, prehledy,
grafy, schémata — organizace vyuky podporuje proces vyuky (pomaha
mozku se ucit)

* Opakovani je klicové pro upevnovani znalosti a tvorbu schémat
v mysli
* Informace maji byt snadno zapamatovatelné a snadno dostupné

* Organizace (usporadani) informaci je dalsi klicovy prvek pro tvorbu
myslenkovych schémat



Kognitivistismus x Behaviorismus

Shodné rysy
v Centrdlni role uditele

v'Ukolem 7aka je osvoijit si to, co je mu ugitelem (pFip. s vyuZitim
technologii) prezentovano

v'Obé teorie jsou zaloZzeny na objektivismu

Prinos kognitivismu

v'Zabyva se myslenkovymi procesy zaka, které poklada za klicové
Cinitele v procesu uceni

v'Dlraz na porozuméni novym informacim, jejich za¢lenéni
do kognitivni struktury a schopnosti pouzit je v kontextu



Kognitivismus a technologie

 \/yuziti pocCitace k fizeni vyuky (pocitac je v roli tutora)

* Individualizace vyuky

 Vyuziti interaktivnich prvkd (dvousmérna komunikace)

* \/yuziti pocCitacovych simulaci podnécujicich kognitivni procesy

* Kognitivni teorie Multimedialniho uceni (Richard Mayer, 2014) — snaha
o vytvoreni vyukového programu, ktery funguje shodné jako lidska
mysl. Vyuziva vizualni a verbalni komunikaci.

[2, str. 75]



Kritika kognitivismu

* PfiliSny duraz na roli ucitele

e Jednosmerny transfer znalosti ucitel => zak
* PriliSny duraz na individudlni aspekty uceni

* Podcenéni emocni stranky uceni

Kognitivismus a e-learning

* \/lyuziti pocitacovych simulaci
* Programy pro tvorbu online her
* Teorie multimedialniho uceni

e DalsSim prinosem mohou byt kognitivni neurovedy [2, str. 76]



Konstruktivistické teorie vzdelavani

* Moderni Siroce prijimana skupina teorii

* Nosna myslenka a nejvétsi rozdil od predeslych teorii — zak si sam
konstruuje a vytvari své vlastni znalosti a dovednosti a prestava byt
zavisly na informacich, které mu ucitel preda

* Dulezité je stanoveni vyukovych cilt, které jsou zakovi znamé.

* Predpoklad zdarného prubéhu uceni (vytvareni konceptu) jsou
predchozi znalosti (prekoncepty).

* Velky vliv ma skupinové uceni a vzajemné rozhovory zaku.
« 73k by mél byt chopen sebekontroly a sebetestovani.

[2, str. 77]



Prvky
konstruktivistického
vzdélavani

Role uditele

Vyukovy styl

Role studenta
Kurikulum

Uceni

Ucebni cile
Typy vyuky
Vyukové metody
Zdroje

Role technologii

Hodnoceni

Aplikace do vzdelavani

Facilitator, privodce, kou¢

Interaktivni a dialogové pojeti vyuky. Prizplsobeni vyuky existujicim konceptim
a dovednostem zaku

Aktivni a kooperuijici tvarce vlastnich znalosti, prebird zodpovédnost za své uceni
Projekty a problémové uceni, podnécujici osvojeni si novych poznatkd a dovednosti

Znalosti, a zpusoby, jak se ucit, u¢eni probiha v kontextu, trva delsi dobu. Je
zamereno na porozumeéni ne vykon

Schopnost konstruovat znalosti, kritické mysleni, sebereflexe, sdileni zkusenosti
Skupinova prace, projektova vyuka, velka variabilita u¢ebnich Cinnosti

Diskuze o problémech, fizené objevovani, aktivni zapojeni se pri reseni uloh

Siroka $kala zdroji — uéebnice, knihy, ¢asopisy, uditel, spoluzaci, odbornici mimo gkolu
Informativni, konstruktivni, kognitivni, komunikativni

Vykonové testy, portfolia, formativni hodnoceni, vzajemné hodnoceni spoluzaky

[2, str. 79]



Konstruktivismus a technologie

Vyuziti technologii muze byt vyznamnym prvkem, neni vSak zcela
nezbytné

* Jsou pouzivany jako informacni nastroj pro objevovani
* Mohou vytvaret kontext podporujici uceni

e Lze vyuzit jako socialni médium podporujici uceni prostrednictvim
komunikace

* Mohou vystupovat jako intelektudlni partner studentu, ktery
podporuje uceni se reflexi

e Jiny pristup k hodnoceni — e-portfolio
[2, str. 80]



Kritika konstruktivismu

e Konstruktivismus je v soucCasné dobé nejprijimanejsim paradigmatem
* Presto se objevuji pochybnosti, zda je mozné tyto principy aplikovat

v podminkach souc¢asného formalniho vzdélavani

* Principy konstruktivismu nejsou zcela nové, prvky této teorie Ize
vysledovat napr. v principech reformni pedagogiky, problémoveé
vyucovani nebo kooperativniho uceni

Konstruktivismus a e-learning

Konstruktivismus je v soucasné dobeé prijiman zvlaste v teoretickeé
rovine, zda se vice rozsiri do praxe je otazkou

[2, str. 82]



Konektivisticka teorie vzdélavani

* Tato teorie byla vyvinuta G. Siemensem a S. Downesem.

* Byla vytvorena na zakladé analyzy nedostatkl dosavadnich teorii
uceni

e Reaguje na zmény v spolecnosti, zvlasté ty zpusobené rozsirenim
informacnich a komunikacCnich technologii

* Nejaktualnéjsi, protoze reflektuje moznosti digitalnich technologii

v prostredi propojeného svéta, a snazi se je integrovat do teorie
uceni.



Zakladni vychodiska konektivismu

Vyznamné charakteristiky soucasného ucebniho prostredi, které reflektuji
zmeény ve spolecnosti vlivem pouzivani digitalnich siti:

Studenti se budou pohybovat v mnoha navzajem odlisnych oborech Cinnosti

Neformalni a informalni vzdélavani je vyznamnou soucasti vzdélavaciho
procesu

Uceni probiha nepretrzité cely zivot
Technologie méni zpusob naseho mysleni
Mnoho cinnosti, které drive délali lidé je nyni nahrazeno technologiemi

Znalost oboru (know-what), znalost postupu (know-how), znalost zdroju
informaci (know-where)

[2, str. 84]



Konektivismus — zakladni principy

sAutonomie
*Ruznorodost
*Otevrenost
*|nteraktivita



Konektivismus — zakladni charakteristiky

e Uceni je proces pri némz dochazi k propojovani uzll vSeobecné
komplexni sité

* Poznavani je zalozeno na mnozstvi ruznorodych zkusenosti

* Schopnost pozndvat je povazovana za nejdulezitéjsi

* Navazovani a udrzba spojeni je podminkou soustavného poznavani
 Klicovou kompetenci je rozeznat souvislosti mezi rtznymi obory, koncepty
* Pfitomnost (aktualnost) je dulezitym atributem vSech vzdélavacich aktivit
* | neziva zarizeni jsou schopna uceni

* Vlastni rozhodovani je soucasti vzdelavaciho procesu
[2, str. 85]



Kritika konektivismu

Jedna se o novy moderni pristup, proto jeho kritika neni zatim rozvinuta

Mozna slabina je pfilisny diraz na vyznam digitalnich siti a jejich roli
v uceni

Mozné nebezpecdi je podcenovani lidského faktoru

Otazkou je, zda v uceni v tomto pojeti neni jen povrchni propojovani dilCich
znalosti, a zda skuteéné dochazi k uéeni s porozumenim

Konektivismus a e-learning

Tato teorie zdUraznuje nutnost vyuziti modernich technologii ve vyuce
Snaha o propojovani lidskych zdroju
Externalizace znalosti

Vytvareni technologickych Ci lidskych databank
[2, str. 86]



Shrnuti

* \/Sechny zminéné teorie jsou stale relevantni, existuji paralelné.

* Kazdou ze zminénych teorii je mozné vnimat jako jeden z pristup,
ktery zduraznuje urcité prvky vzdélavaciho procesu

* Neobehaviorismus — ucitel predava zakovi zakladni poznatky

* Kognitivismus — klade duraz na vybér adekvatnich vyukovych
strategii, pocCita s mentalni aktivitou zaka

e Konstruktivismus — zak si sam konstruuje vlastni znalosti, ucitel je
v roli facilitatora

* Konektivismus — student si buduje svUj vlastni prostor v ramci sité,
ktery podporuj jeho dalsi uceni

[2, str. 87-88]



Dekuji za pozornost



