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Rozdil mezi e-learningem a prezencni vyukou

Vzrlsta vyznam etapy pripravy kurzu. Role ucitele je odliSna.
Pred publikaci kurzu je nutné vybrat a pripravit:

 Stanovit vyukové cile

* Formy a metody vyuky

e Studijni obsah

* Nastroje pro komunikaci se studenty

e U skupinové vyuky — vytvorit studijni skupiny

* Nastroje pro hodnoceni studentu



Zakladni didakticka rozvaha

Teorii uCeni by ucitel meél volit tak, aby byla optimalni pro
zvladnuti zvolenych cili s ohledem na specifika studentu.
Vyuziti digitalnich technologii by mélo vzdy byt podrizeno
cilim vyuky.
Pri planovani vyuky bereme v uvahu zejména:

* Nastroje

* Aktéry
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ID — Instructional design

* Ukolem ID je detailni popis vyuovacich operaci s cilem
vytvoreni optimalnich podminek pro vyuku a uceni

* Model ID predstavuje systematické usporadani vyuky, jehoz
cilem je podporit procesy uceni

* Jednotlivé teorie ID se odlisuji predevsim mirou detailnosti
rozpracovani jednotlivych fazi.

* Tvorba vyuky by méla vychazet z principu a teorii uceni
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ADDIE Model (1975)

Priklad modelu inspirovaného neobehaviorismem, ale ma univerzalni pouziti

* Analyza — analyza obsahu kurzu, cilt, forem a metod, cilové skupiny
studentd, zvazeni ¢asovych moznosti

* Navrh — transformace cilll do ocekavanych vysledku (struktura, studijni
materialy, metody hodnoceni)

* Vyvoj — konkrétni vybér a vyvoj ucebnich materialt a metod hodnoceni

* Realizace — zverejnéni studijnich material (publikace), hodnoceni vysledku
studentu

 Hodnoceni — evaluace kurzu, prip. potrebné upravy pro budouci pouziti
[2, str. 178]
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Gagného model ID (1985)

Obsahuje 9 krokd, z nichz kazdy ma za cil podpofit proces uceni.
Stoji na téchto peti zakladnich principech:

* Individualizace vyuky

e Stanovovani dlouhodobych a kratkodobych cilu

* Nutnost planovani a organizace

* Pouzivani teorie systému

* Ohled na podminky uceni

[2, str. 178]



Gagného model ID

Zachycuje etapy vyuky, které se nazyvaji udalostmi:

v'Upoutat pozornost studenta

v'Informovat studenta o cilech a stanovit Urover ocekavanych vysledk
v Pfipomenout nauéené obsahy

v'Jasné predstavit nové ucivo

v'Ridit uéeni

v'Pozadovat viditelné projevy chovani dokazujici u¢eni

v'Zajistovat zpétnou vazbu

v'"Hodnotit vykon Zaka

v'Podporovat prenos poznatkt a jejich aplikaci v jinych oblastech

[2, str. 178]



Gagného model ID
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Systémovy model Dicka a Careyho (1978)

Jde o nejvlivnéjsi model ID, vychazejici ze systémového pristupu
e Zahrnuje 9 kroku a prubéznou evaluaci

* [dentifikace vychovné vzdélavacich cill

* Analyza vyuky

* |[dentifikace vstupnich charakteristik studentu

 Stanoveni cilu

* \/ytvoreni hodnoceni stanovenych vykonnostnich cilG

* VVybér a tvorba studijnich materialu

* Navrh formativniho evaluace

e Navrh sumativni evaluace
[2, str. 180]



Model Dicka a Careyho
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Jonassenuv model (1999)

* Na rozdil od predchozich modelu neni kladen diraz na cile vyuky

e Zakladnim komponentem vyuky je problém/projekt/otdzka, kterd
musi byt zasazena do realného kontextu

* Dalsim ukolem konstruktivistického prostredi je predlozit souvisejici
priklady ruzné pohledy, které podpori schopnost studentu vytvaret si
vlastni znalosti

e Dulezitym prvkem je sdileni zkusenosti a spoluprace

* Pedagogicka rozvaha by vzdy méla byt prvni fazi planovani, teprve pak
pedagog voli technologické nastroje v souladu se stanovenymi cili

[2, str. 181]
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Etapy vyukového procesu v prostredi e-learningu

 Stanoveni cila vyuky
v’z pohledu uditele
v’z pohledu studentd

e Casové rozvrieni kurzu

* Procesy vyuky
v'Vyuka fizena uditelem
v'vyuka (spolufizend) fizena studenty
* Hodnoceni studentu
v'"Hodnoceni studentd ucitelem
v'Vzajemné hodnoceni studentl studenty



Didakticke principy v prostredi e-learningu

* E-learningove kurzy musi respektovat zakladni didaktické
principy(participativnosti a aktivity, nazornosti, individualniho
pristupu a primérenosti a spojeni teorie s praxi)

* Také musi vychazet z aktualnich poznatku o uceni

Nasledujici model propojuje online nastroje s Dalovou pyramidou



Dalova pyramida uceni
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Model inspirovany Dalovou pyramidou uceni
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Stanoveni cilt vyuky

e Usnadnuji vybeér uciva, organizaci vyuky, didaktické metody i vyuziti
online technologii.

e Méli by byt: atraktivni, motivujici, realné dosazitelné (méli by byt
i vyzvou)

* Pokud chapeme definovani cilt jako doménu ucitele, pak lze vyuzit
mnohé nastroje, pricemz méneée budou vyuzivany nastroje
komunikacni.

* Nastroje e-learningu: e-mail, forum, studijni materialy (popisek,
stranka)



Casoveé rozvrzeni kurzu

 Ucitel rozvrhuje ¢as v kurzu predevsim podle stanovenych cilll, do
casového programu by se vSak mela promitnout dalsi kritéria, jako
napriklad velikost skupiny, pokrocilost studentl, narocnost
a charakter predmetu Ci obsahu nebo pripravované vyukové metody

* Nastroje Moodlu pro casoveé usporadani kurzu:
v’osnova kurzu (témata) — ¢asovy plan
v'samostatny dokument
v'informacni férum v Gvodni ¢asti kurzu
v e-mail



Procesy vyuky a uceni

Klicovy proces kazdého kurzu

Moodlu Ize vyuzit:

e Nastroje na vkladani studijnich materialu

* Forum, chat - komunikace

* Slovnik, databaze, wiki — spoluprace studentu
* Rozdélovani ucastniku do skupin

e Testy - snadné vyhodnocovani



Hodnoceni studentu

Zjistovani védomosti, dovednosti a postoji studenta. Je to dilezita a
zaroven narocna cinnost

* \V Moodlu — online nastroje pro tvorbu testu, kvizu a anket

* V\yhoda testu — vétSina se automaticky vyhodnocuje

* Workshopy — vzajemné hodnoceni studenta studentem

e Ukol — shér studentskych praci, hodnoti se ruéné nap¥. pomoci rubriky
* Prehled splnénych aktivit studenta v kurzu

* Celkové vyhodnoceni uspésnosti studenta pfri praci v kurzu



Deéekuji za pozornost



