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Reflexe domaciho ukolu




Plan + realizace + reflexe techniky na zjistovani
aktualni stavu porozumeni studentu

Zadani domaciho ukolu:

» Vlyberte si jednu techniku (m0ze byt i s vyuzitim online aplikace — viz
prezentace M. Khase) na zjiStovani aktudlni stavu porozuméni studentd
(Spachtlicky, ABCD, semafor, mazaci tabulky, ...).

» Naplanujte jeji realizaci, reflektuje, jak se Vdm osvédcilo jeji pouziti
» Pouzijte formular ve wordu v Moodlu
» Materialy si s sebou prineste na pristi setkani.

Deadline: do 24. 5. 2019 vlozit plan, realizaci a reflexi do MoodIu (jeden word
dokument, pripadné muzete pridat i prilohy)



Reflexe domaciho ukolu

» V Moodlu odevzdany pouze 3 domaci ukoly

» Reflexe ve skupinach — sdileni svych zkuSenosti



Předvádějící
Poznámky prezentace

Případně nechat Pavlu sdílet svou zkušenost, reflektuje použití semaforu ve své výuce docela výstižně.



Sebehodnoceni




Kmeny a koreny: Sebehodnoceni

1. Jak byste definovali sebehodnoceni?

2. Proc€ je vhodné u Zaku a studentu sebehodnoceni rozvijet?

3. Jak rozvijite sebehodnoceni u svych studentu Vy?



Předvádějící
Poznámky prezentace
Kmeny a kořeny – kooperativní činnost, v níž každá ze skupin řeší jednu zadanou otázku. Než dojde skupina k odpovědi, vyptávají se členové skupiny (kořeny) všech přítomných ve třídě na to, co by oni odpověděli na tuto otázku. Návrhy se snášejí u kmene skupiny, který je zaznamenává. Nakonec se sejde celá skupina u svého kmene a připraví prezentaci pro celou třídu. Podstatné je, že se všechny kořeny vyptávají všech ostatních, takže tutéž otázku několikrát položí a samy vícekrát odpovědí na každou z otázek zbývajících skupin. 


Otazka 1: Jak byste
definovali
sebehodnoceni?




Sebereflexe

Ovliviiuje jedincovo reagovani na prozitou zkusenost. Jedinec bilancuje své
predchozi usili a vysledky, které se nakonec dostavily.

Sebereflexe dle Cdpa a Mareée (2007) obsahuije:
» sebehodnoceni,

» reagovani na sebe sama a své vysledky,

» adaptovani se na celou situaci.

Se sebereflexi souvisi autoregulace — jedinec se musi naucit realisticky posuzovat
sam sebe, své moznosti a meze, svou Cinnost i dosazené vysledky.

Vztahem mezi sebehodnocenim, sebereflexi, seberizenim, sebepojetim ¢i sebelctou se zabyvaji zejména psychologové (souhrnné napr.
Andrade & Valtcheva, 2010; Panadero, Tapia, & Huertas, 2012; u nds napr. Helus, 2004, 2015; Kosikovd, 2011; Kostalovd, Mikova, & Stang,

2008; Mares & Ouhrabka, 2007; Pavelkovd, 2002; Tileston, 2007 ¢i Vdgnerovd, 2005). V poloviné 20. st. se rozsifily v souvislosti s rozvojem
humanistické psychologie pojmy , sebeaktualizace” a seberealizace (A. H. Maslow).


Předvádějící
Poznámky prezentace
V celé oblasti těchto příbuzných pojmů dodnes panuje značná sémantická neujasněnost, sémiologická libovůle, závislost na zaměření autora.
Fenomén sebehodnocení je atraktivní z pohledu mnoha oblastí psychologie, a to zejména psychologie osobnosti a sociální psychologie, ale také z  hlediska vývojové psychologie a pedagogické psychologie



Sebehodnoceni v psychologii

V psychologii: Smékal (2002) chape sebehodnoceni jako jadro Jastvi,
pricemz skrze néj citime, prozivame a ocenujeme sve vlastni Ja
(emocionalni prozitky Ja), je to vnimana hodnota sebe jako objektu.



Předvádějící
Poznámky prezentace
Versus heteronomní hodnocení (Slavík)


Dualita Jastvi

(William James, 1890)

Sebehodnoceni — specificky konstrukt, ktery je vlastni pouze cloveku.
Ja poznavajici (self-as-knower, I-self) — Ja jako Cinitel

Ja poznavaneé (self-as-known; Me-self) — Ja jako predmét vlastniho poznavani —
sebepojeti, sebeobraz, sebepojem

14 jako sub ekt poznavalici ja I, "I-zelf”

dusewni cinno st self-as-lknower

Jastvi

14 jako obiekt pOENavane 1a me, " me-self”

dusewni cinnost self-as-known




/droje sebehodnoceni

(Blatny, 2003; Tafarodi, Swann, 2001; Smékal, 2000)

Vliv na utvareni sebeobrazu:
» geneticky a vrozenymi dispozicemi vytvorena bdze osobnosti

» reagovani na socialni okoli (rodina, rozsitfujici se socidlni skupiny) - zrcadlové
Ja: vyznamni druzi (nase Ja je vlastné predstava o tom, jak si myslime, Zze nas
vhimaji a hodnoti pro nas duleziti lidé)

Kompetentnost (self-competence): schopnost plnit ocekavani okoli a jednat v
souladu s pozadavky okolniho svéta + zazitek autonomie (schopnost dosahovat
cila, které si jedinec osobné vytycil)

Sebeprijeti (self-liking): jeho zdrojem je hodnoceni ostatnimi a cena, kterou
prisuzujeme sami sobé nezavisle na minéni ostatnich



Sebehodnoceni v pedagogice

Autonomni hodnoceni (Slavik, 1999, 2003): hodnoceni svérené do
rukou zaku; zak ho pouziva a zvlada, rozumi mu, dokaze ho
vysvéetlovat a obhajovat.

Podle Capa a Marede (2007) je sebehodnoceni srovnani dosazenych
vysledkd nebo svého chovani se stanovenymi kritérii, standardy.



VS studenti a sebehodnoceni

(Macek, 2002; Blatny, 2001)

VS studenti: sebehodnoceni jako relativné stabilni charakteristikajejich
osobnosti

Osobnostni charakteristiky: vliv Uzkostnosti a temperamentova dimenze
labilita — stabilita

(Uzkostni jedinci— nizSi sebehodnoceni nez jedinci emocné stabilni)

Vnéjsi vlivy
» Roste vliv vrstevnik
» Vlyznam rodicovské opory neklesd



VS studenti a sebehodnoceni

(Macek, 2002; Blatny, 2001)

Sebehodnoceni v oblasti skolniho vykonu:

Ma-li k sobé jedinec celkové pozitivni vztah, hodnoti se |épe v oblasti skolniho
vykonu, pokud se hodnoti celkové negativné, prenasi se toto hodnoceni i do
skolni oblasti.

Pokud jedinci Cerpaji jistotu predevsimz vykonu, maji obvykle stabilnéjsi
sebehodnoceni nez ti, kteri své sebehodnoceni zakladaji na nazoru druhych.



Sebehodnoceni pohledem vyzkumu

Tafarodia Vu (1997, in Blatny, 2003)
Macek a JeZzek (2007)

Reakce na neuspeéech: po selhani rezignovali na dalsi usili pri
dosahovani cile pouze osoby s nizkou mirou sebeprijeti, avsak nikoli
osoby s nizkou mirou kompetentnosti.

Rodice, jejich dUvéra a vrelost ovliviiuje vice dimenzi sebepfijeti,
vrstevnici a srovnavani se s nimi ma vétsi vliv na kompetentnost.

7 vV 7/

Sebehodnocenim se posiluje sebelcta a sebevédomi zaku a
studentu.



Rustove vs. fixni nastaveni mysli
C. Dweck: Nastaveni mysli (2017)

https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing t
hat you can improve#t-12050



Předvádějící
Poznámky prezentace
Není nutnou pouštět. 

https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve#t-12050

Vite, jak je nastavena
vase mysl a zda mate
sanci na uspéch?

Fixni 7
- /f\g: (%
nastaveni W’O
mysli S |
Inteligence =2\
je neménna IS
Vede k touze
pusobit
chytfe, a tedy
k tendenci...
WzZvY
...vyhybat
se vyzvam
PREKAZKY

...brénit se nebo
se snadno vzdavat

SNAHA
...chdpat snahu
jako zbyteénou,
ne-li hiife

KRITIKA

...ignorovat
uZitenou
negativni
zpétnou vazbu

USPECH DRUHYCH

...citit se ohrozeny
uspéchem druhych

W

V koneéném dusledku
se mohou brzy ustalit a vyuzivat
méné svij potencial.

Rustové
nastaveni
mysli
Inteligenci

Ize rozvijet

Vede k touze
se uéit a tedy
k tendenci...

...prijimat vyzvy

.. tvari v tvar
nezdarim vytrvat

...chapat snahu
jako cestu
k mistrovstvi

...poucit se
z kritiky

...poucit se a inspirovat
aspéchem druhych

V koneéném disledku
dosahuji vétSich Gspéchi.




Dweckova Carol - Nastaveni mysli

DWECK, Carol S. Nastaveni mysli: novd psychologie tspéchu, aneb, naucte se vyuzit sviij potencidl. Prelozila Katefina ESNEROVA. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2017.

Clovék s fixnim nastaveni mysli Clovék s ristovym nastavenim mysli
evyhyba se vyzvam *prijima vyzvy, tési se na né

eu prekazky se snadno vzdava etvari v tvar prekazkam vytrva

Usili nevnima jako plodné eUsili vnima jako cestu k mistrovstvi
eneprijima negativni zpétnou vazbu ekritiku vnima pozitivné (ze ho posouva,

e . v uci se ho délat lepsim
eciti se Spatne, kdyz vidi uspéch peif)

ostatnich v Uspéchu ostatnich vidi inspiraci



Metakognice

(Wiliam, 2011, s. 148)

Reflexe svych vlastnich ucebnich procesu, podporuje sebepoznani, sebevédomi i

rozvoj studijnich schopnosti, pomaha regulovat proces uceni, uvedomit si vlastni
pokrok, posiluje odpovednost za vykon.

Metakognice obsahuje:

- védomi toho, co jedinec zna (metakognitivni znalost),

- co umi (metakognitivni dovednosti)

- a co vi o svych vlastnich poznavacich schopnostech (metakognitivni zkusenost).

Pokud se zaci a studenti zdokonaluji v metakognici, zlepsuji se v uceni — nauci se

zobecnovat to, co se naucili, a pouzivat tyto své dovednosti v novych situacich, jsou-li
k tomu motivovani.



Meta kOgnitivnll Strategie (Marzano, Kendall, 2007)

1. Co je cilem mého uceni? Co nového se nau¢im? (MONITOROVANI
OSOBNICH CILU/PRINOSU)

2. Co mi obvykle pomaha se neéco naucit? Jak jsem resil podobnou
ulohu v minulosti? (MONITOROVANI PROCESU UCENI)

3. Co mi neni jasné? Cemu na tom vlastneé nerozumim? Ktere casti
uciva nerozumim? (MONITOROVAN| SROZUMITELNOST)

4. Jakeé dalsi informace potrebuji ziskat? Kde mohu ziskat potrebne
informace? (MONITOROVANI PRESNOSTI)




Pripominka: Nova Fiwre 12 The New Toonomy
taxonomie
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Copyright © 2007 by Corwin Press. All rights reserved. Reprinted from The New Taxonomy of
Educational Objectives (2nd ed.), by Robert J. Marzano and John S. Kendall. Thousand Oaks,
CA: Corwin Press, www.corwinpress.com. Reproduction authorized only for the local school
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Dimenze myslenkovych operaci

¥

Dimense . Kegiie -

Proceduralni

Psychomotorické




Slozky seberegulace (self-system)

1. Motivace Jakou mam motivaci se tomu naucit?

. Emocéni odezva Jaké pocity to ve mne vyvolava?

2
3. Vnimani vlastni zdatnosti Jaké mam Sance uspet?
4

. Osobni vyznamnost Jak je to pro mé osobné dulezité?




Kdy je jedinec schopny sebehodnoceni?

Kostalova, Mikova a Stang (2008) predpokladaji, zak je schopny
sebehodnoceni, pokud:

" rozpozna ty slozky vlastni prace, které dokazuji, ze dosahl
vytyCeného cile;

" popiSe a objasni, procC je povazuje za zvladnuté;
" najde slozky, jejichz zvladnuti musi jestée zlepsit;

" popisSe a ujasni, v ¢em se lisi od ocekavaného vykonu;

= identifikuje, co prispélo k dosazeni cili nebo co mu branilo
v lepsi praci;

" naplanuje si, co pristé udela jinak, aby se jeho prace zlepsila.



Předvádějící
Poznámky prezentace
Již od tří let jsou děti schopné sebehodnocení


Otazka 2: Proc je vhodneée u
zaku a studentu
sebehodnoceni rozvijet?




Dovednosti realistického sebehodnoceni
se 7aci a studenti:

» ucl reflektovat své vykony (poznavat své silné a slabé stranky)

» uci prebirat zodpovédnost za své uceni a vysledky své prace (napt.
Black, 1998a; Helus, 2015), coz ma vyrazny vliv na seberegulaci uceni
(Mares, 2007), zajem o uceni, uCitelovy komentare i zpétnou vazbu
(Klenowski, 1995)

» rozviji své metakognitivni schopnosti



ProC je vhodné u zaku a studentu
sebehodnoceni rozvijet? roacown

» Umoznuje jim podat co nejlepsi vykon, ¢imz si buduji sebelctu,
sebedlvéru a rovnéz pozitivni postoj k celozivotnimu uceni (Kostalova,
Mikova, & Stang, 2008; Petty, 2008).

» To, Ze se zaci nauci hodnotit sami sebe, jim prinasi porozumeéni tomu, jak
se Clovék uci, a vede je i k praci s chybnymi mechanismy (Kasikova, 2005).

Sebehodnoceni ma vyznam rovnéz pro ucitele, protozevypovida o
implicitnich jevech, které ucitel, jako vnéjsi pozorovatel, vnimat nemuze,

napr. spokojenost zaka s dosazenym vysledkem; predstavy zaka o pomoci
apod.



Jak rozvijet
sebehodnoceni




Ukazky sebehodnoceni

1. Prostudujte si ruzné typy sebehodnoceni — viz PL

2. Seradte je od nejjednodussich technik po nejslozitéjsi

3. Upozornéte na jejich silné a slabé stranky (Jak byste je vylepsili)

4. Diskutujte moznosti jejich vyuziti ve Vasi praxi



Předvádějící
Poznámky prezentace
Práce ve skupinkách


Jak zaCinat s rozvojem sebehodnoceni

1. Pohyby: na otazku S jakym usilim jste dnes pracovali? Studenti:

= ukdzou palcem nahoru dold, uprostred (na znameni toho, jak sami hodnoti miru svého
nasazeni);

= zvednou ruku nahoru, nechaji ji na lavici ¢i nékde uprostred;.
= pracuji s celym télem (posadit se, stoupnout si apod.);

= zaujmou pozici na linii mezi tabuli a zadni ¢asti ucebny - OSA

2. Grafické symboly



Sebehodnoceni —teplomer
interni material dr. Stare, podobny zdroj PISA

| Slo mi to skvéle

. Slomito ;

| §2 Lf/\/‘
(4)
L\QI/ Vibec mi to neglo



Předvádějící
Poznámky prezentace
Teploměr – vymysleli Němci, PISA zařadila do testů


3. Sebehodnoceni na skale

Zadini tkolu: Na kazdém z Fadki zakrouZkujte jedno &islo, které nejlépe vyjadiuje Vase pocity

z dnedniho setkani:

ObtiZnost Jednoduché 1 & 3 4 5 Obiizné
Mij zdjem o témata Nizky | 2 3 - @ Fysoky

Pfinosnost Nizka 1 2 3 4 &) Fysokd

Mé porozum&ni Nizke 1 2 i@ 5 Fysoké

Co konkrétng by muselo byt jinak, abyste zakrouZkovali &islo o jednu vy&&?



4. Cetnost vyskytu
Kritéria pro praci ve skupinée: SH

(Kostalova a kol., 2008, upraveno)

I
I
!
I


Předvádějící
Poznámky prezentace
Viz hodnocení v minulém workshopu


5. Nedokoncené
véty

Zdroj: WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHY. Zavddeéni
formativniho hodnoceni: praktické techniky pro zakladni
a stredni skoly. Druhé revidované vydani. Praha: ve
spolupraci s nakladatelstvim Martina Romana a
projektem Cteni pomaha vydala EDUkacni LABoratof,
[2016]. ISBN 978-80-906082-7-6.

Mohl/a jsem se naucit vice, N
kdybych... Pfekvapilo mé...

Obzvlasté mé zaujalo...

Jednou z véci, které jsem se naucil/a, je...

Nejuzite€¢néjsi véc, kterou si
z této hodiny odnasim, je...

Rad/a bych se dozvédéel/a vice o...

jisty/a...

Nejvice se mi na této hodiné libilo...




5. Otevrené otazky

» Co se vdm podarilo?

» V ¢em jste se zlepsSil/a?

» Kdo nebo co vam pomohlo?
» Co se pokusite jesté zlepsit?

» Jakou pomoc budete potrebovat?



6. Kombinace skaly a slovnich odpovedi —
OtEVFené OtéZky (Zdroj: Nezvalova, 2010)

1. Jak se Vam dnes darilo plnit ukol? Zakrouzkujte hodnoceni a vysvétlete, pro¢ tomu tak bylo.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

2. Covam dnes v hodiné pomahalo, abyste alespon néco splnili? Vysvétlete proc.

3. Co vam dnes branilo v tom, abyste Ukol/y splnil/a ke své spokojenosti? Proc?

4. Existuje nékdo nebo néco, co by vam pfristé pomohl/o, abyste ukol/y splnil/a ke své spokojenosti?
ProcC?




Graficke sebehodnoceni —
Lodka (hodnoceni projektu)

Studenti nakresli malou plachetnici na mofi

Plachta: to, co vas zene dal — To, co se vam libilo, co jste se naucili, co pro vads
bylo zajimavé.

More: to, v Cem jste plavali — Co pro vds bylo obtizné, co jste nezvladli.
Trup lodi, kde sdili posadka — Ohodnotte, jak se vam pracovalo ve skupiné.
Slunicko na levé strané od plachty — Co se povedlo uciteli, co udélal dobre.

Mrak na pravé strané od plachty — Co se se uciteli nepovedlo, kde byl prilis
prisny, nespravedlivy, kde udélal chybu, kde nezvladl spravné uvést pozadavky
apod.

Zdroj: Robert Capek. Moderni didaktika: Praha: Grada, 2015.; obr.
http://www.abovildar.fi/program/



E r b (Zdroj: Pike, Selby, 1994)

Moje soucCasné

studijni uspechy

Véci, na kterych
bych mel/méla
pracovat

|

Moje prani pro

Moje prani do

pristé dalSiho roku
Motto, které | Jak si myslim,
me vtéto | ze mé vidi
chvili druzi

vystihuje




NedokoncCené
véty v praxi

Oblacky

Zdroj: WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHY.
Zavadeni formativniho hodnoceni: praktické
techniky pro zdkladni a stredni skoly. Druhé
revidované vydani. Praha: ve spolupraci s
nakladatelstvim Martina Romana a projektem
Cteni pomaha vydala EDUkaéni LABoratof,
[2016]. ISBN 978-80-906082-7-6.

Odkaz: https://www.edukacnilaborator.cz/wp-
content/uploads/2016/09/Zavadeni-
formativniho-hodnoceni-tabulky.pdf

Mohl/a jsem se naucit vice, N
kdybych...

Prekvapilo mé...

Obzvlasté mé zaujalo...

Jednou z véci, které jsem se naucil/a, je...

Nejuzite¢néjsi véc, kterou si
z této hodiny odnasim, je...

Rad/a bych se dozvédéel/a vice o...

jisty/a...

Nejvice se mi na této hodiné libilo...




Oblacky v praxi

1. Jak byste popsali studenty, kteri psali sebehodnoceni? (celkem 3)

2. Vyjadrete se k forme tohoto typu sebehodnoceni — pouziti ve
vlastni praxi, navrhy na zlepseni




/averem k sebehodnoceni

Vedeme studenty k posouzeni jejich vlastni prace a ke schopnosti
sebehodnoceni (kratce napsat, v cem vidi prinos a v ¢em nedostatky
své seminarni prace).

Tim se studenti zdokonaluji v metakognici (tato dovednost jim
umoznuje zobecnovat to, co se naucili, a pouzivat tyto své
dovednosti v novych situacich, jsou-li k tomu motivovani).

Pomahaiji kritéria hodnoceni



Reflexe

Zdroj: https://sbcoaching.ca/formation-reflexion-strategique/




Diamant: Sebehodnoceni v praxi VS

Prvni fadek obsahuje jednoslovny nazev - hlavni téma diamantu. Druhy fadek je uréen
k tomu, aby Zaci napsali dvé pfidavna jména, kterd pozitivné charakterizuji hlavni téma.
Treti Fadek je urcen pro tfi slovesa, ktera vypovidaji o tom, co kladného hlavni téma
kond. Ctvrty Fadek by mél obsahovat pozitivni vétu ze tyf slov. Dolni ¢ast diamantu je
opak té horni. Paty fadek je pro vétu, Sesty je pro tfi slovesa a sedmy pro dvé pridavna
jména, vzdy v opa¢ném vyznamu.



/adani domaciho ukolu



Předvádějící
Poznámky prezentace
Po domluvě s Karlem spíše nedávat


Dopis sobé

Zadani pro Vas:

Oslovte se, naformulujte sami sobé dopis (ve vztahu k Vasi profesi):
- co se Vam nyni dari,

- na ¢em byste chtéli ve svém pracovnim zivoté zapracovat,

- kde byste chtéli byt za jeden rok touto dobou.

Dopis Vam za rok zasleme a budete moci posoudit, co vSe se vam za
ten rok podarilo.

Dopis napiste, dejte do obalky, obalku zalepte a prineste s sebou na pristi—
posledni — setkani, abychom jej mohli uschovat.



Tesime se na Vas
11. 6. v M209

VRSTEVNICKE HODNOCENI — DOKONCENI
FORMATIVNI HODNOCENI — SUMARIZACE

POKRACOVANI PROJEKTU V PRISTIM ROCE — DPC, VYSTUPY, VYKAZY
PRACE, TERMINY SETKAVANI
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