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Prace ve skupine —

,dotaznik z minulé hodiny”
Moodle

VYSLEDKY — MOODLE (ANALYZA)




Reflexe domaciho ukolu

a) Vratit se k Vami formulovanému cili,

promyslet jeho pripadné presnéni na zakladeé diskuze s kolegy.
Zamyslet se nad tim, jakym zpUsobem se dozvite,

ze bylo cile dosazeno a promyslet a navrhnout
kritéria pro hodnoceni vychazejici z tohoto cile.

b) Poskytnout alespon 1 kolegovi ZV k jeho navrhu

Deadline: Ctvrtek 25. 4. 2019; zpétna vazba kolegovi: pondéli
29. 4. 2019




Kritéria hodnoceni ustni zkousky
Prace ve skupinach

Zadani ukolu:

Seradte kritéria od nejpodstatnéjsich po nejméné podstatna

Priradte jednotlivym kritériim ,vahu® (rozdélte celkem 100 %)




Redeni: VS Ambis

https://www.ambis.cz/files/smernice-c-4-hodnoceni-studentu.pdf
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Kritéria pro posuzovani zaverecne prace: prace ve
skupinach




Rozdelte se do 4 skupin (Spachtlicky)

Zadani ukolu:
Prostudujte si 5 formulard pro posudky BP / DP (KBES, KPG, KPPPG, KRIL,KVV, KPsy)
Co maji spolecného?
Cim se lisi?
Podle kterého by se Vam jako oponentovi nejlépe psal posudek?

Ze kterého formulare byste se nejspise dozvédéli nejvice uzitecnych informaci jako
studenti?

Kterym typem / kterymi ¢dstmi posudku byste se chtéli inspirovat na Vasi katedrie a proc?
Je vyuZzivani téchto posudk(d povinné, nebo doporucené?

Lenka, Jakub— zda/jak se lisi posudky pro vedouciho prdce a oponenta?



ProC pouzivat kritéria
hodnoceni (zkuste dat
dohromady 5 argumentu)?

PRACE VE 4 SKUPINACH

MOHOU POUZIT VIZUALIZACI:
HTTPS://WWW.JASONDAVIES.COM/WORDCLOUD/




ProC pouzivat kritéria hodnoceni

1. Slouzi ke konkretizaci vykonu studenta.

2. Pomahaji hledat silné stranky v jeho vykonu, a upozornuji tak na jeho slabé
stranky.

Lili: pomadhd to hodné, protozZe jako ze vim, Ze to budu mit takhlenc dobre.

Maruska: Ja jako jedu postupné po téch bodech a rikam si tohle tam bylo, to tam
nebylo... Ta kritéria potom vétsinou zistavaji stejny, takze je to jako fajn, Ze se diky
tomu ¢lovek muzZe zlepsit v tom, co mu treba tolik neslo.

3. Tim, ze vykon studenta neni porovnavan s vykony ostatnich, ale vzhledem
k predem znamému kritériu, je to pro né motivuijici.



ProC pouzivat kritéria hodnoceni |l

4. Vtahuji osobnost studenta do procesu uceni i hodnoceni, sméruji ho
k autoregulaci uceni a vedou ho k odpoveédnosti za vlastni vysledky, jsou proto velmi
dobrym podkladem pro sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a samozrejmé i pro
hodnoceni ucitelem.

5. Tim, ze umoznuji studentovi i uciteli sledovat miru dosazeni stanoveného cile,
zmirnuji subjektivitu hodnoceni, Cini ucebni proces transparentnéjsim.

T: Proc tedy s kritérii radi pracujete?
Helena: No, je to spravedlivéjsi.

Radim: No, jakoze vime, za co mdme horsi znamku, co déladme dobre a spatné a tak.



Sestavovani sad kritérii (rubrics)

Na zacatku stoji definice , kvalitni“ prace, tj. na drovni 1, a dvé zakladni otazky:

Co hledam a Proc to hledam??

Jako vychodisko pro tvorbu kritérii |ze vyuzitmodelové priklady riznych praci,
ukazek, produktl na kvalitativné odlisSné arovni, které ucitel sam ci spolecné
se studenty postupné analyzuje, a na zakladé téchto poznatkt formulovat
zadouci kritéria.



Tvorba sad kritérii

stanovit kritéria dfive, nez zacnou studenti pracovat / byt hodnoceni, aby
vedeéli, co se od nich ocekava (Tilestonova, 2007)

kritéria musi byt zformulovana jazykem, ktery je pro jim srozumitelny,
blizky (Frederikson a Collins, 1989, in Shepardova a kol., 2005)

kritérii musi byt pfiméreny pocet (Sadler, 1989) — vice jak 12 kritérii
nefunguje

kritéria upravovat podle dosazené miry rozvoje dané kompetence,
dovednosti, znalosti



Milan Khas:
Vyuziti aplikaci ve
formativnim hodnoceni




L B
¥ o
%
f S 4

DoMAct’

W vamm

/adani domaciho ukolu




Plan + realizace + reflexe

Zadani domaciho ukolu:

Vyberte si jednu techniku (m0ze byt i s vyuzitim online aplikace — viz
prezentace M. Khase) na zjiStovani aktualni stavu porozuméni student(
(Spachtlicky, ABCD, semafor, mazaci tabulky;, ...).

Naplanujte jeji realizaci, reflektuje, jak se Vam osvedcilo jeji pouziti
Pouzijte formular ve wordu v Moodlu
Materialy si s sebou prineste na pristi setkani.

Deadline: do 24. 5. 2019 vlozit plan, realizaci a reflexi do Moodlu (jeden word
dokument, pripadné muzete pridat i prilohy)
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Tesime se na Vas
28.5.vM204

Téma sebehodnoceni
a vrstevnickeho hodnoceni
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