Hodnoceni

Hodnoceni a sebehodnoceni



Hodnoceni se nelze vyhnout

Ucitel hodnoti
zaky
sam sebe
vyuku

Z4k hodnoti

spoluzaka/y
sam sebe
uCitele
vyuku

Profesiondl
hodnoti vyuku

Rodice
hodnoti
zaka
ucitele
vyuku




Funkce hodnoceni

* Nepodcenovat hodnoceni
e = zpétna vazba
e = zabranuje nakupeni omylU
» - predpokladem Uspésného prubéhu a uspokojivych vysledkl ¢innosti



Typy hodnoceni

HOLISTICKE vs. ANALYTICKE

SUMATIVNI vs. FORMATIVNI

NORMATIVNI vs. KRITERIALNI

FORMALIZOVANE




Holistickeé vs. analytickeé

e Povsechné, emocionalni, zalozené na celkovém dojmu
e Lze jednoduse vyjadfrit libi-nelibi
e Emocni vyjadreni: To je bajecné! Jsi proste nemozny!
e Napf. pri zkouseni: Tak dneska za dve.
e Vi zak, za co dostal dvojku?
e Vivlbec ucitel, za co dal dvojku?

Analytické

e Posuzuje hodnoceny objekt dle jeho slozek
e Pro jednotlivé slozky si vétSinou stanovujeme kritéria (viz kriteridlni hodnoceni)



Sumativni vs. formativni

RozliSuji se podle UcCelu, k jakému slouzi:

o komu slouzi: formativni (primarné zakovi) — sumativni (prevazné nékomu jinému)

o jakou ma platnost: formativni (zménitelné) — sumativni (s vysledkem jiz zpravidla
nejde nic delat)

Sumativni (celkové, zavérecné)

Summa = hlavni obsah, uhrn, celek

Smyslem je ziskat konecny celkovy prehled o dosahovanych vykonech (= finalni hodnoceni),
nebo kvalitativné roztfidit cely posuzovany soubor (zZaku)

Radi, diagnostikuje zaka
Napfr. prijimaci zkousky, testy, pololetni-ro¢nikové, ale i desetiminutovky, ,,opacka“ pokud maji
za cil znamkovat

Informace pro posuzované: prijat-neprijat, postupuje-nepostupuje, dobry, pramérny, vyborny...
Povzbuzuje zaka, aby skryval chyby, nedostatky a zamérné ukazoval prednosti



Sumativni vs. formativni

Formativni (pribézné)

( (

e korektivni, ,zpétnovazebné” , pracovni”

e Poskytuje hodnotici informaci ve chvili, kdy se urcity vykon nebo cinnost da jesté zlepsit, nabizi radu,
vedeni, pouceni zamérené na zlepSovani budoucich vykonu

e \VétSina odbornikl je povaZuje za pedagogicky nejucinnéjsi

e Povzbuzuje 7aka, aby netajil potize = CHYBA NENI STIGMA: Pepik udélal chybu v tom, Ze .... To je
dobre, upozornil nds na to, Ze vétsina z nas v tomto chybu déld, proto si to jesté jednou objasnime...

e Na ¢em jste se ted’ zasekl? Reknéte mi to, at vim, jak uvaZuje a mézu vém poradit

e Obsahuje informaci o tom, jak chybu odstranit: Podle mého nazoru mas v této oblasti Sirokou slovni
zdasobu. Problém je v tom, Ze si ji nedokazes rychle vybavit, délas pauzy. Co s tim? To by se dalo
odstranit produkci, treba psanim slohovych praci.

e Je to komplexni metoda, ktera neni zavisla na urcité formé (slova, znamky...), lze jej provadét jakkoliv
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Normativni vs. kriteria

e Meéritkem je norma, zejména socialni, stanovena vzhledem k urcité skupiné
e Hodnoceni podle socialni normy = hodnoceni podle vykont dané skupiny

* = nejlepsi ve tridé

e 2 primérni

e 2 nejhorsi
e Individualni norma: vykon Klary: 3,1,2,1,1, ... (jak se blizi k cili)

e Socidlni norma: Klara 2, Pepik 1, Adam 3, Jitka 4 ... porovndani zakl mezi
sebou v jednom c¢asovém useku
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Normativni vs. kriteria

e Mame pevné kritérium, nebo nékolik predem stanovenych kritérii, na jejichz
zakladé klasifikujeme (pozor na statistické zpracovani) (standardy, RVP)
o Cim jemné&;jsi kritérium dokazeme zvolit (viz analytické hodnoceni), tim mensi
kousek problému jsme vybrali pro cestu k pripadné napravé nedostatku
e Napfr. pisemny projev: pravopis, gramatickeé chyby, slovni zasoba, idiomatické
vyrazy, styl, struktura textu

e Pomoci kritérii si bez obtizi miZzeme odstupnovat bipolarni hodnotovou skalu

e Napr.: gramatické chyby
Bez gramatickych chyb €<= obcasné chyby ve vazbach €<—> drobné chyby
morfologické <> vétsi chyby morfologické i vazebné



Formalizovaneé

Formalizované

e Fixované do urcité formy, hodnotici zpravy, lze jej pohodlné zaznamenavat,
uchovavat a zpracovavat

e Nejtypictéjsim projevem je slovni nebo c¢iselné hodnoceni = znamkovani,
skolni klasifikace, bodovani

e Pozor na statistické zpracovani

e =nejrozsirenéjsi = priiméry, ackoliv ze statistického hlediska neni pfilis
vhodnou metodou

e Slavik: vétsSina ucitelt znd jeho pedagogické slabiny, presto se houzevnaté
dodrzuje



Sebehodnoceni

+* Nejvyssi forma hodnoceni
¢ formativni/kriterialni — neformalni
+» zamérené na pribeéh i vysledek skolni prace

Ve

+» cilem je zvyseni ucéinnosti procesu dosahovani
cila zaka
¢ Sebehodnoceni — odhaleni chyb a jejich odstranéni
analyzou pficin a vyvozenim duasledk
¢ Doplnuje oficiadlni formy hodnoceni dané zakonem

+»» M3 se stat kompetenci podporujici samostatnost —
autonomni uceni — sebereflexe ve vsech oblastech
Zivota

+¢* Dlouhodoby proces — je nutné se mu ucit

o Nékdy délém chyby
e S pomoci to zvlddnu
* Musim to jesté procviovat




Sebehodnoceni

** Proc je tak obtizné?
Predpoklada presah vlastni osobnosti — nesmirné narocné zejména
pro mladsi déti — casto nedokazeme objektivné ani v dospélosti

**FCE sebehodnoceni:

- informativni a formativni

- diagnosticka

- kontrolni

- stimuluje rozvoj osobnosti ,,rozvijejici fce.”



Konkrétni prinosy sebehodnoceni

¢ pochopi aktualni stav Urovné znalosti, dovednosti, védomosti, (sebehodnoceni se vztahuje i na chovani)
+*» hleda pric¢iny a vyvozuje dusledky jednani

¢ je vnitfné motivovan pro vlastni jednani, k vykonu

’2’ analyzuje vlastni chovani, navrhuje opatreni

Eracdwﬁ S cf|1ybou pricemz se uci nepovazovat chybu za fatalni, odsuzujici praci, ale chape ji jako vyzvu, stimul
e zdokonaleni

X Boznava osobni hodnoty, odhaluje své potencionalni moznosti, uvedomuje si své silné stranky, na kterych
uduje svoji sebeddvéru, ale i sve slabiny, na kterych intenzivné pracuje; uvédomuje si, Zze jako osobnosti
maji vSichni zaci stejné vysokou hodnotu

D)

0

*» prijima odpovédnost za své uceni (oblast kognitivni i emotivni)
s ziskava zpétnou vazbu, stejnée tak jako ucitel a rodice

00 00

*» cviCi se v komunikacnich schopnostech, rozsiruje slovni zasobu

0

+* je spokojeny (dochazi k eliminaci kdzeriskych problémuU k navozeni pozitivni socidlni atmosféry ve tridé)



Uskali a problémy sebehodnoceni

- nerealisticnost (prehnana sebekriticnost / absence sebekritiky)
- vliv mimoskolniho prostredi — rodina (identifikace s nazory rodicu)

- adekvatni sebehodnoceni vede ke snadnéjsimu prekonavani obtizi v
uceni — nizké sebehodnoceni je paralyzujici

- déeti prichazi do skoly s ,,nerealnym sebehodnocenim® — emocni faktor
rodiny — ucCitel predstavuje objektivnejsiho hodnotitele — nutna
korekce neprimereného optimismu — usudek ucitele je zakladem
pozdéjsiho sebehodnoceni — prijiman v mladsim skolnim véku bez
vyhrad



Uskali a problémy sebehodnocen

- Stredni skolni vék — vnimani spravedlnosti ucitele — kritika ucitelského
hodnoceni — mensi zavislost na ucitelském hodnoceni — identifikace s
vrstevniky a hodnoceni sebe sama srovnanim s nimi — nutné
explicitné vyjadrovat a stanovovat jasna kritéria — zaci chtéji vedeéet co
presné po nich chceme!

- muzZe dojit k nesouladdm ucitel / Zak — nedtvéra, neochota prijimat
kritiku ucitele — sebehodnoceni muze byt cestou k uchovani divéry v
ucitele

- Pozor na formulacni stereotypy pri formativnim hodnoceni! — cim
vice konkrétnich detaill + navod jak chybu napravit, tim |épe

- podstata sebehodnoceni — prace s chybou



Cinitelé ovlivnujici sebehodnoceni

vnéjsi Cinitelé
* prikladem je vychova v rodinég, vztah ucitele k zakovi; objektivita a
spravedlnost hodnoceni zaka ze strany ucitele; stereotypy v

hodnoceni zaka ucitelem a komunikacni schopnosti uCitele; vybér
uciva, ktery diky pestrosti umozni zakovi prozitek uspéchu;
vnitrni Cinitelé
* dosavadni osobni zkusenost zaka s vlastnim uspéchem nebo
neuspeéchem od samého pocatku skolni dochazky (,,dobry start");

zkusenosti s vykonem spoluzaku; vztah zaka k uditeli, atribuce,
identifikace zaka s vrstevnickou skupinou tridy.



Nutné atributy funkcéniho sebehodnoceni

s*vymezeni kritérii pro posouzeni kvality Zakovské prace
s poskytnuti vzoru hodnoceni uditelem

e prabéina reflexe pokrokd v uc¢eni a chovani vzhledem ke
stanovenému kritériu

s»*formulace Urovné, na které se na cesté k cili zak nachazi
**naznaceni postupu, kterym se na cesté k cili ma zak ubirat
s*regulace sebehodnoceni ucitelem

EVROPSKE JAZYKOVE PORTFOLIO



Typy sebehodnoceni — z ruznych hledisek

obsah vyucovani vyvoj (od prvnich
(podle specifik pokusU ke mira obecnosti
jednotlivych komplexnimu (obecné /konkrétni)
predmeétu) sebehodnoceni)

osoba
(pro Zaka, pro ucitele,
pro rodice)

organizace forem
vyucovani Forma
(frontalni/individualni (Ustni, pisemné)
/skupinové praci)

hodnoceni diléich
vystupt/ klicovych
kompetenci




Typy sebehodnoceni — zasady pro tvorbu
kriterii

z hlediska normy, ke které se vztahuiji:

ssvztahujici se k societé tridy, jako k normé

ssvztahujici se k psychologii Zaka jako k normé

s*vztahujici se k logice predmétu jako k normé

zasady:

srozumitelnost, vékova primeérenost, spolecné vytvareni, pestrost, ma postihnout
co nejvice oblasti zakovy prace, schopnost diferenciovat obtiznost vyucovani

napf. 4 stupniova skdla : vidy/vétSinou ano/ nékdy/nikdy — vhodné pro
dlouhodobé cile

clanek sebehodnoceni RVP



http://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/1965/SEBEHODNOCENI-ZAKU.html/

Skolsky zékon 2015

http://zakony.centrum.cz/skolsky-zakon/cast-4-hlava-1-paragraf-69

(2) Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadreno
klasifikaci nebo slovné nebo kombinaci obou zpusobu. O zpusobu
hodnoceni rozhoduje reditel skoly se souhlasem skolské rady.


http://zakony.centrum.cz/skolsky-zakon/cast-4-hlava-1-paragraf-69

Hodnoceni v CJV podle Hendricha

- zkouSeni — individualni/ skupinové/ frontalni — Ustni/pisemné — zkouseni
pribézné (orientaéni)/souhrnné (klasifikacni)

- ¢im mladsi zaci, tim castéjsi by meéla byt kontrola znalosti a hodnoceni —
motivace, zpétna vazba

- zkouseni jazykove teorie?
- zkouseni znalosti realii a literatury
- institucializované zkousky — maturita / statni jazykové zkousky

- Jazykové testy: hromadné zadana zkouska, pisemna forma, nejvyssi forma —
standardizovany test (skorovatelnost, ekonomicnost, proveditelnost,
validita testu,obsahu, struktury, reliabilita) ruzné typy testu



