7 jste si nékdy v samoobsluze koupi-
li néjakou indickou lahtidku? Pokud
ano, je velmi pravdépodobné, Ze 8lo
o vjrobek firmy Noon Products, ktera zéso-
buje indickymi specialitami velké fetézce su-
permarketil a jejiz rocni obrat se pohybuje
kolem 90 milionti liber. V roce 2005 ji od-
koupil irsky gastronomicky koncern Kerry
Group. Celkovou vy$i majetku, ktery se poda-
tilo nashromazdit zakladateli spole¢nosti siru
Gulamu Noonovi, odhadl nedélnik Sunday
Times ve svém vyroénim pfehledu nejbohat-
gich Britd z roku 2006 na 65 miliont liber.

Gulam Noon se narodil v indickém Mum-
baf (difve Bombaj), kde jeho rodiné patfila
cukrarna Royal Sweets. Ne§lo o rodinu nijak
zvla$t zdmoznou, ale v podnikéni se jim dafi-
lo a? do smrti Gulamova otce, ktery zemfel,
kdyz bylo chlapci sedm let. Poté se podnik
dostal do potizi, a mlady Gulam proto mu-
sel kromé $kolni dochazky vypomahat i za
pultem. Jakmile dostudoval, nastoupil do ro-
dinné firmy na plny tvazek, aby vzépéti od
zakladii zménil jeji marketingovou strategii,
rozsitil sortiment a oteviel prvni podnikovy
zdvod. Jeho ambice se vS§ak neomezovaly jen
na cukrarnu, k niz se v kratké dobé ptidala
celd fada dalich podnikd véetné tiskarny ¢i
stavebni firmy.

Ani Gspéch v Indii véak Gulamovi nestadil,
a tak se rozhodl, ze zkusi totéz zopakovat
1v Anglii. V londynské étvrti Southall ote-
viel prvni britskou pobo¢ku Royal Sweets,
ktera zahajila provoz pod dohledem zkuge-
nych indickych $éfkuchaif. Zanedlouho uz

mél fetézec dalsich devét pobodcek ve Ctvrtich
Londyna a Leicesteru obyvanych asijskou ko-
munitou. Dnes md fetézec Royal Sweets jiz
40 pobodek a roéni obrat celkem dosahuje
deviti miliont liber.

Na tspéch znalky Royal Sweets navazaly
daldi Noonovy podnikatelské pociny, jakym
bylo i zaloZeni spole¢nosti Noon Products
vroce 1989. Gulam chtél s jeji pomoci vypl-
nit mezeru na trhu: ,Veskeré indické rychlé
obéerstveni, které supermarkety v té dob¢
nabizely, bylo takové nemastné neslané a po
pravdé fedeno jen stéZi pozivatelné. Tak jsem
se rozhodl s tim néco udélat.“ V okamziku
svého vzniku mél podnik vSehovsudy jede-
néct zaméstnancd, ale zakratko uz zasoboval
pravymi indickymi pokrmy firmu Birds Eye,
ktera vyrabi mrazené potraviny, a brzy i fe-
tézce supermarketi Waitrose a Sainsbury’s.

Dnes mé firma Noon Products ve své na-
bidce vice neZ stovku riznych pokrmi pfipra-
vovanych ve tiech zavodech, které zameéstna-
vaji celkem 1100 osob a denné vyprodukuji
na 250 000-300 000 jidel. Sortiment nyni
kromé indickych specialit zahrnuje i thaj-
skou a mexickou kuchyni. V roce 2002 byl
Gulam za své zasluhy o rozvoj gastronomic-
kého primyslu pasovan na rytiie. Na otaz-
ku, z &eho v Zivoté Cerpal nejvetsi inspiraci,
odpovédél sir Gulam slovy: ,Uspé&chu jsem
doséahl vyhradné zasluhou vlastni pile a u¢en-
livosti. Bez tvrdé diiny to nikam nedotah-
nete - musite zkratka usilovné pracovat.“

Jen malokdo z nas miize doufat, ze jednoho
dne bude disponovat jménim srovnatelnym
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s tim Gulamovym. Jeho Zivotni pribéh o tom,
jak chudy chlapec ke $tésti prisel, viak na-
stoluje celou fadu zajimavych sociologickych
otazek. Jde o &isté ojedinély pripad, nebo lze
vysledovat i dal$i podobné osudy? Jakou San-
¢i ma Clovék pochazejici z chudych pomért,
ze se jednoho dne vypracuje na samy vichol
ekonomického zebricku? Kolik pfipada v nasi
spole¢nosti na kazdého Gulama Noona lidi,
ktefi musi pracovat v jeho podnicich, a do-
stavaji tito lidé viibec sviij ,,spravedlivy podil“
z Uspéchti jeho firmy? Zamysleni nad proble-
matikou bohatstvi a chudoby, k némuz nas
inspiroval zivotni ptibéh sira Gulama, nés
ov8em pfivadiik obecnéjsim otazkam. Pro¢
v soudasné spole¢nosti existuje ekonomicka
nerovnost? Jaké socidlni faktory ovliviiuji
vaSe postaveni na hospodatském zebiicku
spole¢nosti? Jsou Zeny v tomto ohledu zne-
vyhodnény? Ovliviiuje néjak skalu vasich zi-
votnich piilezitosti globalizace ekonomiky?
Tyto otazky jsou jen jednémi z mnoha, na néz
se sociologie snazi najit odpoved, a pravé na
né se v této kapitole hodlame zamérit.

Vyzkum spoleCenskych nerovnosti pred-
stavuje jeden z nejvyznamnéjsich obora so-
ciologie, jelikoz pristup k hmotnym zdrojim
urcuje do znaéné miry celkovy réz nasich
Zivoth. Tuto kapitolu proto otevieme krat-
kou diskusi o tom, co maji sociologové na
mysli, kdyz hovorii o stratifikaci a sociainich
ttidach. Poté si pfedstavime jedny z nejvliv-
néjsich teorii socidlnich tfid a pokusy o je-
jich sociologické vymezeni, nacez se budeme
snazit o diikladnéjsi rozbor socidlnich t¥id
v soudobé zépadni spole¢nosti. Kapitolu uza-
vieme diskusi o socidlni mobilit¢ a letmym
zamy$lenim nad pfetrvavajicim vyznamem
socialnich tfid coby faktoru, jenz ndm po-
maha porozumét svétu kolem nés.

Sociologie popisuje existujici nerovnosti mezi
jednotlivci a skupinami jednotlive(l tvoficimi
lidskou spole¢nost s pomoci konceptu

i stratifil . Vét§ina z nas mé stratifi-
kaci (Ci rozvrstveni) spole¢nosti spojenou

s bohatstvim a majetkem obecng, nicmg.
n¢ o stratifikaci lze hovorit i v souvis|ogy
s dal$imi atributy, jako jsou napiiklad gen.
der, vék, nabozenské vyznani nebo vojen.
ska hodnost.

Kazdy jednotlivec ¢i skupina disponuje o.
liSnym (nerovnym) piistupem k pozitkéim gy
zaklad¢ svého postaveni v daném stratifikag.
nim schématu. Socidlni stratifikaci Ize protq
nejsnaze definovat jakozto strukturovany sys.
tém nerovnost{ panujicich mezi konkrétnim;
skupinami osob. Nejlepsi je predstavit si styq-
tifikaci spolecnosti podobné jako rozlozeni
jednotlivych geologickych vrstev, z nichy se
skladd zemsky povrch. Kazdou spole¢nost
tvoii hierarchicky uspotadané vrstvy, pii-
¢emz ty nejprivilegovanési se nachézeji na-
hofe a ty nejvice znevyhodnéné naopak dole.

V8echny stratifikované spolecnosti maji
spole¢né tii zékladni rysy:

1. Konkrétni postaveni ve spolecnosti je pii-
fazovano socialnim kategoriim osob ob-
darfenych shodnou charakteristikou bez
ohledu na to, zda mezi osobami v dané
kategorii existuje vzajemnd interakce ¢i
identifikace. Zeny napiiklad mohou mit
odli$né postaveni nez muzi a bohati zase
jiné nez chudi. To sice samo o sob¢ jesté
neznamend, Ze jednotlivec spadajici do pfi-
slusné kategorie nemtze své postaveni ve
spole¢nosti zménit, ale je zjevné, Ze dand
kategorie existuje i poté, co se z ni dotyc-
na osoba presune do jiné kategorie.

2. Zivotni dréhy a moznosti jednotlivcii za-
viseji do znaéné miry na postaveni socidl-
ni kategorie, do niz spadaji. To, zda jste
muz & Zena, béloch nebo &ernoch, z bo-
haté rodiny nebo z délnického prostiedi,
ovlivije zasadnim zp@isobem $kalu moz-
nosti, které se vam v Zivoté nabizeji, a to
mnohdy stejnou mérou jako faktory typu
pile & $tésti (napiiklad v loterii).

3. Postaventi jednotlivych socialnich kategorii
se méni a7 v pomérné dlouhém ¢asovém
obdobi. V industrializovanych spole¢nos-
tech byly napiiklad teprve docela nedavno
uéinény prvni kroky sméfujici ke zrovno-
pravnéni Zen a muza.
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Genderovymi nerovnostmi se
dukladneéji zabyvame v kapitole 14
.Sexualita a gender”,

Jak jsme si jiz ukézali v kapitole 4, uspo-
#4dani spole¢nosti doznalo v priib¢hu histo-
rickych epoch jistych zmén. V nejstarsich
lidskych spolecnostech lovecko-sbéracského
typu socidlni stratifikace prakticky neexisto-
vala - zejména proto, Ze nebylo k dispozici
dost bohatstvi ¢i jinych zdroji, o néz by bylo
nutné se délit. S rozvojem zemédé€lstvi se vak
bohatstvi zacalo akumulovat a v diisledku to-
ho se zvy$ila i stratifikace spolecnosti. Social-
nf stratifikace v zemédélskych spoleénostech
se obvykle vyvijela smérem k pyramidovému
uspotadéni, kde zdkladnu pomyslné pyrami-
dy tvofil pomérné pocetny okruh lidi, jenz
se smérem vzhiru postupné zuzoval. Dne$-
ni industridln{ a postindustridlni spole¢nosti
jsou podstatné komplexnéjsi a jejich stratifi-
kace miva spise podobu kapky &i slzy, kde
nejvice osob spada do stiedni a nizéi stred-
ni kategorie (tzv. stfedni tiidy), o néco nizsi
pocet osob do dolnich kategorii a jen nepo-
¢etnd hrstka jednotlived do téch nejvyssich.

' )

Je namisté predpokladat, ze

stratifikace je ,pfirozena",

a tudiZz nevyhnutelna? Pokud
neni, jak byste vysvétlili
pfetrvavani stratifikace

v lidskych spole¢nostech? Mohou
stratifika¢ni systémy sehrat
nejakou uzitec¢nou funkcei ve

spole¢nosti jako takove?

J

Z historického hlediska lze rozlisit ¢ty¥i za-
kladni typy stratifikace: otroka¥stvi, kastovni
Systém, stavy a tifdy. Existence jednoho typu
s¢ v8ak nevylucuje se souéasnou existenci ji-
n¢ho - otrokafstvi naptiklad existovalo sou-
béZné s t¥idami jak ve starém Recku a Rimé,
tak na americkém Jihu az do obéanské vélky
V60. letech 19. stoleti.

je extrémnim pfipadem nerov-
nosti, kdy néktefi lidé jsou vlastnictvim ji-
nych. Pravni rovina otrokaistvi se pfitom
v rliiznych otrokarskych spole¢nostech moh-
la zdsadné lisit. Nékde byli otroci ze zdkona
zbaveni takika vech prév - tfeba na planta-
zich vjiznich statech USA -, zatimco v jinych
spole¢nostech méli podobnou pozici jako tie-
ba sluzebnictvo. Napiiklad ve starovékém
reckém méstském staté Athény zastavali né-
ktef{ otroci i velmi zodpovédné funkce. Byl
jim sice odepfen piistup do politické a vo-
jenské sféry, ale jinak sméli vykonavat vét-
§inu ostatnich povolani. Néktefi z nich byli
dokonce i gramotni a pracovali jako statni
urednici, mnozi také ovladali vybrana femes-
la. Presto v8ak nemohl s podobnym $téstim
pocitat kazdy otrok a néktefi travili svlj zi-
vot imornou dfinou v dolech.

Otroci se proti svému postaveni odnepa-
méti boutili, za véechny tyto rebelie miize-
me uvést naptiklad povstani otrokd na ame-
rickém Jihu pfed obcanskou valkou. Kvili
jejich odporu byly otrokéfské spole¢nos-
ti vesmes nestabilni a vysoké produktivi-
ty prace v nich bylo mozné dosdhnout jen
s pomoci neustalého dohledu a brutélnich
trestd. Spole¢nosti zaloZené na préci otro-
ki se proto nakonec vZdy rozpadly, coz bylo
z¢asti zplisobeno vyse zminénymi nepokoji
a z<&asti tim, Ze ekonomické ¢i jiné faktory
mohou obyvatelstvo motivovat k praci pod-
statné ucinnéji nez pfimy natlak. Otrokai-
stvi zkratka neni hospodarsky efektivni. Pfi-
blizné od 18. stoleti navic zacalo v Evropé
i v Americe pfibyvat lidi, ktefi chapali otro-
kéarstvi jako moralné nepfijatelné. Dnes je
otrokarstvi ilegalni ve vSech zemich svéta,
nicméné v nékterych regionech ptesto pre-
trvava. Neddvny vyzkum prokazal, ze stéle
jesté dochézi k dnostiim a zadrZovani osob
proti jejich vali. Otroctvi - od zotrofenych
pakistanskych cihlara pfes sexudlni otroky
a otrokyné v Thajsku az po domdci otroky
v relativné zamoznych zemich typu Britdnie
¢i Francie - pfitom zlstavé jednim z nejza-
vazn€jsich pripadd porusovani lidskych prav,
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a pfestoZe to nenf pfili§ zndmd skutecnost,
jeho &etnost posledni dobou spise nartista,
nez klesa (Bales, 1999).

Jako - oznadujeme takové uspofadé-
ni, kde je socidlni postaveni jednotlivce da-
né do¥ivotné. V kastovnich systémech tudiz
kazdy jednotlivec zastavé od narozeni az do
smrti v rimci spole¢nosti neménnou pozici.
Socialni status jednotlivee se odvozuje od
osobnostnich ryst - napiiklad od domnélé
rasové & narodnostni piislusnosti (¢asto sta-
novené na zakladg barvy pleti ¢ jinych téles-
nych charakteristik), naboZenského vyznani
rodich & jejich kastovni pFistusnosti - vznika-
jicich mimovolné pfi narozen, a tudiZ pova-
7ovanych za neménné. Do kasty se zkratka
kazdy &lovék narodi a setrva v ni po zbytek
zivota. Kastovni spole¢nosti jsou v tomto
smyslu zvlastnim pfipadem tf¥idniho systému,
v ném? je t¥idni pfislusnost stanovena v oka-
mziku narozeni (Sharma, 1999). Kastovni
uspofadani je typické pro zemédglské spolec-
nosti, v nichZ se dosud nerozvinula industridl-
ni ekonomika kapitalistického typu, jako na-
ptiklad Indie nebo Jihoafrickd republika pfed
svrzenim bé&lo$ské nadvlady v roce 1992.

Pied pfichodem novov&ku existovaly kas-
tovni spoleénosti ve vech svétovych regio-
nech. V Evropé se napfiklad se Zidy &asto
jednalo jako se samostatnou kastou, a proto
jim byly nejen vyhrazovany oddélené mést-
ské &tvrti, ale navic jim bylo branéno ve
shatcich (a v nékterych piipadech dokonce
i v udrZovani béznych styki) s nezidovskym
obyvatelstvem. Vyraz ,ghetto“ tdajné po-
chézi z benatského oznadeni pro ,,slévarnu®,
misto, kde vzniklo jedno z prvnich oficial-
nich Zidovskych ghett v Evropé pfitinénim
benatské vlady v roce 1516. Vyznam tohoto

| Pojem kasta ve smyslu Etyf zdkladnich stavi spolecnosti neni presny. Kasta je rodové profesni jednotka a v indické

terminu se posléze roz§ifil i na Casti ostaq.
nich evropskych mést, kde zékon povoloyg)
Zidtim mit trvalé bydlisté. Pfeneseng se tey.
min zalal pouzivat v souvislosti se severq.
americkymi méstskymi ctvrtémi obyvanymj
pisluniky narodnostnich mensin, jez svoy,
rasovou a narodnostni segregraci kastovpi
spoleénost v lecéems piipominaji.

V kastovnich spoleénostech jsou jednot-
livci diisledné odrazovani od navazovani dg-
vérnych stykl s pfislusniky ostatnich kast.
Takzvana d&istota kasty je Casto zajisfovana
striktnim dodrZovanim 1o neboli
zékonem ¢&i obycejem pfedepsanych shat-
ki vyhradné v ramci jedné a téZe socidlni
skupiny.

Kastovni systém v Indii a Jihoafrické
republice

Skrovna hrstka dosud pfeZivajicich kastov-
nich spolegnosti je nyni vystavena silnému
globalizaénimu tlaku. Indicky kastovni sys-
tém je naptiklad vyrazem hinduistickych né-
bozenskych predstav a existuje jiz déle nez
2000 let. Hinduisticka vérouka rozliSuje ctyfi
hlavni kasty spojené s konkrétnimi typy povo-
14ni.! Témito étyFmi kastami jsou nejvyse po-
staveni brdhmani (uenci a duchovni vidci),
ksatrijové (vojaci a vladci), vaisjové (rolnici
a kupci) a Stidrové (délnici a femeslnici). Pod
témito étyFmi kastami se pak nachézeji tzv.
nedotykatelni? neboli dalité (,podroben{“),
jimz - jak jiz samotny nézev napovida - je
tieba se za kazdou cenu vyhnout. Nedoty-
katelnym je souzeno vykondvat ty nejhorsi
prace, jako je napfiklad likvidace lidského
odpadu, a ¢asto jsou téZ nuceni uchylovat
se k zebroté & k hledéni jidla na smetistich.
V tradi¢nich indickych regionech néktefi pii-
slu$nici vys$sich kast dodnes povazuji t€les-
ny kontakt s dality za natolik nezadouci, Ze
i pouhy dotyk je podle nich tieba zazehnat

spoleénosti jsou jich tisice, Ctyfi hlavni skupiny spoleénosti popsané v textu se oznaduji vyrazem varna (barva). Systém
varn a kast v Indii splynul v tom smyslu, Ze jednotlivé kasty se zpravidla pritazuji k nékteré z varn, Termin varna se s kas-
tou mimo odbornou indologickou literaturu €asto zaménuje. Ustava Indické republiky zakazuje diskriminaci na jakém

koli zakladg, véetné diskriminace kastovni, pozn. red.

2V geské indologii se jiZ néjakou dobu upFednostiiuje termin ,,nedotykatelni* oproti difve béZnému nedotknutelni®

Ten toti imlikuje spise vy$&i pozici, zatimeo v piipadé dalitd se jedna o situaci socidlniho vylouéeni, pozn. red.




a Casti ostay.
ON povoloy,)
1e.sené s€ tep.
St se severg,
i obyvanym;
18111, jey svoy
aci kastovn;
aji.
jsou jednot.
Vazovani dg.
tatnich kast.
) 2ajistovang
nebolj
sanych sfat.
€Ze socialng

hoafrické

icich kastoy-
ena silnémuy
kastovn{ sys-
istickych na-
jiz déle nez
ozlisuje &ty
ni typy povo-
1 nejvyse po-
1ovni videi),
jové (rolnici
eslnici). Pod
achazeji tzv.
odrobeni),
apovida - je
out. Nedoty-
 ty nejhorsi
ice lidského
1i uchylovat
y smetistich.
1 néktei pii
vazuji téles-
zadouci, Ze
ba zazehnat

yika a v indické
(barva). Systém
1 varna se s kas-
inaci na jakénr

nedotknutelni™.
n. red.

oéistnym ritudlem. Diskriminace na zakla-
Jé kastovni prislusnosti byla sice v Indii po-
stavena mimo zdkon v roce 1949, nicméné
nekteré aspekty kastovniho systému tu v ne-
yménéné mife pretrvavaji dodnes, a to ze-
jména ve venkovskych oblastech.
jelikoz viak moderni kapitalisticka eko-
nomika svadi v Indii dohromady ptislusniky
riznych kast, at uz v prostorach spolecéné-
ho pracovisté, letadla ¢i restaurace, je stéle
t#28 udrzovat ony rigidni hranice, jez jsou
zékladem kastovniho uspofadani. Lze tedy
pfedpoklédat, 7e ¢im vice bude Indie vysta-
vena phisoben{ globalizace, tim slabsi bude
pozice kastovniho systému.’
[ihoafticky kastovni systém zvany
do svého zruseni v roce 1992 strikiné oddélo-
val bélogské obyvatelstvo od ¢ernych Afri¢and,
Indt, ,,barevnych® (mienc) a Asijct. V tom-
to pipadé byla kastovni pfislusnost odvozova-
na Gisté od rasy. Bélosi, ktef{ tvofili pouhych
15 % z celkového poétu obyvatel, disponovali
prakticky veskerym bohatstvim, vlastnili vét-
dinu vyuzitelné pady, Fidili nejvyznamnéjsi
podniky i priimyslové obory a méli také mo-
nopol na politickou moc, jelikoz ¢ernochiim
bylo odepfeno volebni pravo. Cernosi - ktefi
tvoiili tii étvrtiny populace - byli segregovani
v chudinskych bantustanech (uméle vytvare-
nych stateécich), z nichz sméli vychézet pou-
ze za G&elem préce pro bélosskou mensinu.
Apartheid, masové diskriminace a utisk
vyhrotily konflikt mezi bélo$skou mensinou
a &ernofsko-misenecko-asijskou vétsinou do
nevidanych rozméri. Nékolik desetileti trva-
jici boj proti apartheidu, jenz Casto prertstal
v nasilné stéety, nakonec vyvrcholil vitézné
v 90. letech 20. stoleti. Nejvlivnéjsi cernoSské
organizaci nesouci nazev Africky ndrodnikon-
gresse podatilo dosghnouthospodafsky znicu-
jiciho globélniho bojkotu jihoafrického zboZi,
jenz pinutil bélosské vedeniJihoafrické repub-
liky zrusit apartheid nazékladé referenda usku-
te¢néného mezi jihoafrickymi bélochy v roce
1992,V roce 1994 pak ve viibec prvnich mul-
tirasovych volbach v d&jinach Jihoafrickeé re-
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publiky ziskala vétsinu hlast Cernosské vétsina
a prezidentem byl zvolen Nelson Mandela - Cer-
nossky predak Afrického narodniho kongre-
su, jehoz bélo§ské viada véznila celkem 27 let.

byly nedilnou soucasti evropského feu-
dainfho uspofadant, ale lze je najit i v mnoha
jinych tradi¢nich civilizacich. Feudélni stavy
tvofily vicevrstvé usporadani, v némz méla
kazda vrstva uréita prava a povinnosti viici
ostatnim, pri¢emz nckteré z téchto rozdilt by-
ly zakotveny i v zakoné. V Evrop¢€ piedstavo-
vala nejvyssi stav aristokracie a nizsi §lechta.
Dalsim stavem bylo duchovenstvo, které sice
mélo niz&i postaven, zato se téilo celé¢ fadé
specifickych vysad. Takzvany tieti stav pak
tvotil prosty lid - nevolnici, svobodni rolni-
ci, kupci a femeslnici. Na rozdil od kastovni-
ho uspofadéni byly v tomto systému do jisté
miry tolerovany mezistavovské snatky a me-
zistavovska mobilita. Prosty ¢lovék mohl byt
napiiklad za mimoradné sluzby panovnikovi
odménén povysenim do slechtického stavu,
zatimco kupci si mohli $lechticky titul v né-
kterych piipadech i zakoupit. Zbytky stavov-
ského uspofadani dodnes pfetrvavaji v Bri-
tanii ve formé& dédiénych Slechtickych tituld
(akoli od roku 1999 uZ pairové nemaji au-
tomaticky narok na ¢lenstvi ve Snémovné lor-
dit) a tdélnych rytifskych titult proptjcova-
nych vyznamnym podnikateltim, afednikim
a dal§im osobam za prokazané sluzby statu.
Stavovské uspofadan{ v minulosti obvyk-
le vznikalo ve spolenostech, kde existova-
la tradiéni §lechta zakladajici své postaveni
na urozeném puvodu. Ve feudalnim zfizeni,
jako bylo napfiklad to, jez se vyvinulo ve
stiedovéké Evropé, byly stavy tzce prova-
zany s komunitami tvoficimi jednotliva pan-
stvi, a predstavovaly tudiz spide lokalni nez
celostatni stratifikaéni systém. V centralizo-
vanéjsich fisich tradi¢niho typu, jako byly na-
priklad Cina nebo Japonsko, mély stavy vy-
raznéji narodni raz. V nékterych pfipadech

5 0d roku 1950 se rozsifuji afirmativni opatieni, napiiklad kvoty, ktera maji postupné vyrovnat zastoupeni dalitd
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byly rozdily mezi stavy ospravedliiovany na-
bozenskymi divody, i kdyZ jen vyjimeéné tak
striktnimi, jako byly ty, jeZ tvofily zaklad hin-
duistického kastovniho systému.

uspofadani se od otrokafského, kas-
tovniho &i stavovského v mnohém lisi. Tfidu
si mGzeme definovat jako pocetné seskupeni
osob disponujicich spole¢nymi ekonomickymi
zdroji, jez do zna¢né miry ovliviuji, jaky typ 7i-
votntho stylu mohou pfislusnici dané t¥idy vést.
Z4kladem tidnich rozdilt je tedy vlastnictvi ma-
jetku a povolani. Od drivéjsich stratifikacnich
typt se t¥idy li§i ve ¢tyfech hlavnich ohledech:

1. Tfidni systém md promeénlivy rdz. Na roz-
dil od ostatnich typt socidlnich vrstev ne-
jsou tiidy zakotveny v pravnim ani nébo-
zenském fadu a hranice mezi nimi nejsou
pfesné vymezené. Vzajemné shatky mezi
piislugniky rozdilnych téid tudiz nepodIé-
haji Zddnému formalnimu omezeni.

2. Tfidni prislusnost je zédsti plodem vlastniho
usili. Na rozdil od ostatnich typt stratifi-
kace nevznika ti'idni pfislu$nost ¢isté jen
narozenim a socidlni mobilita - pfechod
z jedné tiidy do druhé - je v tomto uspo-
fadan{ bézné&jsi nez u ostatnich typd.

3. Tfida je definovdna v prvni fadé ekonomic-
ky. Existence tfid vychazi z ekonomickych
rozdilti mezi jednotlivymi skupinami oby-
vatel neboli z nerovného pfistupu ke hmot-
nym zdrojtim. V jinych typech stratifikace
hraji ddleZitéjsi roli neekonomické faktory
(v byvalém jihoafrickém kastovnim systé-
mu to napiiklad byla rasova piisludnost).

4, T¥idni systémy maji masovy a neosobni rdz.
V jinych typech stratifikace jsou nerovnos-
ti vyjadieny v prvni fadé formou osobnich
z4vazkd ¢i povinnosti - napiiklad mezi ot-
rokem a jeho panem ¢i mezi pfislusnikem
vy$§f kasty a piislusnikem kasty podfize-
né. Tidni systémy vSak funguji pievazné
na zakladé masovych neosobnich vztaht.
Jednou ze zakladnich forem tfidnich rozdi-
13 je tieba nerovnost v otazce platu a pra-

covnich podminek.

Ustoupi kastovni systém tfidnimu
usporddani?

V soudasnosti jiZ lze najit dikazy toho, 3¢
globalizace ziejmé uspisi rozpad pravng za.
kotvenych forem kastovniho uspofadéni v ce.
losvétovém méfitku. V industrializovanych
kapitalistickych spole¢nostech uz vétSinu ofi-
cidlnich kastovnich systém vystiidalo t¥{d-
ni rozvrstveni; nejvymluvnéj$im prikladem
z neddvné minulosti je vySe zminéna Jiho-
africka republika (Berger, 1986). Moderni
priamyslova vyroba vyzaduje, aby lidé mgli
moznost volné se pohybovat, vykonavat ta-
kovou prici, k niz maji nejlepsi pfedpoklady,
a Casto stfidat zaméstndni v reakci na aktual-
nf ekonomické poméry. Rigidni pravidla kas-
tovnich systémi vsak tuto nezbytnou svobo-
du omezuji. Ve svété, jenz se vyvijl smérem
k jednotnému hospodarskému celku, jsou
navic kastovni vztahy vystaveny stale inten-
zivnéj$im ekonomickych tlakim. Pfesto vsak
jisté aspekty kastovniho uspofadani pretrva-
vaji i v postindustrialnich spolecnostech. Né-
kteff asijsti piistéhovalci v zdpadnich zemich
napiiklad dodnes organizuji snatky svych dé-
t{ s ohledem na kastovni pravidla.

V dalii ¢asti této kapitoly si predstavime
sociologické teorie, jeZ se pokouseji vysvét-
lit pfetrvavani socidlni stratifikace v lidské
spole¢nosti. Vétsina sociologickych vyzku-
m zabyvajicich se touto otdzkou je viak
zasadnim zptsobem ovlivnéna tfidnim
uspofadanim novodobé spolecnosti a tuto
skutednost odrézi i diskuse shrnutd na na-
sledujicich strankach.

Nasli byste v raznych svétovych
regionech dikazy toho, Ze socialni
ttidy se s postupem Casu stanou
dominantni formou stratifikace ve
véech zemich svéta? Vzhledem
k tomu, co vime o ostatnich typech
stratifikace, fekli byste, Ze ptjde
o zménu k lepsimu, ¢i naopak

k horsimu?
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74kladem vétsiny sociologickych analyz social-
ni stratifikace a t¥id jsou teorie rozpracované
Karlem Marxem a Maxem Weberem.

PFedstavitelé marxistické tradice rozvijejt
myslenky formulované Karlem Marxem, jini
zase navazuji na Weberovy koncepty. Proto
nez se pustime do novéjsich neomarxistic-
kych teorif amerického sociologa Erika Oli-
na Wrighta, obezndmime se nejprve s Mar-
xovymi a Weberovymi nazory.

Struény piehled zakladnich
Marxovych i Weberovych myslenek
a teoretickych vychodisek najdete
v kapitole 1 ,Co je to sociologie?*.

Vétiina Marxovych praci se zabyvala stratifi-
kaci obecné a socidlnimi tiidami zvIaste, a je
tud{Z zarazejici, Ze sdm Marx systematickou
analyzu konceptu téidy opominul. Ostatné
i rukopis, na némz Marx pracoval v okamzi-
ku své smrti (a ktery byl pozdéji vydan jako
soudast jeho zivotniho dila Kapitdl), konci
pasazi, kde si autor klade otazku: ,,Co je to
vlastné tiida?“ Marxtv koncept tfidy je proto
tieba rekonstruovat z celého jeho dila. A jeli-
koz rozli¢né pasaze, v nichZ se Marx tfidami
zabyv4, si misty vzajemné protiteci, vedou se
mezi odborniky dodnes vleklé spory o tom,
,,co mél Marx vlastné na mysli“. Jeho hlavni
myslenky jsou nicméné veelku zjevné a zde
se jimi podrobnéji zabyvame v oddile ,Kla-
sicka studie 11.1°.

Weberfv pfistup ke stratifikaci vychazel
z Marxovy analyzy, kterou v§ak Weber poné-
kud upravil a rozvinul. Podobné jako Marx
i Weber vnimal spole¢nost jako ttvar, pro
néjz je typicky boj o moc a zdroje. Tam, kde
Marx vidél v jadru véci polarizované tfidni

vztahy a ekonomické problémy, viak Weber
rozvinul komplexnéjii vicerozmérny pohled
na spole¢nost. Socidlni stratifikace u Webe-
ra neni jen Cisté otdzkou tf{dy, ale kromé ni
ji ovliviiuji jesté dva dalsi aspekty:

a . Tyto vzdjemné se piekryvajici strati-
fikadni prvky vytvareji nepfeberné mnoZstvi
riiznych spoleenskych postaveni, jez ostie
kontrastuji s Marxovym rigidng&j$im bipolar-
nim modelem.

Piestoze se Weber ztotoznil s Marxovym
néhledem, v némz je téida vysledkem objek-
tivné danych ekonomickych podminek, na
utvafeni tiid se podle néj podili mnohem
girsf 8kala ekonomickych faktort, nez jakou
uznava Marx. Ve Weberové pojeti vznikaji
t¥idni rozdily nejen v disledku piistupu k vy-
robnim prostfedktim ¢i naopak jeho absence,
ale i vinou hospodafskych rozdild, jez s ma-
jetkem piimo nesouviseji. Mezi tyto zdroje
patii zejména dovednosti a praxe, piipad-
né kvalifikace, jez ovliviiuji, jaky typ prace
je jednotlivec schopen zastévat. Weber byl
toho nazoru, Ze trZni pozice osoby vyrazné
ovliviuje celkovy raz jejiho zivota. Lidé vy-
konavajici vedouci funkce &i vysoce kvalifiko-
vanou praci naptiklad vydélavaji vic a mivaji
k dispozici i pifjemnéj$i pracovni podminky
neZ tfeba tovarni délnici. Diky své kvalifikaci,
ktera méize mit podobu akademickych tituld,
diplomti nebo ziskanych dovednosti, jsou na
trhu prace ,,Zddanéjsi“ nez osoby, jez tuto
kvalifikaci postradaji. Na niZ§{ drovni pak vy-
udeni Femeslnici mohou dostavat vy$si mzdu
neZ nekvalifikovani nebo jen ¢astecné kvali-
fikovani pracovnici.

Status ve Weberové teorii odkazuje k roz-
diliim mezi socialnimi skupinami na zaklad¢
toho, jakou prestiz ¢i vyznam jim pfikladaji
ostatni. V tradi¢nich spole¢nostech se status
&asto odvijel od obeznamenosti s doty¢nou
osobou nabyté v prubéhu let opakovanymi
vzdjemnymi interakcemi v rozli¢nych kon-
textech. S postupnym zeslozitovanim spo-
leénosti viak piestalo byt mozné, aby se
status pridéloval vZdy jen timto zpisobem.
Misto toho se podle Webera status nynf vy-
jadfuje prostfednictvim zvoleného Zivotni-
ho stylu. Jsou to pravé ukazatele a symboly
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Karl Marx a teorie tfidniho boje

Industrializace, ktera probéhla v Evrope

v 19. stoleti, zménila evropskeé spole¢nosti
podle minéni mnohych k lepsimu. Zaroven
véak vedla i k protestam a ke vzniku
revolu¢nich hnuti. Pro¢ se délnici branili
industrializaci? K délnickym stavkam

a militantnim projevim nespokojenosti
dochézelo nepietrzité i s dalsim rozvojem
pramyslové spoleénosti ve 20. stoleti. Pro¢ vsak
délnici nadale protestovali, kdyz spolecnost
neustale bohatla? Karl Marx (1818-1883)
zasvétil vétsi ¢ast svého dospélého zivota
skoumani novovéke tfidni spolecnosti ve

snaze pochopit jeji fungovani. Hlavnim
poznatkem, k némuz pii svem studiu dosel,
byla teze, ze pramyslova spolecnost vyruasta

- ekonomickych vztaht kapitalistickeho typu.
Marx véak nebyl jen nestranny akademicky
pozorovatel, ale také jedna z klicovych postav
komunistickych politickych debat a bojovnik
za prava délniki. Pro Marxe byl prumyslovy
kapitalismus navzdory vSem svym pokrokovym
rystim nééim, co vyrusta z vykortistovatelskeho
uspofadani tfidnich vztahu, jez utlacuje
naprostou vétsinu pracujicich.

Pro Marxe je socialni tfida skupinou osob
disponujicich totoznym vztahem k vyrobnim
prostiedkiim - tedy k prostiedkim, jimiz

si vydélavaji na zivobyti. Pfed rozkvétem
novovékého pramyslu byly hlavnimi vyrobnimi
prosttedky pida a nadini uzivane k péstovani
zemeédélskych plodin ¢i chovu hospodarskych
zvitat. V ptedpriimyslovych spolecnostech
tudiz byly hlavnimi spole¢enskymi tfidami
ttida pozemkovych vlastnika (vyssi a nizsi
glechta nebo otrokafi) a ttida osob, jeZ

se aktivné podilely na obdélavani pudy
(nevolnici, otroci a svobodni rolnici). V moderni
pramyslove spole¢nosti vsak prvorady vyznam
dostaly tovarny, kancelate, stroje a kapital
neboli prostfedky nutné k jejich nakupu.
Hlavnimi tfidami se proto stali ti, kdo disponuji
témito novymi vyrobnimi prostredky -

pramyslnici neboli kapitalisté - 5 t, keap ‘
vydéi_avaljl na ZWO,D\’TU tim, ze kapitaligfp U
prodavaji svou praci - tzv. pracujigj lig -
neboli , abychom pouzij POnL

zastaraly termin, jemuz Marx obgag d& I d .
prednost. Val [ akap'¥

Podle Marxe je vztah mezi S]:aule@ensk ] ;' Tyltr(l)ll
tfidami vztahem vykofistovatelskym V-eh’i !*adion
feudalnich spoleénostech mivalo totg _:eko oz
vykofistovani nejcastéji podobu Diiméhg ! q'@f;etﬂi
odvodu rolnickych vypéstki do viastpj 44 BB-I]
slechty. Nevolnici byli povinni bud Odvadéﬁ. F?Bnu
jisty dil vypéstovanych plodin svémy 1 aaéem
panu-slechtici, nebo po stanoveny poget |I | 2 dud )
dni v mésici pracovat na panskych polich ukéZé
kde péstovali plodiny pro potiebu svéhg : ]ehoi‘
lenniho pana a jeho druziny. V novovékych ok ‘
kapitalistickych spole¢nostech dostalo ' prost'
vykotistovani méné zjevnou podobu a Mary
vénoval znac¢neé usili snaze o jeji objasnénj. | Kriti
Marxova uvaha znéla, ze délnici v prabéhyl 0 M%
kazdého pracovniho dne vyprodukuiji vic 8 v S0C
prostiedku, nez kolik jejich zaméstnavateles bezul
pottebuji na jejich mzdy. Tato pfidana této}
hodnota je zdrojem zisku, ktery pak mohou! 160 ¢

Kapitalisté dale vyuzivat. Skupina délnikd S | Salesy

v textilce muZe napiiklad vyrobit 100 obleky motﬂ
denné. Prodejemn 75 % vyrobeneho zbozl obje
pokryje vyrobce jejich platy i naklady na kapi
provoz tovarny a na piistrojove vybaveni. 10zd
Ptijem z prodeje zbyvajici ctvrtiny oblekdl a dé
pak predstavuje jeho zisk. zjed
Marx byl do hloubi duse otfesen tOtij
spole¢enskymi nerovnostmi, jez (e
kapitalistické uspofadani plodi. Piestoze jeds
dtive zila lechta v blahobytu, o jakem Zéiﬁ
se rolnikam nemohlo ani snit, véechny adf
agrarni spole¢nosti byly relativne chude, ] vzg
a i kdyby zadna slechta neexistovala. nezios vaﬁj
by se oby&ejnym lidem o mnoho lepe: t“?z‘
Rozvoj moderniho pramyslu sice umoznil C%:
vytvoieni bohatstvi, jakeé se s diivejsimi SI8
historickymi epochami neda srovnaval, s S
ovéem délnici méli k tomuto plodu gve pfém'} lft
avall Ie

jen velmi omezeny pfistup. Proto zust
stale vesmés chudi, zatimco bohatstvl l]
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#' 4, Pro tento proces, kdy délnicka tiida

1 iedem ke kapitalisticke tfidé neustale

' adne. zaved]l Marx oznaceni

Brstoze v absolutni perspektivé mohou

B iici rovnéz bohatnout, mezera mezi nimi
;_'kapitﬁhstmkm'l tiidou se prubézne zvétsuje.
i yto nerovnosti mezi kapitalisty
-,-"délﬂicmu tfidou nebyly viak jen &isté
iﬁonﬂmmkého razu. Marx si povsiml,

i ;0?5"01 modernich tovaren spolu
;imechﬁnjzaci vyroby ¢asto vede k tomu,
” s prace stava mimoradne ubijejici

l'-'nudnou' Manualni prace, ktera je zdrojem

?nageho hohatstvi, je zhusta fyzicky naro¢na
i

| i dugevné nezézivna — jak si miizeme
i\

'.Ma; tieba na pfikladu tovarniho délnika,
Weno3 prace sestava z rutinnich ukoni
-,'wakouany?{j}l dennodenne v nemeénnem

' _prostfedi.

Kritik:
“pMarxovych myslenkach se
vsociologickych kruzich debatuje prakticky
bez ustani uz dobrych 160 let a v ramci
I,ﬁéto knihy rozhodné nemuzeme vysledkim
Yiéto diskuse udinit zadost. Mizeme véak
Jilespori vyzdvihnout nékolik hlavnich
Imotivi, které se v kritice marxismu nejc¢astéji
-.'Jbbjevuji. Napfiklad Marxova charakteristika
Skapitalisticke spoleénosti jakozto Uitvaru
E:Erozdéleného na ,dva hlavni tabory" — majitele
'J_:a_'délm'ky - byla kritizovana coby pfilis
“;Zjednoduéujici. I v ramci délnicke tfidy lze
10tz vysledovat rozdily mezi kvalifikovanymi
dnekvalifikovanymi pracovniky, jez brani
._,j?dnoznaéne' formulaci spole¢ného tfidniho
@mu. Tyto rozdily pritom nadale pietrvavaji

Wéalemnou konkurenci a konflikty vyostiuji
"ﬁdéch délnictva i dalsi faktory, jako je

!&bﬂ genderova ¢i narodnostni pfislusnost,
$%ma - podle kritikd - za nasledek, 2e
“lloceni délnicke tiidy za udelem dosazeni
#eletnsho cile je krajné nepravdé@podobné.
890l Marxem pfedpovidana komunisticka
SVl kterou v rozvinutych spoleénostech
@ iniciovat tfida primyslovych délniki,
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se dosud neuskutecnila, coz zpochybriuje
i jeho analyzu dynamiky kapitalismu.
Nékteri sou¢asni marxisté nadale chapou
kapitalismus jako systém odsouzeny
k zaniku, jenZ se v budoucnosti sam od
sebe zhrouti, ale kritici (mezi nimiz jsou
i byvali marxisté) pro tuto tezi jen té€zko
hledaji ospravedinéni. Ve skute¢nosti se
naprosta vétsina deélnicke tfidy vyviji v tfidu
zamoznych vlastnikli nemovitosti, kteti
maji na udrzeni kapitalistickeho systému
podstatne vétsi zajem, nez tomu bylo drive.
Mnozi z dnesnich Marxovych kritiku take
poukazuji na to, Ze ackoli v Marxove pojeti
prameni tfidni uvédoméni z nartstajictho
mnozstvi spole¢nych zkusenosti délnictva,
z dosavadnich zjisténi vyplyva, ze jednotlivci
se se svym tfidnim postavenim identifikuji
¢im dal mené. Socialni identita jednotlivce
ma totiz vice zdroja a tridni identifikace
Bez rozvinutého tfidniho uvédomeéni pritom
nemuze probéhnout sjednoceni za u¢elem
prosazeni spole¢ného zajmu, a tudiz ani
ona komunisticka revoluce. I zde tedy
kritici spattuji rozpor mezi dlouhodobymi
socialnimi trendy a Marxovymi teoretickymi
predpovédmi.

Marx ovlivnil podobu naseho svéta skuteéné
nebyvalou mérou, a pfestoze se jeho hlavni
predpovédi nevyplnily, jeho prikopnické
analyza kapitalismu dodnes tvoii zaklad
naseho porozuméni globalizaénim procestm.
Mohli bychom dokonce prohlasit, Ze prave
masovy piiklon socialnich véd k rapidni
globalizaci by mohl marxistickym studiim
dodat novy impulz, zejména co se tyce
nedavneého rozkvetu svétoveho anti-
kapitalistického a antiglobaliza¢niho hnuti.

Antiglobaliza¢nimi hnutimi se
podrobnéji zabyvame v kapitole 22
LPolitika, statni sprava a socialni hnuti,
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statusu - jakymi jsou naptiklad ptibytek, odév,
styl Feéi &i povolani -, jeZ pomahaji utvaret
povédomi o socidlnim postaveni jednotlivce
v o¢ich ostatnich. Lidé sdilejici tentyZ status
pak tvof{ komunitu provazanou pocitem spo-
leéné identity.

Zatimco Marx byl toho nazoru, Ze rozdily
ve statusu jsou vysledkem tfidniho rozdéleni
spolegnosti, Weber tvrdi, Ze status se Casto
1i8i i bez ohledu na tiidni rozvrstveni. Vlast-
nictvi majetku napiiklad obvykle status zvy-
$uje, nicméné z tohoto pravidla existuje ce-
14 fada vyjimek. Jako ptiklad mfizeme uvést
tteba ,,Slechtickou chudobu®. V Briténii se
osoby ze §lechtickych rod t&8i znacné socidl-
ni vaznosti i v pfipadé, Ze o svilj majetek jiz
davno pfisly. Na ,,novopecené zbohatliky*
naopak renomovani bohati lidé ¢asto pohli-
7eji s notnou dévkou despektu.

Weber poukazuje na to, Ze v novovéké
spole¢nosti je vyznamnym aspektem moci
zakladani stran a Ze stranickd prislu$nost
maze ovliviiovat stratifikaci i nezavisle na
t¥idé a statusu. Strana je definovana jako
skupina jednotlivc, ktefi se rozhodli spo-
lupracovat na zakladé spole¢nych zkuSenos-
ti, cil@ &i zajma. Strany Casto organizované
usiluji o dosaZzeni konkrétniho cile, ktery je
v zajmu jejich ¢lenti. Marx vysvétloval rozdi-
ly ve statusu i zakladani stran Cisté ve vztahu
k t¥id&. Podle Webera nelze ani jeden z téch-
to jevit zredukovat na tfidni rozdily, pfestoze
pravé ony je do jisté miry ovliviuji; tytéZz jevy
viak zaroveit mohou ovliviiovat ekonomické
poméry jednotlived i skupin, ¢imZ ovliviiu-
ji i samotné t¥idni uspofadani. Strany pfed-
stavuji vyjadfeni zajmi pfesahujicich t¥idni
rozdily a mohou byt zalozené napiiklad na
nabozenském vyznani ¢i narodnostnich ide4-
lech. Marxista by se napiiklad pokousel vy-
svétlit konflikt mezi severoirskymi katoliky
a protestanty ti{dnimi rozdily, jelikoz mezi
katoliky je vice d€lnikd nez mezi protestan-
ty. Stoupenec Weberova pojeti by zase tvr-
dil, 7e takové vysvétleni postrada hloubku,
jelikoz mnozi protestanti rovnéz pochézeji
z délnického prostiedi. Stranicka piislusnost
tudiz kromé tiidnich rozdild bere v potaz
i rozdily ndbozenské.

Weberovy préce o stratifikaci jsou dale;.
té, protoze ukazuji, ze kromé ti{dni piisluz.
nosti jsou Zivoty lidi vjrazné ovliviiovany
i dal$imi dimenzemi socidlniho rozvrstveni,
Zatimco pro Marxe byla klicovym kritériem
rozdéleni spoleénosti tiidni piislusnost, We-
ber vyzdvihl komplexni plisoben{ tfidy, sta-
tusu a stranické prislusnosti coby rozdilnych
aspektil socialni stratifikace, ¢imz postavil
empiricky vyzkum stratifikace na mnohem
flexibilnéjsi zaklad.

Americky sociolog Erik Olin Wright rozpra-
coval vlivnou teorii tfid, ktera v sobé spoju-
je prvky marxistického i weberovského pfi-
stupu (Wright, 1978, 1985, 1997). Podle
Wrighta lze v novoveké kapitalistické vyrobé
rozlisit t¥i rozméry disponovdni ekonomic-
kymi zdroji, podle nichz miZeme definovat
i hlavni socidlni tfidy:

+ disponovani investicemi a penéznim ka-
pitalem,

« disponovani hmotnymi vyrobnimi pro-
sttedky (pozemky nebo tovarnami a kan-
celafemi),

¢ disponovéani namezdni praci.

Do tfidy kapitalistti patfi ti, kdo v ram-
ci vyrobniho systému disponuji véemi vyse
uvedenymi rozméry hospodafskych zdrojd,
zatimco piislugnici délnické tfidy nedispo-
nujf ani jednim z nich. Mezi témito hlavni-
mi tiéidami se viak jesté nachézeji skupiny,
jejichz pozice je podstatné nejednoznacnéj-
§, a sice vy$e zminéni manaZefi a adminis-
trativni pracovnici. Ti ve Wrightove pojeti
zastavaji tzv. neslucitelné tfidni pozice, jeli-
koZ jsou schopni ovliviiovat nékteré aspek-
ty vyroby, zatimco k jinym je jim ptistup
odepfen. Administrativni pracovnici a spe-
cialisté napiiklad musi nabizet svou préci
zaméstnavatelim stejné jako manualni pra-
covnici, pokud si chté&jf vydé&lat na Zivobyti.
Zaroveh viak disponuji vétsi mirou kontroly
nad svym pracovnim prostiedim nez vétSina
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déInikéi. Wright oznacuje téidni pozici téchto
pracovnikii za ,neslucitelnou®, jelikoz nejde
ani o kapitalisty, ani o manudlné pracujici,
ale pfitom s ob&éma témito kategoriemi sdi-
leji jisté konkrétni rysy.

Do kategorie osob, jeZ jsou nuceny nabi-
zet svou praci, protoze jim je odepien pfi-
stup k vyrobnim prostfedkim, spadé po-
mérné velka &ast populace - podle Wrighta
85-90% (1997). I mezi prislusniky této po-
pulace viak panuje znacné diverzita, jelikoz
sem spadaji viichni od klasickych manudlné
pracujicich az po administrativn{ profese.
Ve snaze rozlisit tiidni pozice v ramci tak
obsahlé populace proto Wright zohledfuje
dva dal§i faktory - vztah k autorité a naby-
té dovednosti ¢ odbornosti. Podle Wrighta
totiz mnozi stiedostavovsti pracovnici, jako
jsou napifklad manazefi ¢i fidici pracovni-
ci, pozivaji privilegovanéjsi vztah k autorité
ne? délnici. Pravé s jejich pomoci kapitalis-
té uplatiiuji svou moc nad délnickou ti-
dou - nap¥iklad tim, ze jim svéfuji dohled
nad vykonavénim pracovnich povinnosti
zaméstnanct nebo inspekcemi a provérka-
mi personélu - a jejich ,loajalitu® odmeéfu-
ji vy$sim platem ¢i pravidelnym kariérnim
postupem. I tito pracovnici viak zGstéavaji
pod nadvladou svych kapitalistickych vlastni-
kii. Jinymi slovy, jsou zaroven vykofistovateli
i vykofistovanymi.

Druhym faktorem uZzivanym pfi diferencia-
ci tiidniho postaveni v ramci stfedni t¥idy
jsou nabyté dovednosti a odbornosti. Podle
Wrighta mohou stiedostavoviti zaméstnan-
ci disponujici dovednostmi, po nichz je na
trhu prace poptdvka, uplatiiovat v kapitalis-
tickém systému specificky typ moci. Pokud
se osob s jejich kvalifikaci nedostava, mohou
za ni ziskat vy$si mzdu. Tento jev nejlépe
ilustrujf lukrativni pracovni mista, kterd se
nabizeji specialistéim na informacni techno-
logie v pravé vznikajici znalostni ekonomi-
ce. Wright navic tvrdi, Ze nad zaméstnanci
disponujicimi zvla§tnimi védomostmi a do-
vednostmi se hiife uplatiiuje nadvlada a do-
hled, a zamé&stnavatelé si proto musi jejich
loajalitu a spolupraci zajistovat adekvatnimi
formami odmény.

—

Jsou Marxova a Weberova teorie
spole¢enskych tfid v rozporu, nebo
se naopak navzajem dopliuji?
Odpovézte co nejpodrobngji. Cim
obohacuje nase porozumeéni tridnim
vztahtim Wrightova pfedstava

k neslugitelnych tiidnich pozic*?

Vazbu mezi tfidnim postavenim a ostatnimi
dimenzemi socidlniho Zivota, jakymi jsou na-
piiklad voli¢ské preference, dosazené vzdé-
1ani & télesné zdravi, zkoumaji teoretické
i empirické studie. Vidgli jsme v3ak, Ze uz
samotny koncept t¥idy nenf ani zdaleka jed-
noznatny. Jak v akademickych kruzich, tak
v b&Zné praxi je termin ,tiida“ chapan v celé
fadé riiznych vyznam. Jak si tedy sociolo-
gické badani po¢ina pii méfeni tak nejasné
definovaného konceptu v ramci empirické-
ho vyzkumu?

V okamziku, kdy je abstraktni koncept ty-
pu socialni t¥idy transformovén pro tcely
vyzkumu do méfitelné proménné veliciny,
hovoiime o jeho operacionalizaci. To zname-
n4, 7e dany koncept je definovan dost jas-
né a konkrétné& na to, aby jej bylo mozné
podrobit empirickému vyzkumu. Sociolo-
gie operacionalizuje tfidu s pomoci nejriiz-
néjsich schémat, jimiz se snazi zmapovat
t¥idni strukturu spoleénosti. Tato schéma-
ta nam skytaji teoreticky rdamec, v némz lze
jednotlivce rozdélit do pFislusnych tiidnich
kategorii.

Vétdina tiidnich schémat ma spoleéné to,
#e vychézi ze struktury typd povolani. V socio-
logickém chépani se tfidni rozdéleni v zasa-
dé kryje s hmotnymi a socidlnimi nerovnost-
mi plynoucimi z rozdilnych typt pracovniho
uplatnéni. Pro rozvoj kapitalismu a prmyslo-
vé spoleénosti je typicka stale se zvySujici del-
ba préace i &im dal sloZitéjsi struktura povola-
ni. PiestoZe uZ to davno neplati v takové mife
jako diive, povolani nadale zlistavé jednim




z kli¢ovych faktord urdujicich socidlni posta-
veni jednotlivee, $kdlu jeho Zivotnich prile-
sitosti i uroveit hmotného zabezpeceni. So-
cialni badatelé Casto vyuzivaji povolani jako
indikator sociélni tfidy na zakladé poznat-
ku, Ze jednotlivei vykonavajici totoZné po-
volani se zpravidla té8 shodné mife social-
nich vyhod & nevyhod, jejich Zivotni styl je
obdobny a v zivoté se jim nabizeji podobné
piilezitosti.

Tiidni schémata vychézejici ze struktury
povoldni mohou nabyvat nejriznéjsich po-
dob. Néktera jsou pfevazné popisna a od-
razeji uspofadani pracovné-tiidni struktu-
ry spoleénosti, aniZ by brala v potaz vztahy
mezi jednotlivymi socialnimi tfidami. Ten-
to typ modelti upfednostiiuji badatelé, pro
né stratifikace predstavuje neproblematic-
kou zalezitost a nedilnou soudést pfirozené-
ho socialniho Fadu, napiiklad piedstavitelé
funkcionalistické tradice.

Funkcionalismus jsme si priblizili

v kapitole 1 ,Co je to sociologie?”

a v kapitole 3 ,Teorie a perspektivy
v sociologii®.

Jina schémata jsou teoreticky poucenéj-
§i - ¢asto vychazeji z Marxovych ¢i Webe-
rovych myslenek - a zaméfujf se piedevsim
na vysvétlen{ vztahii mezi jednotlivymi spo-
le¢enskymi tfidami. Témto relaénim® t¥id-
nim schématim dévaji pfednost sociologo-
vé zkoumajici rozdéleni spoleénosti a napéti
mezi jednotlivymi segmenty s pomoci kon-
fliktnich paradigmat. Pifkladem rela¢niho
ti{dniho schématu je i vy§e popsana tiidni
teorie Erika Olina Wrighta, které se snazi po-
psat proces tiidniho vykotistovani z marxis-
tické perspektivy. Dobrou ukédzku relaéniho
schématu ptivodné zaloZeného na weberov-
ském pojeti tiidy zase piedstavuje vyznam-
né dilo Johna Goldthorpea (viz Klasicka
studie 11.2%).
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Jak jiz moZna vite z rubriky ,Klasicka studie
11.2%, Goldthorpeovo tfidni schéma dochg-
zi v empirickém vyzkumu ¢astého uplatnéni,
Uziteéné je zejména pii objashovani tfidnich
nerovnosti, jako jsou napiiklad nerovnosti
panujici v oblasti zdravi a vzdélani, nebo pii
popisu tiidnich aspektt voli¢skych preferen-
cf, politickych nazort a socidlntho postoje
obecné. Na tomto misté bychom vak rozhod-
né méli poukazat i na jistd dilezitd omeze-
ni schémat tohoto typu, kvili nimz bychom
s nimi mé&li nakladat velmi uvazlive.

T#dni schémata vychézejici ze struktury
povolani lze jen tézko aplikovat na osoby
ekonomicky necdinné, jakymi jsou naptiklad
nezaméstnani, studenti, dachodci ¢i déti.
Nezaméstnani a penzionovani jedinci byva-
ji Gasto klasifikovani podle svych predchozich
pracovnich aktivit, coZ vSak byva problema-
tické u dlouhodobé nezaméstnanych ¢ osob
se sporadickou pracovni minulosti. Studujici
1ze obdas zafadit podle toho, jakému oboru
se vénuji, nicméné takové tiidéni ma Sanci
uspét jen v pifpadech, kde studijnimu obo-
ru odpovidd konkrétni povoléani (naptiklad
strojaiina ¢i lékafstvi).

Ti{dni schémata vychézejici ze struktury
povolani také neodréazeji vyznam majetko-
vého vlastnictvi a bohatstvi v problematice
socidlnich tifd. Nazev pracovniho zafazeni
toho sam o sob& moc nevypovida o bohatstvi
a dal$ich vyhodach daného jedince. Plati to
zejména pro nejbohatsi vrstvu spole¢nosti
tvotenou podnikateli, finanéniky a ,bohaty-
mi rodinami®, jez by jejich pracovni hodnosti
fediteld® & ,vrchnich manazerd® fadily do
stejné kategorie jako mnoho odborniki dis-
ponujicich podstatné omezen€jsimi prostied-
ky. Tfidni schémata vychazejici ze struktury
povoldni zkritka neodrazeji s dostateCnou
piesnosti onu neuvéritelnou koncentraci bo-
hatstvi v rukou ,,ekonomické elity”, a jestlize
jeji piislusniky zahrnuji mezi ostatni vysoko

postavené pracovniky, podcenuji tim rela-
tivni vahu majetkovych vztaht v socialnim
rozvrstveni.
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Sociadlni t¥ida a povolédni podle Johna H. Goldthorpea

J'aké gpojeni existuje mezi nasi praci — nasim
gvolanim - a nasim tfidnim postavenim?

Je tfida totéz co povolani? Ménime tudiz

fdni prislu$nost v okamziku, kdy meénime
ovolani? A méni se nase tfidni prislusnost

v pfipadé, 7e projdeme rekvalifikaci,

joz5ifime si vzdelani nebo se ocitneme

pez zaméstnani? Jak je ze sociologickeho

hlediska nejvhodnéjsi pojmout vyzkum

v oblasti socialnich trid?

Nektefi sociologové tvidi, Ze popisna tfidni
schémata nejsou dostacujici, jelikoZ jen
shrnuji sociadlni a hmotne nerovnosti mezi
]ednotiivymi ttidami, misto aby se snaZila
yysvetlit procesy, v jejichz dusledku tyto
nerovnosti vznikaji. Pravé z tohoto divodu
také britsky sociolog John H. Goldthorpe
yytvoril schéma vhodne pro empiricky
vyzkum socialni mobility. Goldthorpeovo
schéma nema hierarchicky raz, jelikoz se
snazi zachytit ,rela¢ni" povahu soucasne
tfidni struktury spole¢nosti.

Goldthorpeovy myslenky maji

v sociologickém badéani zna¢ny vliv.

Sam autor sice vyslovny vliv cizich
teoretickych vychodisek znaéné zleh¢uje
(Erikson a Goldthorpe, 1993), nicmené jeho
klasifikace byva ¢asto uvadéna jako priklad
novoweberovského tfidniho schématu. Je
tomu tak proto, Ze Goldthorpeovo pvodni
schéma rozlisovalo tfidni pfislusnost na
zakladé dvou hlavnich faktor(: trzni situace
a pracovnich poméru. TrZni situace osoby
zahrnuje jeji platové podminky, jistotu
zaméstnani a vyhlidky na kariérni postup;
hlavni dtiraz je tedy kladen na hmotné
pozitky a zivotni ptileZitosti ocbecné. Kritérium
Pracovnich poméra naopak bere v uvahu
otazky kontroly, moci a autority na pracovisti.
Pracovni poméry jednotlivce tedy vyjadtuji
miry autonomie na pracovisti, jakoz i vztahy
Podiizenosti a nadfazenosti, jez jej coby
2amestnance piimo ovliviuji.

Goldthorpe vytvoril toto schéma
vyhodnocenim riznych povolani z pohledu
jejich relativni trzni situace a pracovnich
pomértl. Jeho komparativni vyzkum z 80.

a 90. let minulého stoleti zahrnoval projekt
socialni mobility CASMIN (Komparativni
analyza socialni mobility v pramyslove
spole¢nosti). Vysledky tohoto projektu
maji zna¢nou vahu, jelikoz takto vzniklou
klasifikaci posléze zaclenil britsky Narodni
statisticky ufad (UK Office of National
Statistics) do své vlastni socioekonomickée
klasifikace (ONS-SEC) a uvazuje se

o tom, Ze se stane také zakladem §irsiho
celoevropského schématu (Crompton, 2008).
Shrnuti Goldthorpeova schématu CASMIN
a britské klasifikace ONS-SEC najdete

v tabulce 11.1 spolu s béznéji uzivanymi
sociologickymi terminy (v poslednim
sloupku).

Goldthorpeovo schéma plivodné
rozliovalo jedenact kategorii, pro
ugely vyzkumu podniknutého v rameci
projektu CASMIN zredukovanych na
osm, a stale proto zistava jednim z téch
nejpodrobngjsich. V béznem chapani se
véak tiidni piislusnost dodnes dale redukuje
na tfi hlavni tfidni vistvy: ,servisni® tfidu
(ttidy I a II), ,pfechodnou tiidu* (tfidy III
aIV) a ,délnickou ttidu” (tfidy V, VIa VII).

Goldthorpe rovnéz bere v uvahu existenci
elitni tfidy vlastnik nemovitosti, jez

by tvotila vrchol pomyslného zebri¢ku,
nicméneé tvrdi, Ze jde o tak maly segment
populace, Ze by v empirickém vyzkumu
nemeél jako samostatna kategorie smysl.

Ve svych novéjsich uvahach se Goldthorpe
(2000) zamétuje v ramci svého schématu
spi$ na zaméstnanecke vztahy nez na
vy$e popsanou ptedstavu ,pracovnich
pomért*, &imz poukazuje na razné typy
zameéstnaneckych smluv. Zatimco pracovni
smlouva pifedpoklada sménu mzdy za
vynalozené usili podle pfesné stanovenych
a vymezenych podminek, sluzebni smlouva
obsahuje i prvek ,vyhlidek do budoucna®
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ve smyslu mozného platového ristu jez existuji v kapitalisticke spoles Nosti )
a kariérniho postupu. Podle Goldthorpea V tomto smyslu muzeme tuto krn;iekoﬁ ’l 5
jsou pro délnickou tfidu typickeé pracovni diskusi prohlasit za reflexi dlDUf'u‘Jdohé &
smlouvy, zatimco pro servisni tfidu smlouvy debaty o socialnich tfidach a jejich .z:
‘ stuzebni; u pfechodnych tfid 1ze pak najit vyznamu, kterou spolu vedou pfec:lsra\,i l::
| zameéstnanecke vztahy pfechodneho typu. marxisticke a weberovske tradice. ol g
i
| )
: 9
| | Rozséahlejsi zhodnoceni Goldthorpeova dila Goldthorpeovo dilo uz néjaky ¢as stoji E}
| najdete v nasledujici ¢asti této kapitoly, v centru diskusi o socialnich tfidach u
! nicméné dvé zasadni namitky miZeme a povolanich. Navzdory nékolika velm; | 91
zminit jiz zde. Jeho schéma je sice evidentné ptipadnym namitkam je jeho tfidn;j Sehérng )
. - s. P ot
| velmi uzitec¢né v empirickém vyzkumu, ale prubezneé aktualizovano a dopliovang o
| neni jasné, zda nam takeé muazZe néco fici pfi¢emz si véak nadale uchovava obecng -
o postaveni socialnich skupin spadajicich weberovsky raz. Stane-li se navic jehg 1
' mimo hranice socidlnich tfid, jako jsou nejnove;jsi verze standardnim tfidnim
napfiklad studenti. Goldthorpeovu schématu schématem Evropske unie, 1ze otekavat
| Nl ‘o o . . . . . . J
| | byva také ¢asto vytykano, Ze zlehcuje ze vliv Goldthorpeovych myslenek bude
vyznam $okujicich majetkovych nerovnosti, v budoucnu dale nartistat.
A
|
|
| | Tabulka 11.1 Srovnani Goldthorpeova t¥idniho schématu CASMIN
a britské klasifikace ONS-SEC s béZnéji uzivanymi
| . - - - o °
| sociologickymi kategoriemi
| Goldthorpeovo Socioekonomicka klasifikace Bézné uzivane
| schema/CASMIN Narodniho statistického ufadu oznadeni
I Vyse postaveni odborni 1 Vyssiridici Utednictvo
administrativni a odborne profese (tzv. servisni tfida)
a tidici pracovnici
II  NiZe postaveni odborni, 2 Nizsi tidici
administrativni a odborneé profese
a fidici pracovnici
IIla Vys$e postaveni pracovnici 3 Stfedni profese Stfedni ufednicke ]
\ vykonavajici rutinni profese ,
nemanualni ¢innost |
IV Malovyrobci a osoby 4 Zaméstnanci malych Podnikatelé/ky
samostatné vydéleéné ¢inné firem a zivnostnici (maloburzoazie) |
| V  Pfedaci v manualnich 5 Nize postaveni fidici Stfedni délnicke
‘ oborech, nize postaveny a technicti pracovnici profese
| technicky personal
VI Manualné pracujici 6 Polorutinni prace Dé&lnicka ttida .
| specialisté :
| IIIb Nize postaveni pracovnici 7 Rutinni prace |
(| | vykondvajici rutinni
nemanudlni ¢innost
VII Polokvalifikovani
a nekvalifikovani manualné
pracujici
|
| Zdroj: Goldthorpe a McKnight, 2004, in: Nunn a dalsi, 2007. Z Morgan a dalsi, Mobility and Inequality:
!
Frontiers of Research in Sociology and Economics. Copyright © 2006 spravni rada Leland Stanford Jr
University. Véechna prava vyhrazena. Pietisténo se svolenim Stanford University Press, www.sup.org.
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POUZIVEIJME SOCIOLO

vy poslednich letech se v sociologické obci
vede Ziva debata o uZite¢nosti ,tiidy".
Nekteii sociologove, jako je napriklad Ray
pahl, si dokonce kladou otazku, zda nam
tento koncept vibec jesté miZe néjak
pomoci pti studiu soudobé spole¢nosti.
Mezi predni zastance nazoru, Ze socialni
+fida jiz prestala byt klicem k pochopeni
dnesni spole¢nosti, patfi australsti
akademici Jan Pakulski a Malcolm
Waters, ktefi ve své knize The Death of
Class (Smrt tfidy, 1996) tvrdi, Ze soucasna
spole¢nost prosla zasadnimi socialnimi
sménami, a uZ ji tedy nelze oznacovat za
tridni spoleénost”.

Doba socialnich zmén

Pakulski a Waters tvrdi, Ze pramyslova
spole¢nost nyni prochazi obdobim
nevidanych socialnich zmeén. Podle

nich v této historické éte upada
politicky, socialni i ekonomicky vyznam
spole¢enskych tfid. Pramyslova
spole¢nost se vyviji z organizovane
ttidni spole¢nosti smérem k novemu
stadiu, které Pakulski a Waters oznacuji
za fazi ,statusoveé konvencnosti“. Timto
terminem se autofi snazi naznadit, ze
nerovnosti sice nadale pretrvavaji, ale
jsou spige vysledkem rozdilného statusu
(prestize) a rozdilnych Zivotnich stylt

i spotfebnich zvyklosti prislusnik
jednotlivych statusovych kategoril.
Tiidni ptislugnost jiz netvoti klicovy
prvek osobni identity a tfidni komunity,
jak je zname napftiklad z Youngovy

a Willmottovy studie obyvatelstva
londynske &tvrti Bethnal Green (1973),
jsou rovnéz véci minulosti. Tyto zmény
také vysvétluji, pro¢ uz nelze analyzovat
politické a socialni chovani s pomoci
tfidniho konceptu. V$e nasvédcuje tomu,
Ze tfida je definitivné a jednou provzdy
mrtva.
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Majetkové vlastnictvi

Jednou z pri¢in tohoto zasadniho posunu
jsou kliove zmény, jimiz proslo majetkove
vlastnictvi. Autofi v této souvislosti
prohlasuji, ze majetkové vlastnictvi jiz
nepodléha takovym omezenim jako dfive.
To ve svém dusledku znamena ostiejsi
konkurenci mezi podniky, kterych je diky
tomu mnohem vice, a pro dominantni
kapitalistickou nebo téZ manazerskou
tiidu to zase znamena zuzeni moznosti, jak
ziskana privilegia zmnozovat a pfedavat
dalsi generaci kapitalistd. Nerovnosti
véak nadale pretrvavaji, a to vesmes jako
diisledek neuspésné snahy konkretnich
skupin obyvatelstva o dosazeni vyssiho
statusu, nikoli jejich tiidniho postaveni (ve
smyslu jejich pozice v ramci délby prace).

Narust spotfebitelské moci

S témito zménami se poji i narist
spotiebitelské moci. Trhy jsou stale

nuti k vétsi vstiicnosti vaci pozadavkim
spotiebiteld. V rozvinutych pramyslovych
spole¢nostech tak doslo k vyraznému
posunu mocenske rovnovahy. Pro nejmene
privilegovanou vistvu dnesni spole¢nosti —
kterou Pakulski a Waters oznacuji jako
,askriptivné znevyhodnénou podttidu (tedy
znevyhodnénou pivodem)” - je pak typicka
neschopnost podilet se na ,statusove
spotfeb&*, tedy nedisponuje dostatkem
finanénich prostfedkt na nakup aut,
obledeni, nemovitosti, dovolenych a dal$iho
spotiebniho zbozi.

Pakulski a Waters chapou sou¢asnou
spole¢nost jako stratifikovanou, nicmené
stratifikace se podle nich odehrava na
zdkladé kulturné podminéné spotieby, nikoli
tfidniho postaveni v ramci délby prace. Jde
zkratka vyhradné o otazku stylu, vkusu
a statusu (prestize), nikoli o pozici v ramci
délby prace.
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Globalizaéni procesy

Posun od organizovane tiidni spole¢nosti ke
spole¢nosti statusove konvencni je chapan
jako dusledek globaliza¢nich procesu a s nimi
spojenych ekonomickych, technickych

i politickych zmén. Podle Pakulského

a Waterse ptinesla globalizace zménu

v mezinarodni délbé prace, v niz se Sprvni
svét* ¢im dal vic postindustrializuje - jinymi
slovy, ubyva onéch manualnich délnickych
povolani, jez byla typicka pro predchozi eru
.organizovane tridni spoletnosti”, Narodni
staty pfitom v globalizovanem svete ztraceji
tast své sobéstadnosti a nejsou schopny
ovladat své obyvatelstvo ani trzni sily do té
miry jako dfive. Stratifikace a nerovnosti sice
existuji i nadale, ale spi§ v globalnim nez
statnim métitku; nerovnosti mezi staty jsou
podstatné vyraznéjsi nez nerovnosti v ramci
jednotlivych zemi.

Politické a socialni diisledky

Uvedené zmény maji dalekosahly politicky
i socialni dopad. Jak jsme uvedli vyse,
kolektivni komunity tfidniho typu se

jiz rozpadly - ve Velké Britanii k tomu
napiiklad doslo béhem zestihlovani®
tradi¢nich pramyslovych obort, jako byla
naptiklad t&zba uhli, v jehoz dusledku se
ptivodné hornické populace presunuly do
zamoznéjsich urbanizovanych oblasti na jihu
zemé. Vétéi geograficka mobilita s sebou
piinesla i zmény rodinne struktury - viz

nartstajici pocet jednoc¢lennych dom o
ve Velké Britanii. Pakulski a Waters jgq,,
toho nazoru, Ze v kontextu vetsi geografa

mobility za¢ina vyrazné upadat i Vyznam :
rodiny coby dgjisté tiidni reprodukee (jak i
zname napfiklad z Youngovy a Willm gy
studie). &

Nic neZ teorie?
John Scott a Lydia Morris prohlasuji, e ie
tteba rozlisovat mezi tfidnim postavenim
jednotlived - ve smyslu jejich pozice
v ramci délby prace - a socialni tfidoy
jakozto kolektivnim fenomeénem, jehoz
prostiednictvim lidé vyjadiuji svij pocit
sounalezitosti s ur¢itou skupinou a podilgji =
se na jeji spole¢né identité i hodnotach.
Tento posledni aspekt tfidy (ktery ma
podstatné subjektivnéjsi a kolektivnéjsi rag)
véak nemusi v dané spolecnosti existovag '
vzdy - zavisi totiz na mnoha socialnich,
ekonomickych i politickych faktorech.
Pravé tento posledni aspekt tiidy se zda
byt v poslednich letech na ustupu. To vsak
je$té neznamena, Ze statusove a kulturni
aspekty stratifikace jiz pfeviadly natolik,
se ekonomicka rovina ttid ztratila veskery
vyznam; studie mobility a majetkovych
nerovnosti dokonce naznacuji pravy opak.
Ttida jeété rozhodné neni mrtva - jen
ponékud ziskala na komplexnosti.

Zdroj: volné podle Abbotta, 2001

Mezi sociology zpochybiiujici Goldthor-
petv ndzor, Ze vrstvu bohatych ize z tiidnich
schémat vynechat, jelikoZ neni pocetnd, patii
naptiklad John Westergaard, ktery k tomu
dodava (1995, s. 127):

Tito lidé piece zastavaji nejvyssi pozici
diky intenzivnimu soustiedéni moci a vysad
v rukou nepoetné hrstky. Je to pravé
jejich celkova sociostrukturalni vaha, zcela
nedmérn4 jejich skrovnému poctu, co déla
z jakékoli spoleénosti, v niZ se tato vrstva
nachézi, spole¢nost t¥idni, a to bez ohledu
na uspofadéni nizsich vrstev.

Jak jsme si jiz ukézali, pii vytvafeni tid-
nich schémat schopnych spolehlivé ,,zma-
povat® tiidni strukturu spolecnosti je tie-
ba brat v potaz celou fadu slozitych otdzek.
Dokonce i pfi relativné , stabilni® strukture
povolani je méfeni a mapovani socialnich
t¥id zalezitost{ mimotadné obtiznou. Méfe-
ni t¥id viak komplikuji i rychlé ekonomicke
promény probihajici v prmyslovych spolec-
nostech, jez dokonce vedly ke zpochybnéni
tiidy coby my§lenkového konceptu. Objevuji
se totiz nové kategorie povolani, ekonomika
zaznamenala znatelny odklon od priimyslové
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vyroby smérem ke sluzbdm a znalostnim obo-
rtim a v pribéhu uplynulych desetileti se fa-
dy pracujicich rozrostly i o znacny pocet Zen.
T¥{dni schémata vychézejici ze struktury po-
volani zkratka nemusi byt zrovna ideélni pro
zachyceni dynamického pribéhu utvafeni so-
cialnich t¥id, mobility a zmén vyvolanych té-
mito spoleenskymi proménami.

a M

Kdyz se zamyslite nad svym
dosavadnim zivotem, do jaké miry
byste fekli, ze vasi identitu ovlivnilo
socialni postaveni vasi rodiny? Nasli
byste dikaz, jenz by podporoval tezi,
Ze spotiebni preference zac¢inaji hrat
stale vyznamnéjsi roli v utvareni

socialnich kategorii? /

Kdo m4 pravdu - Westergaard, nebo Gold-
thorpe? Existuje stale je§té ve vyspélych
da zalozena na vlastnictvi bohatstvi a ne-
movitého majetku? Nebo je namisté spis
rozsifena definice servisni tridy, jak ji navr-
huje Goldthorpe? Goldthorpe sice uznava
existenci nepocetné elitni tiidy, ale povazuje
ji za tak nepatrnou, Ze ji 1ze jen s obtizemi
zahrnout do reprezentativniho socidlniho
vyzkumu. Pro ty, podle nichz je elitni vy3si
tiida stale jesté dost vyznamna na to, aby si
zaslouzila byt cilem vyzkumu, je zase zjev-
né, ze jiz davno nejde o tutéz tiidu, jakou
byla ve stavovském uspoiddani pozemkova
Slechta. Jde totiz o kapitalistickou elitu, je-
jiz bohatstvi a moc se zaklddaji na pfijmech
plynoucich z globalniho trhu. K této proble-
matice lze pfistupovat napiiklad tak, ze zku-
sime stanovit, do jaké miry se skute¢né bo-
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hatstvi a zisk soustfeduji v rukou nevelké
skupiny osob.

Spolehlivé informace o distribuci bohat-
stvi se ziskavaji jen velmi tézko. Nékteré ze-
mé si sice vedou piesnéjsi statistiky nez jiné,
ale zna¢nou &ast informaci je vzdy tfeba od-
hadovat. Ti nejmajetnéjsi obvykle nezvefej-
nuji plnou vysi svého bohatstvi. V této sou-
vislosti jiz ostatné Casto zaznéla poznamka,
ze o chudych toho vime mnohem vice nez
o bohatych. Jisté viak je, Ze bohatstvi se sku-
te¢né soustieduje do rukou nepocetné men-
Siny. Ve Velké Britanii napfiklad horni 1%
spole¢nosti vlastni 21 % veskerého zpenézi-
telného bohatstvi. Nejbohatsich 10% oby-
vatelstva uz néjakou dobu vlastni nejméné
polovinu veskerého zpenézitelného bohat-
stvi v celém staté, pti¢emz dolni polovina
spoleénosti vlastni necelych 10 % téhoz (viz
tabulka 11.2).

Jesté vEtdi nerovnosti nez v majetkové sfé-
fe 1ze obecné vysledovat ve vlastnictvi akcii
a cennych papirii. Horni 1 % britské spole¢-
nosti ma ve svém drzeni na 75 % soukromeé
vlastnénych firemnich akcii a hornich 5 % vi-
ce nez 90 % akcii. I zde vSak doslo k jistym
zménam. Akcie dnes vlastni kolem 25 % oby-
vatelstva, pfi¢em?z jesté v roce 1986 to bylo
jen 14 % - fada lidi totiZ poprvé investovala
do akcii az béhem privatizace uskute¢néné
konzervativni vlddou, kterd se moci chopila
v roce 1979. Dramati¢nost tohoto nérdstu
vynikne zejména v dlouhodobém srovnani,
kdy napfiklad zjistime, Ze v roce 1979 vlast-
nilo akcie pouhych 5% obyvatel. Ve vétsiné
piipadd jde o malé podily (do 1000 liber pii
cenach z roku 1991) a institucionalni vlast-
nictvi akeif - tedy skupovani firemnich akcii
jinymi podniky - zaziva rychlejsi rozkvét nez
vlastnictvi individualni.

Z historického hlediska pak kompliku-
ji mapovani globalni distribuce bohatstvi
problémy, s nimiz se sbér dat potykd v né-
kterych zemich. Neddvny vyzkum realizo-
vany helsinskym Ustavem pro studium roz-
vojovych ekonomik pfi Univerzité OSN
(UNU-WIDER, 2007) v§ak obsahl v§echny
staty svéta a kromé majetku domdacnosti,
cennych papirt a dal$ich financnich aktiv
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Tabulka 11.2 Distribuce bohatstvi ve Velké Britanii v letech 1976-2003

Velka Britanie

Procentualni podil

Zpenézitelne bohatstvi
Procentualni podil majetku viastnéneho:

1976 1986 1996 1999 2000 2001 2002 2003
Nejbohatsim 1% 21 18 20 23 23 22 24 21
obyvatelstva
Nejbohatsimi 5% 38 36 40 43 44 42 45 40
Nejbohatsimi 10 % 50 50 52 55 56 54 57 53
Nejbohatsimi 25 % 71 73 74 75 75 72 5 72
Nejbohatsimi 50 % 92 90 93 94 95 94 94 93
Celkova hodnota 280 955 2092 2861 3131 3447 3588 3783

zpenézitelneho bohatstvi
(v miliardach liber)

Zpenézitelneé bohatstvi po ode¢tu hodnoty ptibytkd

Procentualni podil majetku vlastnéného:

Nejbohatsim 1% 29
obyvatelstva

Nejbohatsimi 5% 47
Nejbohatsimi 10 % 57
Nejbohatsimi 25 % 7
Nejbohatsimi 50 % 88

Zdroj: National Statistics, 2006d

bere v dvahu i nemovity majetek a pozem-
ky, coz z néj déla nejuplnéjsi globdlni studii
osobniho bohatstvi v déjindch. Z helsinské-
ho vyzkumu vyplyvé, ze horni 2% svétové
populace vlastni vice nez polovinu celkové-
ho globalniho majetku domacnosti. Dale se
ukazuje, ze ackoli nejbohatsich 10 % dospé-
1ého obyvatelstva vlastni 85 % globalniho bo-
hatstvi, dolnich 50 % vlastni pouhé 1%. Je
tedy na prvni pohled ziejmé, Ze ve srovnani
s nékterou z vyspélych zemi, jako je napfi-
klad Velka Britanie, je globalni distribuce
bohatstvi je$té nerovnomérnéjsi, coz odrazi
zéavratnou majetkovou i mocenskou propast
mezi industrializovanymi staty a rozvijejici-
mi se zememi.

»Bohati“ nepfedstavuji homogenni skupi-
nu ani statickou kategorii - jednotlivci totiz

25

46
58
75
89

26 34 33 34 37 34

49 59 59 58 62 58
63 72 73 72 74 71
81 87 89 88 87 8b
94 97 98 98 98 99

mohou rozliénymi cestami bohatstvi nabyt,
¢i je naopak pozbyt. Néktefi se ke svému
majetku dostali tim, Ze se narodili do ,bo-
haté rodiny“, v niZ se bohatstvi predava uz
po nékolik generaci. Jin{ zdmozn{ jedinci
se zase vlastni pili ,vypracovali“ z pomér-
né skromnych podéatkl. Osobnostn{ profi-
ly nejbohatsich ¢lenil spole¢nosti se proto
mohou vyznamné li§it. Kromé vy$e zminé-
nych prislusnik bohatych rodin jsou v této
vrstvé i hudebni a filmové hvézdy, sportov-
ci a predstavitelé ,nové elity”, ktefi vydélali
milionové sumy na vyvoji a propagaci poci-
tacl, telekomunikaénich technologii a inter-
netu. Podobné jako chudobu musime tedy
i bohatstvi chdpat v kontextu Zivotnich cyk-
1. Nékteft{ jedinci zbohatnou velmi rychle,
ale vzapéti o své bohatstvi z vétsi Casti - ¢i
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zcela - piijdou, u jinych zase jejich aktiva
zaznamenéavaji v pritbéhu ¢asu pozvolny na-
rlist, ¢i naopak pokles.

Dobrat se piesnych informaci o vysi bohat-
stvi a Zivotnim stylu téch nejbohatsich neni
sice nic jednoduchého, nicméné i ve sloze-
ni nejzamoznéjsiho segmentu spole¢nosti
1ze vysledovat jisté zmény obecného razu.
V posledni dobé se vynofily zajimavé tren-
dy, které si mtizeme ptiblizit s pomoci dat
ziskanych ve Velké Britanii. Mezi bohatymi
naptiklad zaciné pfibyvat milionaft zbohat-
nuvsich ,vlastnim pfic¢inénim*, jako je tfeba
sir Gulam Noon, jehoZ jsme zminili na zacat-
ku této kapitoly. V roce 2007 tvorily vice nez
tii tvrtiny z tisicovky nejbohatsich obyvatel
Britédnie osoby, jez své bohatstvi nezdédily,
ale vydélaly si je. Mezi nejbohatsi jedince
také pomalu zadinaji pronikat Zeny. V roce
1989 bylo v nejzdmoznéjsi vrstveé britské
populace viehov§udy jen Sest zen; do roku
2007 uz jejich podet stoupl na 92. Tteti po-
sun signalizuje skute¢nost, Ze mnozi z nejbo-
hatsich obyvatel Britanie jsou relativné mla-
di, ¢imz rozumime dvacétniky a tficatniky.
V roce 2000 vlastnilo jméni v hodnoté vice
nez 30 miliont liber celkem 17 osob mlad-
$ich 30 let. Rady téch nejbohatsich se rov-
néz rozristaji o pfislusniky narodnostnich
mensin, zejména asijskych (podle Zebficku
Rich List, ktery Sunday Times otiskly v roce
2007). A konedné stoji za zminku takeé fakt,
7e mnozi z nejmajetnéjsich Britt - vetné
toho nejbohatsiho, Romana Abramovice -
nepochézeji z Briténie, ale rozhodli se sem
presidlit z nejriznéjsich divodd, napiiklad
kvali relativné mirnému zdanéni nejbohatsi
vrstvy spole¢nosti.

PtestoZe sloZeni nejbohatsi vrstvy zjevné
prochazi jistymi zménami, vyvozovat z to-
ho, Ze piesné definovana vyssi tiida uZ pre-
stala existovat, je zna¢n¢ o§idné. John Scott
(1991) prisel s tezi, ze dnesdni vyssi tiida si-
ce zménila svou podobu, ale své postaveni
si uchovala i naddle. Poukézal pfitom na tfi
konkrétni skupiny, jeZ prosazuji své zajmy
prostfednictvim fidicich post ve velkych
firmach, z nichZ jim také plyne hlavni zisk.
Nejvy$si manazefi velkych firem sice obvyk-

le nepatii k jejich majiteltim, ale ¢asto maji
piistup k velkému mnoZstvi podnikovych ak-
cif, které je pak spojuji s klasickymi priimys-
lovymi magnaty i s ,,finanénimi kapitalisty®.
Finanéni kapitalisté, mezi nézZ patfi feditelé
pojistoven, bank, investi¢nich fondt a dal-
§ich organizaci vlastnicich velké mnozstvi
akcii, pak podle Scotta tvoii jadro dneSni
vys§i tfidy. Jeden londynsky bankér napiiklad
v roce 2007 sklidil po necelém roce a ptl
celkovy zisk ve vysi 58,6 milionu liber. Za-
stupce guvernéra britské narodni banky The
Bank of England k tomu podotkl, Ze v oblas-
ti fond@ soukromého kapitélu a hedgeovych
fond® panuje podobni situace jako v anglic-
ké narodni fotbalové lize, kde se vySe platit
jednotlivych hraca stanovuje ne podle brit-
ského trhu, ale podle svétového (Crompton,
2008, s. 145).

Dlouhodob4 podpora podnikani v 80. le-
tech spolu s rozkvétem informacnich techno-
logii v letech devadesatych vynesla do vyssi
t¥idy celou fadu lidi, ktefi zbohatli na no-
vych obchodnich a technologickych piilezi-
tostech. Soub&zné s tim pak rostouci pocet
akcionait mezi stfedostavovskymi doméc-
nostmi ptispél k rozsifeni profilu podniko-
vych vlastnikil. Soustfedéni moci a bohatstvi
v rukou vys§i tiidy se vak tyto zmeny viibec
nedotkly. Slozeni podnikovych vlastniki sice
oproti minulosti zaznamenalo vyrazné zpes-
tfeni, ale nejvétsi zisky z akeif nadale plynou
do kapes nepocetné mensiny.

Z vyse uvedeného lze vyvodit, Ze je nut-
né pracovat jak s konceptem vyssi tiidy, tak
s konceptem tzv. servisni t¥idy. VySsi tiida
sestava z nepoCetné mensiny osob disponu-
jicich bohatstvim i moci, kter¢ jsou schopny
predavat tyto vysady svym potomkdam. Tu-
to tfidu mazZeme v zdsad¢ definovat jakoz-
to horni 1% populace. Pod ni se nachdzi

tvoiend podle Goldthorpea
odborniky, fidicimi pracovniky a nejvyse
postavenymi administrativnimi pracovniky.
Ti tvof{ zhruba &tvrtinu z celkového poctu
obyvatel. To, co Goldthorpe oznacuje za
»prechodnou tiidu®, se d4 jednoduseji na-
zvat také ‘ . 'V dal$im textu se
ji budeme zabyvat blize.
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Do ,stfedni tiidy* patii Siroké spektrum osob
vykonavajicich nejriizn&jsi povolani, od za-
méstnanch v sektoru sluzeb pies pedagogy
az po zdravotnicky persondl. Néktefi auto-
#i proto rad&ji hovoii o ,stfednich tfidach®
v plurélu, aby upozornili na rozmanitost po-
voldni, tfidnich postavent, status® a zivotnich
piileZitosti mezi piislusniky této vrstvy po-
pulace. Podle vétsiny pozorovatel nyn{ jiz
stiedni t¥idy tvofi nadpolovi¢ni ¢ast obyva-
telstva Britanie 1 vétsiny ostatnich industriali-
zovanych zemi. Je tomu tak proto, Ze zastou-
peni administrativnich povolani v prubéhu
uplynulého stoleti vyrazné vzrostlo zejména
ve srovnani s poéetnim zastoupenim délnic-
kych profesi.

Rozkvétem administrativnich
povolani se podrobnéji zabyvame
v kapitole 20

Prace a ekonomicky Zivot®.

Piislusnici stedni tiidy zaujimaji diky své
technické kvalifikaci &i dosazenému vzdélé-
ni pozice, jeZ jim skytaji vétsi hmotné i kul-
turni vihody, neZ jaké uZzivaji manuélné pra-
cujici. Na rozdil od délnické tfidy si mohou
piislusnici stfedni tiidy vydelavat na Zivoby-
ti prodejem své dusevni i fyzické pracovni
zptisobilosti. Diky tomuto rozdilu sice mi-
yeme nacrtnout hrubou hranici mezi stfed-
ni ti{dou a dé&lnickou tfidou, nicméné kvili
dynamickému razu zaméstnanecké struktu-
ry a moZnosti vzestupné i sestupné socialni
mobility nelze definovat hranice stfedni tfi-
dy o mnoho presnéji.

Sttedni t¥ida neni vnitiné soudrzna a s pii-
hlédnutim k rozmanitosti jejich ptislusniki
ijejich z4jmf (Butler a Savage, 1995) je kraj-
né nepravdépodobné, ze by se u ni takova
soudrznost nékdy vyvinula. Faktem je, Ze
stiedni tfida neni tak homogenni jako tiida
délnick4 a na rozdil od zna¢né ¢ésti hornich
yrstev nejvyssi socialni tFidy nesdileji stfedo-
stavoviti jedinci ani spoleény ptvod &i kul-
turni postoje. ,Volné* slozeni stfedni tfidy
neni viak ni¢im novym - coby trvaly rys je

1ze u st¥edni t¥idy vysledovat uz v okamziky
jejiho vzniku na pocatku 19. stoleti.

Mezi nejrychleji se rozristajici vrstvy
stiedni tiidy patii povolani odborného, i
diciho a administrativintho typu, na Cemz, se
podili nékolik pFi¢in najednou. Ta prvni sou-
visi s vyznamem velkych organizaci v novo-
véké spolecnosti.

Vlastnostem organizaci je
vénovana kapitola 18
.Organizace a sit&“.

Rozkvét byrokracie vytvofil piilezitosti

a poptavku po zaméstnancich ochotnych
pracovat v institucionalnim prostfedi. Na-
piiklad s odborniky typu lékait &i pravni-
ki, ktefi dfive mivali soukromou praxi, se
dnes nejastdji setkavame v prostied institu-
cionalniho razu. Expanze odbornych profesi
je navic piimym dasledkem nériistu poctu
osob plisobicich v ekonomickych sektorech,
kde hraje dfileZitou roli stat. Vznik socidlni-
ho statu umoznil nebyvaly rozmach mnoha
profesi piimo spojenych se statnimi funkce-
mi, jako jsou napiiklad socidlni pracovnici,
pedagogové & zdravotnicky personal. V ne-
posledni fadé také dalsi rozvoj hospodat-
stvi a primyslu pfindsi neustdlé zvySovani
poptavky po sluzbach odbornikil v oboru
prava, financi, Géetnictvi, techniky a infor-
macnich systémi. V tomto smyslu mizeme
profese chépat zarove jako produkt moder-
ni doby i jako hlavni faktor umoziujici jeji
expanzi a vyvoj.

Odbornici, manazefi a vy$si administra-
tivni pracovnici ziskdvaji zaméstnani pre-
devsim na zakladé své profesni zpGsobilos-
ti - akademickych titulf, diplomi a dalgich
kvalifikaci. Svou pracovn{ drahu maji ve-
smés dobie zajiténou a nélezité financné
ohodnocenou, pfi¢emz propast mezi nimi
a lidmi vykon4vajicimi rutinni nemanualni
préci se v posledni dobé zfejmé neustale pro-
hlubuje. N&kte#f autofi dokonce odborniky
a jiné skupiny vy$e postavenych administra-
tivnich pracovnikli povaZuji za samostatnou
tiidu - konkrétné t¥idu ,,odborné-manazer-
skou® (Ehrenreich a Ehrenreich, 1979). Roz-
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dil mezi témito pracovniky a ostatnimi ,,bi-
lymi limecky“ nicméné nejspi§ nebude ani
tak vyrazny, ani tak zfetelny, aby toto pojeti
zcela ospravedInil.

Jini autofi zaméfili svou pozornost na me-
tody uzivané administrativnimi pracovniky
pii sdruZovani za Gicelem maximalizace spo-
leénych zajmi a zajisténi si vysoké tirovné
hmotného zabezpedeni i prestize. Nejlépe
ilustruje tento aspekt ptipad zdravotnické-
ho personélu (Parry a Parry, 1976). Nékte-
ré skupiny zdravotnikd, jako jsou naptiklad
1ékafi, se s ispéchem sdruzuji do organizaci
chrénicich jejich spolecenské postaveni a za-
jistujicich vysokou droven hmotného zabez-
pedeni, coZ by nebylo mozné bez ti{ aspektd
profesionalismu - omezeni pfistupu k dané
profesi na osoby spliiujici striktné stanovena
kritéria (kvalifikaci), pfisného dohledu nad
Eleny ze strany profesniho svazu, ktery tresta
piipadné piestupky, a vSeobecné uznavané
zé4sady, Ze danou profesi sméji vykonavat jen
¢lenové piislugnych organizaci. Autonomni
profesni svazy mohou timto zplsobem vylu-
govat z odbornych kruhd neZzddouci osoby
a posilovat trzni pozici svych ¢lend.

Marx piedpovidal, Ze délnické tfida - oso-
by vykondvajici manudln{ praci ve vyrobnim
sektoru - se bude neustéle rozrlstat. Z té-
to teze pramenilo i jeho presvédceni, Ze
délnick4 tfida nakonec odstartuje revoluc-
ni pfeménu spole¢nosti. Ve skutecnosti se
viak délnicka tiida postupné zmenSuje. Jes-
té pred Ctvristoletim vykonavalo délnické
profese 40 % praceschopného obyvatelstva,
zatimco dnes je to v rozvinutych zemich asi
jen 18 % a tento pocet dale klesad. Méni se
ovSem i Zivotni podminky délnikd, stejné ja-
ko jejich Zivotni styl.

Pro industrializované staty je typicky nizky
pocet chudych. Naprostd vétsina jednotliv-
¢l vykonavajicich délnické profese viak uz
nyni nezZije v chudobé. Jak jsme jiZ zminili
vy$e, mzdy manudlné pracujicich zazname-
naly od poc¢atku 20. stoleti vyrazny nardst.
Zvyseni Zivotni drovné se mimo jiné proje-
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vilo §ir§i dostupnosti spotfebntho zbozi pro
viechny socidlni tfidy. Zhruba polovina osob
vykonadvajicich délnické profese nyni bydli ve
vlastnich domech ¢i bytech a ve vétsing dél-
nickych domécnosti nechybi ani auto, prac-
ka, televize ¢i telefon.

Timto tématem se blize zaobirame
v kapitole 12 ,Chudoba, socialni
vylouceni a socialni podpora®.

S fenoménem bohatnuti délnictva se poji
dal$i mozna varianta vyvoje smérem ke ,,stie-
dostavovské spolenosti“. Lze totiz predpo-
kladat, Ze s rostouci prosperitou se z délnic-
ké t¥idy stane stiedni tfida. Tato pfedstava
vstoupila v §ir§i zndmost pod ndzvem

, coZ je oznaleni procesu, jimz se
rozriistaji fady ,burzoazie“ neboli stiedni t-
dy. V 50. letech 20. stoleti, kdy byla teorie
zburzoaznéni poprvé piedlozena, tvrdili jeji
stoupenci, ze mnoz{ délnici pfeberou spolu
se stfedostavovskym platem i stiedostavov-
sky hodnotovy Zebtidek, ndzory a Zivotni styl.
Ve se zddlo nasvédCovat tomu, Ze dalsi roz-
voj primyslové spoleé¢nosti zdsadnim zptiso-
bem ovlivni i celkovy rdz socialni stratifikace.

V 60. letech realizoval John Goldthorpe
se svymi britskymi kolegy dnes velmi znamy
vyzkum, jenz si kladl za cil otestovat plat-
nost hypotézy zburZoaznéni. Jejich studie vy-
chazela z predpokladu, Ze je-i tato hypotéza
spravna, méli by byt zamoznéjsi délnici prak-
ticky k nerozeznani od administrativnich pra-
covnikd, co se postoje k préci, Zivotniho stylu
i politickych preferenci tyce. Vysledky vyzku-
mu, jehoZ zdkladem byly rozhovory s délniky
zaméstnanymi v lutonskych automobilkdch
a chemickéch, byly zvefejnény v podobé tif-
svazkové zpravy znamé v anglickém prostie-
di jako studie Affluent Worker (Bohaty dél-
nik, Goldthorpe, 1968-1969). Vyzkumu se
zGdastnilo 229 manudlné pracujicich spolu
s 54 administrativnimi pracovniky pro tcely
srovnani. Mnoz{ z délnika ptisli do lutonské
oblasti za 1épe placenou praci a ve srovnani
s vétdinou manualné pracujicich vydélavali
podstatné vic nez vétsina niZe postavenych
administrativnich pracovniki.
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Goldthorpetv tym zkoumal postoje téchto
déiniki ve ti‘ech rtiznych rovindch a nalezl
jen velmi chabé dikazy ve prospéch teorie
zburzoaznéni. Stran ekonomickych postojt
a piistupu k préaci se autofi shodli, Ze mno-
zi délnici dosahli vysi platu i vlastnictvim
spotfebniho zbozi stredostavovské Zivotni
urovné, Této relativni zdmoZnosti se v8ak
domohli z pracovnich pozic, pro néz jsou
typické skrovné vyhody, nizka pravdépodob-
nost kariérniho postupu a pramalé uspoko-
jeni z odvedené prace. Autofi studie zjistili,
ze zamozni délnici pristupovali ke své préci
z Cisté praktického hlediska a vnimali ji jen
jako prostfedek k dosazeni zddaného cile,
jimz byl vyssi plat. Vykondvana prace byla
prevazneé repetitivni, nezajimava a od pracov-
nikl nevyzadovala vyraznéjsi nasazeni.

Délnici, ktef{ se vyzkumu zucastnili, neu-
drzovali ve svém volném Case pravidelné sty-
ky s administrativnimi pracovniky, pfestoze
doséhli srovnatelné tirovné hmotného zabez-
peceni, a navic postradali ambice ohledné
dal$iho kariérniho postupu. Goldthorpetv
tym v této souvislosti odhalil, Ze jejich spole-
¢ensky Zivot se odehraval pfevazné doma ve
spole¢nosti nejblizsich rodinnych piislusniki
a ptibuznych, pfipadné délnika ze soused-
stvi. Témé&f nic nenasvédCovalo tomu, Ze by
tito délnici zacinali prebirat stiedostavovské
hodnoty a zvyklosti. Co se politickych prefe-
renci tyCe, ukazalo se, Ze mezi zamozZnosti
délnikd a podporou konzervativell neexistuje
pfima iméra. Stoupenci teorie zburzoaznéni
pfitom pfedpovidali, ze s narGstajici zdmoz-
nosti délnictva se bude zuzovat tradi¢ni vo-
liéska zakladna Labouristické strany.

Vysledky vyzkumu byly z pohledu jeho
autortl jednoznaCné - teorie zburzoaznéni
je nepodlozena a dotazovani délnici se roz-
hodné nepfipodobnuji stfedni tfidé. Gold-
thorpetv tym nicméné zaroven poukazal
na jisté sbliZeni dolnich vrstev stiedni tFidy
s hornimi vrstvami délnické tfidy v urcitych
ohledech. Zamozni d€lnici sdileli se svymi
protéjsky z fad administrativnich pracovnikd
celkovy raz ekonomické spotieby, na doméac-
nost orientovany Zivotni styl a aktivni pod-
poru praktického kolektivismu (ve smyslu

kolektivniho vyjednavani o zlepSeni mzdo.
vych a pracovnich podminek prostFednictvim,
odbora) na pracovisti.

V nasledujicich letech nebyl realizovén 74d-
ny srovnatelny vyzkum, a proto neni mozné
stanovit, do jaké miry plati zavéry formu-
lované Goldthorpeovym tymem i v soudas-
nosti - samoziejmé za predpokladu, 7e
byly skute¢né platné v dob¢ svého vzniky,
Obecné se ma za to, ze klasické délnické ko.
munity tradi¢niho typu se s postupujicim
Upadkem vyrobniho sektoru a rozmachem
spotfebniho stylu Zivota bud roztfistily, ne-
bo zcela zanikly. Stale v8ak zGstava predmé-
tem zkoumani, do jaké miry je tento proces
vlastné postihl.

\\

Projdéte si znovu pasaZ vénovanou

prospeéch Marxovy tfidni teorie,
nebo Weberovy? Svou odpovéd
zdivodnéte. Vysvétlete, jak je
teoreticky mozne, ze délnicka tfida
jako celek bohatne, pfestoZe socialni
nerovnost se neustale vyhrocuje.

Pro tu ¢ast populace, kterd tvofi uplné nej-
nizsi vrstvu tfidni struktury, se dfivé pou-
zival vyraz ,spodina“ (,underclass”). Nese
v§ak s sebou negativni konotace, proto dnes
sociologie dava prednost oznaleni

& tiida chudoby. Zivotni tiro-
venl osob z této vrstvy je vyrazné niz§i nez
Zivotni roven naprosté vétsiny obyvatelstva,
a navic jde o skupinu znevyhodnénou hned
v nékolika ohledech. Jeji velkou &4st tvori
dlouhodobé nezaméstnani a osoby, které
do pracovnich vztah@ vstupuji jen spora-
dicky. V nékterych piipadech jde rovnéz
o bezdomovce ¢i jedince bez trvalého byd-
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po dlouha ¢asova obdobi odkézéani vyhrad-
né na statni podporu a experti o nich Casto
mluvi jako o osobach ,marginalizovanych*
¢i ,vyloudenych® ze Zivotniho stylu, jaky ve-
de naprostd vétSina populace.

Ttida chudoby byva také mnohdy spojo-
véna s utiskovanymi narodnostnimi mensi-
nami. Diskuse o téidé chudoby se zpocatku
rozvijela hlavné ve Spojenych statech, kde
pocetni prevaha chudého cernosského oby-
vatelstva v centralnich méstskych ¢tvrtich do-
konce vedla k formulaci konceptu ,,¢ernos-
ské ti{dy chudoby“ (Wilson, 1978; Murray,
1984, 1990; Lister, 1996). Rozhodné vsak
nejde o Cisté americky jev. V Briténii je napii-
klad ve spodni vrstvé obyvatelstva zastoupen
netmérné vysoky pocet éernochll a Asijcd.
V nékterych evropskych zemich dnes tvori
velkou ¢4st nejnizsi socialni tfidy zahraniCni
délnici, kteti tam pfisli za praci pied zhru-
ba 20 lety v ¢asech vétsi hospodéiské pro-
sperity. Plat{ to napfiklad pro AlZifany Ziji-
ci ve Francii nebo pro turecké pfistéhovalce
v Némecku.

O samoty anglicky termin ,,underclass se
piitom v sociologickych kruzich vede ostry
spor. Prestoze v anglofonnim prostiedi iz
vstoupil do povédomi $irsi vefejnosti, mnozi
odbornici a komentétofi se mu radéji vyhyba-
ii. Jde totiz o koncept zahrnujici pestrou ska-
lu vyznami, z nichz nékteré 1ze chapat jako
politicky zabarvené a vyvolavajici negativni
asociace. Mnozi evropéti badatelé proto da-
vaji pfednost terminu ni vylouteni®,
ktery pokryva §iri vyznamové spektrum nez
underclass, a navic klade hlavni diiraz na pii-
sluiny socialni proces - mechanismus vylou-
¢eni - nez na konkrétni postaveni, piestoze
ani ohledné tohoto terminu nepanuje napro-
st4 nazorova shoda. Nékteré diskuse o so-
cialnim vyloudeni totiZz opomijeji zdsadni
sociologicky vyznam strukturalnich social-
nich nerovnosti, nebot se misto toho zamé-
fuji na ,piijatelné“ a ,,nepfijatelné” chovani
nezaméstnanych, ekonomickych emigranti
a dalsich socialné vyloudenych skupin. Ris-
kuji tim ,,svalovani viny na obéti* (MacGre-
gor, 2003).
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Socialnim vylou¢enim se
podrobnéji zabyvame v kapitole 12
.Chudoba, socialni vylou¢eni

a socialni podpora*“.

Myslenka ,underclass“ mé dlouhou histo-
rii. Marx hovofil v této souvislosti o ,,Jlumpen-
proletariatu® slozeném z osob, jez se trvale
nachézeji mimo pievladajici formy hospodar-
ské vyroby a smény. S postupem Casu se pod
timto oznadenim zacaly rozumét také ,ne-
bezpeéné tiidy” chudast, zlod€jh a tulakd,
ktefi pracovat odmitali a misto toho piezivali
na okraji spole¢nosti jakoZto ,,socilni para-
zité“ &i ,neprizptsobivi“. V posledni dobé
se rovnéz zatina prosazovat pfedstava ,un-
derclass“ jako osob odkédzanych na socialni
podporu a postradajicich vili pracovat na
piipadném zlepSeni své situace.

Pozadi debaty o nejnizsi socidlni tfidé
rozpoutalo zvefejnéni nékolika klicovych dél
americkych sociologti o postaveni ¢ernosské
chudiny v centrélnich méstskych ctvrtich. Wil
liam Julius Wilson napiiklad ve své studii The
Declining Significance of Race (Snizovdni vy-
znamu rasy, 1978), ktera vychazela z chicag-
ského vyzkumu, tvrdi, Ze v pribéhu piedcho-
zich t¥ az étyF desetileti vznikla ve Spojenych
statech pocetna CernoSska stfedni tiida tvo-
fena odborniky a aministrativnimi pracovni-
ky. Ne vsichni Afroameri¢ané nyni Ziji v ghet-
tech a ti, ktef{ v nich nadéle setrvavaji, tak
podle Wilsona ¢&ini nikoli v disledku aktivni
diskriminace, ale ekonomickych faktord - ji-
nymi slovy, spi$ v dasledku tfidni nez rasové
pifslunosti. Staré rasistické bariéry zacinaji
mizet a Afroameri¢any drzi v ghettech cisté
jejich hospodéiské znevyhodnéni.

Ke stoupenciim myslenky, Ze ve vétSiné
velkomést existuje ¢ernosska tiida chudo-
by, patii naptiklad Charles Murray. Podle
néj (1984) se viak Afroamericané ocitaji na
dné spole¢nosti v disledku pravé té social-
ni politiky, kterd méla jejich postaveni zlep-
§it. Jde v podstaté o névrat k tezi ,,chudinské
kultury, podle niZ se lidé na statni podpofe
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stdvaji zavislymi a ztrdceji tak motivaci k hle-
dani prace, budovani trvalych spole¢enskych
vztaht i k udrZovani stabilnich manzelstvi.

V 90. letech pak Wilson v reakci na Mur-
rayova tvrzeni zopakoval a rozpracoval své
diivéjsi argumenty, a to opét s pomoci chi-
cagského vyzkumu. Vysokou nezaméstna-
nost afroamerickych muza podle néj zapfi-
Cinilo masové st¢hovani bélochti z mést na
pfedmésti a tpadek velkoméstskych pra-
myslovych obortt spolu s dal$imi méstsky-
mi problémy ekonomického razu. Murrayem
zminéné formy socialniho rozpadu, jako byl
napiiklad vysoky podil neprovdanych Cer-
nosskych matek, vysvétloval Wilson jakoz-
to diisledek postupného zuZovani nabidky
wstatkuschopnych® (zaméstnanych) muza.
Ve svych novéjsich studiich se Wilson za-
méfuje na roli, jakou tyto socidlni procesy
hraji pfi vytvafeni prostorové koncentro-
vanych oblasti méstské chudoby obyvanych
tzv. chudinou z ghetta. P¥{slu$nici této vrst-
vy - kteii se rekrutuji pfevazné z fad afroa-
merické a hispanské mensSiny - stradaji po
nékolika strankach najednou: napiiklad niz-
kym vzdélanim, nedostate¢nou zdravotni pé-
¢i a Castéji se stavaji obétmi trestné ¢innos-
ti. Dalsi znevyhodnéni pro né predstavuje
chaba velkoméstské infrastruktura - v po-
dobé nevyhovujiciho dopravniho spojeni,
gkolstvi a celkové vybavenosti -, ktera da-
le sniZuje jejich $anci na socidlni, politic-
kou a ekonomickou integraci do spoleénosti
(Wilson, 1999).

V Britdnii zkoumala prostorové aspekty
nejniz$i sociélni téidy Lydia Morris (1993,
1995), ktera sc zamétila na nardst poctu
dlouhodobé nezaméstnanych zpisobeny
tpadkem téZkého primyslu v severovychod-
ni Anglii, svého ¢asu jednoho z nejvetsich za-
méstnavatel(l v celém regionu. Nakonec vSak
dosla k zévéru, Ze ,studie nezjistila nic, co
by piimo potvrzovalo existenci svébytné kul-
Jeji vyzkum nicméné ukézal, Ze 1 dlouhodobé
(déle neZ rok) nezameéstnani si aktivné hleda-
li praci a nepropadali lhostejnosti, ackoli na
druhou stranu postradali $ir§i socialni kon-
takty, jeZ bylo mozné vysledovat u mnoha

zaméstnanych respondentd. Pfestoze tento
vyzkum nesledoval individudlni motivaci sa-
mu o sobé bez ohledu na §irs{ socialni proce-
sy, jez vytvéreji okolnosti umoziujici vznik
novych pracovnich mist (Crompton, 2008),
svym rozsahem byl omezen na oblast postra-
dajici vyraznéj$i narodnostni mensinu, a jeho
zavéry tudiz nelze dost dobfe zobecnit i pro
zbytek Velké Britanie.

Také Duncan Gallie je toho nazoru, ze
piedstava typické kultury nejnizsi socialni
tiidy je v zasadé nepodloZena. Ve své analyze
dat ziskanych Iniciativou za socidlni zménu
a ekonomicky Zivot (1994) dokonce tvrdi, Ze
mezi délniky a dlouhodobé nezaméstnanymi
je jen pramaly rozdil, co se politickych po-
stojt &i profesni drahy tyce. Gallie naptiklad
zjistil, Ze dlouhodobé nezaméstnani pfiklada-
li konceptu prace vétsi vahu nez osoby aktiv-
né zapojené do pracovniho procesu.

Nejnizsi socidlni tFida, EU a migrace
obyvatelstva

Ve Spojenych stétech se diskuse o tiide chu-
doby odehréva predevsim na etnické roviné.
Tento vyvoj zalina posledni dobou kopirovat
i Evropa; prohlubujici se hospodafsky rozkol
a socidlni vylouCeni, jez byly dosud typické
hlavné pro Ameriku, se jiz projevuji i ve Velké
Briténii a dalSich zapadoevropskych zemich.
Ttida chudoby je Gzce svdzana s rasovou, né-
rodnostni a pfistéhovaleckou problematikou.
Ve velkoméstech typu Londyna, Mancheste-
ru, Rotterdamu, Frankfurtu, PafiZe ¢i Neapo-
le existuji étvrti, které se vyznaduji intenziv-
ni ekonomickou deprivaci, Hamburk je sice
podle vyse pramérného piijmu nejbohatsim
evropskym méstem a také méstem oplyva-
jicim nejvy$§im podtem milionafa z celého
Némecka, ale zdroveii disponuje i nejvyssim
podilem nezaméstnanych a osob pobirajicich
statni podporu, jenZ se drZi 40 % nad celo-
statnim pramérem.

Vétdinu chudych a nezaméstnanych oby-
vatel zapadoevropskych zemi tvofi rodili
statn{ pfisludnici, nicméné v chétrajicich
méstskych obvodech a &tvrtich jsou doslo-
va lapeni i mnozi chudi p¥istéhovalci prvni
a druhé generace. Neustéle se pfitom rozris-
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Beg]jnski integra&ni plan budi nevoli“
1] : 4 2 saap - O

pred perlinskym déjistém integracniho
pmmita svolaného némeckou kancléfkou
Angelou Merksl prob&hla protestni
Jemonstrace za uGasti predstavitell po¢etné
nurecke mensiny.

Grvetice tureckych uskupeni zdavodnila svij
pojkot schiizky tim, Zze novy imigra¢ni zakon
podle nich jedna s tureckymi piistéhovalei
a daldimi imigranty jako s ,obcany druhe
gategorie”. Forum si pfitom kladlo za cil
prozkoumat moznosti zlepseni vztahti mezi
1ednot1ivymi narodnostmi, a to véetné vyuky
neméiny v matefskych gkolach.

V Némecku zije kolem 16 miliont osob
pgchézejicich z ptistéhovaleckého prostiedi.
Existencni pomeéry 3,2 milionu némeckych
muslimy, z nichz vétsina je tureckeho pavoduy,
pudi podle berlinske zpravodajky BBC
Tristany Moore vazné obavy, pficemz hrozi,
5e snizena moznost pracovniho uplatnéni
spolu s jazykovou bariérou povede ke vzniku
sahoiklé muslimské tiidy chudoby. Z vyjadieni
Tristany Moore také vyplynulo, Ze némeckym
ministrim jiZ notny ¢as délaji starosti ghetta
vznikajici v némeckych velkomeéstech.
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b Vznika v Némecku ,,muslimska tf¥ida chudoby“?

Nova pravidla

Némecka kancléika pozvala na konferenci

i zastupce muslimské obce a dalsich
ptist&hovaleckych skupin. Né&ktere vistvy
turecké komunity se viak dozaduji toho, aby
vlada zménila kontroverzni imigra¢ni zakon,
ktery stanovuje, ze pristéhovalci si sméji

do Némecka piivést Zivotniho partnera ¢i
partnerku, jen pokud prokazou, ze dotytna
osoba ovlada alespon zaklady némciny a je
schopna si na sebe vydélat.

Nova pravidla se ovéem nevztahuji na
osoby s némeckym ob¢anstvim, jejichz
partnefi ¢i partnerky jsou ciziho puvodu.

Vlada rezolutné odmitla moznost
jakychkoli dodate¢nych uprav noveho
zakona, ktery jiz schvalily ob& komory
némeckého parlamentu. Turecko-némecke
skupiny bojkotujici vy$e feCene setkani
proto pohrozily, Ze celou zalezitost piedlozi
ustavnimu soudu.

Zdroj- zpravodajstvi BBC z 12. Cervence 2007, bbc.co.uk/
news

taji naptiklad pocetné komunity némeckych
Turkd, francouzskych Alzitana ¢i italskych
Albéncii. Emigranti touZici po vys$i Zivotni
Grovni jsou ¢asto odkazani na piileZitostné
vydélky skytajici nizky plat a mizive vyhlidky
na kariérni postup (viz naptiklad oddil ,,Glo-
béln{ spolednost 11.1%). Novi pfist€hovalci
také obvykle posilaji ¢4st vydélku piibuznym
do své rodné vlasti, a v dasledku toho leckdy
#iji na samé hranici chudoby.

Pokud se rodinni p#islu$nici pokusi pfi-
pojit k emigrantiim ilegalng, aby byla rodi-
na opét spolu, hrozi{ jim mimotadné vysoké
riziko socidlniho vyloueni a marginalizace.
Utedné neuznani emigranti, ktef{ nemaji na-
rok na podporu v nezaméstnanosti, nejsou
bez statni pomoci schopni dosahnout ani mi-
nimalni Zivotni trovné. Takovi jedinci se pak

ocitaji v krajné svizelném postaveni a strada-
ji ve velmi neutéSenych pomérech a v pfipa-
dé akutni krize & nehody se nemaji na koho

obrétit o pomoc.
Jaké nasledky by pro Evropskou
unii mohl mit vznik tfidy
chudoby tvoiené velkym poctem
ptistéhovalct ze zahrani¢i? Jake
jsou hlavni rozdily mezi koncepty
,underclass” a ,socialniho
vylougeni® (viz kapitolu 12)?
Ktery z t&chto konceptu 1épe
popisuje situaci nejchudsich vrstev

K\ spole¢nosti?
_/
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Zhodnoceni

Jak se tedy mame vyznat v tak rozdilnych
nahledech na nejnizsi socialni tfidu? Prina-
§i viibec sociologicky vyzkum néjaké dukazy
podporujici myslenku existence samostatné
t¥idy socidlné znevyhodnénych osob, jez sdi-
lejf obdobné Zivotni pfilezitosti?

Koncept tfidy chudoby vznikl na pdé
Spojenych statl a zde také dosud dava nej-
vét§l smysl. V USA jsou rozdily mezi nejbo-
hat$imi a nejchud$imi vrstvami obyvatelstva
markantnéj$i nez v zdpadni Evropé. Zejmé-
na v pfipadech soubéhu ekonomické a so-
cidlni deprivace s rasovymi rozdily dochéazi
k tomu, Ze konkrétni vrstvy socidlné znevy-
hodnénych obyvatel jsou doslova odtiznuté
od vétsiny spole¢nosti. Piestoze koncept tfi-
dy chudoby miiZe v takovych pripadech mit
sv{j vyznam, v evropskych statech je uz je-
ho uplatnéni podstatné sporngjsi. V Evropé
totiZ nejsou vrstvy obyvatel, ktef{ znatelng
stradaji, separovany od zbytku spole¢nosti
do takové miry jako tfeba v USA.

I v USA nicméné neddvné studie uka-
zaly, Ze ackoli chudi obyvatelé velkomest
tvorli trvalou vrstvu spoleénosti, hovofit
o ,zbidacelé a izolované tiidé chudoby* je
ponékud prehnané. Z neddvného vyzkumu
zaméstnanct prodejen rychlého obéerstveni
a bezdomoveckych pouli¢nich prodejci do-
konce vyplyvéa, Ze propast mezi velkomest-
skou chudinou a zbytkem spole¢nosti mozna
neni tak hluboka, jak se badatelé zkoumajici
koncept ,,underclass domnivaji (Duneier,
1999; Newman, 2000).

Pti analyze tfidni prislusnosti se sociologové
tradi¢né spoléhali na konvenéni indikatory,
jako jsou napfiklad trznf pozice, vztah k vy-
robnim prostfedkam ¢i povolani. Nékteti
mlads{ autofi v§ak podotykaji, ze tfidni pfi-
slusnost jednotlivce nelze stanovovat jen -
a dokonce ani predevsim - ve vztahu k je-
ho ekonomickému postaveni a pracovnimu
uplatnéni, ale také s ohledem na kulturni fak-
tory typu Zivotniho stylu ¢i spotiebnich prefe-
renci. Podle tohoto pfistupu je souc¢asna doba

érou, v niz spotfebni ,,symboly” a ukazatele
hraji v kazdodennim Zivot€ stdle vyznamng;-
§iroli. Osobni identita je dnes strukturovang
spi$ podle zvoleného Zivotniho stylu - tedy
jak se oblékame, jak se stravujeme, jakou pé¢i
vénujeme svému télu a jakym zplisobem travi-
me volny ¢as - nez podle tradi¢nich t¥idnich
indikatort, napiiklad povolani.

Ke stoupenciim nézoru, ze preferovany 7i-
votni styl je jednim z klicovych tfidnich indi-
katort, patfil i francouzsky sociolog Pierre
Bourdieu (1930-2002). Ekonomicky kapi-
tdl - ve smyslu hmotnych statkd, jako jsou
napfiklad nemovity majetek, finanéni rezervy
i piijem - v jeho pojeti ma samoziejmé svou
ddlezitost, ale pfedstavuje jen jeden aspekt
socidlni tfidy. Bourdieutv koncept t¥idy je
totiz velmi Siroky (viz Crompton, 1993). Je-
ho pojeti rozeznavé Ctyii formy ,kapitalu®
urcujictho tfidni ptislusnost, pficemz ekono-
micky kapital je pouze jednou z nich; témi
ostatnimi jsou kulturni, socidlni a symbolic-
ky kapital (Bourdieu, 1986).

Nad Bourdieuovym teoretickym
schématem se zamyslime
v kapitole 19 ,Vzdélani“.

Bourdieu tvrdi, Ze jednotlivce od sebe ¢im
dal tim vétsi mérou odlisuji nikoli ekonomic-
ké faktory, ale faktory spjaté s kulturnim ka-
pitdlem, kam patii vzdélani, umélecké vyziti,
spotieba a rekrea¢ni aktivity. S hromadénim
kulturniho kapitdlu pomaéhaji lidem stéale
pocetnéjsi ,obchodnici s potfebami®, kte-
ii nabizeji zboZi a sluzby - a to symbolické
i skute¢né - uréené ke spottebé v ramci ka-
pitalistického systému. Kulturni preference
a celkovy raz zivotniho stylu ptisludnik( neu-
stale expandujici zakaznické obce ovliviiuji
reklamni 1 marketingovi specialisté, médni
navrharii, stylisté, bytovi navrhafi, cvicite-
1é z fitcenter, terapeuti, webovi designéfi
a mnozi dalsi.

V Bourdicuové analyze hraje dalezitou
roli také socidlni kapitdl neboli sit pfatel
a kontaktli, jimiZz dana osoba disponuje.
Bourdieu definuje socidlni kapital jakozto
zdroje, k nimZ jednotlivei ¢i skupiny ziska-
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vaji pfistup ,,prostfednictvim trvalé sité vice
& méné institucionalizovanych vztahd vzé-
jemné znadmosti a uznéni“ (1992). Koncept
socialniho kapitdlu se stal ddleZitym néstro-
jem soudobé sociologie a Bourdieutv rozbor
predstavuje zasadni krok v dnesni zéplavé
praci vénovanych tomuto tématu, ackoli jde
jen o jeden z aspektl Bourdieuova Sirsiho
teoretického schématu.

Poslednim dileZitym indikdtorem socidl-
n tfidy je podle Bourdieua symbolicky ka-
pitdl - ktery zahrnuje i dobré jméno jed-
notlivce. Myslenka symbolického kapitélu
je v lecéem podobna konceptu socidlniho
statusu.

Jednotlivé typy kapitalu jsou podle Bour-
dieua navzajem provéazany a clovéku mize
vlastnictvi jednoho typu do jisté miry pomo-
ci i pii hromadéni ostatnich typtt. Podnika-
tel vydélavajici hodng penéz (ekonomicky
kapital) napiiklad nemusi mit nutn& vytif-
beny umélecky vkus, ale mize svym détem
zaplatit studium na soukromych $kolach,
kde se jim v tomto ohledu dostane néleZi-
tého vzdélani (a ziskaji tak kulturni kapi-
tal). Diky svym financim také mtZe navazat
kontakty s dal§imi vyznamnymi podnikateli
a jeho déti s détmi z jinych bohatych rodin.
Osoba disponujici sirokym okruhem dobie
situovanych piatel (socidlni kapital) se mize
rychleji dockat povyseni na pracovisti a s tim
spojeného nartistu ekonomického i symbo-
lického kapitalu.

Bourdieutiv nazor, ze tfidni rozdily souvi-
seji s rozdily v Zivotnim stylu a spotfebnich
preferencich, podpofily i dal§i vyzkumy. Sa-
vage s kolegy (1992) napiiklad ve své praci
o stiedostavovskych skupindch rozeznéva tii
sektory s odlisnymi kulturnimi preferencemi
a ,,aktivy“. Odbornici pracujici ve sluzbach
vefejnosti, ktefi disponuji vysokym kultur-
nim kapitdlem a nizkym ekonomickym ka-
pitdlem, vedou nejcastéji zdravy, aktivni
¥ivotni styl zahrnujici pravidelné cviCent,
nizkou spotiebu alkoholu a hojnou ucast
na kulturnim i spoleCenském déni. Pro ma-

naZery a Gfedniky jsou naopak typické ,ne-
zietelné® spotiebni preference, jeZ obnaseji
pramérnou & nizkou frekvenci fyzické Cin-
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nosti, malou Géast na kulturnim déni a pre-
ferovani tradi¢nich styld interiérové vyzdoby
i médy. T¥et{ skupinou jsou v tomto rozdéle-
ni ,postmodernisté®, jejichZ Zivotni styl po-
strada sjednocujici myslenku a mize v sobé
zahrnovat prvky, které se v tradiénim chépé-
n{ zpravidla nevyskytuji soucasné. Jezdectvi
a zaliba v klasické literatufe tak mize jit ru-
ku v ruce s vasni pro extrémni sporty, jako
je naptiklad horolezectvi, a oblibou tanec-
nich klub@ spojenych s konzumaci rekreac-
nich drog.

Tym Brigitte LeRoux (2007) pak pomeér-
né& nedévno pfisel s mySlenkou, Ze ackoli ne-
1ze koncept socialniho vylouéeni uplatnit pii
objasfiovani kulturnich rozdili - jelikoZ vy-
chédzi z pomé&rné hrubého rozdéleni na vét-
$inovou populaci a zbytek tvofeny margina-
lizovanymi mensinami -, zGstava socialni
tfida jako takova nadéle klicovym faktorem
utvafejicim nase kulturni preference a prak-
tiky. Je to véak pravé koncept t¥idy, na némz
nase snaha o pochopeni kulturnich praktik
coby sil utvétejicich spolecnost zavisi nejvi-
ce. LeRoux s dal§imi k tomu v souvislosti se
situaci ve Velké Britanii dodéava:

Ze zjiténych poznatkd vyplyvé, Ze hranice
mezi socidlnimi tiidami se nyn{ zadinaji
posouvat v diisledku vzjemné interakce
ekonomického a kulturniho kapitélu. Ti

z piislusniki ,servisni tFidy*, ktefi obvykle
postradaji vysokoskolské vzdéléni - zejména
pak ti, kdo zastavaji nizsi fidici funkee -,
toho jiz majf vice spoleéného s ptechodnymi
tifdami neZ s ostatnimi stfedostavovskymi
specialisty. K pfekreslovani hranic dochazi
také v ramci délnické tiidy, kde niZ§i fidici

a techniéti pracovnici klesli skoro aZ na
Groven osob vykonévajicich polorutinni

a rutinni prace. (2007, s. 22)

Obecné by se jen tézko dala vyvratit te-
ze, e stratifikace v rdmci jednotlivych tiid -
i mezi nimi - uZ nezavisi jen na rozdilech
mezi jednotlivymi povolanimi, ale také na
odligné podobé piisluinych spotiebnich pre-
ferenci a Zivotnich styldl. Sta¢{ se zaméfit na
$ir§i spoleenské trendy. Rychléd expanze
servisni ekonomiky a zabavnérekreaéniho
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pramyslu napfiklad odrézi stéale intenzivnéjsi
diiraz na spotiebu, ktery se projevuje v indu-
strializovanych zemich. Moderni spole¢nost
se stala spole¢nosti konzumni a uzplsobe-
nou v prvni fadé k hromadéni hmotnyjch stat-
kii. Konzumni spoleénost je v jistém smyslu
,masovou spole¢nosti®, v niZ se tHidn{ rozdily
do uréité miry stiraji; osoby s rozdilnou t¥idni
prislusnosti tak mohou kupfikladu pravidel-
né sledovat podobné televizni pofady nebo
nakupovat obleceni ve stejnjch znackovych
obchodech. Prostfednictvim riiznych varia-
ci Zivotnich stylt a ,vkusu® se vSak t¥idni
rozd{ly mohou zaroveti i stupiiovat (Bour-
dieu, 1986).

I s pfihlédnutim k témto zméndm vsak
nelze opominout kritickou roli, jiz v repro-
dukei socialnich nerovnosti hraji ekonomic-
ké faktory. Osoby, jejichz Zivot se odehrava
v podminkéch krajni socialni a hmotné nou-
ze, tak ve vét§iné ptipadt neéini proto, Ze by
jim tento zivotni styl pfipadal Zadouci, ale
proto, Ze jejich Zivotni poméry jsou omezeny
faktory souvisejicimi se strukturou ekonomi-
ky a povolani (Crompton, 2008).

Vyzkum stratifikace byl po mnoho let ,,gen-
derové slepy” v tom smyslu, Ze se choval,
jako by Zeny vilbec neexistovaly nebo jako
by z hlediska analyzy rozdilii v moci, bohat-
stvi a prestizi pfedstavovaly nedileZitou
a nezajimavou skupinu. Samotny gender je
ptitom jednim z nejvymluvnéjsich prikladd
spoledenské stratifikace. Neexistuje Zadna
spoleénost, v niz by muzi ve vybranych rovi-
nach socialniho Zivota neoplyvali vétsim bo-
hatstvim, vlivern a statusem nez Zeny.
Jeden z hlavnich problémd, s nimiZ se po-
tyka studium genderu a stratifikace v novo-
v&ké spolecnosti, zni sice iplné jednoduse,
ale najit pro néj Géinné feseni neni nic leh-
kého. Jde o otazku, do jaké miry mtizeme
genderové nerovnosti v moderni spole¢nosti
chapat pieva#né ve smyslu tfidnich rozdila.
Genderové nerovnosti jsou z historického
hlediska zakotenény mnohem hloubgji nez
tfidni systémy - muZi se t&8ili nadfazenému

postaveni uz v lovecko-sbéragskych spole¢-
nostech, v nichz z4adné tfidy jesté neexisto-
valy. Ti{dni rozdily jsou vSak v modernich
spoleénostech tak vyrazné, Ze nelze pochy-
bovat o tom, e se do zna¢né miry ,,piekry-
vaji“ s genderovymi nerovnostmi. Majetkové
poméry vétiiny Zen jsou predurceny postave-
nim jejich otcti & manzeld, a proto lze také
namitnout, ze genderové nerovnosti je nao-
pak nutné vysvétlovat piedeviim v kontextu
tiidnich rozdild.

%

Studie popsana v rubrice
,Pouzivejme sociologickou
imaginaci 11.2* dochazi k zaveru, ze
ackoli zkoumaneé Zeny povazovaly
tridni piisludnost za naprosto
nedulezitou, ve skute¢nosti Slo
o néco, co zasadnim zplisobem
ovliviiovalo jejich zivot. Zaméfime-li
se na evidentni rozkol mezi jejich
vlastnim a badatel¢inym chapanim
ttidy, mizeme dany ptipad oznacit
za ukazku toho, jak se v sociologii
naklada s ,oby¢ejnymi lidmi*
jakozto s ,kulturnimi nekiuby*
(Garfinkel, 1963)? Jakym zplisobem
mohla zmin&nd sociolozka potvrdit

platnost svych zjisténi?

Stanovovdni tFidni pFislusnosti u Zen

A7 doned4vna byl mezi nevyslovenymi pied-
poklady sociologického vyzkumu i nazor, Ze
genderovi stratifikace je z vétsi Casti predur-
ena tiidnimi nerovnostmi. Feministicka kri-
tika spolu s nepopiratelnymi zménami, jichz
doznala ekonomicka role Zen v mnoha z4-
padnich spoleénostech, v8ak tento pfistup
uéinila predmétem diskuse.

Konvenéni vychodisko* tfidni analyzy
znélo, Ze placend Zenska prace je ve srov-
néni s placenou muzskou praci takfka zane-
dbatelna, a ze tudiz lze Zeny bez probléma
zahrnout do stejné t¥idy jako jejich muzské
protéjsky (Goldthorpe, 1983). Podle Gold-
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Bourdieutiv vyzkum tfidnich a statusovych

rozdiltl patii k tém nejvlivngjsSim a pro
mnoho sociologt a sociolozek se stal
i zakladnim vychodiskem jejich vlastnich
tfidné orientovanych studii. Mezi ty
nejvyzna¢néjsi patii britska sociolozka
Beverley Skeggs, kterd s pomoci
Bourdieuova pojeti tfidy a kultury
skoumala utvafeni tfidy a genderu u Zen
zijicich v severozapadni Anglii (1997).
Beverley Skeggs v prubéhu 12 let
gledovala Zivoty 83 Zen z délnického
prostiedi, které se prihlasily do
petovatelského kurzu pofadaného
mistni vy$si odbornou §kolou. Ve smyslu
Bourdieuovy terminologie se ukazalo,
7e zkoumané zeny disponovaly nizkym
ekonomickym, kulturnim, socialnim
i symbolickym kapitalem. Byly $patné
placené, v oblasti formalniho vzdélani
nedosahly vyraznégjsich uspéchi a na
vlivnych mistech mély jen pramalo

znamych, jejichZ podpory by mohly vyuzit;

kromeé toho mély nevalny status i v o¢ich
ptislusnikti vyssich socidlnich tfid. Podle
autorky vyzkumu tento nedostatek vsech
forem kapitalu mezi zkoumanymi Zenami
odrazi i nedostatek pozitivnich identit
mezi Britkami z d&lnického prostiedi
obecné. Pro muze z délnickych vrstev je
véak snazsi dosahnout pozitivni identity,
a to podle Beverley Skeggs nejcastéji
prostifednictvim aktivniho zapojeni
v odborovém hnuti. Zeny proto nalepku
,délnic* vnimaiji jako néco urazliveho,
bezcenného a potencialné nebezpeéného.
Praveé toto teoretické pozadi podle
autorky vysvétluje, pro¢ se zkoumaneé
Zeny tak zdrahavé stavély ke svému
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zatazeni do délnické tiidy. Byly si totiz velmi
dobte védomy znevazujicich posmésku, jez
v daném kulturnim kontextu spojovaly Zeny
z délnického prostiedi s botami na jehlovych
podpatcich, kiiklavymi umelymi nehty

a dalgimi stereotypnimi manyrami. Badatelka
proto v rozhovorech s témito Zenami zjistila,
#e vykazovaly tendenci ,neztotoziovat se*

s nalepkou délnic. Pii hovoru o pohlavnim
zivoté u nich napiiklad byl patrny sklon
branit se za kazdou cenu naf¢enim

z ,vyzyvavosti‘, které by mohlo znehodnotit

i to malo kapitalu, jimz disponovaly jako
mladé Zeny ve véku na vdavani. Vyznamnym
prvkem jejich kolektivni identity bylo védomi
vlastni sexudlni atraktivity a neochveéjné
ptesvéd&eni, Ze by pro né nebyl problém

si v pfipadé potieby ,nékoho najit*. Snatek

a manzelstvi pro né totiz piedstavovaly cestu
k vétdi spoledenske vaznosti a zodpovédnosti.
Stejnému cili bylo ostatné podiizeno

i rozhodnuti absolvovat pecovatelsky kurz,
ktery zenam vétipil zakladni rodicovske
dovednosti a t8m nezaméstnanym poskytl
moznost najit si s novou kvalifikaci

i prestiznéjsi placenou praci.

PiestoZe zkoumana skupina zZen se

snazila aktivné vzdorovat svému zafazeni

do délnické ttidy a ¢asto vnimala ttidni
piislusnost jako néco, co v jejich zivotech
hraje jen podruznou roli, Beverley Skeggs
naopak tvrdila, Ze §lo o jeden z klicovych
faktort uréujicich raz jejich zivotd a ze jejich
snaha distancovat se od délnické identity
jeho vliv jediné posilila. Jeji vyzkum zen ze
severozapadni Anglie kazdopadneé ukazal,
7e tiidni ptisludnost je zce provazana

s dal&imi formami identity - v tomto piipadé
s genderem.

thorpea, ktery na této premise postavil i své
téidni schéma, pfitom nejde o nahled, jenz
by byl v ideologickém smyslu sexisticky, ne-
bot naopak bere v potaz podfizené postaveni
vétSiny Zen v zaméstnaneckém sektoru. Zeny

pracujf na ¢astedny tvazek Cast€ji neZ muzi
a s placenou prac{ mivaji ve srovnani s muzi
Zasto na del§i obdobi pierusuji kviili porodu
a nasledné vychové deti.
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O rozdilech v priibéhu pracovni
&innosti u Zen a muzi pojednavame
podrobnéji v kapitole 20

.Prace a ekonomicky Zivot®.

Ze zji§téni, Ze naprosta vétsina Zen byla
tradi¢né po ekonomické strance zavisla na
svych partnerech, lze pak vyvodit, Ze jejich
tfidni pfislu§nost se nejéastéji odvozovala od
ti{dni pfislusnosti manzelovy.

Goldthorpeova argumentace byla kritizo-
vana hned z nékolika hledisek. Zaprvé lze
namitnout, Ze v nemalém poc¢tu domdacnos-
ti jsou pfijmy Zen nezbytné k udrzeni stava-
jiciho ekonomického postaveni rodiny i jeji
Zivotni Grovné. V takovém ptipadé pak tiid-
ni postaveni domacnosti z¢asti urcuje i pla-
cend prace Zen. Zadruhé je to nékdy prave
manzelCina profese, co rozhodujici mérou
urcuje postaveni celé rodiny. Dokonce i v do-
madcnostech, kde Zena vydélava méné nez
manzel, mGze byt jeji pracovni zafazeni tim
Lhlavnim® z faktord ovliviiujicich manzelo-
vu tiidni pFislusnost. Plati to tfeba v pfipa-
dech, kdy muz vykonava nekvalifikovanou
nebo ¢aste¢né kvalifikovanou manualni praci
a jeho manzelka pracuje napfiklad jako ve-
douci prodejny. Zatteti je tfeba brat ohled
na ,dvouttidni“ domaécnosti - tedy takové,
v nichZz manzelovo pracovni zafazeni spadé
do jiné kategorie nez manzelcino -, kde je
nékdy nutné v zdjmu dosazeni realistictéj-
gich vysledkl pfifazovat muzim a Zendm
i v rdmci jedné a téze domacnosti rozdilna
tfidni postaveni. Zadtvrté se nyni neustéle
zvysuje procentudlni zastoupeni domacnos-
ti, v nichZ vydélava pouze zena. Toto zjisténi
potvrzuje mimo jiné rostouci pocet osameé-
lych matek a bezdétnych pracujicich zen. Ty-
to Zeny maji uz z definice rozhodujici vliv na
téidni postaveni svych vlastnich domacnosti
s vyjimkou pfipadd, kdy pfijem z alimentd
stavi Zenu na stejnou ekonomickou troven
jako jejiho byvalého manzela (Stanworth,
1984; Walby, 1986).

Goldthorpe a ostatni se sice postavili na
obranu konvenéniho vychodiska, nicméné
i Goldthorpeovo schéma proslo v disledku

této debaty nékolika zdsadnimi zménamj.
Pro déely vyzkumu se nyn{ kazdd domac-
nost klasifikuje podle toho z partnert, kte-

nebo zenu. Misto ,,Zivitele” se urcujicim kla-
sifika¢nim faktorem stalo postaveni ,,hlavni-
ho zivitele nebo zivitelky“. Tfida III v Gold-
thorpeové schématu navic byla rozdélena na
dvé podkategorie, aby 1épe odrazela vyssi
podetni zastoupeni zen v niz§ich administra-
tivnich profesich (viz s. 410). Pfi vyzkumu
zen se proto misto tiidy VII pouziva tfida
[ITb (nemanudlni profese v sektoru prodeje
a sluzeb), aby se presnéji zohlednilo zastou-
peni nekvalifikovanych a ¢astecné kvalifiko-
vanych zen na pracovnim trhu.

Za hranicemi domdcnosti?

V prtibéhu debaty o pfifazovani tfidni pii-
sluSnosti pridli néktefi autoti s ndvrhem, aby
se tiidni pfislusnost jednotlivce stanovovala
bez ohledu na postaveni domécnosti. Social-
ni tfida by se zkratka méla vyhodnocovat
disté na zakladé povolani pfislusné osoby,
pfi¢emz by se nemély brat v ivahu poméry
panujici v doméacnosti, v niz tato osoba Zije.
Tento pfistup zvolil napfiklad tym Gordona
Marshalla pti viyzkumu tfidniho rozvrstveni
Velké Britdnie (Marshall, 1988).

Ani tento nahled v§ak neni zcela bezpro-
blémovy. Na jedné strané zcela opomiji
osoby vykonavajici neplacenou praci, me-
zi néZ patii nejen Zeny v domécnosti, ale
i lidé v diichodu a nezaméstnani. Posledni
dvé skupiny lze samozfejmé zatadit podle
posledni vykondvané profese, coz oviem
u téch, kdo jiz dlouho nepracovali, m@ze
byt problematické. Ignorovat domaci po-
méry zcela mtze byt navic dost zavadéji-
ci. Skélu zivotnich pfileZitost{ jednotlivce
totiz mlze zdsadnim zpisobem ovliviiovat
pravé to, zda Zije v jednoclenné, nebo spo-
le¢né doméacnosti.

Dopad zenské zaméstnanosti

na tridni rozdily

Vstup Zen do placenych zaméstnani jednou
provzdy zménil raz pfijmi doméacnosti. Jeho
dopad se vSak neprojevil rovhomérné a ve
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svém dasledku maZe naopak zdiraznit t¥id-
ni rozdily mezi domdcnostmi. Narist poctu
7en v dobfe placenych odbornych a fidicich
profesich napfiklad pfispiva k polarizaci me-
7i ,,dvouzivitelskymi domécnostmi® s vyso-
kymi p¥ijmy na strané jedné a ,jednoZivitel-
skymi“ &i ,,bezzivitelskymi“ domacnostmi na
strané druhé.

Vyzkum prokazal, Ze Zeny s vysokym pla-
tem mivaji zpravidla dobfe placené partnery
a ze manzelky muZ{ vykonavajicich odborné
¢i Fidici profese mivaji vyssi platy nez ostat-
ni zamé&stnané manZelky a partnerky. Sna-
tek zkratka obvykle uzaviraji pary, v nichZ
oba partnefi poZivaji ve smyslu profesnich
vysad srovnatelné vyhody, ¢i naopak nevy-
hody (Bonney, 1992).

Dopad t&chto dvouzivitelskych partner-
stvi dale zesiluje skuteénost, Ze se zvySuje
pramérny plodny vék, a to zejména u Zen
v odbornych profesich. Také rostouci pocet
bezdétnych dvouZivitelskych parh ve svém
dtisledku prohlubuje propast mezi doméc-
nostmi s nejvy3$§imi a nejniz§imi p¥ijmy.

Pti studiu stratifikace musime bréat v ivahu
nejen rozdily mezi riiznymi ekonomickymi
postavenimi & povolénimi, ale také osobni
vyvoj jednotlivch, ktefi je zastavaji ¢i vyko-
navaji. Pohyb jednotlivc a skupin z jedné
socialné-ekonomické pozice do druhé ozna-

¢ujeme terminem . Posun
nahoru & doli po socidlné-ekonomické $ka-
le popisuje . Vzestupnou

mobilitu vykazuji osoby, u nichzZ lze vysledo-
vat nariist majetku, pfijmu ¢i statusu - napfi-
klad sir Gulam Noon, jehoZ kariéru jsme si
v kostce shrnuli na zaéatku této kapitoly -,
zatimco u osob vykazujicich opacny posun
hovoiime o sestupné mobilité. Pro moderni
spoleénost je rovnéz typickd vysokd mira
lateralni mobility, kterd odrazi geografické
presuny mezi jednotlivymi ctvrtémi, mésty ¢i
regiony. Vertikalni a jdou
asto ruku v ruce. S povysenim v zaméstnani
se napiiklad mtZe pojit pfeloZeni zaméstnan-

ce do jiné firemni pobocky v jiném mést¢, Ci
dokonce v jiném state.

Socialni mobilitu lze zkoumat dvéma zpU-
soby. Miizeme ji studovat ve vztahu k pro-
fesni kariéfe konkrétnich jednotlivet - jak
vyrazny posun jednim ¢i druhym smérem za-
znamenali v pribé&hu své pracovni drahy -,
demuz se obvykle fikéd

, nebo se mtizeme zaméfit na to, do
jaké miry d&ti voli stejny typ zaméstndni ja-
ko jejich rodie a prarodiCe, coz nazyvame

a N

Mnozi lidé maji pramyslovou
spole¢nost 19. stoleti spojenou
s ptedstavou znedisténého prostiedi,
gpinavych tovaren, otfesnych
pracovnich podminek a masové
chudoby. V postindustrialni
spole¢nosti naopak pievliada prace
kancelafského typu, sttedostavovske
profese a informadni technologie.
Vysvétlete, jak je mozne,
Ze nerovnosti se prohlubuji
i v postindustridlnich spole¢nostech,
jeZ na prvni pohled skytaji vétsiné
populace mnohem lepsi pracovni

podminky.
k J

Mira vertikalni mobility je jednim z hlav-
nich ukazateld ,,otevienosti® dané spolec-
nosti, jelikoz popisuje, jak daleko mohou
po socioekonomickém Zebticku vystoupat
talentovani jedinci z nizsich vrstev. V tom-
to ohledu je socidlni mobilita také dileZitou
politickou otdzkou zejména ve statech usi-
lujicich o uskute¢néni liberalni vize rovnych
prilezitosti pro vSechny obcany. Jak ,otevie-
né“ jsou industrializované staty ve smyslu
socialni mobility?

Vyzkum socidlni mobility probihd uz déle
nez 50 let a Gasto zahrnuje srovnani v mezi-
narodnim métitku. Jednu z kli¢ovych ranych




