HODNOCENT UCITELE

Vazena pani kolegyné,

vazeny pane kolego,

ucelem toho evaluatniho dotazniku je expertni posouzeni dlouhodobé Ccinnosti
konkrétnich ucitell, ktefi jsou &leny Vaseho pedagogického sboru. Evaluaéni dotaznik je
urcen pro Feditele, zastupce feditele pfipadné pro vedouci pfredmétovych komisi, ktefi na
Vasi kole pUsobi. Zakladnim cilem dotazniku je co nejkomplexné&ji postihnout &innost
pedagogického pracovnika, kterého budete v nasledujicich letech periodicky hodnotit
z hlediska jeho pfinosu pro naplfiovani cild a poslani Vasi Skoly. Evalua¢ni dotaznik
vénuje pozornost 5 zakladnim oblastem cinnosti ucitele, které jsou dale Clenény do
nékolika podskupin. Kazdé hodnotici kritérium pak obsahuje 5 modelovych charakteristik
ucitele. Vasim Ukolem bude vybrat jednu charakteristiku, ktera podle Va3eho nazoru
nejlépe vystihuje Vami hodnoceného ucitele, a zakrouzkovat Cislo, které je u této
charakteristiky uvedeno.
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I. PROFESNi UROVEN

ODBORNE
ZNALOSTI
1 2 3 4 5
Nezna dostatecné | Ma dostateCnou Ma pevné Jednoznacné Vytecné znalosti
ucebni latku znalost pojmd ve |znalostni zaklady pevné zvladnuti daného
daného vyucovaném vyucovaného daného oboru predmétu

vyucovaciho
predmétu a
potyka se s tim,
aby ji
srozumitelné

predmétu a
dokaze je zakim
srozumitelné
podat, pripadné
castecné propojit

predmétu, coz mu
umoznuje snadno
vylozit ucebni
latku. Znalosti
oboru jsou ucelené

uciteli umoznuje
snadno vylozit
latku a prenaset
své dovednosti
na zaky. Znalosti

umoziuji uciteli
do hloubky a se
znalosti veéci
predavat
znalosti, témata

vyucCoval. Zna nad ramec a jsou propojeny pojmﬁ a témat a pojmy zakam.
nékteré pojmy, ale |vyucovaného s jinymi obory nad |jsou nosné, Propojenost
nedokéaze je predmétu. ramec pohotové s jinymi obory je
propojit s jinymi vyucovaného chpané a jsou jasna a
obory nad ramec predmétu. propojené srozumitelna.
daného predmétu. s jinymi obory.
OSOBNI
INFORMOVANOST

1 2 3 4 5
Neucelené se Zacina drzet krok | Spolehlivé se Peclivé sleduje Je uznavanym
seznamuje s vysledky informuje o vysledky zdrojem informaci
s vysledky pedagogického vysledcich pedagogického 0 novych
pedagogického vyzkumu pedagogického vyzkumu v daném | poznatcich a
vyzkumu a v daném oboru. vyzkumu, hodnoti |oboru. Aktivné vysledcich
profesionalnimi Teprve zacal jejich obsah hodnoti jejich pedagogického
poznatky v daném |uvazovat o jejich |z pohledu jejich obsah a pohotové |vyzkumu.

oboru vyuky.
Spatné chéape jejich

obsahu z pohledu
jejich prakti¢nosti

didaktického
vyuziti a hodnot

zaClenuje vse do
vyuky daného

Dovedné vse
vyuziva ve vyuce.

obsah, jenom a hodnoty pro pro zaky. Ma predmétu. Ve Skole je
omezené chape vyuku, a tak jesté | schopnost vie uznavanym
jejich prinos pro dostatecné prinosné tvorivé metodickym
své vzdélavani, ale | nevyuziva jejich zaclenit do vlastni radcem ostatnich
i vzdélavani zak(. |pfinos pro vyuky a prace s kolegd.
vzdélavani. Zaky.
PEDAGOGICKE
ZKUSENOSTI
1 2 3 4 5

Témér vibec Tézi ze svych Tézi ze svych Vyuziva svych Vytvofil si vliastni
nevyuziva své zku$enosti pfi osobnich bohatych systém
zkuSenosti, ma vybéru zkuSenosti a pedagogickych vyucovacich
Spatné zazité vyucovacich Vvytvari si viastni zkuenosti metod, u nichz

vyucovaci metody.
Ke zlepSeni metod
dochazi pouze

metod. ZvaZuje,
koriguje a
hodnoti uzivané

vyucovaci metody.
Zvazuje a hodnoti
acinnost svych

v kazdodenni
praci se zaky.
Vytvoril si ainné

systematicky
hodnoti jejich
Gspésnost a je

nahodné. metody prace se |metod, podle vyucovaci velmi Uspésny
zaky. potieby je méni a | metody, jejichz pfi jejich tvorbé,
pracuje na jejich ucinnost zlepSovani a
zlep3eni. systematicky zmeénach.
vyhodnocuje.
1l. KONTAKT SE ZAKY
ZNALOST ZAKU
1 2 3 4 5

Vykazuje nejen Snazi se ziskavat |Je dobre Vyuziva Stavi svoji cilenou

malou znalost fadu informaci o informovan o informace o vyuku na poznéni

vzdélavacich jednotlivych osobnich potfebach | zacich pfi kazdého zaka.

potireb a kulturniho
7z s~ 2 ] .
zazemi zaku, ale i

Zacich. Stejné tak
zacina chapat

svych 7akd. Chape
dopad rdznych

planovani vyuky.
VyuZziva také

Znalosti o
vhodnych stylech
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omezené znalosti
o - o
ruznych stylu a
technik jejich
vzdélavani.

dopad rdznych
styld vyuky a
kulturniho zazemi
zakl na jejich

styld vyuky a
kulturniho zazemi
74kl na jejich
vzdélavani.

svych znalosti o
rGznych stylech
uceni pri
planovani vyuky.

uceni a kulturniho
zazemi 24k
pouziva pfi
naplnovani jejich

vzdélavani. Disponuje fadou vzdélavacich

poznatkl o potieb.

zplsobech vyuky

svych zakd.
PODPORA ZAKUO

1 2 3 4 5

Nebere pfili§ velky |Postupné pracuje |V mnoha pFipadech | Systematicky Systematicky
ohled na potencial |na zjevné podpore | reaguje na reaguje na sleduje a rozviji
schopnosti svych individualniho individudlni potencial svych individudlni
zakQ, které udi rozvoje potencial svych zakQ, bézné potencial svych
podle vlastnich jednotlivych 74k, |zakd, ma pouziva vhodné | zakl s pomoci

rigidnich predstav.

Respektuje a

schopnost rozvijet

pedagogické

fady vhodnych

Vnéjsi podpore rozviji jejich jejich osobnostni postupy a pedagogickych
individualniho osobnostni vlastnosti v rdmci | metody, jimiz metod a postupd.
rozvoje predpoklady ke vyuky svého podporuje Fundované
jednotlivych zakl studiu a predmétu, a tak individualni podporuje
nepriklada prilis vzdélavani. zjevné podporuje | rozvoj svych osobnostni rozvoj
velky vyznam. individualni rozvoj |zaku. jednotlivych zakd.
svych zakd.
111. EFEKTIVITA VYUKY
PLANOVANT
VYUKY
1 2 3 4 5

Ucitel ma Spatné
definované cile
vyucovani, protoze
nedochazi

k naplfiovani
potieb zaku ani
vyucovaného
predmétu. Obsah
vyuky nereflektuje
potiebné znalosti a

K naplfiovani cili
vyuky dochazi jen
Castec¢né. Obsah
vyuky jen
castecné odrazi
poZadované
znalosti a
dovednosti zakd.

Cile vyuky jsou
obvykle jasné
stanoveny a maji
odpovidajici vztah
k zakUm i danému
predmétu. Obsah
vyuky odrazi
nezbytné
pozadované
znalosti a

Cile vyuky jsou
vzdy jasné
stanoveny a maji
vztah k zakim a
danému
predmétu. Obsah
vyuky daného
predmétu Gzce
souvisi

s nezbytné

Cile vyuky jsou
jasné a presné a
odpovidaji
individualnim
potifebam zaku.
Skutecny obsah
vyuky je zaméfen
na nezbytné
pozadované
dovednosti a

dovednosti zak{. dovednosti 7ak(. | pozadovanymi znalosti zakd.
znalostmi a
dovednostmi
7&kaQ.

HODNOCENT ZAKU

1 2 3 4 5
PFi vyuce daného Pfi vyuce daného |Kritéria a zasady Kritéria a zdsady |Kritéria a zasady
predmétu nejsou predmétu jsou hodnoceni 74k hodnoceni hodnoceni

stanovena zadna
kritéria a zasady
hodnoceni zaka.
Z&ci jsou jen
omezené
informovani o
hodnoceni své
vykonnosti a
vysledcich prace.
Ucitelem nejsou
pouzivany rizné
typy hodnoceni.

stanovena
ramcova kritéria a
zasady hodnoceni
7akd, ale jejich
souvislost s cili
Vvyuky Zaci
nechapou. Zakim
jsou sdélovany
jen dilci
informace o
hodnoceni
vysledk( jejich
prace. Ucitel
prozatim jen
experimentuje

jsou ucitelem
stanoveny tak, Ze
jasné souviseji

s cili vyuky daného
pfedmétu. Z4ci
jsou s témito
kritérii a zdsadami
opakované
seznamovani.
Ucitelem jsou

v pribé&hu vyuky
pouzivany ruzné
typy hodnoceni
vysledkl prace
jednotlivych zaka.

vykonnosti a
vysledk{ prace
74k jsou nejen
provazany s cili
vyuky, ale Z4ci
jsou s nimi
neustale
seznamovani.
Ucinné a
prakticky byly
ucitelem pouzity
rizné typy a
formy hodnoceni

jednotlivych zakQ.

vykonnosti a
vysledk{ prace
7ak{ jsou zcela
bézné
integrovany do
vyukovych cild
daného predmétu
a Z&ci o nich maji
jasnou predstavu.
RGzné typy
hodnoceni posiluji
a zkvalitiujf
vyuku daného
predmétu.
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s uzivanim
o] - o
ruznych typu

hodnoceni.
RIZENT CINNOSTI
TRIDY
1 2 3 4 5
Vétsina vyucovaci | Cast vyucovaciho |Jednoduché Vyuziti Casu Ucitel je schopen

doby je vénovana
dil¢im a izolovanym
postuplim a
¢innostem,
Rozvrzeni ¢asu
vyuky je zpravidla
malo efektivni a
acinné. Ucebna je
nedostatecné
vyuzivana. Pfi
vyuce nejsou
ucitelem stanoveny
zasady chovani

Casu je pouzita na
rutinni postupy,
stale je mozné
zlepSovat Casoveé
rozvrzeni vyuky.
Vyuziti uCebny
neni stale
dostatecné.
Zasady chovani
nejsou zcela
jasné.

vyucovaci postupy
jsou ucitelem
hladce zvladnuty,
dochazi nejen

k vyuzivani Casu,
ale i k vyuziti celé
ucebny, coz
vyhovuje
pozadavkdm
kladenym na dany
predmét i zakam.
Zasady chovani
jsou ve tridé jasné

vyuky a jeho
rozvrzeni je
jednoznacné
acinné. Vyuziti
ucebny je
promyslené a
vhodné. Zasady
chovani zaky
béhem vyuky
dodrzuji.

velmi dobre
stanovit a
dodrzovat Casovy
rozvrh vyuky s
vyuzitim rdznych
vyucovacich
metod. V pribé&hu
vyuky je ucebna
pIné vyuzivana,
aby bylo
podporovano
uceni zakQ.
Zasady chovani

zakd. stanoveny. jsou integralni
soucasti vyuky
daného
predmétu.
MOTIVACE ZAKU
1 2 3 4 5
Ucitel jen Ucitel ziskava Ucitel vzbuzuje Ucitel podnécuje | UCitel a zaci

s obtizemi ziskava
zajem 74&kl o svij
vyucovaci predmét.
Z&ci neciti podporu
ucitele, nemaji
prilis velky zajem o

zajem zak{ o svij
pfedmét. Zaci
maji pocit
podpory ze strany
ucitele a zacinaji
se aktivné a

opravdovy zajem
zak{ o svij o
pfedmét. Zaci
pfijimaji vyuku a
jeji cile stanovené
ucitelem. Maji pocit

a rozviji zajem a

prirozené nadseni

~ 7 o -

Zaku pro jeho

vyucovaci

predmét. Zaci se
o v

Vv prubehu

sdileji nadSeni a
vzajemny zajem o
vyucovany
predmét. Zaci citi
vysokou miru
podpory ucitele,

vyuku, s Vetsi podpory ze strany |vyucCovani velmi | ochotné pfijimaji
nespolupracuji odpovédnosti ucitele a ochotné a se odpovédnost za
s uCitelem a nejsou | zapojovat do spolupracuji zjevnou vysledky své
schopni se aktivné |vyucovani. s daleko veétsi odpovédnosti prace a usiluji o
zapojit do Skolnich odpovédnosti a vénuji vétsiné co nejlepsi
aktivit béhem zajmem v pribé&hu |3kolnich aktivit. vysledky.
vyucovani. vyucovani.
VYUCOVACT
METODY

1 2 3 4 5
Ucitel prilis Ucitel je jen Ucitel umi vyuzivat |UCitel je zvykly Ucitel je velmi
nerozumi rlznym | okrajové celou Skalu pouZivat fadu zbéhly v uziti
ucebnim styldm a | obeznamen vyucovacich vyucovacich fady efektivnich
pristuplim k vyuce, |s uéebnim stylem |metod. Vytvofil si | metod. V prib&hu | metod vyucovani.
které jeho zaci a pfistupy hodnotici metody a | let si vytvoril Jeho schopnost

dfive pouzivali,
proto je nedokaze
vyuzit, ani
korigovat.

k vyuce, které
dfive pouzivali
jeho zaci. Proto je
jen Castecné
vyuziva pfi
planovani vyuky.

evaluacni
prostiedky ke
sledovani vysledkl
jeho zakd.

ucinné prostredky
evaluace a na
jejich zakladé
modifikuje své
vyucovaci metody
a zpUsoby vyuky.

sledovat jejich
efektivitu a vliv
na vysledky zak{
je natolik
mimoradna, ze ve
Skole plni funkci
radce ¢i metodika
pro dany Skolni
predmét.




AKTIVIZACE

ZAKUO
1 2 3 4 5
Vyuka zakl Skolni vyuka je Vyuka je souvisla, |Vyuka je dobfe Vyuka je vzdy
postrada nejen jen obcas aktivni a zajimavé |utfidéna, zaci utfidéna, ucelena

jasné cile
stanovené
ucitelem, ale i
zajem ze strany
7akQ. Zpétna vazba
je velmi nizka, je

provazana a
zajimava pro
Zaky. Zpétna
vazba by mohla
byt presnéjsi,
hlubsi a 1épe

podana. Zpétna
vazba je presna a
dobfe nacasovana.
Vysledkem je
aktivni zapojeni
7&k0 do

jsou aktivni:
Hloubka, presnost
a naCasovani
zpétné vazby
podporuje proces
uceni u

a mimoradné
zajimava, Zaci
jsou aktivni.
Zpétna vazba je
pro zaky i ucitele
vysoce pfinosna.

nepresna, nacasovana. vyu&ovacich aktivit |jednotlivych 2akQ. | Zaci jsou
nepromyslena. Vyuka a Skolni a 3kolnich &innosti | Zaci jsou nadsenymi a
Vyucovaci aktivity | cCinnosti v3ak daného predmétu. |nadSenymi aktivnimi
a Skolni ¢innosti zalinaji zaky ucastniky Gcastniky vyuky,
nepfritahuji natolik zajimat, vyucovacich kterou sami
pozornost zakd, Ze se aktivné aktivit a Skolnich | tvdréim
ktefi nejsou zapojuji do éinnosti. zpUsobem
zapojeni do vyucovani. spoluvytvareji.
vyucovani.
1IV. KOMUNIKACE S OKOLIM
ZAPOJENI DO

AKTIVIT VE SKOLE

1 2 3 4 5
Ucitel se ve Skole | UCcitel si postupné |UCcitel je schopen | UCitel aktivné Ucitel je znamy
vyraznéjsim osvojuje jednat s Zaky a vyjadfuje své svymi

zpﬂsobem
neangazuje nebo
neni schopen
plsobit v souladu

s poslanim skoly.
Neucastni se zivota
Skoly a Skolnich
aktivit.

dovednosti, jak
jednat s zaky a
jejich rodidi.
Obcas se zapojuje
do zivota Skoly a
jednotlivych
Skolnich aktivit.

jejich rodici

v souladu

s poslanim Skoly.
Ve Skole je
aktivnim ¢lenem
pracovniho tymu a
pedagogického
sboru.

postoje k poslani
Skoly. Aktivné se
zapojuje do zivota
Skoly stejné jako i
do mnoha
Skolnich aktivit.

schopnostmi hdjit
cile a poslani
Skoly. Ve Skole
vzhledem ke svym
aktivitam plni
casto funkci
iniciatora Ci
koordinatora
Skolnich aktivit.

MIRA A ROZSAH

SPOLUPRACE
1 2 3 4 5
Ucitel vykazuje Ucitel Casem Ucitel je schopen | UCitel je schopen |UCitel je ve Skole
zjevnou neochotu | zaCal dostateCné |podporovat ostatni | vysoké miry zZnam svou
spolupracovat podporovat Cleny podpory ostatnich | podporou
s ostatnimi kolegy, |ostatni kolegy a pedagogického &lent ostatnich ¢lend
kterym ani je schopen s nimi |sboru a pedagogického pedagogického
neposkytuje dobre spolupracovat sboru a velmi sboru a vysokou
dostatecnou spolupracovat na |s nimi na Skolnich |aktivné mirou spolupraci
podporu. fadé spoleCnych | aktivitach, které spolupracuje se s ostatnimi
. aktivit pIné koresponduji |vsemi kolegy. kolegy.
s cili
a poslanim Skoly.
ROZSAH
KOMUNIKACE
1 2 3 4 5
Ucitel velmi malo a | Ucitel postupné Ucitel acinné Ucitel velmi Ucitel je znam

neucinné
komunikuje a
pracuje s rodici

zaciné zvladat
komunikaci
s rodici

komunikuje a

spolupracuje
“ Ve v s o

s rodicCi zaku.

acinné
komunikuje a
pracuje s rodiCi

svymi socialnimi
dovednostmi
komunikovat a

jednotlivych zakl, |jednotlivych zaky. | Snazi se je jednotlivych zak{. | pracovat s rodici
prilis je UCi se, jak je formalné i Pravidelné je zaka.
neinformuje o informovat o neformalné informuje nejen o | S predstinem je
studijnich Skolnich informovat o vysledcich zakd, informuje a Casto
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vysledcich jejich
déti.

vysledcich a jak
je postupné

Skolnich vysledcich
7akQ.

ale v mnoha
pfipadech plIni

- - [¢]

je u zrodu napadu
P o 7

a navrhu, které

Skoleni a
vzdélavacich kurzd
v rdmci dané Skoly.
V podstaté
nevyhledavéa
prilezitosti, které
by rozvijely jeho

néktera skoleni a
vzdélavaci kurzy
ve svém oboru a
zacina vyhledavat

] - ~ -
ruzne moznosti

7 o

profesniho rustu.

vzdélavacich kurzd,
Planuje pokracovat
ve svém osobnim
rUstu a vzdélavani
a vykazuje v tomto
sméru zjevnou
osobni motivaci i

Skoleni a kurzd,
které maji primy
vztah k jeho
pedagogické
¢innosti. Rozvoji
své odbornosti a
profesnimu rlstu

vtahnout do funkci aktivizuji a
vzdélavani jejich vychovného motivuji Fadu
déti. poradce, a to jak |rodi¢d.
u zaka, tak i
mnoha rodict.
V. PROFESNIT RUST A ROZVOJ
ODBORNY
PROFESNI ROZVOJ
1 2 3 4 5
Ucitel se velmi Ucitel do urcité Ucitel se tcastni Ucitel se aktivné |1 pres Fadu
malo zapojuje do miry vyuziva fady Skoleni a Gcastni mnoha pracovnich

povinnosti vénuje
ucitel mimofadnou
a trvalou
pozornost svému
osobnimu rdstu a
zvySovani odborné
Urovné své

odbornost a pres fadu Skolnich |se vénuje kazdodenni
profesni rlst. povinnosti. planovité a pedagogické
s vysokou prace.
motivaci.
EFEKTIVITA
A AKTIVITA
1 2 3 4 5
Ucitel se vzdava Ucitel ma Ucitel je trvale Ucitel je Ucitel je ve Skole
moznosti byt schopnost byt aktivnim a respektovan jako |vniman jako
aktivnim a aktivnim a produktivnim trvale aktivni a autorita zejména
produktivnim produktivhim ¢lenem produktivni &len | pro svij aktivni a
¢lenem clenem pedagogického pedagogického produktivni styl

pedagogického
sboru dané Skoly.
V ramci Skoly neni
prilis ochoten se

pedagogického
sboru. Postupné
se zacina
zapojovat do fady

sboru. Pravidelné
vyuzZiva rady
prilezitosti, jak se
zapojit do Skolnich

sboru. V ramci
moznosti je
vysoce aktivnim
Clenem

pedagogické
prace. Ve Skole je
aktivnim Clenem
tymu, ale i

angazovat. Skolnich i i mimoskolnich pedagogického iniciatorem fady
mimos3kolnich aktivit. sboru a zajistuje |odbornych a
aktivit. fadu pedagogickych
pedagogickych aktivit.
aktivit.
Poznamky:




