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Program dnesniho setkani

e Seznamite se podstatou a vyuzitim nové taxonomie vzdélavacich cil

e Budete sdilet své zkusenosti s tim, jak zjistuje, zda se vasi studenti
neztraci ve Vasi vyuce (vykladu, ...)

e Navrhnete vyuziti vybranych technik zjistovani aktualniho stavu
porozumeni studentu ve své vyuce.
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Reflexe domaciho ukolu ¢. 2
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a) Uprava Vasi zpétné vazby k abstraktu diplomové prace

b) Poskytnout alespon 1 kolegovi zpétnou vazbu k jeho zpétné vazbeée

Deadline 10.3. plus reakce do 17.3.

Velké podekovani za peclivé formulované zpétné vazby, konstruktivni
a povzbuzujici komentadre (zejména motivacni zaver)

+ podékovdni za reakce na formulaci zpétné vazby Vasich kolegdu.

i



Reflexe domaciho ukolu / o
POMA’c:t‘:§
e Vlastni upfesnéni zadani (Eva) L.IB® T

e Specifikace zadani (kontext)
e Specifikace pozadavku — kritéria

 \ reflexich jste si doporucili napriklad vice vyuzivat otazky — navodit
dialog, ptat se na nejasnosti ...

e Jak moc byt konkrétni, navodny?

e Zpétnou vazbu vést smérem k tomu, Ze je na studentovi, zda / jak
zpetnou vazbu zapracuje?




JStartéery” — dvodni formulace k
poskytovani zpetne vazby

Pracovni list

Rozdéleni do skupin LOSEM — vyuziti spachtlicek



L,Startery” — uvodni formulace k poskytovani ZV
Zkuste ve skupinach vygenerovat dalsi ,startery”
Zapisujte je na listecky

e Libil se mi zpusob, jak jste ...
e Ocenuji ...

e Potésilo me ...

e Udivilo mé...

* Prekvapilo me ...

e Co by mohlo pomoci ...?

 Neporozumél/a jsem ...
* Pomohlo by mi, kdyby ...



Metoda V — CH — D (KWL Chart)
Vim — Chci védét — Dozvédél/a jsem se
Co vim a co chci veédeét o cilech uceni?

Vim

Chci védet

Zde vypisete vse, co jiz
o cilech a jejich
stanovovani vite.

Pred samotnym ucenim si

v bodech sepiste, co se o

cilech a jejich stanovovani
chcete dozvedét.

Nakonec si vyplnte tuto kolonku.
Zjistite tak, co jste se naucil/a.




Prace s cili na VS



Technika semaforu

Vibec nerozumim.
MUzeme si to
vysvétlit znovu?

Myslim si, ze jsem
rozumél/a. Ale mozna jesté
budu potrebovat cCas,
pripadné pomoc.

Porozumél/a jsem.
Nepotrebuji zadnou
dalsi pomoc.



Předvádějící
Poznámky prezentace
Využití techniky semaforu při dnešním výkladu a práci.


Technika semaforu

Pracuiji.
Posloucham.

Nerozumim.
Nevim si rady.
Ztratil/a jsem se ve vykladu.

Spise rozumim.
Mozna budu potrebovat
pomoc kolegy/kolegyné.

Rozumim.

Mam hotovo.
Nepotrebuji zadnou
dalsi pomoc.




Rikdte svym studentlim na zacat
hodiny / seminare / prednasky ci
ProCc ano — Ne?

Brainstorming ve skupinach

Skupiny: losovani

KU




Priklady formulaci cilu predmeétu v SIS

e Cilem predmétu je seznameni studentl se zakladnimi ekonomickymi
pojmy, strukturou statniho rozpoctu a analyticky pohled na rozdéleni
kapitoly 333 — MSMT.

e Cilem seminare je poskytnout studentiim znalosti a naucit je
dovednostem potrebnym pri vypracovavani diplomové prace a pfri
prezentovani svych vysledkl. Nauci se téz vyuzivat informacni zdroje a
jak se vyvarovat chyb pri jejim sepisovani.

e Cilem predmetu Automatizace a kybernetika je zvladnout
problematiku vybranych oblasti a oboru kybernetiky, teorie systému,
zakladu teorie fizeni a automatizace. Studenti si v ramci predmétu
osvoji zakladni vedomosti a dovednosti z dané oblasti.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Cíle jsou z předmětů vyučovaných účastníky našeho kurzu; nekritizovat


Cil (explicitni)
 Sméruje z pritomnosti do budoucnosti

 \/lyjadruje oCekavanou zmeénu stavu
 Umoznuje hodnotit, zda jej bylo dosazeno


Předvádějící
Poznámky prezentace
Naplánovaná změna v myšlení učícího se subjektu. 


a rodici:

Dcera vo

D: Ztratila jsem se!!l
R: Ty jedes na ty zavody, vid. Kde to mate?

D: Ten stadion se jmenuje Dékanka. (identifikace cile — ten, kdo ma
poradit dostava relevantni informaci)


Předvádějící
Poznámky prezentace
Analogie cíle v prostoru. Identifikace cíle. Cíl není (v biatlonu) dojet na střelnici, ale sestřelit všechny terče v co nejkratším čase. Příklad jasného cíle, který umožní soustředit se na jeho dosažení (např. sílu a směr větru). Kdyby nevěděl závodník na kterém střeleckém stavu má střílet,  tak nemůže být úspěšný. Crossfire je střelba do cizích terčů. 


Co se deje, kdyz cile nejsou stanoveny?




Co se déje, kdyz cile nejsou stanoveny?

 Muzeme skondit jinde, nez kde jsme chtéli skoncit.

* Na konci nikdo nepozna, ze jsme smeérovali jinam.



/

| avani

Funkce cilu pri vzde

1. Maji potencial orientovat studenta v ucivu a tim zlepsovat jeho
uceni.

2. Poskytuji orientacni body a zaméreni uciteli pro planovani a realizaci
vyuky:.

3. Jsou vychodiskem pro hodnoceni prace 7ak(, a to jak SUMATIVNI,
tak FORMATIVNI!


Předvádějící
Poznámky prezentace
Krátkodobé a střednědobé planning


Vzdelavaci ci

= vyjadreni vysledku procesu uceni, cilovy stav, ocekavany vystup,
ucinek vzdélavani na studenta.

Napr. Student zna etapy kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

(viz Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP; 7. Metody a
techniky socialniho vyzkumu)


Předvádějící
Poznámky prezentace
Ci


Struktura (syntaxe) vyroku/véty vyjadrujici

vzdelavaci cil
Predikat gl Objekt
| [
Student o kvantitativniho a

kvalitativniho
vyzkumu.



Předvádějící
Poznámky prezentace
Jak poznáme, že zná? Co to je znát? Poznat? Nebylo by lepší „vysvětlí“ – koncept tzv. aktivní slovesa (dokonavá!!!) 


Struktura (syntaxe) vyroku/véty vyjadrujici

vzdelavaci ci
Predikat gl Objekt

4 ~N ~ ~
L L etapy
Student vyjmenuije kvantitativniho a

kvalitativniho
vyzkumu.



Předvádějící
Poznámky prezentace
Jak poznáme, že zná? Co to je znát? Poznat? Nebylo by lepší „vysvětlí“ – koncept tzv. aktivní slovesa (dokonavá!!!) 


Struktura (syntaxe) vyroku/véty vyjadrujici

vzdelavaci cil
Predikat gl Objekt
M= | (=
Student aplikuje kvantitativniho a

kvalitativniho
vyzkumu.



Předvádějící
Poznámky prezentace
Jak poznáme, že zná? Co to je znát? Poznat? Nebylo by lepší „vysvětlí“ – koncept tzv. aktivní slovesa (dokonavá!!!) 


Struktura (syntaxe) vyroku/véty vyjadrujici
vzdelavaci ci

dimenze

myslenkovych
operaci

Subjekt
L L L etapy
Student vyjmenuje kvantitativniho a

kvalitativniho
vyzkumu.




Kognitivni procesy (KP)

* Programoveé nahrazuji plvodni pojem chovadni (Tyler, 1949)

e Prisudek slovesem vyjadruje mentdlni ¢innost/aktivitu — proto se
hovori o tzv. , aktivnich slovesech”


Předvádějící
Poznámky prezentace
Aktiva a pasiva ekon. ; Aktivum a pasivum lingv. Slovesný rod činný a trpný; slovesný vid:  dokonavá a nedokonavá slovesa  



Proces klasifikace (trideni)
je zarazovani do raznych trid/kategorii

e fazeni do skupin podle urcitych hledisek/znakt/kritérii.

* mezi témito tfidami/kategoriemi plati néjaké usporadani (napf. T, < T,
<..T)

K ¢emu nam muze byt tridéni dobré?


Předvádějící
Poznámky prezentace
Orientuje nás v nepřehledné situaci. Zjednodušuje zobecňováním. Činí nepřeberné množství uchopitelným. Uchopuje nějaký fenomén (např. život v biologickém symslu) v úplnosti  Definiční uvažování „nádoby“ vs. prototypy  (periferie a jádro; hraniční prvky kategorie život; Existují např. korály (‚vápnitá schránka korálů nebo kulička k navlékání‘) a koráli (‚drobní mořští živočichové‘),);  




Taxonomie

e Rec. taxis tfidéni, nomos — zakon

e taxon — systematicka jednotka je skupina, ktera sdruzuje prvky se
stejnymi nebo podobnymi znaky (viditelnymi i neviditelnym)

e TAXONOMIE je hierarchické usporadani
e Tvori kognitivni procesy kumulativni hierarchii ?

* Hromadéni nizSich KP netvori vyssi KP a vyssich KP |ze dosahnout i bez
nekterych nizSich KP


Předvádějící
Poznámky prezentace
Co je společným znakem ptáků? neviditelné např. příbuznost – je delfín ryba, když vypadá jako ryba? S kým je příbuzný ? Mořský savec  


Taxonomie v prirodnich vedach - inspirace

Bacte na Archaza Eulargota

lr--i- Jh‘ .'.r-dll

>i“‘g '




Vyvoj taxonomie podle stavu poznani v oboru

* Podle viditelnych znaku (C. von Linné) k podle skutecné pribuznosti,
ktera muze byt , neviditelna”

* Podobné se vyvijela taxonomie cilt vzdélavacich, od behavioralniho
pojeti ke konstruktivistickému.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Morfologická – Fylogenetická; ptáci – létání (co kiwi a pštros?) lépe peří ; metafora stromu v psychologii nefunguje (biologické druhy jsou věcné a empiricky zkoumatelné „předměty“, kdežto myšlenkové procesy není jednoduché „zpředmětnit“



Jaky je Ucel/smysl tridéni vzdélavacich c
e K zajisténi rovhomeérného rozlozeni vsech slozek uceni

e K planovani vzdélavacich programi/pland/tematickych
celkt/lekci/vyucovacich hodin

/

o

u?


Předvádějící
Poznámky prezentace
„Aktivní“ slovesa



Ume
samostatnych/nezavis

e Kognitivni (znalosti a dovednosti)
* Afektivni (postoje a hodnoty)

e oddeéelovani vzde

avacich cilu do
ych ,,domeéen”

* Psychomotorické (fyzické Cinnosti)


Předvádějící
Poznámky prezentace
Jak je to s pozorovatelností? 


Soucasti uceni

Doména_____Proces ______ Vysledek

Kognitivni Mysleni Védomosti,
znalosti

Afektivni Citéni Postoje jako
zvnitrnele
hodnoty

Psychomotorické Konani, Cinnost  Dovednosti,
jednani


Předvádějící
Poznámky prezentace
Viz Marzano? Učení je JEDNO! Obsahuje kognitivní i nekognitivní složky NEODDĚLITELNĚ!!!


Taxonomie vzdelavacich cild

Hierarchicka klasifikacni struktura

1. U psychomotorickych od vedomého napodobovani k automatizaci
pohybovych dovednosti.

2. U kognitivnich podle durovné komplexnosti myslenkovych procesu a
vzdélavaciho obsahu.

3. U afektivnich podle stupné zvnitfnéni (internalizace) hodnot.



Afektivni cile jako budovani postoju
(Krathwohl a kol., 1964)

Prijimani (vnimavost)
Reagovani na vyzvu (podnét)
Ocenovani hodnot
Integrovani hodnot

DR N

Internalizace hodnot v charakteru


Předvádějící
Poznámky prezentace
Kdy je jedinec schopen odmítnout nabízenou sklenku alkoholu? Kdy je jedinec ochoten aktivně bránit hodnotu – konzumace alkoholu mladistvými? Např. svobodu vyznání? Kdy je žák zastat se slabšího? 


Taxomomie psychomotorickych cilu (podle H.

Davea

imitace (napodoba)
manipulace (prakticka cviceni)
zZpresnovani

koordinace

DR N

automatizace



v kognitivni doméne (1956)

pr
AN
ANEERN
-~ N
S emame
A


Předvádějící
Poznámky prezentace
Chybí obsahová dimenze!


Pivodni a revidovana Bloomova taxonomie (2001)

hodnoceni ><:tw]ﬁt 0
synteéza hodnotit
analyza planalyzovat dimenze
pe kognitivniho
aplikace | aplikovat procesu
pochopeni p{rozumet
balni kt
Znalost Ll P |zapamatovat J
WA ngmstatné Znalostni
dimenze



Předvádějící
Poznámky prezentace
Vytvořením poznatkové (znalostní) dimenze nelze na podmíněnost vyšších kategorií nižšími usuzovat vůbec; UVOLNĚNÍ OBSAHU 


Revidovana Bloomova taxonomie (2001)

MY SLENKOVE (kognitivni) OPERACE

1.
Zapamatovat

2.

Porozumét

3.
Aplikovat

4.
Analyzovat

5.
Hodnotit

6.
Tvorit

OBSAHY

(knowledge)

A.
Poznatky fakticke

B.
Poznatky
konceptualni

C.
Poznatky
proceduralni

D.
Poznatky
metakognitivni



Předvádějící
Poznámky prezentace
DVOJDIMENZIÁLNOST, 


Nova taxonomie kognitivnich cilU (Marzano, Kendall, 2007)

' Dimenze kognitivnich procesu

N ----

Deklarativni




Kognitivni operace — zapamatovani

1. Student si zapamatuje

1.1 Recognizing

...rozpozna spravny vyrok o vlastnostech informace bez porozumeni
strukture poznatku nebo bez schopnosti rozlisit dulezité a nedulezité soucasti

informace.

1.2 Recalling

... zopakuje postup/operaci bez zavaznych nedostatk(l bez porozuméni tomu,
jak a kdy/za jakych podminek dana operace/postup funguje.

1.3 Executing

.. uvede hlavni rysy informaci bez porozumeéni strukture poznatkd nebo bez
schopnosti rozlisit dulezité a nedulezité soucasti informace.



Kognitivni operace - pochopeni

2. Student pochopi (comprehension)
2.1.Integrating

... identifikuje zakladni strukturu uciva vCetné jeho dulezitych i méné
dulezitych vlastnosti.

2.2 Symbolizing

... zkonstruuje vhodnou symbolickou reprezentaci uCiva a rozlisSuje mezi
jeho dulezitymi a méné dulezitymi vlastnostmi.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Překódování nelze bez pochopení podstaty obsahu. 


Kognitivni operace — analyzovani

3. Student zanalyzuje tj.

3.1 specifying

... specifikuje/rozpozna logické konsekvence uciva

3.2 generalizing

... vytvori zobecnéni nebo pojmenuje principy v ucivu

3.3 analyzing errors

... rozpozna chyby v prezentaci nebo v uziti uciva

3.4 classifying

... vytvori nadrazené a podrazené kategorie ve vztahu k ucivu
3.5 matching

...identifikuje dllezZité podobnosti a rozdily mezi informacemi v ucivu



Kognitivni procesy — aplikace/utilization

4 Student vyuzije/upotiebi/aplikuje

4.1
4.2
4.3
4.4

... vyuzije informace ke zkoumani/badatelské cinnosti

... aktivneé experimentuje - vytvari hypotézy a overuje jejich platnost
... vyuZije informace k reSeni problému

... pouzije informace v rozhodovacim procesu



Nova taxonomie vzdélavacich cild (Marzano, Kendall, 2007)

Dimenze kognitivnich procest

c
2
e
©
S
ity
=
(<))
(@]

Jednoduchad pravidla
Algoritmy
Taktiky

Makroprocedury



Nova taxonomie vzdéelavacich cild (Marzano, Kendall, 2007)

' Dimenze myslenkovych operaci

e ﬁ-.

Proceduralni

Psychomotorické



Metakognitivni procesy (sebereflexe)

5.1 monitoring accuracy

.. reflektuje/uvédomuije si do jaké miry presnosti je schopen informace
vhimat

5.2 monitoring clarity

... reflektuje/uvédomuje si do jaké miry jsou mu informace
jasné/srozumitelné

5.3 proces monitoring

... reflektuje/uvédomuije si ucebni pokroky/progres vzhledem k dosahovani
stanovenych cilu

5.4 specifying goals
... stanovuje si vlastni konkrétni cile svého uceni


Předvádějící
Poznámky prezentace
METAcíle (Co chci dosáhnout?) 
monitorování procesu učení (Jak jsem řešil podobnou úlohu?) 
monitorování srozumitelnosti a přesnosti (Čemu nerozumím?) 



Nova taxonomie vzdéelavacich cild (Marzano, Kendall, 2007)

' Dimenze myslenkovych operaci

e ﬁ-.

Proceduralni

Psychomotorické


Předvádějící
Poznámky prezentace
Rozdíl oproti slajdu 40???


Seberegulacni systém uceni (self-system)

6.1 motivace

... uvédomuje si/reflektuje celkovou motivaci k u¢eni konkrétniho vzdélavaciho
obsahu (Jakou mam motivaci k uceni?)

6.2 emocChi odezva

... uvédomuije si/reflektuje jakou emocni odezvu v ném vzdélavaci obsah zpUsobuje
(Jaké pocity to ve mné vyvolava?)

6.3 zdatnost (efficacy)

.. uvédomuje si/reflektuje své schopnosti/predpoklady pro nauceni se né€emu
konkrétnimu (Jaké mam Sance uspét?)

6.4. dulezitost

... uvédomuije si/reflektuje duleZitost konkrétniho uciva/pfedmétu/studia (Jak je to
pro mé osobné dulezité?)



Reakce Zaka / studenta na ucebni podnét

(Marzano, Kendall, 2007)

Seberidici (self-system) systém Nova uloha (podnét)
rozhoduje o zapojeni se: ano - ne <

Pokracuje dosavadni chovani

(nenastava zména)
4

Metakognitivni systém urcuje cile a

strategie

Y

Kognitivni systém zpracovava
relevantni informace

T

Znalosti (knowledge)




Figure 1.2 The New Taxonomy
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Program dnesniho setkani

e Seznamite se podstatou a vyuzitim nové taxonomie vzdélavacich cilli

e Budete sdilet své zkusenosti s tim, jak zjistuje, zda se vasi studenti
neztraci ve Vasi vyuce (vykladu, ...)

* Navrhnete vyuziti vybranych technik zjistovani aktualniho stavu
porozumeni studentu ve své vyuce.



Cile dnesniho setkani

o U&astnici vysvétli rozdil mezi Bloomovou a Marzanovou taxonomii
vzdélavacich cilu.

o U&astnici spravné zafadi naformulovany cil do taxonomické tabulky.



Jak stanovovat cile?



NASTROJ/METODA ABCD

4 komponenty:

Audience

Behaviour

Condition

Degree
Explicitni
Méritelné

Srozumitelné
Jednoznacné



AUDIENCE - adresat

e Kdo je cilovy prijemce?

e Student 2. rocniku prezencniho
studia oboru...

o 73k 3. t¥idy ZS
e U&astnik jazykového kurzu
urovne B2 dle SERRJ

Pravidlo C. 1:

Vzdélavaci cil formulujeme vzdy z
hlediska prijemce nikoliv z
nlediska pedagoga, ucitele,
ektora,...

Explicitni
Méritelné
Srozumitelné
Jednoznacné



Aktivni slovesa

* Vhodna versus nevhodna aktivni slovesa
* Pracovni list
e Rozdéleni do skupin: ,,Spachtlicky” - losovani




BEHAVIOUR — Cinnost, ,,chovani”

o Aktivni slovesa ? Ktera slovesa nejsou vhodna pro B?
Nacrtnout

Mit kladny vztah

Uvést priklad

Vytvorit

* Dle domeén

(kognitivni, afektivni,
psychomotoricka, interpersonalni)

* Nebo oblasti (jazykova,
télovychovna, pracovni,

tvofivostni,..) Byt seznamen

S

Znat Explicitni
Méritelné

Srozumitelné

Jednoznacné



CONDITION - podminky

e 7a pouziti teplomeéru
» Na mapé Ceské republiky
S vykladovym slovnikem

Explicitni
Méritelné
Srozumitelné
Jednoznacné



Degree — stupen zvladnuti

e9z710 e Cas, pfesnost, proporce, kvalita,
e Na 70 %

e Alespon ...

 Maximalné tremi pokusy...
e Do 60 sekund

Explicitni
Méritelné
Srozumitelné
Jednoznacné



Typické prob

PriliS komplexni

Bez vystupu

Vycet témat

Vagni vystupy ze zadani

emy s formulaci vyukovych ci

Cil je prilis Siroky, pripadné
zahrnuje vice nez jeden cil.

Chybi zjevny, pozorovatelny vykon,
ktery budeme hodnotit. Cile, které
pouzivaji neaktivni slovesa napr.
pochopi, porozumi, procvici,
predstavi si,...

Popisuje vyuku, nikoliv podminky.
Vyucujici napise soupis témat, ale
jiz nevysvétli, jak maji studenti
danou informaci poutzit.

Cil jasné nespecifikuje BCD
komponenty, studenti si nejsou jisti
tim, jak splnit zadani, protoze jim
chybi specifické informace.

o

u

Pouzijte metodu ABCD, abyste
identifikovali pozadované chovani Ci
schopnost a ,rozbili“ cile na jednotky (2
urovné)

UrCete presne, jakymi aktivitami ma
student demonstrovat, ze zvladl dany cil

Urcete JAK by méli studenti pouzit
prezentovanou informaci. Maji se ji naucit
zpaméti? Aplikovat v dalSim projektu?
Jaké schopnosti budou studenti
potfebovat?

Urcete parametry svého zadani,
specifikujte je.



Konkrétni priklad €. 1

Studenti budou schopni analyzovat a prodiskutovat hlavni myslenky
daného clanku, vytvorit vytah o 100 slovech a navzajem si praci dle
danych kritérii ohodnotit.

Explicitni
Méritelné
Srozumitelné
Jednoznacné



Navrh reseni

* Pote, co studenti napisi vytah o 100 slovech, vzajemneé si vytahy
ohodnoti body podle predem stanovenych kritérii.



Konkrétni priklad ¢. 2

a/ Studenti napisi esej o 300 slovech.

b/ Po zhlédnuti videa na téma leadershipu budou studenti schopni urcit
alespon 3 charakteristické vlastnosti dobrého lidra.

Explicitni
Méritelné
Srozumitelné
Jednoznacné



Navrh reseni

a/ 300 nefika nic o kvalité — odkazat na kritéria, pripadné
charakteristiku kvalitni eseje

b/ netfeba ménit



Odpovéedove karticky ABCD
Ktery z cilu je méritelny?
A)  Studentirozvinou svou lasku k anglické
literature.
B) Umi pracovat s verbalnimi a ikonickymi texty.

C) Zajistim studentum vhodné zdroje k tématu.

D) Na konci lekce student spravné vyslovuje ve
slovech hlasku / 0 /.

B C



Předvádějící
Poznámky prezentace
Technika ABCD, mají připravené a zalaminované.


A) Studenti rozvinou svou lasku k anglické literature.
B) Umi pracovat s verbalnimi a ikonickymi texty.
C) Zajistim studentum vhodné zdroje k tématu.

D) Na konci lekce student spravné vyslovuje ve slovech hlasku / 6 /

Explicitni
Méritelné
Srozumitelné
Jednoznacné



1. Before exiting this level, students will be able to
give spoken directions to and from specified

locations on a map with a score of 32 points or
higher on the task rubric.

COMMENTS:
Revised objective, as necessary:

2. Upon successful completion of the required
coursework, the students should be able to make
a presentation.

COMMENTS:
Revised objective, as necessary:

i\:{e») AKTIVNi, POZOROVATELNA,
Audience, Behavior, MERITELNA SLOVESA
Condition and Degree are| (2pts = all of the above
specified (8pts). (2pts | IS true. 1pt = some of

for each good the above is true, or all
component, 1pt for each is true sometimes. Opts
marginal component, | =Nhone of the above is
Opts for each missing true)
component)

JASNOST
Objective is easy
to understand.
(2pts = the above
is true. 1pt =
objective is
marginally clear.
Opts = objective is
very unclear)




1. Before exiting this level, students will be able to give
spoken directions to and from specified locations on a
map with a score of 32 points or higher on the task 6/8 2/2 2/2

rubric.

00l 201 A — 2 points because it’s clear who the learners are. B — 2 points
because we know what we expect them to be able todo.C—-1
pt because it doesn’t say how the students will learn that or
what the students will be given to know to accomplish the
learning. D — 1 points because it says how well the behavior
need to be performed but doesn’t say what the maximum
points is.

I’d say that the Actions are active, observable and verbs such as
know, understand, comprehend and appreciate aren’t used, so
| rated it as 2. And the clarity | scored 2 as well it is clear to
understand what the objective is in this level.

Revised objective, as necessary:

Before exiting this level, students will be able to give spoken
directions to and from locations on any real given maps with a
score of 32 points or higher out of 40 on the task rubric




VYUKA

CiLE HODNOCENI

Mame-li dobre vytvoreny konkrétni vzdélavaci cil — hledam nejrelevantnéjsi vyukovou aktivitu — hodnotici nastroj

TO BE CONTINUED....
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Naformulujte jeden kognitivni cil pro tematicky celek,

ktery prave ucite v souladu s novou taxonomii vzdélavacich
cili a metodou ABCD.

Sdilet v Moodlu (diskuzni forum k tématu 19. 3. 2019)

Deadline: do stredy 27. 3. 2019



e Jak vést studenty k planovani /stanovovani osobnich cilt/ napt. pri
psani na zaveérecné prace?

e Jak Ize vyuzit praci s cili napf. pfi neprimé vyuce, prubéznou praci
studenta v semestru?

 Jak zajistit, aby studenti postupné plnili ukoly, které by je vedli k cili
predmetu?

> 4 _/’ j <
1)
Villas

J

. " v , 4
Diskuze, sdileni zkusenosti &q
[ XY



Kde se prave nachazim?

Zdroj: https://www.tyden.cz/rubriky/veda/technologie/bez-
sesteho-smyslu-ztraceji-lide-vlivem-gps-orientaci_431556.html



REFLEXE POUZITYCH METOD PRO
ZJISTOVAN| AKTUALNIHO STAVU
POROZUMENI STUDENTU V PRUBEHU
DNESNIHO SEMINARE.

?

@

i




Metoda ,, mysli — prober s partherem —

vyslov prede vsemi”

1. Kazdy student promysli odpoved sam
za sebe

2. Prodiskutuje své odpovedi ve dvojici
3. Privyzvani sdéli odpoved celé skupiné

,Zadné ruce nahore”
P Lze vyuZit |ékafskych $pachtli.

P Na kazdé tyéce je napsano jméno studenta

P Ucitel vylosuje jméno studenta, ktery odpovi — ale
predtim jim dal ¢as prokonzultovat problém Ci otazku ve
dvoijicich.

P Los zajistuje ndhodnost vybéru a motivuje studenty
k pozornosti a ucasti na vyuce.




@

—

e Co se tim studenti uci?
o Které typy studentu by mohly mit s touto technikou problém?
e Jaké problémy to muze prinaset z VVaseho pohledu — jako vyucujiciho?

* Dokazete si predstavit vyuzitelnost této techniky na nekteréem z Vasich
seminadra?



Techniky pro odpovidani

vSech studentu najednou

SIGNALY

e palec nahoru = ano, palec dolu = ne,
(pripadne vodorovne ani ano, ani ne);

 Priklad: Doplnte cislici! Je to spravne?

e pocet prstu od nuly do peéeti pro miru
porozumeni


Předvádějící
Poznámky prezentace
Its on its way       Subjektivní, afektivní, ovlivnění ostatními … nutno hlasovat ve stejný okamžik


Technika semaforu

Vibec nerozumim.
MUzeme si to
vysvétlit znovu?

Myslim si, ze jsem
rozumél/a. Ale mozna jesté
budu potrebovat cCas,
pripadné pomoc.

Porozumél/a jsem.
Nepotrebuji zadnou
dalsi pomoc.




Technika semaforu

Pracuiji.
Posloucham.

Nerozumim.
Nevim si rady.
Ztratil/a jsem se ve vykladu.

Spise rozumim.
Mozna budu potrebovat
pomoc kolegy/kolegyné.

Rozumim.

Mam hotovo.
Nepotrebuji zadnou
dalsi pomoc.




Barevné kelimky: bil3, zelend, zlutd, ¢ervena

student pracuje.

* Zelena: student ma jiz hotovo a hleda ty,
kteri zadaji o pomoc nevnucuje se, pomoc
ale nabizi.

student si sam nevi rady a rika si
o podporu spoluzaku.

e Cervend: student viilbec nerozumi
a potrebuje pomoc ucitele.



Odpovéedove karticky ABCD

Co znamend chatovaci zkratka , lol” /, LOL”?

a) Lobby—-obchod - link
b) Miluji Té z celého srdce.

c) Parim hru League of Legends.

d) Smeéju se, az se za bricho popadam. 900
RESPONSE CARDS




Response Cards: Large Print “¥es" and "No”

Karty s odpovedmi yes

(Response cards) ‘/x
e Rlizna podoba, napr. Souhlasim — no

Nesouhlasim; Ano — Ne; Plus — x

Minus; i-y ' —— —

e Kdyz ucitel polozi otazku, student
beze slov zvedne prislusnou kartu.

e Lze vyuzit barevné provedeni karet
pro lepsi orientaci vyucujiciho.

 Pri kladeni otazek je potreba

dodrzet tzv. ,,wait time” (tj. vyckat el
3_5 Vte\rf_l n) https://www.plymouth.k12.in.us/formative/signals



https://www.plymouth.k12.in.us/formative/signals

Mazaci tabulky (white boards)

(moznost nahradit euroobaly)




Osvedcené techniky pri kladeni otazek

1. Davat otazky vyssiho radu — davat méne otazek,
ale promyslenych; chtit od svych Zzaku promyslené
odpovedi.

2. Po polozeni otazky vyckat alespon tri vteriny (wait
time) - tim doprejeme zakim cas na premysleni a
formulaci promyslené odpoved.i.



Dokaze si predstavit vyuzitelnost nékterych
predstavenych technik ve Vasi vyuce?
Osvedcily se Vam néjakeé jine?

%



/adani domaciho ukolu ¢. 2
¥y o
QA

| DomMaAct’

W e

VKOL




w

Zadani domaciho ukolu

2
UKoL Cz)

DoMAcCt’

e Sdilet v Moodlu (diskuzni férum k tématu 19. 3. 2019) '; N\ BN

kritéria pro hodnoceni zaveérecnych praci — pokud Vase pracovisté
takovato kritéria / doporuceni / metodicky pokyn ma k dispozici.

Deadline: do stredy 27. 3. 2019

Pristi setkani 2. 4. 2019: Jak pracovat s kritérii hodnoceni?



Reflexe



MetodaV—CH-D
Vim — Chci vedéet — Dozvedel jsem se

Vim Chci védét Dozvédél jsem se

. Nakonec si vyplnte tuto kolonku.

» v ... Pred samotnym ucenimsi _.. , . vers .
Zde vypisete vse, co jiz y " Zjistite tak, co jste se naudili, co je
v bodech sepiste, co se . . v Ly

treba precist znovu a co je treba

o tématu vite.
chcete dozvedét. .
dohledat jinde.

PROPUSTKA (Zpétna vazba pro nas): S jakou nezodpovézenou otdzkou odchazite?
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