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Cil dnesniho setkani

> Reflexe minulého setkani
> Kvalitni skola z pohledu kritérii Ceské skolni inspekce

> Finance ve skole
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podpora
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Kvalitnhi skola

« Rdmcové chdapadni kvalitni skoly
« Kvalita z r0znych UhlU (zfizovatel, rodic, dité...)
« Potreba x pozadavek

e Individudlni x socidalni

http://www.csicr.cz/html/2018/Kriteria hodnoceni 2018 2019 /flipvi
ewerxpress.ntrml



http://www.csicr.cz/html/2018/Kriteria_hodnoceni_2018_2019/flipviewerxpress.html

1. Koncepce a ramec skoly

1.

Skola md& jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogove sdileji a naplnuji

Skola md& vzdéldvaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a strategie
rozvoje Skoly a je v souladu s kurikuldrnimi dokumenty (RVP); jeho cile
jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

Skola funguje podle jasnych pravidel umoZzriujicich konstruktivni
komunikaci viech aktért (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich
participaci na chodu skoly

Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zAaky, jejich rodice i pedagogy

Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery



2. Pedagogicke vedeni skoly

1.

Vedeni $koly akfivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje prdci
skoly a prijima ucinna opaireni

Vedeni Skoly aktfivné vytvdri zdravé skolni klima — pecuje o vztahy
mezi pedagogy, zaky | vzajemne vziahy mezi pedagogy a zaky a
jejich rodiCl a o vzajemnou spolupraci vsech akteru

Vedeni skoly usiluje o zaqjisténi optimalnich persondlnich podminek
Erq vzdelavani, cilene pecuje o naplneni relevantnich potreb
azdeho pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvar podminky pro

vyménu pedagogickych zkusenosti s dalsSimi Skolami a Ucinné
podporuje zacinagjici pedagogy

Vedeni skoly usiluje o optimdlni materialni podminky vzdélavani o
pecuje o jejich ucelne vyuzivani

Vedeni $koly klade duraz na viastni profesni rozvoj



3. Kvalita pedagogickeho sboru

1.

Pedagogoveé jsou pro svou prdaci kvalifikovani a odborné zdatni
a ke své praci pristupuji profesiondlné

. Pedagogové dusledné uplatiuji pfi komunikaci s zaky a rodici a

kolegy vsfiricny, respektujici pristup

Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné
podporu a zpéetnou vazbu

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a
obcanské angazovanosti

. Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji



4. Vyuka

1.

Pedagogové systematicky promyslejl a prlpravuu vyuku Y
souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili

definovanymi v kurikuldrnich dokumentech skoly a potrebami
ZAkU

: Pedqgogove VYUZIVCIJI siroké spekirum vychovné-vzdéldvacich

strategii pro napinéni stanovenych cilu

. Pedagogove systematicky sleduu vzdélavaci pokrok kazdého

Zdka a pri plonovom a redlizaci vyuky zohlednuji individualni
potieby zaku

Pedagogove se ve své prdci zaméruji na socialni a osobnostni
rozvoj zaku



5. Vzdélavaci vysledky zakU

1.

Skola soustavné ziskdva informace o posunech vysledku
kazdeho zaka ve vsech vzdelavacich oblastech a reaguje na
ne vhodnymi pedagogickymi opatrenimi

Vysledky vzdélavani z&kU odpovidaji oéekdvanym vysledkum
podle vzdéldvacich programu

Z4ci skoly jsou motivovani k dosahovdni dobrych vysledkd a
demonstruji socidlni a osobnostni kompetence a obcanské
hodnoty

Skola sleduje a vyhodnocuje Uspésnost 2akl v pribéhu, pri
vukoncovani vzdelavani a v dalsim vzdelavani Ci profesni draze
a aktfivne s vysledky pracuje v zajmu zkvalitneni vzdelavan



6. Podpora zaku pri vzdélavani

1. Skola vytvdaii kazdému zdkovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke
vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou
prislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specidlni vzdéldvaci potreby

2. Skola poskytuje U&innou podporu viem zakiom s potiebou
podpurnych opatieni

3. Skola vénuje patfichou pozornost osobnostnimu rozvoji Zaku o

r ~ 7

dbd na to, aby zadny zdk nebyl vyclenovan z kolektivu



Ekonomicky vstup

>

>

>

Konkrétni potreba
Postaveni zrizovatele

Financovani skol

> Statnirozpocet — primé ndklady na vzdélavani (mzdove ndklady,
odvody, pomucky...

> [Ifizovatel — provozni naklady

/ména financovani skol (tzv. normativ x PnMax)



Shrnuti dnesnino setkani

> Kvalitni $kola z pohledu kritérii Ceské 3kolni inspekce

> Finance ve skole



Podékovani za pozornost a spoluprdci

Vdaclav Trojan
+420 725 362 084
vaclav.irojan@pedf.cuni.cz

https://uprps.pedf.cuni.cz/
www.facebook.com/vaclav.irojan./9
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