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Seznamujeme se
Pavla Gajdosikova, Olga Kucerova,
Eva Maradova, Karel Stary

e \Vase jméno (kterym si prejete byt oslovovani)

e Katedra

e \/yuCované predmety

e 1 véc, kterou umite opravdu dobre + kde / jak jste se ji naucili



Organizacni zalezitosti
e 14. 5. 2019: vyuka bude zrusena, nahrazena ukolem v Moodlu

e Externi host: Kooperativni vyucovani a hodnoceni prace ve skupinach
— zkusime pozvat doc. Kasikovou



Reflexe domaciho ukolu ¢. 1

a) ZVami vytvoreného seznamu toho, co v ramci semestru a

zkouskového obdobi hodnotite, vyberte 1 az 3 polozky, kde citite
potrebu zlepseni.

b) Reagujte alespon na dva komentare svych kolegu — ptejte se
otazkou, co Vam neni jasné apod.

Deadline 28.2. plus reakce do 3.3.

Celkem: 9 odpovédi, dékujeme za née!



Hodnoceni skupinové prace studentu - vétsi individualizaci a hodnoceni
procesni slozky prace, rozvinout poskytovani primé zpétné vazby
studentum k jejich individualnim nebo skupinovym vykontum. Jak
efektivné a prubézné pracovat s hodnocenim ve velkych skupinach
studentu?

Problémy s hodnocenim ve vyuce kombinovaného studia
Hodnoceni studentl ve znacné heterogennich skupinach
Pracovni moralka, stanovovani termind, dil¢i kroky pri vedeni praci

Formovani schopnosti studentt odvadét kvalitni pisemné prace vs.
,Zbytecné zavalovani ukoly“



SS vs VS pojeti vyuky
Vetsi prostor pro ustni zkouseni
Zvysit dynamiku vyuky (zapomenu se, moc mluvim sama)

Zlepsit porozuméni studentim, kteri Casto prichazeji s nulovymi
zkusenostmi s vytvarnym umeénim — snizovani pozadavku

Vzajemné socialni vazby mezi studenty a hodnocenim — dobré
zkusenosti?

,Kdyz studentky placou.” Zpusob komunikace s nimi a forma sdéleni.



KAM SMERUJI?

Zadani DU ¢.1

a) Individualni: Stanoveni vlastnich priorit, od zacatku formulujete
konkrétni prinos, vlastnici svého uceni,...

b) Skupinovy: budovani duvéry a otevieného pracovniho prostredi



Cil dnesniho setkani

e Overite si, nakolik ovladate terminologii metod a technik formativniho
hodnoceni

o Zjistite, jaké metody formativniho hodnoceni vydélujeme a jak
rozumime pojmum strategie, technika a nastroj formativniho hodnoceni

e Budete formulovat pisemnou zpétnou vazbu studentum k jejich
abstraktu diplomové prace

e Budete posuzovat zpétnou vazbu z pohledu studenta

e Bude , preformulovavat” zpétnou vazbu studentim k jejich abstraktu
diplomové prace na zakladé rozhovoru s ostatnimi a ,,teorie”



Metody
formativniho hodnoceni



Pretest: Vase znalost
terminologie metod a technik
formativniho hodnoceni

Krok 1: Pracujte samostatne, odpovedi si zaznamenavejte modrou propiskou

Krok 2: Pracujte ve dvojicich — jinych nez minule; doplnéni / odpovédi, které
vzniknou ve dvojicich, zaznamenavejte zelenou propiskou



V\yhodnoceni pretestu
Krok 3: Vpisujte si ,,spravné“ odpovedi do testu €ernou propiskou

Metoda / technika formativniho hodnoceni - Ukazka Metoda / technika formativniho hodnoceni - Ukazka

1C 5A
2D 61
3E 7G
4B 8 H

OF



/tracena cestou ...

Vase dcera jede na zavody a cestou
se ztrati.

Telefonuje vam, ze se ,néekde”
ztratila.

Zdroj: https://www.idnes.cz/praha/zpravy/praha-zamysli-postavit-eskalator-
z-vysehradu-do-nusli.A130809 111024 praha-zpravy_bur

Co potrebujete védét k tomu, abyste dceri dokazali
poradit, kudy se ma vydat?

@



Dcera vo

D
R
D
R
D
R
D
R

a rodici:

: Ztratila jsem sel!l

: Ty jedes na ty zavody, vid. Kde to mate?

: Ten stadion se jmenuje Dékanka.

: Kde jsi tedko?

: Nevim.

: Rozhlidni se. Neni kolem néjaka MHD?

: Néjaky metro. Pockej ... Vysehrad?

: Jo, tak pojedes do stanice Prazského povstani a pak dal ...



Dcera vola rodici:

: Ztratila jsem sel!l

: Ty jedes na ty zavody, vid. Kde to mate?

: Ten stadion se jmenuje Dekanka. (identifikace cile)

: Kde jsi tedko?

D: Nevim.

R: Rozhlidni se. Neni kolem néjaka MHD?

D: Néjaky metro. Pockej ... Vysehrad? (identifikace aktualniho mista)

R: Jo, tak pojedes do stanice Prazského povstani a pak dal ...
(doporuceni, jak se dostat do cile)

D
R
D
R


Předvádějící
Poznámky prezentace
Cíle je jednoznačný, ale nemusí být. Identifikace nemusí být jednoduchá. (koncept chyby) a doporučení nejsou jednorázová, spíše „doprovázení“ 


Studenti prebiraji zodpovednost za své uceni

Kam jdu/sméru;ji?

e vychovné-vzdélavaci cile, kritéria hodnoceni/uspéchu

Kde se praveé nachazim?

e kritéria, zpétna vazba, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, ...

Jak se dostanu k cili? / Jak dal?

e kladeni otazek, zpétna vazba, podpora leSenim, sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni, ...




Metody/klicové strategie FH

Stanovovani kritérii Poskytovani zpétné

Stanovovani cilu ,
hodnoceni vazby

Vrstevnické/vzdjemné
hodnoceni

Sebehodnoceni




Technika a nastroj formativniho hodnoceni

Technika FH Nastroj FH

e Konkretizace metody e sebehodnotici listy

e \/yzaduje, aby ucici e zakovska portfolia
zak/student prakticky jednat o pretest

* Postup, kterym je e tfibarevny test

naplhovana urcita metoda
e technika semaforu
e zadné ruce nahore



Kdo hodnoti ve formativnim hodnoceni?

Aktéri hodnoceni

o spoluzaci
ucitel P n
(vrstevnici)

) umela
student sam

inteligence

(sebehodnoceni) (software)




Formativni hodnoceni o. witiam, 2011)

Kam student sméruje Kde student pravé je Jak se ma posunout dal
Poskytovat studentim Poskytovani takové
Uditel srozumitelné informace zpétné vazby, ktera
o prabéhu jejich uceni Ustni i posouva studenty

Vyjasnéni, sdileni a pisemnou formou. kupfedu
4

porozumeéni ciliim
uceni a kritériim
SpoluZaci | hodnoceni/Uspéchu Zapojeni spoluzakd jako zdrojl a aktér(
vzajemného uceni

Studenti chapou uceni jako své obohaceni

Student
(chdpou, Ze se uci pro sebe, ne pro skolu/rodice)




Respektujici komunikace
jako komunikacni mod
formativhiho hodnoceni



Demokraticky vs. autoritarsky pristup

... prubirskym kamenem demokracie neni jen, jak
dobre vyjadruje vuli veétsiny, nybrz jak dobre dovede
pecovat o vuli té nejmensi mensiny.” (E. kohak, 1997, s. 54)


Předvádějící
Poznámky prezentace
Analogie společnosti do individuálního vztahu 


Citit se jako hodnotna lidska bytost

,Lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech. Zakladni
prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelneg,

nepromlcitelné a nezrusitelné.” (Ustavni zakon &. 2/1993 sb. ve znéni tstavniho
zdkona €. 162/1998 Sb.)

Zakladni respekt k druhym lidem nesmi byt nicim podminovan.

Potreba uznani je zakladni lidska potreba.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Když se cítíme jinak, není něco v pořádku! Na důstojnost má právo i odsouzený zloděj! Budu Tě respektovat, když … ?výchova? Maslow, Berne, humanistická psychologieUznáním dáváme najevo, že si někoho vážíme. 



Respektujici komunikace (p. koptiva, D. Nevolova, J.
Novackova & T. Koprivova, 2017)

Respekt jako zakladni postoj pro budovani vztahu
Respekt jako ucta k druhym znamena:

1. chovat se tak, aby to to nezranovalo jejich dustojnost,

2. prijmout fakt, ze ostatni se mohou lisit, aniz by byli lepsi nebo horsi
nez my.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Nedovolit si ke studentům nic, co nechci, aby si dovolili oni ke mně.  


Respektujici komunikace

vyzaduje partnersky, nikoli mocensky pristup


Předvádějící
Poznámky prezentace
Malovat obrázky velikost panáčka a pak ústa. ROVNOCENNOST A „TVRDOST“


Emoce a komunikace

Reakce na opozdény prichod ditéte domu:

,Kde jsi zase byla? To je dost, ze jdes! Na tebe se neda v nicem
spolehnout.”

Jak byste se citili na miste ditéte? Proc?


Předvádějící
Poznámky prezentace
Provinile, obviňování; jak reagujete na pozdní příchod studenta na seminář? 


Ukazka — prozitek komunikace

Reakce na opozdény prichod ditéte:

,Kde jsi zase byla? To je dost, ze jdes! Na tebe se neda v nicem
spolehnout.”

Kde je problém?
Jak to rict tak, aby obsah stejny a prozitek jiny?


Předvádějící
Poznámky prezentace
Podtržené zraňující výroky; položení otázky a nezájem o odpověď; domluvili jsme se, že přijdeš do osmi, máš hodinu zpoždění, měl jsem o Tebe strach; příště prosím zavolej, 


Alternativa?

* Ahoj Elisko! Jsem rad, ze uz jsi doma. Uz jsem si déelal starost, je skoro
pUl osmé. Byl bych rad, kdyby se nase dohody dodrzovaly. Pristé, az se
zdrzis, tak prosim zavole;.

e Elisko, opravdu se zlobim! Domluvili jsem se, ze prijdes domu za svétla
a uz je tam tma. Zkousel jsem ti volat, ale nedovolal jsem se. Mél jsem
o tebe strach.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Panáčci - pusa


Demokraticky pristup k vychove vyzaduje
jasné a pevné hranice

Jasné a pevné hranice dodavaji pocit bezpeci
X

Nejasné a ,promenlivé” hranice prinaseji nejistotu a uzkost.



Austin, J. L. (2000) Jak udélat neco slovy
Praha: Filosofia.

Promluvy popisné (konstativni) ,Venku prsi.“ prevazuje funkce
informovat. M4 smysl rozhodovat zda je vyrok pravda/nepravda.

VErsus

4

uskutecnujici (performativni) ,Omlouvam se.”, ,,Posadte se.”, ,Nelamte
si s tim hlavu.” ,,Spondeo ac polliceor.” ,,Ano0.” (v kontextu svatebniho

obradu)

- funkci je néco udélat (i neudélat)


Předvádějící
Poznámky prezentace
Promluva „Venku prší.“ může znamenat implicitně (performativně) „Nezapomeň si deštník.“ ; 


Propozicni teorie

Nositelem vyznamu v socidlni realité neni slovo/vyznam slova, nybrz
véta/propozice — vyznam véty.

Slovo oznacuje/pojmenovava obecny jev, napr. diabetes platny pro
vsechny lidi. Nema smysl ptat se, jestli je diabetes pravda, €i nepravda.

Véta ,Veronika ma diabetes.” muize byt bud’ pravda, anebo nepravda.


Předvádějící
Poznámky prezentace
Lingvistická terminologie. kdy je sklenice zpola prázdná a kdy zpola plná? Na čem to záleží? 



Skryta (implicitni) poselstvi neboli

jak si osoba pro sebe ,preklada“ vyrok jiné osoby:

,Nezapomen vynést kos.”

Dale se zameérime na zpétnovazebni vyroky


Předvádějící
Poznámky prezentace
Myslí si, že jsem zapomětlivý. 


Poskytovani zpetné vazby



Zpétna vazba (podle Vybiral, Z. 2009)
Pojem pochazi z biologie a kybernetiky (A. Rapoport)

PGvodné ve vyznamu udrzovani HOMEOSTAZY (stejné hodnoty, napf.
teploty — téla zvirat; pokojovy termostat)

Potvrzujici ZV — ,,pokracuj dale stejne” x korektivni ZV — ,, doslo k
naruseni rovnovahy, zkoriguj postup®.

ZV je tedy puvodné chapana jako REAKCE na informaci.

Pozdéji doslo k sémantickému posunu (zvétseni rozsahu pojmu) a za ZV
je povazovana predevsim samotna INFORMACE poskytovana subjektu.

Podstatou ZV vsak zUstava to, jak na ZV zareaguje ucici se subjekt.
A cilem neni zachovani STAVU, nybrz rozvoj PROCESU uceni.



Co je na této zpétné vazbe spatne?
Prodiskutujte ve dvojicich

e Dobra prace.
o Jste skvély.
e Potreba dopracovat.

e Jsem zvedavy, kdy si to dostudujete.



Posuzujici ,,jazyk” zpéetne vazby

vyjadrujeme se k osobeé jedince (jeho vlastnostem)
Jste lajdak.

Bylo to jako vzdycky perfektni.

To jsem teda zvedava, kdy si to dostudujete.

Jste velice nadana, sebejista studentka. Vase prace je vzdy na
vybornou!

Pane kolego, mam u vas silné podezreni, ze jste praci
nevypracovaval sam.



/pétna vazba
posuzujicim jazykem

e Véstime, interpretujeme chovani jedince - Ty ses
nesoustredil. Udélals to schvalné. Nepripravil ses.

e Davame nalepky — Jsi lajdak. Jsi nezodpovédny. Jsi sikulka.

e Jsme agresivni nebo ironicti — Jestli si jesté jednou zapalis,
urazim ti ruce. To jsi jako myslel vazne? No jasné, ty jsi
nevinny, a co to ..? Aby ses nepredrel... Ty jsi mi ale
hrdinka! Vis toho tolik, Ze si na nic nemuzZes vzpomenout,
co? Kdybys jesté zpomalil, tak pujdes pozadu, co?




Principy zpétné vazby k rozvoji studijni
seberegulace studentu VS (nicol & Mcfarlane-dick, 2006)

* Pomaha vyjasnit, jak ma vypadat dobry vykon (cile, kritéria, ocekavané
standardy)

* Facilituje rozvoj sebehodnoceni (reflexe) pri uceni

e Poskytuje studentum kvalitni informace o jejich uceni

e Podporuje diskusi o uceni s ucCitelem i vrstevniky

e Podporuje pozitivhi motivaci a sebepojeti student

e Poskytuje prilezitosti k prekonavani aktualni a ocekavané performance
* Poskytuje ucitelum informace ke zlepsSeni jejich vyuCovani



/avadeni formativnhiho hodnoceni - shrnuti
(Wiliam,2015)
e Veétsiné toho, co se o zpétné vazbe rika, neverte.

 Jedina vec, na které ve zpétné vazbé zalezi, je reakce prijemce. Zpétna vazba —
nehledé na to, jak dobre je koncipovana — ktera na zaky nema zadny efekt, je jen
ztratou Casu.

e Zpétna vazba by méla predstavovat vice prace pro prijemce nez pro
poskytovatele.

e | kdyz kvalita zpétné vazby ma skutecné vliv na to, jak studenti zareaguiji,
mnohem dulezitéjsi je vztah, jaky mate se svymi studenty, a jak studenti
vhimaji sami sebe.



~ormulujte zpetnou vazbu studentum ?
< nazvu, klicovym slovum a abstraktu DP “

@

—

* Pracovni list dle skupin (celkem 5 skupin)



Rozdéleni do skupin

e Skupina | — JAZYK — Jakub a Katka

e Skupina Il = BOV — Lenka a Martin; Karel a Eva

e Skupina Ill = ICT — Karel St. + Jana

e Skupina IV — Vzdélavani dospelych a e-learning — Vaclav a Olga

e Skupina V — Vzdélavani dospelych - Pavla a Lucie



Formulujte zpetnou vazbu ke zpétné vazbe

. -
 Jak byla pro Vas zpétna vazba uzitecna? b GPrea \
Y , v _ . . 'y i v
(pokud si predstavite, ze jste v roli studenta) §£ __jE

* Co byste jesté potrebovali vedéet, znat, abyste byli schopni
naformulovat co nejlepsi zpétnou vazbu?



Jak by tedy méla vypadat ?
kvalitni zpétna vazba? "~

—




 Okamazita (vyvarovat se prilis dlouhé prodlevée mezi
napsanim a vyhodnocenim testu; studenti si nemusi
pamatovat, co napsali, ztraci motivaci ZV Cist)

* Cilena (v souladu s predem stanovenymi cili vyuky a
kritérii hodnoceni; nezahltit drobnymi komentari ve
vysokém poctu)

e Konkrétni (nikoli vagni komentare jako preformulujte
odstavec)



* Pouziva popisny jazyk
e Pouziva srozumitelny jazyk

* Hodnotitel do ni nezahrnuje jiné aspekty, nezde vykon studenta (antipatie,
pohlavi, pribuzenstvi, rukopis studenta, vzhled, nemoc,

* Vhodné nacasovana

VvV eV /

- prilis casta: vede k zavislosti na externich voditkach a praci druhych

- fidka ZV: muze vyvolavat pocit bezradnosti a snizovat motivaci



Popisny jazyk zpéetné vazby
* \lyjadrujeme se k jedincovu vykonu, praci, snaze
 ,Popisujeme, co vidime” - co nejkonkrétnéjsi a vztahové neutralni

Martine,

kladete si realné cile, k nimz se vracite ve Vasi reflexi.

Prace je logicky strukturovana, a proto prehledna.

Ocenuji, ze si kladete zavazneé otazky, na néz hledate odpovédi..

Zvazte, zda by Vasi praci neprospéla jeste finalni jazykova korektura, zamérte
se zejména na interpunkci v souveti.

Celkove povazuji Vasi praci za velmi zdarilou.
Veérim, ze se Vam podari naplnit Vami stanovené cile ve Vasi praxi!



Pravidla pro podavani ZV |

Doporucuje se adresné osloveni (jméno, ¢i pane kolego /
pani kolegyné)

Struktura:
a) ocenéni studentova usili a snahy, specifikace a ocenéni
dobrych prvku;

b) konstatovani toho, co je treba jesté zlepsit, nebo na cem
je potreba jesté zapracovat, a to idealne ve forme

doporuceni / otazky;

c) povzbuzeni, motivacni zaver.



Pravidla pro podavani ZV |l

Pozitivni zpétna vazba:

* hovorime ve 2. osobé (napr. Darilo se VVam iniciovat diskuzi ve skupiné
a vracet skupinu k tematu diskuze).

Negativni zpétna vazba:
e hovorime v 1. Ci ve 3. osobé (Mohli bychom se priste zamérit na ... )

e nebo formulujeme jako otazku (Co by Vam mohlo pomoci, abyste se
pristé vyvaroval/a ...?7), navrhy, osobni doporuceni (Mné se osvédcilo

..)



/petna vazba v casovem horizontu (caress, 201¢)

* Kratkodoba: zlepSuje vykon v jedné praci / ¢asti prace <
D
* Dlouhodoba: zlepsuje strategie uceni, pristup k K——:}
ukolum, zvySuje motivaci — vyuzitelnost i v jinych “‘i_:f
ukolech a Cinnostech —

Feedback spirals




/adani domaciho ukolu
¥ o
QA

| DomMaAct’

W « rum

VKOL




Uprava Vasi zpétné vazby k abstraktu WP

* na zakladé pripominek kolegu,
* na zakladé prezentace, sdileni zkusenosti s ostatnimi.

e Naformulujte v libovolném formatu (formou komentart / souvislého
textu, kombinaci obojiho) idealni zpétnou vazbu pro studenta k nazvu
DP, klicovym slovum a abstraktu.

e Poskytnéte alespon 1 kolegovi zpétnou vazbu k jeho zpétné vazbé
(idealné tomu, s kym jste méli stejny abstrakt).

e Zadani domaciho ukolu: Diskuzni férum v Moodlu k tématu 5. 3. 2019
e Deadline: do 10. 3. 2019, zpétna vazba kolegovi/koleglim do 17. 3.



Sebereflexe



Sebereflexe: Hodnoceni na skale 1-5
(viz Wiliam a Leahyova - ANKETA, upraveno)

* Na kazdém z radku zakrouzkujte jedno cislo, které nejlépe vyjadruje
vase pocity z dnesniho setkani:

e Obtiznost Jednoduche 1 2 3 4 5 Obtizne
 Muj zajem o témata Nizky 1 2 3 4 5 Vysoky
* Pfinosnost Nizka 1 2 3 4 5 Vysoka
* Mé porozumeni Nizkeé 1 2 3 4 5 Vysoké

e Co konkrétne by muselo byt jinak, abyste zakrouzkovali Cislo o jednu
VySSi?
e Prostor pro slovni komentar:



Dobrovolny — rozsifujici — domaci ukol ©

Komentujte jeden z teoretickych textu (viz Moodle) k tematu
zpetné vazby formou podvojného deniku (jedna z technik RWCT)



nodvojneho deniku

VypisSte pasaz (cast textu), ktera na Vas
zapusobila, nejvice Vas zaujala, se kterou

nemuzete souhlasit apod.

Ukazka zaznamenavani myslenek formou

Napiste komentar ke zvolené pasazi (proc jste
si zapsali pravé toto — co Vam to pripomnélo;
jaké otazky ve Vas pasaz vyvolala; s ¢im
nesouhlasite apod.

Velky pocet studentu naznacoval, ze
potrebuje zpétnou vazbu obsahujici
urcity pocet pozitivnich/povzbuzujicich
komentaru - pro jejich sebedivéru

a motivaci. (Ferguson, 2015, 60)

Ackoliv mam obcas tendenci jit rovnou ke
kritickym poznamkdm (napfriklad k prvni verzi
bakaldrské prace), vzdy se nejprve snazim
studenta za néco (byt je to malickost)
pochvalit a v zavéru ho motivovat, zZe to
spolecné zvladneme. | z tohoto vyzkumu se
zda z pohledu studenta dulezité dodrZzovat
,sandwich” a studenty na néco pochvalit, i
kdyz nékdy tezko hledam slova.
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