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Cíl dnešního setkání

 Upřesnění očekávání

 Management různých skupin

 Chápání rozdílných rolí (lídr – manažer – vykonavatel procesu)

 Komunikace ve škole
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Práce ve skupinách

• Jaká by měla být spolupráce mezi nastupujícím učitelem a ředitelkou 
(ředitelem)?

• Jaká by měla být spolupráce mezi nastupujícím učitelem a rodiči?

• Jaká by měla být spolupráce mezi nastupujícím učitelem a ostatními 
učiteli?

• …diskutujte a podělte se s ostatními, na dalším slide bude přepis



Nastupující 
učitel

Ředitel

•Úcta, vstřícnost, 
otevřenost, 
komunikace oběma 
směry, shoda na vizi, 
předání 
odpovědnosti, 
podpora

Rodiče

•Partnertsví, 
komunikace, 
propojení, neformální 
setkávání, společná 
řešení, tripartita, 
kompletní informace

Jiní učitelé

•Sdílení, komunikace, 
metodická setkávání, 
teambuilding, 
nemusíme vše znát…



Kvalitní škola

• Rámcové chápání kvalitní školy

• Kvalita z různých úhlů (zřizovatel, rodič, dítě…)

• Potřeba x požadavek

• Individuální x sociální

http://www.csicr.cz/html/2018/Kriteria_hodnoceni_2018_2019/flipvi
ewerxpress.html

http://www.csicr.cz/html/2018/Kriteria_hodnoceni_2018_2019/flipviewerxpress.html


Shrnutí semináře

 Upřesnění očekávání

 Management různých skupin

 Chápání rozdílných rolí (lídr – manažer – vykonavatel procesu)

 Komunikace ve škole



Reflexe dnešního setkání

Přínos, klady

• …

• …

• …

Co mohlo být jinak

• …

• …

• …





Václav Trojan
+420 725 362 084
vaclav.trojan@pedf.cuni.cz
www.facebook.com/vaclav.trojan.79

Poděkování za pozornost a spolupráci
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